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UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

- CERTIFICA QUE:

LUIS FRANSISCO POVEDA YEPES, identificado(a) con C.C 79701947, se
desempefné en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

C/-;:LLE 3#5—-04PISO1-SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749
info(@escotranstours.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FRANSISCO POVEDA YEPES, identificado(a) con C.C79701947
1120354209, se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor
contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:
(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315 219 8747 - 320 203 7569 -

recursochumano@escotranstours.com

www.escotranstours.com



TRANSPORTES
PANAMERICANOS SA.
FUNDADO.EN 1952

Nit. 860.005.087-3

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
TRANSPORTES PANAMERICANOS S.A.

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) POVEDA YEPES LUIS FRANCISCO portador(a) d édula de
ciudadania No.79.701.947 laboré en esta sociedad desde 23 de Nowembre e 2010 hasta
el .01 de Octubre-de. 2015 desempefiando el.cargo: de CONDUCTOR Hrr

Se expide a so!:cztud del interesado af primer (@1 ) dra del mes-de- Dfmembre de 2017, con
destino a: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ARIARI.

Cordialmente,

”nlranf'cr dr&' ef SFativg,

g} L §
DLHSH Gta\' va ’}" L “-.n ses

KP/GH.

‘Transversal 23'No.38B-60sur = PBX: 7207777 = FAX: 7204442
Tinea Servicio al.Cliente 720 7777 Ext. 113 -« Bogoté, D.C. - Colombia
E:miail: afcliente@transpanamericanos.com.co




ﬁm’ ESCOTURS S.A.S
chy‘&jiag NIT. 822.005.127-1
‘ & Prestacién del Servicio Publico de Transporte
8 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
' ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que la Sefior(@) POVEDA YEPES LUIS FRANCISCO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 79701947, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempenando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,

M quto Anclrcs Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
R M (BN R

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Bario El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES
CEDULA DE CIUDADANIA: 79701947
DIRECCION TRABAJADOR: vrd la trampa granada meta
CORREO ELECTRONICO: luisgonzagarojasrojas@gmail.com
TELEFONO: 3132312832
CATEGORIA: ¢2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 31/01/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: Wi GRANADA
CARGO: S i LR Conductor de rutaescolar
PERIODOREPAGO: | = = i 0 T f __Mensual '
Egg‘;gg INICIO DE - 18 de Marzo de 2026
o Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtdo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79701947
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggg -

asignadas en el perfil del

SNMMW oo .

Coll 41 Mo, 308 - 21 Of 301 BEdFico ESCALA

Barrio El Gartro Mikavicancio — Mata
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo:

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

s Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

s Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el -efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR deciara conaocer y
que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

s Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

20EFss3E
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1980.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

,-."'\ ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucidn del contrato Macro 1243/2026 v finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederéd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
i concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefnale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas R
56 VIS S PRI MO qUogmaloom
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convencionales que rigen este confrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; vy
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto 'y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta

efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

320EFS3MSE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informaciéon sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se ‘compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20e7sz13e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito'y que no enriquezcan al trabajador. B
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Persanales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. i : -
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigppersse
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de imagen obtenidos a traves de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucidn, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&f >=38
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en los registros del sistema de segur[dad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

%
; 774
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES
Gerente General CC. 79701947
F2OETSSIES .
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacién y EPP

CcODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

-l

Oianadc,

Condochor

Primera

Segunda

P N-o3-7?¢
on trancnco Favedc,

oo BV

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa 2
2 Pantalén 3 \-f 7
3 Calzado %OI I
4 Oftros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Ofros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

<A

Vd

NOMBR# Y FIRMA
1

NOMERE Y FIRMA




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

'NUMERO DE RADICACION | FECHA DE RADICACION ~ TIPO DE SOLICITUD
9903810 01/02/2026 Reingresos
P
DETALLE
PO | IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZANTE | @weo | 1 Rom . |
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 79701947 LUISFRANCISCO POVEDA YEPES 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo

2026.

Cordialmente,
P

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS oy Vi

BOLIVAR ¢
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) gque se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO ~ CUASE  TASA L BERTURA  RETIRO  COTIZANTE

02/02/2026

NOMERE DEL EMPLEADD ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
- Cc

LUIS FRANCISCO POVEDA

YEPES DEPENDIENTE  ACTIVO

79701947 GRANADA 4 a3

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. /
;/,M#

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Cl)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES identificado/a co
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79701947, se encuentra afiliado/a desde 03/08/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

/
p

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de febrero de 2026.

s

| » j’
-y
G L

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrers 7 No. T4-21, a«;onpc E-;hsevﬁxabxec ién correspondenca; Carrera § No. 59-43 Lot 84 Uibsn Essence. ac-gnoc Colombsa
Conmatndors (+57) 633 439 0309 conutato 57) 603 457 6300 Lines Crwtuita: O 000 410909 Linea Gratues BEPS: £1 5300 4
vreew.colpenmonas. gov.oo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1
(GENERAL DE LA NACION No. 293058189

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79701947:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES ViGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antece
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mas:!!www_procuraduria.gov.co[Pagesfcerﬁﬂcado-amecedentes.aspx

en los términos que
dentes solamente las

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

A
INTERVENTOR/ A

Fur

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
=

==
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:05:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79701947

Caodigo de Verificacion

79701947260317100558

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

£ -
P, /:'/’

~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:15 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79701947
Apellidos y Nombres: POVEDA YEPES LUIS FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Yy para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. mﬂm
Atencién administrativa: I CA bu

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al

ettt INT ER VEN TORIA

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) Coiov . Coycut ey
la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:46:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 79701947 y Nombre:
LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698688 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Dir General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA CE LA

Ceriro A thvo Nacional CAN, Begots D.C. V' DA
Line tencidn: 013000-210112

B¢ /i
U oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:16:04 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79701947,
Apellidos y Nombres POVEDA YEPES LUIS FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
VERIFICA ),

FOR
LA



[/ \ FEDERACION
\ 7} | COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

si'mgi PAZ Y SALVO

Cédula: 79701947

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es gensrada y reportada por los organismos de trénsito.

m
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Q0 |01 2000015 588
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sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES

DOCUMENTO: C.C. 79701947 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA: -

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 6452398

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 05/12/2009

INSCRIPCION:

By Licencia(s) de conduccion

STRIA MCPAL

79701947 TTO GRANADA 31/01/2025 ACTIVA
STRIA MCPAL

79701947 TTO GRANADA 31/01/2025 INACTIVA
STRIA MCPAL

79701947 TTO GRANADA 31/01/2022 INACTIVA
SECRETARIA

DISTRITAL DE
79701947 MOVILIDAD DE 14/01/2019 INACTIVA
BOGOTA

SECRETARIA

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 79701947 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:18 PM

Cadigo Verificacion: 65CPHMLAKR ENTORM

Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



'SERVIORINOQUIR

SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NTH i NDE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA 5AS, v GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacioniaboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhablhdades delltos sexuales y deudores
alimentarios maroso REDAM. DR : :

s Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacién lo requiera.” - T .

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, jdentificado con cedula de ciudadania No. 2 20 [ Y-
expedida en |4 ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En

constancia de | se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma

efono

cOrreMMfeﬂ% l< con IN Tm .

Colle 41 Me. 308 - 21 OfL 300 Bdifica ESCALA
EorTio B Cartro Wiovioenoka — Mado '




ny

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.79701947, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datas como lo son;
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCS.J-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma:
Nombre: LUIS FRANCISCO POVEDA YEPES
Cédula: 79701947

Teléfono: 3132312832 ; VERmC
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iibena;! y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

-

HOJADE VIDA  _

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES //
Z bacis 7 ,4/5 Gsto £
DOCUM.‘;N'{O DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras(O No. 4. 730.004 FOM® | coL. & exTRANJERO O
LIBRETA MILITAR

priveracLASE (O seGuNpAclase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

U i

MUNICIPIO

%17/ /e

EMAIL

TELEFONO /- 447 44 i/

2 FORMACION ACADEMICA

FECHA  DiA 4] MES [0.4] ANO (1,448 %? s # 144 07
PAIS . WAL eais A fombA DEPTO //,,4 7,
DEPTO /y/aé) MUNICIPIO _ sz

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

a4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | 90. | 10 | 11 MES ANO |
" | (] [ . ] y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO

ESCRIEE\

R|B |MB|R |B |[MB|R

B |MB

)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA | MES | l ANO L L1 l DiA [:I MES m ANO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q,ENTIDA
,%71 oprS 5L A S

PUBLICA

A

PRIVADA

it

DEPWNTO/ /
//h/

MUNICIPIO

L //////fﬂ//z'

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

G oL P r S £ 2 2 E grtarilead

”/ FECHA DE RETIRO

/oS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
P/ HHTEY L€ pia [z Mes |p 2 avo [ 22.2:5] | Dia (2.8 ™es [o.2] aro
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

/////!//#?aﬁz/ gt 20/

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAI
bnk

DE‘EARTA NTO,
/'X%/

/ 7 en %7,@/4/ 7;’/7/////// X

MUNICIPIO
f/ﬂ / é / &*/ﬁzf

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

I, fﬁ/é’//d/ ps S - (Ot

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/S- ZI7E 32y pia [0.d) ves 2.3 Ao [2ig.z.3] | oia [3/] wes [zg] Ao
CARG! W DEPENDENCIA DIRECCION
L 2 # s —pu ot
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR /
EMPRESA O Eyﬁo PUBLICA PRIVADA PAlS
F B nSTa.S X /2y, /y// 4

DEWEN T
z fj

MUNICIPIO

/ /// Vit o

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Y S stz e~ Ee 7/!47/@@[{//5 L

TELEFONOS

FIS - 2/9 5P

FECHA DE INGRESO

DiA [@_,d MES |0, 2 ARO |2 oz 4

FECHA DE RETIRO

pia [2.0] mes [ 4 avo [zia2. ¢

CARGO QO CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
26 -/

Y

o7 +EL,



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA .[ MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIRAD

FeTians Zﬂ/f

PUBLICA

PRIVADA PAIS

P

Ctbos

DEP:‘?ENT
z X

MUNICIPI
%&f/fwf/ﬂ

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

/fw/ﬁu{r/ﬂfaﬂaﬁ e %ﬂ/ﬁ{a/: L

CARGO O CON TO,
/&)AQX%/

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F/5— 279 EF YP pia g4 MES 6.7 ARO | 22.2.3] | DiA 20/ MES ANO
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

/é///f'/ﬁz Zé’——// /4; e Lol

EMPRESA O EN?
ﬁ/ﬁ S

PUBLICA

A

PRIVADA PAIS

oo A

DEPWNTO
=2 ﬁ/

MUNICIPIO

%/4////%// 2

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

et Fanpp e @ é‘ﬁ(‘ﬁ?éffa s.

TELEFONOS

0-B7 /97

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DA [z MES 1.0 ARO (2124

pia [z.¢ ™es [r.t] ANo [z@12.4

Y
Focog7unt ZpyrsS

A

CARGO O ;cyﬂo DEPENDENCIA DIRECCION
%ﬂ W 7e L %/ g2 26 -52 syreem”
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR /
EMPRESA O ENTIRAD PUBLICA PRIVADA PAIS

|
l //é/ﬂ%

DEPARTAW
et

MUNICIRI

L ////{///M/‘/

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

e 2 adﬁﬂ i/gf; N7

TELE#ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3)5- 729 B3 43 pia [pg] Mes (2] Ao [202.4) | DiA (2.0 MES k.9 ANO [z1012.14
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRAT!

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA L, | MES| | JANO | | | | oia |, | mes|_. ] aro [ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O Eyo PUBLICA PRIVADA PAlS
Ff/ﬁ 78 Zﬂ;ﬁ/f X %ﬂ/ A

rd

z 74

MUNICIPIO

%////(/ﬂz/i

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

o

/rwgé/ (S 2SO TS

TELEFONOS

Z/S-219 57 42

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia (0.4 wes (4] avo [2022.3

DIA [3.21 MES /| ANO (21213

DEPENDENCIA

DIRECCION

"B,
LAy 7 L

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

/fr/éz// #2251/ g/»/.,m,z

EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA PRIVADA PAIS
Uiz 2 Zﬂfﬂﬂ/ﬂ’/ ZJ?///A/ /o @ Lr A %ﬂzﬂ
DEW? / / MW CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
74 st

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

/ 20 55 &4 Fx7 Log | DA ’E,_Jﬂ MESM ANO | Zieo1 118 | DIA [2u0] MES [ | ANO (21001 | é
CARGO O co?;\ro DEPENDENCIA DIRECCION

//pﬂﬂ vr7e v~ A é,r /%/fm) L”;/% /5 #1547

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

/ PUBLICA
—._‘—-—
ppsie  FZ e A

PRIVADA

PAIS
4%/2? ZA -

DEPARTAM?
/l/& 2

V//ﬂ//’/l Z/;Zag/ﬂ/ %ﬂ/f

MUNICIPI

///:/.w//fwzm

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

y
TELEFONOS

L 20 LL LS FxT 410G

FECHA DE INGRESO

DIA !_LLQ MES@ ANO zéﬁéﬁ

FECHA DE RETIRO

DEAEE MES |o.é) ARO [z.o 48

CARGO O CONTRATO

2

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
Gy 2/ / S # /5071

Ao/ Jos



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N\
OCUPACION A WESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘f' q

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

7 . i
FIR{@A DEL SERVIDyR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE waqgm mmqm

(CALDAS}
LUGAR DE NAGIMIENTC

1.65 O+ M
ESTATURA .\ G5 RH SEXO
ZMAYASBBVILLAMARIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEOICION [ A¥Rag ™.

NACIONAL
GiEd LOrED




y’éi ﬁE CLM ﬁ

3 OE TRANSPORY 53

%,m ENCIA DE f;‘f}"\ifﬁ JCCION

LIS CARLOR v SANCHETE
FEC BB NACRIEEN T BAB S
- 198R & e

aumesmmmnmm

LC10000384756
B e e A e S DRI TS




Wo2'09giewIoj@aodos | WO Q09EIRULIO) MMA

"HO 061pos o opuBsUEISa 8SIRIILSA 8pand GIUBWNICP 858 8p PEPIIUBINE BT Sd| BZUBUOD U0 BZUBE US NS YINHOL Jod opiiwe opesyipan

OpED}}11aD |2 JepljeA
eJjed eauedsy

1SS eldULdM
¢2ELE60E WY WSL
|eba ajuejuasalday

Jopeualjug / 10jonisu)
oputesyzg|ezuos) Auekeq Aoueiy SYDIANVA YNId YNNVYHOC ININ

Fi (O CH

/207 ©p 0Jaud 8p 0F |9 k1sey 21usbIA‘  QZOZ P 0JBUS Bp |E |2 opeulwND
SeIOy (Z °p pepisusiul eun uod

ALNIIANOdSTY d3NIbd A SOITIXNY SOY3NIYd

Op 0SIND |9 a1UBWEeI010RSI1eS opeqolde A opez|jeal eH

¥000.66 oN ElUEPEPNID P EINPSD

ZAHONVS YOVNTINZ SOTIVOI SINT
:3NO vOIdILY3D

lZOZ @p @lquiandas ap gz e19N |9p
pNieS ap BLRISIDES B| 9P 109/, oN UOION|0saY ‘oleqel] |9 us pnies A peplnbasg us elouadl

SVS Sdl VZNVIANOD

NOIDVEO0UddV 3d 0avIIdILy3d

v ZRVENGS 09EHYNHOS &




wed'0asieuoj@apodos | LoD 09gieu IOy MMM

‘4o 0Bipoa |8 opueaURIsa 8sIBAYNEA BpANnd OJUBWINDOP B8)§6 ap PRPIONUSINE B OUE|T |8p JEPUY UOD BZUBIE US 09EUVINHO4 Jod opiiwa opedyia)

opeslyiian |o Jepijea

esed m@:wumm 0245 do m<oz< 1SS Elouson
s‘ 20287 QI VSL
jefa sjuejuasaldey Jopeusaijug / Jpjonijsul
safay odsejap Eucﬁm_q‘ Osuojly A\
\oAQ\) ﬁﬁ_\w [t

\4 T\ﬁ /

")Z0Z ©p 0loud 8p OE |o PISEY O1UBBIA'  9Z0Z @p 0Joud 8p |g |2 opeulwND
SEIOY (7 9P pEPISUSIUl BUN UOD

OAILNIATHd A OAISN3I43Ad OraNVIN

Sp 0SIND |2 91UsLIeI0IDRSIIES Opegolde A opezijeal eH

#000.66,N BlUBPEPNID 9P BINPSD
ZAHONVYS VOVYN1INZ SOTHVI SINT
:3ANO vOI41Ld3D
L6SLLEZZ oN LNNY dl uoioeljigeH

20z OlUN[ 8P 8T |9P OIDUSDIAR|[IA 8P UQIDEINPT 8P BLIEISIDSS B| 3P [I81-1'£9-005L UoIoN|0SaY
SVS ONVT1 13d d4VANYV VIOLLSITIAOWOLNY VZNVNISNG 3d OYLN3D

NOIDVEOouddV 3d 0oavII41Ly3d

RS 09EUVNYO4 &



: GRUPO EMPRESARIAL ALMATCURS S.A.S
T NIT. 201.297.365-6
ALMATOURS S5 A S Prestacién del Servicic Publico de Transporte
’ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ identiﬁcado(a) con cedula de
ciudadania ‘nimero 9970004, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desde el 10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025,
desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

PN }

*
L}

YENKI ME RTINEZ
_ Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ, identificado(a) con C.C 9970004, se
desempefi6 en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado -

- i A WY

CALLE 3 # 5 —04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749

info@escotranstours.com



Gestién X
OHSAS 18001:2007
| 180-8001:2015

| 15074001:2015

.
f’7 ESCOTRANS tomotorcspecl
‘ T - “"\ Be Resolucién 035 de 2018

P asitad s Ministerio de transporte
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

| www.tuv.com
y 1D 9105082965

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZidentificado(a) con C.C 9970004, se
desempefio en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus
labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas: )

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315 219 8747 -320 203 7569 -
recursohumano@escotranstours.com

www.escotranstours.com



ESCOTURS S.A.S

: S{O UI&S NIT. 822.005.127-1
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
5AS

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

Na CERTIFICA:

Que la Sefior(a) ZULUAGA SANCHEZ LUIS CARLOS identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 9970004, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefnando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

[1 DE OCTUBRE DE 2024 [ 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (08) dias del mes de diciembre del ano 2024.

() Atentamente,

M auto Andres Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Caile 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Servivio priblice ogresire
ADTOIHIL esnEdial
Resolucion O34 de 2018
FAinisleric de lansparts

IIT: M0.828.482 -9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ identificado(a) con C.C 9270004, se
desempefd en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
vinculado(a) vinculado(a) mediante conirato de Obra o Labor contratada donde
ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las

siguientes fechas:
(formato de fecha: dia-mes-ano)

Dal 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA — META-

Dza| 05/02/2024 al 30/08/2024

Este certificadn se expide a los 30 dias del mas de sepliembre 2024 2 solisitud del
iriieresado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Callz 41 Mo, 26 - LLAPART 101 BARRID EMPORIOC VILLAVICENCIO -~ META
315 219 8747 - 220 203 7505 -
recursohumano@escotranstours.cam

A QOCOLITTNLIGLES. CONY
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UNION T.
TRANSPORTE

ESCOLAR

De conformidad con la obligacion 7° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que &l sefior LUIS CARLOS ZULUAGA identificado con cédula de ciudadania ndmero

™ 9970004 de VILLAMARIA, laborg para la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2018, desempefando €l cargo de CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR. en los siguientes periodos :
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
16 de Mayo de 2018 22 de Junio de 2018
9 de Julio de 2018 30 de Noviembre 2018
Quedando la Union Temporal a paz y salvo por todo concepto.
Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio (Meta) alos Once (11) dias del
mes Diclembre de 2018, :
Atentamente,

e
LUZ MARY VELASQUEZ PENAGOS
c. CNo. 21.3232:326
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT; 901.178.519-3

Av Los Maracos Calle 15 N 154 - 91 Barrio San Ignacion
Teléfono 6706666 Ext 109



SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA 5AS
N M-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 9970004
DIRECCION TRABAJADOR: kra 5 # 14a 09 villa olimpica
CORREO ELECTRONICO: Zuluagaluis@gmail.com
TELEFONO: 3114494411
CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 29/04/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: : o il B @ GRANADA
CARGO: 1 ' Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: o _ _Mensual
R e pE oy 18.de Marzo de 2026
=l Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrétjo No 1_243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 9970004
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Laobra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggs,....

asignadas en el perfil del

e [ AR e TogUaadyra Loom
Coll 41 No. 308~ 21 Ofl 301 Bdrido ESCALA

Barrio El Gartro Mbovicendio - Meta




' SERVIORINOQUIA

SERWICIDS ESFECIALES DRINDOUIA SAS
T B 1T - 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. '
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; telefono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento; Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. y

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

s« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320E7533E

servidsespeicksormoqucamaloom '
Calle 47 Mo, 308- 21 O 300 BEdifics ESCALA
Earrio Bl Centre: vilavicencia — Mata




" SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RITBOIEE0-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

A ni reemplazada.

' CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederéd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
M concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a

laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que

sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que

ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el

acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada

ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue

modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la

establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que

tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su

bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta

trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias

entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SROEmNSs
50V R S S S LT OGLIO0 SN Lenim

Calb 41 Ho, 308 - 21 O 301 Edrids ESTALA

Earr i El Cerdro Mbavioencio — Meto
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. -

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor duraréa hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. S B i
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segtn el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
320E7533E
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacian a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacidn por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de Ias tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme aa citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. |le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningan proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondréa en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informaciéon suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al plblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en |la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20&7s3SE
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrgto si '
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta cléusgla.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte exitra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean cobjeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales ta[es ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratam|ento_
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecuciéon del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacidon de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a fravés de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigprersstse

SIS pe S oo sogmalonm
Colls 47 Mox 308 - 21 Ol 200 Edifico ESCALA
Borrio Bl Gantre Mlavicancla — Meta




' SERVIORINOQUIR

SERVICIHS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NI B M- 2

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuandag la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes gquejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrid en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencidn de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
gue cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR Io requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencidé o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&f >-=¢
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en los registros del sistema de segundad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relaciéon contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ
Gerente General CC. 9970004
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DOTACION No:
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Primera

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Segunda

CcODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026
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Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa Z
2 Pantalon oY v
3 Calzado BQ' i
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado pﬂ

Firma Recibido, Trabajador

/
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NOMBRE Y FIRMA

] f/ E(}OMBRE Y FIRMA
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016261248 0]1|0j2]2|0[2]6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
i - 1 B.Regimen H.Contribucién
1.tipo de tram 2 Tipo afiliacion A Individuat -Cotizante Cabeza de familia -Reg Solidaria
5 P -Beneficiario afiliado adicional H A.Contributivo (8] sl
IA. Afiliacion BReporte de Novedades % B. Coleciiva [} ¢. Institucional L] D. De oficio B.Subsidiado || No 0
5. Tipo de afiliado [6. Tipo de T.Codigo
(a registrar por la
_ _ keps) I |
A. Colizanie B  B. Cabeza de Famila[] C. Beneficiario ] D. Afiliado adicional (] |A. Dependiente B. Independiente[]  C. Pensionado]
A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICAC de| cotizanle , cabeza de familia o bent ri apligue o afil igional
8. Apellidos y nombres
ZULUAGA SANUHEZ LUIS CARLOS
Primer apellico | Segundo apelido | Primer nombre I Segundo nombrs
8. Tipo di de Identidad 10.NG del documento de ldentidad 1.8exo biolégico 12.Sexo identificacién
9970004 Femenino (] Mascuino B | FCJ ME  tOI weld  owll  Cual
T3 Nacionalidad TdLugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA J Pais: coLoman Departamento: META Municipio: LAURBE | Cl6[0M[119/618
Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No X
8 Categoria Discapacidad | |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacié pecial
st 0 nNo B |Nivel | G
22. Admi de riesgos Laborales - ARL 23.A dora de F i 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S A | ) PORVENIR FPC 1750905
26.Residencia
BRR 5 VILLA OLIPICA 5 14 184490811 LCZULUACABGMAIL COM
Direcciéon Telefonoe fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA 3 E r
Urbana cabecera municipal L) Rural dis ]
Departamento | Municipio/Distrito l Localidad / comuna | Zona Urbana cantro pob::n ® Ramu(x‘
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o (8) permanente cotizants
27. Apellidos y nombres.
Primer apeliido | ‘Segundo apellide | Primer nombre i Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino ] Mascuino [ | F[J Ml 701 we o] Cual
32 Nacionalidad 33 Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
E Pais: Departamento Municipic: |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
(35 Apelidos y nombres
PTIMET apanos SEQUNDD apEman PTITEr omore SEQUNOC omore
BT
B
B
el
BY' r
T8, 11 N R
documento de ;‘:?‘;:t;:;rn de 18, Nacionalidad B!!ioEI l'tﬂi llaco |40.Sexo Identificacién |41.Lugar Nacimiento 42'E.C.Mde
|identidad [Femenio|Mascaing|  F 4 T [ NG ot [cual Pas Teparamento GRG0 e
BT
BZ
ad
B5
Dalos complementarios del Beneficiario
"Encuesta 48 Clasificacion E0Incapacidad
43.Parentesco 44.Etnia {45.Comunidad 46.Grupo pablacionat SBEN SISBEN joDiscapacidad Permanente
especial
il NG TNveT GIUp0 S NG CaEgons S 2]
BT
BZ
BI
Ead
BS
5T, Dalos deé residencia
Zona Teléf Flloyle SZ.Valor de la UPC del afiliadol
Departamento Municipio/Distrito | Cabecera | Centio Ria | resto roral ik adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa o e EPS)
BY
BZ
B
BT
BS
Threecon. T SR 3
BT
BZ
B
Seleccion de la IPS Primaria
“Nombre de stiucion Prestadora de salud - IPS 54.CodIgo de 1a IPS[a registrar por la EPS) ==—"]
T WMULTISALUD GRANADA - WULTISALUD GRANADA MULCTIGRARE - MUCTIGRANA
] . =
B = B
B T

de aportante o pagador de

- Tipo
I55. Nombre o razén social ensiones(a registrar por la EPS)

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS | [~T] | 901837030 | o
5646778 SERVICIOSESPECIALESORINOQUIA@GMAIL COM META | VILLAVICENCIO
Direccion Teléfono fijo o celular Correo electrénico [ Departamento Mu istrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



[ No de Radicacion

[ 4016261248
Pagina2de2
B.REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacion 1 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
L] 2. Correccion datos basicos de identficacion 1 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacion documenta de identidad ] 14, Moviidad: [ A Régimen Contributivo
O 4. i6n yio ion datos compl [1a Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. CI 15.Traslado:  [] A, Mismo régimen
csage: [ [J 8. Diferente régimen

[7] 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: |:| {7] 16. Reporte de faliecimiento def cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusion de bensficiarios o de afilados adidonales [] 18. Reporte de Ia calidad de pre-Pensionado
9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar O Reporte de la calidad del pensionado

] 10. Terminacisn de Ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando 120 Ingreso a contribucién solidaria

[TJ 11. Inscripcion EPS retomo al pais, ] 21. Retiro de contribucién solidara

ACTUAL UN REP! AD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apeliido Segundo apefiido Primer nombre Segundo nombre
Tipo d to | Numero d
de Identidad de Identidad 2. Sexo bloté:gl:o 63.Sexo Idenﬂﬂcac!cftn 64.Fecha de nacimiento
= Femenino (] Masculino FEImO t0 el ore (] Cual
7.Motivo de
65.EPS anterior .Fecha de Novedad sdigo: trasiadn 168.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
oj2i0i212101216

VI. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

690 ] Decl ion de dep de los 0s v afliados

70 Dediaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

ﬂ.l‘_] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarnos.

720 Dedlaracién de no internacién del cotizante cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y cbtenga dalos y copia de la histaria clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74D Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién dei reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que poir sus funciones la
requieran

7538 Autorizacion para que la EPS maneje los datos persenales dal colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en ia ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

768 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de lexio

] Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comespondientes

7e[] Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las taritas en Contribucion Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigents

NTRIB! D.

76. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pagoe de la Contribucion Solidaria
Kpellidos y nombres
Primer apeliido | Segundo apeilido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad
—
IX. FIRMAS

s (Z&)\ana 81. El empleador aportante

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio

x_ANEXOS
["] £2.Anexo Copia del documento de identidad: eN..] Re.[J TL.1] cc.(d pa 0] ee.0d en.0d 8e.03 Pr.0d

Cantidad: E] D D l:] D D D D D Yol m

[0 ea. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la sutoridad competente.

O s Copla registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

7 s Copia de la escritura publica o senlencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital

Oes Copia cerlificado de adopcién o acla de entrega del menor

[ 87. Copia orden judicial o acto asminstrativo de custodia,

L—l 88. Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

[ sa. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
j 90, Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

7] 91.Copia del acto administrativo o provid de las i en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.
92 dela dTi rial

3 la Instituc
Cédigo del municipio | Cédige del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apefido Segundo apellido Primer nombre: Segundo nombre
B Firma el funcionanc
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
—1
86. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del rio, valida las iones das ylo dili iadas en el capitulo VI D y DX Autor asi como la idad de las demds informacién
registrada,

M-PYGAF001 V 1.0-2018



SEGUROS
Ve

BOLIVAR ¢

¥

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIoN VOMBREDELEMPLEADD  wppppjp CLASE TASA BrRTURA  RETIRO  COTIZANTE

ESTADOD

LUIS CARLOS ZULUAGA

SANCHEZ o 435%  02/02/2028 DEPENDIENTE  ACTIVO

o 9970004 GRANADA

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mc

Firma Representante Legal

121
131
i3

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



PANGIERA

FERACENDE RO F

CPCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 9970004, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES vy su

“estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2026.

. ! < .fi_ .
G s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrars 7 No. 74-21, Bogoth D.C., Calombes Direccifin Comespandencia; Carrers § Mo, $9—43 Lod E4. Urben Esserce  Sogotd 0.C., Colombna
Conmutader: (+57) 641 486 0369 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 5000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

v COIDenSIONES. §OV.00



E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
14:49:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o1
GENERAL DE LA RACION No. 293058248

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9970004:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!!www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado—antecedentes.aspx

. Mwﬂﬁ

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERWEQDO POR
INTERVENTOR/

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=i ==
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




Y .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:06:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

9970004

Cdédigo de Verificacion

9970004260317100604

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, ]a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

/7
S / .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:21 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 9970004
% Apellidos y Nombres: ZULUAGA SANCHEZ LUIS CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

™ ' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
j Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
. documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
‘ en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. ,

Atencion administrativa: VERm C ADO

Lunes a Viemes 8:00 am a POR
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al L

ciudadano: 5159700 ext. A

30552 (Bogots) ERVEN

Resto del pais: 018000 910 IA
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Presidencia de Ministerio de

¥ i ” Coigui B s
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



o 27 . . O
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:47:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9970004 y Nombre: LUIS
CARLOS ZULUAGA SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136698769 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

YERIFICAD poR
LA
INTERVENTORIA

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General- Cra. 59 N°26- 21 FOTENGA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Begoid D.C. VI DA
Linea de atencién: 018000-810112

.-: ;_ ,. ﬁJL |
U - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:16:47 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9970004,
Apellidos y Nombres ZULUAGA SANCHEZ LUIS CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “nor medio de Ia cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VER]FICADO POR
INTERVENTOR



FEDERACION
k 7\ colomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 9970004

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICAD POR

IN TERVENTOR IA




PRO -

Consulta Personas

Dl miee Al lF
MeaiZar otra consuit

1§
w
5]

| Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ

DOCUMENTO: C.C. 9970004 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA: :

ESTADO DEL - ACTIVO NUMEROQ DE ' 7352212

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE  05/04/2010 VERIFICADO POR

INSCRIPCION:

g3 Licencia(s) de conduccion

STRIA
9970004 MCPALTTO  29/04/2025 ACTIVA
GRANADA
STRIA
9970004 MCPALTTO  29/04/2025 INACTIVA
GRANADA
INST
9970004 TTOyTTE 12/08/2022 INACTIVA
ACACIAS
STRIA
9970004 MCPALTTO  14/08/2019 INACTIVA
GRANADA

O UM TATIIA

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 9870004 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en fodo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:25 PM

Cadigo Verificacion: SMAYXUHPWS
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORIA



SERVICIOS ESPECIALES BRIKDOUIA SAS
NI BE IS -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion ensalud e mforrnacuon taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de lnhablhdades de!ltos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. =T i o 2
e  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacién lo reqaiera.”
e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

LI I

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, L5 COI ’05 zolvoge identificado con cedula de ciudadania No._FF20 OO0 <
expedida en la ciudad de Jilles wiprier_cedefet, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien

la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior st firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma PR VERIFICADO POR
< 9936004 LA

resors: 31 4UQUY | INTERVENTORIA....---.

Correo: L(.u 2\!\\! CDE{JQ S1cq @3 ma I\- co

=X

Colle 43 Mo, 308— 22 O 300 Bdifisa ESCALA
EBorric B Cartro Wkavioenso — Meto




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.9970004, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ila empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

asraniihia mes] Kot f Al paada Anaia dal e
Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Met"), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.
W
P ’_/'
. o
Firma: - ==

Nombre: [UIS CARLOS ZULUAGA SANCHEZ
Cédula: 9970004
Teléfono: 3114494411



GRANADA

CONDUCTOR - FLECHAS ANTOLINEZ
ANDRES MAURICIO (RUTA 17 y 18)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberluﬁ Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Flechas Antohnez Andres Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PA/S
cc ®ce pas (O No. _\1203ss34Ho FOM A | coL. (2 EXTRANJERO O (olombig
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpaclase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [ 1,8 Mes (03] Ao [1,9,8 3 cVl 33 & 3-3I
PAIS Colombia PAlS Colam ba DEPTO _ Me tu
DEPTO M eta MUNICIPIO Meta Groneda
MUNICIPIO Granada TELEFONO 3202393233  EMAL Flech o> ffi‘iﬂ

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO }

to. 2o. 70. | Bo. | 80. | 10 | 11 MES ANO JI] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

3o. | 40. | 50. | 6o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
Ve

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R B |MB/R|B MB|R |B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Con du

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘I|MESJI|ANOI[lJ| DiAII[MES‘l]Aﬁ01r||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Esco tours SAD X Coloembiag
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i 1e) Bescotour
Mete Groenada gesTentomersis . o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310936S)19% pia Lo)] mes [1.0] ako [2024] |Dia [24] mes [11] aro [zoz 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor Cll 32 #26-58
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Escotours SAD N _ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
He'l‘o GTO{UdO geaf|onCcﬂ\c_(Clb]@C—.‘-‘be}wa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B LILOSFESIgqF DIA OS] MES [012| ANO L?_JG.‘ZHI DiA |3‘0| MES KOF'JANOH..O.ZFI
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductov e Ul Vo161l uillewcenrs
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Escotoora SAD A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M e s Gronado geshun comeitie] @roeo lurse >
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3I0EF6 SI9F pia Lo.4l MES [0.9] ARO |z0.2 3] | Dia (2,0 meEs 1] aRo (20 2 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

el ay N> Z6= 71 Ullovicenco




3 a EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturali
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s - . - 1
DIA MES ANO DIA MES ANO | |
CARGT O CONTRATD ACTUAL l DEPENDENCIA DIRECCION
!
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA PAIS
Un\an _Iempo\rol Tremsonenke A Colombic
DERPARTAMENTD MUNICIPIO ! CORREQ ELECTROMED EMTIDAD
M,g-l-c,; Sfonodo Info Q@ exxothronsuurs . cgan
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
s 0 . -
31521965343 DiA [0.€| MES ijogo 2,3 | DiA oﬁ; MES 3,1 ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduc fov | el & s -0y

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PLBLICA

PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS f FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | . | mes| | avo]| oAl I mesl  Javol L ]
CARGQC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIO| )

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

 PRIVADA ‘ PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

T pr— P

: s ¥ | I | i
DIA [, | MBS, JANO | | | | |

‘ FECHA DE RETIRO
| ARO

Liay ]

1 proteesy

| DIA | MES |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

|




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
& TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUP, =
CHERSRON ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7
FJRMA/DEL SERVIDOR P!%JCO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



\ DE GOLS

£

HUP 1.120.355.740 Y

PRTTN2234




CEMOEAOR COLOMYA L2

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7003438647
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AN s
- G, [ ESCOTURS S.A.S
‘}_W" ; f@ Uj@@‘ . NIT. 822.005.127-1
f ;':é: Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
<A

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

"',.\ CERTIFICA:

Que la Sefior(a) FLECHAS ANTOLINEZ ANDRES MAURICIO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1120355740, laboro en esta empresa mediante contrato individual de

trabajo a término fijo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en ios siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO ° FECHA DE TERMINACION
[ 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,
.

M quto Ané{f €5 Ruiz Cqs'\fvo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte - Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Servicio publico terrestre
Automotor especial
Resolucién 035 de 2018

sid Ministerio de transporte
Calidad | Seguridad | confor: NIT: 900.528.482 - 9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ, identifi

cado(a) con C.C
1120355740, se desemperid en ésta Empresa como CCNDUCTOR DE

TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) mediante confrato de Obra o Labor

contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en fas siguientes fechas: '

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del  04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

S e S e

EVER OSWALDO VELA O

Calle 41 No. z6- 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315219 8747 -320 203 7569 -
recursohumano@escotranstours.com
www.escotranstours.com




UNION TEMPORAL, TRANSORIENTE, G3-1-2023
.. NIT: 901.686.539-1 |

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 a agos/31/2023 GRANADA — META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado .

GON

CALLE3#5—-04PISO 1 -SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749
info@escotranstours.com




SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RIS MO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castaiio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120355740
DIRECCION TRABAJADOR: cra 5a # 14-18 villa olimpica
CORREO ELECTRONICO: flechitas1807 @gmail.com
TELEFONO: 3202393233
CATEGORIA: C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 10/03/2029
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: a1 B :-_::G_R{\NADA :
[CARGO: = " Conductor de ruta escolar
PERIQDO:;DE_EAGO; FeT T ~~ Mensual
EiggagglmcmoE oy 18 de Marzode 2026 |

£ bl L e Trang.porte Especial en ModalidadEscalar—
Eﬁgﬂ gg 15'5% ?LIZACION DE segun contrg:joulglgcg gﬁggohigtgfecretaria de

Se entenderé que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1120355740

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggs ...

asignadas en el perfil del

o NI S PO TOqA0gmMa Lo

Colle 41 No. 308 - 21 Ofi 301 Edifido ESCALA

Barrio El Cantro Vilavioendo - Meta

RCE



| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
N7 BB e 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contréto, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus.relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para-el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR ‘declara conocer y
gue forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepeaersstss
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cdodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podréa cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. Yy N e TN £l T T P R | WG CE. B 4
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
Py TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato-de trabajo por parte de-EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada-a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacién y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los gjecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion gue haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores,  contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informaciéon que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de Ia empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aguella informacién que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al mcumpllmlento de fas. obhgacuones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACJON confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por

las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las paPRE7s3se
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Bas entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
edimientos de auto composicién tales como el arreglo
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo -Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no ennquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension 'del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales-sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las

caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR. |oETSHSE
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'IAia, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
ctamente Oﬁmﬁmﬁf i GS) consultores, asesores y/o terceros, en Colombia oen
terior, realice Tratamiento de onales, incluido el dato biométrico, la videograbacion
de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano; puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v)Revocar-la-presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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S registros GEel SIS[FémE glsEesgmﬁi | EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un esplrltu de coordinacion econdémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

7
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO ANDRES / [MAURICIO FLECHAS
ANTOLINEZ
Gerente General CC. 1120355740
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3 CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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DOTACION No: Primera Segunda Tercera

4

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacion:

Descripcion Cantidad

Camisa o blusa
2 Pantal6n 3 (f >
3 Calzado 'goi /
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccién
personal

Hem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Fiﬁma Recibido, Trabajador

/" NOMBRE Y FIRMA

=7 V&OMBf(EY FIRMA £
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

T 800.1

CERTIFICA QUE:

v
/ -~

ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.355.740, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificaciéon se expide el 1 de Febrero del 2026. /"'

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\,
~Y



FURMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

ylhamisanar 9012637088 AR

NIT 830.003.564.7 9012637088

Fecha de Radicacion

1. DAYOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al formulario ames de diligenciario 30 2 6
1 Tipe de iramite 2. Tipe de Afiliacion 3. Régimen 4.C Bucian & Tipo de afifiade 6. Tipo de 7. Cadigo
solidaria cotizante (et por w E4G

A, Araildy

A, otzunte | X
20 60 e

B Repone oe tivoaies X

stk sdonsl

ALAFILIACION 1, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {siel colizants, cabera de familia o beneficiaric cuando aplique o sfitiade adicional}

#, Apellidos y nombres
FL

CHAS ANTOLINEZ ANDRES MAURICIO
9. Tipo de documento 10, Niumero del documento de identidad 11 Sexo bloéolgicu 12 Sexo identificacion  vymeing 13. Nacionalidad
de jdentidad
TN Tce 1120355740 russains T wineutno 2 T
14, Lugar de Pais Departamento HMunicipio ] 15, Fecha de nacimiento
e 18 o7 1987
il DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
18 Etnia 17. Comunidad 18. D pacidad  Caegoria o i gs;‘éﬁ! encuesta 24. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial |
No (X St s Moot R0
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Administradora de Pensiones ' 24, Ingreso base de colizacién - IBC 25, Tanfa contribucitn solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR . $1.750.905

26. Residencia

Liefang i FeRtano celuia

Gerera Maniapal

¥, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicas e igentificacion dai conyuge o compaliens (a) permanents del cotizante

27 Apsliidos y nombres 1
|
|

28. Tipo de docuptento © 29, NOmero del documento de identidad 38. Sexo biologica | 31. Sexa identificacion Temnns 32 Naclenalidad
de identidart Famening | | i pes
g | na i (]
: Basculine |
53. Lugar de Pais Departaments Manicipio 4. Fecha de nacimiento
nacimiento

Datas bdsicos de identificacion de los beneficiarios y de los afilados adicionaies

35 Apeilidos y nombres

8t
B2
B3
B
&5
ggc'i egﬁg g? Numerg gsi 38, Nacionalidad 35 Sexo biologico 0. Sexo identificacion 41. Lugar de nagimiento 42, Fecha de nacimiento

OCUMemo
de kKientidad Identidad

81

Bales complementarios det beneficiario

pormanente

43 Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad 46, Grupo de poblacion ‘ 47, Tiene encussts 48, Clasilicacion SISBEN 49. Discop d
especial | SISBEN

3
Bz
Bl
E4
e
51. Datos de residencia

Rural | Cent Raulo
t| Dispersa . Pobtde Ruas

52. Valor de ta UPC del afiliado

adicional (4 egatan o e EP5:

Bepartamenta Municipio / Distrito Telelono fio yio celuisr |

B

Diraccion Localidad | Comuna Cafres elecirdnico
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| 53 Nombre de la Institucion Prestadora de Serviclos de Salud - IPS 54, Codiga de 1a IPS
. i taragaia oo iy EPS;

c

P i

B2
a3
a4
S

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD
55. Nombre o razon soc I

SERVICIOS ESPECIALESDELA  iemmiacor"NT | oeencacorGQTBB7030  ensiones crapim g
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SLSTASUR 16 25 ESTE 3o138e82 VILLAVICENCIO META
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VI DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
6%. Datos basiwcos de identificacion

Prinsr Ausiid

Tipo de documento  Nimere del documents de identidad 82 Sexa biolégico | 3, Sexo e 54 ; i
dewentidad i ento de identidal : ) k!eﬂuf?cacion Fararn Mmoo Fecha de nacimienta
Emcaring Mz | N
T HE owo i caal :
85. EPE amlerior | 86 Fecha de novedad §7. Motiva de trasiade | ©6. Caja de Compensacion Familiar ¢
g Pagador de Pensiones
02 <020 < 2026 »  Cooige g

Vil GECU&’R&OIONBS Y AUTOREZMZIUNES

65 Declaracmnes de dependencia sconomica de ios i 74 Adforizasion para gue !a EF'S reporie Ia mformacion que se genere de ia
Geneficiarios y afifiades adicionales. afiifacion o del reporte de povedades a a hase de datos de alliades vigenis
70 Declaracion de ta no obligacion de afifiarse al Regimen _ ;a ias entidades publicas que;for sus funciones la requieran
Contribuive, Especal o de Excepeién i 5 Autonzacion para que la EPS mansje los datos personales cel colizante
71, Declaracion de exislencia de razones oe Tuerzg mayor o cabeza de familla y de sus benefciancs o atitiados adiclonaies. de acuerdo
uito gua impiden 13 entrega de o cotumenios con lo previsto en la Ley 1561 ce 2012 y o Decreto 1377 de 2013
gue acreditan ia condicidn de benehciatios. T8, Autorizacidn para que la EPS envie miarmacion al corren alectrénico o al
72 Dedsracitn de no interracidn del cofizante, cabiezs da celular como mensajes de texto
familia, banel o8 0 alitados adicionaies en unha Institucién 77. Aceptacior de |as condisionss para vinculdrse 2 fa Contribucion Sohidana
Fresiadora de Servicios de Saiud. y de reaiizar los pagos correspondientes
72 Autorizacién para que la P83 soficite vy obtenga datos y Aceptacién de la aclualizacion del grupo familiar v ias tarifas en Contnbucién
ia de Iz hisloria clinicz del colizanie o cabeaza de familla Sollﬁaria segun fa encuesta del Sisben vigente.
< 5us heneficigrios © fillades adicicnales

VIll, CONTRIBUCION SOLIDARIA
8. En caso de ausencia o fattiecimiento del cabeea de famifia reporte 12 persona de su gropo familiar que se bard cargo del pago de fa Contribacion Sohidaria
Apelidos y nombies

Tipo de documentc de kenhdad Humero det dééumen{o de identidad

IX. FIRMAS

B2 Arnpyo cop dol documents de identicad _“"N R‘:;: : n
Cartday

TOMALANEXOS [

i ireapavkiad povsaieate pnildo por la autoridad competente
il de matnimonio, o de la esoniumm pubiics, acl de concdiacion ¢ seriencia judici que dedane fa unibe mantst
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i) sy e b unlGn marital
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Xi. DATQS DE LA ENTIDM} TERRITQS!AL YI'G !NSTITUC!DN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

82, lden!iﬂr.zdon de la Enllrzzd Teeritorial 53 !iombfe i m mnmucsun
Cadigo del municipho Cotign del deparipmena

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94 Apeflidos y nombres

Tipo de documento Numero det docurmenio 58 Firina del luncionario
de identidad de identidad
. $6. Fecha e radicacion 47. Fecha de validacitn OBSERVACIONES:

©  CARGO: CONDUCTOR DE CAMION

Recuerde gue coi i3 firma ded o, ei afiiado 1a id

i de ia informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.

Cambio Empleo



SEGUROS

BOL{VAR &5,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE NOMERE DEL EMPLEADOD CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE > A0

- _ - ANDRES MAURICID G : :
cc 1120355740 FLECHAS ANTOLINEZ GRANADA : 4 e 4.35_% 02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mc

Firma Representante Legal

8

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:49:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 e B
GENERAL DE LA NACION No. 293058328

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120355740:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:flwww.procuraduria.gov.coIPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

J(L

i

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFY CéDo POR
INTERVENTOR

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

s
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:06:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120355740

Caodigo de Verificacion

1120355740260317100610

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

»o .,
S
f.’ 7 /
g [ = /—‘.'
i PP e By =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR==

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina 1 de 1



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
: Que siendo las 04:02:11 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120355740
: Apellidos y Nombres: FLECHAS ANTOLINEZ ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
' en el ordenamiento constitucional.
| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
. de la Policia Nacional mas cercanas.
™ Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, ‘TR ;
Bogotd O.C. IF] ADO
Al(::i?:ign administrativa; C p OR
Lunes a Viernes 8:00 am a A
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext, IN TERVENTOR
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Presidencia de Ministerio de
NOF

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica



O
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Serwaos al Crudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:48:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120355740 y Nombre:
ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136698846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda‘] B Imprimir

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTOR]

515 9000

e = Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

3 D'os y Direccién General - Cra. 59 N° 25 - 21 POTENCIA DE LA
5 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

NBIE Ditia

e

Linea de atencién: 018000-210112 |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:36 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120355740,
Apellidos y Nombres FLECHAS ANTOLINEZ ANDRES MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
ﬁ inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



@ orowan | STMIL PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1120355740

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:08 p. m. es de caracter gratuito v es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA

i por los organismos de transito.
Gy A
§




PRO

Consulta Personas

su tramite.

| Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO:
ESTADO DEL
CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

Nrn iran~ia
L B L L L L

ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ

C.C. 1120355740 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ACTIVO NUMERO DE 3873181
INSCRIPCION: VERIFI C
20/09/2010 LADO P OR

A i
INTERVENTORIA

B Licencia(s) de conduccién

{7l
197!
W
s

Q.

1120355740

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

10/03/2026 ACTIVA |

1120355740

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

10/03/2023 INACTIVA

1120355740

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

12/03/2020 INACTIVA

1120355740

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

16/03/2017 INACTIVA

T'ran:-‘p'.:rze

INST
@Copyright 2026 RUNT




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120355740 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:32 PM

Cédigo Verificacion: MWCSVFQKYZ INTERVEN TORIA

Valida hasta: 12/08/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



' SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESFECIALES CRIDOAIA SAS
T Bl 1S3 MR- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar 2 los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacidn sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e |nformacnon laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabihdades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM. - SE I

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.”

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, |la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Aﬂ({?es f‘“’{O(JﬁCiO ‘T‘\@C}mﬂ. identificado con cedula de ciudadania No. 4 {@33-6—3“ O

expedida en la ciudad de é‘:fé) o’\&d@\ , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de | a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

‘ VERIFICADO POR
cc. 4420333‘?%3 LA

reétone: 3202 3Y5LI'S INTERVENTORIAMES

Correo: Q(CQ-L\ -\US {&0:}‘ @8 mc';l ‘,QOM

Firma

%

£ Lo

Colle 41 Mo. 302 - 21 0Ofl 20 Edifcla ESCALA
Borric Bl Gartro MBavioancha — Mota

R
AL




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANDRES MAURICIO FLECHAS ANTOLINEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1120355740, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar |a supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma:
Nombre: ANDRES MAURICIO FLECHAS

i " VERIFICADO POR
' LA
INTERVENTORIA

TAlAf . anana
ieieTono: 3202383233



GRANADA

CONDUCTOR — ALEXANDER GUZMAN
(RUTA 19)



FORM ATO U N l C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

(O7 T M Carclenad Fx (¢ SC G r\_CfP/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce RO rsO no. BOOEA SIY FOMO | co.O extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA Gl MES ARG ﬂ@ M2 FA OO & \nnao Gu:mgclc,'
PAIS QD\Dm\O'\Q pais QO )\ g&’n\DiQ . DEPTO Vﬂ@c‘; 1
DEPTO \fY\.Z:\fcl MUNICIPIO Cﬁ\ﬁm oy
\ . p .
MUNICIPIO ﬁgw ng (_L 2D TELEFONO DI 233 248 ¢ EMA|Lq\exarulﬁ7L,*zmn

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

|
km. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | 86. | %0. | 10 | 11 MES m ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

L
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |[MB|R|B |[MB|R |B |MB

A A




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA I ] ’ MESl | [ ANO | L1 I DiA | | J MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .

~ e
@S}x‘ I x QtQm <G
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Hoale Ne e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

p ] = 5 =

23] 3103 oia [OF wes [(A] avo (222 | oia BO mes OF aro [LOLS
CARGO O§ONT TO DEPENDENCIA DIRECCION
@ A CaOv”

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Oxty

e

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hila Newve
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
&3 DloD3 pia O\ mes [©F aro [241,3 | oia (X3 mes O8 ano 2Ol 3
CARGO O CONTRAT{ DEPENDENCIA DIRECCION

(\ci oy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA AlS

OLCAM\O\C,

RGO C ONTRAL?D\/
Yala\Nval

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
U’\‘\Q /\LG (VA=
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6—}\ dloo R pia A D mes A aro 2O\, 3 | oia BO ves [ O ano (20 13
DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, | mes [, | ARO pia | | mes| . | aro |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

)Nomghm’lie Q[e O X

Qélom \OLQ

EPYA\RTA ENTO

/(UNICJP.'O v A{ Q/D

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
el d e D

TELEFONOS ‘L FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2\ S&C\7Qt‘:l% pia {1 ] mes 4.0 avo (2920 | oia (O mes [ST ano [ZO2.1]
&RGO (o] NTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

'O\‘(
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS WO
Coohanmpent de oo s |Qalombg
1

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ZUs FQLGGLe DJ'A@ mes (O avo 2a) | pia 3O mes [[79 aro [0 21
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Q O (\cg, e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pial , | mes| a0, ]

DIiA LJ MES L‘_l ANO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA A
/] =
QEUFAION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO / =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

UOTAL TIEMPO EXPERIENCIA t (5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No (C) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

# /ﬂ[{:{lﬁ)" Q Cafb/mo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



FOR-GH-006

SSELVI[TATSIT 55 DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02

- 27/03/2025

REPUBLICA DE COLOMBIA

_ MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

Ubetady Orten No. 8006?514
"m
ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

FECHAI:ENN:IEIITD

24-1 0—1 979

FECHA DE EXPEDICION
' 25-09-2023

RESWQ DEL CONDUCTOR

i'_ommmmgmsxm e
STRIA HCPAL TTO GRANAIAA E

CATEGORIAS AUTORIZADAS iy
qrmom .. CIASEDEVEHICLO | VIGEMGIA -:_ssa_mao e : %
. MOTOCICLETAS vuoromc'cn.o pEls ST
A2 CUALQUIER CILINDRAJE. M CARTEILAR
umuﬂvn.,morocamo 7
5 ONETA, MICRGBUS CAI-lON ;
USETA Y BUS:
[OMOMIL Moroc.nmo O e WS
O, CAMIONETA, MICROBUS, | "25-08-2026 PUBLICO
ION, BUSETA Y:BUS. o L

HOGIER GARTHER 230237/062)

ESTA UCENCIA ES VALIDA EN TOOD EL TERRITO-R]O NACIONAL

S — LCO900595684.:




FOR-GH-006

SSELVITALSIIT 55 DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02

27/03/2025

REPUBLICA DE COLOMBIA ~ -~ . .
IDENTIFICACION PERSONAL - ' aaf ey
CEDULA DE CIUDADANIA ~ . e
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
OSTICTA
NIT 813.008.392-8

Certifica que:

El sefior ALEXANDER GUZMAN CARDENAS identificado con Cédula de Ciudadania
N 80.067.514, estuvo vinculado a esta Cooperativa por medio de un Convenic de
Asociacion, realizandc sus aportes como asociado de manera mensual, como
Conduclor de Vehiculos de Transporie Terrestre de Pasajeros, en la empresa
Autcllanos S.A

Fecha de Inicic:08 de noviembre 2012 Fecha de Retiro: 30 de marze 2013
Fecha de Inicic:01 de junio 2013 Fecha de Retiro: 30 de agosto 2013
Fecha de Inicio: 10 de septiembre 2013 Fecha de Retiro: 30 de octubre 2013

Motivo de Retiro: Voluntario.
Se expide en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de marzo de 2021.

Alentamente,

/A
i {f ﬂ V#

Ost iejangdro Vega P_ﬁtania
Representante Legal '
‘ .

Oficima Neiva: Calle 10N 7- 32 Oficina 112 Tel 8713 3 -41035121 - 4105125 -
2633311
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= g E E=  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE FUENTEDEORO
. = NIT: 800.205.357-7
CRETRA U e0 email.cotrangfuentedeoro@amalicom
30 Afios

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE FUENTEDEORO
“COOTRANSFUENTEDEORO”

CERTIFICA

Que el Sefior: ALEXANDER GUZMAN CARDENAS. identificado con
cédula de ciudadania nimero 80°067.514 expedida en Bogots, labord
como CONDUCTOR FIJO de vehiculos afiliades a nuestra empresa,
durante los pericdos relacionado a continuacién:

11— 10- 2020 al 0101 - 2021.
16— 06 - 2021 al 30-10-2021.
11— 11 - 2021 al 08-071- 2022

Expedida en la Cooperativa de Transporiadores de Fuentedeoro
b ‘COOTRANSFUENTEDEORQ”. el dia veintitrés (23) del mes de Enero
de 2023, a solicitud del interesado.

0 AN
GLORIA PATRICIA
o Gerente

LY

OFICINA PRINCIPAL; CARRERA 13 # 11-90
Fuemtedeoro-Meta
MOVIL: 311-5892998
wivw.coatransfuentedeoro.com.co
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CURSOS: MANEJO DEFENSIVO, SEGURIDAD VIAL, MECANICA BASICA, ATENCION AL CLIENTE, PRIMEROS AUXILIOS Y
MANEJO DE EXTINTORES.

e Y

Republica de Colombia
C.E.A. Condullanos g

Licencia de funcionamiento Resolucién Ministerio de Educacicn 3986 del 202] al "(e
Registro de programas Resolucién Ministerio de Educacién 4026 del 2021

o |
conduLLanos

CERTIFICA QUE:

ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

Identificado con la cedula de ciudadania 80.067.514 de Bogota DC
ha completado de forma sobresaliente su formacién y capacitacion en

MANEJO DEFENSIVO,NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL,
ALISTAMIENTO DE VEHICULOS,MECANICA BASICA, PRIMEROS AUXILIOS,
MANE]O DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS.

Con una intesidad de 60 horas

DIRECTOR

www.condullanos.com

CLL-158081

£l presente certificado se expide a los 17 dias del mes de septiembre de 2025 en Granada-Meta
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°Q24 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRAR LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVITRANSTURS AS.
IDENTIFICACION 830007737
DIRECCION EMPLEADOR AV 1ra anillo vial estacion Terpel interior 3
NOMBRE DEL TRABAJADOR ALEXANDER GUZMAN CARDENAS
CEDULA DE CIUDADANIA 80.067 514
DIRECCION DE NOTIFICACION Calle 37 # 8-79 el bulevar
Y o Y
_ CORREQ ELECTRONICO PollitogranadaZ4@hotmail com
CARGO CONDUCTOR
SALARIO MENSUAL UN MILLON SETECIETOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.750.095)
FORMA DE PAGO QUINCENAL
FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
DURACION DEL CONTRATO OBRA O LABOR - EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7818233 SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GRANADA META

SERVITRANSTUR $.A.S., sociedad identificada con NIT. 830.007.737-2, debidamente representada por el sefior NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. C C. 79.706.143, en calidad de representante legal, quien obra en nombre y representacién de la sociedad, la cual hace parte e integra la
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS, en adelante EL EMPLEADOR;

Y y por la otra parte, el sefior ALEXANDER GUZMAN CARDENAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.067 514 domiciliado en Sillas deranada
quien para efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR:

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, el cual se regira por las siguientes
PRIMERA. OBJETO. £| EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a lo siguiente

a.  Aponeral servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, en especial toda su capacidad personal y profesional incluyenda todo
su conocimiento cientifico, técnico, y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo y desempefio de las funciones del cargo amba mencionado,
y en Ias labores anexas y complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones que adelante se citan y con las drdenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes siendo entendido que el TRABAJADOR le podran ser asignadas dentro de las dependencias de la empresa o en
los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier ofro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello se le causen
perjuicios

b. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras personas o empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares, sin importar que
desarrolle la labor de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempeiio de la funcion contralada, el TRABAJADOR deberd proceder con exiremo cuidado, diligencia y honeslidad propia de las personas de bien,
en el tiempo y condiciones acordadas con el EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que éste tenga establecido el giro de sus negocios.

a Anillo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813
14 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)




-’

) aTnsporte —cCL UIranNsSar sas

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

SEGUNDA. CARGO. EI TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones propias del cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y/o funciones de la TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de su cargo, las sefialadas en
el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno de Trabajo, las siguientes

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que le fije la empresa o sus representantes para la realizacion de la labor
a que refiere el presente contrato, 2) Guardar absoluta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentos que le fijle e/ EMPLEADOR o sus representantes para la
realizacion de la labor a que refiere el presente contrato, 3) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lieguen a su conocimiento, en razén
de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estriclamente las instrucciones que le sean dadas
por el EMPLEADOR, o por quienes |a representan, respecto del desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR,; 8) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, T) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos suministrados por el EMPLEADOR,
los cuales son entregados en perfecto estado de funcionamiento, 8) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de frabajo y con todas las personas que desempefien labores en las instalaciones del EMPLEADOR, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus supericres, los clientes o en general con el personal ajenc a la empresa con la cual en razén a labor prestada,
la TRABAJADOR deba tener relacion; 8) Cumplir permanentemente las labores en este contralo sefialadas, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el
EMPLEADOR; 10) No recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demés, por pate de los contratistes del
EMPLEADOR, proveedores y/o clientes, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en
cualquier tipo de contratacion que realice el EMPLEADOR, 11) No retirar sin autorizacion previa y por escrio los elementos, los materiales, la maquinana y las materias
o primas de las instalaciones del EMPLEADOR o del lugar donde cumple con su funcidn; 12} Mantener su puesto de frabajo, el uniforme de dotacion, elementos de seguridad
y proteccion personal y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene; 13) No utilizar ni hacer uso de los teléfonos
celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en haras laborales,
excepiuandose el uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo; 14) Utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemenlos
de dotacion durante el cumplimiento de su laber, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada; 15)
Na llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias alucinégenas o estupefacientes; 18) No usar los equipos de computo,
teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio de la labor contratada quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento,
sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin autorizacion, de archvos de audio o video que afecten el funcionamiento de los equipos; 17) Guardar y mantener méximo
cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 18) Cumplir estrictamente con el horario yla
jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el EMPLEADOR cuando lo estime conveniente: 18) Informar al jefe directo
0 al departamento de recursos humanos toda anomalia, o situacion que le impida cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la(s) misma(s) expedidas o transcritas directamente per la entidad promotora de salud -E P S - a la cual se encuentre afiliada la TRABAJADORA:
20) Dar estncto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de alojamiento y
descanso asignados por el EMPLEADOR, 21) Abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres; 22) Custodiar y entregar a su superior
jerarquico todo bien o elemento que sea dejado u olvidado en el sitio de trabajo por clientes, contratistas o funcicnario de las empresas a las cuales se presten cualquier tipo
de servicios; 23) Avisar oportunamente y por escrito, al EMPLEADOR sobre todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia; 24) Guardar un comportamiento
acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, como también, no causar escandale, evitar rumores y comentarios malintencionados
que pongan en entredicho el nombre de ferceros y del EMPLEADOR,; 25) No efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entretenimiento no autorizadas por el
EMPLEADOR menos atn si su finalidad es el lucro; 26) No producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquiet indole ni en el horario de
trabajo, ni en fas horas de descanso, 27) Cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Segunidad Industrial, Manual de
Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados por la empresa; 28) Cumplir con la politica de calidad en atencién al cliente y manejo
de la informacién deposiada; 28) Reportar actos y/o condiciones inseguras en SST; 30) Mantener una excelente actitud de servicio, siempre con la mejor disposicion y
eficiente desempefio de sus labores; 31) Mantener siempre una presentacion personal impecabie, utihzando completa su dotacidn y elementos de proteccion personal
asignados para la presiacion del servicio; 32) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, equipos de computo e informaticos, celulares,
radios, detectores, termometros, entre ofros, que les hayan entregado; 33) Cuando por necesidad del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de comparieros de
frabajo, el TRABAJADOR debe cubrir ofro{a) cargo(s34) La TRABAJADOR, esta abligada a radicar ante &l EMPLEADOR dentro de los dos (02) dias siguientes a su fecha
P de expedicion la incapacidad debidamente franscrita, so pena de que el iempe de ausencia no sea remunerado.

B) OBLIGACIONES ESPECIALES Y/O FUNCIONES DE LA TRABAJADOR:

1) Revisar diariamente el vehiculo antes de iniciar el servicio, verificando su estado mecanico, técnico y de seguridad (aceite, agua, frenos, llantas, sistema eléctrico, luces,
extintor, botiquin, aseo y nivel de combustible), para garantizar el buen funcionamiento del mismo y la seguridad de los pasajeros. 2) Transportar a los pasajeros con
puntualidad, seguridad, comodidad y respeto, de acuerdo con las rutas, horarios o requerimientos establecidos por el EMPLEADOR o la entidad contratante. 3) Velar por la
integridad fisica y la seguridad de los pasajeros durante todo el recorrido, cumpliendo estrictamente las normas de transito y de transporte terrestre automotor especial. 4)
Cenducir el vehiculo en condiciones técnicas seguras y dentro de los limites de velocidad permitidos por la ley, siguiendo las indicaciones y programacion impartida por el
EMPLEADCR. 5) Verificar que los documentos del vehiculo, la pdliza contractual y extracontractual, el SOAT y fa revision téenico-mecénica se encuentren vigentes y en
regla. 8) Mantener el vehiculo aseado interna y externamente, garantizando un ambiente agradable para los pasajeros 7) Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre
cualquier anomalia mecanica, técnica o de seguridad que presente el vehiculo.8) Reportar oportunamente la necesidad de mantenimiento preventivo o correctivo, asi como
la compra de repuestos o accesorios requeridos, entregando las facturas correspondientes cuando la empresa lo autorice. 8) Cumplir con los protocolos de bioseguridad,
atencion al usuario, seguridad vial y demas lineamientos operativos exigidos por el EMPLEADOR o por la normatividad vigente 10) Tratar con respeto, amabilidad y
cordialidad a los pasajeros, brindando un servicio humanizado y de calidad. 11) Atender las instrucciones impartidas por el supervisor operativo, coordinacién adminisirativa
y en general todas las ¢rdenes de la Empresa relacionadas con la prestacion del servicio. 12) Portar en todo momento la documentacién personal exigida para conducir
{licencia de conduccion vigente acorde a la categoria requerida, curso de fransporte especial y demas documentos que exija la ley) 13) Abstenerse de consumir bebidas

14 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)
il: info aservitranstur.com - logisticacomercial a sorvitranstur.com
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°Q24 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

Estos valores deben ser autorizados por ¢l EMPLEADOR de manera previa a que el TRABAJADOR realice dicha erogacion; el TRABAJADOR se compromete a legalizarlos
con su correspondiente factura, la cual debe ser diligenciada a nombre del EMPLEADOR; de no ser posible la obtencion de dicho documento, debe legalizar el gasto al
menos con un recibo de caja; en el caso de que el TRABAJADOR no cumpla con dicha obligacion, le sera descontado de su salanio

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que reciba la TRABAJADOR por concepto de propinas, comisiones por cuenta ajena o de terceros, comisiones por intermediacion de
seguros no fienen caracter salarial o prestacional, esto conforme a la normativa aplicable para cada caso

DECIMA PRIMERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo en domingo o festvo en los que legaimente debe concederse
descanso se remunera conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente ¥
por escnito. Cuando la necesidad de este frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenia por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun dia de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho

PARAGRAFO SEGUNDO. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al paga de horas extras

DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES. El EMPLEADOR podré reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas, bonificaciones oprestaciones de naturaleza
extralegal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el empleador decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad, todos los

Y cuales se otorgan y reconocen, asi lo acuerdan, sin que tengan caracter salarial y, por lo fanta, no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la
seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periodicas o de anligiedad o en general beneficios de esa
naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por ¢! empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal como fue otorgado.

PARAGRAFO. Toda vez que los beneficios que se pueden reconacer son oforgados por mera liberalidad del EMPLEADOR, este se reserva la posibilidad de suspender.
modificar y/o suprimir en cualquier momento el reconocimiento e estos en forma temporal o definitiva, sin que lal determinacion implique una desmejora en las condiciones
laborales del TRABAJADOR, ya que las mismas no constituyen factor salarial.

DECIMA TERCERA. FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el valor del sueldo y el subsidio de transporte pactados en la clausula octava del presente conlrato, seran
cancelados al TRABAJADOR dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al vencimiento de la respectiva quincena laborada, pago que se realizara mediante consignacion
0 transferencia bancaria en la cuenta que el TRABAJADOR acredite mediante certificacion bancaria que se anexa al presente contrato y hace parte integral del mismo. En
caso de que el TRABAJADOR rio tenga una cuenta bancaria, esta se compromete realizar la apertura dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del presente contrato
y acredifar al cuenta bancaria ante el EMPLEADOR

DECIMA CUARTA. PERIODO DE PRUEBA. Entre el EMPLEADOR y ¢l TRABAJADOR se pacta un periodo de prueba por un término de dos (2} meses contados a partir
de la vinculacion, en el cual se aprecian las aptitudes de TRABAJADOR: por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el conirato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA QUINTA. TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST -

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES. Las partes en este conirato convienen en calificar como faltas graves, sin perjuicios de las establecidas en el Reglamenta Interno de
Trabajo y el Manual de Funciones implementado per la empresa, que pueden dar lugar a la terminacion unifateral del conlrato sin previo aviso ¥y sin pago de indemnizacion
por parte del EMPLEADOR, de conformidad con lo previsto por el numeral 1 del articulo 58 y el numeral 6 del articulo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes
que cometa el TRABAJADOR 1) Solicitar préstamos especiales o ayudas econémicas a clientes o proveedores del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o
aceplaries donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del EMPLEADOR; 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio o de un tercero, 3) Retener dineros o hacer efectivos cheques
recibidos para el EMPLEADOR sin autorizacion expresa; 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 5) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; 6) Retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin autorizacién escrita, 7) No tener asistencia puntual en el puesto
de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR; 8) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas
embriagantes o sustancias alucindgenas en el sitic donde labora: 8) El desamolo de actvidades tales como rifas y ventas; 10) El
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de Funciones y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; 11) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual;
12) Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/a implementos de trabajo eniregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores
sefialadas para su desarrollo; 13) EI incumplimiento de las obligaciones especiales indicadas en el presente contrato; 14) La configuracion de las conductas estipuladas
como prohibidas para el TRABAJADOR en el reglamento interno de trabajo, convencién colectiva o en el presente contrato, 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, reglamentarias o legales; 18) La revelacion de los secretos o datos reservados por el EMPLEADOR: 17)
La ejecucion de labores por parte de la TRABAJADORA en beneficio de terceros; 18) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; 18) Ei reiterado
incumplimientc a los planes de trabajo; 20) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR; 21) Retener,
autoprestarse o hacer uso indebide de documentos y/o dineros ellos sin autorizacion expresa del EMPLEADOR, 22) Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por el EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos, estafas o cualquier ofro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio del EMPLEADOR o de
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alcohblicas, sustancias psicoactivas o medicamentos que alferen su capacidad de conduccién durante la jornada laboral o en horarios cercanos a la misma 14) Garantizar
que el vehiculo sea utilizado exclusivamente para los fines autorizados por la Empresa y evitar desvios, usos indebidos o actividades diferentes al servicio coniratado

CUARTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. EI TRABAJADOR tiene prohibido: 1) Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para
terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal; 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injunia, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores contra el EMPLEADOR, 3) Los retrasos reiterados en la iniciacion de I jornada de trabajo sin una Justa causa que lo amente; 4) Sustraer
de la empresa los Utlles de trabajo, y las materias primas para el cargo a desempefiar, sin permiso del EMPLEADOR; 5) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la nflusncia de narcoticos o drogas enervantes; 6) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo; T) Disminurr intencicnalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe 0 no en ellas, 8) La inasistencia
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique; 8) Elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofénicas, videos, discos de computadora, su sustraccion o el revelar fa informacién por cualquier medic; 10) Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o
asuntos diferentes a los que le encomiende el EMPLEADOR; 11) Utilizar los recursos humanas fisicos, financieros e informacion en general del EMPLEADOR para beneficio
propio o de terceros; 12) Ingerir bebidas embriagantes en el sitic de irabajo; 13) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste para
emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; 14) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas o
terminadas tareas no efectuadas, 15) El uso indebido de papeleria, documentos y demés elementos pertenecientes al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR; 16)
Presentarse en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas al puesto de trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos
y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, segiin lo reglado en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del

) Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse fotal o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, conforme el articulo 165 del
Codigo Sustantivo del Trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los fumos de jornada flexible

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. Este conirato es de obra o labor determinada, limitado al cumplimiento del objeto especifico mencionado en el objeto de! presente
contrato, y tendré vigencia mientras se ejecute |a labor encomendada y hasta la finalizacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1 PCCNTR 7818233, o hasta
cuando desaparezca la causa que dio origen a la presente vinculacién

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el presente conlrato podra ser terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, en cualquier momento, siempre que se
presente un incumplimiento claro, manifestado por escrito, reiterado y no atendido de las obligaciones por parte de una de ellas para con la ofra, debiendo en todo caso
cada una cumnplir con los compromises adquiridos hasta el momento de la terminacion.

SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se realiza principalmente en la ciudad de Villavicencio, en donde el EMPLEADOR realiza
sus labores, o en la ciudades, municipios o corregimientos donde el EMPLEADOR preste sus servicios

OCTAVA. REMUNERACION. E| EMPLEADOR debe pagar al TRABAJADOR como contraprestacion de sus servicios Una asignacion basica mensual de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS (§1.750.905) més el auxilio de transporte establecido por el gobiemo nacional para cada afio durante la
ejecucion del contrato

NOVENA. AUXILIO DE ALIMENTACION. E| EMPLEADOR dar4 al TRABAJADOR un auxilio de alimentacién mensual por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y

NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095). E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan de manera expresa, libre y voluntaria que el auxilio de alimentacion

no constituye salario, ya que no tiene como finalidad un beneficio personal del TRABAJADOR o para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus

funciones teniendo en cuenta que el horario de trabajo no le permite al TRABAJADOR desplazarse hasta su lugar de residencia en la hora de almuerzo, lo que implica un
o incremento en los gastos destinados a su alimentacién. Lo anterior, de conformidad con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo

DECIMA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. En caso de que el EMPLEADOR decida oforgar al TRABAJADOR primas, bonificaciones o gralificaciones
ocasionales, parficipacion de utilidades o excedentes, por MERA LIBERALIDAD, siempre y cuando no busquen refriburr el servicio prestado, diche concepto no seré tenido
en cuenta como factor salarial y/o prestacional conferme a lo establecido en el articulo 128 de Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, es decir, no tendré efecto

en la base para el calculo de la liquidacion a la terminacion del contrato de trabajo, vacaciones, primas, cesantias, intereses sobre cesantias o cualquier otra prestacién que
se derve del conlrato de trabajo

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos no constitulivos de salario no son base para la liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral, ni de contribuciones
parafiscales dentro del sistema de proteccion social, salvo que superen el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total del salario mensual, segin lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley 1333 de 2010

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que cualquier pago que reciba el TRABAJADOR en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como lo son gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo, vidticos accidentales y
ofros semejantes, estos emolumentos no constituye salario y, en consecuencia no sera tenido en cuenta para los aportes a las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social -CPPS- ni sera factor prestacional y/o salanal.
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su buen nombre; 23) Negarse a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por el EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene
o seguridad

DECIMA SEPTIMA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Los derechos pafrimoniales de autor sobre las obras creadas por el  TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Ef TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
cendiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnes y jonadas de trabajo, el lugar de la prestacion de
senvicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. En virtud de la suscripcion del presente contrato, se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacién que coma
tal le sea presentaday entregada, y foda aquella que se genere en torno a ella como fruio de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién
y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secrefo empresarial 0 comercial
3) Informar inmediatamente, a la ofra parte, sobre cualquier hallazgo alcanzado en el desarrollo de la ejecucién del presente conlrato, a colaborar con la mayor diligencia en
la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad regueridos y necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO. No habré deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1) cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la
informacion recibida, 2) cuando la informacion recibida sea de dominio piblico y; 3) cuando la informacion deje de ser confidencial para ser revelada por el propietario

PARAGRAFO SEGUNDO. Las restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato estaran vigentes por el término de cinco (5) afios contades a partir de la
fecha de su suscrpcion

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacion intercambiadsa reciprocamente entre las partes debera ser fratada como confidencial y privada; a partir de la fecha en que se
entrega la informacién y por el tiempo en que se fija el presente conlrato. La entrega de informacion no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacion, permiso o licencia
de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar las politicas y directrices sobre sequridad de informacién, seguridad
en el frabajo que le comunique el EMPLEADOR,

PARAGRAFO QUINTO. El TRABAJADOR se obliga a no comunicar  lerceros, ni usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR

VIGESIMA. DESCUENTOS Y AUTORIZACION, Cuando por causas emanadas directa o indirectamente de la relacion conlractual existan obligaciones de tipo econémico
a cargo del TRABAJADOR y en favor del EMPLEADOR, este debe realizar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacian
del presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada caso debe existir el formato de descuento, autorizando el
monto del adelanto salarial efectuado por parte del EMPLEADOR

VIGESIMA PRIMERA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. £| TRABAJADOR se compromete a cumplir con las politicas de control de alcohol,
drogas y tabaco

VIGESIMA SEGUNDA. TRASLADOS. Desde va, el TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR puede trasladario desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo
con las necesidades del servicio siempre y cuando no menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada
orden. EI EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la empresa

VIGESIMA TERCERA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanlo el caso fortuito como la fuerza mayor se entenderan como sucesos imprevisibles e iresistibles,
situaciones que con su ocurrencia le sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o fuerza mayor y el término de la
refacidn laboral

VIGESIMA CUARTA. BUENA FE CONTRACTUAL. Este contrato ha sido redactado estriclamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia. Sera interpretado de buena fe
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuye objeto, definido en el articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones enlre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social

VIGESIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias y discrepancias surgidas entre e EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR se solucionarén de manera agil, rapida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles para lo cual acudiran al empleo de los mecanismos de solucion
de controversias contracluales previstos en la Ley.

VIGESIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS Y AUTORIZACION. E| TRABAJADOR de acuerdo con las politicas de proteccién de datos del EMPELADOR, y ademas de
manera previa, libre, expresa y voluntaria, da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar,
dar tratamiento, aclualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR a fravés de su hoja de vida, contrato laboral, néminas,
formularios de afiliacién, correos electrénicos y/o cualquier ofra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y
que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo lipo con que cuenta la empresa, y que pueden ser
utilizades con los siguientes fines: 1) Utilizar como prueba en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio; 2} Cumplir
las obligaciones contractuales, comerciales, iaborales, crediticias, tributarias y legales del EMPLEADOR; 3) Entregar a las entidades estatales y de contral que los requieran
coma la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales -UGPP-, Ministerios, Superintendencias, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, despachos judiciales,
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PABAG‘RAFO. Se adwvierte que los datos que afectan la intimidad ded bhudar ¥ puecen causar dECamIinacin en §i L0 jor “3tes e o g
Ob\lg_a@o 3 autorizarlos, pero el trabajador da la autorizacién expresa sobre bos mismas, E) rabajader aiRLta ser 1ol Crsdy, poy o opese, deriripi
Suministrado en el presente contralo y en su hoja de vida de cualquier decision tomada por parte da (3 errpresa

VIGESIMA SEPTIMA, EFECTOS DEL CONTRATO. El presente contralo reemplaza en su integrdad y desa sn efer’s 3.7 o, scaser o, -orrs
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las modificaciones y/o adiciones que s& acuerden of preserva r otre-, 52 WX HErA
Por escrito con la suscripeion de ambas partes.

VIGESIMA OCTAVA. EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y E
realizarse el examen médico de ingreso a la em
medicos ocupacionates de egreso
y voluntaria el examen médico de

GRESO. Las partes acuerdan que, para iriciaf La refacicr batersl. of TRABAJADCR %te
presa, de igual forma ef EMPLEADOR se compromets a ertragar i a%a 2o 3.0 2a0er 28 ir-ares
y o TRABAJADOR se compromete que, una vez terminado la redacién l3bord, este sarsaizarare

arara whipter 3
egreso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes af retro.
VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se camprumele a rdormar s st 3 EMPLEACSCR
Cualquier cambio de direccién, nimero de conlacto o commeo electrnico, teniéndose como suya para lodes ks efedizs. i (b a Q.8 "T 13 TS, TS
escrito al EMPLEADOR,
~ TRIGESIMA. ENTREGA DE CONTRATO. EIEMPLEADOR hace entrega material de un ejemplar onginal ¢el presarte corirate al TRABAJADOR = ier
con la firma que aparece a continuacion, reconoce su recibido,
En sedal de conformidad o aceptacion se suscribe el presente documento, ef dfa 02 de febrero de 2026,
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
£\ N
e e N A Y T
it A\, 5 bt
VLS Q;YW .
K i s e
NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ DER GUZMAN CARDENAS
C.C. 79.706.143 C.C. 80.067.514
Representante legal
i SERVITRANSTUR SAS.,
E NIT. 830007737 - 2.
P\
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 80067514 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 09:57 AM

Codigo Verificacion: DALEESXC2T
Valida hasta: 31/06/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADG POR
LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:42:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14001
GENERAL DE LA NACION No. 292694583

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXANDER GUZMAN CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80067514

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 15:41:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacion 80067514 o
Cadigo de Verificacion 8006?514260317154357

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacxonai, slempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiuclén 220 deI 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales Il
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ===

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:52 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80067514
Apellidos y Nombres: GUZMAN CARDENAS ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 VE
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. Rincm
Atencién administrativa: Lunes a POR
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm A

Linea de atencion al ciudadano: I

5159700 ext. 30552 (Bogota) TE R VEN

Restc del pais: 018000 910 112 TORM
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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[§37) Policia Nacional de Colombia

_| (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:44:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80067514 y Nombre:
ALEXANDER GUZMAN CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136203115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B imprimir ’ VERIHCADO POR
LA
fNTERVENTORIA

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. BN 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Cenira Adminstrativo Nacional CAN, Begota D.C V' DA

de atencian: 018000-910112

&) Dt |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:46:06 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8067514,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVITRANSTURS SAS, con NIT 830007737-
2y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 80067514

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 03:46 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

| sistema es generaday repor

s Municipies | Cons
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PRO

Consulta Personas

Sefnor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su trémite.

NOMERE
COMPLETO:

DOCUMENTO:

ESTADO DEL

CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

C.C. 80067514 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:

ACTIVO NUMERO DE 2717739
INSCRIPCION:

23/03/20M VERIFI |
CADg 1

By Licencia(s) de conduccién INTERVENTORIA

80067514

80067514

Transporte

STRIA
MCPAL TTO  25/09/2023 ACTIVA
GRANADA
STRIA
MCPAL TTO  24/09/2020 INACTIVA
GRANADA

@Copyright 2026 RUNT




| SERVIORINOQUIA

SERVITIOS ESPECIALES DRNDOUIA SAS

""RUTORIZACION DE RECOLECCION Y

TRATAMIENTO DE DATOS
Yo ALEXANDER GUZMAN CARDENAS identificado(a) con cedula de
ciudadania No.80067514, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVITRANSTURS ., identificada con NIT. 830007737 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
S.A.S, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del
Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis
datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta
de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis
datos se realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién
considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular
de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresiéon del
dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.
El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.
Para:
Contactar a los referentes para consult&r‘-”ﬁ#ﬁﬂmacién laboral y/o
recomendaciones. ey
Gestion de informacion con fin laboral yaé'é“iﬂcé'ﬁ“i‘é"é%“ﬁ't”é"&n‘o?égica de la empresa.

ECIROCION. Y ianes (e pi%venciOn en
R R B L TR A SR A

cAlllU © U cl U a0l d

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

ERIFICA

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales. LA

POR

Notificaciones laborales y otras notificaciones INTER VEN TOR[A

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., algun
otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA



SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T2

ORINOQUIA S.A.S. puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificaciéon
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la Ley..

Nombre: ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

No. Documento Identificacién: | Tipo: CC X Tl _ CE ___ Otro:
1030638762

Direccion: Vereda el tlgre .| Ciudad: GRANADA

Email: _ ialll ]Celular 3246657084 | Tel. Fijo:

Yo DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado. con cedula de ciudadania No.
1030638762 expedida en la ciudad de, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S., 0 a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

e firma a los 30 dias del mes de enero del afio 2026.

secersatss

ceomeniqmoptcn |

o N e

Coile 41 No. 308 - £1 OfL 300 Ediide ESCALA
Barrio Bl Cortro Wivioensio - Meto
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IWWF ALSIT sa5 DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02
o 27/03/2025
SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVITRANSTUR S.AS
Identificada con NT No. 830007737

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690665902410, a
partir del 01 de Febrero del afio 2017.

La(s) personal(s) que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TiPO DE NUMERO DE CENTRO DE By FECHA INICIO  FECHA DE TiPG

IDENTIICACION iDENTIRCACION NOMBREDELEMPLEADD  p,p, ),  CIASE TASA opnins  ‘mermo cotamte  ESTADO
cc sosrsys  CLECNOER GUZMAN  conpuctomes 4 amw  oomoos DEPENDIENTE  ACTO

Se expide a solicitud del interesado el 10 de Marzo del afio 2026.
;‘Mo

Firma Representants Legal

Compania de Sequros Bolivar S.A.
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C1‘)C¢:)|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALEXANDER GUZMAN CARDENAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80067514, se encuentra afiliado/a desde 20/12/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 01 de Febrero de 2026.

]
Wl

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Princigal: Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C., Colomba Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 104 £d. Urban Essence|Bogotd D.C., Colambia
Conmutador; (+57) 601 4890908  Conmutador BEPS: [+57] 601 487 C300 Linea Gestuita: 01 3000 410903 Linea Gratuits SE6S: 01 8000 10777

weow. colpensiones.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

Lot No. 80067514

“aBRE

ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

FECHA DE NACMENTO SAMGRE &>
24-10-1979 O+

FECHA DE EXPEDICION

25-09-2023

ORGANISHO OF TRANS TO EXPEDIOOR
STRIA MCPAL TTO GRANALA

lﬁ

CATEGORIAS AUTORIZADAS
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“+ Vigilado

, s, SuperTransporte
SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°Q24 DEL 2018 MINISTERIO DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRAR LABOR
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVITRANSTUR SA.S.
IDENTIFICACION 830007737
DIRECCION EMPLEADOR ' AV 1ra anillo vial estacion Terpel inferior 3
NOMBRE DEL TRABAJADOR ALEXANDER GUZMAN CARDENAS
7
CEDULA DE CIUDADANIA 80.067.514 /
DIRECCION DE NOTIFICACION Calle 37 # 879 el bulevar
-
_ CORREO ELECTRONICO Poliitogranada24@hotmail.com

CARGO CONDUCTOR
SALARIO MENSUAL UN MILLON SETECIETOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS (81.750.095)

LFORMA DE PAGO QUINCENAL
FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026 j
DURACION DEL GONTRATO OBRA O LABOR - EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR 7818233 SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GRANADA META ,

SERVITRANSTUR S.A_S., sociedad identificada con NIT. 830.007.737-2, debidamente representada por el sefior NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. C.C. 78.706.143, en calidad de representante legal, quien obra en nombre ¥ representacion de la sociedad, la cual hace parte e integra la
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS, en adelante EL EMPLEADOR:

P, Y por la ofra parte, el sefior ALEXANDER GUZMAN CARDENAS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.067.514 domiciliado en Sillas deranada
‘ quien para efeclos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR:

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DET| ERMINADA, el cual se regira por las siguientes:
PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a lo siguiente:

‘a. Aponeral servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, en especial foda su capacidad personal y profesional incluyendo fodo
su conocimiento cientifico, téenico, y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para e desarrolio y desempefio de las funciones del cargo ammiba mencionado,
¥ en las labores anexas y complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones que adelante se citan y con las drdenes e instrucciones
que le impartz el EMPLEADOR o sus representantes siendo entendido que el TRABAJADOR le podran ser asignades dentro de les dependencias de la empresa o en
los sitios en donde ella desamolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello se le causen
perjuicios.

b. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras personas o empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares, sin importar que
desarrolle Ia labor de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempefio de Iz funcién contratada, el TRABAJADOR debera proceder con extremo cuidado, diligencia y honestlidad propia de las personas de bien,
en el tiempo y condicicnes acordadas con el EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que éste tenga establecido el giro de sus negocios.

RS AL

g

&x 5 5 3 ;
\nillo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813 i PO U TN ‘ 7 g
252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta) T B i

nfo:aservitranstur.com - [_qgisricacomercial‘gservitranstur.com
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Servifranshirsas

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECLAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE

SEGUNDA. CARGO. EI TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones propias del cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y/o funciones de la TRABAJADOR, ademés de las propias del ejercicio de su cargo, las sefialadas en
el articulo 56 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno de Trabajo, las siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa o sus representantes para la realizacion de la labor
a)que refiere el presente contrato; 2) )Guardar abs%luta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentos que le fije el EMPW 0 sus representantes paﬁr;é la
realizacion de la labor a que refiere el presente confrato; 3) Guardar absoluta reserva con terceros de to_das aquellas anfc_:nnaqones que Ileggen asu conocxmrelmo, en dadan
de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estnctanjente las instrucciones que _e s?:d Is
por el EMPLEADOR, o por quienes la representan, respecto de! desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar permanentemente los intereses de'EMPLEADOR, 6) EA% Ra
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 7) Cuidary dar el uso adecuado  los instrumentos y elemr_aptos suministrados por el EI_PL ;
los cuales son entregados en perfecto estado de funcionamiento; 8) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo y con todas las personas que desempefien labores en las instalaciones del EMPLEADOR, quedando expresamente prohibido
el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa con la cual en @zén a iap0{ prestada,
la TRABAJADOR deba tener relacion; 9) Cumplir permanentemente las labores en este contrato sefialadas, con espiritu de lealtad, colaboracion y d’lsmph_na con el
EMPLEADOR; 10} No recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y deméas, por parte de los contratistas del
EMPLEADOR, proveedores y/o clientes, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar fa de un 1erceru‘en
cualquier tipo de contratacién que realice ef EMPLEADOR; 11} No refirar sin autorizacién previa y por escrito los elementos, los materiales, la maquinaria y las materias
primas de las instalaciones del EMPLEADOR o del lugar donde cumple con su funcién; 12) Mantener su puesto de trabajo, e uniforme de dotacién, elementos de seguridad

™ ¥ proteccién personal y los materiales entregados para &l cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene; 13) No utilizar ni hacer uso de los feléfonos
celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horas laborales,
exceptuandose el uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo; 14) Utifizar tnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos
de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada; 15)
No llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias alucindgenas o estupefacientes: 16) No usar los equipos de cémputo,
teléfonos y fax pera labores o actividades distintas al ejercicio de la labor contratada Quedando prohibido, el ingreso via Infernet 2 paginas pomograficas o de entretenimiento,
sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin autorizacian, de archivos de audio o video que afecten el funcionamiento de los equipos; 17) Guardar y mantener méximo
cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jomada labaral; 18) Cumplir estrictamente con el horario y la
jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los zjustes y cambios que haga el EMPLEADOR cuando lo estime conveniente: 19) Informar al jefe directo
o al departamento de recursos humanos toda anomalia, o situacién que le impida cumplir con Iz jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la(s) misma(s) expedides o franscritas directamente por Iz entidad promotora de salud -E.P.S - a la cual se encuentre zfiliadz la TRABAJADORA;
20) Dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de alojamiento y
descanso asignados por el EMPLEADOR; 21) Abstenerse de realizar actos delictives o en contra de Ia ley y las buenas costumbres; 22) Custodiar y entregar a su superior
Jerarquico todo bien o elemento que sea dejade u olvidado en el sitio de trabajo por clientes, contratistas o funcionario de las empresas a las cuales se presten cualquier tipo
de servicios; 23) Avisar oportunamente y por escrito, 2l EMPLEADOR sobre todo cambio en su direccién, teléfono y ciudad de residencia; 24) Guardar un comportamiento
acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, como también, no causar escandalo, evitar rumores ¥ comentarios malintencionados
Que pongan en entredicho el nombre de terceros y del EMPLEADOR; 25) No efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entretenimiento no autorizadas por el
EMPLEADOR menos aln si su finalidad es el lucro; 26) No producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos 0 servicios de cualquier indole ni en el horario de
trabajo, ni en las horas de descanso; 27) Cumplir las nomas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de
Funciones y el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo implementados por la empresa; 28) Cumplir con la politica de calidad en atencién al cliente y manejo
de la informacion depositada; 29) Reportar actos y/o condiciones inseguras en SST; 30) Mantener una excelente actiiud de sevicio, siempre con la mejor disposicion y
eficiente desempefio de sus labores; 31) Mantener siempre una presentacion personal impecable, utilizando completa su dotacion y elementos de proteccién personal
asignados para la prestacién del servicio; 32) Conservar ¥ festituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, equipos de computo e informaticos, celutares,
radios, defectores, termémetros, entre otros, que les hayan entregado; 33) Cuando por necesidad del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de comparieros de
trabajo, el TRABAJADOR debe cubrir otro(a) cargo(s34) La TRABAJADOR, est abligada a radicar ante &l EMPLEADOR dentro de los dos (02) dias siguientes a su fecha
de expedicién la incapacidad debidamente transcrita, so pena de que ef tiempo de ausencia no sea remunerado.

B) OBLIGACIONES ESPECIALES Y/O FUNCIONES DE LA TRABAJADOR:

1) Revisar diariamente el vehiculo antes de iniciar el servicio, verificando su estado mecénico, técnico y de seguridad (aceite, agua, frenos, llantas, sistema eléctrico, luces,
extintor, botiquin, aseo y nivel de combustible), para garantizar el buen funcionamiento del mismo Y la seguridad de los pasajeros. 2) Transportar a los pasajeros con
puntualidad, seguridad, comodidad y respeto, de acuerdo can las rutas, horarios o requetimientos establecidos por el EMPLEADOR o la entidad contratante. 3) Velar por la
infegridad fisica y la seguridad de los pasajeros durante todo el recorrido, cumpliendo estrictamente las nomas de frénsito y de transporte terrestre automotor especial. 4)
Conducir el vehiculo en condiciones técnicas seguras y dentro de los limites de velocidad permitidos por la ley, siguiends Ias indicaciones y programacién impartida por el
EMPLEADOR. 5} Verificar que los documentos del vehiculo, fa péliza contractual y extracontractual, el SOAT y fa revisién técnico-mecanica se encuentren vigentes y en
regla. 8) Mantener el vehiculo aseado intema y externamente, garantizando un ambiente agradable para los pasajercs. 7) Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre
cualquier anomalia mecanica, técnica o de seguridad que presente el vehiculo.8) Reportar oportunamente la necesidad de mantenimiento preventivo o correctivo, asi como
l2 compra de repuestos o accesorios requeridos, entregando las facturas correspondientes cuando Ja empresa lo autorice. 9) Cumplir con los protacolos de bioseguridad,
atencion al usuario, seguridad vial y demas lineamientos operativos exigidos por el EMPLEADOR o por la normatividad vigente, 10) Trater con respeto, amabilidad y
cordialidad a los pasajeres, brindando un servicio humanizado y de calidad. 11) Atender las instrucciones impartidas por ef supervisor aperativo, coordinacién administrativa
y en general todas las drdenes de fa Empresa relacionadas con la prestacion del servicio. 12) Porfar en todo momento fa documentacion personal exigida para conducir
(licencia de conduccién vigente acorde z la categoria requeridz, curso de transporte especial y deméas documentos que exija la ley).13) Abstenerse de consumir bebidzas

VAT
2
Anillo Vial - Estacicn TERPEL Interior 3 - Tel, (8) 6719813

2 {‘-i'.l TS R G

# 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)
info ¢ servitranstur.com - logisticacomercial a servitranstur.com




.= Vigilado

- SuperTransporte

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°O24 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

Estos valores deben ser autorizados por el EMPLEADOR de manera previa a que e TRABAJADOR realice.dicha erogaci_(gn ;. el TRABAJADOR se wmpr:)meﬁe a:;gaiz:;ﬁo:l
con su comespondiente factura, la cual debe ser diligenciada 2 nombre del EMPLEADOR;_ de no ser posible la obtencion de dicho documento, debe legalizar el g
menos con un recibo de caja; en el caso de que el TRABAJADOR no cumpla con dicha obligacian, le sera descontado de su safaric.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que reciba la TRABAJADOR por concepto de propinas, comisiones por cuenta ajena o de terceras, comisiones por intermediacién de
seguros no tienen caracter salarial o prestacional, esto conforme a la normativa aplicable para cada caso.

DECIMA PRIMERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL YO FESTIVO. Todo trabajo en dqrpingo o festivo en los que Iegaimente debe concederse
descanso se remunerza conforme lo dispone expresamente Ia ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberén haberlo autorizado previamente y

por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera eject_:tar;e y darse cuenta por escrito, a Ia_ mayor brevedad, al
EMPLEADOR o 2 sus representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en cansecuencia, no reconocera ningin dia de descanso legalmente obligatorio que no haya

sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
PARAGRAFO SEGUNDO. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES. EI EMPLEADOR podré reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas, bonificaciones o prestaciones de naturaleza
extralegal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad, todos los
cuales se oforgan y reconocen, asi lo acuerdan, sin que tengan caracter salarial y, por lo tanto, no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la
seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere 2 auxilios en dinero o en especie, primas periddicas o de antigiedad o en general beneficios de esa
naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacion unilateral ta] como fue otorgado.

PARAGRAFO. Toda vez que los beneficios que se pueden reconocer son otorgados por mera liberalidad del EMPLEADOR, este se reserva |a posibilidad de suspe-_nder.
modificar y/o suprimir en cualquier momenta el reconocimiento de esltos en forma temporal o definitiva, sin que tal determinacién implique una desmejora en las condiciones

laborales del TRABAJADOR, ya que las mismas no constituyen factor salarial.

DECIMA TERCERA. FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el valor del sueldo y el subsidio de transporte pactados en la cléusula octava del presente contrato, serén
cancelados al TRABAJADOR dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al vencimiento de Iz respectiva quincena laborada, pago que se realizara mediante consignacion
0 transferencia bancaria en la cuenta que el TRABAJADOR acredite mediante certificacién bancaria que se anexa al presente contrato y hace pare integral del mismo. En
caso de que el TRABAJADOR no tenga una cuenta bancaria, esta se compromete realizar la apertura dentro de los tres (3) dias siguientes 2 la firma del presente contrato
y acreditar tal cuenta bancaria ante el EMPLEADOR.

DECIL!A CEJA_RTA PERIODO DE PRUEBA. Enfre el EMPLEADOR y e TRABAJADOR se pacta un pericdo de prueba por un férmino de dos (2) meses contados a partir
de la vinculacion, en el cual se aprecian las aptitudes de TRABAJADOR: por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unitateralmente, en cualquier
momento durante diche periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA QUINTA. TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes; las enumeradas en kos articulos 62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST -

DECI_MA SEXTA. FALTAS GRAVES. Las partes en este conrato convienen en calificar como faltas graves, sin perjuicios de las establecidas en &l Reglamento Intermo de
Trabajo y el Manual de Funciones impler_neniado por la empresa, que pueden dar lugar a la terminacion unilateral del contrato sin previo aviso y sin pago de indemnizacién

intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio o de un tercero; 3) Retener dineros o hacer efectivos cheques
rec_ibndos para ¢l EMPLEADOR sin autorizacion expresa; 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 5) _Ctalqder

embriagantes o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora; 8) E| desarollo de actvidades tales como rifas y ventas; 10) £
incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de Funciones y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; 11) Incurrir en-conductas de acoso laboral sefialadas en fa Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual;
12) Utilizar los medios de comunicacion electronicos y/o implementos de trabajo entregados pare el desempefio del cargo, en asuntos personales ajencs a las labores
sefialadas para su desarollo; 13) EI incumplimiento de las obligaciones especiales indicadas en el presente contrato; 14) La configuracion de las conductas estipuladas
como prohibidas para el TRABAJADOR en el reglamento intemo de frabajo, convencién colectiva o en el presente contrato; 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, reglamentarias o legales; 16) La revelacién de los secretos o datos reservados por el EMPLEADOR; 17)
La ejecicion de labores por parte de la TRABAJADORA en beneficio de terceros; 18) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo; 18) El reiterado
incumplimiento a los planes de trabajo; 20) Autorizar o ejecutar sin ser de su compelencia, cperaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR; 21) Retener,
autoprestarse o hacer uso indebido de documentos ylo dineros ellos sin autorizacion expresa del EMPLEADOR; 22) Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por el EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio del EMPLEADOR o de
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alcohdlicas, sustancias psicoactivas o medicamentos que-alteren su capacidad de conduccion duran_ie a jornada Ia~bora| oen l"loran‘os cercanos ala m!sma. 1?aiadlzntrzar
que el vehiculo sea utilizado exclusivamente para los fines autorizados por la Empresa y evitar desvios, usos indebidos o actividades diferentes al servicio con 5

CUARTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR tiene prohibido: 1) Ejecutar actividades d'(fe_rem&s 2 las propias de su oﬁc:o en Ijoras de tral_:ajo. Pafal
terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal; 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, me_ilos_ trafos‘o grave indisciplina en_qlfe incurra el
TRABAJADOR en sus labores contra el EMPLEADOR,; 3) Los retrasos reiterados en Iz iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite; 4) Sustraer
de la empresa los Utiles de trabajo, y las materias primas para el cargo a desempefiar, sin permiso del EMPLEADOR; 5} Prgse_n!_arse a_I trabajo en estado de embmguez 0
bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes: 6) Conservar amas de cualquier clase en el sitio de trabajo: 7) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que pammpe_o noen e{las; 8) La maStstgncza
a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique; 8) Elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papel&q. cintas
magnetofénicas, videos, discos de compuiadora, su sustraccion o el revelar fa informacién por cualquier medio; 10) Atendgr durante fas horas de trabajo ocupaciones o
asuntos diferentes a los que le encomiende el EMPLEADOR; 11) Utilizar los recursos humanos fisicos, financieros e informacion en general del EMPLEADOR para _beneﬁmo
propio o de terceros; 12) Ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; 13) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de las laﬁ;ug'es encomendadas por estg para
emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; 14) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas o
terminadas tareas no efectuadas; 15) El uso indebide de papeleria, documentos y demés elementos pertenecientes al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR; 16)

Presentarse en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas al puesto de trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. E| TRABAJADOR se obliga a laborar la joada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpl'iepdc con los turnos
¥ horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios cuando lo estime conveniente, segun lo reglado en el articulo 161 del Cddigo Sustantivo del

Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. For el acuerdo expreso o !éci:ol de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de I jomada ordinaria, conforme el articulo 165 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. )

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. Este contrato es de obra o labor determinada, limitado al cumplimiento del objeto especifico mencionado en el objeto del presente
contrato, y tendré vigencia mientras se ejecute la labor encomendada y hasta Ia firalizacion del Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.781 8233, o hasta

cuando desaparezca la causa que dio origen a a presente vinculacion.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el presente contrato podrd ser terminado unilateralmente por cualquiera de fas partes, en cualquier momento, siempre que se
presente un incumplimiento claro, manifestado por escrito, reiterado y no atendido de las obligaciones por parte de una de ellas para con la ofra, debiendo en todo caso
cada una cumplir con los compromisos adquiridos hasta el momento de la terminacion.

SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se realiza principaimente en la ciudad de Villavicencio, en donde el EMPLEADOR realiza
sus labores, o en fa ciudades, municipios o corregimientos donde el EMPLEADOR preste sus servicios. ‘

NOVENA. AUXILIO DE ALIMENTACION. E| EMPLEADOR daré al TRABAJADOR un awilio de alimentacién mensual por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095). E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan de manera expresa, libre y voluntaria que ef auxilio de alimentacion
no constituye salario, ya que no tiene como finalidad un beneficio personal del TRABAJADOR o para enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones teniendo en cuenta que el horario de trabajo no le permite al TRABAJADOR desplazarse hasta su lugar de residencia en la hora de almuerzo, lo que implica un
incremento en los gastos destinados a su alimentacion. Lo anterior, de conformidad con el articulo 128 def Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. En caso de que el EMPLEADOR decida otorgar al TRABAJADOR primas, bonificaciones o gratfﬁmciqnes
ocasionales, participacion de utilidades o excedentes, por MERA LIBERALIDAD, siempre y cuando no busquen retribuir el servicio prestado, dicho concepto no ser fenida

en cuenta como factor salarial y/o prestacional conforme a lo establecido en el arliculo 128 de Codigo Sustaniivo del Trabajoy la Seguridad Social, es decir, no tendr efecto

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos no constitutives de salario no son base para la liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral, ni de contribuciones
parafiscales dentro del sistema de proteccion social, salvo que superen el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total del salario mensual, segun lo dispuesto en el arficulo
30 de la Ley 1393 de 2010, -

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que cualquier pago que reciba el TRABAJADOR en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como lo son gastos de representacién, medios de fransporte, elementos de trabajo, vidticos accidentales y
ofros semejantes, estos emolumentos no constituye salario y, en consecuencia no seré tenido en cuenta para los apertes a las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social -CPPS- ni sera factor prestacional y/o salaral.
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Su buen nombre; 23) Negarse 2 utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptades por el EMPLEADOR o negarse a cumplir las medidas de higiene

0 segundad. :

DECIMA SEPTIMA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS.
funciones o con ocasion ellas pertenecen 2l EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas fas modificaciones de sg:
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en efercicio de su poder subordinante, tales como los turnes y jonadas de frabajo, el lugar’d_e la pra@_tac;t_m
senvicio, el cargo u oficio yfo funcicnes y la forma de remuneracion, siempre que fales modificaciones no afecten su henor, cﬁg;n;iad 0 sus dgrechms minimos, ni impliquen
desmejoras suslanciales o graves perjuicios parz &/, Los gastes que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, En virtud de fa suscripcidn del presente contrato, se compromete a: 1) Manejar de manera conﬁdeljc:al la mformamop que coma
tal le sea presentada y entregada, y foda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad scbre esa mformac!on
¥y no emplearia en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o rr_uentras sea ) € !

3) Informar inmediatamente, 2 la ofra parte, sobre cualquier hallazgo alcanzado en el desarrollo de la ejecucién de! presente contrato, a colaborar con la mayor diligencia en

la documentacion y declaracién de Io hallado ¥ a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el  TRABAJADOR en ejercicio de sus

PARAGRAFO PRIMERO. No habré deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1) cuando la parte receptora tenga evidencia de que concce previamente la
informacion recibida: 2) cuando la informacion recibida sea de dominio pablico y; 3) cuando la informacion deje de ser confidencial para ser revelada por el propietario,

™ PARAGRAFO SEGUNDO. |as restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato estardn vigentes por el término de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de su suscripcién.

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacion intercambiada reciprocamente entre ks partes deberé ser tratada como conﬁdencéa{ y privada; a pgm’r de la fecha en que se
entrega la informacidn y por el tiempo en que se fijz el presente contrato, La entrega de informacién no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacion, permiso o licencia
de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o cualquier ofro derecho de propiedad industrial o intelectual.

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar las politicas y directrices sobre seguridad de informacion, seguridad
en el trabajo que le comunique ¢l EMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO. EI TRABAJADOR se cbliga a no comunicara terceros, ni usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios al ENPLEADOR. ;

VIGESIMA. DESCUENTOS Y AUT ORIZACION. Cuando por causas emanadas directa o indirectamente de la refacion contractual existan obligaciones de tipo econémico
a cargo del TRABAJADOR y en favor del EMPLEADOR, este debe realizar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y més concretamente a la terminacién
del presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada caso debe existir el formato de descuento, autorizando el
monto del adelanto salarial efectuada por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA PRIMERA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. Ei TRABAJADOR se compromete a cumplir con las politicas de control de alcohol,
drogas y tabaco.

VIGESIMA SEGUNDA. TRASLADOS. Desde ya, ¢l TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR puede trasladario desde el lugar, cargé y/o sitio de trabajo de acuerdo
con las necesidades del servicio siempre y cuando no menoscabe ef honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con oczsion z la citada
orden. El EMPLEADOR est3 obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la empresa.

VIGESIMA TERCERA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como la fuerza mayor se entenderan como sucesos imprevisibles e imesistibles,
situaciones que con su ocumrencia le sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o fuerza mayor y el término de la
f relacion laboral,

VIGESIMA CUARTA. BUENA FE CONTRACTUAL Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia. Sera inferpretado de buena fe
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo abjeto, definido en el ariculo primero, es lograr la juslicia en fas relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICT! 0S. Las diferencias y discrepancias surgidas entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR se solucionarén de manera agil, rpida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles para lo cual acudirén al empleo de los mecanismos de solucion
de controversias contractuzles previstos en fa Ley.

dar tratamiento, actualizar, trastadar y disponer de los datos personales suministrados por el TRABAJADOR 2 través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas,
formularios de afiliacién, correos electrénicos y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarollo de Iz relacion juridico-laberal, incluidos los sensibles, y
que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancas de datos 0 en repositorios electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, y que pueden ser
utilizadas con los siguientes fines: 1) Utilizar como prueba en el curse de procesos judiciales o administratives o como preparacién para ellos antes de su inicio: 2) Cumplir
las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias ¥ legales del EMPLEADOR; 3) Entregar a les entidades estatales y de control que los requieran
como fa Unidad de Gestion Pensicnal y Parafiscales -UGPP-, Ministerios, Superintendencias, Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, despachos judiciales,

\nillo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813
252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)

nfo ascrvitranstur.com - lo gisticacomercial aservitranstur.com
=Llviiransidr.com - lo TRcrfvitranstur.com
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PARAGRAFO. Se agvierte que los dalos que afectan L3 intimidad ded Stular ¥ pueden causer CSCATinacin en sy Cnt 3o 43tas para s VAR
obligado 3 autorizaros, pero el rabajador da la autorizacion expresa sobre los mismos, Ef Uabaizdor acepa ser 1o Tz or o cppan sooerépres,
suministrado en e| presente contralo y en su hoja de vida de cualquier decision lomads por parte da {3 erpress.

VIGESMA SEPTiMA. EFECTOS DEL CONTRATO, El presente con
verbal o escrito celebrado entre las paries con anterioridad, Las modif

relo reemplaza en su integridad ¥ desa sin eferis s CAaser U7, vty
POx escrito con la suseripcion de ambas partes,

caciones yfo adiciones Gue se aauerden Apresertacootrze; sasreparar 4 werrs

cualquier cambio de direccién, nimero de conlacto o Coieo edecirinico, teniéndose como suya para lodes kcs dedlis. b (Xrma que nzy3 reeras o
escrito al EMPLEADOR.

TRIGESIMA. ENTREGA DE CONTRATO. EI EMPLEADOR hace entrega matesial de un ejemplar original el presarte cortrate af TRABAJADOR e d
£ ©on la firma que aparece 3 conlbinuacion, reconoce su recibido,

En sefial de conformidad 0 aceptacitn se suscribe ef presente documento, ef dfa 02 ce febrero de 2026,

EL EMPLEADOR

N\
N

3
g N ]
= W PERT L=

NESTORHAROLD CALDERON MARTNEZ
C.C. 79.706.143

Representants
SERVITRANSTUR SAS,
NIT. 830007737 - 2.

EL TRABAJADOR

GUZMAN CARDENAS
C.C. 80067514

y —

Anilfo Vial - Estacicn TERPEL Int

erior 3 - Tel. (8) 6719813
42528718 -312 56838 47 - Villavicencio (Meta)

- info e servitranstur.com - logisticacomerciala Servitranstur.com

Powered by CamScanner



hSERUIﬂRINUﬂUIA
""AUTORIZACION DE RECOLECCION Y

TRATAMIENTO DE DATOS
Yo ALEXANDER GUZMAN CARDENASY identificado(a) con cedula de
ciudadania No.SUD&_TSM/AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVITRANSTURS ., identificada con NIT. 830007737 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
S.A.S, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del
Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis
datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
) (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta
de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis
datos se realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion
considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular
de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
o dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.
El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.
Para:

» Contactar a los referentes para consultgFs<nfilimacion laboral y/o
recomendaciones. s L, ke
Gestion de informacién con fin laboral y Eé'&?ﬂ%ﬁi%%f‘é’ﬁ”t"é’énﬁégica de la empresa.

: cion. Sobre ¥e QLon : §0e prevencion en

diUlU € U = U adlUl dl.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

» Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

» Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., algun

otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA



S\, SERUIORINOQUA

LIyl

ORINOQUIA S.A.S. puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administraciéon de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la Ley.

&) Nombre: DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO

No. Documento Identificacion: | Tipo: CC X Tl __ CE ___ Oftro:
1030638762

Direccion: Vereda el tigre Ciudad: GRANADA

Email: | Celular: 3246657084 | Tel. Fijo:

Yo, DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania No.
1030638762 expedida en la ciudad de, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S., 0 a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

0TSIEE
ﬁvnmﬁmr:q.:ao‘;nal.um ]

Cdb «l No. 306 = 21 ON 301 Edrios ESCALA
Barme Bl Cortre Wiavicenoo - Meto




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
mwgu% ~ No. 292697783

/

Bogota DC, 30 de enero del 2026 |

a de Informacién de Registro d/e’{anciones e Inhabilidades
) el(la) sefior(a) ALEXANDER GUZMAN CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80067514:

«

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistem
(SIRI

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene
trate de nombramiento ¢ posesién en carg

las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
figuren en el registro. Anterior, de acuerd

0$ que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
o 2 los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas pro ex servidores puiblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en

feridas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica Yy la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
pirante en la pagina web:

Estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la informacion de antecedentes del as
https:/lmv.procuradun'a.gov.co/Pages/certiﬁcado—antgcedentes.aspx

M@{I’mﬁ

{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

™
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
enero de 2026, a las 15:41:56, el nitmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80067514
|Codigo de Verificacion 80067514260130154156

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

’ ‘r;
pi
£
P - = =
i .
e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

cor=—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
: 9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:52 PM horas del 30/01/2026; el ciudadano identificado con:

/
Cédula de Ciudadania N° 80067514 /
Apellidos y Nombres: GUZMAN CARDENAS ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn dela
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion::Avenida El Dorado #75

Atencion administrativa: Lunes 2
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

—25 barrio Modelia, Bogots D.C. VERIFECADO POR
Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Begots) INTERVE

Reste del pais: 018000 910 112




@ Policia Nacional de Colombia

LN

[ (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2026 03:44:11 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80067514 y Nombre:
ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136203115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1{ B Imprimir J VERIFICQUU YUR
INTERVENTOR

515 9000 |
Paolicia Nacional de Colombia C?LDMB!&
Direccién General - Cra. 52 N° 25 - 21 (7,. POTENCLA DE L.
Cenire Administratva Nacional CAN. Bogots 0. V| DA
Linea de atencidn: 015000-970112

N - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Po/licfa Nacional de Colombia informa:
P
Que siendo las 15:46:06 horas del 30/01/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8067514,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la enfidad o empresa SERVITRANSTURS SAS, con NIT 830007737-
2y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones™ y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/ﬁnhabr‘lidades.policia.gov.co:SOBchonsu!ta

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTORIA



FEDERACION o i N PAZ Y SALVO
\-9, iCGLOMBIANA Sl It
DE MUNICIPIOS L
Cédula: 80067514 / )
Fecha de expedicion: 30/01/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 03:46 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante Ia fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTOR A

Lz informacién contenidz =n ef sistemz es generada y reportadz por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




PRO

Consulta Personas

Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacién sumin
sus datos reales
transito en la cual

Istrada no corresponde con
por favor comuniquese con la autoridad de
solicitd su tramite.

NOMBRE
COMPLETO:
DOCUMENTO: - C.C. 80067514 ~
ESTADO DEL ACTIVO
CONDUCTOR:
FECHA DE 23/03/20T1
INSCRIPCION:
B Licencia(s) de conduccién
Nro licencia EApi.-:'e
STRIA
80067514 MCPAL TTO
GRANADA
STRIA
80067514 MCPAL TTO
GRANADA

ALEXANDER GUZMAN CARDENAS

ESTADO DE LA

PERSONA:

NUMERO DE
INSCRIPCION:

I

expedicicn

25/09/2023

24/09/2020

' ACTIVA

2717739

VERIFICADg
LA

POR

INTERVENTOR} A

Estaco Pestris
ACTIVA
INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86067514 NC SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/01/2026 04:27 PM

ERC10

Cadigo Verificacion: ADRETGJRXTY
Vélida hasta: 31/05/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADU rUR
LA
INTERVENTORIA
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cajacgpP
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS Pégina 1

| e 9e Radiacon | reche varasicacin

A A

L DATOS DEL TRAMITE { 1°]°]* EEREE I
{Lea Las instrucciones Que 3¢ encuentran anexas al formularie anzes de dibgenciario) e

1.Tipo do Tramite 2. Tigo de Aflacién Cotizante o Cabezn dh Familia ke

A aftackin R Repares de Navedide: - fnamidiat Eeneficiario o afillada adicional s Contrbuve | B Subrkdad

8. Colectva " €. Instituctonsi : 5. be oticn

4. Tigo e ailisdo # 1o do coxmante I s o
. Corizanta B. Cabeza de Famillia | €. Bencliclany A Dependiente B Indeperdicnts - €. Pensionado
A. AFILIACION

IL DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Anellides y Nembeas C \ 11:\ ( r\CQ
|
2onon | | ovdengy) [ Aloxe | e
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C;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/-

cada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a ALEXANDEIi GUZMAN CARDENAS identificado/a con
esde 20/12/2012 al

ra Colombiana de

Verifi
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 800675142'-se encuentra afiliado/a d

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administrado

Pensiones COLPENSIONES.,

La presente certificacign se expide en Bogots, el dia 01 de Febrero de 2026. ./~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, est3 sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Prnzipal: Carera 7 Mo, 74-23, Bogotd 0.C., Colomia Direccion correspondencia: Carrera 9 Ne. 59-43 Lod Ed. Urban Ezzence)Bogodl D.C., Colombis
Conmutador 0 210509 Lines Grabuits SEFS: 01 800D 410777

Conmutadar: (~57) 601 289 5508 BEPS: (+57] 601 267 0200 Lines Grauita: 01 460
M COlPR NSO Jov.c0



SEGUROS 5\
~0
/))

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQOS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
1 SERVITRANSTUR S.A.S
Identificada con NT No. 830007737

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2690665902410, a
partir del 01 de Febrero del afo 2017.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

“ TIPODE * ' NUMERODE : . CENTRODE FECHAINICIO = FECHADE FIPOH b2
IDENTIFICACION  IDENTIFICACTON - NOMBRE DELEMPLEADO | Srpapago  CLASE (TASA '~ nPeTURA  RETIRO.  COTIZANTE. | ESTADO
/" ALEXANDER GUZMAN
cc so067514” ALoCIOFF /' CONDUCTORES 4  435%  02/02/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 1 de Febrero del afio 2026. -
I
4 ustre

Firma Representante Legal

Compariia de Segures Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1 de 1
Bogotad D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Gy

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



GRANADA

CONDUCTOR - GUSTAVO MOLINA
(RUTA 20)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Ho)lﬂo ' ﬂb‘:n ; Gustavo |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccRQceOrasO N Tl68514 FOM® | co..® extraniero D  Colombie
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O seGUNDAcCLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia | LY mMes (03] aro [J,9.%U Cx 13 M= ¢y 185y
PAIS Colombic PAIS Calombia DEPTO _ MHets
DEPTO Coundipermorca MUNICIPIO G rona de
MUNICIPIO Posra TELEFONO 3 /) 286 1360  EMAIL ange/va /439 € gmal.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ‘
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B by e, ronfebole ﬁ

‘ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO ’

Lm. 20. | 30. | 40.| 50. | 6o. | To. | Bo. | So. [ 10 | 1K MES ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R|B|MB/R|B |MB|R |B |[MB

i
. | J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

E sco trens Feurs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia |, | MES| | | ARO i L1 1 DiA MES II’ ANO E:J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

K

Colombiq

DEPARTAMENTO

Mceto

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Feelrod homeno @esco bror stowas
Coor

MUNICIPIO

UIHQ\)) cenciLo

TELEFONOS
31s2i9634>

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA Mes [0, aro [2.0,24] | pia 2.0] mes o a] ano [Te 24

CARGO O CONTRATO
Conductor

DEPENDENCIA DIRECCION
Cl 9] ¥ 26— Acr 1o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Epcc; f‘rcm_: f'Ou/D

PAIS
Cc)jorﬂbfc;,

PRIVADA
A

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. ~f Ffourd)
M =te Uillouvi cencio 'fcufgo,’umno@c?c?m) -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315266297 pia [0.9] mes [0,9] avo [z.0.2.3] | pia [310) mes [14 ] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conduetor c)l 4y # 26-1 Rpt 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A\T‘Y\Q'}DDTD IAD ;\ COIOM]DLQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. 9 ruposm@rTlor calolmalours

M e ko Udlouicencio 9mel. Comr

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 Y4 GLuge pia [0,2] mes [0.6] aRo [20.23] | Dia mes [0.6] axo 2.2, 3.3]

CARGO O CONTRATO
Conluciovs

DIRECCION
el M A 30721 of 30)

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

EDC@ Mb.

S. by Ao

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E MES :] ANO E] DA | | MES| |, | ARO L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

QQ\ L 'Lflc-‘w

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Mets, O\t arcence O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
RO L SN pia O\] mes (D) aro (290 | pia 0] mes N2 Ao
CARGO cgowrﬁazo DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia [ ] mes[ . |avo[ ..

FECHA DE RETIRO

DiA E] MES !:] ANO i:]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA E MES| | |ANO |, | | DIA [:i MES| , | ARO | | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA
DELPACION ANOS [ MESES

’ SERVIDOR PUBLICO ‘

‘ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 ’

| !

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

[ T

bomr. TIEMPO EXPERIENCIA | J J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DBEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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iy MINISTERIO DE TRANS
COND

4 LICENCIA DE
No. 7158516.

M T
SUSTAVO MOLINA MOLINA ./ -"f
FECHA DE RACIEENTO

14-07-1974
EDwA DE 207800

31-07-2023 |
FESTRICOONES DEL CONDLUCTOR

AN DE. TRANSI TG EXPEDIDOR
STFiA MCPAL TTO GRANADA

A+

.,vo\- T o §

Tal ol

ION

CATEGORIAS AUTORIZADAS

VIGENCIA

SERVICIO

CATESORA CLASE DE VERICULO
OMOVEL,

HA7-ND

PARTICULAR

ESTA LICEMCIA ES vm&%&%‘d:;,‘ 70 '




ESCOTURS S.A.S
NIT. 822.005.127-1

—~ B SCO Ules Prestacion del Servicio Publico de Transporte
bocsil Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001-2015 — ISO 45001:2018 - ISO 14001:2015

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) GUSTAVO MOLINA MOLINA identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 7168516, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por Obra
labor, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre del 2024 31 diciembre del 2025 7

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

EMPLEADOR

M auto AnJr es Ruiz Cqs+ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
— Meta Teléfono 6713339 - Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



‘

Servicio pdblico terrestre 7
ESCOTRANS Automotor especial -
Resolucidn 035.de 2014

‘r Ministerio de transporte
“ gurdag "““ it NiT: 900.528.482 -

EL SUSCR!TO;RE_PRE’.SEN‘E‘ANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GUSTAVO MOLINA MOLINA identificado(a). con. C.C 7168516, se
desempeno en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

vinculado(a) vfnculado(a) mediante contrato de Obra o.Labor contratada donde
sjercié sus labores con responsablhdad y compromiso por medio- tlcmpo en.las

sngwentes fecbas
(formate de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 CRANADA —META .~

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Estecert mcadc 58 e¥p|de a-los 30 diag dei n"res de sepnembre 2024 a solicitud:del

interesado.
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EVER OSWALDO VEL.«‘-‘* ORJUELA

Calle 41 No. 25 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
. 3152198747-320203 7569 -
~ recurschumano@escotranstours.com

www.gscotransiours.com -
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. GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

soatsal S, NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S. A.S. Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

X CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) GUSTAVO MOLINA MOLINA identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 7168416, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
L 02 de junio del 2023 04 de agosto del 2023

Se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de agosto del afio 2023.

Atentamente,

Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos Yy Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General

NIT:

901837030-2

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 41 No. 302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro

CORREOQ ELECTRONICO:

serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

LABORES: ;

| TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GUSTAVO MOLINA MOLINA
CEDULA DE CIUDADANIA: 7168516
DIRECCION TRABAJADOR: CR 1304 185
CORREO ELECTRONICO: Angelus7414@gmail.com
TELEFONO: 3105706023
CATEGORIA; : C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 31/07/2026
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.805 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE o

GRANADA

CARGO:

PERIODO DE PAGO:

.. 1° . Conductor de ruta escolar |

Mensual

FECHADEINICIO DE . .

... TodeMarzode20%s -

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especiat en-ModalidadEscelar—
seguln contrato No 1243/2026 Secretaria/de
Educacion del Meta,

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su gjecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
801837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: GUSTAVO MOLINA MOLINA

» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 7168516

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde .

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR GUSTAVO MOLINA MOLINA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

Colle 41 Mo, 308 - 21 011 20 Edirida ESCALE,
EBorrio Bl Gentne Mbavicendia - Mata
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cargo y las demds que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por

o\ naturaleza privadas.

‘ * Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en'sus relaciones personales y en Ia gjecucion de su labor. -

»  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o

., ClUdad de residencia. - ¢ i T B e i e

* ' Cumplir con los horarics asignados durante la jornada laboral teniendo Io estipulado en la
clausula septima de este contrato. | - i 4

* Desempefiar labores-distintas-de las- del cargo para €l-cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento:-Para el efecto debera tenerse en cuenta

.conocer y

6 dispuesto'en el manual de procedimientos,-el clial EL-TRABAJADOR' declar
que forma parte integrante de este contrato. 2

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en [a obligacion de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del

VY servicio de transporte.

' ¢ EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente ia moral en las relaciones con Sus superiores y comparieros.
* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario ylo
comunicacién unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de

trabajo. J

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga

para con el empleador a desempeiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.

30? - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar

el lugar de ejecucién de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos gque

se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar -

EROETEEEE
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la farma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1890.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada. .

CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la cbra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagaré a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de_forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del tittio VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo.. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y &l 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il /del titulo VII. del Cddigo Sustantivo
del Trabajo. , . ¢ ' e e m e el
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no:suministra ninguna clase delsalario.en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamiente!de”la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacidn cumple las
condiciones de crden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédige Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, peroa hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su
bitacora, igual el EMPLEADOR  reconoce [as 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otres, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las Justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas

g
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de ias partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia gue ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus
superiores o0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion per parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) EI
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por-EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento deas tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. ; —_ -

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva-del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de

la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR Solamente s& limitara a aceptar dicha terminagion y
efectuard el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a4a-citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Pardgrafo: De igual manera el contrato de’trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1980, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodes de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefic de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamentoi de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucién de Ias labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempeio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabzjo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

mm‘kbn:r-pammrrw ! ' : Leom ‘:
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicte con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta cldusula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer 2 EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquelfa informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer 2l publico en general por parte de la empresa. Para |

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrifo que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR 'se_compromete |a devolver toda |a nformacisn
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo paran fa) realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacin del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelars o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escritc de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
comparfiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacidn de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuveo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no serd enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y serd regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes SECETEIEE
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o Investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o 2 nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
corresponduentes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/80, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y: cuaiquuer otro pago que se realice para desarrollar las actividades propxas del
contrato de trabajo suscritd'y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprensmn del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: B | :
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratarmento :

Dato Personal: ‘Cualquier informacion vnnculada o que pueda asocnarse aunao vanas personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto dé ‘operaciones. sobre Dalos Personales _talas‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. :

Base de Datos: Conjuntc organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamnento
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa € informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargadc del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacidén vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de frabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocoles de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autcriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente ¢ a través de sus trabajaderes, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigererssise |
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a Ia
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
© compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensagion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio-colombiano .puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requérida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de les derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran Ios siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos, Personales; ii) Solicitar:prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando.laLey no lo requiera; Tii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR 6 quienes-por cuenta de éste realicen

el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; V) Revocar la presente
autorizacién y/o sclicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al 4rea de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR. -

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualguier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier trasiado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apareE&F=3138

sV sperinesarraqastgmalonm
Coll & Mo 308 - 21 Ol 300 EdiPide ESCALA
EBorTio Bl Cortro Miavicenda - Meta




IORINOQUIA
SERVICIDS ESPELIALES DRNOOULA SAS

L e
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que gjerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es degir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLAC|ON. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y ser interpretado de buena fe ¥ en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 18 de Marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira per razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. Al SN N G I e 0 S TR il O SRR

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.’ S, T AR

NI o I it i . W FT e
Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo'te: y-valor, en

la ciudad de Villavicencio, el dia 18 de Marzol de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR : TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General

LINA MOLINA
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SEGUROS

P qx
BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
P Y SERVICIQOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

b PG DR MERG D S S e S L FECHAINICIO FECHADE
IDENTIFICACION . TDENTIFICACION . NOMBRE DELEMPLEADO. sy CLASE JTASA 1 COBERTURA || RETIRO

cc Tikssie GO FOUNAT 4 435% 18032006 . DEPENDIENTE ACTIVO |

MO e RIESODM i

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
o | A oo

Firma Representante Legal

TR A e
ool

VIGRLADO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina 1 de 1

7
o~

Companiia de Seguros Bolivar S.A.



Qcolpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUSTAVO MOLINA MOLINA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 7168516, se encuentra afiliado/a desde 25/02/1994 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de marzo de 2026.

l=—
S ;o
P e g
T
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansionas

Seda Printipal: Coren 7 K. 7434, aocuuc Calombia Direceitn correspondancia: Camea § Ho. 59-41 Lod Ed, Urtan Eszance | Bogonl £,C. Colombia
Canmutador: (457) 601459 0909 | Conmutador BEPS: (+57) 601 467 0300 Linea Crata: 51 6000 13509 Lings Graata 6255t 01 6000 410777
wen.eolpenslones powee
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:51:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ke T ot
GENERAL DE LA NACION No. 293058584

e

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUSTAVO MOLINA MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7168516:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps://www.prccuraduria.gov.colPages,’cert'rﬁcado-antecedentes.aspx

| J”MA,%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano C)

INTERVENTOR A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:06:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

7168516

Cdodigo de Verificacion

7168516260317100628

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

YERIFICApy
LA

POR

INTERVENTOR),

K

/7 .
e . -
e {/ e
—

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:25 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7168516
Apellidos y Nombres: MOLINA MOLINA GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. VERIFFC

Atencion administrativa: Am P on
Lunes a Viernes 8:00 am a "
12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm LA

Linea de atencién al I :
ciudadane: 5159700 ext. N TE RVEN
30552 (Bogota) ' TORIA
Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Presidencia de Ministerio de

 Coiowis R oot e i
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

O
(https://www.policia.gov.co/

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:49:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7168516 y Nombre:
GUSTAVO MOLINA MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136699086 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ]

B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 25 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Begots D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

518 9000

mmfgﬂo POR
INTERVENTORI

COLOMBIA

POTENCIA DE La,

VIDA

U oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:20:11 horas del 17/03/2026 , el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7168516,
Apellidos y Nombres MOLINA MOLINA GUSTAVO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por Iz entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES VERmCI I _—

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales INTER

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®w®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 7168516

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:09 p. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Federacié




PRO

Consulta Personas

su tramite.

| Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
- reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

4}
N
(1))

o %
Al S ]
~eai v i

mn

i~
LU IS

O

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO:
ESTADO DEL
CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

143}

)
”

GUSTAVO MOLINA MOLINA

C.C. 7168516 ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA: i

ACTIVO NUMERO DE 4465390
INSCRIPCION: :

18/07/2011

By Licencia(s) de conduccion

7168516

STRIA

MCPAL TTO
GRANADA

31/07/2023

ACTIVA

7168516

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

30/07/2020

INACTIVA

7168516

STRIA
MCPAL TTO
GRANADA

14/07/2017

INACTIVA L

7168516

SECRETARIA
DISTRITAL

MO\H.EIDAD

11/07/2014

INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |z base de dzaios de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7168516 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROCSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:49 PM

Cadigo Verificacién: YMSXH1P2CV
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVIDRINOQUIR

SERVICIOS ESPECIALES DRIKDOULA SAS
VT B NGE

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todes los datos persenales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactara los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
*  Gestién de informacidn con fin Ia boral y actualizacién tecnoldgica de |a empresa,
Para dar informacién sobre campafias de promociony planes de prevencién en salud e informaciénlaboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. «

Cumplir con obligaciones laborales v otras obligaciones fegales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones. | ! el Brih o
" Verificacién de Antecedentes Discl'pliha_ﬁos,f:A‘ntece'd_.entas‘ de 'Respdnsab:‘_lidad Fiscal, ‘Antecedentes

» .ol @

© judiciales, Antecedentes de"medidas correctivas, ‘consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deldores
alimentarios moroso REDAM. Ry T e T
‘- Pruebas de Drogasy Alcohol cuando I organizacion 16 requigra,” — - - o
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
. Verificacién de referencias personales y laborales.
* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y anallticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Y0,6US'\'OVO Mol e, KL , identificado con cedula de ciudadania No. —+ 68 S| &

expedida en |a ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectde |a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
dias del mes de del afio 2026.

Teléfono: ! | 286 (360

Correo:

Colk 41 Kp. 808~ 21 0N 300 Edirida ESCALS,
Borrio B Gentro WEvinands - Moty




GRANADA

CONDUCTOR - FREDY CUBILLOS CERQUERA
(RUTA 21 22)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B K

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES s
/ _ /
Cubilles Cerguera - F;cdq/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEXO NACIONALIDAD PAIS

coL. @ extRANJERO O (siomb e

cc@ceOrsO No. 93 44YGG99 FOM®
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Cx 9 B24Y-65 barrio ﬁOﬂ"bu!q/

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA |09 MES | |0 ANO[(FM?JBI

PAIS Colombic, PAIS Calombia DEPTO  MNeto
DEPTO “Talirme MUNICIPIO Groacdc
MUNICIPIO Plonades TELEFONO 2(045a 5 20£ 7/ MalL b 100f U4y 0 gmen

Co

P FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA J SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO ‘

10. | 20. | 30. | 4o. | So. %.| 10| 1 MES [j ANO E J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Bo. | To. | 8o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

l

I I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[ _ LOHABIA | LOLEE | LOESCRIBE
: R|/B|[MB[R[B[MB|R B |MB

J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA l_;] MES LL_] ANO

FECHA DE RETIRO

DiA ‘j MES D ANO E

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E-DC“:J trens f—OUf..'J A Co/omb/c

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

315 219%39%

3 -~ o) *
L Uillavicenci o Feevrsashomeno@ - s BNy da

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

315219324 > DiA MESANO 21012.4| | DIA 3.0 MES@ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Condvectoy cl Yl #1726 -1 At 1o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Eoco trens tours [ A (olombic

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Hc‘f‘a Wi e wi cencro rcwoohumoncﬁcxafraﬁaggﬁ-"
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEAM MES [0 ANO |70 25_'

DIiA E’ MES ANO

CARGO O CONTRATO

Condoc too

DEPENDENCIA

DIRECCION
cll 4l # 26-ii Agt 1o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

315219534y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Union Jempprel  Jrarserieq e A | Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i cocotrorsiturs. Com
Hef‘o Ul“&uic:nr;o nfoﬁ TRt ik
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia (0.6 MES ANO [2.02.3

pia 2.1] MES

CARGO O CONTRATO
Con ductov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

& ANO 20113
DIRECCION

|3 A4S -0y




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
HACh ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
!
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |
/ S
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘
1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA / s J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

q:"rc',tlu\l QJIJ\\\‘”

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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