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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefor FREDY CUBILLOS CERQUERS, identificada con CC 93449999 se
desempefio en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRA NSPORTE ES DL R,
vmcu!ado(a) nediante contrato de Obra o lLabor contratada donde ejercié sus

~ labores. con lnsponsabmdad y complormso por medlo tiempo en las siguientes
fechas

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 ; GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del ines de septiembre 2024 a solicitud del
interesado. .
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& ‘\ilcﬂ 41 No. 26.- 11 APART.101 BARRIO EMPOM\) VILLAVIC!:N('IO IVEETA
315 MJ 8747~ 320203 7569 -
recu. mhumano@esmtranstours com
wWwWwLEscotranstours.com




UNION TEMPORATL, TRANSQOR]
» NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA, REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

FREDY CUBILLOS CERQUERA, identiﬂcado(
en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCO
de Obra o Labor contratada do
~0mpromiso por medio tiempo en

a)con C.C 93449999, séde‘sempeﬁé
LAR vin'culado(a) mediante contrato

nde gjercié sus labores Con responsabilidad y
las siguientes fechas: :

(formato de fecha: mes-dia-afia)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA ~ META

-

Este certifi

cado se expide a jos 31 dias del mes de agosto de 2023 a solic
interesado R

itud de)

ISPONTE EReoian

PR Sy

CALLE3#5-04 PISO 1-8AN CARLOS DE GUAROA META .
Celular: 315 2198747 -3 174047749

info (azescoh-anstours.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FREDY CUBILLOS CERQUERA

CEDULA DE CIUDADANIA: 93449999

DIRECCION TRABAJADOR: cra 9 24 - 65 barrio montoya

CORREO ELECTRONICO: cubillosf444@gmail.com

TELEFONO: 3104595206

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 7/04/2028

SALARIO BASICO !VIENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: P i e i SRANARA

CARGO: ~ Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: J BT 00 - Mensyal

Eggﬁgg'mc‘o DE | 18 de Marzo de 2026
Transporte Especial en M%gagdadEscolar—

seglin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Eﬁgﬂggé:gg;«LIZACION DE ? Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: FREDY CUBILLOS CERQUERA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 93449999

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR FREDY CUBILLOS CERQUERA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggg ¢

asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

+ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

F0EFEESE
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzar4 a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor duraré hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la abra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VI
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipe econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

I\,
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la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas HOQETERESE
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra nlnguna clase de salario en espec;e
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamiente de la refacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los terminos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de |la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

BOETEH3E
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no dlvulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propoésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se precedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 20&E338 {8
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operamones sobre Datos Personales tales ‘como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigerersase .
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requérida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales, ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurri¢ en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconpcen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparet@tr ¢
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en los registros del sistema de segur:dad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

. . Fi—r’(/ﬁ ruél //&é‘
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO FREDY CUBILLOS CERQUERA
Gerente General CC. 93449999
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= - ) CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ﬁmnmmﬂmﬂ' VERSION: 3

: Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

4 /07 /016

Ceédula No; q'_?)Adq 999

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa L =
2 Pantalon g [ 2
3 Calzado A3 |
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién
personal

Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet ,‘
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado PRI Firma Recibido, Trabajador

11 U&@ £, el o il llos

\  NGMBRE Y IRMA NOMBRE Y FIRMA
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SEGUROS

BOLIVAR

i

i

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE
IDENTIFICACION IDENTIFIcACiO  VCMERE DEL EMPLEADD

- FECHAINICIO FECHADE  TIPO
TRABAJ CLASE TASA 'COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

DEPENDIENTE  ACTIVD

ESTADO

FREDY CUBILLOS

CERQUERA 435%  02/02/2026 |

cc | 93449999

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. V/
4 oo

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A ]
NIT: 900156264-2 csTS

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
namero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

~ NUMERO DE RADICACION FECHADERADICACION |  TIPO DE SOLICITUD
9903798 01/02/2026 - Reingresos
)
DETALLE
_TPO | IDENTIFICACION| ek ] e [ wmom
gﬁgg'ﬁﬁﬁi 93449999 FREDY CUBILLOS CERQUERA 1750905 ORNRE IO ERs. 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordialmente,
o

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800,144,331

CERTIFICA QUE:

FREDY CUBILLOS CERQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.449.999, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*;Q:“

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peribdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i

y actualice su Historia Laboral.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 293058467

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 '

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY CUBILLOS CERQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93449999: )

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https./www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VWW”%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pog
A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=———
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

=




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de |
marzo de 2026, a las 10:06:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 03449999

93449999260317100620

Cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:04:19 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93449999
Apellidos y Nombres: CUBILLOS CERQUERA FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,

ifeiﬁini%ﬁinisﬂath(a; VERI}‘)C A UO

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ‘4.
ciudadano: 5159700 ext. INT

30552 (Bogots) E R VE NTO RI

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de i GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



Policia Nacional de Colombia https://www.policia.gov.co/
(https

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:49:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93449999 y Nombre:
! FREDY CUBILLOS CERQUERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136699016 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

515 9000

o H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
& 5 Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 'DTEi*’aLE LA
- o Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencidn; 018000-¢10112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:13 horas del 17/03;"2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93449899,
Apellides y Nombres CUBILLOS CERQUERA FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por Iz entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimientc de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el reégimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: 93449999
Fecha de expedicion: 14/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:08 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Lz informacidn conteni

rganismos de fransito.
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Consulta Personas

su tramite.

Sefior usuario si la informacion suministrad
reales por favor comuniquese con la autori

a no corresponde con sus datos
dad de transito en la cual solicit6

NOMBRE COMPLETO:

FREDY CUBILLOS CERQUERA~

DOCUMENTO: C.C. 93449999 ~ ESTADODE LA " ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 2715514
CONDUCTOR: INSCRIPCION: |
FECHA DE 19/01/2010 -
INSCRIPCION: VERI“CADO pOR
B Licencia(s) de conduccién IN?ERVEN Tdﬂl}l
Nro licencia - f:““ 9}(0;';:: =stado =Res CBE’JH
93449999 STRIA MCPAL 24/06/2025 ACTIVA CONDUCIH
I 1O GRANADA LENI
93449999 STRIA MCPAL 07/04/2025 INACTIVA CONDUCI
TTO GRANADA LENT
93449999 STRIA MCPAL 23/03/2022 INACTIVA CONDUCI
110 GRANADA LENI
STRIATTOYTTE
93449999 MCPAL 16/01/2019 INACTIVA “wnuwuul
VILLAVICENCIO LEIN
93449999 STRIA MCPAL 18/01/2016 INACTIVA
'Y GRAINALA

Transperte

@Copyright 2026 RUNT




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 93449999 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSO0OS /

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:53 PM

Codigo Verificacién: VBRDWYX5FG IN! ER VEN
Valida hasta: 12/06/2026 T OR“

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



'SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOELA SAS
HiT B {ES OG- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e (Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de Iz empresa.
. Para dar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacionaboral.
e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consuita de Inhab|hdades delltos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM. T T i el
» Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacion.

¢ o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, b\- \\_GS identificado con cedula de ciudadania No. qg qucl Cictc]
expedida en la ciudad de autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidon permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en |z Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afi

Firma ot s VE RIF]CADO POR

cc. A gqu(C—{ClC‘{

A
reetone: 31O Y £ 5106 FNTERVENTORIA N

Correo: 10\\ (4 “\\ (b,

e NS S peT IS CrMOQAn0Imatoom
Calle 42 Mo, 302 - 22 0L 301 Bdificka ESCALA
Eorric B Cartro Wkwibanoia — Mato




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo FREDY CUBILLOS CERQUERA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.93449999, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) os cugles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacidn personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: E p= 45// C}«,/é,' /Z@é d

Nombre: FREDY CUBILLOS CERQUERA VERIH

Cédula: 93449999 i
T:h;‘:no: 3104595206 E;DO POR

INTERVENTOR A




GRANADA

CONDUCTOR - DANNY LEON (RUTA 23)
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FOR-GH-006

SEVITATSIUT s DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02

27103/2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTlFICAC!ON PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wwwero 1.030.638.762
LEON ACEVEDO
-.:~=ELL:€)OS

DANNY LEONARDO
NOMBRES
Uonay L Leon A.
T FIRMA
v |
FECHA DE NACIMIENTO 23-MAR-1994 -
GUAMAL
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.86 O+
. - ESTATURA G.S. RH sMo
= 12-ABR-2012 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W w
INDICE DERECHO REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO V. A

A
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FOR-GH-006

\k»i?f‘?ff[ﬁifhﬂu sas DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02
27103/2025

LICENCIA DE CONDUCCION AMPLIADA AL 150%

REPUBLICA DE COLOMBIA

MIN1§T5R10 DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1030638762 -

DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO

FECHA DE NACRBENTO SANGRE-RH
23-03-1994 O+
FECHA DE EXPEDICION _
08-03-2024 -

RES TRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR : .
INST TTOYTTE ACACIAS

CATEGORIAS AUTORIZADAS

[CATEGORWA CLASE DE VEMICULD [ VIGENCIA_ | SERVICIO

TOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE TICULA
A2 &ogmzn CILINDRAJE. ool Rise .

SOPOR1

LC03007038578 Servizion intagrates 69947 2 0-30 w-’]
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FOR-GH-006

DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02

27/03/2025

Vigiiado
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»

I \vifransilrsas

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION W04 DEL 2018 MINESTERIQ DE TRANSPORTE

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito gerente de la empresa SERVITRANSTUR S.A.S, identificada con NIT 830007737- 2,
hace constar que el sefior{a) DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO identificado{a) con C.C

1.030.638.762 se encuentra

laborando para esta empresa desemperiandose como

CONDUCTOR DE BUS, en los siguientes periodos:

Se expide la presente en solicitud del interesado para los fines que crea conveniente a los 26 dias

f.| del mes de julio del 2025.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE ABRIL DE 2024 01 DE NOVIEMBRE DE 2024
17 DE JUNIO DE 2025 HASTA LA FECHA

- M‘“""J?'

fw«

M\%&

NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ

Representante Legal
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VERSION: 02
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Granada, 03 de abril de 2024

TRANSPORTES SARTUR STAFF 5.A.5
NIT: $00.799.051-1

CERTIFICA

Que el sefor, DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado con
cedula de ciudadania No, 1.030.638.762 de Bogota D.C, rabajo con
nosotros mediante contrato de trobajo de obra labor, en el cargo de
CONDUCTOR DE BUSETA Y VEHICULO ARTICULADO desde el 08 de
ogosto de 2023 hasta 06 de diciembre de 2023, demostrando ser una
persona honesta y responsable con todas sus funciones asignadas a su
cargo,

La presente se expide a solicitud del interesado a los tres (03] dias del

mes abril del ano 2024,

SsarllE

ALAMBA CASTRO
tora Administrativa y Talento Humano
Transportes Sartur Staff. S.AS
Contacto: 318 393 59 53 / 6740073

Atentamente,

RES. Mo 0084 OF 26/06/2018 - NIT- 9007990511 £ o8

M -
i’ AL FElares Rem CEVRELE Lh Wuwse
] Bgdey 3L ES W° 20- 3% Bt Era 19H N P10 Cardarras | Mras Granads




FOR-GH-006
SETVI[TANSIIT sas DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02
ot 27/03/2025
_,:_%‘" E E=  (OOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE FUENTEDEOROD
= EE NIT: 800.205.357-7

COCTRANSFUENTEQEORO emaii-cotransfusntadeoroi@gmoom

e

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE FUENTEDEORO
“COOTRANSFUENTEDEORO"

CERTIFICA

Que ef Serior: DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1°030.638.762 expedida en Bogota,
laboré como CONDUCTOR de un vehiculo afiliado a nuestra empresa,
el periodo relacionado a continuacion:

22 - Julio- 2021 al 30 - Agosto - 2021.
14 - Qctubre - 2021 al 14— Enero- 2022.

Expedida en la Cooperativa de Transportadores de Fuentedeoro
"COOTRANSFUENTEDEORQ", el dia VEINTITRES (23) del mes de
Agosto de 2022, a solicitud del interesado.

. ‘m&f C:mm

GLOR!A PAmwm OSSE S sacmc.u
Gerente

OGFICINA PRINCIPAL CARRERA 13 % 11-%0
Fuentedporn-Meto
MOV 311-5892948
www. costrunsfuentedecro. com.co
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG = 4,
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

“SERVIAL COLOMBIA”

Servicios Especializados de Transiio, Transporte, Movilidad y Sequridad Vial SERVIAL
NIT 79.672.000-0 €00 CMmiA

CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD C.EA.
AVALADO POR

CONSTANCIA

DANNY LEONARDO LEON ACEVEDD

identificado con Cedulo de Caudadama 1. 030 638.762 de BOGOTAD.C L

PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad heraria de 20 Horas
Expedido en Villavicencio - Meta el 12/06,/2025

%

Lic. Victor Augusto Beltrdn 523390
Esp. En Transito
Verifique su constancia con su numero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones

www. SERVIAL.COM.CO

_ BOGOTA  VILLAVICENCIO _ _BARRANQUILLA YOPAL
@wms&s \_’\\\\\\




FOR-GH-006

DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02
27/03/2025
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

“SERVIAL COLOMBIA”

Servicios Espenializados de Transito, Transporte, Movilidad y Segundad Vial. SERVIAL
NIT 79.672.000-0 COLOMBIA

CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD C.EA.
AVALADO POR

CONSTANCIA AW

€5

DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO

Identificado con Cedulc ﬂe deoaame 1.030.638.762 de BOGOTAD.C

' izséyapmbéei curso
MANEJO PREVENTIVO (DEFENSIVO)

Con una infensidod heraria de 20 Horas
Expedido en Villavicencio - Meta el 14 /06,2025

XD
Lic. Victor Augusto Beltran 5233966
] Esp. En Transito

§ Verifique su constancia con su numero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones

www. SEFIVIAL com.co

BOGOTA VILLAVICENCIO Baamuum YOPAL
(% 321303 9595 - 316 406 3074 . \\‘\\\\‘
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRAR LABOR

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVITRANSTUR S.AS.

IDENTIFICACION 830007737

DIRECCION EMPLEADOR AV 1ra anillo vial estacion Terpel interior 3

NOMBRE DEL TRABAJADOR DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO

CEDULA DE CIUDADANIA 1.030.638.762

™ DIRECCION DE NOTIFICACION Carrera 8 # 34-21 barrio la inmaculada ¥

CORREO ELECTRONICO Leon.danny23@hotmail.com

CARGO CONDUCTOR-

SALARIO MENSUAL UN MILLON SETECIETOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($1.750.095) ~

FORMA DE PAGO QUINCENAL

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026

DURACION DEL CONTRATO OBRA O LABOR - EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7818233
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GRANADA META

SERVITRANSTUR S.A.S., sociedad identificada con NIT. 830.007.737-2, debidamente representada por el sefior NESTOR HAROLD CALDERON
) MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.706.143, en calidad de representante legal, quien obra en nombre y representacion de la
‘ sociedad, la cual hace parte e integra la SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS, en adelante EL EMPLEADOR;

y por |a otra parte, el sefior DANNY LEONARDO CASTRO AREVALO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.638.762
domiciliado en Camrera 8 # 34-21 barrio la inmaculada quien para efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR,;

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, el cual se regira por las siguientes:
PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a lo siguiente:

a. A poneral servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, en especial toda su capacidad personal y profesional
incluyendo todo su conocimiento cientifico, técnico, yio profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrolio y desempefio de las
funciones del cargo arriba mencionado, y en las labores anexas y complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones
que adelante se citan y con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes siendo entendido que el TRABAJADOR
le podran ser asignadas dentro de las dependencias de la empresa o en los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo
sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello se le causen perjuicios.
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b. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras personas o empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares,
sin importar que desarrolle la labor de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempefio de la funcién contratada, el TRABAJADOR debera proceder con extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de
las personas de bien, en el tiempo y condiciones acordadas con el EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que éste tenga establecido
el giro de sus negocios.

SEGUNDA. CARGO. El TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones propias del cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y/o funciones de la TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de su
cargo, las sefialadas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno de Trabajo, las siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa o sus representantes para la
realizacion de la labor a que refiere el presente contrato; 2) Guardar absoluta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentos que e fije el
EMPLEADOR o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente contrato; 3) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representan, respecto del

h desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 6) Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones; 7) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos suministrados por el EMPLEADOR, los cuales son
entregados en perfecto estado de funcionamiento; 8) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con
sus superiores, comparieros de trabajo y con todas las personas que desempefien labores en las instalaciones del EMPLEADOR, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la
empresa con la cual en razén a labor prestada, la TRABAJADOR deba tener relacion; 9) Cumplir permanentemente las labores en este contrato
sefialadas, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR; 10) No recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses,
dadivas y demas, por parte de los contratistas del EMPLEADOR, proveedores y/o clientes, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de
terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice el EMPLEADOR,; 11) No retirar sin
autorizacion previa y por escrito los elementos, los materiales, la maquinaria y las materias primas de las instalaciones del EMPLEADOR o del lugar
donde cumple con su funcién; 12) Mantener su puesto de trabajo, el uniforme de dotacion, elementos de seguridad y proteccion personal y los materiales
entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene; 13) No utilizar ni hacer uso de los teléfonos celulares, radios,
dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horas laborales,
exceptuandose el uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo; 14) Utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las
prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada; 15) No llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias
alucindgenas o estupefacientes; 16) No usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio de la labor contratada
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin autorizacion,
de archivos de audio o video que afecten el funcionamiento de los equipos; 17) Guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral; 18) Cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea
asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el EMPLEADOR cuando lo estime conveniente; 19) Informar al jefe directo o al
departamento de recursos humanos toda anomalia, o situacion que le impida cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o

~ incapacidades médicas la constancia de la(s) misma(s) expedidas o transcritas directamente por la entidad promotora de salud -E.P.S - a la cual se
encuentre afiliada la TRABAJADORA,; 20) Dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el
comportamiento del personal en los sitios de alojamiento y descanso asignados por el EMPLEADOR; 21) Abstenerse de realizar actos delictivos o en
contra de la ley y las buenas costumbres; 22) Custodiar y entregar a su superior jerarquico todo bien o elemento que sea dejado u olvidado en el sitio de
trabajo por clientes, contratistas o funcionario de las empresas a las cuales se presten cualquier tipo de servicios; 23) Avisar oportunamente y por escrito,
al EMPLEADOR sobre todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia; 24) Guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, como también, no causar escandalo, evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y del EMPLEADOR; 25) No efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entretenimiento no autorizadas por el
EMPLEADOR menos aun si su finalidad es el lucro; 26) No producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole
ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso; 27) Cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Manual de Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados por la empresa; 28) Cumplir
con la politica de calidad en atencion al cliente y manejo de la informacion depositada; 29) Reportar actos y/o condiciones inseguras en SST; 30) Mantener
una excelente actitud de servicio, siempre con la mejor disposicion y eficiente desempefio de sus labores; 31) Mantener siempre una presentacion
personal impecable, utilizando completa su dotacion y elementos de proteccion personal asignados para la prestacion del servicio; 32) Conservar y
restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, equipos de computo & informaticos, celulares, radios, detectores, termometros, entre
otros, que les hayan entregado; 33) Cuando por necesidad del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de comparieros de trabajo, el TRABAJADOR
debe cubrir otro(a) cargo(s34) La TRABAJADOR, esta obligada a radicar ante el EMPLEADOR dentro de los dos (02) dias siguientes a su fecha de
expedicion la incapacidad debidamente transcrita, so pena de que el tiempo de ausencia no sea remunerado.

Anilfo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813
4 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)
info@servitranstur.com - logisticacomercial@servitranstur.com




< 3=+ Vigilado
g‘) Eupeﬁraﬂspf}rte

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

B) OBLIGACIONES ESPECIALES Y/O FUNCIONES DE LA TRABAJADOR:

1) Revisar diariamente el vehiculo antes de iniciar el servicio, verificando su estado mecanico, técnico y de seguridad (aceite, agua, frenos, llantas, sistema
eléctrico, luces, extintor, botiquin, aseo y nivel de combustible), para garantizar el buen funcionamiento del mismo y la seguridad de los pasajeros. 2)
Transportar a los pasajeros con puntualidad, seguridad, comodidad y respeto, de acuerdo con las rutas, horarios o requerimientos establecidos por el
EMPLEADOR o la entidad contratante. 3) Velar por la integridad fisica y la seguridad de los pasajeros durante todo el recorrido, cumpliendo estrictamente
las normas de transito y de transporte terrestre automotor especial. 4) Conducir el vehiculo en condiciones técnicas seguras y dentro de los limites de
velocidad permitidos por la ley, siguiendo las indicaciones y programacion impartida por el EMPLEADOR. 5) Verificar que los documentos del vehiculo,
la péliza contractual y extracontractual, el SOAT y la revision técnico-mecénica se encuentren vigentes y en regla. 6) Mantener el vehiculo aseado interna
y externamente, garantizando un ambiente agradable para los pasajeros. 7) Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier anomalia
mecanica, técnica o de seguridad que presente el vehiculo.8) Reportar oportunamente la necesidad de mantenimiento preventivo o correctivo, asi como
la compra de repuestos o accesorios requeridos, entregando las facturas correspondientes cuando la empresa lo autorice. 9) Cumplir con los protocolos
de bioseguridad, atencion al usuario, seguridad vial y demas lineamientos operativos exigidos por el EMPLEADOR o por la normatividad vigente. 10)
Tratar con respeto, amabilidad y cordialidad a los pasajeros, brindando un servicio humanizado y de calidad. 11) Atender las instrucciones impartidas por
el supervisor operativo, coordinacién administrativa y en general todas las érdenes de la Empresa relacionadas con la prestacion del servicio. 12) Portar

) en todo momento la documentacion personal exigida para conducir (licencia de conduccién vigente acorde a la categoria requerida, curso de transporte
especial y demas documentos que exija la ley).13) Abstenerse de consumir bebidas alcohélicas, sustancias psicoactivas o medicamentos que alteren su
capacidad de conduccion durante la jornada laboral o en horarios cercanos a la misma. 14) Garantizar que el vehiculo sea utilizado exclusivamente para
los fines autorizados por la Empresa y evitar desvios, usos indebidos o actividades diferentes al servicio contratado.

CUARTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR tiene prohibido: 1) Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en
horas de trabajo, para terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal; 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o
grave indisciplina en que incurra el TRABAJADOR en sus labores contra el EMPLEADOR; 3) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de
trabajo sin una justa causa que lo amerite; 4) Sustraer de la empresa los Utiles de trabajo, y las materias primas para el cargo a desempenar, sin permiso
del EMPLEADOR; 5) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 6) Conservar armas de
cualquier clase en el sitio de trabajo; 7) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 8) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente
que o justifique; 9) Elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, su sustraccion o el revelar la informacién por cualquier medio; 10) Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o
asuntos diferentes a los que le encomiende el EMPLEADOR; 11) Utilizar los recursos humanos fisicos, financieros e informacion en general del
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 12) Ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; 13) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de
las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; 14) Presentar
cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas o terminadas tareas no efectuadas; 15) El uso indebido de papeleria, documentos y demas
elementos pertenecientes al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR; 16) Presentarse en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas al
puesto de trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario,
o cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, segun lo reglado
en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, conforme
el articulo 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo. :

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumnos de jomada flexible.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. Este contrato es de obra o labor determinada, limitado al cumplimiento del objeto especifico mencionado en el
objeto del presente contrato, y tendra vigencia mientras se ejecute la labor encomendada y hasta la finalizacion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.7818233, o hasta cuando desaparezca la causa que dio origen a la presente vinculacion.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el presente contrato podra ser terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, en cualquier momento,
siempre que se presente un incumplimiento claro, manifestado por escrito, reiterado y no atendido de las obligaciones por parte de una de ellas para con
la otra, debiendo en todo caso cada una cumplir con los compromisos adquiridos hasta el momento de la terminacion.

SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se realiza principalmente en la ciudad de Villavicencio, en donde el
EMPLEADOR realiza sus labores, o en la ciudades, municipios o corregimientos donde el EMPLEADOR preste sus servicios.
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OCTAVA. REMUNERACION. El EMPLEADOR debe pagar al TRABAJADOR como contraprestacion de sus servicios una asignacion basica mensual
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.750.905) mas el auxilio de transporte establecido por el gobierno
nacional para cada afo durante la ejecucion del contrato.

NOVENA. AUXILIO DE ALIMENTACION. El EMPLEADOR dara al TRABAJADOR un auxilio de alimentacion mensual por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095). E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan de manera expresa, libre y
voluntaria que el auxilio de alimentacion no constituye salario, ya que no tiene como finalidad un beneficio personal del TRABAJADOR o para enriquecer
su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones teniendo en cuenta que el horario de trabajo no le permite al TRABAJADOR desplazarse
hasta su lugar de residencia en la hora de almuerzo, lo que implica un incremento en los gastos destinados a su alimentacion. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. En caso de que el EMPLEADOR decida otorgar al TRABAJADOR primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades o excedentes, por MERA LIBERALIDAD, siempre y cuando no busquen retribuir el servicio
prestado, dicho concepto no sera tenido en cuenta como factor salarial y/o prestacional conforme a lo establecido en el articulo 128 de Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social, es decir, no tendra efecto en la base para el calculo de la liquidacién a la terminacion del contrato de trabajo, vacaciones,
primas, cesantias, intereses sobre cesantias o cualquier ofra prestacion que se derive del contrato de trabajo.

A~ PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos no constitutivos de salario no son base para la liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral, ni
‘ de contribuciones parafiscales dentro del sistema de proteccion social, salvo que superen el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total del salario mensual,
segUn lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que cualquier pago que reciba el TRABAJADOR en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como lo son gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo, viaticos accidentales y otros semejantes, estos emolumentos no constituye salario y, en consecuencia no sera tenido en cuenta para los aportes
a las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -CPPS- ni ser4 factor prestacional y/o salarial.

Estos valores deben ser autorizados por el EMPLEADOR de manera previa a que el TRABAJADOR realice dicha erogacién; el TRABAJADOR se

compromete a legalizarlos con su correspondiente factura, la cual debe ser diligenciada a nombre del EMPLEADOR; de no ser posible la obtencion de
dicho documento, debe legalizar el gasto al menos con un recibo de caja; en el caso de que el TRABAJADOR no cumpla con dicha obligacion, le sera
descontado de su salario.

PARAGRAFO TERCERQO. Los pagos que reciba la TRABAJADOR por concepto de propinas, comisiones por cuenta ajena o de terceros, comisiones
por intermediacion de seguros no tienen caracter salarial o prestacional, esto conforme a la normativa aplicable para cada caso.

DECIMA PRIMERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso se remunera conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo
o laudo arbitral.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el reconocimiento y pago del trabajo dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo

autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse

— cuenta por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera

' ningun dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES. EI| EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas, bonificaciones o
prestaciones de naturaleza extralegal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el empleador decida su modificacién o
supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, asi lo acuerdan, sin que tengan caracter salarial y, por o tanto, no tienen
efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en
especie, primas periodicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrén ser modificados o suprimidos por el empleador de
acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue otorgado.

PARAGRAFO. Toda vez que los beneficios que se pueden reconocer son otorgados por mera liberalidad del EMPLEADOR, este se reserva la posibilidad
de suspender, modificar y/o suprimir en cualquier momento el reconocimiento de estos en forma temporal o definitiva, sin que tal determinacién implique
una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR, ya que las mismas no constituyen factor salarial.
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DECIMA TERCERA. FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el valor del sueldo y el subsidio de transporte pactados en la cléusula octava del
presente contrato, seran cancelados al TRABAJADOR dentro de los DOS (02) dias hébiles siguientes al vencimiento de la respectiva quincena laborada,
pago que se realizara mediante consignacion o transferencia bancaria en la cuenta que el TRABAJADOR acredite mediante certificacion bancaria que
se anexa al presente contrato y hace parte integral del mismo. En caso de que el TRABAJADOR no tenga una cuenta bancaria, esta se compromete
realizar la apertura dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del presente contrato y acreditar tal cuenta bancaria ante el EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA. PERIODO DE PRUEBA. Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR se pacta un periodo de prueba por un término de dos (2) meses
contados a partir de la vinculacion, en el cual se aprecian las aptitudes de TRABAJADOR; por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA QUINTA. TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo — CST -

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES. Las partes en este contrato convienen en calificar como faltas graves, sin perjuicios de las establecidas en el
Reglamento Intemo de Trabajo y el Manual de Funciones implementado por la empresa, que pueden dar lugar a la terminacion unilateral del contrato sin
previo aviso y sin pago de indemnizacion por parte del EMPLEADOR, de conformidad con lo previsto por el numeral 1 del articulo 58 y el numeral 6 del
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabaio, las siguientes que cometa el TRABAJADOR: 1) Solicitar préstamos especiales o ayudas economicas a

A7 clientes o proveedores del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio 0 aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del
EMPLEADOR: 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio o de un tercero; 3) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR sin
autorizacion expresa; 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; §) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; 6) Retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin autorizacion escrita; 7) No tener asistencia
puntual en el puesto de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR; 8) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo,
llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes o sustancias alucindgenas en el sitio donde labora; 9) El desarrollo de actividades tales como
rifas y ventas: 10) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Manual de Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; 11) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010
de 2006 ylo conductas determinantes de acoso sexual; 12) Utilizar los medios de comunicacién electronicos y/o implementos de trabajo entregados para
el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo; 13) El incumplimiento de las obligaciones especiales
indicadas en el presente contrato; 14) La configuracion de las conductas estipuladas como prohibidas para el TRABAJADOR en el reglamento interno
de trabajo, convencion colectiva o en el presente contrato; 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, reglamentarias o legales; 16) La revelacion de los secretos o datos reservados por el EMPLEADOR; 17) La ejecucion de labores por parte
de la TRABAJADORA en beneficio de terceros; 18) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo; 19) El reiterado incumplimiento a los
planes de trabajo; 20) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR; 21) Retener, autoprestarse
0 hacer uso indebido de documentos y/o dineros ellos sin autorizacion expresa del EMPLEADOR,; 22) Desatender o negarse a cumplir medidas de control
establecidas por el EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio del
EMPLEADOR o de su buen nombre; 23) Negarse a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por el EMPLEADOR o
negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.

o DECIMA SEPTIMA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
; ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas
de trabajo, el lugar de la prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado
del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. En virtud de la suscripcion del presente contrato, se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aguella que se genere en torno a ella como fruto de la prestac ion de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
0 mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 3) Informar inmediatamente, a la otra parte, sobre cualquier hallazgo alcanzado en
el desarrollo de la ejecucion del presente contrato, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener
sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Anilfo Vial -~ Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813
4 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)
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PARAGRAFO PRIMERO. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1) cuando la parte receptora tenga evidencia de que
conoce previamente la informacion recibida; 2) cuando la informacién recibida sea de dominio piblico y; 3) cuando la informacion deje de ser confidencial
para ser revelada por el propietario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato estaran vigentes por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de su suscripcion.

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacion intercambiada reciprocamente entre las partes debera ser tratada como confidencial y privada; a partir de
la fecha en que se entrega la informacion y por el tiempo en que se fija el presente contrato. La entrega de informacién no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad
industrial o intelectual.

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar las politicas y directrices sobre seguridad de
informacion, seguridad en el trabajo que le comunique el EMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO. El TRABAJADOR se obliga a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada
o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

) VIGESIMA. DESCUENTOS Y AUTORIZACION. Cuando por causas emanadas directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR vy en favor del EMPLEADOR, este debe realizar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo
y més concretamente a la terminacion del presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada
caso debe existir el formato de descuento, autorizando el monto del adelanto salarial efectuado por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA PRIMERA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. EI TRABAJADOR se compromete a cumplir con las politicas
de control de alcohol, drogas y tabaco.

VIGESIMA SEGUNDA. TRASLADOS. Desde ya, el TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR puede trasladarlo desde el lugar, cargd y/o sitio de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio siempre y cuando no menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o
grave perjuicio con ocasion a la citada orden. El EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision
unilateral de la empresa.

VIGESIMA TERCERA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como la fuerza mayor se entenderan como sucesos imprevisibles
e imesistibles, situaciones que con su ocurrencia le sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o
fuerza mayor y el término de la relacion laboral.

VIGESIMA CUARTA. BUENA FE CONTRACTUAL. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia. Sera
interpretado de buena fe en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo primero, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién economica y equilibrio social.

VIGESIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias y discrepancias surgidas entre el
- EMPLEADOR y el TRABAJADOR se solucionaran de manera agil, rpida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles para lo cual acudiran al
empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley.

VIGESIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS Y AUTORIZACION. EI TRABAJADOR de acuerdo con las politicas de proteccion de datos del
EMPELADOR, y ademas de manera previa, libre, expresa y voluntaria, da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar,
circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
TRABAJADOR a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas
bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, y que pueden ser utilizados con los siguientes fines: 1)
Utilizar como prueba en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio; 2) Cumplir las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales del EMPLEADOR; 3) Entregar a las entidades estatales y de control que los
requieran como la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP-, Ministerios, Superintendencias, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN-, despachos judiciales, entre otras; 4) Revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar andlisis y estudios de los contratos laborales,
asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa; 6) Lievar estudios demograficos internos; 7)
Proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; 8) Informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) Conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; 10) Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y; 11) En general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios
para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo.

P
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PARAGRAFO. Se advierte que los datos que afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta
obligado a autorizarlos, pero el trabajador da la autorizacién expresa sobre los mismos. El trabajador acepta ser notificado por el correo electronico
suministrado en el presente contrato y en su hoja de vida de cualquier decision tomada por parte de la empresa.

VIGESIMA SEPTIMA. EFECTOS DEL CONTRATO. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y/o adiciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexara
por escrito con la suscripcion de ambas partes.

VIGESIMA OCTAVA. EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y EGRESO. Las partes acuerdan que, para iniciar la relacion laboral, el TRABAJADOR debe
realizarse el examen médico de ingreso a la empresa, de igual forma el EMPLEADOR se compromete a entregar la carta de autorizacion de examenes
médicos ocupacionales de egreso y el TRABAJADOR se compromete que, una vez terminado la relacion laboral, este se realizara de manera obligatoria
y voluntaria el examen médico de egreso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro.

VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. E| TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, nimero de contacto o correo electronico, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima que haya reportado por
escrito al EMPLEADOR.

P TRIGESIMA. ENTREGA DE CONTRATO. El EMPLEADOR hace entrega material de un ejemplar original del presente contrato al TRABAJADOR quien
' con la firma que aparece a continuacion, reconoce su recibido.

En sefial de conformidad o aceptacion se suscribe el presente documento, el 02 de febrero de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ DANNY LEONA

DO LEON ACEVEDO

)C.79.706.143 C.C. 1.030.638.762
Representante legal
SERVITRANSTUR S.A.S,,

NIT. 830007737 - 2.

Anilfo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813
4 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)
: info@servitranstur.com - logisticacomercial@servitranstur.com
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVITRANSTUR SAS
Identificada con NT No. 830007737

Compaitia de Sequros Bolivar S.A

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690665902409, a
partir del 01 de Febrero del afio 2017.

La(s) personals) que se relacionaln) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de I3 siguiente
manera:

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Enero del afio 2026.

4o Bt

Frma Representante Legal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 15:50:56, el niumero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1030638762

Codigo de Verificacion 1030638762260317152312

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nactonal,‘ "empre y cuando el tipoy. numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso uci

) 220de.§ 5 dé-oétubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales -

&

i miire it Lo

P =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR w—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



R POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:52 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030638762
Apellidos y Nombres: LEON ACEVEDO DANNY LEONARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75 ”Rm o }
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. CADO Po R
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y A

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: INTE :

5159700 ext. 30552 (Bogota) RVENTO

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co
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e3¢} Policia Nacional de Colombia

_ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:50:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030638762 y Nombre:
DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136203115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

VERIFICADQ p
L0 POR
INTERVENTOR A

515 9000

= DiOS Palicia Nacional de Colombia 5%'?3?%“‘

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE L/

, @JI_ y Cenitre Ad ativa Macional CAN, Bogota D.C V| DA
(ria

Linea de atencion: 018000-910112

e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:46:06 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.1030638762,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVITRANSTURS SAS, con NIT 830007737-
2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIHCADO POR
LA
INTERVENTORIA



FEDERACION
\ J} } COLOMBIANA
D

E MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1030638762

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 03:50 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos. es solo una consulta del estado de cuenta.




.{E

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1030638762 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 08:57 AM

Codigo Verificacion: XCDSQNL28
Valida hasta: 31/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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' SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS

"“*KUTORIZACION DE RECOLECCION Y

TRATAMIENTO DE DATOS
Yo DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1030638762, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a
la empresa SERVITRANSTURS ., identificada con NIT. 830007737 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA
VIDA S.A.S, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion
del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis
datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacioén), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
- Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta
de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio
. de Tecnologias de la Informacion Y, las Comunicaciones)
~ Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis
datos se realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion
considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular
de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.
El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Para:
5 o Contactar a los referentes para consult&e==inflmacion laboral y/o
. = RSO TOgIoMaLLom %
recomendaciones. oA

Gestion de informacion con fin laboral y a actualizacion tecnqog:ca de la empresa.
e prevencién en

R S S S

e Paradar segwmlento par Ia adherencia a su tratamiento. VERIFICADO POR

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones
+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. INT ER‘THTORI A
e Toma de foto de identificacion.
¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., algun
otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
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SERVACIDS ESPECIALES [leﬁ S&S

ORINOQUIA S.A.S. puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la Ley.

Nombre: DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO
No. Documento Identificacién: | Tipo: CC X __ Tl _ CE ___ Otro:
1030638762 _
| Direccion: Vereda el tigre _ | Ciudad: GRANADA
Emall g ’ :r sl Ce!ular 3245657084 | Tel. Fijo:

Yo;' DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania No.
1030638762 expedida en la ciudad de, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S., o a quien la represente para que efectlie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de Ios anterior se firma a los 30 dias del mes de enero del ano 2026.

Zlc:miososasz e i | VERIFICAUO :

se0ersasE

— qaodgmatcom |
manuso- 21 0fL 300 Edifids ESCALA
Borris Ei Cortro Wiavicencia - Meta
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE
CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRAR LABOR -
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVITRANSTUR SAS.
IDENTIFICACION 830007737
DIRECCION EMPLEADOR AV 1ra anillo vial estacion Terpel interior 3
5
NOMBRE DEL TRABAJADOR DANNY LEONARDO CASTRO AREVALO
CEDULA DE CIUDADANIA 1.030.638.762
4
o DIRECCION DE NOTIFICACION Carrera 8 # 34-21 barrio la inmaculada - /
CORREO ELECTRONICO Leon.danny23@hotmail.com
CARGO CONDUCTOR
SALARIO MENSUAL UN MILLON SETECIETOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($1.750.095)y"
FORMA DE PAGO QUINCENAL
FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026 / /
DURACION DEL CONTRATO OBRA O LABOR - EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7818233
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO GRANADA META

SERVITRANSTUR S.A.S., sociedad identificada con NIT. 830.007.737-2, debidamente representada por el sefior NESTOR HAROLD CALDERON
o MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.706.143, en calidad de representante legal, quien obra en nombre y representacion de la
sociedad, la cual hace parte e integra la SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SEDE NARANJOS, en adelante EL EMPLEADOR;

y por la otra parte, el sefior DANNY LEONARDO CASTRO AREVALO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.638.762
domiciliado en Carrera 8 # 34-21 barrio la inmaculada quien para efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;

hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, el cual se regira por las siguientes:
PRIMERA. OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a lo siguiente:

a. A poneral servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, en especial toda su capacidad personal y profesional
incluyendo todo su conocimiento cientifico, técnico, y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo y desempefio de las
funciones del cargo arriba mencionado, y en las labores anexas y complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones
que adelante se citan y con las 6rdenes & instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes siendo entendido que el TRABAJADOR
le podran ser asignadas dentro de las dependencias de la empresa o en los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo
sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello se le causen perjuicios.
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b. Ano prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras personas o empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares,
sin importar que desarrolle la labor de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempeno de la funcion contratada, el TRABAJADOR debera proceder con extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de
las personas de bien, en el tiempo y condiciones acordadas con el EMPLEADOR, como también en aguellos sitios o lugares en que éste tenga establecido
el giro de sus negocios.

SEGUNDA. CARGO. EI TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones propias del cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones ylo funciones de la TRABAJADOR, ademés de las propias del ejercicio de su
cargo, las sefialadas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Intemo de Trabaio, las siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa o sus representantes para la
realizacion de la labor a que refiere el presente contrato; 2) Guardar absoluta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentes que le fije el
EMPLEADOR o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente contrato; 3) Guardar absoluta reserva con terceros de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el EMPLEADOR, o por quienes la representan, respecto del

.Y desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones; 7) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos suministrados por el EMPLEADOR, los cuales son
entregados en perfecto estado de funcionamiento; 8) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con
sus superiores, compaferos de trabajo y con todas las personas que desempefien labores en las instalaciones del EMPLEADOR, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la
empresa con la cual en razén a labor prestada, la TRABAJADOR deba tener relacion; 9) Cumplir permanentemente las labores en este contrato
sefialadas, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con el EMPLEADOR; 10) No recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses,
dadivas y demas, por parte de los contratistas del EMPLEADOR, proveedores y/o clientes, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de
terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice el EMPLEADOR; 11) No retirar sin
autorizacion previa y por escrito los elementos, los materiales, la maquinaria y las materias primas de las instalaciones del EMPLEADOR o del lugar
donde cumple con su funcién; 12) Mantener su puesto de trabajo, el uniforme de dotacion, elementos de seguridad y proteccion personal y los materiales
entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene; 13) No utilizar ni hacer uso de los teléfonos celulares, radios,
dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horas laborales,
exceptuandose el uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo; 14) Utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las
prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en
cumplimiento de la labor contratada; 15) No llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias
alucinégenas o estupefacientes; 16) No usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio de Ia labor contratada
quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pomograficas o de entretenimiento, sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin autorizacion,
de archivos de audio o video que afecten el funcionamiento de los equipos; 17) Guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion
personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral; 18) Cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea
asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga el EMPLEADOR cuando lo estime conveniente; 19) Informar al jefe directo o al
departamento de recursos humanos toda anomalia, o situacion que le impida cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la(s) misma(s) expedidas o transcritas directamente por la entidad promotora de salud -E.P.S.- 2 la cual se

Y e Y encuentre afiliada la TRABAJADORA; 20) Dar estricto cumplimiento  los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el
comportamiento del personal en los sitios de alojamiento y descanso asignados por el EMPLEADOR; 21) Abstenerse de realizar actos delictivos o en
contra de la ley y las buenas costumbres; 22) Custodiar y entregar a su superior jerarquico todo bien o elemento que sea dejado u olvidado en el sitio de
trabajo por clientes, contratistas o funcionario de las empresas a las cuales se presten cualquier tipo de servicios; 23) Avisar oportunamente y por escrito,
al EMPLEADOR sobre todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia; 24) Guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, como también, no causar escandalo, evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en
entredicho el nombre de terceros y del EMPLEADOR; 25) No efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entretenimiento no autorizadas por el
EMPLEADOR menos alin si su finalidad es el lucro; 26) No producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole
ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso; 27) Cumplir las normas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, Manual de Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementados por la empresa; 28) Cumplir
con la politica de calidad en atencion al cliente y manejo de la informacion depositada; 29) Reportar actos y/o condiciones inseguras en SST; 30) Mantener
una excelente actitud de servicio, siempre con la mejor disposicion y eficiente desempefio de sus labores; 31) Mantener siempre una presentacion
personal impecable, utilizando completa su dotacion y elementos de proteccion persenal asignados para la prestacion del servicio; 32) Conservar y
restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, equipos de computo e informaticos, celulares, radios, detectores, termémetros, entre
otros, que les hayan entregado; 33) Cuando por necesidad del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de comparieros de trabajo, el TRABAJADOR
debe cubrir otro(a) cargo(s34) La TRABAJADOR, esté obligada a radicar ante el EMPLEADOR dentro de los dos (02) dias siguientes a su fecha de
expedicion la incapacidad debidamente transcrita, so pena de que el tiempo de ausencia no sea remunerado.
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B) OBLIGACIONES ESPECIALES Y/O FUNCIONES DE LA TRABAJADOR:

1) Revisar diariamente el vehiculo antes de iniciar el servicio, verificando su estado mecanico, técnico y de seguridad (aceite, agua, frenos, llantas, sistema
eléctrico, luces, extintor, botiquin, aseo y nivel de combustible), para garantizar el buen funcionamiento del mismo y la seguridad de los pasajeros. 2)
Transportar a los pasajeros con puntualidad, seguridad, comodidad y respeto, de acuerdo con las rutas, horarios o requerimientos establecidos por el
EMPLEADOR o la entidad contratante. 3) Velar por la integridad fisica y la seguridad de los pasajeros durante todo el recorrido, cumpliendo estrictamente
las normas de transito y de transporte temestre automotor especial. 4) Conducir el vehiculo en condiciones técnicas seguras y dentro de los limites de
velocidad permitidos por la ley, siguiendo las indicaciones y programacion impartida por el EMPLEADOR. 5) Verificar que los documentos del vehiculo,
la poliza contractual y extracontractual, el SOAT y la revision técnico-mecanica se encuentren vigentes y en regla. 6) Mantener el vehiculo aseado intema
y externamente, garantizando un ambiente agradable para los pasajeros. 7) Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier anomalia
mecanica, técnica o de seguridad que presente el vehiculo.8) Reportar oportunamente la necesidad de mantenimiento preventivo o correctivo, asi como
la compra de repuestos o accesorios requeridos, entregando las facturas correspondientes cuando la empresa lo autorice. 9) Cumplir con los protocolos
de bioseguridad, atencion al usuario, seguridad vial y demas lineamientos operativos exigidos por el EMPLEADOR o por la normatividad vigente. 10)
Tratar con respeto, amabilidad y cordialidad a los pasajeros, brindando un servicio humanizado y de calidad. 11) Atender las instrucciones impartidas por
el supervisor operativo, coordinacion administrativa y en general todas las rdenes de la Empresa relacionadas con la prestacion del servicio. 12) Portar

~ en todo momento la documentacion personal exigida para conducir (licencia de conduccion vigente acorde a la categorfa requerida, curso de transporte
especial y demas documentos que exija la ley).13) Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o medicamentos que alteren su
capacidad de conduccion durante fa jomada laboral o en horarios cercanos a la misma. 14) Garantizar que el vehiculo sea utilizado exclusivamente para
los fines autorizados por la Empresa y evitar desvios, usos indebidos o actividades diferentes al servicio contratado.

CUARTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR tiene prohibido: 1) Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en
horas de trabajo, para terceros ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal; 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o
grave indisciplina en que incurra el TRABAJADOR en sus labores contra el EMPLEADOR; 3) Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jomada de
trabajo sin una justa causa que lo amerite; 4) Sustraer de la empresa los (tiles de trabajo, y las materias primas para el cargo a desempeiar, sin permiso
del EMPLEADOR,; 5) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes; 6) Conservar armas de
cualquier clase en el sitio de trabajo; 7) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas; 8) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente
que lo justifique; 9) Elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofonicas,
videos, discos de computadora, su sustraccion o el revelar la informacién por cualguier medio; 10) Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o
asuntos diferentes a los que le encomiende el EMPLEADOR; 11) Utilizar los recursos humanos fisicos, financieros e informacion en general del
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 12) Ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; 13) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de
las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; 14) Presentar
cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas o terminadas tareas no efectuadas; 15) El uso indebido de papeleria, documentos y demas
elementos pertenecientes al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR; 16) Presentarse en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas al
puesto de trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario,
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, segin lo reglado
) en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, conforme
el articulo 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. Este contrato es de obra o labor determinada, limitado al cumplimiento del objeto especifico mencionado en el
objeto del presente contrato, y tendra vigencia mientras se ejecute la labor encomendada y hasta la finalizacion del Contrato de Prestacion de Servicios

No. CO1.PCCNTR.7818233, 0 hasta cuando desaparezca la causa que dio origen a la presente vinculacion.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el presente contrato podra ser terminado unilateralmente por cualquiera de las partes, en cualquier momento,
siempre que se presente un incumplimiento claro, manifestado por escrito, reiterado y no atendido de las obligaciones por parte de una de ellas para con
la otra, debiendo en todo caso cada una cumplir con los compromisos adquiridos hasta el momento de la terminacion.

SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se realiza principalmente en la ciudqd ~de Villavicencio, en donde el
EMPLEADOR realiza sus labores, o en la ciudades, municipios o corregimientos donde el EMPLEADOR preste sus servicios.
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OCTAVA. RE_MUNERACI(]N. EI EMPLEADOR debe pagar al TRABAJADOR como contraprestacion de sus servicios una asignacién basica mensual
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.750.905) mas el auxilio de transporte establecido por el gobierno
nacional para cada afio durante la ejecucion del contrato.

NOVENA. AUXILIO DE ALIMENTACION. El EMPLEADOR dari al TRABAJADOR un auxilio de alimentacion mensual por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095). EI EMPLEADOR vy el TRABAJADOR acuerdan de manera expresa, libre y
velunta\_n‘a que el auxilio de alimentacién no constituye salario, ya que no tiene coma finalidad un beneficio personal del TRABAJADOR o para enriquecer
Su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones teniendo en cuenta que el horario de trabajo no le permite al TRABAJADOR desplazarse
hasta su lugar de residencia en la hora de almuerzo, lo que implica un incremento en los gastos destinados a su alimentacion. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. En caso de que el EMPLEADOR decida otorgar al TRABAJADOR primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades o excedentes, por MERA LIBERALIDAD, siempre y cuando no busquen retribuir el servicio
prestado, dicho concepto no sera tenido en cuenta como factor salarial ylo prestacional conforme a lo establecido en el articulo 128 de Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social, es decir, no tendra efecto en |a base para el célculo de la liquidacion a la terminacicn del contrato de trabajo, vacaciones,
primas, cesantias, intereses sobre cesantias o cualquier otra prestacion que se derive del contrato de trabajo.

. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos no constitutivos de salario no son base para la liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral, ni
‘ de contribuciones parafiscales dentro del sistema de proteccion social, salvo que superen el CUARENTA POR CIENTQ (40%) del total del salario mensual,
segin lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que cualquier pago que reciba el TRABAJADOR en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como lo son gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo, viaticos accidentales y otros semejantes, estos emolumentos no constituye salario Y, en consecuencia no sera tenido en cuenta para los aportes
a las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -CPPS- ni sera factor prestacional y/o salarial.

Estos valores deben ser autorizados por el EMPLEADOR de manera previa a que el TRABAJADOR realice dicha erogacién; el TRABAJADOR se
compromete a legalizarlos con su correspondiente factura, la cual debe ser diligenciada a nombre del EMPLEADOR; de no ser posible la obtencion de
dicho documento, debe legalizar el gasto al menos con un recibo de caja; en el caso de que el TRABAJADOR no cumpla con dicha obligacién, le sera
descontado de su salario.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que reciba la TRABAJADOR por concepto de propinas, comisiones por cuenta ajena o de terceros, comisiones
por intermediacion de seguros no tienen caracter salarial o prestacional, esto conforme a la normativa aplicable para cada caso.

DECIMA PRIMERA. TRABAJO NOCTURNO, SU?LEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso se remunera conforme le dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo

0 laudo arbitral.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el reconocimiento y pago del trabajo dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta por escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido
aprobado como queda dicho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES. E| EMPLEADOR podra reconocer al TRABAJADOR beneficios, primas, bonificaciones o
prestaciones de naturaleza extralegal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el empleador decida su modificacién o
supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, asi lo acuerdan, sin que tengan carécter salarial y, por Io tanto, no tienen
efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en
especie, primas periodicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser modificados o suprimidos por el empleador de
acuerdo con su determinacion unilateral tal como fue otorgado.

PARAGRAFO. Toda vez que los beneficios que se pueden reconocer son otorgados por mera liberalidad del EMPLEAD_OR, estese reserva Ie.a'posibflidad
de suspender, medificar y/o suprimir en cualquier momento el reconocimiento de estos en forma temporal o definitiva, sin que tal determinacién implique
una desmejora en Ias condiciones laborales del TRABAJADOR, ya que las mismas no constituyen factor salarial.
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DECIMA TERCERA. FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el valor del sueldo y el subsidio de transporte pactados en la clausula octava del
presente contrato, seran cancelados al TRABAJADOR dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al vencimiento de la respectiva quincena laborada,
pago que se realizard mediante consignacion o fransferencia bancaria en la cuenta que el TRABAJADOR acredite mediante certificacion bancaria que
se anexa 2l presente contrato y hace parte integral del mismo. En caso de que el TRABAJADOR no tenga una cuenta bancaria, esta se compromete
realizar la apertura dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del presente contrato y acreditar tal cuenta bancaria ante el EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA. PERIODO DE PRUEBA. Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR se pacta un periodo de prueba por un término de dos (2) meses
contados a partir de la vinculacion, en el cual se aprecian las aptitudes de TRABAJADOR; por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

DECIMA QUINTA. TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo - CST -

DECIMA SEXTA. FALTAS GRAVES, Las partes en este contrato convienen en calificar como faltas graves, sin perjuicios de las establecidas en el
Reglamento Interno de Trabajo y el Manual de Funciones implementado por la empresa, que pueden dar lugar a la terminacion unilateral del contrato sin
previo aviso y sin pago de indemnizacién por parte del EMPLEADOR, de conformidad con lo previsto por el numeral 1 del articulo 58 y el numeral 6 del
articulo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, las siguientes que cometa el TRABAJADOR: 1) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a
clientes o proveedores del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del
EMPLEADOR; 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio o de un tercero; 3) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR sin
autorizacién expresa; 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 5) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, personales o en las refaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; 6) Retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin autorizacion escrita; 7) No tener asistencia
puntual en el puesto de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR; 8) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo,
llegue embriagado al mismo o ingiera bebidas embriagantes o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora; 9) El desarrollo de actividades tales como
rifas y ventas; 10) El incumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Manual de Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; 11) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010
de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual; 12) Utilizar los medios de comunicacion electronicos ylo implementos de trabajo entregados para
el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo; 13) El incumplimiento de las obligaciones especiales
indicadas en el presente contrato; 14) La configuracion de las conductas estipuladas como prohibidas para el TRABAJADOR en el reglamento interno
de trabajo, convencion colectiva o en el presente contrato; 15) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, reglamentarias o legales; 16) La revelacion de los secretos o datos reservados por el EMPLEADOR; 17) La ejecucion de labores por parte
de la TRABAJADORA en beneficio de terceros; 18) Las repetidas desavenencias con sus compaieros de trabajo; 19) El reiterado incumplimiento a los
planes de trabajo; 20) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR; 21) Retener, autoprestarse
o hacer uso indebido de documentos y/o dineros ellos sin autorizacion expresa del EMPLEADOR; 22) Desatender o negarse & cumplir medidas de control
establecidas por el EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que pueda atentar contra el patrimonio del
EMPLEADOR o de su buen nombre; 23) Negarse a utilizar adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por el EMPLEADOR o
negarse a cumplir las medidas de higiene o seguridad.

DECIMA SEPTIMA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas
de trabajo, el lugar de la prestacion de servicio, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. En virtud de la suscripcion del presente contrato, se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios. 2)
Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 3) Informar inmediatamente, a la otra parte, sobre cualquier hallazgo alcanzado en
el desarrolio de la ejecucion del presente contrato, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener
sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.
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PARAGRAFO PRIMERO. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1) cuando la parte receptora tenga evidencia de que
conoce previamente la informacién recibida; 2) cuando la informacion recibida sea de dominio publico y; 3) cuando la informacién deje de ser confidencial
para ser revelada por el propietario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato estaran vigentes por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de su suscripcion.

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacion intercambiada reciprocamente entre las partes debera ser tratada como confidencial y privada; a partir de
la fecha en que se entrega la informacion y por el tiempo en que se fija el presente contrato. La entrega de informacién no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o cualquier ofro derecho de propiedad
industrial o intelectual.

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar las politicas y directrices sobre seguridad de
informacién, seguridad en el trabajo que le comunique el EMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO. El TRABAJADOR se obliga a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada
o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

VIGESIMA. DESCUENTOS Y AUTORIZACION. Cuando por causas emanadas directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR vy en favor del EMPLEADOR, este debe realizar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo
y més concretamente a la terminacion del presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada
caso debe existir el formato de descuento, autorizando el monto del adelanto salarial efectuado por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA PRIMERA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. El TRABAJADOR se compromete a cumplir con las politicas
de control de alcohol, drogas y tabaco.

VIGESIMA SEGUNDA. TRASLADOS. Desde ya, el TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR puede trasladarlo desde el lugar, cargé ylo sitio de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio siempre y cuando no menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o
grave pefjuicio con ocasion a la citada orden. El EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una decision
unilateral de la empresa.

VIGESIMA TERCERA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como la fuerza mayor se entenderan como sucesos imprevisibles
e imesistibles, situaciones que con su ocurrencia le sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o
fuerza mayor y el término de la relacion laboral.

VIGESIMA CUARTA. BUENA FE CONTRACTUAL. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia. Sera
interpretado de buena fe en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo primero, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

VIGESIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias y discrepancias surgidas entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR se solucionaran de manera &gil, rapida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles para lo cual acudiran al
empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la Ley.

VIGESIMA SEXTA. PROTECCION DE DATOS Y AUTORIZACION. EI TRABAJADOR de acuerdo con las politicas de proteccion de datos del
EMPELADOR, y ademas de manera previa, libre, expresa y voluntaria, da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar,
circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
TRABAJADOR a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas, formularios de afiliacion, correos electrénicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas
bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que cuenta la empresa, y que pueden ser utilizados con los siguientes fines: 1)
Utilizar como prueba en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio; 2) Cumplir las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales del EMPLEADOR; 3) Entregar a las entidades estatales y de control que los
requieran como la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP-, Ministerios, Superintendencias, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN-, despachos judiciales, entre otras; 4) Revisar y controlar las actividades del trabajador; 5) Realizar andlisis y estudios de los contratos laborales,
asi como de la informacién y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa; 6) Llevar estudios demogréficos internos; 7)
Proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; 8) Informar al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) Conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; 10) Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y; 11) En general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios
para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo.
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PARAGRAFO. Se advierte que los datos que afectan la intimidad del titular y pueden causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta
obligado a autorizarlos, pero el trabajador da la autorizacion expresa sobre los mismos. El trabajador acepta ser notificado por el coreo electrénico
suministrado en el presente contrato y en su hoja de vida de cualquier decision tomada por parte de la empresa.

VIGESIMA SEPTIMA. EFECTOS DEL CONTRATO. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y/o adiciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexara
por escrito con la suscripcion de ambas partes.

VIGESIMA OCTAVA. EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y EGRESO. Las partes acuerdan que, para iniciar la relacion laboral, el TRABAJADOR debe
realizarse el examen médico de ingreso a la empresa, de igual forma el EMPLEADOR se compromete a entregar la carta de autorizacion de examenes
médicos ocupacionales de egreso y el TRABAJADOR se compromete que, una vez terminado la relacion laboral, este se realizara de manera obligatoria
y voluntaria el examen médico de egreso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al refiro.

VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, nimero de contacto o correo electronico, teniéndose como suya para todos los efectos, la Ultima que haya reportado por
escrito al EMPLEADOR.

o TRIGESIMA. ENTREGA DE CONTRATO. El EMPLEADOR hace entrega material de un ejemplar original del presente contrato al TRABAJADOR quien
con la firma que aparece a continuacion, recenoce su recibido.

En sefal de conformidad o aceptacién se suscribe el presente documento, el 02 de febrero de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO /
C.C.79.706.143 C.C.1.030638762 ’ L
Representante legal

SERVITRANSTUR S.AS,

NIT. 830007737 - 2.
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

“SERVIAL COLOMBIA”

Senicios Especializados de Transio. Transporte. Movildad y Segurdad Vial. g emyvnA L
NIT 79.672.000-0

CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD C.EA.
AVALADO POR

CONSTANCIA

Resohucion 0002267 DAMNH sﬁEﬂMA?DO c{E:O_N .ACE’UEW' 4

Resolucién 001192 /

MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Civdadania 1.030.638.762'de BOGOTAD,C
5 Realizd y aprobd el curso P

Resolucién1192 SEM PRIMEROS AUXILIOS [

Resolucién 999 SED

MINEDUCACION -

Con una intensidad horaria de 20 Horos >
Expedido en Villavicencio - Meta el 12/06,/2025 y
i

—=,

s/

Lic. \'icm; Augusto Beltran 523396

Esp. En Transito
. Verifique su constancia con su numero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones
WWW.SERVIAL.COR.CO
COLCramua

BOGOTA VILLAVICENCIO BARRANQUILLA YOPAL

(3 321 303 9505 - 316 406 3074 “ ‘ a == h S S % % % % .
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

“SERVIAL COLOMBIA”

Servicios Espacializados de Transite Transporte, Movilidad y Seguridad Vial. SERVIAL
NIT 79.672.000-0 COL R
CERTIFICADO DE

CONFORMIDAD CEA.
AVALADO PCR

CONSTANCIA AWV

| C:

S

Resolucidn 0002267 DANNQ .:,{SONA?DO LEON ACENEDD el

Resolucién 001192
MINTRANSPORTE |dentificada cen Cédule de Ciudadania 1.030.638.76Z de BOGOTAD,C
MinEducacion Realizé Y aprobo el curse /

Resofucién1192 SEM MANEJO PREVENTIVO (DEFENSIVO)

Resolucién 999 SED

MINEDUCACION

A Con una intensided hororia de 20 Horas
- ‘ = Expedido en Villovicencio - Meta el 14/06,/2025
! f—s | moascm s T
| TUWRnmsisna G} '(',/ - ' A ™
B Lic. Victor Augusto Beltran 523396
{ T Esp. En Transito
| é ) BONPIN Verifique su constancia con su nimero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones
HWM e WWW. SERVIAL.COM.CO
‘ BOGOTA V]LLAWQ_ENCIQ B BAHHANQUE.LA YOPAL

(% 321303 9595 - 316 406 3074,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ’E
12:19:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vi gt
(GENERAL DE LA NAGION iy No. 289554583

7
Bogota DC, 22 de enerc del 2026 ¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
rd
(SIRI}, el{la) sefior(a) DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO. identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030638762:
v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a lcs incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilicades que se deriven de Ias relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeficion ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [ Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps - fwww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTORIA




et rrath ] FOR-GH-006
SELYLTATSIIT 555 DOCUMENTOS PERSONAL VERSION: 02
2710312025

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES: Fiscales (Contraloria), Discipliarios (Procuraduria), judiciales (Policia Naciona),
medidas correctivas RNMC (policia nacional), REDAM (Deudores morosos por alimentos), delitos sexuales (Policia
Nacional).

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 22 de /
enero de 2026, a las 12:17:52. el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1030638762 %
Codigo de Verificacion 1030638762260122121752

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTASF

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombjd informa: .
Que siendo las 12:24:12 Pid horas del 22/01/20286, el ciudadarWdc con: |
Cédula de Ciudadania N° 1030638762
Apellidos y Nombres: LEON ACEVEDC DANNY LEONARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional. la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidén de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando gl numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad regisirado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

 Volver al Inicio |

VERIHCADU POR
LA
INTERVENTOR]
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A Consulta Ciudadano

La Policia’Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22;‘0)4202@ 12:21:45 p. m. para el N© de Expediente o Comparendo: N°. 1030638762 P

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por I2 cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 133217471 .
L2 persana interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando hitps:/, eewwi.palicia.gov.co, ment cudadanos/
consulta medidas correctvas, con el decumento de identidad v fa fecha de expedicidn del misme. Esta consulta &< vélida siempre y cuando el numero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrade.

. M BN

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA
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\_- Policia Nacional #Inicic @ Preguntas frecuentes L Contacto & Normatividad ~

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

) u‘ci/Zl‘ idadane identificado con céduls de dudagahia No. 1030638762/

NO REGISTRA INHABILIDAD

L,a presenta ConSuts €2 tendra en consi da'*f on por lz ﬂ'ndcd o empress SERVFI'RANSTUR SAS, con NIT 83000773?-2 V¥ SU UT ‘I‘:acm’. es

D creto 1-:g ame

81 :ie" 17/10/2012, 17

& Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datgs de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1030838782)/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARICS MCROSQOS

Esta certificacién es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22='Cr1“20?2:2? PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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VERIFICACION SIMIT

/'\ FEDERACION
\9; COLOMBLANA

DE MUNICIPIOS

S i}mt PAZ Y SALVO

e

Cédula: 1030638762 /
Fecha de expedicion: 22!01/2026/

Te informamos que actualmente no fienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

/
Este decumento fue expedido el 22 de enero de/2026 a las 12:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademdas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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0B/03/2024 08/C3/2034
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SEGUROS (57

BOLIVAR 9

LAADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVITRANSTUR SA.S
Identificada con NT No. 830007737

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690665902409, a

partir del 01 de Febrero del afo 2017.

Lals) personals) que se relacionain} a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

MY LEONARDC
cC 1030638762 /" LECNARDO LEON ACEVEDC CONDUCTORES 4 4% R/eees
ACEVEDD

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Enero del afio 2026. /

/i 3

firma Aepresentante Legal

Compafila de Seguros Bolivar S.A




1. DATOS DEL TRAMITE

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

YFamisanar 9012651504  ssmsere
NIT 830.003.584.7 9012651 504 i i . i

tran anexas al formulario antes de diligenciarlo - 3

 Fecniade Radicaclon

Lea las Instruccienss que s en

. Tipo de 2. Tipo de Afiliacian 3. Régimen 4. Contribucidn 5. Tipo de afiliado | & Tipo de 7. Codige
solidariz | cotizante {2 oyt poe 1z 95 |
A ingmdul. Tt : 2
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¢ farmiia
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- | - Benencaro

i adcaual

AAFILIACION  Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiarie cuands aplique o afiliado adicional)

8. Apeliidos y nambres o A
LEON /EDO _DANNY / LEONARDO

. _a.ﬁpo dé d'u“:..u;r_(_%r!lo‘ 10. Nimers deldn-curnmt;:: deid}aﬂdad ”t‘l,Se;'.o'b'io glw 15 Seio idenﬂﬁ&:ﬁcio.n B

geloereldye [es 1030638762 pomeoma T nana X5 (99 _
"'14.1'.'.};;% de T beparaments T Hunicnic !
nacimiente m 03 i 1994 }

ill. DATCS COMPLEMENTARIOCS (Datos personales)

1€, Etnia | 17. Comunicad “ 18. Discapacidad  Categoriadiscapacsdad | grs'lg'iéﬁe encuesta 20, C 121. Grupo de peblacid

‘ 8 no (X Lsi ] onNot | oo
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL - 23, Administracota de Pensionds 24, Ingreso hase de colizacién - 1BC | 25. Tarifa contribucion solidaria
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR $1.750.905 i

26. Residencia

CR 23 ESTE N 38 A 04 BRR CEN VICIO 3194441765 18 e dannyleon@agmail.com ...
META : VILLAVICENCIO Caubezera Muneipal | FBural Disperss  Senuo Pedlade | Rests R

IV, DATOS DE !DENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLES FAMILIAR - Datos bdsicos de identificacién del conyuge o compaliero (3) permanente del catizante:

27, Apeliidos y nombres

| 32. Nacionalidad

28. Tipo de documenta | 29, Nimero del documento de identidad 30, Saxa blallbg‘k.‘o | 31. Sexo identificacion T tAssoulie
de identidad i . Fr

Fiascuiing

32. Lugar de Pais Departamento HMunicipio 34. Fecha de nacimiento

nacimiento | / i
| J i i |

Dates bislcos de identilicacion de los beneficiarios y de los afiliades adicionales

35. Apaliidos y nombres

" 35 Maciomalisad | 35, Se¥o biologico  40. Sexo identificacicn

38 F‘o de . Nar
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| | |
- I |
nt 8 ! |
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i | | ! {
o I LW T | " L

Datos compiementar;os del bensficiario

42, Parentesco <4, Etnia 45, Comunicad | 46. Grupo de pablacion | 47, Tiene encuesta 42, Clasil cacion SISBEM 49. Di d | P
TR especial SISBEN . | permanente

51. Dates de residencia

it Rasta oy 52. Valor de la UPC del afiliade
i o e Tetefone fjo yfo celular || 5 ot et po In £PS)
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o
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VIi. DECLARACIONES YAUTORIZACIONES

74. Aulerizacidn para que Iz EPS repante la informacién que se genere de ia

(| 8¢ Declarzcionas de dependencia scondmice de los

| tenesficizrics v afiliadas adicicnales. afiliacién o cel reponte de novedades 2 |2 base de datos de afliados vigente
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i
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Presladora de Servicios ge Sziud. ¥ de realizar |os pagos correspondientes.

1 X| 72 Autcrizacion para que la EPE solicite vy obtenge dates v | 79 Aceplacién de |2 acwalizacien del grupe familiar v las mrifas en Contibugién |

i copia de la historiz clinica del cotizante o cabeza de famiia Sclidaria, s2gin la encuesia del Sisbén vigenta, f
¥ de sus beneficiarios o afiliados adicienales. i

¥iil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
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Apc,-ltmes ¥ Remures

Tlpﬂ e documento de identidad | Humero del documento de identidad |

IX. FIRMAS

X, ANEXOS
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X1. DATOS CE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POELACION ESPECIAL

erritarial 93, Nombre du [a institucion

92. [dentificacicn ge Ja
| Cadign del municme | Codigo del depantaments |

XIl. DATCS DEL FUNCIONARIO OE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

| 94. Apellidos y nombres

| Tipo de decumente | Nomero gel documante 35. Firma def funcionarie
| <e identidad de identidad
| 9%. Facha ¢e radicacion 87. Fecha de validacién OBS_RVACIDNES !
' a o5 opre @& ~ - CARGO: CONDUCTOR DE BUS
A

Recuerde que con ia firma del formulario, el afiliade manifiesta 1a veracidad de la informacion regisirads y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formularie.
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

~ CERTIFICA QUE:

/ /

DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.638.762, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
/1N

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVA L

jstragors de Fondos de Pensionss y Cesantias S.A. - Nit. 800.1 44.331-3
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SERVICICS ESPECIALES DRMDOUIA 5AS

"AUTORIZACION DE RECOLECCION Y

TRATAMIENTO DE TOS
Yo DANNY LEONARDO LEON ACEVEDOYidentificado(a) con cedula de
ciudadania No.1030638762;/AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a
la empresa SERVITRANSTURS ., identificada con NIT. 830007737 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA
VIDA S.A.S, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion
del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis
datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta
de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis
datos se realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién
considerada sensible.
Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular
de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del
dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.
El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.
Para:
Contactar a los referentes para consult®==hflmacion laboral y/o
recomendaciones. g gy Al —
Gestién de informacion con fin laboral y?acérﬁ‘i‘é"'cft'i‘r?_t'é?ngégica de la empresa.
e prevencion en

e TS R L

Ll G B e LB B R Y

iUl © U c U dlul dl.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., algun
otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA



# SER\IIDRINI]QUIA

SERWVICIDS ESPECIALES LEHII[!.IIA SAS
MG E-2

ORINOQUIA S.A.S. puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la Ley.

Nombre: DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO

No. Documento Identificacion: | Tipo: CC X Tl _  CE ___ Ofro:
1030638762 -

Direccion: Vereda el tigre Ciudad: GRANADA

Email: | Celular: 3246657084 | Tel. Fijo:

Yo, DANNY LEONARDO LEON ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania No.
1030638762 expedida en la ciudad de, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S., o a quien la represente para que efectte la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 30 dias del mes de enero del afio 2026.

/
/

Firma Djm{f L \,fﬂﬂﬁ
CC. 1030638762 /

mcersacs
VIO PO TOqIo0grnaloom |

Calb 4 No. 308 21 OfL 500 EdPido ESCALA [P
Borric Bl Certro loviconcia — Medo
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y USO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan las disposiciones

generales para la proteccion de datos personales” y el Decreto 1377 de 2013, que la reglamentan

parcialmente, por medio del presente documento manifiesto que otorgo mi autorizacion expresa, clara

e informada para que la empresa SERVITRANSTUR S.A.S. y las empresas o entidades con quien

tenga vinculos comerciales puedan hacer tratamiento y uso de mis datos personales, los cuales

estaran reportados en la base de datos de la que es responsable dicha organizacion y que han sido
. recolectados en desarrollo de las relaciones contractuales que tengo con esta empresa.

De acuerdo a la normatividad citada, el SERVITRANSTUR S.A.S. y las entidades publicas o privadas
quedan autorizadas de manera expresa e inequivoca para mantener y manejar la informacion
suministrada, solo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado y respetando en todo
caso, la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales.

No obstante, la presente autorizacion, me reservo el derecho a ejercer en cualquier momento la
posibilidad de conocer, actualizar, rectificar y solicitar la supresion de mis datos personales en la base
de datos de la organizacion, cuando asi lo estime conveniente.

Atentamente,

rima: 000N L Leon A
Nombre: Danny Leonafdo Leon Acevedo
C.C.: 1.030.638.762 V'

Fecha de diligenciamiento: 31/01/2026

AV 7ra Anillo Vial - Estacién TERPEL iInterior 3 - Tel. (8) 6719813
Cel. 314 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta)

SLceErTiFiED 7 :-;.: _ E"

PR

E-mail: info/@servitranstur.com - logisticacomercial@servitranstur.com
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GRANADA

MONITORA - INGRI JULIETH ROA MENJURA
(RUTA 1y 19)

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ
(RUTA 1)
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 SERVIORINGOUIR

SERVICIDS ESPECIALES CRINDOUIA SAS
HITB01 70302

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se nombrd por
medio de esta acta a la sefora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad

— identificada con c.c 66.956.712 de Cali como Gerente General de la empresa Servicios
(‘\ Especiales de |a Orinoquia S.A.S con Nit 901.837.030-2,

Se le entregan facultades a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda

realizar tramites administrativos propios de su cargo

Para dar constancia de lo anterior firma‘la.representante Legalde la empresa a los 2 de enero
de 2026. - ' a | - B '

™ Cordialmente,

LIBIA LORENA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LAORINOQUIA SAS

- b
320E75596 ﬂéj
soraicbz::pwbbscr‘mq.mo& roateoos

Coll 410, 302 - 22 ON 300 BdYidy ESZeln,  ppg]
Borriy Bl Cordre Misvkoonis - Mala fd
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O QE CASADA ) NOMBRES ;
”:OO‘ i Mepur d 7"’07? Ju)le‘f}? /

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION /| SEXO NACIONALIDAD PAfS

cc®ceOrs( No. /20360242 7 FAMQO | coL.© extRaNERO ) Colom big,

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /UIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [2,¢] MES [2,6] ARO [/,9,9. 4 Cll 1% Cr 4 Cuna H 3Y

PAIS Colombio PAIS Colombia DEPTO Heta

DEPTO Me to MUNICIPIO Gronoda

MUNICIPIO 8 idis TELEFONO 32) F56 025y { EMAIL feen il

A

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: . R, h) ) er A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |

km, 20. | 30. | 4o. | 50. | 6o, | To. | 8. | 0. | 10 | 1% MES ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B |MB|/R |B [MB/R |B |MB

. A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ARO pia [, ] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
U?‘Hun TCM‘OUKQJ Escoler ffe_l'a (ole 4 A CO/OM& e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Uniwa kempeorclescolos lole L &
H‘Cb UIHGWCC/‘CIO GCmayl. com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3504587558 pia [1.0] mes [6.2] aRo [10.2.5] | pia & & MES (6,3 ARO 1o 23]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Mons tora [ Cll 32 + 2¢6-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UH lon 7en1porc/ Eocolos Hf-f-(, Lo“'\'— 4. y\ C:)!Ombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
He +o Uﬂ”c;ul CeNCro ks kmd{ﬁéij‘:ﬁ;’v‘;{i}?i&
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA R
IPACH =
OGORACHN AROS MESES J
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 2.
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

@‘AL TIEMPO EXPERIENCIA { > |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (O) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Thnang QOO\

FIRMA DEL SERQLAOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO ANTONIO NARINO
DE SANTA FE DE BOGOTA

Autorizado por la secretaria de educacion de Santa Fe de Bogota
segiin Resolucion No. 1635 del 08 de Julio de 1988

CONFIERE A:

INGRI JULIETH ROA MENJURA

Identificado(a) con Documento de Identidad C.C. Ne. 1.120.380.247 de Granada

EL TITULO DE:

_ BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de educacion media
vocacional, segin los planes y programas vigentes (articulo 28 ley 115 de 1994); segin
planes y programas vigentes. . -




Ih.STlTUCION EDUCAT[VA CAMELQ TORRES
Granada Meta 7:' e
'. RaconcqmenbOﬁaa! aeqewmzsassunsozsdezao_z

: ~-NIT. 892089140 - 5 ~NID. 150313000321
Tay ICFES MANANAD“MB ICFESNGCTURI\AOHBO

op’el fin:de ‘formalizar la graduacién de los’ alumnos del Gltimo:.grade, los. suscritos:

“Antonio’ Valenciz: Herrera: (Rector)y: Gabrfel Castanc Arcna (Secretano) en i@ cualilz,

institucidn,: aprobada hasta. _nueva visita en el nivel de’ Educac;on Mediz: Academlca >
,”Medla Técnica W ‘autorizada porla Secretari > Educacion: de! Meta, segiin resoltcis

No. 4572:del:22. de octubre: de 2019, para-otorgar el titulo de. BACHILLER EN:LAS
o NODAL]DADES ACADEMICA Y TECNIC

AI graduandc— cuyos nombres apeﬂudo
rei.:::u:man«':U:nntans.lacu:m :

} ;diemocho.ﬁ B} de DlClemb.‘e
2020 que consta de vemtlsuete {ZTJ alumncs comlenza coniel nombre de Cruz Cardena

au!a Andrea y se crerra con el de \fllegas Vanegas Zhartkc Mmew——‘

n:a cia Herrera Ela : ::Gabnei Castano Arcﬂa“

801 Montnnegro Quundlo' 0:i7; 491 131 de. Granada, Me
Raclor 2 i




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

UNMIDW TEMPORAL

{ ‘--01;;:;'"{‘ ; NIT. 901873177-9

Sl

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) INGRI JULIETH ROA MENJURA identificado(a) con cedu!z de ciudadania
numero 1120380247, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
obra labor, desempefiando el cargo de MIONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
L 01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
' 10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025,

Atentamente,

’ {AM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

INGRID YULIETH ROA MENJURA identificado(a) con C.C 1120380247, se
desempefi¢ en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y comproriso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

—
el
— e . - ;=
,,é— il

—

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

INGRID YULIETH ROA MENJURA, identificado(a) con C.C 1120380247, se
desempef6 en ésta Empresa como MONITORA vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercio sus ‘labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas: :

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a sciicitud del
interesado

e //_\ f{\\

Y T

i

‘ 4

CALLE3#5-04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA. META
: Celular: 3152198747 - 3174047749 :
info@escotranstours.com :
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:

INGRI JULIETH ROA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | MENJURA CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR:
CORREO: leandroroa025@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL ; . ;
4. =)
DOCUMENTO: 1120380247 TRABAJADOR: manz 14a # 5a-54 villa olimpica ¥
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875453) 1 ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO g | PRl roenis  1us | FUNCIONES
NUMERO y | eS8 : GRANADA
doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: ; .
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, INGRI JULIETH
ROA MENJURA, identificada con nimero de cédula 1 120380247, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mEomtempaoralempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o drea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podrén dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oricmiemporalempresasiianeras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendcia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oricmiemporaiempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a'lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oriomtemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



LUINION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas gue le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtn
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sripnteraparalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: _ El Trabajador:

[y /j“cfr*CJ Dleth Bir—

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA INGRVJULIETH ROA MENJURA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120380247
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:52:59
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 293058701

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRI JULIETH ROA MENJURA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1120380247
%

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedente
trate de nombramiento o posesion en carg
figuren en el registro. Anterior, de acuerd

s contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
0S que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
0 a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

{
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

"
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
e
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de 4
marzo de 2026, a las 09:33:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacion 1120380247 /
Cadigo de Verificacién 1120380247260317093314

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

9

£

g /
e s
S ;/ -

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

_ @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:13:59 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120380247
Apellidos y Nombres: ROA MENJURA INGRI JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERIFICADO POR
Atenci6n administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencién al ciudadano:

5158700 ext. 30552 (Bogota) INTERVENTORIA
Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia S AN DOBEB 050

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/;2026 05:38:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120380247 y Nombre:
INGRI JULIETH ROA MENJURA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136670764 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

s . Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
e Ios y Direccisn General - Cra. 58 N° 26 - 21 (, POTENCIA DELA
' ntpin

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linea de atencién: 018000-510112

U - oo
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ 7
Que siendo las 09:53:37 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120380247,
Apellidos y Nombres ROA MENJURA INGRI JULIETH -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES VERmc ADO PO R
> Portal web DIJIN 1‘ A
» Consulta Antecedentes Judiciales INTE
> Proteccién de Datos RVEN TORIA
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOL0,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REIﬂAM, el(l2) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120380247 NGO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respective documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:43 PM

Cddigo Verificacion: ZFUENRB2AY
Valida hasta: 11/08/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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FORMULARIO IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capitalsalud :

eps-§ 4‘. X o%ﬂu,p [ o Numero de Radicacién Fecha de Radicacién
PAU LL [ I L l L] A A A
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las inslrucciones QuUE'Se encueniran anexa¥al formbilarid anles de diligenciario). Paging 196 2
1. Tipo de Tramite: 2.Tipo de Afiliacién A, Individual: - Colizante o Cabeza de Familia D - Beneficiario o afiiado adicional D 3. Régimen A Contributivo D 4. Contribucién solidaria |
A, Afliacién
8. Reporte de Novedsd [ ] 8. Colectiva [ ] C. Instiucional ] D.De Ofico [_] 8.swsidado [ ]| Si[] No[]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Colizante [ B-Cabeza de Famiia || C.Beneficiario [ ] D. Afliado adicionai ] I A. Dependiente [ ] 8. Independiente []  C.Pensionado []  (aregiswarporia €PS) [ ]
A. AFILIACION
IL. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres complelos
ROA Poamer apailida I MENJURAJagundc apaldo l INGRID Primar nomore l JULIETH Sagunda nombre
9. Tipo documento de identidad 10, Numero de documento de identidad 11 Sexo biolégico 12. Sexo de identificacién
C 111203802477 | Mascuino [ ] ] FJM[J T[] s8] omo [] cusr
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienlo
COLOMBIANA l GOLOMBIA | Departameno META | Municpio GRANADA 206 |10 [1 9 |9 16

lIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

16. Etnia :' I 17. Comunidad E lc.slrilsmﬂ:‘;:] I Categoria de discapacidad: Tipo :] Condicién :

19. Tiene encuesla SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
S D No Cl ’ Nivel Grupo pocepe P :I
22. Administradora de Riesgos Laborales -ARL |23, Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905 l
26. Residencia
| MZ 14A SA S#wccion | Teléfono fjo | 3217580754k 000 caiuiar | Cores ekcuonico

Cabecera Municipal D Centro Poblado D Rural Disperso D Reslto Rural E]
Mﬁl&tarmnb l G RAW A Distiro l Localidad/Comuna I Zona
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCL.EO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compaiiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres complelos

Primer apalicy l Segundo apelido I Primer nombre I Segunda namare
28. Tipo documento de identidad 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo bi 31. Sexo de identificacién
| Femenino MnscuInnEl | FO] M) T[] w8 [] otro [ cusn
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimienlo
Pais | ospanamenio | municipio | b iy il ) e

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completas

Prmar apellida Segundo apelids Primer nombre Segundo nomibre
81
B2
B8
mmwmmmmm 42 Fecha de nacimiento |
de identidad de identidad Femenino | Masculino | F (M | T NB OTRO, Cuar? Pals Deparaments  °  Municipio
B |
= o I
= S B |
Datos pl ios del beneficiario
43. Parentesco 44. Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesla SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Dismpacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial El NO Nivel Grupa sl Categorla de ciscapacidad St NO

B1
B
B3

51. Datos de residencia 52 Valor de la UPC del afihado adicional

Deparlamento MunicipicyCistrile Cabecara Municipal | Cenlro Poblado | Rurai Disperso | Resto Rural | Teiatonc fijo yio caiular {a regislrar por la EPS)
81
[
81
Dieccion LocalidacyComuna Corrao eleciinice

81
B2
B8l
Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
53. Nombre de Ia Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a reisliar por la EPS)

c
B
B
B
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

[755. Nombre o razon socal Z6. Tipo de documento 57. Nimero del documento de identmcacion 58. Tipo de aporianie 0 pagador @ pensiones

ta regisirar pur ia EPS)

UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026 l&h‘“‘"““““":] 902040015-3

59, Ubicacién
CALLE 32 No gﬁ 58’1 312489&%6 guontempralemﬁgesasllanera§ ME-LEe'Apmlarrenlc VILLAVlEIﬁEKIJ\:IJEJJQ n




VIGLARO Rupersa

capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
€0, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad ~ [] A. Régimen Contributive  []8. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacitn de Ia inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [J B. Diferente Régimen
Codigo [ ] [C] 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del trdmile de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. ingreso a Contribucién Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacién

Primar apelido / Primer nombre Segqunco nombre
jpo de documenio 63. Sexo identhicaad 4. Fecha de nacmuento
deideniced [ | T[] te[] omo[] cwn 50 el s Do U by

85. EPS anlerior 66. Fecha de novedad k 67. Molivo de Iraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

2yligilioles bizibostnilie cedgo [ ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[J 71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud,

[J 73. Autorizacidn para que la EPS solicite y obtenga datos ¥ copia de la historia clinica del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personalés del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto,

[ 77. Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Prmar apelice | Segundo apelido Primer nombra l Segundo nambra
Tipo de documento de identidad I: ' Numero de documenito de identidad
o
IX. FIRMAS
N r})
B0. El colizante, cabeza de familid o Beneficiario cuando apfique o afiliado adicional B1. Aportante o entidad r nsable de la'Filiacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS /

B2.Anexo copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: [:' E] D D D [:l ’ D D I:] Total Anexos [:l

83, Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

B4. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital,

85. Copia de la itura publica o tencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacidén o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

86. Copia del cenificado de adopcidn o acta de entrega del menor.

B7. Copia de la orden judicial o del acto administralivo de custodia,

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

B, Copia de la aulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones ivas.

91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo dal Municipio : Cédigo del Departamenio : 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apelida | Primer nombre I Segundo numbie
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacién babsskakesleiy |97_Fecnaaevaudadon e g

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



SEGUROS

BOLIVAR

VIGILADD & RTe

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE s, " CENTRODE o FECHAINICIO . FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ~ NOVEREDELEMPLEADD - Gpppajp CWASE - TASA ‘crprpTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
INGRI YULIETH ROA SERVIORINOQUIA
Qe T vaenee s Lo MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE - ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



- Proteccién &

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROA MENJURA INGRI JULIETH identificado(a) con CC nimero 1.120.380.247 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Wlod
v

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 B8O -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:llcustomers.wolkvox.conu'clicktocalIlproteccionf

Pag. ldel



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuzles también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalerupresasllanerasizgmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

*® o ° o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

/nQYla qu \ﬂ_ }\ , identificado con cedula de ciudadania No. 44%2(@”}_
expedlda erfla cmdaa‘de autorlzo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la venFcamon y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Do) <olulh fe s VERIFICADO POR
. 1202580 Z‘Pf‘ l‘ A

reisons: 321180 INTERVENTORIA

Correo: }’CQ n C]VO rog O Zsajwn. 1 Lo\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
uniontemporalempresasilanerasiicemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo INGRI JULIETH ROA MENJURA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1120380247, AUTORIZO Iibre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz v completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en &l proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizaréd de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

‘&l--niaénh\ A

o oo aih ~ A
Se suscribe en &l VIUNICIPIo G8 UnAivA

Firma: (,I‘EUA \’OL?J’ [W @/‘/

Nombre: INGRIULIETH[ROA MENJURA /
Ceédula: 1120380247
Teléfono: 3217580754

VERIH%;DO POR
INTERVENTORIA



FO RMATO UN 'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 TOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES )
Lopt,a 3 Clavdiea tricia/

SEXO NACIONALIDAD PAlS
FEOMQO | coL.® extransero O Colombia

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc@®WceQrasO No. €S 828 &gy’

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA MES |p5] ARO [/g .76 Ccad 294-65 Bomo MC’”*"H’ G

PAIS Colombig PAIS Colornhg DEPTO "J’e’ro

DEPTO Tolima MUNICIPIO & rencda

MUNICIPIO Chqu rral TELEFONO 2202533530 EmalL patricia 65626699
;

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Reechiller A~ de rer co\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |

Lm. 2. i MES [ 2l ANO [z,0,i,2] J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

30. | 40. | 50, | Bo. | To. | 8a. | 90. | 10

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDC MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Gk LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B MB|/R |B [mB]

I :




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO I MUNICIPIO 1‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEAI\!MEsrl]ANOJ|iLi DIA | MESI\IANO|||\

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

|

|

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Union Temporal Escoler MHela Zoiel A Colombia

DEPARTAMENTC MUNICIFIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
niontlempeorsl cocoior lole @

Hc,‘)'C) U\llovlc‘.el\Cnc 9“,““| Comn
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3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION A0S MESES 1
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA f

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

claedia palvoe [Lper

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

-

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ identificado(a) con C.C 65828694, se desempefio en
ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 31/08/2024

Este certificadc se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL IISCOLAR META LOTE 1
NIT. DOIS73L77-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
namero €58285924, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
cbra labor, desempefiando el cargo dle MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FZCHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 22 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se exide a sclicitud del initeresado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

;/ 7 ;{U /‘j (’
o7 e ? -

LEATIDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

7

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

»

/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

ENBIEADGR: EMPRES;izLGLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
CLAUDIA PATRICIA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | LoPEZ CONTACTO: S129800629 _
TRABAJADOR: 310135 5S So6
CORREDO: patricia65828694 @gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL .
DOCUMENTO: 65828694 TRABAJADOR: cra 9 24 - 65 barrio montoya
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
7
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA
cuatrocientos cincuentay | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( §

NUMERO Y
LETRAS:

249.095) doscientos
cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

GRANADA

MODALIDAD:

PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaré LA EMPRESA, y de otra, CLAUDIA PATRICIA
LOPEZ, identificada con nimero de cédula 65828694, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ariomtemporalempresaslisneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

EMPRESA

NIT. 902040015- 3

han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
arigmemporalempresasilmeras @omeail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifo y termina cuando se dejan los nifos en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA

INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre |la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intenciéon de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%é" ’1%%"? < C SQE)A\Q @q&g\g:x o L‘Q] el
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CLAUDIA PATRICIA LOPEZ

C.C 1.121.846.119 C.C. 65828694
R.L
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:55:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058968

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CLAUDIA PATRICIA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65828694:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadane (C)

VERIH;AADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,
—

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de 7 i
marzo de 2026, a las 10:01:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65828694
Codigo de Verificacion 65828694260317100101

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIFICADO poR

LA

i
/
/7 / ..y
ST = /
— = (i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

INTERVENTORIA

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:37 PM horas del 17/03/2026: el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65828694 )
Apellidos y Nombres: LOPEZ CLAUDIA PATRICIA~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, VERI ,
cesooC FICADG poR
Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a lA

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al IN?

ciudadano: 5159700 ext. ERVENTORIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico de H GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

2

la Republica



@ Policia Nacional de Colombia (E&ps;,f/wwwponcia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:42:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65828694 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136671055 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ B Imprimir

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

5§15 9000
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 5% N° 28 - 21 ‘0‘5“"-"" LE LA
Centro Aéministrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linea de atencidn: 018000-310112

U - coco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ;

Que siendo las 09:56:32 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65828694./
Apellidos y Nombres LOPEZ CLAUDIA PATRICIA

>

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “‘por medio de /a cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

7

Area de Administracion de Infarmacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales VERIFICADO POR
> Proteccion de Datos L A

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES INTERVEN TORIA
®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de Iz Informacién y ias Comunicaciones DLIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE P

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 65828694 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es vélida en tedo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:55 PM

Cadigo Verificacién: SVFELAYJZQ
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A -
NIT: 900156264-2 5130

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

_ NUMERODERADICACION | FECHADERADICACION | TiPO DE SOLIGTUD
10182295 17/03/2026 - Reingresos
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE = BC | . cARGO FECHA
gﬁgﬁbﬁ&i 65828694 CLAUDIA PATRICIA LOPEZ 1750905 AS'STE%'::E&E PRE- 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

LA
S INTERVENTORIA

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR 5

SEéUROS 6\) Cud /

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPODE,  NUMERODE -NOMBREDELEMPLEADO ~ CoVRODE aca FECHAINICIO FECHADE T1PO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION _ CLASE  TASA COBERTURA. - RETIRO - COTIZANTE  Co1ADO
KV IURINU UL
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ /
cc ssaseoe O MoMEToR 4 43%%  18/032026 DEPENDIENTE ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
AM&

Firma Representante Legal

CEETLON

NI TOACGL PR RS ERA

VIGILADD

Compaiiia de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1del
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir
sélo hay uno
¢ ‘—f:J,l'\"‘:

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradera del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.828.694, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

29

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOrVenir.com.co ¥ actualice su Historia Laboral.

Grupoc

Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@amail.comn

El firmante autoriza 2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacicén con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra srea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

i

Yo,( lgg Ao Pcd'_v \Cion t oQe¢ , identificado con cedula de ciudadania No. é?%l%@q d‘
expedida en la ciudad de mm[[g! | , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

firma Clawsdian e / VERmCADo POR

cc LSRNBLAQ 4 .
Teléfono: 3'?_0 2_5 2) ?) 5 ?_)D L&

Coreo: Prksio B2B44@ Smad s INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unjonempuralempresasilanerasiieemail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CLAUDIA PATRICIA LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.65828694, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ¥y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cules seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Nombre: CLAUDIA PATRICIA LOPEZ
Cédula: 65828694
Teléfono: 3202533530

f
Firma: (“\tmc}\cx Lo (.t:»pew

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORIA



GRANADA

MONITORA - TOVAR AGUILAR MATILDE
LINA (RUTA2Y 4)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertuﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O}DE CASADA ) NOMBRES
—'7,;7:/ Gz ,A/f///é/ -~ /Z/éd/ p//ﬁ4 il
DOéUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQprasO No. _#fpp.s€ 25¢. F&MQO | coL. (@ extrangErRO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia [1,2] MES |08 ANO (114 #1] 4/4 zZ2 # 2 -22 -
PAIS %Aﬂfé 4G PAIS Jfﬁéﬁf%ﬁ S DEPTO /é74/
DEPTO /‘%a A\ MUNICIPIO o yzsi 2
7 { = ’
MUNICIPIO [5,';4 /:é/‘_/ﬂ TELEFONO 72/ 23| £Z4 ¢ EMAILL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

g ;
d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: /,g// ol /Z - /@7)4”7 o )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1| 20| 30| 4o | 50| 0. | 7o | 80 | 50, | 10 . MES ” ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
N

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
IDIOMA

R|B|MB|R |B |MB|R |B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA ‘:\ MES m ANO

DIA MESII‘ANO[II\

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMWNT!DAD / /‘/ Z/ PUBLICA PRIVADA PAIS
/e ,g M/’a/'/d;ﬁ./ /v 4 w,é X 4@/@ .
DEPWNTO / / MUNICIPI / CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
>~ %sz Z
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/5-326 2608 pia lo. /] wes [e.z] aNo (2020 | ia [35] mes [1d] avo [z2a 27
CAR;S?:ONTRAT’ DEPENDENCIA DIRECCION
ot Tl Aa /.//// /2 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

oia . | mMes| . ] avo

TELEFONOS

FECHA DE RETIRO

pial | mes[ . a0l . ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAI ! I MESl ! ]ANO| L1 ‘ DiA MESI | ‘ANOI I (|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO |
HOJA DE VIDA &t

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 i TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\
OCUPACION =
ANOS MESES
| SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Z ‘7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

qﬁa’[’l,aj? -‘me,"//aﬂi vd

FIRM} DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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AR COLEGIO PEDAGOGICO
-/ SANTA MARIA DE LOS ANGELES

- EL SUSCRITO DIRECTORA DEL “COLEGIO PEDAGOGICO SANTA MARIA DE LOS
piE ANGELES” DE GRANADA, META

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MATILDE LINA TOVAR AGUILAR, identificada con cedula de ciudadania
.numero:40.415.254 de Granada Meta, labora para esta Institucicn desempeifiando el
cargo Monitora de Ruta Escolar, desde 01 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre
de 2022, dichas labores las desempefidé de manera responsable con las obligaciones

- 'que se le asignaron, demostrando capacidad y cumplimiento. -

Se expide este certificado a peticion de la interesada a los (30) dias del mes de abril
de 2025, , : '

“Atentamente:

T

NANCY OSPINA |
- -Cel. 3153267608
Licenciada

Cl 13 11-89 cel. 3153267608
Granada, Meta.
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. 6L

COLEGIO PEDAGOGICO
SANTA MARIA DE LOS ANGELES

EL SUSCRI 1O DIRECTORA DEL “COLEGIO PEDAGOGICO SANTA IUIARU-‘ PELOS -
ANGELES” DE GRANADA, META

HACE CONSTAR:

-.-Que Ia senora MATILDE LINA TOVAR AGUILAR identifi cada con cedula de-ciudadania
© 'niimero:40.415.254 de Granada Meta, labora.para esta Institucion desempefando el
cargo’ Monnora de Ruta Escolar, desde 01 de febrero de 2020 hasta el 30 de noviembre

de 2022, dnchas labores las. desempeﬁo de manera reésponsable con las obligaciones
- que se:le asignaron, demostrando capamdad y cumphmlento

Se explde este cer’uf cado a peticion de Ia. |ntercsada alos (30) dias del mes de aonl
- .de 2025 ' o

~ “Atentamente;. -

NANCY OSPINA |

- Cel.~3153267608
Licenciada

Cl 13 11-B9 cel.;3153267608
Granada, Meta.




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 28 -60 POREVENIR

MATILDE LINA TOVAR | NUMERO DE
NOMBRE DEL | AGUILAR CONTACTO: Si2es08648
TRABAJADOR:

CORREO: LINATOVAR987@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40415254 TRABAJADOR: CALLE27#7-72
FECHA DE FECHA DE INICIO DE /
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
/’ LABORES:

(3875.453) ' ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:z:ocll\i?g_sE c;ncu;nt;\4 g Ot;ess FUNCIONES
NUMERO Y | o ( oo ) GRANADA /
LETRAS: scientos cuarenta y nueve

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MATILDE LINA
TOVAR AGUILAR, identificada con nimero de cédula 40415254, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
miomternporalempresaslianeras @amail com  Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral; prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a: :

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los téerminos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

r

e =l

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MATILDE LINA TOVAR AGUILAR
C.C 1.121.846.119 C.C. 40415254
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES II::Ii; :
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 0B
GMUEMWH No. 294421867 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MATILDE LINA TOVAR AGUILAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40415254: y

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

~ IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1

jdisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION :

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFIC?;)O POR
L
INTERVENTORIA

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

@ www.procuraduria.gov.co

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 09:33:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 140415254 .~
Cédigo de Verificacion 40415254260317093331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORIA

/7
/7 7 .

ST = i

= —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

; @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL

-8 DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:15:4."2 PM horas del 17/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40415254 -~
Apellidos y Nombres: TOVAR AGUILAR MATILDE LINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
, de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
ﬂ 3
| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, VERIFIC ADO

Bogota D.C. P OR
Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a L&

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ’NTERVENTO
ciudadano: 5159700 ext. RIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

== GOV.CO

Presidencia de Ministerio de I8 Portal Unico de

i

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



['_“
@ Policia Nacional de Colombia (Ettps;//www_po|icia_gov,co/

Portal de Servruos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La PoIncna Nacional de Colombia lnforma./

Que a la fecha, 17/03/2026 05:40:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40415254 y Nombre:
MATILDE LINA TOVAR AGUILAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136670891 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l’ Q Nueva Busquedaq B Imprimir

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Acminustrativo Nacional CAN, Bogos D Vl DA
Linea de atencion: 018000-810112

_ ®16ovCo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:55:11 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40415254, ~
Apellidos y Nombres TOVAR AGUILAR MATILDE LINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales VEnmCADO POR

> Proteccion de Datos L g

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES iN TERVEN TO
®® A

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogias de Ja Informacion v las Comunicaciones DDIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -~

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40415254 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S <

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 06:04 PM

Cadigo Verificacion: 29QLEMPVEEB
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI&DO POR
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2 5K

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION | FECHA DE RADICACION _ TIPO DE SOLICITUD
10182294 17/03/2026 ¢ Reingresos
—_
DETALLE
~ TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 8C andy | CARGO FECHA
853%‘“}\3& 40415254 MATILDELINA TOVAR AGUILAR 1750905 Al T OE R 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
A,

ST
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUFERMTTHECNEIA FINSHGIERA
Ok pCLovia

———————

VIGILADO

(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MATILDE LINA TOVAR AGUILAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40415254, se encuentra afiliado/a desde 29/01/1993 3l
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 16 de marzo de 2026. e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sede Principal: Carrere 7 Ma. 7421, Bogoud D.C. Colomine Directidn Comespondendia: Carmens 9 Ne. $3— Lot 4. Urben Exence.| Bogetd 0.C., Colombla
mﬂa:mm Conmutacor BEPS: (+57) 601 487 6300 Lines Cratuits: CL 5000 410509 Linea Cratuta BEPS: 01 8000 41077+
e, OOV.00



SEGUROS

BOLIVAR

75 i
o374

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aino 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE ' L can~: - CENTRODE wer waca -FECHAINICIO ~ "FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION 'O oRE DELEMPLEADO, - ppgayo - CLASE - TASA “copeRuRA © RETIRO © coTizantE  ESTADO
MATILDELINATOVAR SERVIORINOQUIA
cc i i) _ MONTTORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
AM#

Firma Representante Legal

VIGILADD & = TRzt s st

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |z Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actuzlizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontermporaleripresasllanerasiggmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre camparias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

* o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

2
' A} \=- \M

Yo, \SY\ C\\*\O e L\ﬂo _ ~identificado con cedula de ciudadania No.

expedida en la ciudad de _UOUIS 23 autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien

la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afo 2026.

I
T A VERIFICADO POR
rettone 32133439/ LA

coreer_ Lot 977 @ganac | com INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
univntempunilempresasilanerasyemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MATILDE LINA TOVAR AGUILAR identificado(a) con cedula de ciudadania
No.40415254, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de ia Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar |a autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio d¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

p N
< [_e -
Firma: ) 5\1 /
Nombre: MATILDE LINA TOVAR AGUILAR -~
Cédula: 40415254

”“ffgoopon
INTERVENTOR“




GRANADA

MONITORA- CUESTA LOPEZ JHOANNA E.
(RUTA 3)

MONITORA - CAROL TATIANA GAITAN
TORRES

(RUTA 3)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Cueste Z_Qpc? Jlf\oc‘nr‘la Edgith
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOras() nNo. Yo30s 9958 FOMQO | co.® extraNERO D) Colom bie,
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [2,4 MES avo [14.6.5 cll 20 # 30 ~oa/
PAIS Colombia PAIS Colombia pEPTO _ N to
DEPTO Metu MUNICIPIO Sxenade '
MUNICIPIO Grencde TELEFONO 32)V449 1129 ’/EMAIL vata"’mﬂff:m s

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOQS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: /3 _ 4, )/er Apc dewmitto N
' PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

bc. 20. 30.{40. 50. | 6o. | 7o. | Bp. | 90. | 10 | TN MES [E ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADOI NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

t
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRfBE\
R|B |MB|IR |B |MB|R |[B |MB

|




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Mon) torg

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Mes| , Jako[ . . ||oia[ ] mes afo [, . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Union Tempore]l  Trenspod ke E-ocoloy A Colombra
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M et Vl”ovlCEnCio CHttron sescolov zoZ3 @Pgmzalt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32090939 Iy pia [05] Mes [0.2) ANo (20,2, 4] | Dia [3.0] MES [6.8] ARO [2y0.2,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 5 [obd
IC —C pPrimovere Ur Oone Z
Monstora oL Gos 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Dnen Tempore) Irensoriente S CO/OMbJa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me‘i—c\ Den Corlos de S sroe LN fo@coco hanshouro. conn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185219639 > DIAE MESQiANo Ze 3 DiA@ MES@ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cl) D H 5-0Y Pooi

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

E:Scc‘: frc»ﬂ %] f‘OurJ

PRIVA
A

PUBLICA

DA PAIS

Co/ombia

MoniTora

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me +. Uillevicencio MO Escotronsburs | comm
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3152196292 pia (2,5 mes [6,3] avo [2.0.1,9] | oia (23 wmes [1(] aro [20,1.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

cll 3 #5-04 P soi




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAiS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | MES‘!IANOI\ ||] DiALI]MES[J]ANOI[\I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Onion Te mpoic) Ticnspoile Escwloy A Co}amblcv

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M e+, Uillauicenc o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6 F—)'Dé £CE Cx#‘ log DiA /5 MESB|5 ANO |2,0,/,5 DiA MESILJ’ ANO ‘2—10 i 18]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

H.on 1 Tora Av s morafo> c/f |5 # [Sf—gy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes |, Jako[ . . . ]| Dia mes [, | a0 [, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ] PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- [ - - [ -
DIA MES ANO DIA l:] MES ANO !
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | =}

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 | 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUNMERG 40'305'998 '/

CUESTA LOPEZ

il

JHOANNA EDITH ©

NOMBRES %

=] WS

CESTA.

FIRMA
$ J

L

24-MAR-1985

O

FECHA DE NACHMIENTO

GRANADA

{(META) j
_UGAR DE NACIMIENTO  #
1.56 A+ F
ESTATURA G.S. AN SEXO

26-MAY-2003 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-S203500-681178 1-F-0040305998-20030809 05158032516 01 144651905
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FISE 2128859-3146268

’qc& ﬂ Z' _2 ’(gg Q z inscripcldn S.E____ 5312072

DANE 35031300817

COLEGIO ANTONIO NARING Sy e
DE GRANADA META
En la cludad de Granada Meta alos Dos ( 2)dlasdelmesdo __Diciembre  gel afio _2000
se reunleron, con el fin de formalizar la graduacién de los ajlumnos de dllimo grado, los suscritos Rector y Secrelario en Ia
rectorfa del COLEGIO ANTONIO NARINO DE GRANADA META

Institucién aprobada hasta__Nueva Visila___enel nivel de Educaci6n Media _Vocacional y autorizada por Ia Secretarfa de Educacién
delMela

para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICO

segun _Resolucién  No. 908 del Tres (3) de Noviembre del afio 1999

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se procedié a otorgar el TITULO DE,
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a conlinuacién;

CUESTA LOPEZ JHOANA EDITH T.I. 850324-38038 DE GRANADA META

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 013 defecha 02122000 que consta de 39 alumnos que
comienza con el nombre de AGUILAR LARROTA CABRMEN ALEJANDRA

ysecie[‘ra conelnocmbrede VELASQUEZ VALDEF“HAMA FERNELY
fimnado y sellado por____LUIS EDUARDO CEBALLOS BARRERO

(Rector)
y__ EYLENASTRID ARIAS ACOSTA (Secretario).
Dadaen Granada Meta alos Dos (2)dias delmes de __ Diclembre _ del afio 2000
Firmado y Sellado )
o 1 P __~'3:,’mh6,—'_.1 o8
: Lo " # T . ; _;}(/@C‘ v ﬂ-
TSl e —‘.7 P‘Z N 'T:.'. e
= -.'.",;' Eq et 'r\- :‘.*:"
i Ebf Q/*J'P?/ ﬂ‘; 135S ‘-fl e
Redor(a) o Director(a) { Secmt7n0(a) f i &
Y Lils '-~:”_:‘J-
C.C. No. 17.353.763 de San Martin Meta C.C. No. 40.448.081 de Granada Méta

Diploma No._é.l_j’__
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ, identificado(a) con C.C 40305998,
se desempefi¢ en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor coniratada donde ejercié sus

labores con respensabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del” 05/02/2024 al 30/09/2024 GRANADA ~ META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




-
|

'UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ identificada con C.C 40.305.998,
se desempefié ‘en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, contrato.de Obra o Labor contratada pormedio tiempo.

Del 06-MAR-2023 AL 31-AGO-2023

o Donde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recormido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la-calle. 7

e Lievar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
‘vehiculo y demas Srdenes emitidas por su Jefe lnmediato.

Este certificada se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2023 a solicitud de
la'interesada. R

N : vl S

CALLE3#5-04PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 3152198747
info{@escotranstours.com




Servicio Piblico Transpora Automiotor (¢
especial Terrestre 3 Fluvial '

b Resolucion 035°d= 2018

P e i Bt Resolucion 2024304006007

Catidad | Seguridad | Confort NIT: 900528482 — 9

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

La sefiora JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ identificado con C.C
-40.305.998, se desempefié en ésta Empresa: como MONITORA. DE

"TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas: |

= Del 25-SEP-2019 AL 22-NOV-201¢9
Dénde sus funciones eran:

® Jﬁ.compaﬁamiento en el-vehiculo

® iduran'téfel,_,rec'orridrj"{escolar','gu_ién"d’o los nifios a bajar, subir y cruzar la
calle.

-# . Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

= Velar porla'seguridad y com portamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato:

Este certificado se expide a los 14 dias del mes de Mayo de 2025 @ solicitud
‘del interesado. <o '

CALLE #1'#26 -11.CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO-META
¢ 5132198747 - info'descotransiours.conm:

2 VIGILADO
24y SuperTransporte.




UNION T.
TRANSPORIE.

De'conformidad con la-obligacisn 72 del Articulo 57 del: Cadigoe
Sustantivo da Trabajo-

£ CERTIFICAMOS:

Que el(a): semr(a) JHOANNA EDITH CUEST}-\ LOPEZ, jdentificado(a) con cedura
& ‘de: ciudadania nimero 40.305.993 De Granada laboré para la UNION,
- TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2018 desde.el-15° de MAYO' de 2018 ‘hasta

23 de- - Noviembre * de * 2018, desempefando el cargo de MONITORA
TRANSPORTE ESCOLAR, :

‘Quadando. l2:Unién Temporal a paz y salvo poritodo coricepto.

Se: expide:a.solicitud del mteresaclc, en Villavicencio:(Mets) a los. treinta (30) dfas.del
mes:de:Noviembre-de 2018

L/ué mpyx’ {UELASQUEZ PENAGOS

C.C. Mo.21.3232:326° -
/ Represeniante Legal
- U. T. TRANSPORTE:ESCOLAR 2018

NIT: 501.178.518-3-

wl

Av tos Murcc\,s Ctlle 75 N 15A ~ 91 Barrio San Ignacien.
s, - r\,|efGirG C\706666 E"’f 109




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
/_

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
JHOANNA EDITH CUESTA | NUMERO DE
NOMBRE  DEL | LOPEZ CONTACTO: ARt
TRABAJADOR:
CORREO: jeuesta362@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40305885 TRABAJADOR: GHLLE 209304
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 y
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DERUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
//' LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y tres | FUNCIONES
SALARIO EN
NUMERO Y zgzgz I\:I/CTE + (t$ 249.09\’5) GRANADA
LETRAS: oscientos _cuarerTa y nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxiio de
transporte legal vigente.
LMODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificado
como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio, quien actlia a
nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 persona
juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se
denominara LA EMPRESA, y de otra, JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ, identificada con
numero de cédula 40305998, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad
de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar
el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas 'o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oriomternporslempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre |las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oricmremporalempresaslioneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wiomtemporalempresasilaneras @rmeail com Cel. 3124808646 3102009082
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esté designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario: los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a: '

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: ' El Trabajador:

//74# forses B\Jom\m Qﬂ%\r'

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 40305998 AO3O3AQqD
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oripmtemporalempresasileneras@eomeail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



D
I

O

obien

ebanue m@mncoammu_ BUL 4

g

pd

8jualjo |ep sojisinbay unbias uebaue as ugioejop ap sojus 8la sounbly :ugeAlesqO

"'SOWSIW SOT30 S3aVAISIOIN A 09STIY 30 SIFOLOVS V NOT
"O¥OI¥3 130 N3 NV1S3 3ND SOTHVINISTHd N3830 35 TYNOSY3d NODOIL04d 30 SOLINIW313 30
13 OQVNIWHIL Z3A VNN 3ND 07 HO0d 'VSTHAINT V1V ON 1S H0avrvaval v N3IOINILH3d ON TYNO!

DISOdX3 V1 AVAIAILOY V1 NNS3S NVOTHLNT 35 SOINIWT 13 So1s3|
NOIDISOdIY ViVd * SOTHVOIHINT 3830 Orvaval 30 OLVHINGD ‘V1ON
Sd3d NOIDDILOYHd O WIHISNANT avaiuns3s 30 SOLNIWITI SO

s050

#\ 0Aljoaljay casjeyn

ﬂ\ leusen

34Vd 3Hvd 8p Biejed

secoqede

NOIDISOd3y V11Vl | AVdILNYD

¥Od VOIHINT 30 YHI3S NOIJISOd3Y | YOIYLNT 3a YHOIA

VOIYLNI VHINING

TYNOSH3d NQIDO3LOYd 30 SOLNIWITI 30 ¥YOIUINT

$3S3W OYLVND VaVI 30 $3 WIDOS NOIDVISIMd VIS 30 VOIULINT V1 ATWS S04 V1SVH 3NON3AIA 3ND J0avIvaval
V1 NOD OAVININIA S3S3W S3YL 30 SYIN VAT 113830 90AvIvavyL 13 'NOIDvLOa V130 VOIHINIVTIIAVHOII VIV

‘JHEWIIDIO A O1SOSV 11HaY 30 SISIW SO TNT
O00L NOIDVLOQ ¥V OHO3H3A INTIL VS3udWd| 'Y1ON
Orvavyl 130 OAIINVISNS 091000 082 O NJILYV

b, "

opiqioay Busl4

gasﬂ

S

wos\mO\Edm\

pepunBas ap opezjen

Ty \8\}

w ~\ BsiWeD) o esnjg

\NQ\“O\xi J K ugleluey

Y1Vl | GvdliNyDd Y1IvL QvdallNyDd Y1IvL | avaliNvd
T VOIMLNI VHIWId THR VOINLNG VHINING L VOINLN VHIWRId OINIWIE
V.1NY 30 SILNYNVAINOOY NQIDOVLOO 30 ¥OIHLINI
on0 0 ugjaisodey O eajpg|sad ebanuy 0O osalbu| :eBasjuz ej ap oAnjo

V1NY 30 ILNYNYLINODY :0Bie)

\/._; o_:ad Q<€ ?;4 ra1quioN

:pnyJo1j0s ap eysay

0pe|joJjUDY) ojuswnang 7
920Z/20/51 :upioez)enioe eyoa
| ugIsIap
BO-LIISH-IN dd3 A IYNOS¥H3d NOIOYLOA YOIYINS




)
~
£

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:54:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058912

— == SE=SSe e
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 ¢~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHOANNA EDITH CUES’T/A LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40305998:‘ ’

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/www.procuraduda.gov.colPages/cerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

_Mwm%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (&)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de  /
marzo de 2026, a las 09:33:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 40305998
Cdédigo de Verificacion 40305998260317093338

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad’o. L.
g Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija informa:
Que siendo las 03:16:27 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40305998 ,
Apellidos y Nombres: CUESTA LOPEZ JHOANNA EDITH /"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

y s
Que a la fecha, 17/03/2026 05:40:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 40305998 y Nombre;
JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”

- Registro interno de validacién No. 136670932 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:56:07 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de}judadania No. 40305988, /
Apellidos y Nombres CUESTA LOPEZ JHOANNA EDITH ~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y suiutilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta lz Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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