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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores zlimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 4030?98 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nagional, siempre v cuando &l tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota &l 13103/2?6’04:53 PM

Cadigo Verificacién: HXFMLC16P5
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal.!

No de Radicacion Fecha de Radicacién /
4016305689 1riozppRe
L DATOS DEL TRAMITE (Lealas | il que se en nanexas al fr lario antes de dill lario) Pagina1de2
. .Contribuclén
1.tipo de tramite [2-Tipo afltacion A Indviduat;  -Colizante Cabeza de famiia X [3.Regimen s
-Beneficiario afiliado B AC ivo 5 s
la. Adiliacien SReporte ce Novedades 5 B. Colectiva [] ¢. InstitucionalC] D. De oficio 8.Subsidiado [] _ N
F. Tipo de afillado [6. TTpo de cotizante T.Cr_tilgo .
(a registrar por
) .
A, Cotizante® 8. Cabeza de Famiia [] €. Baneficiario [] . Afiiado adicionsi ] | A, Dependients X L. jonta ] C. Pensionado ]
A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicions
8.Apellidos y nombres
CUESTA. LUPEZ JHOANNA EDITH
Primer apelido I Segunda apeliido | Primer nombre l Segundo nombre
9. Tipo di to de idad 0.N del d de | idad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
40305998 Femenino B9 Masaulino [ fFR om0 0 O ow0d Cual
T3, Naclonalidad T4 Lugar Nacimienio 15 Fecha Nacimienic
COLOMBIA l Pais: COLOMBIA Departamenio: META Municipio: GRANADA | 2HPR[ISIEE
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dal
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si Ul No 4
6 Categoria Discapacidad [ |
T3.Tlene encuesta SISBEN Z0.ClasHicaclon SISBEN Z1.Grupo poblaclon especial
st 0 no B [Nivel ]  Grpo ] |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -1BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PORVENIP. FPC 1750905
26.Resldencia
CL203A38 3214689119 JCUESTA362@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA 1x ’
Urbana O Ruwal a
Departamento | Municiplo/Distrito ] Localidad / comuna | Tona urbmanenl.rnpoﬂ;dn = Bastovird L)
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacién del conyuge o compaiiers(a) permanents colizanie
27. Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apelido Primer nombre: | Segundo nombre
28, Tipe documento de Identidad  p9. Ni d Identidad B0. Sexo biolégico 31. Sexo Identificacién
Femenino [ Mascine (1 | F0 mO 10 w0 owld o
3Z Naclonalidad A3.Lugar Nacimlento 34 Fecha Nacimienio
Pais: Departamenio: Municipio: 1
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
. Apellidos y nombres
PTNET apelidd SENUNAG apalod FTIMEr nomore SEHUNG0 NoMmore
B3
B
36 Tipo B TISexo
e tode _3?.N_|.|Jmfro de 18, Naclonalldad Blolsgico |40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.F_ec'ha.de
identidad [Femenino]Masculino|  F 1 T [ NE [obo | cual Fas Deparamenio Wunicipo
BZ
BY
[B5
Dalos complementarios del Beneficiario
T.Encues! E icacion - Incapa
43Parentesco  [44.Etnia 45.Comunidad o blaclonal  Lcpen SISBEN [49.Dcanackiad Permanente
pe =] TG Rwvel | Ghupo = NG TaBgona = 1)
BT
[ B2
B
B4
B
TDalos de residencia
Zona Teléf Fuﬂ o SZ.Val
Departamento Municlplo/Distrito (S B R T R PE—— ootuiar | adicional (a registrar por ia
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
BZ
B
Tireccion —ToCadaaIComung Toies Eecionice |
57
B3
B4
85
Seleccion de la IPS Primaria
53, Nombre de Ia Institucion Presiadora de salud - 1Ps X Codigo de 1a IPS(a registrar por 1a EPS]
T WMUCTTSALUD GRARADA - MULTTSALUD GRARADA MULTIGRANA - MULTIGRARA
-1 - -
Vv, DATOS DE IDENTIFICA
(55. Nombre o razén soclal lones(a registrar por la EPS|
UNIGN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | [vm] | 902040015 | o
R [
G.‘:!.Zci’snﬁﬂ 4546775 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM | META | VILLAVICENCIO
Direccion Teléfono fijo o celular | Correo electrénico nio

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4016305689
Pigina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién dalos basicos de identificacin [0 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. Correccin datos bésicos de identificacin [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiiacs ecti
O 3. Actuaiizacion documento de identidad [ 14. Moviidad: [J A Régimen Contributivo
0) 4.k 16n yio e diis ek [0 . Régimen Subsidiado
0 5. Terminacién de la inscripcion an la EPS. O 1s5.Traskhde: O A. Mismo régimen
Cedigo: D (0 8. Diferente régimen
[J 6. Reporte de pago & través de un lercero; Cdigo: :] Dﬂ.Repmedelaﬂedmienwdﬂmﬁnm:ammnehrﬂa
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales [J 17. Reporte del kamite da proteccién al cesante
[:l B. Exclusién de beneficiarios ¢ de afiliados adicionales D 18. Reporie de la calidad de pre-Pensionado
I 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar [ 15. Reports de la calidad del pensionado
D 10, Terminacion de la ralacion laboral o perdida de las ick para seguir U 20. Ingreso a contribucién solidaria
[ 11. Inscripeién EPS retomo al pals. [ 21. Retiro de contribucisn solidaria
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién .
Primer apelido | Segundo apeliido Primer nombee Segundo nombre
Tipod a no E2. Sexo blolégico 63.Sexo Identificacién 64.Fecha de nacimiento

de Identidad de identidad
1

Femenino [ Masculino [J | FOO MmO TOwe [ owre[J Cual

65.EPS anterior Fecha de Nevedad ;-::jm de trasiade

ORI ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

68.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

ss[J o i6n do ica de los beneficiarios y afillados

70 Declaracién de 1a no obligacién de afiliarse al Régimen Conlributvo,Especial o de Excepcién.

11D Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite que impiden la entrega de que a icion de hiciark

200 o 6n de no ir 1 del cabeza de familia beneficiarics o afiiades en una Insli Pr de Salud .
T:.DAum:iz-u'énplraqueIaEPSwH:iu1wnmumymphuhhimmdolwmomdofmﬁaydcsm ficiarios o afiliados adicionak

MD Autorizacion para que la EPS reporie la informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a las enlidades publicas que poir sus funciones la
requieran

7s[] Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabaza de familia y de sus beneficlarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en Ia ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

760 Aulorizacién para que la EPS envie informacién al comec electronico o celular como mensaje de lexio
0 Aceplacitn de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondienies
7I.D Aceplacitn de & aclualizacion del grupo familiar y las larifas en Conlribucién Solidaria, segin encuesta dal Sisbén vigenis

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimienic del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de k Conlribucion Solidaria
Apellldos y nombres

Primer apelido J_ Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad
E=——1
X. FIRMAS
Ve
ol

80. Cof Fors de familia o beneficiario ::eﬁlo:‘n‘:::iudnr aportante o entidad responsable de la afillacién colectiva Institucional
X ANEXOS

[ g2.anex0 Copia del documento de identicad: cn] re.(d 0 ce.(d pa 0 ce (] e0.0 se.[J er. O

wws O O0DO0O0O00O0DO0 =@
[ 3. Copia del dictamen de incapacidad permanenta emitido por Ia auloridad compelsns.

O w Copia registro civil de matrimonio, o de la escrilura piblica,acta de conciliacion o senlencia judicial que declare la union marital.

O es. mdohmwﬂﬂammmlqudomudiwMmlmmqumhwu:wymam]bm,mueomdﬂaddnommda]mlélquc
declare la larminacion de la union marital,

[ 86. Copia centificado de adopcion o acta de entrega del menor

[ #7.Copia orden judicial o acio administrativo de cusiodia.

Dll.DommemoenquemnsuIaperﬂhadehpmpnltstad.oelaeniﬁuoodedeﬁndéndcbspud:esnla‘ claracion suscrita por el coli sobre la ia de los padres.
[ #9.Copia de la autorizacitn de traslado por parts de ta Supsrintandencia Nacional de Sakid

[ s0.Centificacisn de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas.
DI1.Cophddaunnd|ﬁnm-aivuaprwldmduumaummmmenhquemhwm&beuﬁd-ﬂopaemlamneoﬁdn.

92. Identificaclén de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 83 Nombea' da ln Instituctin

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
g5.Firma del lunGonano
Tipo documento de identidad NGmero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacién 87. Fecha de Validacidn
Observaciones
Recuerde quae la firma, al final del formul. valida las ylo dili ;l;:l‘.'," lo Vil D ¥ DX Autorizaci asl como la e de las demds informacién
regl

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



BOLIVAR

SEGUROS AL
6
Cr)

SERNT AL S aA TR
N Ere Tl

VIGILADD

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

“ CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJD ~ CLASE TASA -oBERTURA - RETIRO  COTIZANTE

JHOANNA EDITH QUESTA  SERVIORINOQUIA
LOPEZ MONITORAS 4 4.35% _18/03/2026 o DEPENDIENTE ACTIVO

TIPODE, NUMERO DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cC 40305998

NOMBRE DEL EMPLEADO- ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afno 2026.
4 Bt

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sbélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.305.998, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800.144.331.3 Filizl de AVA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafas de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

s  Verificacion en todas |as bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas prcT:cionaies que se llegasen a implementar.

Yo, A‘/LDOW Q.UQ \\ , idantificado con cedula de ciudadania No. a"j &DS qq’ (E)
expedida en la ciudad de b:]].ﬂmesm l\« utorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizaciéon permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

o Whootan Coar VERIFICADO POR
. _ 45205 Q9% / LA
Teléfono:_ 32 4()q AN . INTERVENTORIA

Correo: &Cw},lﬂ 352 (‘) %MQ] “( Gy

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilanerasgeomail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JHOANNA EDITH CUESTA LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.40305998, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a ia empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma: L\\‘\OO{AM Quq@ﬂ /

Nombre: JHOANNA EDITH CUESTALOPEZ _/
Cédula: 40305998
Teléfono: 3214691129




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

ﬁberm;l y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

[

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

GoiFran Torres Cars)l Yat ang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc@ceQras(O No. 11203 F 95646 FOMQO | co.P extrangERO O Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O

NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia [ Lo Mes [o9) Ao Daa €l
PAIS Colembia

DEPTO BOH weci

MUNICIPIO

G orcag oo
7

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Cy + B3 -t/
Calormbia

MUNICIPIO Gronode

TELEFONO 210 Ss51 9329

PAIS pepto  Meto

EMAIL carolgeiten 1995
S

o

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 11o. DE
‘| EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: R achiller Tecnl co A

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO |

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | TA

MES [)) ]| ANO [20,1.3 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADOQ O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES | GRADUADO
APROBADOS Si NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION
MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

O TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

P
IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\

R|B MB|R (B |[MB|R [B [MB




3 ¥ _EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturali
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

| PU’BI_ICAI PRIVADA

I [

PAIS

21l 322 25 36

oia [0.2] mes [93] ano [2om.? ]

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO 1 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes[ . lavo[ . ., J|pia[ ] mes[ . ] ano |
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TvohbmorCcﬁﬁ SRS A Co?or-nb:c:.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

M= e G roneda transmorcos5a>@ gmanlke
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [02] mes[1,2] aro [xio, 2

CARGO O CONTRATO
M o~ Tova

DEPENDENCIA

i

DIRECCION
Cr 33 H35-4s

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Trasn omorcens SAD ] Colembiq
DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Hc‘f-u Gronoc[a [ érgn_-;morcob_pca Pgme |- com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3 213536 pia 04| mes |02 a0 2o, w2 | Dia @ MES @ ANO ._._._._le:stt
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Non i rora Cr 33 4 35-47F

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

© PUBLICA

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA i PAIS
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o s ) i
DiA L | MES . | ARNO | . I DiA MES[:JANOE
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -

UPAC ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICQO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ -
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

bOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

(o ‘@LJ{G(\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA
& “IRACA “

Inscripcién DANE 250689001447

En la ciudad de San Martin de los Llanos (Meta) a los 29 dias del mes de Noviembre de
2013 Se reunieron con el fin de formalizar la graduacién, de los alumnos de ultimo grado,
Los suscritos Rector y Secretaria en la rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA “IRACA”.
Institucién con reconocimiento oficial de estudios para PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA, segin la RESOLUCION N2 5916 del 19 de
Noviembre del 2013, emanada de la Secretaria de Educacién del Meta, de naturaleza
oficial y de propiedad del departamento del Meta. Comprobada la situacion Legal y
Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedid a otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA; al graduando cuyos nombres,
apellidos y el nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion.

Carol Tatiana Gaitdn Torres
Ti 96081012633 Granada

Es fiel copia tomada del acta original General de Graduacién N2 16 del 29 de Noviembre
de 2013, que consta de 48 alumnos graduandos, que comienza con el nombre de
MICHAEL STIVEN AMADO RINCON y cierra con el nombre de  YEIMY PAOLA TRILLEROS

RUBIANO.
Firmada por el Licenciado GERMAN ALONSO RODRIGUEZ HERRERA (Rector) y la Lic.

FLORALBA MARTINEZ SAAVEDRA (Secretaria)

Dada en San Martin de los Llanos (Meta) a los veintinueve dias del mes de Noviembre de
2013

No requiere Registro de la Secretaria de Educacién, segin decretos 921 del 6 de Mayo de
1994 y 2150 del 5 de diciembre de 1995; de la Presidencia de la Republica.

Firmada




Ta Repiblica de Colombia
y en Bu nombre

La Institucian Educativa
Fracd
San Martin de los Llanos
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TRANSMARCAS 2022

CERTIFICA QUE:

La sefiora CAROL TATIANA GAITAN TORRES, identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.379.566 De GRANADA, laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: | 1631 de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
- | NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIETNTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

FUNCIONES: ; « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
; RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

; . INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: e | 982.000.148-8
| TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: U.T. TRANSMARCAS 2022

NIT.: _ | 901563134-2
 FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio.

EDILBERTO ARfZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

=

Anilio Vial Estacién de Servicio Lianos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -323 2501188




TRANSMARCAS S.A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora CAROL TATIANA GAITAN TORREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.379.566 de GRANADA, laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: _ 0330 DE 2021

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE LOS
| NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE
VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS

| ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMPLEMENTARIOS
COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
3l i RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

"ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: ; _1982.000.148-8

TELEFONO: [ 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS

NIT: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: _ | 02 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: | 02 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2022 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

riente Oficing 204 — Villavicencio — Meta
3 290 2484 - 323 290 1188

(FAASIArcassSasd gmdii.com




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

v

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:

CAROL TATIANA GAITAN | NUMERO DE

4808646
NOMEBRE DEL | TORRES CONTACTO: G1248
TRABAJADOR:
CORREO: carolgaitan1996@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
7 #B31-17
DOCUMENTO: Taaiest TRABAJADOR: CRAT#
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
ARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DEM L 20
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
/

($1.750.905)( ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:zg:cll\jgt_)rsé cincugn;zz g Otgess), FUNCIONES
NUMERC ¥ soscient f‘nt n;Jeve GRANADA
LETRAS: _ 0s cuare _a y

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Replblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CAROL TATIANA
GAITAN TORRES, identificada con nimero de cédula 1120379566, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mniomtemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méaximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sricmemporalempresasiianeras@emadl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



{UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifos en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mipmtemparalempresaslianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



IUNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones ‘asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mnismtemporalempresaslieneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRESA

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

¥ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

s Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a: 1

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ricatemparalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0 sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas: llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&F ﬁ%@ s (\ a LoW G)d\\ 3r({r\

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAROL TATIANA GAITAN TORRES
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120379566
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mnismemporalermpresaslianeras@omatd com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



g

sjuallo |ap sopsinbas unbes uebalua es ugioejop 8p

"SOWSIW SOT 30 S3AVOISTO3N A 09S31H 30 STHOLIVL V NOIDISOdX3 V1 'aVAIAILDY V1 NN93S NVOIY1INT 35S SOINIW313 S01s3
"OW0MILIA N3 NVLST 3ND SO UVINISIYd N3830 3S TWNOSHId NOIDO310Wd 30 SOINIWIT3 30 NOIDISOd3d Vivd * SOTHVOIEINT 3830 Orvaval 30 OLVYINOID| ‘V.1ON
73 OQYNIWYS L Z3A VNN 3N0 01 90d 'VS3UdINT V1V ON 1S H0avVIvavdL W NIOINI[H3d ON TVNOSHId NOIDDTIL0Hd O TVIHLSNANT avaibno3s 30 SOINTWI 13 SOT|

5040

oAND8ljay 0a8jey)

<

~\. jeuen

FHVd Jevd ap elejed

seooqede)

NOIDOISOd3Y
dO0d VO3HLINI 30 YHO3d

VY17Vl | dvalLNVD
VOIHLNI VHIWNIRd

NOIJISOd3Y | VOIHLNT 30 YHO34

IYNOSH3d NQIDD3L0¥d 30 SOLNIWITI 30 VOIULNI

S3SIW 0dIVND VAV 3d S3 TVID0S NOIOVLSIdd V1S3 30 YVOIHINI V1 'ATWS SOA VISYH INON3AIA 3IND HOAYrvavdl OJOL NOIOVLOA V1Y OHO3H3A 3N3TIL " vVS3ddWd| ‘VL1ON

"FYAW3I0Ia A OLSODV 11b8Y 30 SISTIW SOTNI

V1 NOD OaV INONIA S3S3W S3UL 30 SYIW ¥VYAIT1 3830 JOAVIvaVHL 13 'NOIOVLOd V1 30 VO3UINT V1 30 VHO34 V1V 'Orvavdl 130 OAILNVYLSNS 091000 08¢ OINDILYY

opiqioay ewiid

U= /! _.,._ﬂum ﬁOt.OU
L

pepunbes ap opezjen

AL Bl

esiwe) o esnjg

TR 1| 2

G 27 I

ugejued
Y1Vl | AVALLNYD Y1IvL avalNvys YI1ivL AYALLNYD
VHIES YOIULNI VNI i VOIUING VHINING vHIa VOINLNA VHIWA OLNANGTH
V.1NY 30 STLNVYNVJNOOY NQIOVLOO 34 VOIULINI
010 0 uogjojsoday m] eajpopad efasjug D\ osesbu) :eBaijug e| ap oAlJON

V.1NY 30 ILNYNYJINODY ‘0Bied

hd&rfﬂvv\. C,UX __;W\dmw GQUM.J.G_# fn.\; O(v

/9 () Tt Hr&ﬁ \J \ :pnyaljos ep eyasy

alquoN

9202/20/G) ‘uglezjjenjoe eyoad
| (UQISIBA
FO-L4-3SH-1N

OpejoljUoD OjuBWNaoQq

dd3 A TYNOS¥H3d NOIOVLOA VOIHINT




I

=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:56:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 293059026

va

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROL TATIAN/yG'AITAN TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120379566:
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Loty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17de /
marzo de 2026, a las 10:01:11, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1120379566~
Cadigo de Verificacion 1120379566260317100111

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
/7
/

£ P = 3
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRe==

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:18:10 PM horas del 17/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120379566 -

Apellidos y Nombres: GAITAN TORRES CAROL TATIANA”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

L Co.0%

la Republica

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

u Portal Unico de

Contratacion
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@ Policia Nacional de Colombia (thtpS:  fwww.policia.gov.co/

.P(.thal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:42:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120379566 {aombre
CAROL TATIANA GAITAN TORRES.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136671124 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIHCADO POR
LA
INTER VENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 FOTENCIA CE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd 01.C. V| DA
Linea de atencién: 018000-210112

B¢ L u




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia-Nacional de Colombia informa:
yVd
Que siendo las 09:56:56 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120379566, ’
Apellidos y Nombres GAITAN TORRES CAROL TATIANA-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2028, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracin de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES ' VERm C ADO

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales IN
> Proteccion de Datos T ER WNTOH

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES

©J020

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1120380247 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandeo el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:40 PM

Cadigo Verificacion: TNSJAYPKMY
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
401638640 17pRRI0RIE
L DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucclones que se encuentran anexas al fromularic antes de diligenciario) Péagina1de 2
H.Contribucién
1.tipo de tramite R Tipo afilacion A Indviduat: | -Colizante Cabeza de familia 3 [3.Regimen kS olidaria
-Beneficiario afiiado adicional AConinbutivo 5 sJ
Enmiacunl___l B.Reporte de Novedades & 8. Colectiva [] c. Instilucional ] D. De oficio 1|  B.Subsidiado [] o B
. Tipo de afillado . Tipo de cotizante 7.Codlgo "
(a registrar por
) 3
A. Cotizante B  B. Cabeza de Famiia [ c. Baneficiario (] 0. Afiliado adicional (] |A.  Dependienta X B I jenta (] C. Pensionaco (]
A, AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza da familia o bensficiario cuando aplique o afiliado adicional
8.Apellidos y nombres T a = G TR
GAITAN ORRES AROL
Primer apeliido | Segundo apellido I Primer nombre ! Segundo nombre
9. Tipo documento de Identidad 10.NGmero del documento de Identidad 1.Sexo biockégico [12.Sexo Identificacién
1120379566 Femenino B  Mascuine O | F® O 70O e ow( cua
T3, Naclonalldad 14 Lugar Nacimienio 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA | pas: COLOMBIA ODepartamento: META  Municipio: MESETAS | 100B RISl
li. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dal
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad st U No X
6 | Categoria Discapacidad [ |
19.¥Tene encuesta SISBEN [20.ClasHicaclén SISBEN Grupo poblacidn especial
s No B [Niwel | |  Gmpo [ | ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Penslones 24.Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Sclidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA | PORVENIR FPC 1750905
26.Resldencla
CR73117 ; 3105519729 ! CAROLGAITAN1996@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA icipal [ [m]
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | 008 Urbana centro poblado Resto rural
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos i de identificacién del conyuge o compaf te cotizanis
27. Apellidos y nombres
Primer apelido l : Segundo apsiiido | Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Namero documento Identidad . Sexo biolégico 31, Sexo ldentificacién
Femenino (] Mascaino (1 | FO0 wmO tO ws0  owed  cual
3Z Naclonalldad 33 Lugar Naclmlento 34 Fecha Nacimlento
Pais: Departamenio: Municipio: 1
Datos basicos de idenlificacién de los beneficiarios y de los afiliados
pellidos y nom
PrTEr SpETas SEYUIIE APEIRS PITGT TME SEUNGG OIS
B
By
B
B
[3E. TTpo . ‘lﬂ.Sexa ificacio
documento de f.;:::;m s 38. Naclonalidad Bioléglco -Sax0. Ide 61-Huass Nscimianta 42_F_ec_ha‘da
identidad | Femening) F ‘obro | cual Fas Deparamenio Municipio
BY
BY
BF
BY
[ B5
Dalos Larios del Beneficiario
Encues! [AB Clasificacion S 2 SUIncapacidad |
43 Parentesco 44 Etnla l45.Comunidad 46 Grupo poblacienal  Lysaen SISBEN 49.Discapacidad Permanente
= NG Vel GIUpo S NG TaEgona = L3
BT
BZ
BY
BY
BS
[ST-Dafos de residencia
Zona Teléf: Flloylo SZ.Valor dé 1a UPC del ahliado|
Departamento Municlplo/Distrito [Cabecera | Cenio | Resio real ul adiclonal (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
[BZ
B3
BA
[ES
Direcson_ S ST riTESTE————————
BY
BZ
B3
BE
B
Seleccion de la IPS Primaria
53, Nombre de la Insttuclon Prestadora de Salud - 1Ps | T o Tegistrar por
T B WMULCTIGRARA - MULTIGRARA
B = 7
B = =
B = =
v. D L Lo
orfante o pagador d
55, Nombre o razén soclal istrar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | [~m] | 902040015 0
.Ublcaclon
CL322658 5757666 ] UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM I META ] VILLAVICENCIO
Direccin Taléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento_ icipio/disiri

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4016308640
Pagina 2 de 2
B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[J 1. Modificacién dalos basicos de identificacion [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar lect
Dzmmmmmmaeumm D!S.Desvinmdbndewmamdndlmmﬂhunﬂhdmm
Oa. i6 de d [0 14. Moviidad: [J A. Régimen Contributivo
O 4. Actualizacién ylo ion dalos i [0 . Régimen Subsidiado
[ s. Terminaci6n de la inscripcion en 1a EPS. [0 15.Traslade: [ A Misma régimen

Cédiga: D O s. Diferente régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un lercarc; Codigo: —/ [J 16, Reporte de tallecimiento del cotizante o cabeza de famiia
[ 7. Inciusién de beneficiarios o de afilisdos adicionales [ 17.Reporte del ramiie de proteccisn al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiconales 3 18. Reporte de la calidad de pra-Pensionado
[ 5. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [ 15. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las iones para segulr colt [ 20. Ingresa a contribucién sciidaria
[ 11. Inscripcién EPS relomo al pals. [J 21. Retiro de contribucién solidaria

DATOS ACTUALIZAD EGUN REPORTE DE LA NOVEDAI
61. Datos basicos de la identificacion

Primer apelido 1 Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre

2";.‘“’"“ d:::"‘“ ::‘::’: u:::“'""‘"’ . Sexo bloléglco 63.Sexo Identificacion 64.Fecha de nacimiento
1 Femenino [ Mascuino [ | FO MO 100 ne [ owo [ Cual
65.EPS anterior .Facha de Novedad 7 Motive.de ado |68.Caja de Comp 16n Famillar o pagador da pensi

[N
1BIOPIZIORSE ]

ViL_ DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

s9J o i6n de dependenc ica de los arios y afiiados adiconales.

7017 Declaracién de 1a no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.
‘HDDedamdéndeutstmdaderaznmsumevxamayarousabnuhoqueknpuenhammmmmquwmumhmndﬁmum
727 Dedlaracién de no inlemacién del colizante,cabeza de familia o afiiados ionales en una Inslitucién Presladora de Salud .
'DDAul.arindmpmqwhEPSsoﬂciuynbhngadllosympiadohhisbrhcﬂ\hdtlooumboamudofmdhydosmmmoaﬂadusmhs.

74 Au:o.-izacionmquehEPSrepoﬂ:hdeénqusegemmdehaﬁltaddndelrapmdannvednuniabauudasnsdaaﬂhmsvipenhy:hsmﬁdadespﬂbumsquepoifmmdmash
requleran

750 Autorizacién para que la EPS maneje ios daios personales dal colizante o cabeza de familia y de sus o afiliados adicionales, de acuerdo con Io previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

761 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correa electronico o celular como mensaje de lexio

7711 Aceptacién de las condiciones pars vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes

78] Aceptacion de Ia actualizacién del grupo familiar y las tarifas en C ) Sol segun del Sisbén vigenie
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de famikia reporie la persona da su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidana
Apellildos y nombres.

Primer apelido I Segunda apeliido I Primer nombre. i Segundo nombre
Tipe documento Numero documento
de Identidad de Identidad
1
X. FIRMAS
/_ /
————
v
b2
s (LS (
80.C o cabeza de familia o beneficlari I:‘foﬂclo P te o entidad resp ble de la afillacién colectiva Institucional
X. ANEXOS

[ 82.Anexo Copia del documento de identidas: en.] re.(] MO ce.0 pa 0 ce.l) c0.00 sc. 0 /.0

canicas Oo0O0O00O0000 =@

O #3. copia del di de i dad smilido por la autoridad compelenta.
Ow Capizregnsn'ouvudenun'imonbo.uuhwmmnh.mummmamnmmwuudmhmmm.

O e Copla de la escritura pﬁb&:nnsmundamldalquodechmﬂdlvnmo‘sanunmpﬁdnlmmndedlrlhnmwuwywmmh.ammmmumnmmwmlqu
declare la larminacién de la union marital.

[ #6. Copia cenificado de adopcitn o acta de envrega del menor

[ 87.Copia orden judicial o acio administralivo de cusiodia.

[ 88.00cumento en que consie Ia perdida de ia patria d, o el ifi de defuncién de los padres 0 la dec i6n suscrita por el coli sobre la ia de los padres.
[ 89.Copia de la autorizacitn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Sakud

[ s0.Centificacién de vinculacin a una entidad aulorizada para realizar afilaciones colectivas.

[ s1.Copia del acto istrativo o provi de las en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene Is afiliacion de oficio.

Xl DATOS DE LA
92. |dentificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municiplo | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Y Primer apelido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
T5Firma del luncionand
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
—
96. Fecha de Radicacién 97, Fecha de Validacién
Observacionss
Recuerde qus la firma, al final del formulario, valida las. ! | ylo dill lad: B::'::“- pitulo VIl Declaraciones y D rizacl asl como la de las demds Informacién
|

MPYGA-FO01 V 1.0-2018




NI TP AL

VIGILADO

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afho 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

‘CENTRODE
TRABAIO
CAROL TATIANA GAITAN  SERVIORINOQUIA

TORRES MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO

. %5 FECHAINICIO - FECHA DE TIPO
CLASE - TASA "~OBERTURA RETIRO  COTIZANTE

18/03/2026 ¢

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ESTADO

cc

1120379566 4 4.35% DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 Buil

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-3

CERTIFICA QUE:

CAROL TATIANA GAITAN TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.379.566, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. - i

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ l/
203

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidén alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalernpresaslianerasiggmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

s  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Aicohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

*e ° @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificaciéon de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atenci6n al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

< r
vo, L. Q v(j) Caeu & o identificado con cedula de ciudadania No. A4\ O 374 <8
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien

la represente para que efectue |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

o izt Bairken
Firma (1 ! eu Jr . VEMCADO POR

c _41103ascG ! L
Teléfono: FB’LO 451 Cf } lq A

Correo: Ca wl %dl N ( qqé é— aa“'\d{ O\ INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umiontempontempresislianerasiéggmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CAROL TATIANA GAITAN TORRES identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1120379566, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el procesa de Licitacion Pdblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

r o/
J o / /
Firma: QIOJ ?}C{l ‘LQ n /
Nombre: CAROL TATIANA GAITAN TORRES /

Cédula: 1120379566
Teléfono: 3105519729




GRANADA

MONITORA - LEIDY JOHANA BENAVIDEZ
GONZALEZ (RUTA 5y 15)



FO RMATO L'JNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

b 557 4
. - (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO & SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES »‘/ g
/

5@/“0 vi des Gon 2clez ! [-eld\j Johoﬂa\

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQrsO No. 1120372622 ( | FAOMO | coL.@© extraNERO D) (o/ombic

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA DIA | <] MES I_OIZ,] ANO [/ ,9,9.,9 Centro Poblado Pro. (ldos’

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO  MHe t
DEPTO Heto MUNICIPIO __ @ rangde /

MUNICIPIO Acocias TELEFONO 322S€5Y9230 / EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA i
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: "R _h/ Ve, Teenico A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO l

to. 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 7o. | 0. | %0. | 10 | 1A MES @ ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES r ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
23

LO HABLA LOLEE LO ESCE'IBE\

IDIOMA

R|B |MB|/R|B [MB|R | B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[Javol . J|onl ) mes[ lano[ . .|

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Union Tempovel Eocoley Meds (skel A Cé/(Jf‘” Lie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
I-cmpurr)t-.:cr.:?af IULC i

Meta Villauvicenc o e airceils g i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3s0Us53ISSH DiA Mes | 6,2 aRo |[2.0,2.5] | Dia (28] MES @3] ARO (210,25

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Mon tora cll 32 #26-56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Uni oo lemporc] '_Trrmopq e Focolov A COLOMJ‘D’C‘

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
uvHtonoescolor 20230 gmal.

Mletea Uillavicenco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 90a3 91y DiA MES |62 | ANO [20,2.4] | DIA 3,0 Mes o] ARO |00 Y]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cc Primoverc Urbone (vbby 2

2 16 LEFDIFT

piA |11 ] MES |0, 7 ARO FL.o R-FLI

Honi tora =i Yag
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Celotexi Cih ORAS A Calombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
celoYoxi.recuschimeno © gmel
g P Grore do |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA |2,5] MES |1 p | ANO lho mll

CARGO O CONTRATO
™M o) "I'O lgo]

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Cri3# 17-0sS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia |, | MEs ARO pia | | MES| , |aRO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA { PRIVADA | PAlS
Celo Foxi City  sAS A (olombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
P‘”c‘lLo Grorade celotex;, I!:CufJazlwmo@pnguJﬁ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3136627397 DiA MES 6.2] aRo [2.0:2.2] | oia 291 wes [0.€] avo 102 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

M on) tora Cr 15 # 12-05

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DiA MES m ANO EE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

DIA MESL[IANO[LIII

TELEFONOS

FECHA DE RETIRO

DiA III MES m ANO m

DEPENDENCIA

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA B
N =
RELRACH AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L £
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | G J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Cé lf-‘«!\f @)Pﬂ(‘u ﬂC[ £7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiest 1.120.372.622
BENAVIDES GONZALEZ

At | Hiwo)

LEIDY JOHANA .~

& ‘
i |
cecnaDEnaCiENTO  05-FEB-1994 ¢/
ACACIAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-FEB-2012 GRANADA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt dum s == 77>
LB LESECRL REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
L G A BOB -1 1120372622-20120429 0029754199A 1 38072860



La Repriblica de Colombia
£l Ministerio de Educacidn Nacional
1y en su nombre la

Institucion Educatiua
Fnstituto Anricola a Holanoa

Granada-Heia

Autorizada por la Secretarfa de Educaridn del Departamento del Hleta,
Segiin Resoluciin de Aprobacidn No. 5246 del 13 de octubre de 2011

@ onfiere a:

Lreidy Johana Benavides Gonzdlez
T3, 940205-20471 de Granada - Meta

£1 Titulo De
Bachiller Tecnicn

Esperialidad Procesamientos Lactens 1 sus Derivados

Por haber cursado y aprobado log estudios correspondientes al nivel de
Educaciin Hedia Téenica (Articuln 28 Ley 113 de 139:0)
Sentin los planes y programas vigentes.

= /

Anntado al folio del libird para Control Interna de Biplmnas NP

R Dadn en Granada-Meta, a ns U2 das del mes de diciembre de 201 1./

SR S Y]

Xo requiere Eegistro de la Becretania de Educaciin,
semin Decrrins Y21 del 6 de mayo de 1994
1y 2130 del 5 de diciembre de 1943
de la Presidencia de la Bepniblica o

Powered by [ CamScanner




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCI(:)N EDUCATIVA
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

DANE: 250313000369
NIT.: 892.099.142-1
ICFES: 011155

En la ciudad de Granada-Meta, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2011, se reunio con el fin de
formalizar la graduacién de los estudiantes de Gltimo grado, el suscrito Rector en la Rectoria de la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA, Institucién aprobada en el nivel de
Educacion Media Técnica y autorizada por la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, para
otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD PROCESAMIENTOS DE LACTEOS Y SUS

DERIVADOS Y PRESERVACION DE RECURSOS NATURALES, segtn Resolucion No. 5246 del 13 de octubre
de 2011.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, se procedid a otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD PROCESAMIENTOS DE LACTEOS Y SUS DERIVADOS ; al graduando
cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionana continuacion:

Leidy Johana Benavides Gonzalez
T.1. 940205-20471 de Granada - Meta

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 072 del 02 de diciembre de 2011, consta de 28
estudiantes; comif:nza con el nombre‘ de ACEVEDO REAL CAROLINA y termina con el nombre de
~ ZAMBRANO RODRIGUEZ DIDIER ANDRES. Firmada por P. RAMIRO MANCILLA GONZALEZ Sdb (Rector) .

Dada en Granada Meta, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2011.

No requiere registro de la Secretaria de Educacién, segin Decretos 921 del 6 de mayo de 1994y 2150 del
5 de diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.

Rector

Kilometro 3 Via San Juan de Arama, Granada, Mela -COLOMBIA » e-mail: laholandagranada@hotmail.com,
Cel.: Secretaria 320 494 20 16, Coordinacion Académica 320 494 20 15

Ay - 02

Lssciom D dsiced lnde Gl 307 AS 20 @~

Powered by (83 camScanner



. UNIGN TEMPORAL ESCOLAR METALOTE 1
NIT. D0ISTEF7-0

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1120372622, labord en esta empresa mediante contrato individual de

trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MIONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIC FECHA DE TERMINACI@N
r 10 de febrero de 2025 "28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes.de marzo del afio
2025.

Atentamente,

. ,w/f (.

LEI-}NDRYYULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporale.scolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



v . ; *

T Tebronaplita Sepp

RRHH - 038-23
LA SUSCRiTA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA
Ue conformicad con el numeral 7° del Articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

(Lue ia seficra LEIDY JOHANA BENAVIDES GONZALEZ identificada con Cedula
de Cludadania N° 1120372622 de GRANADA, laboré con la empresa CELUTAXI
CITY SAS, mediante contrato por Obra o Labor, ejerciendo el cargo de MONITORA,
en ejecucién de actividades en los siguientes periodos:

1. 14/02/2022 AL 24/06/2022 TOTAL DIAS 84
2.11/07/2022 AL 25/11/2022  TOTAL DIAS 90

Para todo efecto, la validez de la presente certificacién queda supeditada a la
contirmacion de su contenido a través del departamento que la expide, para lo cual
se sciicita se haga suiicitud en el tal; sentido a través del correo electrénico
celutaxi.recursochumano@gniail.com o recurschumano@celutaxi.com por
me.io del cual se verificara de riuestra parte, aue coincida con la expedida, para
mayor informacién de ser necesario, se puede comunicar al 313 667 7777
cooidinador e Recurso Humano o 31¢ 330 €2 22, Con la Gerencia.

Asi miz ..o manifesiamos ¢ué la empresa se encuenira a Faz y Salvo por todo
-2.cento sziarial con e! suscrito a la fecha. Se expide en respuesta al Ministerio
ce Trabe)> Inspect.ra Maria c'el Pilar Herrera Martinaz.

En consteria (2 lo antes menZienaco se da a los Seis (6) dias del mes de marzo
de 2023. [

) ELASCAG ALIGIE
7 BOYRD. HRKA

Y
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

. CALLE 32 # 28 -68 PORVENIR
EMPLEADOR: EMPRES;ﬁzléLANERAS EMPLEADOR:
LEIDY JOHANA | NUMERO DE
2 7
NOMBRE DEL | BENAVIDES GONZALEZ | CONTACTO: 3223654270
TRABAJADOR:
CORREO: leidyjbg2023@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120372622 TRABAJADOR: centro poblado pto caldas
FECHA DE FECHA DE INICIO /"
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION 27 DE JUNIO DEL 2026 /
: DE LABORES:
4
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA
cuatrocientos cincuenta y | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( $

NUMERO &
LETRAS:

249.095) doscientos
cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte legal vigente.

GRANADA 7

MODALIDAD:

PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LEIDY JOHANA
BENAVIDEZ GONZALEZ, identificada con numero de cédula 1120372622, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pricntemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

denominaré EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia. i

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uriomtemparalempresasiianeras@zmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendendcia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniomtemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



LUNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.
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NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

s Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

& Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

® El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
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complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podréa darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, ‘asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oricmtemporalempresasiioneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendcia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |a entidad contratante.
DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de:2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

?4‘?’ i X@& Peraides 7

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120372622 /
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES p.é
14:56:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059093

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancipnés e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY JOHANA BENAVIDES GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120372622;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

MWMﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
7
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
——

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:01:17, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1120372622 -

Codigo de Verificaciéon

1120372622260317100117

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

LA

INTERVENTOR]A

i

14
d

i a it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/i/a-'informa:
Que siendo las 03:18:57 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120372622 -
Apellidos y Nombres: BENAVIDES GONZALEZ LEIDY JOHANA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 - 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencion administrativa: VER IFIC ADO

Lunes a Viernes 8:00 am a POR
12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm i

Linea de atencién al A

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogots) I N TE R VENTO

Resto del pais: 018000910 RIA
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Portal Unico de Eeov.co

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,




@ Policia Nacional de Colombia 0

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:43:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120372622 y Nombre:
LEIDY JOHANA BENAVIDES GONZALEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136671200 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, 'men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda] B Imprimir

VERIFICAD( POR
LA
INTERVENTOR A

515 9000
Policia Nacional de Cotombia COLOM&IA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA CE La
Centre Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de atencitn: 018000-910112

U - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:57:44 horas del 17/03.’2626, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120372622, -
Apellidos y Nombres BENAVIDES GONZALEZ LEIDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

e VERIFICADQ pop

> Consulta Antecedentes Judiciales

o INTERVEN TORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consuliada la base de dzaios de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120372622 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:58 PM

Codigo Veriﬁcaién: QLWNBBX3D2 INTERVEN TORIA

Vélida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS SA
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

" NUMERODERADICACION |  FECHADERADICACION” | ~  TIPODE SOLICITUD
10182296 17/03/2026 7/ Reingresos
Ve
DETALLE
- mPo | iEnmFicaCION |  NOMBRECOTIZANTE | - BC | cARGO | - FECHA
SEDULADE 1120372622 LD G ANA DS IDED 1750905 A e i 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del aio
2026.

Cordialmente,
-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SEGUROS

BOLIVAR

)( ]
75,)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera: '

:  CENTRO DE
_ TRABAJO
LEIDY JOHANA BENAVIDEZ SERVIORINOQUIA
GONZALEZ MONITORAS

FECHAINICIO = FECHADE . . TIPO
COBERTURA '~ RETIRO  COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

TIPODE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION _ i

"CLASE - TASA

cC 1120372622 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026,
4 St

Firma Representante Legal

VIGILADD PR memisi Teham

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANA BENAVIDES GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.372.622, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

":Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dac! Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331.3 Filial de AVA L
ki !




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasiizgmail.comn

m
.

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

s Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas [as bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacidn de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidon, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, )C\ J-I q X 00N JD) , identificado con cedula de ciudadania No. 11105} ?_A 7.
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

FirmaL@ P\fm\f\c&\S- / :

c AnoE&2. VERIFICADO POR

Teléfono: 3 2’1’56% \| 1}0 LA

gl (o INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresusllanensidegmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1120372622, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Palicia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: j{\t&\ ﬁﬁm\)icles 4

Nombre: LEIDY JOHANA BENAVIDEZ GONZALEZ .~
Cédula: 1120372622

Teléfono:  Sa25esiae VERIFICADO pogR
LA
INTERVENTORIA




GRANADA

MONITORA - LIZETH LORENA SANABRIA
ZAMBRANO (RUTA6Y 8)



A/

o/

FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ijbenu;:l y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
%’ vz v L zﬁ// /a/;//m
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccWceOrasQ No. /./20.264-2/18 FmMO coL. R exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secuNDAaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia (o] Mes bl ARo [14.ai(] 4// VA o 102 /f/ (f:%
PAIS 4éﬁéé PAIS %éﬂ;%d 4 DEPTO /é 7a/
DEPTO T2 MUNICIPIO _ oz (5 .

MUNICIPIO AM//,-AM&, TELEFONO 272 .253 3394

EMAIL /zméﬂz;;g_%sé
riar ] « f et -

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 22, b /// st
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o K e el Bl i i e 10| ¢ MES ARO P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|[B|MB|R|[B [MB|R |B |[MB

Ve ot




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Lz Do) Pl

<

e

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA| |[MESI|IANO[|| I ] DiA 1 MES(IIANOKI L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

PAIS
4/ /////ﬁ ;

CARGO QO CONTRATO
/J// %ﬂ

DEPARTAMEN. / MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
// /O /// / ~Cor
/4 // G YA i f/fi.aw /é., ol
TELEFONOS v FECHA DE INGRESO FEICHA DE RETIRO
25/ - /S8 ¥SS8 pia [£o] MES o1zl ARO [Ze22i8 DiA (7.2 MES o) ANO L20i2:5
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Lot 27 #-24 —fﬁ/pa/w///}f :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD /// / PUBLICA PRIVADA PAlS
oz Z;ﬁﬂ//f/ Zanks e/ / v Z < %/m// 4
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7
; g /A V///M/[:ﬂ/;/ fomp s 2 /a //4/ i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO
3o~ HSBISSHA DIA | | MES [J.©2] ANO zg;z«._/i DA lzwed MES |2.2] AR 2 e 2.1
CARGO O CON}ATO DEPENDENCIA DIRECCION
//ﬁ/’/ z fG %/é 2 # 7l -fg/pg/x/f/fu‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

V/ & %ﬂ//ﬂ/ Z///ﬂf 2 // Folar X %ﬂ v

05;7?0 7 / MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L74 S Gyt LzrZe s &

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£ 20 L8448 f,x/ 07 | oialzs] meslp g ano (24 | DA (23] MEs /¢ ARO zold
CARGO O CONTRATO d DEPENDENCIA DIRECCION
g Vs AL AR, £/ 5 A4



K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ ] ako [, oia [, | mes[ .| aro|
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA PRIVADA PAIS

* _— // /

i ﬂ/é’/ f/l 20 Lowpar ! o,

DEPARTAN?O yl CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

/72 gz ///Mm st 2022 geand o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

320-90% 37 /o DiA @ MES @ ANO m DIA |20l MES |2.9) ANO [ 2012 gﬁ

CARGO O ON?‘O DEPENDENCIA DIRECCION ﬂ/r— 4/05
e 7e/4 /’/ Drstres Uban Lodd

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

/ J/d/ f 5/94'// f zé/

PUBLICA

X

PRIVADA

//W/J,

DEPARTAMENTO

MLVJO
/z//zwfna

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

8 ot

/7e7n L1 Sl s 20
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
RPO— FoP 2974 pia [0.7] mes (27 AR [2.0.2.3] | pia (2] Mes [£.7] aRo

DEPENDENCIA

DIRECCION p; Yps

CARGO/‘C?NTRATD
LSl 7o 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4 g/-f?-f/'/té’/ﬂt/lu/ /£ 4/&/ jzi 2

PUBLICA

PRIVADA

Rl

PAIS
% 27 2

DEPARTAMENTO

EMPI?/O ENTrDA.D /
/?/ﬂﬂ f/ﬂ/ Z. %/} Sprres 7/

MUNICIPIO

Z/ a"/j /f?g Aff&/ﬁﬂ

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

2 S /1L

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

4 27 pi0 & PSS L A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3//(, 2198243 DiA MES@ANO 200 22| | DIA [311 MESLQLQANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
/7o) To s G / # S o prso L



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Z 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(orere &zrmbnq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

£NST§TUCI{)N EDUCATIVA .
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

DANE: 250313000369
NIT.- 392.099 1421
ICFES: 011155

En la ciudad de Granade~lieta, 2 los ceatro (4] 6ias del mes de diciambre de 2009, se reun eron con & fin
de formalizar la graduzoitn & los estudiantes de wllimo grado, 105 suscritos Rector y Secretzria en ia
Rectoria de iz INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA. [nstitucion aprobada en
i nivel de Educacion Media Técnica y aulorizada por la Secrataria de BEducacion dst Deparlaments del

Ieta, para alorozr el Titulo ¢e BACHILLER TECNICO,ESPECTALIDAD GUIANZA TURISTICA, segin
Resolucion 3461 det 08 de cetubre de 2009,

Comprobads iz situacion Leaas v Académica de cada uno de los estudianies que cursaron y aprobarontos
estudios corrgspondientes al nivet de Educacidn Madia Téenica, se procedio a otorgar ol Titula de
BACHILLER TECNTCO ESPECIALIDAD GUIANZA TURISTICA; al graduzndo cuyes ncr“..re: apeliidos v
numero de documentio de identidad se relacionan a continuacion:

Lizeth Lorena Sanabria Zambrano
C.C.N» 1.120.364.718 de Granada (Meta) . -

Es tiel copia lomada del Acta Originagl General M° G09 del 4 de diciembre de 2009, consta de 27
estudianles: comianza con el nombre de ARTZA GOMEZ LUIS DAVID v terming con el nombre de ZAPATA

' RESTREPO JOMATAN ANDRES. firmade por P, RAMIRO MANCILLA GONZALEZ S¢h {REC’OU v ANA

ANDREA FRANCO QUECAN (Secrateria).
Dadaen Granada Meta, s los quatro {4} gias del mes de diciembre de 2009

Mo requicra regisirs de la Secretariz do Educacion, segun Decretes 921 det
Sgedicembre de 1995 de la Presidencia de lo Replilics.

(433

de miavo 6e 1994 v 2150 det

P. RAMIRD MANCILLA G ANA ANDREA RAN\,O"" CAN
C.C. 13.467.571 de C/C:;u- 5 C.C. 40.449.984 de Granada fl‘uem)
b\ﬁ"ﬂﬁf Secretaria
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

LUHION TEMPORAL

nacﬁ:;:t :ﬂlu : ; NIT. 901873157-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO identificado(a) con cedula de
ciudadania ntimero 1120364718, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITCRA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 4 de diciembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025. ‘

Atentamente,

// /s .'/.’/' Pl
sz/,/}‘% 2L
LEI}NDRYYULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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ESCOLAR

De conformidad con In obligacion 7* dei Asticulo 57 dal Cédigo
Suslantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que oi{a) sefor{a) LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO, denlficadola) con

- CéGuia de chetadania nimero 11203647 18 De GRANADA labord pa-a la UNION

M Representante Legal

TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2018 desce of 15 de MAYO de 2018 hasta
23 de Noviembre de 2018, cesempeiando of cago de MONITORA
TRANSPORTE ESCOLAR.

Quadando L Unidn Tempotal a paz v 52lvo por 1000 concepto.

Se expide a sobotud del nteresado, en Vildvicents (Meld) 2 ios tentd {30) dias del
mes de Noviembdee de 2018,

oA

Lz'u%;(vausouez' UEZ PENAGOS
C No 21323212%

i U. 7. TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT- 901 178 5193

Av Los Moracos Colle 15 N 15A - 91 Barrio Son ignocion
Teléfono 6706666 Ext 109



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANOIdentificado(a) con C.C 1120364718, se
desempefio en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato donde ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas: '

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

I s

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO, identificado(a) con C.C 1120364718,
se desemperi6 en esta Empresa como MONITORA vinculado(a) mediante contrato
de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afno)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE 5 # 5 — 04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749

info@escotranstours.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

7/

/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
POREVENIR

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLER2 @20 B8 FO

LIZETH LORENA SANABRIA | NUMERO DE
NOMBRE  DEL | ZAMBRANO CONTACTO: PACAZGRSAS
TRABAJADOR:

CORREO: lorenasanabria.05@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120364718 TRABAJADOR: calleda # 37 - 39 apart 102 pto caldas
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 .~
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
/ LABORES:

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
saLamio BN | B8 e |
NUMERD Y SOScie t t; \ Vi GRANADA /
LETRAS: scientos cuarenta y nueve

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de -auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LIZETH LORENA
SANABRIA ZAMBRANO, identificada con nimero de cédula 1120364718, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
niceremporalempresasiioneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por [a Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oriomtemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifo en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestacmnes
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gque no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia

del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes. '

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mniomtemporalempresasilaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales. ‘

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%;FMFQC . logva S a9

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120364718
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:57:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 293059205

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciopeé e Inhabilidades
. . . 4
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH LORENA BRIA ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120364718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:l/www.procuraduria.gov.cofPageslcerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

~
IN -
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
WWw.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 17 de
marzo de 2026, & las 10:01:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120364718

Caodigo de Verificacion

1120364718260317100123

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niilmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADQ POR
L

A
INTERVENTOR[A

/ / e
ot o i a2 =
_“_/ .

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR =

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:19:37 PM horas del 17/03/2026; el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1120364718 -
Apellidos y Nombres: SANABRIA ZAMBRANO LIZETH LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® .
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial |
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena. |

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido |
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

O

la Republica

5

Defensa Nacional

n Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.



s . . 0
@ Policia Nacional de Colombia (https:/ /www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mform@:
Que a la fecha, 17/03/2025 05:45:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120364718 y Nombre:
LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136671351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir

LA
INTERVENTOR A

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linez de atencidn: 018000-210112

A\ e



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: /./'

Que siendo las 09:58:14 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudada_n ia No. 1120364718,
Apellidos y Nombres SANABRIA ZAMBRANO LIZETH LORENA —

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

A
INTERVENTOR}A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
(

Una vez consultada |z base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120384718 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARICS MOROSOCS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy ndmero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03}’2{)26 05:07 PM

Cadigo Verificacion: BXM23514KS
Valida hasta: 11/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTOR[A



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERODERADICACION | FECHADERADICACION |  TIPO DE SOLICITUD
10182297 17/03/2026 7 Reingresos
2™\
DETALLE
_TPO | IDENTIFICACION | ~ NOMBRECOTIZANTE |  1BC |  careo |  FecHa
SEDNARE 1120364718 B v 1750906 e 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
£

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE_ NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO - CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAID  ASE.TASA copepmira  RETIROT  comzante  ESTADO

LIZETH LORENA SANABRIA SERVIORINOQUIA

. cCc 1120364718 ZAMBRANO MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE = ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
;/,Mr

Firma Representante Legal

WVIGILADQ P RTlud ey

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTTAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.364.718, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

e

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

2%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘ dad Adrﬁiﬁlép'adnm de Fondos de Pensicnes y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de A /A L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalernpresasllanerasiggmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacidon de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, \D ! identificado con cedula de ciudadania No. 47?03 GUQ»'I‘
expedida en la ciudad de _ autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma@ﬁhﬂl\o_ga% VERIFICADO POR
L ‘

cc. 7112024 X\Y <

Teléfono: 272 8@ P10 INT A
St oS cor ERYENTORJA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unjontemporalempresiusilanerasiézemail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1120364718, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio d¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma:  Lo¢@na 24 \on"\q - / _
Nombre: LIZETH LORENA SANABRIA ZAMBRANO
Cédula: 1120364718
Teléfono: 3222577396

VERmcho POR
INTERVENTORIA



GRANADA

MONITORA- HERRERA PARRADO ANA
GETRUDES (RUTA 7)



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

UW i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO § SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES ;

IHerrers Pg.»-r35<fc ~ Are Gc;+fud-e/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@ceOrasO No. 21239495) FAMO | coL.® extranERO ) Colom biay
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA P
FECHA DIA MES J_oé] ANO ll.q.s,cﬂ Lied la trompa aronado ve Yo /
PAIS Colombia - PAIS Colombia pEpT0 _ Meta
DEPTO Meta MUNICIPIO & rarada

_ / ancgertrudes 12546

MUNICIPIO JMowui cencio TELEFONO 302592 0223 / EMAL ~ &, gmeil. com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

Ve - e 3
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Biec ki Nes
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

uo. 40. | 50. | 6o. | 7o. | 8o. QO.J 10]N MES @ ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Acodem 10y

20. | 3o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
R|B|MB|R |B[MB|R|B [MB]

IDIOMA




-EXPERIENCIA LABORAL -

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAiS
|

|

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

~eta

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; _ , I
DIAKIIMESIIIANOI\II—[ DLAJ:IMES‘||AN015\|
CAREO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Uﬂloﬁ Te wmpore) Eacolor Meta lolkel 2 Colombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Y Wapcene i Umon*crzfuraicacaiovfohi

Swmoi). Comm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504s&8*sSs pia (2.0 mes[oz] avo [2.2.2.5] | pia 18] mes [6.3] aro (7.0, 2.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monitora el 3z $z26-58

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BAIS
Union Temporal Escolev Mete (ded A CO)OMb'&
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREfLECTRONfco ENT!DA’D
. unmonTempeorcl sscelor o
Me‘h’)’ U\”C{UIC?“C‘IO & amoit ) co
- = )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 1] -
3504396 *s58 Dia [0,1] Mes [ Lol axo [z.0,24] | pia [2.£6] mes [ 11] ano [2i012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Montora Cil 32 #26-59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

YUniun Temporal Tronspoile Escoloy

Pals
Co} om bJQ

PRIVADA
w S

 PUBLICA

3z0aoa 391y

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
-~ 1 2013 B gmoi |
Meto Grauncda p¥tronsc=color Corom 9
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA '::S -5" MES EX ANO ':z Y

N e )
DiA [0.S| MES 0,2] ANO [R.0,2 Yl

CARGO O CONTRATO
M anrtoo

| bireCCION
le. © Aumovera s bcne (bdy
| cerrna Yiod

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIRIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA | ! \ MESI | 'ANO[ | lﬂ

Dl'A[ :iMES[ | IANO i

CARGED O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

r DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

2214496468

pia | 08] mes Q] aro (202 Y]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A\rho‘f‘c;u(:, * Colom bie
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO bl CORRED ELECTRONICO ] THDAD -
9 I'\JPOQ merfl0rie o Lglely =AVEgL]
Me'h} \Jl‘\OUlLCnCLO l ) gmor . coam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA Mes [0.2] Ao [z.0.2,Y)

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

MonrTora cll 4V B 2o —2)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D]AlwIMES‘wlANO\,\u] DéA[j MESI_JANOLJ_,_._}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FPRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOCS

FECHA DE INGRESO

| 1 _ [ =y
DIA [ MES | ANO |

FECHA DE RETIRO

| DiA L] mes[ .| aro| N

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

|  pirECCION

|




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

a TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPAGION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ e

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Ana G Hevo e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

UNION TEMPORAL

Erhee NIT. 801873177-9

S

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANA GETRUDES HERRERA PARRADO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 21239951, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

,///

. / }/ /
. VP A
[t Ddire? C
LEI/\;NDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

ALMATOURS S A S Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANA GETRUDES HERRERA PARRADO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 21.239.951, labor6 en esta empresa mediante contrato de prestacién
de servicio, desempefiando el cargo de MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
08 de enero del 2024 05 febrero del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

Representante Legal

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA GERTRUDIS HERRERA PARRADO, identificado(a) con C.C
21239951, se desempend en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR vinculado(a) mediante contratc de Obra o Labor contratada donde
ejercic sus labores con responsabilidad y compromiso por medic tiempo en las
siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 20/09/2024 GRANADA — META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

f’/,’:ﬁ-‘:) 1/
AT

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com
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leta e Brado

Colegio
Antonio Parino

Pigtahermosa - fieta

3 la cindad de Visia Hermose , a ios 08 dias del mes de diciembre del aiio 2012 se reunig, con
ol fin de' formalizar la graduacién de los estndianies del iltimo grado. Elsuscrito Rector enla
det COLEGIO ANTONIC NARIVO Institucidn aprobada husta Nueve Fisita en el
: nor Secretartia de Educacidn del

AR 4CADERMICO

I e
O GUIDNITENE
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ShpaT s e e S HET 108 S

{ dbe 5 & s A o
woir s PR A

v WFon TR Kol F RS ERE PR
SEA £ I L P P &

Iy

LK E DT

Compredada in s i Legal v Académica de los alummnos gue cursaroy y eprobaron los
estudios correspondienics al Nivel de Educacion Media Académica s > procedio a olorgar ¢l
TITULO DE RACHTILEER ACABEMICE al graduando cuyos nombres. apellides y niimero

del documento de identidad se relacioiian g comiinuacion:

I'. e . . i
_ Asna Gertrudes Herrera Parrado i
' Identificadofa) con C.C. No21.239.951 de Villavicencio-Mela E

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 0§ de fecha Diciembre § de 2012 y
gue consta de 74 alumnos que comienza con el nombre de - Alonso Torres FFilfiam

Alexander v se cierra con el nombre de : Zarate Palacios Nancy.

Firmado por: Lic. Qrlando AMorales Valencia (Recior)

Dadn en Visia Hermosa, a los 08 dias del mes de diciembre de 2012
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
S NIT. 902040015-3

- EMPRESASH

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
DE
ANA GETRUDES HERRERA zgx'E:(?T o: 3124808646
NOMEBRE DEL | PARRADO '
TRABAJADOR:
RTRUDES12548 MAIL.CO
CORREO: QNAGE UDES12548@G
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 21239951 TRABAJADOR: vrd la trampa granada meta
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN C:Zgzcﬁ,?ct;-ﬁg cinczu;nt; got;ess; FUNCIONES
NUMERD i goscientos cuarenta n‘ueve GRAKADA
LETRAS: R . y
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilic de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ANA GETRUDES
HERRERA PARRADQO, identificada con nimero de cédula 21239951, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
orniootemporzlempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos gue la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo. .

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

# Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intenciéon de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas ‘llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta; cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualguier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%‘F E 2 C ’ Ana & Heyre gl

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA/ ANA GETRUDES HERRERA PARRADO
C.C 1.121.846.119 C.C. 21239951
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:57:59
PROCURADUR[A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059262

P
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 -~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA GETRUDES HERRERA PARRADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21239951:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

o

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

=

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.-
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:01:29, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 21239951
Codigo de Verificaciéon 21239951260317100129

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

INTERVENTOR/A

)

/7
;’/;/ d / o

Lot et e et
’Jf ; ,;7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==

_ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
_ @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

2 Sy et

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomlﬁa informa:
Que siendo las 03:20:21 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 21239951
Apellidos y Nombres: HERRERA PARRADO ANA GERTRUEIS -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

o s VERIFICApg POR

Bogota D.C.

Atencion administrativa: iA
Lunes a Viemes 8:00 am a INT

12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm ERVENTO RIA

Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de =y GOV.CO

Presidencia de Ministerio de

T

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica



o
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Serwcuos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Pq.icia Nacional de Colombia informa;-

Que a la fecha, 17/03/2026 05:46:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21239951 y Nombre:
ANA GETRUDES HERRERA PARRADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136671410 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J K Imprimir

; | 515 9000
nlﬂs Pelicia Nacional de Colombia COELOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA BE LA
" y Centro Administative Nacional CAN, Bogots D.C. VI DA
@a?l_ Linea de atencion: 018000-910112

\ [T



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Po!iciyacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:59:29 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21239951, ~ .
Apellidos y Nombres HERRERA PARRADO ANA GERTRUEIS _—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido, condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTOR[A



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nlimero de
identificacion CC 21238951 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS /

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:08 PM

Cadigo Verificacion: TFMSDXWA74
Valida hasta: 11/08/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO PO
A R

INTERVENTOR A



EPSSanitas

Bogota 14.03.2026

Sefores,
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Serfiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-14 con numero de radicado 7985657 :

Cordialmente,

Gestion éla,ﬁ\ﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



DE RADICADO : 798657

EPS Sanitas

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

4 Villavicencio, 14 de marzo del 2026

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

Respetados,
Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado

~ como NIT — NIT 902040015- 3— UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, para
+ las personas que se detallan a continuaddn

Fuchs Fachs
“ ‘I'bc Do Ks. Dot 'M-h:‘ e Ratise Cireacaba Muncipe | & Cubutas Corras
. LT T —
1 (V3 FEF T AN cEmed | OB | IRSRES W B arge | SSANADE Fgwainad | anaGER OB
FEREEAA el ol F 3 AR LINAE. LU
PAREAT

** La facha de retiro aplica solamente para Jos casos en los cuales aln & usuatio se encuentra activo en el sistema bajo el @@
eﬂ%m

Cordialmente

ﬂo&m Bebe Camoado

23482567 '"f{; {'{‘x,-{(&'-‘.

NADIMEORTRZ CAWATHO
Coordinadora Talento Humano

Cahe 12 toe. 2658 Savio Forvent — Meta
aeiar seyreseisnseoral oo Cell 1124808846 3102009080
Vigadat por B Superirtondentia 98 Pusiod § Trandpeste
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Gestion de la

liacjpn - Operaciones - EPS Sanitas
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE, NUMERODE = NOMBRE DEL EMPLEADO ~ Con 'R0 DE CLASE" . TASA TECHAINICIO ~ FECHADE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION 3 : TRABAIO : i COBERTURA " RETIRO

ANA GERTRUDIS HERRERA SERVIORINOQUIA
cc 22951 pupRADO CREIOR 4 435%  18/032026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A Y >

Firma Representante Legal

=
=3
3
g
>

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Ce CoLCNBIA

Colpensiones

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION INDEMNIZACION Y/O PAGO UNICO

%

El futuro Presidoncin
es de todos da La Republica

RADICADO 0

Que revisada la Nomina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) ANA GETRUDES HERRERA PARRADO identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 21239951, esta Administradora mediante resolucion No. 202348 de 2018 le
concedié INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ, como pago Unico por valor de $ 549,175.00.

Que para la NOMINA de Agosto de 2018 en la Entidad 1-BOGOTA C. P. 1ERA QUINCENA - 219-CP
VILLAVICENCIO CLL 39 NO. 31-13 No. de Cuenta 21239951 se giraron los siguientes valores:

DEVENGADOS DEDUCIDOS

VALOR PENSION $ 549,175.00

TOTAL DEVENGADOS $ 549,175.00 | TOTAL DEDUCIDOS

$.0.00

NETO GIRADO

$549,175.00

Se expide a solicitud del interesado en Bogota , el dia 11 de diciembre de 2024.

~——
[

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

\

Su futuro lo construimos entre los dos



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasiéggmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

s  Paradarinformacidn sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

s  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

 Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢  Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Aag gel [{éd cZ &gﬂe(géldentiﬂcado con cedula de ciudadania No. 21 ququ

expedida en la ciudad de (A “Q vicen C*O& autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma 4n o é-//etfefoﬂ

/

A

Q239957 ‘ VERIFIC ADO POR

Teléfono:-so‘f.iqzoz,z’?’
correo: ANANZFIST R gmeui|. &

LA
~ INTERVENTORIA

uniontempuralempresasllanerasiogmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANA GETRUDES HERRERA PARRADO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.21239951, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

timmrmibha am oAl Riimininia A~ MDAMAD Aatal al Afa Al ~a 2NNEC
Se suscribe en &l Municipic de GRANADA (Meta), &l dia 28 del mes de enarc del afic 2026.

Firma: Ana & pewea@p- [
Nombre: ANA GETRUDES HERRERA PARRADO
Cédula: 21239951

Teléfono: 3025920223




GRANADA

MONITORA - LIDY YOANA CELIS GONZALEZ
(RUTA 9 Y 11)



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES / 4
,é//f ﬁﬂzﬁ éz /é / /ﬂg/?d /

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

HO. o550 . /3G FR MO | coL. (& extranERO O

O

cc ®WceQrPasO No.

LIBRETA MILITAR

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

NUMERO D.M

7[0/'CORRESPONDENCIA -~
/ ez d /A wS

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE

FECHA  DiA |z.s] MES [£/] ARO (172811 / y
PAIS /// b PAIS ﬁ%?/ v . DEPTO % g !
DEPTO /Vgé MUNICIPIO 202 // A

TELEFONO 3/ 3- 4/ 045H feisiii !Xy A ﬁ/dé/

5,4 /ﬂﬂ' ﬂé%@ﬂﬁ

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA ) ,
— r ya s |
7 P N

TITULO OBTENIDO: T2 3 A2~ ffmr o/ 22
FECHA DE GRADO

MES ARO

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

MEDIA

X

SECUNDARIA

To. | 80. | 80. | 10

1o0. | 20. | 30. | 4o. 6o,

b

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

Si

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES

ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

a IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R B (MB|R |B |[MB|R B |MB
. J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

f/ﬂ

s

<

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES[.TANO].;J DIA | MESI ]ANOI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

PAIS
% ﬁﬁ// .

EA?SA O ENTIDAD
S 2 Z%ﬁ/ﬂ
DEWNT O /

g %

MUNICIPI
/ vl s 7

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
et

’/1-1111 (rry Pa 7 P

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
FSOL/SE IS DIA |/ d MES | o j’ ANO | 210 _ag] DiA MES @ ANO @

CARGO Q CON?IG
%ﬂ/ /A

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

4//% 77 #2558 [77//0:?//7

EMPRESA O ENTIDAD

///ﬁ'/&/

{M/A’/f/ ,E':p//// / //

PUBLICA

JY s

PRIVADA

PAIS
%/ 5

DEPARTAM, Ny /
/‘/j 4

MUN% y
//%////f//(/f

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

f//d/f/ Mfﬂﬂ/léﬂ@/ /égj @ /4 l

CARGO O CeNTRAT
/é;/gf;

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
FSO- 4SEFSS T DiA o 1] MES [£.0 ARO |22, ¢ | DiA MES ANO @
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

44 ZZ# 25 -5%7//7;7.//9/& ~

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

X

PRIVADA

s

L e ‘Z;/?'ﬂ//ﬂ Fr: s Floy

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENT! A UNTCIP-'O
LTE /V// VS ELRET o Vs sty 2225 il
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320—Ip7.79/4 pia [p1s] Mes [ d Ao [2pzief | Din [2.0] mes [oid] Ao [2102.4]
CARGO O CONTRATO, ’ DEPENDENCIA DIRECCION [
/T2 T ’./ﬁ/d((/é b



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIALJJMESI [ANO‘.L.i DIA| |MES\ |ANOMI-
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

P%%Wﬂ{ i

DEPAR A?O
/é “.

IPRESA O ENTIDAD
o Mm/ Tesgent Zauk

MUNICIPIO

%frﬂﬁ i

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

///4424/35/,9//@73 .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320-9073% 1 pia |2/l Mes &g ARO (702,93 | Dia [2.0] MEs 7] aRo 2022
CARG; CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION F yﬂ'

opr7esd L. //mmm L bas Lokl Z iy z

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENT.'DAD

/ PUBLICA
ST

PRIVADA

"“Z/ﬂ/a

% L7 0/ ﬂ/ 7
L

MUNICIPIO

Lilorcunzi

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

/5 - p/FER Y 2

FECHA DE INGRESO

pia Lod Mes pi2] ARD 20,23

1@% 12 45(0740/1/%:// S.fe~r

FECHA DE RETIRO

DiAlE MEslg‘ﬁl ANO goz_j

CARGO O CO.‘\y
Ao Zbsa

DEPENDENCIA

DIRECCION

e 2 S - piol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD

o

b

PUBLICA
m{ v ﬁmé/

PRIVADA

/757 G

ez Zonpuind 7
e

MUNICJPI
/ %ﬁ%/f/

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

/?ﬁ/iéﬁ :’/C/ /107

FECHA DE INGRESO

DiA E MES ANO

FECHA DE RETIRO

DiA @ MES ANO

CAR;?CON

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPAGION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Z Z

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 v

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(.u:\u Cells

A
FIRMA DEL &ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Z#sdi == REPUBLICA DE COLOMBIA
~ Apeidos " NUIP 40.450.135
CELIS GONZAL_EZ

. Nombres

LIDY YOANA

Nacionaiidad Estatura Sexo
coL - 1.60 F .
Fecha de nacimiento 2 GS.

O+

- 25 NOV 1981
Lugar de nacimiento

SAN JUAN DE ARAMA (META)

. Facha y lugar d expedicion
g 07 JUL 2000, GRANADA
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COLEGIO ANTONIO NARINO
CRANADA META
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Inscripcion S.E. 5312072
DANE: 3503130081

| En la ciudad de Granada Meta a los seis (04) dias del mes de diciembre de aflo 2001 se |

| aprobaron los esludios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se procedié a

reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ulimo grado, los suscnitos |
Rector y Secretarla en la rectoria del COLEGIO ANTONIO NARINO Inshtucion aprobada hasta !
Grado Once en el nivel de Educacion Media Académica Bachilleralo formal de Adullos y |
autorizada por la secretarla de Educacién del Departamenio del Meta. Para otorgar el lilulo de |
Bachiller en la modalidad Académica segun resolucion 713 del 24 de Agoslo de 2000 '

Comprobada la siluacién legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y

otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO |

Al graduando cuyos nombres. apellidos y nimero de documenlo de idenlidad se relacionan a
continuacion:

CELIS GONZALEZ LIDY YOANA

C.C. 40.450.135 de San Juan de Arama Meta

Firmado y sellado por Lic. JORGE ENRIQUE CORREA REY (Rector) y EYLEN ASTRID ARIAS ‘ :

ACQOSTA (Secretana).
Dada en Granada Meta a los seis (04) dlas del mes de Diciembre del afio 2001

Firmado y sellado

- o "
" -‘ —‘

¢ )
T J‘
N ° Msr—}}” 2\
Lic. Jorge Enngque Correa Rey Ey ;Fn strid Aria u-!.:

C.C. No, 3295.676 DE VILLAVICENCIO C.C.No. 40448081 DE GRANADA META .

Rextor Secretaria

Diploma No. 1250

Powered by @ CamScanner
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UNEON TEMPORAL ESCOLAR META LOTE I
NIT. 901873177-9

CERTIFICA

Que el {la) sefior(a) LIDY YOANA CELIS GONZALEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
ndmero 40450135, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por

obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPARNANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 - 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

/gm/ 1% ,,/

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representan‘te Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio-Porvenir
Celular: 350 4587558



-

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

LIDY YOANA CELIS GONZALEZidentificado(a) con C.C 40450135, se desempend
en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad vy
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3202093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

LIDY YOANA CELIS GONZALEZ, identificado(a) con C.C 40.450135, se
desempefé en ésta Empresa como MONITORA vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA — META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

T 7, o
e

MAYERLY VA

CALLE 3#5-04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749

info @esoot‘ranstours.com
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ANSPORTE

De conformidad con la obligacién 72 del Articulo 57 del Cadigo

Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(a) sefior(a) LIDY YOANA CELIS GONZALEZ, identificado(a) con cédula de

Noviembre de 2018, desempedando e
ESCOLAR.

Quedando Ia Unién Temporal a paz v salvo por todo concepto.

* Se expide a solicitud del interesada, en Vill
mes de Noviembre de 2018.

;:—a‘:\

Luy MW VELASQUEZ PENAGOS

' C.C.Ne.21.3232.326
O / Representante Legal
U. T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT: 901.178.519-3

—’

Av Los Maracos Calle 15 N 15A - 91 Barrio San Ignacion
~ Teléfono 6706666 Ext 109

ciudadania nimero 40450135 De GRANADA laboré para la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2018 desde el 15 de MAYO de 2018 hasta 23 de

Cargo de MONITORA TRANSPORTE




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
ALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: g 4 BPo
LIDY  YOANA CELIS | NUMERO DE
4
NOMBRE DEL | GONZALEZ CONTACTO: SHANB645
TRABAJADOR:
CORREO: jho-celis@hotmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40450135 TRABAJADOR: vereda aguas claras
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SRRt 14 DE MARZO del 2026  AeGRes, 18 DE MARZO DEL 2026
) FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO e | Uerooen ST 1es | FUNCIOES
NUMERO y | pese ; GRANADA
doscientos cuarenta y nueve /S
LETRAS: : :
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL
| A

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LIDY YOANA CELIS
GONZALEZ, identificada con nimero de cédula 40450135, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sracatemperalempresaslianeras @ematl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicic. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentrc de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasiizneras @ amail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifo y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
srzontemporzlempresasllzneras @ zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y || del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme g lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllzneras @zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con Ia
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del confrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. E! hecho de que el trabajador abandone su sitic de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demés contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abrif de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensidn, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismeo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a ElI Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica v
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&FMQC Lfol\{ Celio

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LIDY YOANA CELIS GONZALEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 40450135
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ™

14:58:22
PROCURMURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059295

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIDY YOANA CELIS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 40450135:/
4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ot

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADQ pog
LA
INTERVENTOR]A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamie_:to con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

P

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de ,
marzo de 2026, a las 10:01:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40450135 ~
Codigo de Verificacion 40450135260317100136

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO PO
A

INTERVENTOR[A

/7 P )

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
CGR==

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
; @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
? Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:29 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40450135
Apellidos y Nombres: CELIS GONZALEZ LIDY YOANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. VERI
Atencién administrativa: ! CA Do
Lunes a Viemnes 8:00 am a

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm E OR
Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext. !N

30552 (Bogots) VENTO RM

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@pqlicia.gov.co
€& § Ministerio de u Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia (Em: J fwwew. policia.gov..co

Portal de Serv:cms aI Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:47:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40450135 y Nombre:
LIDY YOANA CELIS GONZALEZ. )

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidon No. 136671517 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICA Do

LA

POR

515 9000
1
Pelicia Nacional de Colombia P%?ELDMBIA
Direccién Genersl - Cra. 59 N° 26 - 21 HCIATELA
Centro Aéministrative Nacional CAN, Bogots D.C. V' D A
Linea de atencibn: D18000-210112

U - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00:08 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 404501 35,
Apellidos y Nombres CELIS GONZALEZ LIDY YOANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE P

Una vez consulitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 40450135 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORGSOS

Esta certificacién es valida en todo &l Territerio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:13 PM

Caodigo Verificacion: ZC8DF17KPM
Vélida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

LA
INTERVENTOR[A



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

- NUMERO DE RADICACION 'FECHA DE RADICACION ~ . TIPO DE SOLICITUD
10182299 17/03/2026 / Reingresos
DETALLE
' TIPO | IDENTIFICACION NOMBRECOTIZANTE |  1BC |  CARGO - FECHA
CEDULA DE 40450135 LIDYYOANA CELIS GONZALEZ 1750905 ASISTENTE O FaEs 2026-03-18 '
CIUDADANIA ESCOLAR rd

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afo
2026.

Cordialmente,
Y

INT,
T AVENTOR

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢/

SEGUROS o VL
I
A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNTA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPODE NUMERO DE- ’ - CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  DENTIFicacioy - NOMEREDELERPLEADD™ - pugayy  CLASE TASA coprompps - ‘ReTRO  comizante  ESTADO
LIDY YOANA CELIS SERVIORINOQUIA e
cc 15 GongAEz . MONITORAS 4 435% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026. -~
AMO
o N

Firma Representante Legal

VIGILADQ $FerrReshs

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administraders del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LIDY YOANA CELIS GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.450.135, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Aﬁmihis_tranora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nt 800.144.331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

L

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificaciéon de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, i d\{ CelL S , identificado con cedula de ciudadaniaNo._ H O WYI © 155
expedida en la ciudad de __(Q1Y0ONGA O\, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 2 quien
la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma L 7 d \" CC’_,\ i 5

cc Lo 50 (35 VERIFICADO POR
Teléfono: ? [3 L‘l U“ GL‘(,_S 8 LA

Correo: \E\ h o _—C @\\3 @ "'107[ ma ; ( ‘Com INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasliunerasiégmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LIDY YOANA CELIS GONZALEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.40450135, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seréan utilizados en el
proceso de Licitacidon Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion cons:derada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio d¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Lidly Celis

Nombre: LIDY YOANA CELIS GONZALEZ
Cédula: 40450135
Teléfono: 3134140458

INTERVENTOR IA



GRANADA

MONITORA - ANGELICA AGRIPINA
CASTANEDA ARENAS (RUTA 10)



F O RM ATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libemt} y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Cu:‘hﬁ)f;‘t‘do Areras Aﬂgt]nta 'c\gﬂpgnop
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceQOrs(O nNo. 1124 216 Bos6 FOMQO | coL. @ extraniEro O Colom buo

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpAcLase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA  pia [2.3] mMes [0Z] afo [1,968) Agues Cloras
PAIS Colombio PAIS Colombia perto  Meto
DEPTO Me o MUNICIPIO Gronadu
/ Cus'kmtc)c;crﬂﬂcu I
MUNICIPIO Poerto (o‘oce TELEFONO 321 2569690 /EMAIL _ 435 6 o e L. gon

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO:  RBachiller Acedemico )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | To. | 8o. | 0. | 10 | MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLE LO ESCRIBE )
R|B[me|rR[B [MB|R |B [MB

m

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAiS
l \
DEPARTAMENTO .| MuniciPio ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia . | Mes. |Avo | . . . | |Dia mes |, | ano [,
CARTD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
Unio~n Temporal Escslar Hetn (oled ® ' Colombig
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROMGE SNTIDAD
et Uillevicencto Linvon +‘-"“¢°°'°’°'°’C°’%”Ll“.’#élng
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" 2o 2 | =
3s04Ys53sS8 DiA [ LD| MES [8,2| ANO |20 2,5 DJA MES 0,3 ANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monrtora cll 32 h 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Lnon Temperel Esoley Mete (ol 1 A ! Cﬂlombicl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO PORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
Jemporotescoiey (6F€
Meta Uillavicencto | iastemne 9moi ). Comm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3S0USGISSS pia o] Mes [1o] aro [20.2,9] | pia [2€] mes [4,1] ako [rez Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mon)tora cll 32 ¥ 26 -5S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Onion Tempore!l  Tropopuile Escolev . A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
MNein Gronada vHransescolor zou‘?gab'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
w : 1 | i | - S = — _ : e
320909391y DIA [0S MESEO\'LlANOIt\c\?.HI DiA |30] MES 0.5 ANO[’E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DpirECCION )
‘ C-C Primoverc Urbone lobby 2
Mon ) Tore, o

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA I PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA |, | MES | | ANO L L T DiA MES ANC
CARTD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Wates “TFémsoreyi Tronspoirle Escolen, A Colom by g

220909 391y

DiA @ MES [©9 ] ANO {2.0,2.3

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CCORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hc +"CI G‘ronodo (ﬂf‘mﬂoQJCb-lov 1013@qmll.whn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA @ MES E ARO

DIRECCION

oMY 1"(.)!0

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
Coc FPXimrovtioc Ue J3°‘Y‘° lﬂl’b'l 2
Mon)Tora Of- YoT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
Dnica Termeorol Tronsonent LN Coalombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mc'\‘o- G romnedls Meta rigo @ c=cofronstour> . coa,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3i521a834> pia 0] Mes [6.3 avo (1023 | pia 2] Mes [08] ato [zez3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cll3 B3 ~ov JETSRS

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Unwn Tempore! Trom opor he Escoloy 20in

PUBLICA

N

PRIVADA

PAIS Wﬂ
| Colombie,

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M et Uillovicencio l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
W e " _ r S I T o | ’
6306666 £at 109 DIA | LS} MES |0,S]| ANO (e 1, 8] | DiA 243] MES [0 ] ANO [ue, i/6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
M or Fora chiIs #I1s ~Aql




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA N
ARNOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA z .

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/¢5).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Qme \ec, QOA\'C\{\ 6’5&0\

FIR DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

. "URION TEMPORAL

n:u:i::: :lﬂ:u v NIT. 901873]-77-9

Sk

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS identificado(a) con cedula
de ciudadania ntiimero 1124216806, laboré en esta empresa mediante contrato individual

de trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos: ‘

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025.

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

"/"l\ . o f ; 2 I/—'
Jemt D7 C
LE)!;AQDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescoiariotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMFORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS identificado(a). con C.C
1124216806, se desempefié en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus

labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas:

(formato'de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA — META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado. -

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@agmail.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS, identificado(a) con C.C
1124216806, se desempefid en ésta Empresa como MONITORA vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde gjercié sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afo)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado _‘ '

R

CALLE 3#5-04PISO 1-SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 3152198747 - 3174047749
info@escotranstours.com
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De conformidad con ia obligacion 72 del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo

I

CERTIFICAMOS:

I

Que &l(a) sefior(a) Ai‘e‘GELIC_A..&GRIPINA.CASTRE‘EDA ARENAS,. identificado(z)
con .cédula de ciudadania némero 1.124.216.806 De LEJANIAS labord para 1z
UNION TEMPOML'TMNSPDR ESCOLAR 2018 desde el 15.de MAYC ce 2018
nasta 23 de Noviembre de 2018, desempefiando el carge de MONITORA

TRANSPORTE ESCOLAR.
Quedando la Unién Temporal 2 paz y'salvo por todo concepto.

Se expide a solicitud del interesado, en Villavicencio {Meta} a los treinta (30)dfas daf
mes dz Noviembre de 2018.

—

LUZ MARY VELASQUEZ PENAGOS
C. C. No: 21.3232.326
Representante Legal
U. T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018,
- - NIT:901.178.519-3

Av Los Maracos Calle 15 N 154 - 91 Berrio San Ignacion
feléfono 6706666 Ext 109
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

e

o)
]

(

-

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32# 28 -68 POREVENIR
ANGELICA AGRIPINA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | CASTANEDA ARENAS CONTACTO: SHISAERER0
TRABAJADOR:
CORREO: castanedaangellik476@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1124216806 TRABAJADOR: vereda aguas claras
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES- 18 DE MARZO DEL 2026 .
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) / ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cgz’ggc&:\é?rsE clrncugn;a4 g Ot;:s FUNCIONES
Rk 4 goscientos uars r(wt i GRANADA
LETRAS: - cuare .a Yy nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ANGELICA
AGRIPINA CASTANEDA ARENAS, identificada con nimero de cédula 1124216806, actuando
en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mnicmemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
enicmieraporalempresaslianeras@omadl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(-.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niumero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un infermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oiomemporalempresasilaneras@egmail com Cel. 3124808646 3102009082
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaréa al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a'lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 102 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue alaborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier oftro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte pablico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelaciéon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: : El Trabajador:

%’7’ Mﬁ? - froye ((((’I O@ N\‘cﬁ ecleg.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ANGEMCA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS
C.C1.121.846.119 C.C. 1124216806
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:58:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Flt i
GENERAL DE LA NACION No. 293059345

) = ———
/

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) ANGELICA AGRIPINA CASJANEDA ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124216806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

s

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:03:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124216806 7

Cédigo de Verificacion

1124216806260317100322

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

LA

INTERVENTOR[A

2
/7

1/ £
A ’y ’./
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR===

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO

CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:22:12 PM horas del 17/03/2026/, el ciudad_gno identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1124216806

Apellidos y Nombres: CASTANEDA ARENAS ANGELICA AGRIPINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional

Contratacion
Todos los derechos reservados.

=1 GOV.CO



@ Policia Nacional de Colombia (Ettps: Jwww.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:28:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124216806 y Nombre:
ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136696209 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

YERIFICAD
Op
Iy R

| 515 9000
o L
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 FOTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| D A

Linea de atencidn: 018000-310112

U - oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poli?ﬂacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00:45 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124216806,
Apellidos y Nombres CASTANEDA ARENAS ANGELICA AGRIPINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

INTERVENTORA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124216806 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:18 PM

Cadigo Verificacién: 385CNV1GL2 I NIF RV A
Valida hasta: 11/06/2026 EN T ORM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



