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FORMULARIO IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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copifalsalud | .

eps-% “ Omm’fi‘p 10 Numero de Radicacién Fecha de Radicacién
Ll | NEFRRFERN
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las inslrucciones qUEse lran anexa®al formbilanc-antes de dili i
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1. Tnpo de Tramite:
Afiliacion

2. Tipo de Afiliacion A, Individual: - Cotizante o Cabeza de Famila [_] - Beneficiario o afiliado adicional [ |3 Régimen A, contibutiv []| 4- Contribucion solidaria

B. Reporle de Novedad [ ] 8. Colectiva [_] C. Insttucional ] D. De Ofico [_] B.swsidado ]| si[] Mo []
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A- Colizante [ ] B-Cabeza de Famiia || C.Beneficiario [ ] . Afilado adicionai_] | A. Dependiente [ | B.Independienie [ ] C.Pensionado []  (a registrarporla €PS) [ |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres complelos
CASTANED Aviner seivi | ARENAS 5050 | ANGERCAnmme i AGRIPANA e
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biologico 12. Sexo de identificacion
cC 1124216806 l Femenino Mascuino [ | FCJ M) T[] ne[] oo [[]cusr
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienlo
COLOMBIANA j GEOLOMBIA | Deparamenc META | Municipio PUERTO LOPEZ | 21710124119 19 |8

.. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
:I | 17. Comunidad

16. Elnia

:l :n.;TEPBW;:D I Calegoria de discapacidad: Tipo : Cm:

20. Clasificacion SISBEN

19. Tiene encuesla SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
si[] mN[] l Nivel Grupo |:]
22, Adminislradora de Riesgos Laborales -ARL  [23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacién - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
BOLIVAR l PORVENIR 1.750.905 |
26. Residencia
| VEREDA AGUAS<GI ARAS | Tek no fio | 32AP569890 | Correo electionin
Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [_] Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
MLEEQ Erments I GRAN&%IDE‘HHO [ LecaivagComuna Zona

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compariero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

Primer apadiido Segundo apelido Primer nombre l Segundo nombre

2B. Tipo documento de identidad I 29. Nimero de documento de identidad

ISO Semb‘oﬁmmm[j aLsﬁnaeﬁm%D ne [] otro [] cuan

32. Nacionalidad Jsa. Lugar de nacimiento I 34, Fecha de nacimiento
Pals | Der | Municipio f Lozt A i (oo ke, M|

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos

Primar apallido Segunco apeliido Pnmer nombre Segunco nomibre

B1
B2

. 11p0 de doc.|37. Numero ae doc. 38, Naconahdad | 39. S6x6 Biologico

5 AT, Lugar de naamiento
de identidad de identidad Femanino | Masculno | F M T NB

OTRO Pals. Cepanamento

del benafici

46. Grupo de 47.Tiene encuesla SISBEN [48. Clasificacion SISBEN
poblacién especial sl NO HNivel Grupo

44, Elnia 45. Comunidad 49 Dismpaadad 50. Incapacidad permanente

Calegoria de discapacidad Sl NO

52. Valor de la UPC del afiiado adicional
(@ registrar por la EPS)

51, Datos de residencia Zona

Departamento Municipio/Cistito Cabecera Municipal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural

Telefone fijo yio calular

Diecaitin Lecalidad/Comuna Corrau glecintrice

54. Cédigo de la IPS
(@ registrar por la EPS)

Seleccién de la IPS primaria
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

<

V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

|55, Nombre o razon social 56. Tipo de documenio 57. NGmero locumen 5B. Tipo de ap(adan!euo pag::; ;Jpensmnes
H i i a regislrar por
UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026 h?f'r"e“""“’“"‘i: 902040015-3 BreRtep
59, Ubicacién
CALLE 32 No 39&58 312480_&§46 umontemgralemdguresasllaneras MEE&NW&M VILLAVL% '}!Elmuo
N ,Iﬂh e @nmall com
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capifalsalud riom a2

eps-5
B. REPORTE DE NOVEDADES
€0. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién dalos basicos de identificacién. [ 11. Inscripcién EPS retorno al pals.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién, [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacion del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad ~ [J A. Régimen Contribuivo [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [] 8. Diferente Régimen
Cédigo ' [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
(] &. Reporte de pago a lravés de un tercero. Cédigo [ | [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificaciéon

Primer apslitd I Sefundo apsida Primer ncmbre Segundo nombre
Tipc de documenio Numero de documenic de idenlidad 2 . Sexo de
de identidad l:” T[] N8[] oo [] cur || |
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Pensiones
akgitoilizbaiboila e Cdigo [

VH. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepdién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan Ia condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afillades adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud,

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que s¢ genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas gue por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[J 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persana de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apelidc [ Segunde apalido Primear nombra Segundo nambre
Tipo de documento de identidad E l Numero de documento de identidad
IX. FIRMAS
80. El colizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
B2.Anexo copia del documento de identidad B9

Cantidad de documentos de identidad anexos: [ D O O D [:l O [ D TotalAnexes [ ]

B3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

B4, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escrilura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica, acta de conciliacién o
sentencla judicial que declare la terminacién de a unién marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o dei acto administralivo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la aulorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,

90, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

91. Copla del aclo administrativo o providencia de las autoridades competenles en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacién de oficio,

XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  Codigo del Municipio Iz Cédigo del Departamento E | 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primar apellido 1 Segundo apelido ] Primer nunbre I Segundo numbie
Tipo documento de identidad Nomero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
9. fecha de radicacidn | | | ] || jsr.Fmaumm' on sl leelitin bt
Obsaervaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afillado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cC 1124216806

.FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

CENTRODE
. TRABAJO

ANGELICA YOANA SERVIORINOQUIA
CASTANEDA GONZALEZ ~ MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO - CLASE TASA ESTADO

4 435%  18/03/206 DEPENDIENTE = ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026. .
oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolfvar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.216.806, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.(

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ﬁAﬂmhisﬁrédum de Feondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de A ‘,A L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unicutemporalerupresasllaneras@gmail.comn

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

»  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ] identificado con cedula de ciudadania No._117Y 7 /F) Bo & -
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma ﬂ’ﬁ‘@\‘ G eQﬁﬁl\‘(ﬁ‘ccﬂa
e 1179 2[620G. | VERIFICADO POR

Teléfono: {%1\ Z?GC!'BELO LA

e Codacelacane i oo INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
univntempondlempresasllanerasi@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA ARENAS identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1124216806, AUTORIZO Iibre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Aribha am ool Meomininia Ao ERAMARA /At AF A A £
Se suscribe en &l wiUniCipic ae GRANADA \MELE), el dia 28 del mes de enero del afio 2028.

Firma:  Qoaella On\‘!-r'f_l edw

Nombre: ANGELICA AGRIPINA CASTANEDA

ARENAS
Cédula: 1124216806
Teléfono: 3212559330

. F\ (

 VERIFICAD pop
L

A
INTERVENTORIA



GRANADA

MONITORA - MOSQUERA AMAYA YENI
PAOLA

(RUTA 12)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

y

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O ?Mm ) NOMBRES _—
/ -~
Ho:quero Amoqc\‘ \icm Poolo\ f/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAls

ccwceOers(O No. L1203 BSGSB‘/I FEOMO | co® extraniero D Colombis

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  seGUNpAclase () NUMERO DM/

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA pia [03] mes [ 2] aro [L 85,8 Veicde dos Geebrodus

PAiS Colembia PAlS Cotombia DEPTO Mein

DEPTO SenYonder MUNICIPIO Qrongde

MUNICIPIO e bhsiaie TELEFONO 32246535027 EmalL Fecieomeyae) @
g o

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  (Roch i ller Acodem: a5 )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo. | 20. | 30. | 40.| So. | Bo. | 70.| 8o [ 8. | 10 | % MES @ ANO m )

8

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

d . LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
IICH, R|B|MB|R|B|MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(L

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DiALlMES[.]ANoMH
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unton Temporel Escoler T“e’m Lolell A C@‘omblq

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTrt‘)AQ
' ntonlemeure) macolovictel
PA ety \)lHCA\cheﬂC:o fxi;mo\}.com ©
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350 HS8B35S8 pia L MES [0,2] ARO [0 2.5] | Dia (28] MES [a3) ANO (202 S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

350 4YS5E F>S58

DiAb}J MES [ [ O ARIOILO_;_ZJi’

Mon tora cll 32 # 26-S6
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
OUnion _fc:mporol Escoley, Mele (ole X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
lov lole d
M ete JiJlasicencio unton bemprolescaley loe d ©

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [o.5] MES ARO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mon: tora cl|l 32 B#2€-55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
VTl Tawsno ke Escdlar Qa3 -y e @-«\‘-M'\'loki

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
Ul ween e @

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

WA ke,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO A0
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

VRO M) Q. h

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






La Republica de Colombia

Y en su nombre el

- Ticeo Andino

Villavicencio - Meta
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Autorizodo por la gobernacién del Meta,

AT

segun resolucién N* 1057 de 2019

Confiere a:

Mosquera Amaya Yeni Paola

Iyentificado(s) com: €€ Ho 1120385683 pe Granada

El Titulo de:

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién media,
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Anotado al Folio N° 72 del libra de registro N °1

Dado en Villavicencio el 31 de ogosto de 2019

No se requiere registro, segun decreto 921 del 6 de mayo 1994
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1 O _’

UNION TEMPORAL

£3 :(:l;:‘i ::u'.'r.s NIT- 9018731”-9
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1120385683, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

/ /’
/‘/ ! / P
/f@ﬂé"% 7t
LEI};NDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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i CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1120385683, labord en esta empresa mediante contrate individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio
2024.

-

Atentamente,

Q,&,-kKﬂ
YEN MWD_#Z MARTINEZ
ASISTENTE TALENTO HUMANO

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
| NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

Que el (la) sefior(a) YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA identificado(a) con cedula de
ciudadania niumero 1120385683, labord en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024 del 01/02/2023 hasta 30/11/2023, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE
DE RUTA, con un contrato de obra labor.

Para constancia de la anterior se firma en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de
noviembre del afio 2023.

Cordialmente,

/’7 /
=1

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC. No. 3.277.161 Expedida en Restrepo - Meta
Representante Legal

-

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Cel. 3209093914
uttransescoiar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 o
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32.# 28 -68 POREVENIR

YENI PAOLA MOSQUERA | NUMERO DE
NOMERE DEL | AMAYA CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR:

CORREO: yenimosquera606@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120385683 TRABAJADOR: centro poblado 2 quebradas
FECHA DE FECHA DE INICIO DE p
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 7
FECHA DE /--'
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026 7
/’ LABORES:

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN ct‘;z:;r;)crl:;?(-t:r:%sEt:‘I'.nc(u;ntza4 g J;ess) FUNCIONES
NEMERQ X 30 cientos cuarenta n.ueve CRANADA
LETRAS: oscientos @y '

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de-auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YENI PAOLA
MOSQUERA AMAYA, identificada con nimero de cédula 1120385683, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta |
sniontemporalermpresaslioneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendenda de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por-su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréa y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podrén dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de proérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oicmtemporslempresasllaneras@omail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
onigmtemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR uutilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
priomtemporalernpresaslleneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por Ia Superintendendia de Puertos y Transporte
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

= Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pnicmteraporalempresaslioneras @ gmeil com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pricmtemporalempresasileneras@izmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa vy las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensioén de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtn
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%“F forioez - LA PAOK DONRDCPA

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120385683
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
14:59:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION No. 293059415

Bogota DC, 17 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120385683

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

[ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

N

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:03:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL./

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciujdadania
1120385683 ~ '

Cadigo de Verificacion

1120385683260317100331

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mamero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

LA

INTERVENTORIA

it
‘/ £
s # e
2 s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR ==

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



WY POLICIA NACIONAL ,
3y DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:22:45 PM horas del 17/03/2026,/91 ciudada}o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120385683 /
Apellidos y Nombres: MOSQUERA AMAYA YENI PAOLA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
_ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
O
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
| aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. VERI ‘
Atencion administrativa: c A.Do PO R
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al

ciudadano: 5159700 ext. INTE
30552 (Bogotd) R VENTOR I
Resto del pais: 018000 910 A
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de S GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica
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@ Policia Nacional de Colombia (ffttps: O —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

-

La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 17/03/:2026 09:29:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120385683 y Nombre:
YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136696297 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Ceritro Acministrative Nacional CAN, Bogots D.C. VI DA

Linea de atencidn: 018000-910112

.l':",: ﬁa?/- 3 .
U - oo




A

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /

Que siendo las 10:01:19 horas del 17!03!2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120385683,
Apellidos y Nombres MOSQUERA AMAYA YENI PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 802040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /”

Una vez consultads la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(lz) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120385683 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el T4/03/112026 04:21 PM

Cadigo Verificacidn: USK38GADX6
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHADERADICACION ~ |  TIPO DE SoLICITUD
10182300 17/03/2026 / Reingresos
o
DETALLE
PO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE | IBC ; CARGO - FECHA
IGEBULEDE 1120385683 | YENIPAOLA MOSQUERA AMAYA | 1750905 ARk R 2026-03-18 7

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
F o Y

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

CENTRODE
TRABAJO

YENI PAOLAMOSQUERA  SERVIORINOQUIA
AMAYA MONITORAS

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRO COTIZANTE

4 4.35%  18/03/2026 // DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

85 1120385683

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del ano 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

VIGILADD ©7FMRIE

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Piginaldel
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 7S
PORVENIR S.A. -
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.385.683, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026. -

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

dad Adrrinistradora de Fondos da Pensiones v Cesantias S.A. - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneraséigmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, \erai PAsa 1ONQWT €6~ | identificado con cedula de ciudadania No. 11 7O IRSE R
expedida en la ciudad de C—:\_“(Q\E\ SR , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma \!\? Ay P\d DNDDE @ & VERIFICADO pOR

cc. _LHIZOHERR L ‘%

TEIéfOHOZ-? ZZJZ-@\SQ:\OQG : . lNTERVENTORIA
Correo: X €A1 AQIAR Q606 OB taen

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unjontempuralempresasllanerasgegmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YENI PAOLA MOSQUERA AMAYA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1120385683, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz v completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar |a autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

[ s A oAl Rliimiaimia A mn /A ) I Af Al ~n A -~
Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Meta), &l dia 28 de! mes de enero da! afic 2025.

Firma: NSy 000la WA PA
Nombre: YENIPAOLA MOSQUERA AMAYA
Cédula: 1120385683

Teléfono: 3222295490

VERIFICADO POR
N LA
INTERVENTORIA



GRANADA

MONITORA - TANIA YURIDZA MOSQUERA
ORJUELA (RUTA 13 Y 14)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L!benud y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL (O DE CASADA) W&
STosprrg //‘7‘/& 4 i / 1 za
DOCUI\«}EﬁTO DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccWceQrasQ No. | pO6.SF3.0/6 FRM QO | coL. X extrangero O)

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE C F?RESPO ENCIA

FECHA DiA 4] MES [p12] ARo [} G4 g /f// : 4'%4/
PAIS 474; ,;;:Z,é PAIS DEPTO
DEPTO /"/gf % / MUNICIPIO

TELEFONO /2 - Z3CoL ol EMAIL

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA }

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ) |

10. | 20. | 3o. | 40. | 50. | 6o. | 7o. | Bo. | %o. 10 1 N

(o f] = ]o]o o] m]n ] ves (] a0 [, ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|(B |MB|R |B MB|/R |B [MB

L D,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES || ANOJ L1 L_I D[AI ! l MES‘ I |ANO| L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
U—I.—r\(lﬂ\fij\lé 'EDG:J\C/Y 2023-2¢2 ] o @O \Omlolc;
DEPARTAMEN Tb MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NMe wllavicenco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20909 36\ pia (06 mes [ aro [2074 ] | pia Bo] mes BT ano [Zaz: _
CARGO O,CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Nonekore
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Almg Towns S. A S Golambig‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me ke ilauwenao
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32 49 Y LE pia [0 mes DZ] aro [202 ) | pia G mes [0 avo 202 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
W\ Chie ra

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIABMESBANOF1|IJ DiAI|—’MESl|IANO[41|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO p
HOJA DE VIDA <

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION P MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO {

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

trOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/éc«:&wa Hoye e, c

FIRMA DEL SERVIDOR PU&LIC O O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA

Instltucmn Educatlva
Inandlna

. Autorizada Por La Secretana De Educacion Del Meta _
T T Segun Resolucion No 1008 del 092 Mayo 2008

Conflere a:.
T d M — |
Aum 1y Ile
lﬂma YUriz0 mosqucra vijuRid
Identificado (a) con CC 1 006.693.016 De Bogota DG o

"El Titulo de:

?ﬁatbtller Académico

-l saraada v anrobado los esl*udms correspondlentes al

sl e gl s




® . LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
| “INANDINA” SUSCRIBE A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos Nombres, Apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a centinuacion

TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA
CC 1.006.693.016 de Bogota DC.

En la ciudad de VILLAVICENCIQO - META en fecha 15/12/2017, se reunieron el suscritoc Rector y Secretaria
Académica con el fin de formalizar la graduacion de TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA, quien termind sus
estudios de acuerdo a los pénsumes y reglamentos de Inandina, Institucién aprobada hasta nueva visita, en el nivel
de educacion media y autorizada por la secretaria de Educacion para otorgar el titulo de Bachiller Académico, segin

~  resolucion No. 1008, 1009 y 2137

o -Acto seguido el Rector a nombre de la Insfitucion Educativa INANDINA, tomod el juramento de rigor, le confid el
i ] Fl'ltulo de Bachiller y dispuso la entrega inmediata de la presente acta de grado N° 55, folio N° 1 y N° del Diploma 1,

“5: _ e‘QLIe acredita el correspondiente titulo.

Firmada y sellada por eI Ing. Oscar BEJarano Herrera Rector— Y Ia Sra. Angela Bejarano Herrera _—Secretana

"

=2 TR T———

C.C. A0. 43&050 d., mﬂmrmao

\“ “i»e ?6N0 36448, Suna-rmto - Cra. 15 Ko 12 - 47 Frenu Casa m !J Cuil sra | Ceingio Creciendo oon Arnnr Calle 25 o, 13-25 © Calle 12 Wo, 22045 * Cra. 16N ﬂ 342
“719290, Col: 3202015628 o b Coss e ha Cotwra, @ € i Calté 10h M. 8-26 Barrly ' Local Conjunto fa @ Cel: 3204936307 ‘
’ o0 Cel.: 312 568 5305 CeliXide «:5_1,‘5 ,los Fundadores' A w r o ¢ a Tel: 634 3217
v - ol 657 4668 Coi: 312 3935220, " et 2124560070

\‘\. /{-V}_Huicencio : Acacias 'Cuméml : Guamal ' Granada * '  Yopai ! Bogota D.C
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“ UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No1006693016; laboré en UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024 del 6/02/2024 hasta 30/09/2024, desempenando el cargo de ACOMPANANTE

DE RUTA con un contrato de obra labor

Para constancia de lo-anterior se firma en Villavicencio a los tremta (30) dias del mes de
septlembre del dos mil veinte cuatro (2024)

Cordialmente;

il /
2=

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

Ly . CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICIT\TA 405

k:»—==:——:f~ _,.,A:.:_:____:_.____A._ == Celular=3209093914~ O ——

uttransescolar'?OZB@Emaﬂ com



GRUPO EMPREL

ST . Prestacién del Servicic
Terrestre Automotor

ALMATOURS S. A 5.

" LLA COORBINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior{a)*TANIA: YURIDZA MOSQUERA ORJUELA, identificado(a; con
cédula de ciudadaniazntimero-1006693016, labora (o) en esta empresa mediente
prestacion de servicios, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, ef ios

siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
[ 07 de febrero de 2022 [ 07 de septiembre de 2022 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (18) dias del mes
de julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

7 Tod Puee

INGRI IVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel. 3214496466 e _ o

s ====\igilados por 13 " Saperintendencia de Puertos'y Transporte

i
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JNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32#28 -68 POREVENIR

TANIA YURIDZA MOSQUERA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | ORJUELA CONTACTO: 8124806046
TRABAJADOR:

CORREO: mosqueraorjuela@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006693016 TRABAJADOR: vereda 2 quebradas
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 A
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
P

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN czzg':cs?é:%sE ::anu;n‘t?a4 g Ot;:s; FUNCIONES
NUMERO Y goscient S cuarer(‘]ta n. eve ORANADA: 7
LETRAS: LR il

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaréd LA EMPRESA, y de otra, TANIA YURIDZA
MOSQUERA ORJUELA, identificada con nimero de cédula 1006693016, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en)los

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
oricmereporalempresasiioneras@eomail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRESA!

i

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes |los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que fratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacioén a la actividad ‘propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

: Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, '

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esté eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%éy 52' L 7&:m:a‘“f Moot O-

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006693016
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:00:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERALDELANACION No. 293059472

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006693016: /. ’

/
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/\Nww.procuradun'a.gov.co/Pages/certiﬁcado—aﬁtecedentes.aspx

St

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

i
rd

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:03:38, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadﬁﬁa
No. ldentificacién 1006693016 /
Cadigo de Verificacion 1006693016260317100338

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTOR[A

/
/7 /
i) ’ e

,’//’/ _-—-—/ 2 7

/ ot

b //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

(&

t}

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:42 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006693016 . .
Apellidos y Nombres: MOSQUERA ORJUELA TANIA YURIDZA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencién administrativa: VERm

Lunes a Viernes 8:00 am a CADO POR
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al A

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogots) INTER
Resto del pais: 018000 910 VEN TORIA
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica
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@ Policia Nacional de Colombia (;ttps:/,www.po"da_govm,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:34:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006693016 y Nombre:
TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136696977 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIF!fADo
A
INTERVENTOR A

POR

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

Linea de atencidn: 0118000-810112

2o |
U oo
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:02:14 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006683016, /
Apellidos y Nombres MOSQUERA ORJUELA TANIA YURIDZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

INTFRVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /"

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006683016 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota &l 14.’03/2/0»25 04:15 PM

Cadigo Verificacion: VQESAKDYPU
Vélida hasta: 12/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI fﬁﬂo POR
INTERVENTORIA



FORMULARIO

capitalsalud | .

RS “» We ~0 Ntimero de Radicacién Fecha de Radicacién
“pAUVILL | L. ARRE

o M A

|. DATOS DEL TRAMITE (Lea ias instrucciones QUETSE encuentran anexa. fornbilariosantes de diligenciario). Pagina 1 de 2

T TIDo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién A, individual: - Cotizante o Cabeza de Familia I:] - Beneficiaric o afiliado adicional D 3. Régimen A Contributivo l:] 4, Contribucién solidaria

iliacion
- 8. Colectva [_] C. institucional [_] D. De Oficio [ B.Supsidiado [_]| Si[] No[]

B. Reporte de Novedad D

5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante ‘ 7. Codigo
A. Cotizante [ | B-Cabeza de Familia[_| C.Bensficiario[ ] D. Afiliado adicional [ A. Dependiente [ | B.Independiente [ | C.Pensionado [_]  (aregistrarporiaEPs) [ ]

A. AFILIACION

1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos

6es ERA\mer apelido I ML’Q& [ TANIA Primer nombié I YU RIDZA Segunda nombrz
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacion

6 1006693016 l Femenino Masculino [ F] m[] T[] ne[] omro [] cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA | pais COLOMBIA | Deparamens META | Municipio GRANADA 04 102119199

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

6. Enia 7. Comunidag ] T8 DISCEPETIEE” T C ategoria de discapacidad: Tipo ] oo
s[]_n[] ]

18. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
s[] ™[] * Nive Grupo :I
22. Administradora de Riesgos Laborales -ARL [23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1750905
26. Residencia
VEREDA QQ‘.SCQU EBRADAS | Tekbfono fio I 3 1'&-5@15@4.9_5 I Correo ehaciiinico
M% GRANADA Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [C] Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
partamanto I LINICIPIo: ) | Localidad/Comuna I Zona

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

Pnmer apellide I Semind apellids Primer nembre I Segqundo nombre
28. Tipo documento de identidad 28. Numero de documento de identidad 30. Sexo biclégico 31. Sexo de identificacién
Femenino Masculino [ ] FOI M) T ne[ ] oo [ ] cuar
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Depariamento | Municipio [ e R

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afluados adicionales

35. Apellidos y nombres completos

Pamar apellide Sagundo apsliido Primer nombre Sagundo nombre

B1

B3

36, 11p0 0€ 00cC.|37. NUmero de 8oc. | 3B. Nacionahdad | 39. Sexo biologico | 0. Sexo identhcacion 4T, LUgar g€ nacimiento 4Z_ Fecha de nacimiento |
de identidad de identidad Femenino | Masculine | F (M, T |NB ,OTRO, Cual? Pals Depanamento Municiplo

i ' | I
= - I
s | ! Bl

Datos complementarios del beneficiario
43. Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 48. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nwvel Grupo SI | NO ; Categoria da discapacidad sl NO

| -
51. Datos de residencia 2ora 52. Valor de Ja UPC del afiliado adicional
Departamenic ? Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taisloro fije yio celuar {2 registrar por {3 EPS)

trisnleo

Direosidn Localidad/Tomuna Correo ek

B1
B
B3

Seleccion de la IPS primaria 54, Cg.‘)digo de la IPS
{a registrar por la EPS;

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c
B
B
B .
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
[B5. Nombre o razon social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de identificacion 58. Tipo de apor‘tanfe © pagador a pensiones
de identificacion fa rogislear por la EFS)
UT LLANERAS 2026 NIT 902040015-3
59. Ubicacion
GL32:26/58 Ciraccion 3 Esmﬁa.sﬁ:u UTLLANER&Sngge'\J\%QE:COM M&génamenm V|LLAVICE-'\up|='3|slm_1




capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

0. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién.

[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad.

[ 11. inscripcién EPS retorno al pais.
[ 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[J 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [ A. Régimen Contributive  [_]B. Régimen Su?s.idiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS, [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [C] B. Diferente Régimen
Cédigo [ 16. Reporte ce fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionaco.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. : [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos bésicos de identificacion
Primer apelica I Segundo apellids I Primer nombre Segunae nombz

NUmero de documento de identida <. Sexo biologico

[ Tipo de documento
e identidad | :l Femenino D MasmlhDD

B3, Sexo identmcacion F D ) D ©4. Fecha de nacimiento
de identidad |

T[] e[] omo[] cusr | R |

I

F . T18lol3l2 o2 Cédigo

65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensicnes

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 89. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

D 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que |z EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones |a requieran,

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con Io previste
en |a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[J 76. Autorizacién para que Ia EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pages comrespondientes.

[ 78. Aceptacion de Ia actualizacion del grupo familiar y [as tarifas en Contribucién Solidaria, segiin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

| Seguraio apelide I Primar nombre: Segqundo rombre

Tipo de documento de identidad l:i J Nimero de documento de identidad
i, ﬁ

IX. FIRMAS ’[—cxr'\\.c-. MJ)QL_LV: (
do 81. Aportan

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuan: plique o afiliado adicional

idad respongable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

82.Anexo copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: D [:I D D D D D D D Total Anexcs |_____——I

33. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

/84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital,

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. -

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

83. Copia de Ia autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial Cédigo del Municipio E Cédigo del Departamento l: 93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer apellide I Segundo aped l Primer nombre Segunde nombxe
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacién I | ] [ I l [ | 97. Fecha de validacién l 2 I l : [ [ : ! I
. 1 8 . Al
Observaciones:

.,'.
c
-]
<
=
o
=

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

, CENTRO DE FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  VOMBREDELEMPLEADD  “oupajg CLASE TASA "opreTURA RETIRO  COTIZANTE

TANIA YURIDZA SERVIORINOQUIA e ; 7 ]
_CC 100-669.?01@ MOSQUERA ORJUELA MONITORAS 4 4.35."1.3. 18/03]2026 DEPEﬂDIENTE ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A e

Firma Representante Legal

VIGILADD © e im s

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 .
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su cendicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.693.016, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

ociedad Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A_ - Nit. 800.144.331-3 Filial de VA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles gue se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unientemporalempresasllanerasiggrmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafas de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s Verificacién de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

* ®

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, |a informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo,Tama b =t OO ( lf;u:[}g identificado con cedula de ciudadania No. “{DO@@C’f p.S) e
expedida en la ciudad de __, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma A0 v Ngyeera O VERIFICADO pOR

cc. _Ae0bq20)6 1A

Teléfono: _A\LBNE 1990 IN
Correo: Hgﬁuﬁqosyﬂuianwj\n&w © TERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontempurtlempresasllanerasgegmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006693016, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a Ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma: jtclvua N HoTucrA O
Nombre: TANIA YURIDZA MOSQUERA ORJUELA
Cédula: 1006693016

Teléfono: 3135750406




GRANADA

MONITORA - DEINY ROMERO MARTINEZ
(RUTA 16)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'PRJMER APELLIDO / A SEGUNDO APELLIDO (O DE-?S{QDA) : ‘| NOMBRES /
RomerO Martinez Deing

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION® SEXO ; NACIONALIDAD PAlS

cc®ceQ rasO o 1.420.3%2-499 | ¢ QMmO | co. @ extranero O ' C s\ amka e

“LIBRETA MILITAR

‘PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM o
FECHA Y LUGAR DE NA CIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

reotn  oin [0 wes (08 avo [TA9H | Mz C Casa 349 B \a CompiAy

‘..PAiS_- 7 _ CO\DW\b\q eais _Colombla DEPTO - MP_"_Q

DEP"I-'O_ ; MQ’}‘Q ) MUNICIPIO - qmﬂ(ldﬂ D R e e
MUNICIPIO 6. ranada Tecerono 142939872 , MAIL:'?DEiﬁLK{;"E’Dme r@ﬂ

_FORMAGION AGADEMICK ¢

EDUCACION BASICA Y MEDIA : TR E

'MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110..DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) :

(s e " EDUCACION BASICA. .- TITULO OBTENIDO: E:GQL “g_,., \e,.c_nl L»o e
i "o WPRIMARIA® . © ... | |.SECUNDARIA MEDIA. | - FECHADE GRADO ~ "7~ R

1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | '60. | 70. | 80, | s0. | 10 )ﬁ MES - ANO - : b’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: i3

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), * TE(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
.ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), ‘ o
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD'| - No. SEMESTRES .| GRADUADO| - -. **  'NOMBRE DELOS ESTUDIOR',. . oy & .  TERMINACION
_=ACADEM.’CA APROBADOS - -|..st [.No+{ - O TITULO. OBTENIDO. " . - 'MES- CAND:

E

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESP:ROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O.MUY BIEN (MB)" -

s = e LOHABLA | LoLee. | LoEscriBE.)
i [ R ]Bme{rRTB-[Me| R [B:]MB
N /




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CR

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

DEPENDENCIA

ch,f(— S
[EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 1 PRIVADA ' PA[S
U on P‘(eh’l()@rq ’tbco\o\f teten (wjvei > Co lonn 10\3
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NMeds - Qt(hucmaa I -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETrRo

S i I
Sso qTB® FS538 ' oia A0 mes ©2 avo [CFZST oia 28 mes O3] afo 2525
CARGO O CONTRATO ACTUAL \ DIRECCION

]\{\Onth)\rq

 EMPLEOO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA : PA.{S
Chion Tﬁmfm | e ooke Sscclew 2RIUWRY| | 2 [ Olombe
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Wele U\\\aucenc_io
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
z2oqazaly  oa O] wes D4 ato ST | o 50 wes O avo RTA
CARGQ O CONTRATO ‘ DEPENDENCJA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

7EMPRESA OréNTl'DAb - - I pUB.Lt’C;‘;: . PEAD}V\” 7 ;A,’g -
Unton/[(*nf?;\cﬂ -tsculn( m*’-ch\ 'Lc*h:'_ { ‘ ‘ - 1 Co LDmé:Dtc
bEPAF-E'J:AMENfO - ‘ MUN-’C:’P.’O ‘ CORREQ ELECTRON:’CO ENTIDAD
Med \H{L‘?«Mrer\ao \
‘TELEFONOS - FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3SV 453 ITID ) 7¥\ DIAEJL] ves 10 aro [Z.Q_Z_b[\ DIA ’Lzé:_a mes |\ 1 afo 2(.‘324{
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION
Nontors | IR
EMPLEO (o] CONTRATO ANTER.'OR
e e “pusLica| PRwvaDA | PAIS |
Tores Tuv L,}(\\q | _~  Qoleurbe
' DEPARTAMENTO - T Tuwonceo T CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
lede ullaucencco I . .
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHADERETRO
SLLRS '2”2.35 Y6 | DIAQZ-S | MES OGJ ARO. L?CJ\C!J DlAgo MES | ID| ARO Q [ C]
CARGO O CONTRATO | pepenpENCIA | DIRECCION -
V&G At vS ‘




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1928)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 ] TIEMPO DE EXPERIENCIA -~
: OCUPACION = s
AROS - MESES "
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ;[ |
TRABAJADCR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '1 L
J

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

‘Ciudad y fecha de diligenciamiento

Qe;nq Romero. M)

FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (J) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM: &

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA.EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR -CONTRATOS DE PRESTA-.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA SON

SOPORTE.

. Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO i

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB WWW. funclonpubhca gov co



|

REPUBLICA DE COLOMB
iDEgleiEACION PEHSON&
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1120.382.491 /
ROMERO MARTINEZ _ -~

AFPELLIDOS
DEINY /

f"
/

FECHA DE —NAClm;i_gp{Iﬁ 19-JUN-1997 ¢

O+ F

G.S. RH SEXO

09-SEP-2015 GRANADA s
FECHA Y, LUGAR DE EXPEDICION 4 e dansl 2775 77
il REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5203500-00751778-F-1120382491-20150929 00466650554 1 44435761
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

UNION TEMPORATL

e NIT. 901873177-9

* A

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DEINY ROMERO MARTINEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 1120382491, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

/

/ § /
4 [ 7
B kS A
- s e ?
LEA&NDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescoiariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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LEEE POD UNLON TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
202
NIT: 901.744.749-9

=i A B HACE CONSTAR QUE:"

% ~ El(a) sefior(a) DEINY ROMERO MARTINEZ , identificado(a) con cédula de ciudadania No.

- ~ . 1120382491; labor6 en UNION TEMPORAL TRANSPORTE gSCOLAR 2023-2024 del
01/04/2024 hasta 30/09/2024, desempeiiando el cargo d¢ ACOMPANANTE DE RUTA con  un
contrato de obra labor

&
A . B } s s v e — o .
-Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los TREINTA (30) dias del mes de
SEPTIEMBRE del dos mil veinte cuatro (2024).
Cordialmente;
S

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024 EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

e - CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405 ]
e e s - Celulan3209093914 - e S
uttransescolar2023@gmail.com

Powered by CamScanner



Que et'seno .DEIN ROMERO" MAR'rmez O -
‘No. 1.120.382.491; se desempeno como Acompanante e Rutar
penodo cornprendldo del 25 de Jumo a 30 de. ctubre de 20190

TR

Hﬂ“

TRl ?
miy gamm‘al‘i&
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
Al 2 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GalLE 3
NUMERO DE
NOMBRE DEL DEINY ROMERO MARTINEZ CONTACTO: 3142939872
TRABAJADOR:
CORREO: deinyromer@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL .
DOCUMENTO: 1120382491 TRABAJADOR: manz c casa 19 la campina
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
7
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZQO DEL 2026
FECHA DE -
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
// LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:ztroc;;aé?rsE clncugntza;‘ g Ot;‘ess). FUNCIONES '
NUMERO Y go o o r(“ ' GRANADA //
LETRAS: .sc S cuare _a y nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DEINY ROMERO
MARTINEZ, identificada con numero de cédula 1120382491, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
onismtemporalempresaslieneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



g UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e ‘
b NIT. 902040015- 3

i -

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pnicotemporzlempresasllaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabsjo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre oftros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes gque se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

.

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a: ‘

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gue le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las ‘partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algan dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comtin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales. :

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%#M@C Deing Pome M.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DEINY ROMERO MARTINEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120382491
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:00:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1
GENERAL DE LA NACION No. 293059516

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 £

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro.de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEINY ROMERO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120382491:/,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduﬁa.gov.colPages/certiﬁcado—amecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pop

LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

(X

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

?

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: 5
//

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:03:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120382491

Caodigo de Verificacion

1120382491260317100344

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

INTERVENTOR 4

// / /
s . i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Péagina 1 de |



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:26 PM horas del 17/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120382491 - /
Apellidos y Nombres: ROMERO MARTINEZ DEINY -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, VERIFIC .

Bogota D.C. ADO PUR
Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a EA

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm I

Linea de atencién al NmyE

ciudadano: 5159700 ext, N TO Rm
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
Presidencia de Ministerio de u Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que a la fecha, 17/03/;2026 09:36:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120382491 y Nombre:
DEINY ROMERO MARTINEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 136697268 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ' mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] E Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COUEM_BIA
Direccion Seneral - Cra. 53 N° 26 - 21 (. FOTENCIA DE LA
Centre Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

S L
U - oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/7

Que siendo las 10:02:43 horas del 17!03/20é6, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120382491, /
Apellidos y Nombres ROMERO MARTINEZ DEINY ( -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO pog
INTERVENTORIA



~1/1
T4

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120382499 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS /

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:31 PM

Cadigo Verificacién: 2PKQ6TNVZ4
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI&DO POR
INTERVENTORIA



NUEVA EPS SA
NIT: 900156264-2

et
~{

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION ; TIPO DE SOLICITUD
10182302 17/03/2026 Reingresos
P
DETALLE
- TPO IDENTIFICACION |  'NOMBRECOTIZANTE | 1BC | = carco FECHA
gsgmgﬁ 1120382491 DEINY ROMERO MARTINEZ 1750905 i 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
o

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



EPlNIERY

VIGILADD

kel

CECHNIDDIN
it

SEGUROS

BOLIVAR

il

4/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

=

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE
_ FECHAINICIO. FECHA DE TIPO
TRABAJD ~ CUASE TTASA opreTURAT RETIRO COTIZANTE

DEINY ROMERO MARTINEZSERVIORINOQUIA
MARTINEZ MONITORAS 4 4.35% .18f03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

TIPO DE NUMERODE NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ESTADC

cc 1120382491

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A



porvenir
sélo hay uno

—LO
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEINY ROMERO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.382.491, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

WY,
)'|\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupc

ocledad Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 Filial de A /A




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 I
NIT. 902040015- 3 I

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerss@gmail.comn

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

®  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, zlgun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionzles que se llegasen a implementar.

Yo, Dﬁlﬂ“j }?-Oine fD 0/\ ,  identificado con cedula de ciudadania No. 1 ‘{ZD 3 81 - 4q 1
expedida en la ciudad de engﬂCt dq - autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacién v realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

ame D2INY POmero M.
e 1.120.382.4q/1 VERIFICADO POR

Teléfono: ?3'1 4 2q 5q 6% LA
coree: DEINYOMer@gmic|.Com. INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanerasi@ogmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DEINY ROMERO MARTINEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1120382491, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consuilta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pidblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de Ia informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio d¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Demq QO meno M -
Nombre: DEINY ROMERO MARTINEZ

Cédula: 1120382491
Teléfono: 3142939872

VERIFICADg POR
IN LA
TERVENTOR 4



GRANADA
MONITORA - MARIN MARYI YULIED
(RUTA 17 - 18)

MONITORA - NUNEZ LOPEZ DERLI LORENA
(RUTA 18)



FOR MATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertu& y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRfMWoo NO/M??' e
2,10 /8 /B /1

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@ceQrasO No. /. /29 -293.332 FRMO | coL. R extransero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpacase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCJ’O? CORRESPONDENCIA /

FECHA pia (1.8 mes [1,2] aRo 1.9.9 2} /ﬂ'// /B
PAIS /,é/y,yéﬁ PAIS /ﬂ/fﬁjﬂ > DEPTO /% %

DEPTO /‘/e % / MUNICIPIO
MUNICIPIO ; 4 TELEFONO _3222-38%7 4/ 48 EmALL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

— S e B 4
( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: < =~ é’/// Sl i s
’ PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO ’
‘10.]20. 30. 40.'50. 6o. | 7o. | 8o. | %0. | 10 | 11 MES ANO j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

e R[B[MB|R B |MB|R |B |MB

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

~C

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiALi_’MEs|;|AﬂoF‘.|]DEA\||MEs|1\ANor|H|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

Ll

—
/,/4/4,6' %ﬂ/f[/ R

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENT WUN!C.'PIO// yo ELECTRONICO ENTIDAD
¢ 74 i Lakszasdd Lonces ety z022B yna o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
30-905 37 /< pia [0.5] Mes [@.2] ano (2217, ¢] | Dia (3.0 MES 2. ANO (2202, 4.
C.j?) CONTI TO’ DEPENDENCIA DIRECCION EF Hp
7 LA //«7//%@5/3/2?. V/ﬂ/yﬂ D44

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

X

N

PRIVADA

PAl:
Z J’//Z’;’f

DEPARTAME;;}’
/7 24

L pn Z}/ﬂa@/ ,Z?;@/// Fttn

%JNICIPIO

“

V/////z///w/‘y

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

v,

, '/ AL P L)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 - 9045 329 /Y pia [p.ell mes [0.9] Ao [20123) | Dia [210] Mes [1.] Ao [20,2:7]
CARGO O GONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION ,(_;é?z Oftos
//57/ Vi El pps 1t 0096 U rh erns

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
f%fﬂ Z,”ﬂ//

PUBLICA

PRIVADA

i g

/
PAIS p
i

MUNICIPIO
;%-/ 7 /g/ A /é/{/ i

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAM| y /
/%f %

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

15/ aﬁgy‘p%mﬂa/szf o

FECHA DE RETIRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

3/5— 714 &2 U pia [04] mes | ANO 210, 2.3 | DIA 2 / MES |54 ARO [2.02.2
CARGO O CONTRATO / DEPENDENCIA DIREGCION
(U L e T #5 2d Psol



FORMATO UNICO =
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANOE WESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [ [

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _L _I_

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

M_mu'\ Mann

FIRMA BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LUGAR DENACIMIENTO
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Ninisterio de Educacidn Nacianal

cePREDDENT © © @

CENTRQ DE ESTUDIOS TECNICOS

Acta Individual de Grado
No. 096

Enla cludad de Turba,.Departamento de Antioquia, a los 08-dias del mes de Abril de! afio 2022, se.
reunieron los suscrtos. Rector y Secretaria, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos

. delGltimo diclo, en fa Rectoria del CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS “CEPRODENT", Institucisn

aprobada hasta. el nivel de Educacién Media Académica para Adultes, 2 través del. Programs
Educativo ‘Estructurado por Ciclos Lectivas Especializados Integrados “CLEI”; de acuerde a ic
establecido en la ley 115 de 1894 v el Decreto 3011 de 1987y autorizade para. expedit el Tiuiode
BACHILLER ACADEMICO con reconocimiento Gficial de la-Secretaria de Educacién:Municipal de

Turbo, mediante Resolucién No. 15620 de Noviembre 15 de 2018, '
Comprobada Iz situaclon legal y académica dei.cada uno.de los estudiantes .que cursarori ¥
aprobaron los estudios correspondientes 2l NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, CICLO

¥, se procedié a-atorgar el TITULD DE BACHILLER ACADEMICO zl graduande cuyo nombre,

- epeliido y némero del documento de identidad se relacionan a continuacidn:

MARIN MARYI YULIED

IDFNTIFICADD CON C.C; 1.120.383,322 DE! GRANADA
Es fiel copie tomada.def Libro de Actas de Graduacién N° 804 Acta No. 896 Folio No 022 de Abril
08 de 2022, en constancia se firma y se sel!aip'of‘elf_Re_ctpr‘FERNAND,O‘.'EL:;.!\'S-__'BITTAR‘C.i.!RE‘fy--la
Secretaria- ANA GABRIELA DIAZ CARRASCAL; en cumplimiento de lo ordenaflo en: of articuio o
del Decreto 180°de 1961 y articule 11 del Decrato' 1860 de 1984,

Dado.en Turbn— Antioguia, 2 los 08 dias del mes de Abril del afio 2022,

FERNAND& ELIAS BITTAR CURE ANKGABRIELA olaz LJ}RRASCAL
C.C Np. 15.700:125 de-Momil C.C No. 26.013.519 de Momil
Rector Secretaria
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

MARYI YULIETH MARIN identificado(a) con C.C 1120383332, se desempeiio en
ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




— A

=\

UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

MARY! YULIETH MARIN, identificado(a) con C.C 1120383332, se desempefi6 en
ésta Empresa como MONITORA vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor
contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a sclicitud del
interesado

CALLE 3 # 5 — 04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749

info(@escotranstours.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALEED2 A 2000 POREVENIE
NUMERO DE
NOMBRE DEL MARYI YULIED MARIN CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR:
CORREO: MARINYULIETH221813@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120383332 TRABAJADOR: CALLE 14A#8 - 11
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
‘ FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c::'gsoc;tjg?rsE c:irnczu;ntza4 g Ot;ess; FUNCIONES
NHMERO ¥ zoscientos cuarenta ;Jeve BRANADA
LETRAS: . et
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARY! YULIED
MARIN, identificada con nimero de cédula 1120383332, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
‘diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ariomemporalempresasilaneras@emeal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y daréd cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

1990.

Durante el pen‘odo"de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
anicntempaoralempresaslioneras@gmaii com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPRE

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifo y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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NIT. 902040015 3

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 aucxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

Caile 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de

Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas gue le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pricmtemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya

terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miontemporalempresasiianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte
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EMPRESA:
_-#‘-9

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier ofro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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"‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
auforiza a que sus Datos personales sean objetc de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&},M@C _ Md“’l“ Amﬁf‘

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARY! YULIED MARIN
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120383332
R.L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
15:01:18
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 293059628

Bogota DC, 17 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARY! YULIED MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120383332:
”

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htzpszllwww.pmcuradun‘a.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

J%WM%

. Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICAD( pop
A
INTERVENTOR[A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e ——————— " —— =l LS S
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

—
‘-_;7"‘- f
I~ /L]

P

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:03:55, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120383332

Cédigo de Verificacion 1120383332260317100355

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/7
A4 =
s ez
14 / ,.'/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR==

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:26:45 PM horas del 17/03/2026/, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1120383332 ~
Apellidos y Nombres: MARIN MARYI YULIED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

en el ordenamiento constitucional.

{ de |la Policia Nacional mas cercanas.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atenci6n al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto.del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Contratacién
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia (Etms://wwwpolicia.gov.co/

Portal de SerV|C|os al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia lnforma

Que a la fecha, 17/03/2026 09:37:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanla No, 1120383332 y Nombre:
MARYI YULIED MARIN .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136697413 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir

515 9000

5 . Policia Nacional de Colombia COLOMHBU:
E Ios y Direccion General - Cra, 5% N® 26 - 21 POTENCIA DE Ls
Lontria.

Centro Administrative Nacional CAN, Bogots D.C. V' DA
Linea de atencidn; 018000-910112

\ v




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:03:51 horas del 17/03/2'026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120383332
Apellidos y Nombres MARIN MARY! YULIED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 802040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE /

Una vez consultada |z base de czi?&ds de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120383332° NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 03:48 PM

Ccdigo Verificacion: NGLY47P358
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIF] fﬁﬂo POR
INTERVENTORLA
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FORMULARIO IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
-6
capitalsalud .
eps-s a" Niamero de Radicacién Fecha de
LM, C 1 LLLLLLLT
L. DATOSDEL TRAMITE  (Lea las instrucciones g encuentran anexa¥uei formliaridrantes de diigenciario). clel o
II'IB e 2
1. Tip:de_Tr.amile: 2, Tipo de Afiliacién A, Individual: - Cotizante o Cabeza de Familia E] - Beneficiario o afiliado adicional [:] 3. Régimen A Contributive D 4. Conn-rbuaén solidaria
8. Reporte de Novedad [ | B. Colectva [ ] €. Institucional [ ] D.Ds Ofica [ ] B.Suwsidiado [ ]| Si[] Na[]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizanle 7. Codigo
A. Colizante [ ] B-Cabeza de Famiia [ C.Beneficiario[ | . Afiliado adicional[_] ] A. Dependiente [ | B.independiente [ ] C.Pensionado [ ] (a regisuar porle EPS) [
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apeliidos y nombres complelos
MARIN Primer apellido ' Sagundo apelkdo I MARXJ‘ne: NOIMbre | VLIL!.EQ NOMSee
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de idenlificacién
c 1120383332 Femenino [ ] Mascuino [ FLI M) T[] ne[] omo [ cur
13. Nacionalidad I 14, Lugar de nacimiento ' 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA GOLOMBIA | Departamenc META | Municipio GRANADA 18 12 |1 19 19 17
li. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
76. Emia 7. Comunidad T DB EpReE ™ o egoria de di idad: Ti Condick
] C 1] s wpOy! oo™ ) I e
19. Tiene encuesta SISEEN 20. Clasificacion SISBEN 21, Grupo de poblacion especial
si[] mne[] I Nivel Grupo [:'
22. Administradora de Riesgos Laborales -ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Conlribucién Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26. Residencia
L 14A B8 11 Dircein | Telieno fic | 3223874048 retsivno coutar | Correw electionics
Cabecera Municipal [] Centro Poblado [] Rural Disperso [] Resto Rural [_]
M.E[élmnenln I GRA%P&#DISII“Q I Localidad/Comuna | Zona

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del colizante
27. Apeliidos y nombres completlos
Prinver apedlido I Sequnda apellido Primer nombre | Segundo namse
28. Tipo documento de idenlidad 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo 31. Sexo de identificacién
] i iMnscuinoEI F[) m[] T[] 8] oo [] cusn
l 34. Fecha de nacimiento

L S e A ] Dkl |

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
Pais | Departamanic | Municigio
Datos bésicos de identificacitn de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apellidos y nombres complelos
Primer apelido Segundo apeliido Primer nombre Segunco nomibre

B2
B

36, 11po de doc. [37. NUmero de [ 38 Naconalidgad | J9. Sexo biologico | 30, Sexo deniicadon 3T 053 ugar de nacimiento 42 Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Femanino | Mascuina | F | M | T NB OTRO, Cuin Pals Depanamaents Municipio

Datos ! tarios del benefici
43, Parenlesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesla SISBEN [4B. Clasilicacion SISBEN | 49, Dtscapaddad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial s NO Nivel Grupo st Calegoria de discapacidad sl NO

51. Datos de residencia Zona 52. Valorde la UF_ T del ainiadgadimnal
Deganamenio Municipicd Distrito Cabecsra Municipal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teletono fije y/o calular (a registrar par la EPS)

Dirgtcion LocalidadiComuna Correo gladrinice

Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por la EPS)

V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
| 55. Nombre o razén socal 58. Tipo de documento 57. Numerc del documenio de identiicacion 5B. Tipo de aporianie o pagador a pensiones

i B ot regislrar por la EFS
UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026 l\?f‘l‘"“""‘”"“:] 902040015-3 sl

58. Ubicacién P
CALLE 32 No 3_6 58 3124808646 umont?m‘_pﬁr"aeiimEalzséasllaneras MELAMHMM VILLAVL&_IIEQ'W Qe
(iﬂnmml L0om




VIGLADO Supersalin #)

capitalsalud —

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién, [ 11. Inscripcién EPS retorno al pals.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion, [] 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[J 4. Actualizacitn y correccién datos complementarios. [ 14. Moviidad [ A. Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS, [ 15. Traslado [J A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen
Cedigo [ ] [ 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo —] [J 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de Ia calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. ingreso a Contribucién Solidaria,
[] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria,

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacién

Prmaer apelido Seqgunds apshe Primer nombre Segundo neimbre

po e 5 co . Sexo idel ] ! nacimiento

de igéntidad Femenina [ | Mascuino T[] ne[] oo [[] cwn R o Eb Dt | e i

65. EPS anterior 66. Fecha_de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Famiiliar o Pagador de Pensiones
calglolzlzlolale Cedigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ €9. Declaracién de dependencia econémica de los beneficlarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,

[ 71. pec 16n de existencia de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacion del cotizante, cab de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizanie o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporle de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en |a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo elactrénice o el celular como mensajes de texto,

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la en del Sisbén vigente.

VIiL. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primar apelide | Segundo apelidu I Primer nonibra l Segundo nuimbre
Tipo de documento de identidad I:] l Nimero de documento de idenlidad
1
IX. FIRMAS "‘EQ :
Pl oy W - |
BO. El colizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad res ble de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
B2,Anexo copia del documento de identidad @ @]

Canlidad de documentos de identidad anexos: I:l [l D O O D D ] D Total Anexos |:

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacitn de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86, Copia del centificado de adopcién o acta de entrega del menor.

B7. Copla de la orden judicial o del acto administralivo de custodia,

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

88, Copia de la aulorizacién de lraslado por parte de la Superinlendencia Nacional de Salud,

90, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio l:l Cédigo del Deparamento I:] 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer apellida l Seyundo apelliva I Primer nanbre [ Segungo nombie
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacion II I t l l I |91Fet:hadevalidaddn II l ll I i
Observaciones:
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifizsta la veracidad de la Inf 16 gistrada y de las decl | idas en el capitulo Vi del formulario.



BOLIVAR ¢

SEGUROS A
I
£

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:
La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015
-~
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
IDENTIFCACION IDS«LJ#FEEA%%E SRS Bl EXSLAER) TRaaag  CLASE sl ‘COBERTURA RETRO  compre  ESTADO
SERVIORINOQUIA
VGZ 1120383332 ﬂARYI YULIED MARIN MONHDRqu .4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE .AC.I'IVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 Buse
£ )

Firma Representante Legal

T

CETHNTDIICRI A E s T
o oo

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) MARIN MARYI YULIED identificado(a) con CC niimero 1.120.383.332 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

e,
it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com Y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barrangquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:llcustomers.wolkvox.conﬂclicktocalliproteccionl

Pag. 1de 1



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacidn.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Hai 4, "fu’ll:f’ H’ MG’ nin , identificado con cedula de ciudadania No. =<1 7253 83323 2
expedida en la ciudad de (e ngi dg_q ijc,l_» @ _, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

rims Mort: o ulicht Mo VERIFICADO POR

cc. 117038333 2 l A

Teléfono: 223G MIOYY] l NTERVENTORIA

Correo: Mcivr™Manrs n 1992 &GMmayl (om

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemponalempresasllanerasizgmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARYl YULIED MARIN identificado(@) con cedula de ciudadania
N0.1120383332, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacicn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

R | Rdyioniontin o A /A Y al dia 90 Aal mas Anl noe
Se suscribe en &l WiUniCipic ae GRANADA \ufneta;, el dia 28 del mes de enero de! afic 2028,

Firma: HOWi; L@d @M H@Tw’\
Nombre: MARYI YULIED MARIN

Cédula: 1120383332

Teléfono: 3223874048




FO RMATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

~ -

e
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE/GIS'EDA ) NOMBRES /
’\)uﬁ‘t?__ LUQC% Ocrly Lc:reno{
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@®ceQras( N 1120352812 FRAMO | co..® extrangero O Colembia
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  seGUNDACLASE (O  NUMERO DY

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA  pia [ L3 Mes [1,!] ARo [2.003] el 24 Nz A Gsa l4

PAIS Celombig PAlS Colombla DEPTO Mg tu

DEPTO NMete MUNICIPIO Groncdo /

MUNICIPIO Grorcdo TELEFONO 322 319 36SY ,/ EMAIL [orenancac=312®

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA )
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

é EDUCACION BASICA TITULO OBTENDO:  Rech, lle, Academt Co )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\m. 20, | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 80. [ 90. | 10 | 1A MES @ ANO @E

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCFIBE\
R|(B|MB|R |B MB|R |B |MB

N )




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Jon ,\g\@mﬂ 125 eSco\oy

X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA f | | MES { 1 I ANO I | DiA C! MES| | |ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

"Tolomzo

DEPARTAMENTO}k &0 MUNG’:@Q@ @\a O

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRAT ’Q’ ' DEPENDENCIA

N

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HOTH 19T pia [0 mes [SY] aro (2o s | pia [27] wes ©F ano [LaRs]
DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Ut eopesss Yaneaos la Hdon

NG

EMPRESA O ENTIDAD lw PUBLICA PRIVADA éﬁ‘:‘)

Nromn Jzo.ra.j 7_"5‘313“?0— 'l{L %a X lo"’“\o‘m
DEPARTAMENTO MUNIC!P\O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

U‘ LM“*’QA.:—-—-—LD ODIQ-’\le-Hm l‘a_"“"a.l\.S‘ 7_9555\

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEI CHA DE RETIRO
32040929 (4 oia 05T mes P2 avo Fz02 ] |oia 0] wes DA avo [zoa Y]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Mo n, ae)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

"Pozo

DEPENDENCIA
}{cmjmm

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENT\O MUNICA‘PIUQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
)J\g)% VOGO Sravper oo gy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
250uSBITe oia [Z5] wmes [ avo [Zois] | oia [Z8) wes (L] aro [Loz 5
CARGO O CONTRATO DIRECCION



FORMATO UNICO Z1 Y
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

3 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA b
N =
OCURACH ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ( 2.

-3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Detll \oreacy Mg \(79(:2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
nlmero 1120352012, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a

término fijo, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (30) dias del mes de agosto del afio
2025.

Atentamente,

g
Mot &
) ' (
! i ? C
LEAK!IDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR

2023-2024 T
NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La seficra DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ, identificado(a) con C.C 1120352012,
se desempefio en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus

labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

ey /

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




MPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
IT. 901978838-0
2 e

UNION TEMPORAL E

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA 14
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA ’

CERTIFICA:

Que El(a) Senor(a) NUNEZ LOPEZ DERLI LORENA, identificado(a) con cédulade
ciudadania nimero 1120352012, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 [ 28 de Noviembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los (30) dias del mes de diciembre del afo
2025.

Atentamente,

HERLY MAGD CORTES FERNANDEZ

R/L

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

EMPRESAS
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3 1up

A

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
POR NIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32# 28-BEPOREVE
DERLI LORENA NUNEZ | NUMERO DE
NOMBRE  DEL | LOPEZ CONTACTO: SIEAORGIE
TRABAJADOR:
CORREO: lorenanunez17@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120352012 TRABAJADOR: CALLE 24 MANZANA CASA 14
FECHA DE FECHA DE INICIO DE '
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
($875.453)" ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c::::cll\;:?éc:% cirncu:;n;a4 g Ot;:s) FUNCIONES
et Y zoscientos uar l('rta : eve GRANADA
LETRAS: : cuarenta y nu
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DERLI LORENA
NUNEZ LOPEZ, identificada con nimero de cédula 1120352012, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
amiontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sricmtemporalempresasllenerzs@email com Cel. 3124808646 3102009082
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seréa discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente frabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
ericmtemporalempresaslizneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



[

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 m
NIT. 902040015- 3 ’

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADCR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniomemporalempresastioneras @amail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 = 4



NIT. 902040015- 3

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno

de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucioén del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ariontemporalempresasifaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liguidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snicmtemnporalempresasllaneras@iemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por Ia Superintendenda de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informaciéon exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%‘F"Q’%‘EC | lovenae \unez

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120352012
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mismremporalempresasiioneras @gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte
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==
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:00:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Sl ida g
GENERAL DE LA NACION : No. 293059566

= ==

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DERLI LORENA NUNE;J:O?'EZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1120352012: //

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempenien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

==
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

CERTIFICA:

T wn

e

marzo de 2026, a'llas 10:03:50, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacion 1120352012 '
Cédigo de Verificacion 1120352012260317100349

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

4
S
/7 p s /
14 / =

'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR ==

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:25:09 PM horas del 17/03/2026,/ el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1120352012

/

Apellidos y Nombres: NUNEZ LOPEZ DERLI LORENA'/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atenci6n al
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 coiav®

la Republica

Presidencia de

e .

Defensa Nacional

Ministerio de

Todos los derechos reservados.

Contratacion
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i : . O
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:36:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120352012 y Nombre:
DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ.
~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136697339 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ‘ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

515 9000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
7 Ios y Direccién Genersl - Cra. 59 N°26- 21 POTENCA CE LA
Londie.

Centra Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linea de atencién: 018000-210112

U - covco
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

7
d

p F
Que siendo las 10:03:20 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120352012,
Apellidos y Nombres NUNEZ LOPEZ DERLI LORENA
-
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de dtos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11203520, NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el ‘14/03/2026/03:43 PM

Codigo Verificacion: ZFWA7SLB8M
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



VIGRLADO Sunenol

L (¢

FORMULARIO IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capifalsalud ;
eps

5= o o%’,.o Niimero de Radicacién Fecha de Radicacién
Plu LL I o o - | A A I
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las inslrucciones qUESe encueniran anexa¥ai formbiand-anlas de diligenciario). - Paoi = 1 de 2
gine 1 de
1. Tip': de Tramite: 2. Tipo de Afiiacién A. Individual: - Colizante o Cabeza de Famiia [ ] - Beneficiario o afiliado adicional ] |3.Régimen A, Contibutivo []| #- Centribucién solidaria
8. Reporte de Novedad [ ] 8. Colectva [ C. institucional [ ] D.De Ofic [] B.suwsidisco [ ]| si[] MNo[]
5. Tipo de afiliado 6. Tpodowtizanie 7. Cédigo
A. Cotizante [_] B-Cabeza de Famiia || C.Beneficiaria[ | D. Afiiaco adicional[__] A, Dependiente [ ] B.Independients [ | C.Pensionado [ ] (aregisvarporlaEPS) [ |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres complelos
NUNEZ Pnmar spelido I LOPEZ Segundo agelido I DERLI Primar nambre l LORENA Sagunda nambre
8. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo 12. Sexo de identificacién
cC 1120352012 Mascuino [] FCI M 'r|'__] ne [] otro [] cusr
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimienio 15. Fecha de nacimienlo
COLOMBIANA EOLOMBIA | Deparamentc META | Municio GRANADA B S o e Kl B W B N

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16. Etnia 17. Comunidad L2 Calegoria de di idad: Tipo Condicién

. C] sgy ] I ] W
19. Tiene encuesla SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial

9] w[] Nvel Grupo [
22, Adminisiradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26. Residencia

| VEREDA AGUAS:GL ARAS I Teisino fio | 3242569890 I Cameo ekecuarico
GRA Cabecera Municipal [_] Centro Poblado || Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
M.)E:[émrenw l Hﬁaﬁ«rmmo | LocalidadiComuna | Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres complelos
Primer apelide I Segundo apeliido Primer noimbre | Segundo noimbre

28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30 Sem bl 31. Sexo de identificacién
Mascuiino D

FL M TD na [ ] otro [] cuan

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento I 34. Fecha de nacmiento
Pais | papartaments | Municipio § o] [ AN LR Looeey) (o |
Datos basi de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apeliidos y nombres complelcs
Primer apelido Sequnco apeliido Primer nombdre Segungo nombre
81
&=
5]
36. 11p0 06 00C.[37. NUMEro 0€ doc. [ 3B Nacionahdad | 39. Sexo biologico | 3U. Sexo igentmcacion | 371. Lugar de nacimiento FZ Fecha de nacmiento |
de identidad de identidad Femanino | Mascuine | F (M ; T \NB OTRO, CuaR Pals. Departamania Municipio
= R 5 i R (S
B8 et [ |
Datos pl ios del beneficiario
43. Parenlesco 44. Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién espedial =l NO Nivel Grupo S| | NO | Categoria de discapacidad £ NO
B
B2
B
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la Uis_ C del ainiadgadmional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municpal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teisfone lic yio calutar (a registrar por la EPS)
B1
]
B3
Chsccitn Localida/Comuna Correv eleciGnico
B1
a2
)
Seleccién de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (@ registrar por la EPS)
c
8
B
]
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
EE. Nombre o razon socal ZB. Tipo de documento 57. Numero del documenio de igentimicacion 5B. Tipo de aporianie o pagador a pensiones
identificacion (@ registrar por la EPS)
UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NfT —-— 902040015-3
58. Ubicacién lem "
CALLE 32 No 26 58 31248D8646 I%\:‘omn:tlamg_ra empresasllaneras META o VILLAVl;g&%l e




VIGLADO Surst'lsr'.lm.!ia

capitalsalud prom a2

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién. [ 11. Inscripcién EPS retorno al pals.
[ 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacion. [J 12. Vinculacién a una entidad aulorizada para i filiaciones cok
[ 3. Actualizacién del dc to de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones oolauuvas
[ 4. Actualizacion y correccién datos complementarios. [ 14. Moviidad ~ [C] A. Régimen Contributive [ ]B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de Ia inscripcién en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Codigo [ ] [J 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a fravés de un tercero.  Codigo [ | [J 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicie de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. ] 0. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacién

Primer aptlido Primer nambre Sequndo naimibre

e

Segunds apélido

X0 |

TD Ne[] otRo [[] cur

po de
de identidad

65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67, Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

50 1 I W0 Y i 14 5 il ) 00 L0 0 codige [

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[J 8. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[CJ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

D 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adici les en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales,

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a |a base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Aultorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con Io previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto,

[J 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la er del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporta la parsona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primar speiidc l Segundo apelido [ Primer nombra I Segundo nambre
Tipo de documento de identidad E | Numero de documento de identidad
DX. FIRMAS
Derly  POomen ¢,
B0. E| colizante, cabeza He familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante € entidad rgSponsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

B2.Anexo copia del documento de identidad - . . . -
Canlidad de documentas de identidad anexos: O O O O (0 [0 [ Tomanexes [ ]

B83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o senlencia judicial que declare la unién marital,

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacitén de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unidén marital.

86. Copia del cenificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. i

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cartificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres,

89. Copia de la aulorizacién de traslado por parte de la Superinlendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del aclo administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial  cédigo del Municipio : Cédigo del Departamanto : 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apeliido I Segundo apelido l Primer nuinbre ] Segundo numbre
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96, fecha de radicacién - I El I I |97.Fed1adavalidau'én Ii l l l] l

Observaciones:

Recuerde que con la firma del farmulario, el afillado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las decl ! cor en el capitulo VI del formulario.
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VIGILADO

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANA DE SEGUROS BOLTVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE

: CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
NOMBRE DEL EMPLEADO TRABAIO CLASE  TASA COBERTURA  RETIRO COTIZANTE ESTADO

DERLI LORENANUNEZ  SERVIORINOQUIA
LOPEZ MONITORAS

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cCc 1120352012 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 2410077 Pagina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

s6lo hay uno

7159
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.352.012, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
43

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupos

' Bociadad Administradora de Fondas de Pensiones v Cesantlas S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

16D

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasiggmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento vy verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, 2 e identificado con cedula de ciudadania No. !\ 2 ) Bi 2 E )l, 2
expedida en la ciudad de autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

e N AL VERIFICADO POR
Teléfono:g)')?'z\\q/'fﬁSL\l LA

e R0 API QAN INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemportlempresasllaneras@egrail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




~

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1120352012, AUTORIZO Iibre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas vy bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Firma: \ oenc ‘\)UY\ 6% /

Nombre: DERLI LORENA NUNEZ LOPEZ
Cédula: 1120352012

Teléfono: 3223197654 VERIF]CADO POR
LA
INTERVENTORIA




GRANADA

MONITORA - SANDRA YAMILE GARZON
FLOREZ (RUTA 19 -21y 22)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

tibertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PR?-E’ELUDO %W%P&um(o CASADA) NOMBRES /
220 ol [ f—trre® ‘;ﬁ'/;;/é ,/////fﬂ/é

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccWceQ rPasO No. HP, 49, 557 F@@mMQO | coL. R extranERO O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA  Dia [4.5] MEs [p.g] ANo (1,42 jx/é 2B [5-22

PAIS éé %‘4 i PAIS /{y/ﬁ////g , DEPTO /Zﬁ/
DEPTO /-/ < s MUNICIPIO _((orupdd b in '
MUNICIPIO A TELEFONO Z/0-2233 6% EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

—_— [ S
/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ~ £57-f. /Lt 750 g;, o)

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 7o. | Bo. | So. | 10 }Q MES ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R|B |MB

IDIOMA

. /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MESI | }ANO| o I DiA,:’ MESLI IANO' L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO
o Aori

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
7/}45/%{//475 < /5//7/ 2
DEPARTW MUNICIPIO ‘ uORREO ELECTRONICO ENTIDAD
z % / ///ﬁ /A1 s S < B i / s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE?‘?O
2/~ §22 35 3£ DiA @ MES E:z] ANO |z 62:2] | DIA 22| MES @ ANO @
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, ] mes a0l ]|oia[ ] mes[  Jarol . . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ I mes Jaol . Jloal I mes[ Jano[ . ]
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural 7/ 65
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
il p TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
cuPA ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 L—-{
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA [ 'l-—{
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).
'fem@) é@/\

FJRMM SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

vz 40.449.507/
GARZON FLOREZ

e 105
sLllidura

SANDRA YAMILE

i |
recHa DE NacimienTo  19-JUN-1981 /
GRANADA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 A+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

23-SEP-1999 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION futn sl me=5 ™7

REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5203500-00543769-F-0040449507-20140201 0037002977A1 40001298



Ta Repiblica de Colombia
p o Su nombre

@I Colegio FNacionalizado

"Camilo Torres"

Granady - ftleta
Fornada Tardr
Sutorizado por tl Gobirrno Pepartamenial del Hria
gegin Regolurion Ro. 1667 del 15 e Ropiembre dr 1994

Confiere &

Sandra Pamile Garson Flores

Fentificado (a) ton . 9o S1081512152 Sranada (Hea)

Certificado de Estudios
de BWachillerato Basico

Por haber cursado p aprobado Tog tstudios torcespondientes al Nivel de
@ducacion Basica, que [o habilita plenamiente para INQres3T

a la @bucacion flebia o al Serbicio Espegial be e’ihnratiﬁgg_slmrﬂ_\
P

I

\\ Serrriania

\
b
\

i

.._é;“w"-*') 4L a 22 ve Loimmzs ve 19 3T




TRANGMARCAS 5.4.5

Ei SUSCRITO REFRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

L2 sefiora SANDRA YAMILE GARZON FLOREY, identificada con cedula de dudadania N°
40.449.507 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIEMTO ERUCATIVO OFICIAL, bajo los

SIQUientes termlncs
[ CONTRATG: 10

| 0405 DE 2022

OBJ'ETD DEL mmm

| VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS

| ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS COMFLEMENTARIOS
| COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL

| CALENDARIO ESCOLAR.

PRESTRCI@N DEL SERVICIC DEL TRANSPORTE & ESTUDIANTES DE LOS
MIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ MEDIA A 32
TRSTTTUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE LA OPERACION DE

~ ACOMPANAR EL VEHIQULD EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULC.
DILTGERCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOUCITADOS POR LA EMPRESA. :

~ VIGILAR EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE BL RECORRIDO ESCOLAR.

= WELAR F’GR LA'SEGURIDAD DE LD" ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

-~ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

DEPARTAMENTC DEL META

ENTIDAD CONTRATANTE: _

$82.000.148-8

| 818500

7| CARRERA 33 Ti° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

<] TRANSMARCAS SAS

S01.225.029-8

02 FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: |

‘03 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Treinta {30} dias del mes e Junio de 2023 en Villavicencio.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 #28 -68 POREVENIR
SANDRA YAMILE GARZON | NUMERO DE
NOMBRE DEL | FLOREZ CONTACTO: S124R08646
TRABAJADOR:
CORREO: tata301804@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40449507 TRABAJADOR: CALLE 7B No. 15 - 22
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSERIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y tres | FUNCIONES

SALARIO EN | esos MICTE + ( § 249.095)

NUMERD ¥ doscientos cuarenta y nueve GRANADA
LETRAS: . .

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANDRA YAMILE
GARZON FLOREZ, identificada con nimero de cédula 40449507, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
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debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un infermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizaciéon de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones ‘que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Uutiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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- EMPRESA

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabaijo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
omiomemporalempresaslianeras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econoémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
—
%fg Mﬁ? . O@
é AL C Ao
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 40449507
RLP

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
anipmtempaorzlempresasllanerss @email com  Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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@ Policia Nacional de Colombia (oS w.polciagov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

.l Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:38:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne, 40449507 y Nombre:
SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Cenvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136697564 . La persona interesada podra
verificar Iz autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busquedﬂ B Imprimir

VERIFI:C‘AA;)O POR
INI’ERVENTORIA

i 515 9000

Gt H Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
ey ol E Ios y Direccién General- Cra B9 N* 26 - 21 POTENCADELA

Centro Administsative Naconal CAN, Bogotd D.C.
i ‘ Linea do atencién: D19000-51G 112 Vl DA '

T TR oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

5:02:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 56 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059771

”
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA YAMILE GARZ{’JN FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40449507 /
/ g
’ /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.’Iwww.procuradun'a.gov.co/Pages/certiﬁcado—ahtecedemes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e ]
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 09:33:31, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40415254
Cédigo de Verificacion 40415254260317093331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO pog

LA
INTERVENTOR/ 5

7 Z
’/ 4’ - o~ .F’/-”-
P o /‘f’
Ky, / .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. hoing 1 de 1
/ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agmna 1 de
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:28:10 PM horas del 17/03/20264& ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40449507 .~
Apellidos y Nombres: GARZON FLOREZ SANDRA YAMILE ~ g
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado #

L — VERWI;ADO POR

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a A

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al INTERVE

ciudadano: 5159700 ext. NTORIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

=] GOV.CO

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

¢ Core o oM ;
la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.polica.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

r i p
Que a la fecha, 17/03/2026 09:38:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40449507 y Nombre:
SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136697564 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFI ano POR
INTERVENTORIA

8§15 9000
Policia Nacional de Colombia COLDH;_BIA
Direccién General - Cra. 59 N® 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
Linea de atencidn: 018000-910112

U - oo



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la basg de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(l2) ciudadano(a) con nimero de
identiﬂcacisén CC 40448507 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO i

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 03:50 PM

Cadigo Verificacion: KDFYU2XZ9R
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

~ 1~
[ |
No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016382356 1|7|0[3[2j0j2|6
L. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instruccl que se al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
.Contribucion
1.tipo de tramite [2.Tipo afiiacion A Indvidual:  -Cotizante Cabeza de familia X p.Regimen ‘mon
-Beneficiario afilado B A Conirib = sO
la. afiliacion (1 B.Reporte de Novedades ) B. Coleciiva [] c. Institucional (] D. Deoficio 1! B iado [ o B
[5. Tipo de afillado [6- TIpo de cotizante 7TCodigo
a regisirar por la
5 m
A cotizane® 8. Cabeza de Famiia (] c. Baneficiario (] . Afilado agicional (] |A. Dependiente ] B. Independiente[J €. Pensionado ]
A. AFILIACION
1L DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants , cabeza de familia o beneficiario cuando apliqus o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres.
GARZON | FLOREZ l SANDRA | YAMILE
Primer apeliido Segundo Primer nombre Se nombre
9.Tipo dacuTln!.T de Identidad 10.Nimero del documento de Identidad |11.Soxo biolkégico 2.Sexo identificacién
cc 40449507 Femenino & Masculino | fFR wmO 10 wneld  owed Cual
(13 Naclonalldad 14 Lugar Nacimlentn 15.Fecha Nacimlenio
COLOMBIA l Pais: COLOMBIA Departamento: META  Municipio: viavicencio | 15iofsHsielt
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalac &
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si[J No X
| 6 I Categoria Discapacidad '|
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s1d NO R nivel ]  Gupo | ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Penslones 24.Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PROTECCION 1750905
26.Residencla
CL 7B 15 22 MACATOA 1 3102237617 TATA301804@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo slectronico
META Urbana cabecara municipal D Rural dispersa D
Departamento | Municlplo/Distrito | Locaiidad / comuna [ Diaina ceairo pobloks Eastma
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos bésicos de identi i6n del (] nle cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
28B. Tipo documento de identidad  R9. Nimero documento identidad po. Sexo biclégice 1. Sexo Identificacién
Femenina (] Mascino [ | FO0 wO  t0 w0 owed  cual
3Z Naclonalldad 33 Togar Naclmienio 34 Fecha Naclmlento
Pals: Departamento: Municipio: 1
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
. Ape] Y nombres
"PTITIET GpalRs SeYUNGG apelias PTITGT TRATING SEQUNT0 ToMDIs
BT
BZ
Y
BY
B
ELAIT) = 9. 5exo .
ento de ?d‘r:rl':;::;m de 8. idad Blolégico .Sexo Identificacién |41.Lugar Nacimiento I Fecha de
id NG| F 1) T | NB [cko [ cual Fas Deparameanic ~MoniGpio
BY
BZ
BT
BT
E3
Datos com, ios del Beneficiario
CEncuesia £ cacion 2 5 SUIncapacidad |
43.Parentesco  [44.Etnia l45.Comunidad [ Hoie Lo EN SISBEN |#5.Diccapacidad Permanente
F = L] Tl Gps | o CaBgona L]
81
B
|=%)
k=2
B
TDa resigencia
Zona ——— Filoylo SZ.Valor de 1a UPC del afiliadg|
Departamento Municipio/Distrito Cenro | Fural Resto rural : cakiler adicional (a registrar por la
municipal | poblado | disparsa EPS)
BT
Bz
B3
BT
[B5
R TOMEs ERCronics.
o1
Bz
BT
[ BS
Seleccion de la IPS Primaria
- Noi g G n PT ora de Salud - IPS 54, go areg por
T WMUOCTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRARADA =
B = =
B = =
B = =
. Nombre o razén social
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | [~m] | 902040015 | o
'UISNL‘;-Z 2658 1256236 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS @GMAIL.COM ' META ] VILLAVICENCIO
Direccion Teléfona fijo o calutar | Correo slectrdnico De Munici

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



No de Radicacion
4016382356
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
(O 1. Modificacion dalos basicos de identificacisn [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
O 2. Correccion dalos basicos de identificacién [ 13. Desvinculacion de una entidad sulorizada para realizar afiliaciones colectivas
O 3. Actualizacin documento de identidad [ 14. Moviidad: (] A. Régimen Contributive
O ion yio ion dalos fos [ 8. Régimen Subsidiado
[ s. Terminacién de ta inscripcion en la EPS. [ 15 7rmsdo: [ A Mismo régimen
ceage: ] [0 8. Diferente régimen
O s. Reporie de pago & través de un tercero; Cédigo: : (WETY Reporte de fallecimiento del colizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 17.Reporte del ramite de proteccién al cesante
O 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales [ 1. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[ s. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para colizar 3 15. Reporte de la calidad del pensionado
O 10. Terminscién de la relacion laboral o perdida de las cor para seguir [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
[ 11. inscripcién EPS retoma af pals, [ 21. Retiro de contribucién solidaria
DATOS ACTUAI EGUN REPORTE D| NOVEDAD
61. Datos bédsicos de la identificacién
Primer apelido l Segundo apeliido l Primer nombre I Segundo nombre
::p;: ey :. @ m;. > . Sexo biolégico 63.5exo Identificacién 64.Facha de nacimiento
[ Femenino [ Mascuino [J | FO0 MO 10 we 0 owo] cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad glmlk:;vod. trastad .Caja de Comp ién Familiar o pagador de pensie

11810PI210126 3

VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

s o ién de Smica de los benaficiarios y afilados

701 Dectaracién de la no obligacién de sfiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcién,

n MﬂﬂndemdammﬁmmwnmmmmzImpmnhmummdmmmqumemmhmnmﬁannemm.
nﬂummmmmumnalmmu,mum,umrMonm &N una Institucién P de Salud ,
TJDA.ulndzndﬁnmquuhEPSsoﬁdl.yobungld:wsyeophd-hm&uwmmomd-mﬂhyh:m fici o afiliados

1| AulmindﬁnpamquehEPSrepmelaWamnddnqueummuhanmﬁulmummlhbaseudamualilhﬂnsvlpenmyahsmﬂdadesmbﬁcasquepoirmmmh
requieran

TSDAuwiz.lcmmthPSm]ahmnWhlmMommhﬂhyd-m” ficiarios o afillados de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

760 Aulorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o calular como mensaje de lexio
w0 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos corespondientes
78] Aceptacitn de la actualizacion del grupo familiar y las larifas en Conlri segun del Sisbén vigenls

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimienlo del cabeza de famikia reporie la persona da su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidana

Apellidosy
Primer apealido I Segundo apeliido I Primer nombre ‘Segundo nombre
Tipo documento Namero documento
de Identidad de Identidad
C——

DL FIRMAS

80. Cotl oicih de familla o beneficiari 81.El leador aportante o entidad resp. ble de la afillacién colectiva Institucional

o de oficio

X.ANEXOS

[ 82.Anex0 Copla del documanto de idsnidad: en.J re.[J 0] cc.[] pa [ ce.[J co.0d sc.(d pr.00

Canng 00000000 r=[

[ #3. copia del ai de : e emitido por la auloridad compelants,
D H.Cophrmmdvﬂdnmvmm,odehmmmpabh.mduWommmwﬂamnhm marital.

O es (‘hphdolc.smmpabhnsonmd-imidalwedecmudlvm.smmnchpwnlmmmehupamdonmc.uarpo:ymﬂw.pdhia,mdemncnhdénounmmjmmwa
declare Ia terminacién de la union marital.

O ss. Copia ceriificado de adopcién o acla de enirega del menor
D 87.Copia orden judicial o aclo administrativo de custodia,

Dnﬂnummenmmlelapesmﬂnhpaw oel ifi de 6n de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre |a ausencia de jos padres.
D“.Cmduhmmadnuvmwmd-h&mdmmwuﬁaﬂ

[ 9. Centificacién de vinculacitn a una entidad para realizar afillaci

[ 91.Copia del acto administrativo o providencia de las 1 en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

1 ATQ = BR

92. Identificacié idad Territorial

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 83. Nombre de ia Instituc
|

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apalido Segundo apelida Primer nombre Segundo nombre
S5 Firma del funconano
Tipo documents de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacion
Observaciones
Recuerds qua la firma, al final del f; valida las decl | yie dili ladas en el itulo Vi D y DC A asl como la de las demds Informacién
registrada,

M-PYGA-FO01V 1.0-2018



el

S DENG 5
e

VIGILADD

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
JIdentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE

TIPODE, NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO , FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAID  CUASE TASA oneRTURA  RETIRO  coTizantE  ESTADO
o 4044907 - SMORAYAMILE GARZON: SERVIORINOQUIA 12 €4 g 5eact 1 e o DEPENDIENTE ACTIVO

FLOREZ MONITORAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 Busle

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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VIGILADY SUPLRNTCMECHEIA MINSHSICRA

216849

(E.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania namero 40449507, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién Y no tiene costo alguno.

Colpensiones

S-deMndul:w:nramngmmm:msuwmumm{ D.C.. Colombsin
Sonmutador: (+57) 661 439 0909 Conmutader BEPS) (+57) 601 487 6300 Unes Gratta: 51 8000 1

“rer ecipercisnen. pov.co

Sogocd
0903 Unca Coatuea BEPS: 01 8000 410777
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalerpresasllanerasigmail.comn

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

* Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
®  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales,

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

* o ° @

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, O VD C‘E i le Gerloudentiﬁcado con cedula de ciudadania No. 404'{'6{3‘03—
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Mol Bos VERIFICADO POR

oS

c 40 &&a g0 LA

reteono:_ 10 213 66 [} INTERVENTORIA
curreo:Sggdrggqm Etkpros g madl-com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unjontemporalempiesasllanerasremail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.40449507, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz v completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles serén utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de Ia informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

S
Firma: , Gu"“‘

Nombre: SANDRA YAMILE GARZON FLOREZ
Cédula: 40449507
Teléfono: 3102237617
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

>3 Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ijberru;i y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIM?PELUDO SEGUNDOAP?O(ODE CASADA) NOMBRES
/ L rt stz - %ﬂ//a i &2%5/ _

DOCUMENTO DE fijNTIFICA CION SEXO < NACIONALIBAD PAIS
cc@WceQrsQO No. _0.004 597 FRMQO | coL. K& extrangero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpbaclase (O NUMERO DM

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [nd) Mes 4] ARo L 44,3 ..4,%”;@»7 %,44 2/ —
PAiS Cotbnttya eais _ Db bin = oepto /%/

DEPTO MUNICIPIO i
TELEFONO 2/~ 864 93244 EMAIL

7

MUNICIPIO /%&?4 iz

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) F 4 /
ey ya ‘
4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: =5, ~ /0 /2 /[ apiriz” )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO -

40. | 50. | Bo.

L‘lo. 20. | 30. To. | 8o. | 90. | 10 X MES @ ANO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B|MB|[R|[B |[MB|R |B |MB

IDIOMA

o /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAJ_J__I MESE:] ANOIE DIA [I] MES| , |ARO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENT] PUBLICA PRIVADA PAI
=Y I W7 Dlest,
T Tiron L Zoya [ amit e X Gmtlra
DEPARTAMENTH ﬂj??fo / CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
£7q Yl /ﬁfgm/éﬁ/ﬂ’/ﬁ/fd/‘.(aﬂ
TELE#ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32Y- 32 £, /5 pia Lo Mes [o.e aRo [20.22] | pia o] Mes RO [7.02,2]

CARGO © o:;rzﬁo
%;/ /4

DEPENDENCIA

DIRECCION

A 1< # 7185

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIPA
_fo L on L dirs

/ PUBLICA
AP0 oS

PRIVADA
X

A
/éﬂf L A .

DEPWNTO
LA

MUNICIE
%ﬂﬁ #4

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

%)’(2'/"//4 p/a%ﬂ/ . T

EMPRESA O ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
324 - 822 £1 /S oia [0.5] mes [0.2] AR [Zoz1] | in [2.d mes [1.d aro [zoz1]
CARGO CON?O DEPENDENCIA DIRECCION
a2 ////’% /5 #E T 155
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA || MES | | | ANO L =14 \—l DIA [j MES D ANO E
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO




FORMATO UNICO —
HOJA DE VIDA T

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUP, =
CUBAGION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _L
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA [ J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Q,OSQ\Q&( Heocander B,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLI‘CO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






F.a Wrepublira be Colombia
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Institucion Edvucativa Wéenico Comerrial

Sagrado Corason de Jesus

Chiguinguira - Boparcd

5 HAvrebale vor ol Hinigterin dr Shucacion PNacional,

Seeguin WRewoluridn 170, 92121 el 26 br Ortibhee Dr 1076

LConfiere a:

Rasabrel iléamzinhe? Wonilla

Foentilicado(a) ron In €40, 3Q.004.877 dr SGranada - Meta
€1 Witulo de:

Bachiller Comercial

Pav haber covgabo p aprdbadio 08 estudios correspondicntes al nivel de
Ehneacion MHledin. femin los planes p programas vigentes

- —~ 5
MWAreinrn ﬂ'tl’l‘l‘::jln U

Anotave al folin © 10 Libro dr Registre o, 3 1S Arta No. D IO

Mmatio en Chinuinaniri. 2 log ¥ dias delmes e D ppcady v o, be 1984 /



ucnh‘o Educativo Comercial cle Educacion Mediaf‘;-_
“SAGRADO CORAZON.DE JESUS” '

Aprobado por el Mun.,tc'rr; de Bducacién Nacional -
Sepin resolueion Mo, 2131 del 26 ' de'C Octubre de 1976° .
CHIQUINQUIRA, Qaspera 12 No. 17:31 ’[‘eleﬁorm 2-7-7- >

A {‘TA DE GMDO

Hn la «_iudad de Chiquinquisi, a los 28 dnas del mes de NOVIEMBRE de 1.984 " 95

€ mumuou con el fin de formalizar la graduacnén de los alumnos del ulumo grado los -

suscritos Rectora v Secretaria en la Rectoria del Centro Cooperativo Comerclal de

Educaci lon Media, Insczttmon apnobacia hasta NUEVA VISITA en el Nivel de Educaqonx ‘

Media ¥ Ca*:ﬂom-l y autorizada por ¢l Ministerio de' Educacmn Nacional para otorgar 2

Tiiulo de’ Bachiller en la Modaildadl de Comercial, segiin Resolucién’ No 9131 .del
2G . de,  OCTUBRE.: . _ .. .~ 'del.976. ‘ , R

Comprobando la siivacidn legal y 'acadcmlca de cada uno de los alumnos que cursaron y} o
aprobaronlos estudios: LOI!“L"pOﬂdiClltcS al Nivel de educacion Media ‘Vocacional, 98y e
procedié a otorgar ol TITULO. DE“BACHILLER COMERCIAL al- graduando cuyo =~ ... -
nombre, apellido y namero de documento de 1dent1ﬁcac10n se rcl1c10nan acontinuacién - © ¢

ROSABEL HERNANDE’.Z BONILLA - C:CENO.: 30. 004 877 de GRANADA

ls ficl copia tomada del Acta original Lcneral No. _010 de fccha Nov, 28 / 8 4“ : W o '
que consta de 50 alumnos que comienza con el nombre de BELLO ORTIZ - e
'_!j_g,‘:m:,m : ‘ ¥ se clerra con el nombre d¢ ZULUAGA RUSSY . ALVARO : '

y ANA BELEN MONROY VIZCAYA secretaria.

Dado en Chiquinquiré alos Treinta dias del tnes.de  Marzo de 2021..

vl 3athe |

Sor Martha l;ﬂiana Esteban Torres Ana Belen Monro&{sz_caya

(.C. No. 37.318.719 de Agua Chica Cesar - C.C. No. 23.478.3
Rectora . Secretaria

DE_JE30S - firmado y sellado por Sor MARTHA LILIANA ESTEBAN TORRES;";
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