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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLE 82426 o PAREVENIR
ROSABEL HERNANDEZ | NUMERO DE
NOMBRE  DEL | BONILLA CONTACTO: G24p0B90
TRABAJADOR:
CORREO: rosabelhernandez8363@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 30004877 TRABAJADOR: MANZANA 2 CASA 21
FECHA DE FECHA DE INICIO DE g
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE i
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS /
SALARIO EN ct;ztrzc:;;'nctc-)rsE CT[EU;”Z g Ot;ess FUNCIONES (
NUMERO ¥ 30 oi nt renta \ 63 GRANADA
LETRAS: scientos cuarenta y nuev
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ROSABEL
HERNANDEZ BONILLA, identificada con niimero de cédula 30004877, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio —Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo seré socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio dé pago de némina.

pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servij;ios el salario indicado,

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

E| TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, !

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

;%Jf ‘/E’%Q <. ?92& bl tleeno O(M-

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ROSABEL HERNANDEZ BONILLA
C.C 1.121.846.119 C.C. 30004877
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uicmtemporalempresaslioneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pr;
15:01:59
PRWURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION ) No. 293059720

==

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSABEL HERNANDEZ BONILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 30004877
Vd /,

#

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

== S
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 10:04:13, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 30004877 7
Cédigo de Verificacién 30004877260317100413

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

s

/7
/S / L

fFEm g
; - _/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Picina 1 de 1
A Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agmna 1 de
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:24 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30004877 -
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ BONILLA ROSABEL /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, VER TR

Bogota D.C. inCADO POR
Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a LA

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al iNI

ciudadano: 5159700 ext. ERVENTORIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



O
@ Policia Nacional de Colombia (https: //www policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:38:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadgnfa N°. 30004877 y Nombre:
ROSABEL HERNANDEZ BONILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136697500 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICADO poR
mmvmom

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIALE LA

Centro Acministrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencidn: 018000-910112

U - covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:04:17 horas del 17/@026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30004877,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ BONILLA ROSABEL -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO 4
LA
INTERVENTOR]A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /’/

Una vez consultada a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacién CC 30004877 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSOS Vs

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando &l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 03:52 PM

VERIFICAD( pp

Cadigo Verificacion: QD2CGHSJAW

A
Valida hasta: 12/06/2026 INTER VEN TORIA

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016381856 1[710[3]2]0j2|6
L DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucclonas que se encuentran anexas al fromulario antes de dili | ) Pagina 1de2
.Contribucién
1.tipo de tramite [2.Tipo afliacion A Indwiduat  -Colizante Cabeza de famiia & [3.Regimen darla
-Beneficiario afiliado adicional AConiributivo 3] s
la. Agliacién ] B.Reporte de Novedades X B. Colsctiva [] ¢. InstitucionalJ D. Ds oficio B.Subsidiado (] o B
[BTipo de afillado 6. Tipo de cotizante ;f.co.duo N
a registrar por
) I
A Coizante®  B. Cabeza de Famiia (] C. Beneficiario [] . Afiliado adicional ] [A. Dependienta ] B. I diente (] C. Pensionado[]
A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o baneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres o — ]
Primer apellido ] Segundo apeliido I Primer nombre | Segundc nombre
9. Tlpo documento de Identidad 0.Numero del documento de identidad 1.Sexo bickgico 2.Sexo identificacién
30004877 Femenino X Masculino [ FR wmO 10O wed o0 Cual
3. Naclonalldad 14 Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimienio
COLOMBIA 1 Pais: COLOMBIA Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA | 00K 191613
li. DATOS COMPLEMENTARIOS
D
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sl LJ No X
Categoria Discapacidad [ |
19.Tlene encuesta SISBEN Z0.ClasHicacldn SISBEN 21.Grupo poblacldn especlal
s 0 no B [nivel | ]  Gupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23.A dora de Pensl: 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA [ PORVENIR FPC l 1750905
26.Residencia
MZ 2 CA 21 BRR BONANZA LLANERA 3108649354 ROSABELHERNANDEZB363@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
VETA GRANADA jcipal L] a
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento [ Municiplo/Distrito | Locailldad / comuna | zona Urbana caniro poblado Rkt forad
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos identificacién del O com| 8) permanante colizanta
27. Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apelido I Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de Identidad . Nimero documento Identidad . Sexo blolégico 31. Sexo Identificaclén
Femenino [ Mascuine (1 | ¢ mO 1O wed owed  cual
3% Naclonalldad 33 Lugar Naclmlento 34 Fecha Nacimlento
Pais: Departamento; Municipio: ]
Dalos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
[35. Apellidos y nombres -
~PTIMer Bpalig SEQUNTG Bpaiiot PTITST TAnbre. NOMDbrE
B1
B
B3
B
B
35, TIpo = Sexo
ento de g...:;:‘n;m de 38, Naclonalidad Bloléalco |40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento :1Fcc:::e
identidad & F [oFo | Fais Deparamenic | Municpio |
BT
B2
B
B
55
Dalos complementarios del Beneficiario
7] L on N : SUIncapacidad |
43 Parentesco  [44.Etnla l45.Comunidad |46 Grupo pablacional  kicaEN SISBEN [SDiscapacided Permanente
NG NVEl | GIOpo | = L CalEgona S ] |
BT
x4
[— B3
BY
B
ST Dares e resiaen
Zona Teléf Flio ylo S5Z.Valor de
Departamento Municiplo/Distrito | Cabecera | Ceniro Rl oo rural Sohiar Y adicional (a registrar por la
municipal | poblade | dispersa EPS)
BT
[ B2
B3
BY
[ES
Drecton L T ST Coreo EeGion® |
— 81
B2
B3
B
Seleccion de la IPS Primaria
- Nombre ShTu restadora de ~TPS 4. Codigo de [a IPS{a registrar por 1a EPS) e
T MULTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA WMUCTIGRANA - MULTIGRANA
g % =y
|-} - -
EL APORT. Di NSABLES D AFILIACION C TIVA ABLES DE P.
o - Numero de documento de . Tlpo de ap © pagador
5. Nombre o razén social dentificacién dentificacién nslones(a registrar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | [~T] | 002040015 | o1

.Ublcacldi
CI.?2 iﬁnﬂ 1256236 | UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM | META I VILLAVICENCIO
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electronico Departamenio Municipio/distrito

M-PYGA-F001V 1.0-2018




No de Radicacion

4016381856
Pégina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacién [ 12. Vineutacién a una entidad sutorizada para realizar
[ 2. Correccion dates basicos de identiicacién [ 13. Desvinculacin de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 4. Moviidad: [] A Régimen Contributivo
O 4. Actuai ylo datos [J 8. Régimen Subsidiado
[ s. Terminacin de I inseripeion en la EPS. O 15.Trasido: ] A Mismo régimen
Cedigo: D O 8. Difersnte régimen
[ . Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: — [ 16. Reporte de fallecimiento dei cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de baneficiarios o de afiliados adicionales [ 17. Reporte del wramite de proteccién al cesante
[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados sdicionaies [ 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
R 9. Inicio de relacisn laboral o adquisicién de condicionss para colizar [ 1. Reporte de Ia calidad del pensionado
[J 10. Teminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir [ 20. Ingreso a contribucién scidaria
[J 11. Inscripcién EPS retomo al pas. [ 21. Retirc de contribucién solidaria
DATOS ACTUAL| 0S SEGUN REPORTE DE LA N AD
61. Datos bésicos de la identificacién
Primer apelido l Segundo apeliido I Primer nombre l Segundo nombre
:p;.mm de Identidad - Sexo biolégico 63.Sexo Identificacién 64.Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascuino [J | FO0 MO 1O ne [ owe ] cual
65.EPS anterior Fecha de Novedad g;:" de traslado f62.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensi

118103{2(0(26 —

VIL_DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

9] Declaracitn de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados

7001 Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.
11DDadarmdzmmnﬂﬂaraznnasdaﬁmamayurocasnhmilnqueimpddenhmmdedomnwnbsquacrwhnIamndbddnﬁebunfuarins.

720 o 6n de no i6n del cabeza de familia ,beneficiarios o afilados enuna | én Pr de Salud .

730 Autorizacién para que la EPS solicile y obtenga dalos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus b iarios o afilados adick .

 71m| Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion del reporie de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

TSE Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personaies del colizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

anmmthEmmwmnmahmumrmmmum
ﬂD i6n de las i para vincul alaC ia y de realizar los pagos comespondientes
nﬂmmmummmlgmmmwymw.nr ibucién Solidaria, segin del Sisbén vigents

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de famika reporte |a persona de su grupo lamillar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidaria

Apellldos y nombres
Primer apelido l Segundo apeliido I Primer nombre I Segundo nombre

Tipo documento Numero documento

de Identidad de Identidad
IX. FIRMAS

" b P 81. lead: {0 r ble de la afillacién colectiva Institucional
c 10 il b L

80. o de familia o o da olicls
X ANEXOS

[ 82.Anex0 Copia del documento de identidad: ch. re.[d T cc.(d pad ce 0 co.00 se.O0 pr.(d

cancas 000000000 =@

[ 83. copla del di de incapacidad p emilido por la autoridad compelante,

Os Copia registro civil de malrimonio, o de la escrilura plblica,acla de conciliacién o senlencia judicial que declare la union marital.

O 85. Copia de la escritura piblica o senlencia judicial que declare el divercio sentencia judiclal para que declare la sep ién de cuerpos y escril publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la lerminacidn de &a union marital.

3 86. Copia cenificado de adopcitn o acta de entrega del menor

[0 #7.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

El 88. Documento en que conste ja perdida de |a palria polestad, o el certificaco de defuncién de los padres o |a declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la aulorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[0 90. Centificacion de vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91. Copia del aclc administrativo o providencia de las auloridades compelentes en la que consisle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1_DA DE 1A D RLA
92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

93. Nombre de la Institucién

Xli. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
U5 Fima del funGonanc
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96, Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacidn
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del for valida las I | ylo dill iadas en el capitulo Vil y IX. Autor asl como la de las demds informacién

M-PYGA-FOO1V 1.0-2018



BOLIVAR ¢/

SEGUROS o VA
A
J

CECRNID DI NCA bl ERY
o r

VIGILADO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:
La empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afno 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE. _CENTRODE - FECHAINICIO ° FECHA DE P0
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ~ OMEREDELEMPLEADO  “““ppgajp | CLASE: TASA ‘“ipecTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
cc ROSABEL HERNANDEZ  SERVIORINOQUIA 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE - ACTIVO

30004877 poNmLLA MONITORAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
;/,M:

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SUPTRISTCHUCHLIA MSANCIERA
UE eLonula

VIGILADO

C‘?(.:ol.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSABEL HERNANDEZ BONILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 30004877, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacin se expide en Bogot3, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrern 7 Mo. 74-21, Bogetd O.C.,
401439090 Conmutador

encla: Carrern 9 Mo, 53— Lod Ed, Urban Epencc)Bogeed 0.C.. Colombia
Conmutader: (+37) 2 o777

Colomies Direcidn comurpond
BEPS: (+57) 601 487 6300 Linca Grutuita: 81 5500 410909

i
!
]
:



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.comn

e

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

»  Verificacién de referencias personales y laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a im plementar.

+Hein a @zf/t
Y:zi*:m‘a:t/ n G [ identificado con cedula de ciudadania No. S OO )

expedida en |a ciudad de —6@%:2-‘—' autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma?ga,qbtﬁf 4"&{ 260 OC 2

cc. é@-@@% 7 ‘
Teléfono: SIOBGL Q29 VERIFIQJX)O POR

coreor Bl | Hesnd ik 28563 25w [ com INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unjontemporalempresasilanerasigegmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ROSABEL HERNANDEZ BONILLA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.30004877, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

iha am oAl A Feted MDAMARA /81 A\ P H A vy &
Se suscribe en &l Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de eners del afic 2028.

Firma: Q@aq%a‘/' "L'Lfﬂ C;r\c:(d

Nombre: ROSABEL HERNANDEZ BONILLA
Cédula: 30004877
Teléfono: 3108649394

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



GRANADA

YENCI ALEJANDRA SALAMANCA
(RUTA 23)



FO RM ATO U NI C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1988)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

5-0\? Gonro Gorcl g \itnC\ Al t,jc»ndro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQras(O No (00604 23/ FAMO | cor.® extranero O _(olombie
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  Dia [0€] MES (0,2 ARO [14,%5 Vercda <! Crocero
PAIS Colombia PAIS _ Colombic perto  Me to
DEPTO Me ta MUNICIPIO Grorada
MUNICIPIO _ Sor Juan de Bremo TELEFONO 3 2192SAA13Z  EMAL G'QJPf‘d’°9°"“'°?"i"*

i

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

A -
( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R __ ), [ler Acpdemis & 0\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | S0. | 60. | To. | 80. | 0. | 10 13\ MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Neo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRfBE\
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA

o o




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA [J_—J MES E ANO | | | | DiA [ MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Urion Temporel Tronspoidle Eocoler A Colomb &

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M et \)tl\ob]cen(\lo OHrons =acoler 2023 @ ginenl.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2320909341y bia [05] Mes lo.2) aRo hueza] | bia 3.1 ] Mes [0 £] aro 202 Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
Coc P”N.,erc Urbo‘r\co LObb"’ 2
Moni tora o f Yas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DUnion Dempeorvel —[fof\prH‘-C £ Sceoleny N Caiow-sbla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HC_-]—Q ULI\G UCTNACl o ULjﬂuT‘DL‘;t:alov 21l @9“‘:2‘“
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2209093914 DiA |4 MES [©,9] ANO |10 2,3] |DIA B0 MESEANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ce pnmeverc Urbore lbbad
HOV\ \TO gy Q?; Yog
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Uf\tun Temporel 2025 E scolay A Cisiloymmalo e,

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
et Uilllautcenco 9c:_j+lc.'\Cb.n~(‘_rcr-ci€c_gcch;v o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ZloexesaY oia [0,5] mes [e.s] a0 e zs DiA@MEse ANO Lo xS

CARGO O CONTRATO

M N ﬁ'ﬁo-fm

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
cll 32 8 1€—39



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPAGION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A\{’\nr\(j (& &\\G n\CC,

T
FIRMK})EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www .funcionpublica.gov.co



-

SMEAER

L

&

F

A-

\w&,s_r»:&\f:;;; = ,

e rad)

SAN JUAN D
{(META} day

LUGAR DE NACIMIENTO

159 /. O+
ESTATURA @S, RH
23-MAY-2017 GRANADA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

5203500-01 362260-F - 1006904271-20230617 0121841852G 1 BE08423662



en su nombre
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De Vista Hevmooa - Meta

{prebacidn Oficial Segiin Reselucidn N° 3727 del 15 de Ugoste de 20158
Pax la Secvetavia de Educacidn del Departamento def Meta

enci Ulejanda Salamanca Cancia.

Fdentificade(a) con C.C. 1.006.904.271 de Granada Meta.

&l Jitulbe de:

Bachiller Ucadémice

Fox haber cuvsade y aprobade bos estudics de Educaciin

-’/ f =

Libro de Regi. .
), 4 Registva N* 001 cta N* 033
M on10 st

Ne se xequiene negistva, segein Decveta N* 92/ del 06 oo Maya de 1994 expedids pox
&t minlotexio de Educacidn Naclonal y 2150 det 05 de Diciembve de 1995 de ta
Presidencias de ba Repiiblica

Dads en Vistabernmosa — Meta a bos 10 dias del mes de Julia de 202].

Nota: Este Documento cuenta con una clave de autenticidad perceptibla al Infrarrojo.

Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1006904271, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA,
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (30) dias del mes de agosto del afio
2025.

Atentamente,

-

}:

s
/S S -
V4 % ¢

LEAKIDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Ref)resentante Legal

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA identificado(a) con C.C 1006904271,
se desempefi6 en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercidé sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 31/08/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud de la
interesada.

- - -, 3 l
EVER OSWALDO VELA ORJUELA -

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
YENCI ALEJANDRA | NUMERO DE 3124808646
NOMBRE DEL | SALAMANCA GARCIA CONTACTO:
TRABAJADOR:
CORREO: alejandragarcia071214@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006304271 TRABAJADOR: CI2otat
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: T4 05 MARED et 2026 LABORES: .
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cizg:crt&?ét_)rsE clniugn; gy Ot;zs) FUNCIONES
RUMESE Y zoscientos cuarenta n‘ueve CRANADA
LETRAS: ’ 2y
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YENCI ALEJANDRA
SALAMANCA GARCIA, identificada con nimero de cédula 1006904271, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oricmiemnporalernpresasiioneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y darad cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,

subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GRANADA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan

sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar

por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a iaborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa vy las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, ‘

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oriontemparalempresasilaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comudn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefhalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%“F 52 . Yeirnc) \_u\:wm o Erun o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006904271
RLG
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ERE
3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

14:53:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojm 1 66 01
GENERAL DE LA NACION . No. 293058786

e = =
f

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 '

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancignes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006904271

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

== — S = ——— =
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

/

/S

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 09:33:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006904271

Cddigo de Verificacién

1006904271260317093324

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. !

Gener6o: WEB

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTORIA

Poa .)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pigina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml?/ia informa:
Que siendo las 03:14:57 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006904271 ~
Apellidos y Nombres: SALAMANCA GARCIA YENCI ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado #75 VERm C AD ;

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. U PUR
Atencion administrativa: Lunes a ¥

Viernes 8:00 ama 12:00 pm y LA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: INTE

5159700 ext. 30552 (Bogota) VENTORIA
Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co




- g . < 0
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:39:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1006904271 y Nombre:
YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136670829 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICADY pog
A
INTERVENTOR;

$15 9000

ey ¥ Dios Policia Nacional de Colombia (< SQ%MDBIA
y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. NCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Dt VIDA
|

; a2 Linea de atencidn: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia _Nécional de Colombia informa:
/ p
Que siendo las 09:54:39 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 100690427(,
Apellidos y Nombres SALAMANCA GARCIA YENCI ALEJANDRA _
/s

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales VERmCADU ru“

> Proteccion de Datos

A
wwsnwmsswws  INTERVENTO
®® -

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DUIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /I

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 10069042?)’ NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS(CS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 14/03/2026 07:36 PM

Cadigo Verificacion: 38HCFZRS31T
Valida hasta: 13/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016273856 1isloj3j2i0p2i6
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucclones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pégina 1 de 2
. 3 .Contribucién
1.tipo de tramite 2.Tipo afiiacion Aindividuat  -Cotizante Cabeza de famila = [3.Regimen lidaria
E fi afiliado adici B AC si
|A. Afiliacion B.Reporte de Novedades &I 8. Colectiva [] c. Institucional] D. Deoficio L) B.Subsigiado [] No &
5. Tipo de afillado Y [6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar porla II
] EPS)
A Cotizanie® 8. Cabeza de Famiis [] C. Beneficiario [+ D. Afilladc adicienal ] [A. D e 2 B. I jente ] €. Pensionado ]
A. AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dei cotizante . cabeza de familia o baneficiario cuando aplique o afiiado
8. Apellidos y nombres .
SALAMANCA [ GARCIA | YENCI ! ALEJANDRA
Primer apellido Sequndo apelido Primer nombre Segundonombre ____
9.Tipo di de i 0.NG del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
1006304271 Femenino 5 mascine (1 | F® wmO 0 w0 o ca
T3, Nacionalidad TdLugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pals: COLOMBIA Departamento: ARAUCA Municipio: CRAVONORTE | 1s[0611198]1
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No X
Categoria Discapacidad I !
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
s O NO B [Nivel Grupo 1
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - 1BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PROTECCION 1750905
26.Residencia
CL25555 3124808845 ALEJANDRAGARCIADT214@GMA|
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA
= Urbana cabecera municipal D Rural dispersa D
Departamento } Municipio/Distrito | Localidad / comuna | %ona Urbana centro poblado B8 ‘Resio riieal
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de ldentificacién del cényuge o compafiero(a) anente cotizante
27. Apellides y nombres
Primer apelido I Sequndo apelido Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo di de d . NG d identidad . Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ Masewine OJ | FOO w0 tO well ow(d  Cual
3Z Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: 1
Datos bésicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adiconales
[I5.Apemidos y nombres —
PTITEr Speing —SEQUNTOT apEiis PTITET TOMBre I TIOMOre
BT
B
=2
==
Ear
- 11po . I8 Sexo R et
docmmento de ;r.N,.-mero de 38, Nacionalidad Biolbgico 40.Sexo Ildentificacién 41.Lugar Nacimiento .Fac.ha de
identidad lentidad nacimiento
iden G[MESCUlng| L W T NB] EZl Fas Deparamenis | Munigpo |
BY
B
B3
B
Datos ntarics del Beneficiario
Encuesta  [d8.Clasificacion . - ~SU.Incapacidad |
;: E 46.Grupo poblacional i HRPaC
43.Parentesco 44.Etnia .Comunidad especial SBEN SISBEN (49.0lscapacidad Permanente
s ST L] TNVEl = TS CaEgone S [
BZ
B3
5
[—BS
. Datos de residencia
. Zona Teléfono Fijo yio SZ Valor de 1a UPC del afiliado
Departamento Municiplo/Distrito [Cabecera | Cento Taral Resto rural it v adicional (a registrar por la
municipal | poblado | d e celular
BT
BZ
B3
BY
BS
(o) TONes eegrons. ]
BT
BT
B
[~ B5
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre de 1a In clon Prestadora de Salud -1PS 5S4 Todigo de 1a IPS(a registrar por la EPS] |
T WOCTTSALUD GRANADA - WULTISALUD GRANADA WULTIGRARE - MULTIGRARA
B =
B =
B - -
V. DATOS DE IDENTIFICA
{55. Nombre o razén social
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | @ | 802040015 | o1
A icacion
CL4130A 21 I 5687665 % SERVICIOSESPECIALESORINOQUIAGGMAIL.COM META | VILLAVICENCIO
Direccion Teiéfono fijo o celular 1 Correo electrénico ] Departamento Municiple/distrilo

M-PYGA-F001V 1.0-2018



| No de Radicacion

| 4016273856

Péaginazde2

B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 12, Vinculacién a una entidad C para reaiizar e
E} 2. Correccitn datos basicos de identrficacion D 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas
[ 3. Actuaiizacién documento de identidad (0 14, Movildad: [ A. Régimen Contributivo
D &, yio i6n datos i D B. Régimen Subsidiado
O 5. Terminacion de la Inscripcion en la EPS, O 15.Trastado:  [J A, Mismo régimen
ceage: ] O &. Diferente régimen
O] . Reporte de pago a ravés de un tercero: Codigo: —/ [ 16. Reporte de faliecimients del cotizante o cabeza de famiia
O 7. Inclusién de ios o de afillados T 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 18. Repornte de la calidad de pre-Pensionado
& 5. Inicio de relacian laboral o adquisicién de condiciones para colizar [ 15. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando O 2. Ingreso a contribucién solidaria
[ 14. Inscripcién EPS retomo al pas. J 21. Retiro de contribucién solidania

V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apelido | Segundo apelido | Primer nombre | Segundo nombre
:p:l:mid:d H l;; !daminad Sexo biolbgico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
Femenino [] Masevine [ | FO0 MO [0 ne [ owe [ Cual
65.EPS anterior Fecha de Novedad '::;::”’ de traslado /68.Caja de Comp i6n Familiar o de pensi
1i8loi312ic2i6
Vi DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
6911 Declaracidn de sepencencia econdmica de los beneficiarios y afiiados

707 Declaracién de la no obligacién de afillarse al Régir Contrib Especial o de E: il

71L] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o case fortulto que Impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de benefidiarics.
72[] Declaracién de no Intemacién del colizante,cabeza de familia ,ber ios o sfillados adicl &n una Institucion Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dalos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiaries o afiliados adic

74 Autorizacien para que [a EPS reporie la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigenta y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

7517 Auterizacién para que I3 EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afifados adicionales, de acuerdo con o previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

TSD Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celutar como mensaje de lexto
7 a de las para vir a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.
7e] Aceplacién de la actualizacidn del grupo familiar y las tarifas en Centribucién Solidaria, segin encussta del Sisbén vigente

NTR! A
79. En caso de ausencia o faliecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de 1a Contribucion Solidara
Apellidos y nombres.

Primer apelido I Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad
[
IX. FIRMAS
‘ |
|
Y \_) /
i B1.El port o enti de la afiliaci lectiva institucional
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio
X. ANEXOS

O e2.anexo Copia del documents de identidsd: N re.[J n0 ce.0 pa. 0 ce 0 co.00 sc.0 pr.00
carsans 000000000 w=@
D 83. Copia del diclamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
D B4. Copia registro civil de matrimenio, o de la escritura piblica,acta de conclliacion o sentencla judicial que declare la union marital.

] ss. Copla de la escritura pablica o sentencia judiclal que declare el divorcio sentencla judicial para que deciare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conclliacién o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

O ss. Copia certificado de adopcidn o acta de entrega del menor

[ 87, Copia orden Judicial o acto administrativo de cusiodia,

[ #8.Documento en que conste la perdida de Ia patria polestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia de los padres,
[ 89. Copia de 1a autorizacién de rasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90. Certificacién de vincutacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

[ 91.Copla del acto pr delas en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la aflilacién de oficio.

92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 83. Nombre de la Institucién
I

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
-Firma del funconanc
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
[ 1
86. Fecha de Radicacién S7, Fecha de Validacién
Observaciones.
Recuerde que la firma, 2l final del fc valida las yio dilig enel itulo VI Dy y DL A i asi como la veracidad de las demas informacisn

M-PYGA-FD01 V 1.0-2018



BOLIVAR ¢/

SEGUROS A
o4
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.:

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE NOMEBRE DEL EMPLEADO CENTRODE CLASE TASA FECHATNICIO | FECHA DE TIPO

ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO

YENCI ALEJANDRA SERVIORINOQUIA
SALAMANCA GARCIA MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 ; DEPENDIENTE ACTIVO

COBERTURA- ' "RETIRO COTIZANTE

cCc 1006904271

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

VIGILADD. S R Tos fHahe o

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.

En su condicion de administradora del FONDO

DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

PN CERTIFICA QUE:

YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.904.271, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

—,Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

L



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finzlidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unicntemporalempresasliancresZamail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

®  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

®  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢  Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Q4 identificado con cedula de ciudadania No. _j
expedida en la ciudad de autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma _\Jm_ﬂqm_mg_@&\_q
cc. I00C10 40 M\ VERIF ICADQ POR

Teléfono: JULLYUSED LD

A | \. (Do LA
corsealetuddngurda ox i @9 et INTERVENTORIA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionnpuntiempresealuremsizemaileons Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YENCI ALEJANDRA SALAMANCA GARCIA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006904271, AUTORIZO Iibre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aqueiia informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

L

3 | $ i L
Se suscribe en &l MUﬁl’C:piG de GRANA

- g LY
Firma: iigng \ é; “ gfgng 7] (acéma .
Nombre: YENCI ALEJANDRA SALAMANCA G.

Cédula: 1006904271
Teléfono: 3219256823

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



PERSONAL OPERATIVO
GUAMAL

RUTA 1

CONDUCTOR:

FRANCO LEONARDO
CLAVIJO ACOSTA

ACOMPANANTE DE RUTA:

YENNY ANDREA CALDERON
JIMENEZ



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Clagna ) Pegsa ‘/; Fuao Jeonords

DOCUMENT’O DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceQrsO no. 1008. 932.35¢ /~ FOM® | co.. @ extraniero O (olambec

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO IRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES avo M 986l Cea 9 N® 10 -2q Ot baangeiga Tos willo,
PAIS Cabalis Pais _ Colobio perTo  MNey

DEPTO Cudmameres MUNICIPIO  _ Bucmal

MUNICIPIO  _ Choo TELEFONO 3i4Y47 8288 v EMAIL

6—« FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

0. | 20. | 30. | 40. | So. | Bo. | 70. | 8o. | S0. | 10 | 1 MES [:‘ ANO l::| p.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITAR'A),
("\ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LoEscriee )
R|B|MB|R |B|MB|R|B |MB

IDIOMA




(3 Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o DIA11]MES[.|ANO|...| DIA MESBANO[ID
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
{ C-Gl'}"-'i(.(‘_}- 4 'T(C.,m’a pa(k H}-f S- -‘\-'3 )'d Co lqu::iq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(ot\rl\\nqmu{k.o’- ‘30%0‘\2;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Gor131(i1236 oia 0] wes 08l ato oz d | oia 1B mes©D] ano Ro2 ¢
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cwné‘dcf’(bv' .—r(f.‘l nS pé(“‘t
LY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
()
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA m MES E.j ANO | | | DIA |, | MES m ANO [:]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [j MES m ANO E DIA E] MES |:] ANO E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION



HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( & TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPAC.
HERGIEN ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Lrom. TIEMPO EXPERIENCIA

)

o- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, (’) T 6]} W\O\\

eonaydo clav 3o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

n
e ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LOGISTI

)

CAYTRANSPORTE &5

; ) o SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA
Un aliade a ou servicio ! A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

"DESTINOS A NIVEL DE SURAMERICA

Bogotd, 29 de enero de 2026

LOGISTICA Y TRANSPORTE HM S.A.S
CERTIFICA QUE

Ref. HM-PA-747

El sefior FRANCO LEONARDO CLAVIJO ACOSTA identificado con C.C 1.068.972.354, labord en nuestra compafiia
desempefidndose en el cargo de CONDUCTOR DE CAMION-TURBOS desde el 30 de septiembre de 2020 al 18 de
™ de 2024, demostrando sus capacidades y buen desempefio laboral en las funciones establecidas con un
contrato por prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

LOGISTICA Y 1RAN S a—

g% ! :
NiL AMME32.8302 §ad e

JENNYFER MABEL MORA MORA
Coordinadora de recursos humanos
CEL: 3166166203 — 601 7161236.



-f - - b ~
CEDULA OE I’T ﬁ _’“ = i m r' =1 f;
CIUDADANIA = E ol BLE“ pi=\ @r_ JL_J L:at._;d IslA

Apellicos NUIP 1.068.972.354 y/

CLAVIJO ACOSTA /

Nombres
FRANGD LEONARDO /
S
Nacionalidad Estatura Sexo f
COL 1.72 M
Fecha de nacimiento 3

20 SEPT 1986
Lugar de nacimiento

CHOACHI (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar de expedicion

23 SEPT 2004, CHOACHI

-
Firma Fecha de expiracion

leonavdd cjavize 05ENE2034

O
0

] 039660079

/

}gEGISTRADOR NACIONAL

ICCOL0396600?9815061<<<<<<<<<<'
8609203M3401055C0L1068972354<0
CLAVIJO<'ACOSTA<<FRANCO<LEONARD

—— -



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

by O No. 1068972354 ¢
NOMBRE S5 7
FRANCO LEONARDO CLAVIJO ACOSTA ¥
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
20-09-1986 O+
FECHA DE EXPEDICIGN =

28-01-2026 1

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

oaémssuo DE TRANSITO EXPEDIDOR
INST DPTAL TTOYTTE META/GUAMAL

L 15
. A'% 1

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC12000311908

MUVA S.AS. LC-01-2025
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:51:24

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292691452

7

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 v

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCO LEONARDO CLAVIJO ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068972354:¢"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

JOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S |

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. w
W0
_ \\‘\@@Q
\*@@1

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /

S/

marzo de 2026, a las 14:53:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 1068972354 ¢
Codigo de Verificacion 1068972354260310145315

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

' \\\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

7 (on!el(_udlgo deV enﬁcac:;npucdc CA(l)r.lz.;—tatar Iﬁ‘ﬁﬂiénticidad d.cl Certificado.
5\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhin Cantealaria (Tanaral NI ROWTNTA YO

— R

Pagina 1 de 1
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By pare’

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA [:]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija informa:
Que siendo las 02:44:02 PM horas del 10/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068972354 <~ o
Apellidos y Nombres: CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO 4
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

o Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
" instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 Q
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a Q

Viernes 8.00 am a 1200 pmy @ } w
2.00 pm a 5:00 pm q‘. k Q
Linea de atencidn al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) q‘ﬁ

Resto del pais 018000910112

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia
{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| 2 Consulta Ciudadano \

o
La Policia Nacional de Colombia informa: -

/ {
Que a la fecha, 10/03/2026 03:08:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudad-ania N°. 1068972354 y Nombre:
FRANCO LEONARDO CLAVIJO ACOSTA(

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136198234 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir
[ W e | RN

5159000
' COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombia ./ .
Direccion General - Cra, 59 N? 28 - 21 ( POTENCIA DE LA
Direccitén General - Cra, 59 N 26 - 21 ®

Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogota D ¢ . VI DA

Linea de atancion. 018000-910112

& "' e
Wi 2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

» ;
Que siendo las 11:03:56 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068972354,/
Apellidos y Nombres CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS |,
con NIT 901297365-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del preceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
/

Una vez consultada la base de datgs de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1068972354 ¥YNO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de iden?ﬂcacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:54 PM

Codigo Verificacion: Y1B62JAXQE ‘R&"
Valida hasta: 08/06/2026 ‘\*\

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUMICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1068972354

Fecha de expedicion: 10/03/2026 7~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 04:45 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de ransito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e \Verificar referencias personales, laborales y academicas.
« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

e Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

s Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo serd Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco gue tengo derecho a:
« Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1068972354
. autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

- Yoy .
Firma: ooy o O {(aY 3o, ng

C.C. No: 1068972354 \ﬁ‘g\ﬁ\ gv% ‘QQ\\}

Teléfono: 3144928288
Correo: leoclavijo@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta 4@&

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1068972354, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacidn considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: A_ﬁox\awd o C (av :jo /
Nombre: CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO /-
Cédula: 1068972354

Teléfono: 3144928288 QQ$
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32“0. 2—6~58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO:

3202753136

'NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.068.972.354

™ DIRECCION TRABAJADOR: CR 9 N° 10-29 Urbanizacion las villas
CORREO ELECTRONICO: leoclavijo@gmail.com
TELEFONO: 3144928288
SALARIO BASICO _MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUAMAL
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

/Transporte Especial en ModalidadEscolar —

/ segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
£™5-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO,

mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.068.972.354
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o lab

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue

contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO fue contratado para ejercer

or determinada, en consonancia con el

el cargo de CONDUCTOR en los

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargoy las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

.com Cel. 310 8765197

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
Mra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que I_a obra o labor pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: EIl contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende quelel presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Céodigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualguier tiempo y mas concretamente, a la terminaciéon del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
=PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL. EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
‘vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
For el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantive del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
™io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictucso que cometa EL
1 RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR lcs
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elabpraci(jn de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicacu_nnes que le impartan EL EMPLE_AE_)OR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de e~lementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su segursdad o la de sus comparfieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE QEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion mtempe_stlva dg]
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabprafies'sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se Ilr_mtara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecuciéon de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
™:omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
cideulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
)aa autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha s@c_jo
Ha a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende m_fomacmn
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_dlstmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que !_'A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en eI_Iiteral
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servic_:io contrat'ado_ PARAGRAFO PF_lIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confldenma!.' Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬂden_mal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de_ este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural 01urid_|ca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el wf\culo laboral con
£l TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado erj_}a p_rgsente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utlllza_aplon de LA .INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
-te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
;\alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, _circu]ac&c'm, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacmn vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpllmlen_to de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y rgglamenta_rlas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructuray las instalaciones de EL EMPLEA!_DOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de, campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. A ' .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,.d|rectamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
H\aborates, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
bmpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grypoempresarialalmatours@gmai!.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

,g\:;ntinuacién de su texto.
ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

J—-‘E’O Neard O ClavJo

Herly' Magdelein Cortes Fernandez CLAVIJO ACOSTA FRANCO LEONARDO
Representante legal CC 1.068.972.354
o

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



I

T. Ta_ a~ Pugye ¥V1090S3
:ebanug e :oBae :efasue ajqesuodsay
W3 B 5 ModsNVAL VALLYYEEdO 2 VSOT3A YNIHO1 et
:S9U019BAI8Sq0
sono
sejen
V1S3 30 VOIHINT V1 A WS 500 VLSYH INONIAZT IND HOOVIvEYHL 0001 NOIDYLOA V1 sajuens
¥ OHD3Y34Q 3NTIL " VS3ddW NOD OOV INONIA SIS3IW SIHL 30 SYW ¥vAIT1 3630 dOavive!
NOIDOV1O0 V1 30 VOIHINT V130 VHOI3 V1V 0rvaval 1390 OAILNVYISNS 091000 08¢ OINOLLEY
seooqede|
NOIDISOd3Y ¥Od CLERITE] VTIVL  [aVALLNYD
; El
ioH vOIHINI 30 VHOIS ROigaasy 30 vHD34 | vosuina vaammd | OtNINET
ITYNOS¥3d NQID93L0¥d 3a SOLNIWITI 30 VOIUINI
9z0Z/e0/9t 44 L pepunbas ap opezjed
9Z0Z/E0/9L ax A esiwe) o esnig
9Z0Z/€0/91 8¢ 4 ugjejued
V1IvL avalLNYD V11Vl | AVAILNVD VI1IvL avalLNvyd OLN3N3T3
e VO3WING vedowual]  "HoHd VOIULNT VANNDIS A EEE] VOIALNT VTN
NOIOVLOQ 3d VOIYINI SYHO3d
uod Jeasep)
1010 ugpisoday eajpoliad edasuz X oseibu) “mmwﬂ:m el op Ao
A .
an ou ONA *opIqIoy euly d013NANOD :0Bsed ¥S£TL6890) B|npao 0Q¥YNO31 OONVHL VLSOOV OFAYID :opijjade A aiquoN
IVNVYND oydisjunpy 9z0z OZIe| 4 91 :pn3Io1|os ap eyde4

TYNOSY3d NQIDDILONd 3d SOLNIWITI ANQIOVLOA 30 VOIHLNT

OpE|0JU0D

ojuaWNI0Q

9Z0Z/LO/L L
:e1ouabip ap eyseq
20-HO-d :0B1peD
10 (UOISIBA

dd3 A TYNOSH3d NOIDVLOQ VOIHINT

TYS SYNOLYRNTY




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

Fecha de Radicacion
0]2|0]2|2]0|2|6

No de Radicacion

4016249140

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2

L . : " i .Contribucion
tipo de tramite 2.Tipo afiliacion A Individual: | -Cotizante Cabeza de familia [ [3.Regimen Solidaria

_ _Beneficiario afiliado adicional ]|  A.Contributivo sil]
la. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades B. Colectiva (] C. Institucional [J D._De oficio B.Subsidiado o [

~Tipo de afiliado ipo de cofizante 7.Codigo
{a registrar por la
eps) 1
Al Colizanle B. Cabeza de Familia O c. Beneficiario [0 Db. Afiliado adicienal O |a. Dependiente =i} B. Independiente O C. Pensionado O
. A. AFILIACION
1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres ]
CLAVNO ACOSTA | FRANCO LEONARDO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Fﬁ documento de Identidad 10.NGmero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico [12.Sexo identificacion
Yot 1068972354 Femenino [J Masculino B FO vE 0O w~el otre [J Cual
T3. ..acionalidad 14.Cugar Nacimiento 75.Fecha Nacimiento -
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: CHOACHI | 2|0]0]91119(816
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia ‘1T.Comunidad 18.Discapacidad si No B
E | Categoria Discapacidad B
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s1 O NO B [Nivel Grupo | [ ]
25. Tarifa Contribucion Solidaria

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL

COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A

23, Administradora de Pensiones

PORVENIR FPC

24. Ingreso base de cotizacion - 1BC

1750905

26.Residencia

CL 1507 23 3144928288 LEOCLAVIJO@GMAIL,COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA .B_O,GOT{\ . zona Jrbana cabecera municipal Rural dispersa O
Departamento f Municipio/Distrito [ Localidad / comuna I Urbana centro poblado Rusisrural

27. Apellidos y nombres

Primer apellido

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos bésicos de idenlificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente cotizante

I Sequndo apellido

| Primer nombre

Segundo nombre

28. Tipo documento de identidad

29. Nimero documento identidad

130. Sexo biolégico

31. Sexo identificacién

Femenino [ masciine O | e mO 70O w0 owed  Cual
- 1 =Tanalidad 33.Cugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
— Pais: Departamento: Municipio: |
v
Dalos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
M5. Apellidos y nombres
Primer apel 1do Segundo apelido Primer nombre _ Segundo nombre
-
2
3
v}
136. Tipo - .Sexo 40.5 R .
. . 5 5 .Sexo Identificacién l41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de 3; I\:ydm:ro de 38. Nacionalidad Bioldgico 9 il
identidad foentida FemeninojMasculing) F M T | NB |otro|cual Pais Departamento Municipio
T
(B2
i | Beneficiari
—Datos complemeniary lementarios del Benefcaro [46.Grupo poblacional 7.Encuesia B.Clasificacion [,o Discapacidad 50.Incapacidad
43.Parentesco 44.Etnia 5.Comunidad es‘ aclal SISBEN ISBEN * Permanente
P ] o Nivel | _Grupo Si o —_Calegona S0 o
T
BZ
B3
B4
: reside
~Datos de residencia
: Zona Teléfono Fijo ylo 57.Valor de la UPC del afiliado
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Cenlro Rural  |oocio rural celuia: adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
T
3
ry

Correo Electronico

Direccion ]

Localidad/Comuna




BOLIVAR 5

\
SEGUROS {g/?

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTROPE CLASE " TASA FECHAINICIO  FECHADE TIPO ESTADO

B NGMERDIDE e B et
GIONI JpenTrFcAGon: ', [OMBRE DEL EMRLEADO - Ragato COBERTURA -, RETIRQ, . - COTIZANTE

FRANCO LEONARDO ACACIAS -
cc 1068972354 CLAVIIO ACOSTA GUAMAL 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. ~~ -
;I,,Me

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 6B B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigina 1de 1
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

dicion de administradora

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

FRANCO LEONARDO CLAVIJO ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.068.972.354. se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de VA L

-

Sy



0~ DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

cc®ceOras(O No.

1423084.44¢

FOMO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA ) NOMBRES
r

Cﬂ\!‘,le:m tMene \{fnn\; Pv\d;ea

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

coL. @ extransero O (olambyg,

LIBRETA MILITAR

6-.th]

MUNICIPIO

(2 X' FORMACION ACADEMICA

TELEFONO 3iC2Y44 9894

EMAIL

PRIMERACLASE () sEGunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (24 mes [1.2] aro [1a 8 Y g 4 16-02

PAlS Colomga pais  (olombia DEPTO _ Mef@
DEPTO Metn MUNICIPIO _ Bdema]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Boc[n e

A’C(;dl’ﬂlit::

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHADEGRADO Q0§ [Dic 2003

10. | 20. | 30. | 4o0. | 5o.

.

8o,

7o. | 8o. | 0.

o[»]  wes Hal mo [z0on)

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITAR!A,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

4 IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCR!BE\‘

R[B[me|r|[B[Me|R |B [MB

\ _J
l# e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTQO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA MES ANO [ L i DIA | | I MES |  |ARO | | |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
‘A‘ madoors  SAS X Colambia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

tleto Villagieacre ubviehasy © gweil cow
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

321449 6Y¢ G oia A.0] mes b)) avo [202.3) | oia 28] mes [14] ano 20 2 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Jrfourv\pan"m% P Rub Aanspr fe Q2] H#izg o Pdeo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

transprl

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
p“ m&"‘&; of Senl R C° l‘;mb a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne -'(q \’\“UU\(QI\(\;\ almg ')'wrféqmml..u\m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214yq €y6 6 DIA ves [0.2] aro 20,12 | oia 20 ] mes Ad] Ao 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e M F Ba AU Podesy

A;.wt‘)cﬁm& do B da

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA D MES | | | ANO | | | | J DIA MES| | | ANO | 1 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMAIO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA ’1 /‘

o

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 6)0/"‘0\[

qenr\ &0 Pmdc a Ca}derén j

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

U '6'R ORSERVACIONES DEL JEFE|DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Piblico de Transporte

ATOURS S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

s—-«

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1123084646, labora (o) en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE NOVIEMBRE DE 2018
10 DE JULIO DE 2023 28 DE NOVIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T rerid B

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



La Repiblica de Colombia

3 en su nombre
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Por haber cursado y czproﬁadb bos es estud"ws com.spondieﬁtes aof nivel de
Educacion Media Académica, segin los planes y programas vigentes

Anotado en el conirols mtemo del Plantel
en ef Acta General de Graduacisn N° _J 0.5,
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e = REPUBLICA DE COLOMBIA | //

Apelidos NUIP 1.123.084.646

 CALDERON JIMENEZ /

Nombres = :, F=

YENNY ANDREA :
L cot /51 F %}
. Facha de nacimisnty o34 i i.ﬁeifa_,ﬁ; k i
- 21DIC 1987 ( O- e
 Lugar de nacmienis ,'
i GUAMAL‘(META)'
- Faifia § lgat de expediion
. 18 ENE 2006, GUAMAL o

= d»-ﬂ'a de expitackn
. o A CHEE | >
Yenng Dndiea Quiders, 13SEPT 2032 :

(%,
o

005269750

AD

i Ui

ICCOLOD5269750052040<<<<<<<<<K
8712219F3209136C0L1123084646<0
CALDERON<JIMENEZ<<YENNY<ANDREA



CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANDO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YENNY ANDREA CALDERON JIMENEZ'

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123084646/de GUAMAL

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS -

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictads el 20-09-2025 Velido hasta 29-09-2026 ¢

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 81439
CEA AVALADO POR

«@
ACREDITADO
ISO/IEC 17065:2012 u

/‘b"\s ISCONMP
‘ s CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
LN A e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO hipidedti
GENERAL DE LA NAC: No. 292691223

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY ANDREA CALDERON JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123084646: ,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

.+OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

[ https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de /

marzo de 2026, a las 14:52:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1123084646/
Codigo de Verificacion 1123084646260310145237

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
S e ————————————— O P
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . _
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1

MNalamhin Mantealaria lanara 1IN RBOWCENTA T



SN POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA [:]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:47 PM horas del 10/03/2026/e| ciudadano |dent1ﬂcado con |
Cédula de Ciudadania N° 1123084646 |
Apellidos y Nombres: CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ‘
& de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes ‘
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a |
lo establecido en el ordenamiento constitucional. \

_Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
“instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. \

Direccién: Avenida El Dorado # 75 c

— 25 barrio Modelia, Bogata D.C. $

Atencion administrativa: Lunes a @ % %\}
Jiermes 800 ama 1200 pmy “ & ‘Q

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano @
5159700 ext. 30552 (Bogotd) ‘;‘

Resto del pals: 018000910112 *&

E-mail. dijin.araic- \

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

t 2 Consulta Ciudadano }

™

L a Policia Nacional de Colombia informa:

, P
Que a la fecha, 10/03/2026 02:56:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123084646 y Nombre:
YENNY ANDREA CALDERON JIMENEZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136196643 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
' COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombia &~ C B
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 (o POTENCIA DB LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C ; V| DA

Linea de stencidén: 018000-910112

Wl i




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Nacional de Colombia informa:

' /
Que siendo las 16:25:20 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanifa No. 1123084646,
Apellidos y Nombres CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Unién temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIjIN %\Y\c
» Consulta Antecedentes Judiciales @ &;

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©1010,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacin y las Comunicaciones DYIN




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 7.

Una vez consultada la base de d§fo's de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1123084646° NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:44 PM

Codigo Verificacion: 91275YDZPG
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud
y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales
también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través
de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
L ]

Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.
Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo. CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA, identificado con cedula de ciudadania No. 1123084646 expedida
en la ciudad de GUAMAL, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la
represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma qeﬁ ~A Aedece, Gloece /

CC. 1123084646

Teléfono: 3102419891

Correo: stopyenny2021@gmail.com ﬁ‘@

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1123084646, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

N
Firma: QGanf RDeddeee Co\decm 7 “QQQ

Nombre: CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA

. W %\m\%
N



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 3272860 PLRREVENIR
N
anl\lil'll%ic?'ro- o 3124808646
NOMBRE DEL | CALDERON JIMENEZ YENNY ’
TRABAJADOR: ANDREA R e s i @
CORREO: . poralempresasllaneras@g
mail.com
NUMERO  DE DIRECCION DEL i
DOCUMENTO: 1izaoRdeas TRABAJADOR: | O & N716-02
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
(8875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMERO Y ('$ 249.095) doscientos GUAMAL
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CALDERON
JIMENEZ YENNY ANDREA identificada con nimero de cédula1123084646, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidén de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocerd el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y deméas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

F FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 daréa a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econdomica y
o™ equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

hyiac

q en mq g(‘m\r@q Oq\ c\e s,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREA
) C.C 1.121.846.119 C.C. 1123084646
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

2 )

C]TQ!SQIU - - : Namero da Radicacién

L Fecha de Radicacién
eps-s . ¢ : 1] ;
L.l

2 N 3 a4 A

1
al w
DATOS DEL TRAMITE Pagina 1 de 2
- Tipo de Trémlfﬁ 2. Tipo de Afiliacién A, Individual: - Cotizaite o Cabezs de Familia [£] . Beneficiario ¢ afiliado adicienal [ | 3 Régimen 4, Contributivo [ | 4. Contribucién solidaria
A. Afifiacién ! [ L [ e A, : = -
 B. Reports da Navedad 8. Colectiva [ ] ©. Institucional [_] D.De Oficio || B.swsidiads [ ]| Si[] Mo [X]

. Tipo de afiliado 8. Tipo de cotizante 7. Cédige
. Calizante@ B. Cabeza de Familia D C. Baneficiario D D. Afiliado adidana!D A, Dependients E B. Indzpendiente EI C. Psnsionado D (2 regisirar por la EPS) E
A. AFILIACION

(Lea fas instrucciones que se encueniran anexas al formulario antes de diligenciarlo).

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza ds familia)
i. Apellidos y nombres completos

CQ \ c\r‘fﬁ:r"

ji NG sl

= l DA oo

). Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. éexc de identificacién
G 4.1723.094.640 Femenino [K] Mascuino [ | FIK M) T[] wa[] otre[] cuar
13, Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimienta
= =
Colonlaic Colammbia | Goarmeal | Xleso it 191813

1. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos persenales

18. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad . i 5 i
|:] \:l &l e @ | Categoria de discapacidad  Tigo I: Condicién
18. ﬁencuesla SISBEN 20. Clasificacidn SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
si[C] Ne[] Nivel Grupo bk |:’

22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones

24. Ingresos base de cotizac dr‘{- 1BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria

Bealivay Pratece oo 13scqoy

26. Residencia

Cra 3 A 1602 Orgdbad=aS \ B

| 31022449A3A4 Hﬁrxrﬁuﬁéma 1736454 asfqéha oreii W
‘ Cabecera Municipal [_| Centro Poblado [_| Rural Disperso D Resto Rural [_]
C'—;c_z,earm\ | Mete . | s segen | g i

1V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL MUCLEQ FAMILIA
Datos basicos de identificacidn dsl cdnyuge o compaiiera(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombras completos

28. Tipo decumento de identidad 29. Nimero de documento de idsntidad 30. Sexo biolégico
Femening |j Mascutino [ F_ ] M ] 7] ~e[] orro[ ] cuar
34, Fecha de nacimiento

n
Pais Dapariamento | Municipio " | t | l | | |
Datos bésicos de identificacién de los bensficlaries v de los afiliados adicionales
35. Apeilidos y nombres completos

Primer apallido Segundo apellido Primer nombra Segundo nombra
81

31, Sexo de identificacién

32. Naclonalidad 33. Lugar de nacimisnta

38, Tipo de documento | 37, Nimero de documento | 38. Macienali 39. Sexo bickgico [ 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento = e
deweﬁgdad de identidad 3 Maclonalicad Femanina | Masculina| F | M | T [NB|OTRO| Cuai? Pais Deperaments | Muricgio | 42 Fecha de nacimiento
B1

L 1
= |

| L1 |
BI

N N O O

Datos complementarics del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47 Tiene encuesta SISBEN|[48. Clasificacién SISBEN | 48, Discapacidad
poblacién especial sl NO Nivel

50. Incapacidad permanente
Grupe 81 | NO | Calegoria d= discapacidad 51 NO

81 e

| B2
B3

hd

R
£ . §2. Valor de la UPC del afiliada adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabscera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Taléfona fijo vic celular (a registrar par la EPS)

51. Datos de residencia Zane

81

B2
B3

Dirgccién LocalidadiCornuna Corrao electrénico

B1

B2
B3

Seleccién de 12 IPS primaria ) 54, Codigo de Iz IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios ds Salud - IPS

{a registrar por la EPS)
c
B
] L
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPOMSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razdn social 58. Tipo de documento 57. Namero del documento de identificacion 58. Tipo de aportante o pagader a pensionas
de identificacién 15 et e b BRI J
(UTlerpsans \La.m:ms 2226 [k G&Q—l@f—l cois3-3
59, Ubicacion

Calle 32 AN 26~ SR | 2472 402646 | - I Tete O NS cend O l




o
SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE CLASE TAsa FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

YENNY ANDREA ALMATOURS
CALDERON JIMENEZ MONITORAS

/7
cc 1123084646 4 4.35% 18/03/2026 ~ DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor{(a) CALDERON JIMENEZ YENNY ANDREI{ identificado(a) con CC numero 1.123.084.646 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de marzo de 2016 y sus recursos se encuentran distribuidos como

se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026. ‘(

Cordialmente,

i

§

!

o
g‘/ il

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag.

1de 1



PERSONAL OPERATIVO
GUAMAL

RUTA 2

CONDUCTOR:

ANGEL ALIRIO MANCERA
MOYANO

ACOMPANANTE DE RUTA:

JENNIFER ANDREA MORALES
MORALES



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uibertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Hunweia chomo Arngel Alyio

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAS
cc@ceOrs No. B0-uaB ok9 FOM® | co..® extranERO O Colo calora
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

™ FECHA oia 2.4 Mes oR] a0 HA 3] | Hanzava € cusa 16 Vlly Hacio

PAIS Colaraoic Pais  Colacakion perto . Hela

DEPTO Condi aoncaoiton MUNICIPIO  Bsanoran
MUNICIPIO _ Gsyonjose ol TELEFONO 3208402 3% EMAILA rgdhmancera@holmil

e EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | S0. | 0. | 70. | 80. | 80. | 10 | M MES ANO
L] ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ﬁ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
—

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R|B [MB|R|B |MB

IDIOMA

nw,




(3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHCJA .

PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
(™) TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES\(IANO\|!|\ DIA‘ \IMESII'ANO[JIl
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
\cono. 202 v Cd\cd\lo\o
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ht-\ D qu. ma\( aest isahucana @hamcaky ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221195130200 pia [03] wmes [o\] afo [20.22 | pia 30! Mes (03] aro [z0.23)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Con&¢q;3<i)d T« oNnSe acte Tioasy. W 1o-63 Centi@
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Aok SuS C::L:; cabvoy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO L CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
’.f\ ?.‘\ D GQQW\C\\ e:.'ha«\mwum@,korfs&oa o Ko tawn ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO
73125130209 pia [16] mes[©3] ato [20.20] | pia 28] mes [L2] avo 2o.2.\ |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Com}ug‘@*f TansSeadte Tarov 4 Hio-e) ce~dco
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAm MESDANOE DIAE MES‘ ﬂANol L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(A



: }
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
a

TIEMPO DE EXPERIENCIA R’
OCUPACION o
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ([;GZ»W»Q//

i Lokl

FIRMA DEL OR PﬁBLICO O CONTRATISTA
{

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

)



TRANSPORTES E INVERSIONES JOANAKA SAS

CERTIFICA QUE

El sefior Angel Aliric Mancera Moyano identificado con cédula de ciudadania No.
80.498.069 expedida en el municipio de Guayabetal - Cundinamarca. labord en
nuestra empresa desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 28 de diciembre de 2021,
desempeniando el cargo de CONDUCTOR DE SERVICIO ESPECIAL EN
CAMIONETA, con contrato a término de obra o labor contratada.

Tiempo en que demostro ser una persona honesta. responsable y cumplidora de su
deber.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Guamal Meta. a solicitud de!
interesado a los tres (03) dias del mes de enero de 2022,

Cordialmente,

KAREN ANDREA QUIJANO APONTE
REPRESENTANTE LEGAL
TEL.322 513 0208

nsyversal 4' No. 10-07 Barmio e Centro Guamal Meta

ni; gestionhumanaf@transjoanka.com ca



TRANSPORTES E INVERSIONES JOANAKA SAS

CERTIFICA QUE

El sefor Angel Alirioc Mancera Moyano identificado con cédula de ciudadania No.
80.498.069 expedida en el municipio de Guayabetal - Cundinamarca, laboré en
nuestra empresa desde el 3 de enero de 2022 hasta el 30 de julio de 2023,
desempenando el cargo de CONDUCTOR DE BUSETA, con contrato a término de
obra o labor contratada.

Tiempo en gue demostro ser una persona honesta. responsable y cumplidora de su
deber.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Guamal Meta. a solicitud del
interesado a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente,

KAREN ANDREA QUIJANO APONTE
REPRESENTANTE LEGAL
TEL.322 513 0208
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MUVAS.AS, LC-01-2024

ESTA LICENCIA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e o1
GENERAL DE LA NACION B No. 292683105

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGEL ALIRIO MANCERA MOYANO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 80498069: v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Lo 0N
\C ADO
ﬂ,\\’ﬁ L G
e

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -

marzo de 2026, a las 13:11:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciud’édania
No. Identificacion 80498069
Cédigo de Verificacion 80498069260310131101

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)

\! \

_’(’—_-_,_._-t'..f/'"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Conel C odwu de v enhmuon puede constatar la autunnudad del C c:mﬁmdu
Carrera 69 No. 44-35 Pmo L (Odlbo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

M laialhin Mantenlavin Mlanaeal NI ROWS (\TA nr

- COR~

Pagina | de |



10/3/26, 1:30 p.m. Policia Nacional de Colombia

bl ,
Y% b POLICIA NACIONAL
% : DE COLOMBIA

0
.

:

g
7
i

i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:30:26 PM horas del 10/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80498069 .
Apellidos y Nombres: MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO Pl

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
' de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

PN Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 QQ

= o Modelia, Bogota D.C

trativa: Lunes a

fiernes 800 ama 1200 pmy ‘\Q
2.00 pm a 5:00 pm ﬂam\ &% \QQ\\}

Atencion adminis

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) ‘@
Resto del pais: 018000 910 112 %

E-mail dijin.araic ‘ﬁ)

ate@policia gov.co \

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml 1/2



10/3/26, 1:20 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/20/26 01:20:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80498069 \? Nombre:
ANGEL ALIRIO MANCERA MOYANO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136186920 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia N /7, FOLOMBIA
Dirercién Ganeral - Cra. 56 W? 268 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Canitro Administrative Nacional CAN, Bogots D.C .‘ VlDA

%) By w“?’- Linea de atencién: 018000910112
b S R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



TWSEe, 157 p.m, Lansuita ge Innaobiidages - —

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:57:05 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80498069, *
Apellidos y Nombres MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO .~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa almatours, con NIT 901297365-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
f‘\ por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
, Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numera de
identificacion CC 80498069 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS 7

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:42 PM

Caodigo Verificacion: TDUXF3247M
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

c®°®$
\ﬁ?&?\ \P‘\\\QQ\\“



/ \ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUMICIPIOS

simjt PAZ Y SALVO

Cédula: 80498069 /'/
Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:54 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Cansorcic Sanitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autaridad de transito en |3 cual solicitd su tramite

NOMERE COMPLETC ANGEL ALIRIO MANCERA MOYANO //

09 T C.C. 80498069 ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA
STADO DEL CONDUCTOR ACTIVO £ INSCRIPCION 9314479
FECHA DE INSCRIPZIO! 29/09/2010

g Licencia(s) de conduccion

Nro licencia OT Expide Lic. i Estado Restricciones Retencidn
. - AUDITIVA LE
B0498063  INSTTTOVTTE ACACIAS B/ ACTva TEROIDA oA LEVE o Ver Dealle
80438069 INST TTOYTTE ACACIAS 03/05/2023 INACTIVA NO Ver Detalle
80498069 INST TTOYTTE ACACIAS 19/08/2020 INACTIVA NO Ver Detalle
503130000014693 STRIA MCPAL TTO CRANADA 12/02/2002 INACTIVA NO Ver Detalle
TRIA WTTE MC E—
5000100000155 S HTT,O’W' 11 s 30/13/1999 VENCIDA NO Ver Detalle
VILLAVICENCIO
STRI v
000000001212609 STRIATIEY MOV 11991 INACTIVA NQ Ver Detalle

CUND/CAQUEZA

ategorias de la licencia Nro: 80498069

Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua
Q2 23/01/2025 23/01/2028
a2 03/05/2023 03/05/2033
B2 23/01/2025 23/01/2035



) GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
e Ll NIT. 901.297.365-6

: {2%\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte

AL M ATOORE & & S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
’ =S o oo e ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas gue
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A'S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

¢ Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencién en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biometricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Salicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO | identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80498069 ,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Avicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: ’- & ng
c.c.Pw/:so soss” .\Q\ %
Teléfono: 3208407237 {@‘ %

Correo: angelmancera@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta ‘\*‘&)E

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO identificado(a) con cedula de ciudadania No.
80498069, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

e V4

Firma:

‘e~ Y— o /
Nombre: %CER%Y/}J{O ANGEL ALIRIO

Cédula: 0498069"

Teléfono: 3208407237 '@RS%\ XEB
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT.901.297.365-6

N - Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS 5 A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0O 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
, Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoeﬁpresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 80.498.069 -
~ DIRECCION TRABAJADOR: MANZANA G CASA N° 16 BARRIO VILLA MARIA
CORREO ELECTRONICO: angelmancera@hotmail.com
TELEFONO: 3208407237 )
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUANSE
CARGO: Conductor de ruta escolar ]
' PERIODO DE PAGO: _ Mensual -
Eiggﬁgglmcm DE 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
EECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtjourglgc?g:2§0§2tgecretana de
LAS LABORES: : L :
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
5-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO , mayor

.. edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80.498.069

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendré las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

¢ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
Yra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilic o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiendgz que.el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de |a ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. |gualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que |la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

™PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada méaxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia gue ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
ualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

lio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinerc o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes ala elab_oracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o Indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden_el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizaciéon por parte de LATRABAJADQRA del equipo de seguridad y de ejementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su segundad o la de sus companeros. 7.1

El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se consi'dere? terminacion |ntempe§t|va dfal
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias labc_)rqles’sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (6) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los terminos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los reguiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
RABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
somendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
.da a conocer al plblico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que _LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contra_t.ado, PARAGRAFO PF_(IMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confldenmai,_ Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬂden_mal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia del este contrato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural OJurid'lca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDOQO: En caso de que se termine el vmcu!o laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_l_la prgsente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA .INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en gue cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
wste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago gue se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
?\alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiemo, uso, _circulacic')n, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabAajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y rqglamentanas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado'de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL:EADOB, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. . '
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que‘.dlrectamente o através de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Aaboraies, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
© Jompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Persanales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii)y Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes guejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialaimatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
Mor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
U requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensicnes o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto.
’\.ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

e

o [y

Herly'Magdelein Cortes Fernandez MANCERA MOYANO ANGEL ALIRIO
Representante legal CC 80.498.069
()

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1al il.com Cel, 310 8765197
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" EPS Sanltas

1ot contigo

Bogota 01.02.2026

Sefiores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestidn %Af liacion - OperaCIones EPS Sanitas

INTERVENTORIA



NUMERO DE RADICADO : 7684090

‘«‘o EPS Sanitas

1O LOMGIaMse €5 Contiao

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

_ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
q\\ NIT. 901.297.365-6
8 .uﬂ‘\\ Prestacién del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S A5

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacion

Tipo Nombr Retir | Ingre Municipi
Doc | No. Doc e o8l so |Direccién o/
ITE |Emple | Emplea | Emplea Aplic | Empr | Residenc | Departa #
M | ado do| do IBC | a** | esa ia mento | Celular Correo electrénico CARGO | ARL
GIL
MOREN
o CARRER
HENRY A 32627-
86.079.1 DE |$1750 02/02/| 0BLA 322441 CONDU | BOU
3 cc 56 JESUS ,905 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | 5851 |morenchenry232@gmail.com | CTOR | VAR
MANRI
QUE
MANRI
QUE
LuIS VEREDA
11.381.1 |ALBERT | 51,750 02/02/| MONTELI 320845 |manriqueluisalberto@yahoo.e | CONDU | 8O
2 cc 40 (o] 805 2026| VANO | ACACIAS | 5589 s CTOR | VAR
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONA
79.683.8 | ORLAN [ $1,750 02/02/| L6 N 30- 311210 CONDU | BOU
3 cc 53 2o} 905 2026 01 ACACIAS | 5925 | monodaza-Ol@hotmail.com | CTOR | VAR
ARENA
S
AMAYA
DARWI VEREDA
N VIOLETA |CASTILLA
1006533 | FRANCI | 51,750 02/02/| S, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOLI
4 cc 618 SCO 905 2026 | SANTANA | NUEVA 9391 @0UTLOOK.COM CTOR | VAR
SCARP MZ F CS 9 |CASTILLA
1735320 | ETTA |S$1,750 02/02/ EL LA 312315 | REIMANPEREZ13@GMAIL.CO | CONDU | BOLI
5 [l 4 3 PEREZ 905 2026 | PARAISO | NUEVA 8669 M CTOR | VAR

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by CamScanner



NUMERO DE RADICADO : 7684090

'!u EPSSanitas

MLIESLD CONLIGNEE0 €5 Contino

- GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
q NIT. 901.297.365-6
By - - Prestacién del Servicio Publico de Transporte

_‘M Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

REIMAN
ROGELI!
O
MANCE MANZAN
RA A G CASA
MOYAN N° 16
o BARRIO
80.498.0 | ANGEL | 51,750 02/02/| VILLA 320840 CONDU | BOU
6 cc 69 ALIRIO 905 2026 MARIA | GUAMAL | 7237 | angelmancera@hotmail.com | CTOR | VAR
VARGA
S
MOREN
o
JOHAN CLL7N3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/02/| -46 LAS 314408 CONDU | BOU
7 cc 2.150 R ,905 2026| VILLAS | GUAMAL | 4515 vjohanstiwar@gmail.com CTOR | vAR

== |5 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales atn el usuarlo se encuentra activo en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

' y
‘l i /‘I
A
YULY MAYORGA
GESTION HUMANA

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner
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BOLIVAR ¢~

SEGUROS A
’5{;
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TUNERGDE GENTRODE
DENTIFIEACION TRABAIO

ANGEL AUIRIO MANCERA ~ ACACIAS -
cC 80298069 OYANO GUAMAL 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

FECHAINICIO. | FECHA DE TIPQ

CLASE TASKS " oRepiRAS - RETIRO ™ COTIZANTE

NOMBRE DEL EMPLEADC) .ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
%Me

Firma Representante Legal

|3}

1=
=l

bt

2l

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Begoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGEL ALIRIO MANCERA MOYANOI identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80498069, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026. 4

5
ME{;LL( (L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

C S5 )
Sede Principal: 7 No. T4-2 mn.gcmwmmm:wsmmyaummmngm
mmpﬁsgmmm L B tador BEPS: (+57] 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 2000 410509 Lines Gratuita EEPS: 01 8000 410777



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertu& y Orden

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO # " SEGUNDO APELLIDO ys CASADA) NOMBRES /
y
HOm\er MQ L] \9; aﬂenmf:e.— Aﬂd eg

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOras() No. 1124491 44s / FOMO | co. ® extranvero O Colombiy

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ’ "':.DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ,/"

FECHA oia [0} mes [0.4] Ao Haay’ Cale 44 # 6-2¢ ./

PAIS Colombiar s Colawkia perto  Medq

DEPTO Condingmerto MUNICIPIO Gucral /

MUNICIPIO Bﬁc‘gg a TELEFONO J1563Y4Sé 36 / EMAILCija os—io@gm'.l-tm

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  Bacimiley Ao demic « R

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO 24 — Maviembae - 2013

8o. | 90. | 10 'rp MES (44 ANO é o.4.3| l
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) |

40.&50‘ 60. | 7o.

10. | 20. | 30,

-

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADOl NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCH.'BE\
R|B|MB|/R|B|MB|/R |B |MB

_ J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
. - - . EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE S - o
EMPRESA O ENTIDAD J} PUBLICA | : PRIVADA { PAIS
| 1 ‘}
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- | o | MES | ANO | pia [, | mes| . | axo |
"CARGO O CONTRATO ACTUAL i DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA 1 PRIVADA i PAIS
Oniendenpaal exoly Meld [ole - | _emba
DEPARTAMENT( MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
MetQ E\)OTUJ _Gesten@ieial @O s US (o
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETI !RO
2408465191 oia (0] mes 0] aro (2024 ] | bia 52@? mes (14 | ano (2024
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA i DIRECCION
AnDdrodle. de &ia | clllo 224265 &mo Rryveni
| EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ii PRIVADA g PAIS
! 1
Pnien Hereonl Jonpre exdior 2023- 2 | | Clomig)
DEPARTAMEN TO J | MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
\
oheta buonl uionselERzeilan
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
3709093414 pia [1b] mes [OF ano (A24. ] |oia 120 mes [OQ! afo (2024
CARGO O CONTRATO E DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
i s
dedda Pancrera o) Iy e G
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA E PRIVADA i PAIS
ummi%ml Jenspefle eseilal 203294 Okmba
DEPARTAMENT! - MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne!-o @U?-{Ttkl UHeremB&Qrfm oM |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETI IRO
220043 3:]14- ' Dia 05| mes 02! aro 2024 ] , pia 128 mes Oh | aro [2024.]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
AONMbC e co Vi) __1 O] (ALC(IC) LYY G& “

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995. 489 v 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA \ PRIVADA | PAIS
__"/'\7\ radow s SeS . . | L X EATNN
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
) \ 1 O 1. . N
e AR Mg ettt O Ao Nex s oo Voo N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
= ¥ A 1 T ! - [ ] = =il
Zoqua s €4 66 oia [1o) ues [oX) avo 2o 3] | oia ZR2] Mes A7 aro 222 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Acocapanan e ‘2}'}?‘:\ ? O CHANI O Cole 34 NA1R3q—A1
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ puBLICA| PRIvVADA | Pals
= . \ 1
A\ \r\xc,k\c_m,« = ‘)gt) 1 L .‘ Colavwaloia
DEPARTAMENTO TMUNJCIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[ ﬁ,__)-k{)’:\_-r_\____.,,,,,, o ._\‘i :\\‘-\\, \\-Q(\—\,\Q ) & \\_‘-s\;\_lsﬁ_e\_‘-\ Q S\VM\ R “\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETfRO
5 e = i [y A ax e
22 v bu bG pia S mes b aRo 221 2 [Dia 22 Mes AN ANO (2o 1 B
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA | DIRECCION
Accmpe - 2ot eeumlwo oo 31 N Gem T

"~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Pals
:. | ‘.
[ N — L
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
!
. I | R
TELEFONOS g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ b — ] T
{ oial . mesl . Janol . Joial. | wmesl Javoi. ..
o | ! -
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA | DIRECCION
! \
| [ (S | _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ~ PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE fNGRESO FECHA DE RETIRO
| -
DIA MES D ANO DIA ‘ . | MES|[ | | ANO [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ‘ ‘
AROS § MESES
SERVIDOR PUBLICO L .
1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO f 1 '1_
| 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ; ;
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 | )_ !
\_ | . P

~
(5% FIRVA DEL SERVIDOR PUBLICO O/ CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUSLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Q\)Q W\v\\

\ennriedylyded

FlRMA\BEkgERWDOR PUBLICO 0 CONT RATISTA

6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT .901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) MORALES MORALES JENNIFER identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1124191415, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo, desempenando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[1 DE OCTUBRE DE 2024 | 4 DE DICIEMBRE DE 2024 |

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano
2024.

Atentamente,

4 P -

/

/

/;/x/’/ ft Yorgdor 7 C
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR META LOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) JENNIFER ANDREA MORALES MORALES, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1124191415 labora en !a UN!CN TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempeiiando el cargo de
ACOMPARNANTE RUTA en los siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julio de 2024 = ___30 DE_Septiembn: OBRA.A_LABOR
~
| | i

Para constancia de fg anterior.se ﬁ;ma.en.lﬂﬂa'élcenem-a-l-@s meo (05) dias del mes
de Octubre del dos_g;u_uemmm-(i‘ﬁﬂ,

T | e

‘l
1
i

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




NIT. 901.297.365-6
Prestacidn del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S. A. S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MORALES MORALES JENNIFER ANDREA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1124191415, labora (o) en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
© ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE NOVIEMBRE DE 2018

10 DE JULIO DE 2023 28 DE NOVIEMBRE DE 2023
L -

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T rerid Bve

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 32144556466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



3l

“E"-:_"_“[_i!\:_l._;__."“_“'.;-\i ‘ e l JHE ‘ 11 ;L lT:“’il " = ! ‘:ﬁ ' ' : j“ IE L J' Yw!i'— -i '

)0}

|
!

|

e EEE

Sy

E

@s

L1 Hinisterio de Educacion Nacional
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La Tnstitucion Educativa
Tosé Custasio Rivera
Cuburra leta

Aprobada por Lt Scerctaria de Edusaciin del Departamento del dleta,
seiin Sesolucion No. 148 del 16 de Ochihre de 3012

Conficre a:

Aennifer Andrea Morales Morales
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JENNIFER ANDREA MORALES MORALES /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1124191415.de CUBARRAL

Curso y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS~

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado &l 13401-20267 Vélido hasta 13-01-2027 7~

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B5726
C.EA AVALADO POR

3
6@ ; ACREDITADO |
ISO/EC 17065:2012 n !

N
.
*,S ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
SRR - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e 01
GENERAL DE LA NACION No. 292683030

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JENNIFER ANDREA MORALES MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124191415: ,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

1
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|
OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

m
g
‘ﬁg\ \»ﬁ\ﬁ@%\\‘"
RS
A\

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -

marzo de 2026, a las 13:10:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124191415~
Codigo de Verificacion 1124191415260310131010

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

\\

A e - —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
= —_ = — —— e s e e e ————— - — R — ..coF_,,
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

Calamhin Cantralaria Manaral NIOY ROWTNTA YO



10/3/26, 2:13 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:12:54 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124191415
Apellidos y Nombres: MORALES MORALES JENNIFER ANDREA.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

m Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext, 30552 (Bogota) “;
Resto del pais: 018000910 112 \‘)
E-mail dijin.araic- \

atc@policia.gov.co

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C Q

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 am a 12.00 pmy W %% \pr

“
<35

%
SR
%05y paret )

httus:.’.’antecedentes.policia.gou.co:?DOS.’WebJudiciaI!formAntecedentes.xhtml

112



10/3/26, 2:11 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:11:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124191415 y Nombre:
JENNIFER ANDREA MORALES MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136190900 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000
' COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia V/, -
Direccitn Ganeral - Cra, 59 N° 26 - 2 (! POTENCIA DE LA
Cantro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C V|DA

. ’. y
R, i & Linea de atencién: 018000-910112

i ¢ 9l
s L e S,

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

17



IWside, £.14 p.m. Lonsuita ge Innabiidages

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:14:47 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124191415/
Apellidos y Nombres MORALES MORALES JENNIFER ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

e AABA I mmm e b fnanaianid=IE AT Al al IRBRAENAAL RN ENVRIRL 77 IRRIBEREMZThIL 1a0=0NARLEINIART



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /‘"

Una vez consultada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 11241914157 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS “

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:47 PM

Cadigo Verificacion: UYFJ6CG3T4
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y
demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaratodos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud

y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales

también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,

asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a traves

de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m o

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, MORALES MORALES JENNIFER ANDREA, identificado con cedula de ciudadania No. 1124191415
expedida en la ciudad de CUBARRAL, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a
quien la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Jennti ey ‘D L4 QQQQ\
CC. 1124191415 \c}»

Teléfono: 3156745676 @%‘& \‘bQXQQ\\}»

Correo: CLJAD510@GMAIL.COM

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sermporalempresaslianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MORALES MORALES JENNIFER ANDREA identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1124191415, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: (u\eﬂ(\ﬁ:@\/ ‘\p

Nombre: MORALES MORALES JENNIFER ANDREA Q?\
Cédula: 1124191415 QQQ

M

Teléfono: 3156745676



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 38 POREXENIR
gngEgT o: DE 3124808646

NOMBRE DEL MORALES MORALES :

TRABAJADOR: JENNIFER ANDREA .

uniontemporalempresaslianeras@g
CORREO: umgntem oralempresasllaneras
mail.com
NUMERO DE 1124191415 DIRECCION DEL | CLL 11 N 6-26 BARRIO
PN DOCUMENTO: TRABAJADOR: FUNDADORES

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 .
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ($ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad. identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MORALES
MORALES JENNIFER ANDREA identificada con nimero de cédula1124191415, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacidn operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidon
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto ala
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
o instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
Py companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

1 FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
o equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

b

\\E’V\V\ ey H 7

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VORALES  MORALES  JENNIFER/
- ANDREA E

C.C 1.121.846.119 C.C. 1124191415 [

RL

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140560 16/03/2026 , Reingresos
,F\_
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CrOLABE 1124191415 | JENNIFERANDREA MORALES 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

"

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—~



BOLIVAR ¢/

a2
SEGUROS é
2

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE  NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFiCAcION NOMBREDELEMPLEADO  ‘yppyyq  CLASE  TASA ‘ooppprupn  RETIRO  COTRANTE = o0
- ‘1aato1ers ~ JENNIFERANDREA  ALMATOURS

o ! -
MORALES MORALES MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE — ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. .

e

Firma Representante Legal

|I1‘

Compaiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péagina 1 de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNIFER ANDREA MORALES MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.191.415, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s
N

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fililal de AVA L

lsﬁsdmﬂda Fondos de Pensicnes y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3




PERSONAL OPERATIVO

-

GUAMAL

RUTA 3

CONDUCTOR:

JOHAN STEWAR VARGAS

MORENO

ACOMPANANTE DE RUTA:

LUZ S

'ELLA MURILLO NOVOA



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Vamm ; Moreac Johan Stewar
DOCUMENTO BE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQrasO N _1005.452.150 FOM® | co.® extraniero O Colanbiar

LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 4
FECHA  pia [0.8] Mes 03] avo [Z.003] | S0 3 N° 3-4¢  lac Vil /
PAIS Colombic PAIS Colombia perro_ Meta
| [P— Suce muncPo  Buama y
MUNICIPIO (,M'hﬂde( TELEFONO 314 408Y51S / EMAIL \I!Qhanp_l»,,,gccggﬂ]'I,f_

9_ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o | 20| 30| 40| s | oo | 7o | 8o |80 | 10| MES l] ARO E‘

/
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
A ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
‘ | RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
i

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B |MB|R|B |MB|R |B |[MB

IDIOMA




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o DIA MES[ | M\N(ﬂ L .J DIA |, MESBANOE
Y CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Escaturs % Colovbiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M‘Eﬂtﬁ U'”Gul( encio oeshon iomercw)@ estoluior. com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
o83 gs19? oia [0.6] mes[0,2] avo [2.0,2,5] | pia 0S| mes (0,5 Ao 20,25
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COw(J.Jcbv 'l’ﬂ’Jv'l.TPO‘“‘\"f Cli 42 &N® 26-53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
S eodur S f (ol ombi o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
™ I\je‘h \J”]G\Ii cencio gpsitoﬂomerqqi @ g;cq4ur!a JoCauw
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108365193 oia [04 ) mes 4.0l afo [20.2.4] | pia [1,8] Mes |{ 4] aRo 2 02,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Candac Jor '+f9|'\5ﬂ3-‘ fe Cil 39 pN® W-TR
EMPLEO O'CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ertoducs  She X Colowbie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
NE"Q “\'\\Udiceu\c Ta) QES"‘{Q‘\.COMGICKQ i @ Qr.;;.—lk;rjc;{aw,u
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210836 519% oia [L 6] Meslg_._ﬂ Ao (22, 24] | oia B3] mes [0,9] afo [2.0,2.Y]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condo cdor Teans por ¢ Qi 32 N° 26-y

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

310 836 S1 43

DIA b_,\i’ MES lo R—I ANO [Z LOIZILFI

PUBLICA PRIVADA PAIS
Eseokuss X Colom bi &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ab ) n 1+
MeR kuomgl t}}ep-‘aa.n cameraial @ preatursa s com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

DIA Zx& MES |0 L€=| ANO |20|1‘H1

Y cARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. c »
Condsclor Janspae ke G 32 N 26-78

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Bonunra Dir-}m bacione € Y (olomb: o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7
CJ\(JM U ator BO g3 ‘IQ
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3ig3y 1110\ oia [4.0] mes 03] ARo 2z.0.2.4] | Dia @ mes [1.2] Ao 2.02.1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduc br lrans por fe 2190 guita

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

I ( TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes| . Jano[ . . . ||oal ] mes ARO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D‘A[j MES[:]ANO[::\ DlAl:l MESl | IANOI L1

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o: TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /l =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA d
- P

()
(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cuawo

.\_/‘65101 //él/‘-i/t) //U(I'

FIRMA DEL SERVIDOR PﬂBHéO O CONTRATISTA

o
o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Nt 1099203121-6

Tel: 3113311104

CERTIFICACION LABORAL

La Bonanen Distribuciones identificads con Nit 1099203121-6 se permite certificar que el seior Johai Stewar
Vargas Moreno identificado con CC 1.005°452.150 de Castilla La Nueva trabajd para nuestra empresa desde el
10 de julio de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021, desempefiandose como conductor, con un contiato de
prestacion de servivios,

Flacemos vonstar gue durante de éste periodo de tiempo cumplié de manera responsable y honesta con sus labores
encirgndas,

fin constancia se firma en ta ciudad de Zipaguird a los 24 dias del mes de Lnero de 2022,

Cordialmente:

Minuel Témakdo Vargas Ruiz
CC: 1099203121 de Barbosa
Representante |egal

Cel: 3118311104




~== @Acoyuns eSS
e Prestacién del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) VARGAS MORENO JOHAN STIWAR, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1.005.452.150, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempenando el cargo CONDUCTOR,
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
01 DE OCTUBRE DE 2024 15 DE NOVIEMBRE DE 2024
05 DE FEBRERO DE 2025 05 DE MAYO DEZ2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) diasdel
mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Anclres Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion 1. .4 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 1-005.452.150 / )
VARGAS MORENO

APELLIDOS
JOHAN STEWAR o '
NOMBRES
Johon oy 63 AaS
.
FECHA DE NACWIENTO 08-JUL-2003 [
SUCRE
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 O+ M
ESTATURA G.S AH
JUL-2021 CASTILLA LA NU =
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £
WNCE DERECH P CISTIA mm.m

ALE RANDE W vEGA MOCHA

MOOS452150-202 10819 00785337594A 1 ASDPIGA06 7

# 520100001 250462 -
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Servicios Integrales 60947.2.0-12 01/23
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:46:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6001
GENERAL DE LA NACION No. 292685459

y,

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHAN STEWAR VARGAS MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005452150: /"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
lﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

{OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

P

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 10 de”

marzo de 2026, a las 13:49:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1005452150 .~

Codigo de Verificacion

1005452150260310134940

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

®)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Conel C(.';ldi;go de Verificacion leEdc conslatz;;la“au{cnﬁéidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calanhin Cantealaria Ranaral NI ROWCNATA YO

Pagina 1 de |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:38:16 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1005452150,/

Apeliidos y Nombres VARGAS MORENO JOHAN STEWAR _ -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de nhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupa Tecnclogias de la Informacion y las Comunicaciones DIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REISAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1005452150 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:57 PM

Cadigo Verificacion: VN9XP4GCQB
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



[/ \ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

ST

Ceédula: 1005452150

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sisterma es generada y reportada por los organismos de lransito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra constlta

Sefior usuario s lainformacion suministrada no correspande con sus datos reales por favor comuniquese con (2 autoridad de transitoen 3 cual solicitd su tramite.

JOHAN STEWAR VARGAS MORENO /
C.C. 1008452150 / ESTADODF LA PERSONA ACTIVA -
STADY CEL CONDUCTOR ACTVO NUMERD DE INSCRIPCICN 2099013
FECHA DE ISCRRCCH 17103202

g Licencials) de conduccion

QT Expide Lic. ex;;?;dn Estado  Restricclones  Retencion & CancelLaEfuspende Acciones
1005452150 [NST TTQyTTE ACACIAS 170712023 ACTIVA NO Ver Detalle
1005452150 INST TTOYTTE ACACIAS 17072023 INACTIVA NO
1005452150 STJ\"&O,JEENC"BPN OSMND INACTIA NO Vet Detalle

Categorias de la licencia Nro: 1005452150

Categoria uE Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

c2 17/07/2023 17/07/2026
AZ 17/07/2023 17/07/2033
B2 17/07/2023 17/07/2033



ALMATOURS S. A. S

. GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
"““’“‘""""‘“h... y . ’NI_T. 901.297.365-6
ﬂ:{\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
e Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

» Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

® o o o @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas meédicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
e Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
e Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.
o Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, VARGAS MORENO JOHAN STEWAR |, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1005452150 ,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

C.C. No: 1005452150

Y @7:3. q$$\ﬁ\c

Teléfono: 3144084515

Correo: vjohanstiwar@gmail.com \ *“ﬁ“

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo VARGAS MORENO JOHAN STEWAR identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1005452150, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: V%/aﬂ (/0,7@_5 ;
Nombre: VARGAS MORENO JOHAN STEWAR -
Cédula: 1005452150

Teléfono: 3144084515 P&QQQQ‘




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

f NIT. 901.297.365-6
s s . Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
XL MATQLER o T Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
- Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialaimatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: VARGAS MORENO JOHAN STEWAR
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.005.452.150
o DIRECCION TRABAJADOR: CLL 7 N3 -46 LAS VILLAS
CORREO ELECTRONICO: B vjohanstiwar@gmail.com
TELEFONO: 3144084515
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUAMAL
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual B
EEBQEDEINICIO DE 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar -
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrétjo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: = ucaquon.del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
. macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121 911.161: en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en |a Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: VARGAS MORENO JOHAN STEWAR, mayor
| edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.005_.452.150

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR VARGAS MORENO JOHAN STEWAR fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
|as funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gmpounpruanalaimmursﬂomllm Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Puablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0O 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

AL M A TO URS S5 AS

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

f'\ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
. _inuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podréa llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Ia obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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