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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

“PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales gue rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

. AABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
can el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a |a citada normay a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para |a cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperfio de las labores
aacomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
iculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
f™ia a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
counfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARA(_BRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidenpnal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



L 6% L

MM GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
%u\

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

VEM oA T LR S S ALS.

EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen gue, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasioén de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Ajcedlmientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segtn y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Caédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/80, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriqguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacidon o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para gue, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
. .alquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EADOB, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. A _
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
#™ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
1 cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gque ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales: ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
rRor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
£L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacién de su texto.
#™ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

_idia 14 de marzo de 2026.
Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

b YGrgas
Herly' Magdelein Cortes Fernandez VARGAS MORENO JOHAN STEWAR
Representante legal CC 1.005.452.150

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup p rialalr s@gmail.com Cel. 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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%EPS Sanltas

LS Ot

Bogota 01.02.2026

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬂlacmn Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7684090

W9

<@ EPSSanitas

Nugstro comronisa es contlao

ALMATOURS 5. A.S.

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Senores
-A‘ EPS SANITAS
Ciudad

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
NIT. 901.297.365-6
Prestaci6n del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados Senores:

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL

ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacion

R e eI o o ol Jypml M ot T winy TPIRANKT A B, 4 fal
ks '.'"’Min’.";l"'i'ﬁi’- Cmawmas T AR e
Tipo Nombr Retir | Ingre Municipl
Doc | No.Doc e oSl so |Direccién of
ITE|Emple | Emplea | Emplea Aplic | Empr | Residenc | Departa #
M | ado do| do IBC | a®* | esa ia mento | Celular Correo electrénico CARGO | ARL
GIL
MOREN
(o] CARRER
™ HENRY A 32027-
86.079.1 DE $1,750 02/02/| o0BLA 322441 CONDU | BOLI
1 cc 56 JESUS 905 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | 5851 [morenohenry232@gmail.com | CTOR | VAR
MANRI
QUE
MANRI
QUE
LuIS VEREDA
11.381.1 |ALBERT | $1.750 02/02/ | MONTELI 320845 |manriqueluisalberto@yahoo.e | CONDU | BOUI
2 cC 40 o 905 2026| VANO |ACACIAS | 5589 s CTOR | VAR
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONA
79.583.8 | ORLAN | 51,750 02/02/] L 6N 30- 311210 CONDU | BOU
3 c.c 53 DO 805 2026 01 ACACIAS | 5925 | monodaza-Oltehotmall.com | CTOR | VAR
ARENA
S
AMAYA
DARWI VEREDA
N VIOLETA |CASTILLA
1006533 | FRANCI | $1,750 02/02/| S, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOLI
4 cc 618 SCO 905 2026 | SANTANA | NUEVA 9391 &OUTLOOK.COM CTOR | VAR
SCARP MZ F CS 9 |CASTILLA
1735320 | ETTA |$1.750 02/02/ EL LA 312315 | REIMANPEREZ13@GMAIL.CO | CONDU | BOLI
5 cc 3 PEREZ 905 2026 | PARAISO | NUEVA 8669 M CTOR | VAR

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo—- Meta

almatours @gmail.com

Cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner

1:‘/(%



NUMERO DE RADICADO : 7684090

‘t‘aEPSSanitas

NERSSLED COMLTORscy 25 contiGo

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

REIMAN
ROGELI|
0
MANCE MANZAN
RA AGCASA
MOYAN N°® 16
o BARRIO
80.498.0 | ANGEL | 51,750 02/02/| VILLA 320840 CONDU | BOU
6 c.c 69 ALIRIO 805 2026| MARIA | GUAMAL | 7237 | angelmancera@hoimail.com | CTOR | var
VARGA
S
MOREN
o
JOHAN CLL7N3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/02/| -46 LAS 314408 CONDU | BOU
7 c.C 2.150 R 905 2026| VILLAS | GUAMAL | 4515 viohanstivar@gmail.com CTOR | vaR

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales adin el usuarlo se encuentra activa en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

W
{cilh |
YULY MAYORGA

GESTION HUMANA

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

PO OB o NUMERODEY &« oo m e o i eENTRG DE FECHAINICIO = FECHADE TIPO
FeRCION T DENIHCSErON ) o e E A S0 S TRARATO COBERTURA  RETIRG - COTIZANTE

JOHAN STEWAR VARGAS  ACACIAS -
1005452150 JOHAN S ey 4 435% 02022026 DEPENDIENTE ACTIVO

CIASE * TASA ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
;/,,Mv

Firma Representante Legal

VIGILARD

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002,503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.cam

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

A2

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

velminic pr

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHAN STEWAR VARGAS MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.452.150, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

e de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3
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FORMATO U N lCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

: Persona Natural
. Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden ey ° 443 0o 1959)

(1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO P SEGUNDO APELLIDO ( O DE C»?‘SADA) NOMBRES By
Motk v Nova 7~ lur  SHellg =

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceOras() No. 1449 2139 F@m O | coL.(® exTranERO ) Sl

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FecHA  pia [14] mes [0 avo [amy] | Mansaa M Cua N° 42 Uil Mﬁriu/

PAlS Colombin pals  Colombic pepto Mek

DEPTO M. la MUNICIPIO .

MUNICIPIO  Bugmal TELEFONO 311 4¢y8s3z ¢ EMAL \«zs’rewmn}a@smaaha

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B, clnile, Awdem fis R
PRIMARIA SECUNDARIA l MEDIA FECHADE GRADO 33 Nav 20D 72

Qa.“[zu. 0| @ MES ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

30. | 40. | 50. | 60. | To. | 8o. | So.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALLEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

| 1]
| 1| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LomaBia | LoLEE | LOESCREE )
( L |R[B[mB|R[B[MB|R |B |MB

|
_ ||




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

791

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA \ pAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
DIA MES ARO L. o o | DiA‘ tJ MES || ANOE:J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
‘A‘m“’?\)'(f S Y CO \ S ‘\’41 &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne-"pq \J“'itid‘(t‘ﬂc;\) ui;m:;-;e;u:!ar@ QM:.,HI.L::-%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D214vq8y6 6 Dia [ & MES |OL ARO (20,23 | DA 06| MES 06| ARO [20,2, 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
Beomporante Do Rola Opem-\ W Ah 3 N 13a- 94
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alw\u-k!\i.’ i3 SAaj X OO[DM'L:-IC'.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NQM \‘ QHOQ?C E',,t\(fo o\iW\L:l@\JIS@CUr-(\('\‘LLJ ’y
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221449 ME6L DiA m MES ARO [2.0,2,2] | DIA 0.2 IVIES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
&L'}-“‘\ﬁmwl{c DE th Opn:m-‘r::.:o C.'\\ P%'n f\}a I:lci - Q4
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
_ b Ala
h':!;m -Jp Uig oS C—ai_umb‘.u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘\j&‘!a \J”]Udl P eariv alwuloorsas (—r\f:v\‘u'..i | RS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22194 9 €Ye ¢ pia [05] wmes [c3] afo 20,49 | via [os] mes [1,0] afo 210,4,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Qpend 1o

cl 3t N7 3 - G4

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Y15

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA C ENTIDA

11 A
voLivA

PRIVADA

PAls

/‘“ |'\,"r-'.l“?‘-9 Ul [SONY ¥ CC}OM'D'I(’J
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
: ’ ﬂﬁe‘}q \Jl”UU‘L(’V\U‘u O]N\U"‘O\J{SC: @ ‘ﬂmm:] [T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21721840 £y 66 pia [2.0] mes [0.2] Afo [20.i 8| | pia (2.0 MEs (23] ARO [2.0.4.8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
me«OvnDu;? onde Do Roka OPEWJ'?S\:D Cnat v 12¢-q)
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial L mesl Jarol . ol ] wmesl . Javol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o) mes[ o Janol .. J|oial I wmes[ Jaro[ . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oal . I mesl ., Jacol . Jloml ] mesl . laol .

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION



FORMATO UNICO { Va8
HOJA DE VIDA '

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO :j J[

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 4 )

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Qﬂm\ Meh

i
Wl )Xt\\m Mun\lo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6% 'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



7417
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
AILMATOURS S A S, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) LUZ STELLA MURILLO NOVA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 31.449.239 , labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
| 20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JULIO DE 2018

05 DE JULIO DE 2019 05 DE OCTUBRE DE 2019

02 DE NOVIEMBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

06 DE FEBRERO DE 2023 06 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T reyid Liver

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FECHA DE NaCIMiENTo 11-ABR-1981 /~

GUAMAL
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
23-MAY-2000 JAMUNDI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION :

EGI R
IVAN DUGUE ESCOBAR

t



b | é’ :
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMNGS

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUZ STELLA MURILLO NOVA/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 31449239 /de JAMUNDI

Cursé y Aprobé
AEROS AUXILIDE (

Con una intenSidg@jhéi_‘aﬁa de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vlido hasta 28-01-2027 -

COD. VERIFICACION
86955

CarmihoRdikee.

L CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paraiso - Vilavicencio - Meto - Cel. 311 484 5314 - 313 446 6887 - 310 277 7771 - 321 320 1354

Email: iInfocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 b
GENERAL DE LA NACION No. 292689769

Bogoté DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro-de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ STELLA MURILLO NOVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31449239:
d !
'

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

' ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|T~IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -

marzo de 2026. a las 14:35:44, el namero de identificaciéon, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 31449239
Cédigo de Verificacion 31449239260310143544

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

— — CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:35:23 PM horas del 10/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31449239 -
Apellidos y Nombres: MURILLO NOVA LUZ STELLA ~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

oR
@Q{*{

\xﬁ‘*“

iva Lunes a

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:36:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31449239 y Nombre:
LUZ STELLA MURILLO NOVA..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136194073 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1\
l Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ] @Q@QQQ
v

515 9000

Policia Nacional de Colombia s FOLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 14:37:40 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31449239,
Apellidos y Nombres MURILLO NOVA LUZ STELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://innabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

/s
?”a ez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciuda idano{a) con nimero de

identificacién CC ‘1—- 1739 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE D'-UDORES ALIMENTAR}OS
MOROSOS

Esta certificacion es ~:‘| ia en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
rgs;'"Cll o documanto de identificacién, coincidan con los aqui registrados
Se ie en Bogota el 10/03/2026 02:40 PM

Cadigo Verificacion: TAZJQC2KDN
Valida hasta, 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

ar
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 2T
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaratodos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud
y datos biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales
también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través
de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e
informacioén laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, MURILLO NOVA LUZ STELLA, identificado con cedula de ciudadania No. 31449239 expedida en la
ciudad de JAMUNDI, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente
para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma(bL 5‘!(0”% My rho QNOHL

cc.‘3144.9239 \QWQ
Teléfono: 3114648532 @w %‘\‘Q%\h

Correo: luzstemurillo@gmail.com

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta
- 12 + Cel, 3124808646 3102009082
Vu;llados por la Supermtendencxa de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MURILLO NOVA LUZ STELLA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
31449239, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del ano 2026.

Firma: (U‘L '3'\?\\;\ [\'\u\'»ﬂu N o,/ QQQ‘

Nombre: MURILLO NOVA LUZ STELLA . Q “Q

b S SR



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 F0q
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 322865 FOREVENIR
NLUMERO DE 3124808646

NOMBRE  DEL CONTAGTO:

TRABAJADOR: MURILLO NOVA LUZ STELLA
CORREO: un|gntemporaIempresasllaneras@q

mail.com
NUMERO DE 31449239 DIRECCION DEL | MANZANA M CASA N° 12 VILLA
- DOCUMENTO: TRABAJADOR: MARIA

FECHA DE FECHA DE INICIO )

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 '/./
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad. identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MURILLO NOVA
LUZ STELLA identificada con nimero de cédula31449239, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 f/rru’ )
NIT. 902040015- 3 '

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
P Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |a superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y Si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones O
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 - 3102009082
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
o instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
-~ companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllanera mail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Ly

GOMLH% ﬂb)uu‘ilo NOU?»/‘,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MURILLO NOVA LUZ STELLA .~
C.C 1.121.846.119 C.C. 31449239
R.L ‘
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BOLIVAR ¢~/

\
SEGUROS é;
/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION VOMBREDELEMPLEADD  ‘zpppy;q  CLASE  TASA

LUZ STELLA MURILLO ALMATOURS 7
ccC 31449239 MURILLO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 ~ 18/03/2026 DEPENDIENTE RETIRADO

COBERTURA  RETIRO  COTZANTE  =o1A00

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026., :

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivar.com

Pagina 1de 1



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

S
LUZ STELLA MURILLO NOVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.449.239, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit, 800.144.331-3 Filial de AVA L




PERSONAL OPERATIVO

GUAMAL

RUTA 4

CONDUCTOR:

DAVID MENDOZA ESPINEL

ACOMPANANTE DE RL

TA:

ADRIANA LUCIA CAST
JIMENEZ

RO

,/'r S



ERA

FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA L |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertd y Orden

(1} DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO /‘ 3 SEGUNDO APELLIDO (O DE?SADA) NOMBRES

M endeza Esoine) Dagtd ~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' A'sexo NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQras(O No Juy 24l .4y /1 FOM®Q| cor. ® extransero O Colaenloion
LIBRETA MILITAR
oriveracLAsE (O secunpactase O NUMERO /DM o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO , /'stRECCA'ON DE CORRESPONDENCIA /
FEcHA  pia [2.6] ves [0.6] ARo Jeeda Cenhco

PAIS Colamlgion pals  Coloea'oion oerro  Mledon
DEPTO Dovato vonicieio CoslMa Vo Nocda
TELEFONO 3204033511

; . s e ad 110
uncro _Domaht Pregeel

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EMAIL

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. 1 . | 0. . | 6o. | 70. .| 90. | 1 1 N
(o[ [ [ ]so [ o] oo ]| ® ves [ ] a0 [, ] §

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|!B[MB|R|B |MB|R |B [MB

_ D

IDIOMA




[3F EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUIBLICA PRIVADA PaAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |l . | MES|L . | ANO | L1 | DiA [ ; J MES ANO |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SINDAOVOTD SA -

PUBLICA PRIVADA PAIS

v

e\ T/

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Robsta D.C RoécTa 0O.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO p
oia 0.5 mes (6.5 aro [2.0.0.S] | oia [1 8 wmes [0.1] Ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ConMpnocTon “rans poc i€ AU.Sev 33 B Y8 -BY

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ICoOTRANSTERD

¥

PUBLICA PRIVADA

PAIS

Calot BT

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RoGotAa O.C o™ D.C

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1] \'}6'} DIAEQ—J MEs@Aﬂo 0,04 |oia L8 wes O, )} afo 2.0 4,8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cotpeion TR oe enA FBib -4} sorcin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia[ L) mesl ] ko oia [, | mesl ., lavol . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




IUys

FORMATO UNICO { D
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TiEWPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION
A0S MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

krom:. TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRVADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 {_) NO (}) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, oo Ma‘

@L‘.&JL?:I l"(mo/nZQ

ﬂ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

" CERTIFICA

Que el sefior DAVID MENDOZA ESPINEL identificado con Cédula de
ciudadania No.74.242.942 de Bogot, labord en nuestra Empresa desempefiando
el_cargo de CONDUCTOR, con una asignacion salarial mensual de un (1)
SMMLV durante su vinculo laboral y hasta el moniento de su retiro, con las

siguientes fechas de ingreso:
DESDE ; HASTA . 7 .
5 de mayo de 2015 " 18 de enero de 2017 .

En constancia se firma en Bogotd a los 19 dias del mes de Enero de 2017 a
solicitud del interesado. '

Cordialmer_ite,

; .“:“’J.-:w:ﬁﬁ‘ 7
TH-RI

estion J

ANGIEL
Directord

po .
.o RO
M- BOGOTA, DC.-COLOMBIA P

AVENIDA CIUDAD DE QUITO (CARRERA 37) N° 78-84 - PBX: 311 7221 - WWW.SIDAUTO.CO



N° 9536

Gompaista do Transfiortudores Tantafé de PBogots .

! %M&m&%&a Fod ”

LA COMPARIA DE TRANSPORTADORES.
SANTA FE DE BOGOTA S.A.
COTRANSFEBO S.A.

NIT No 832003504-2

CERTIFICA

Que el sefior DAVID MENDOZA ESPINEL identificads con cedula de
ciudadania No 74.242.942 de Bogota laboro en esta empresa como
CONDUCTOR del vehiculo de placas UYG 439 con numero de orden, 22042,
fecha de ingreso 10 de Junio de 2008 a 28 de Febrero de 2010 tipo de
contrato Arrendamiento del vehiculo entre Propietario y Conductor.

El sefior DAVID MENDOZA ESPINEL desempefio sus funciones con
eficiencia y sentido profesional.

Se expide la presents certificacion a solicitud del interesado A los (12) dia
del mes de Marzo del afio 2010.

: {7
Jefe de Personal

Coorrers 7M. 76- 47 [ Foacka) Telefonos: 729 7787 - 796 7955 - 729 778G

5

N
~f‘\



DE EXPEDICION . 1., doxet deest-5 7
53 REGISTRADOR NACIONAL

A-1500150-00158768-M-0074242942-20090607  0012259933A1 1550027080




ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z2000167259

MUVAS.AS. LC-01-2024
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:21:59
PROCUMD&HIA CERTIFICADO ORDINARIO Hom 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 292679732

Bogoté DC, 10 de marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID MENDOZA ESPINEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74242942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

AOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|discip$inarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/www.procuraduria.gov.cofPagesicertiﬂcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de <

marzo de 2026, a las 12:23:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciqdadania
No. Identificacion 74242942 -
Codigo de Verificacion 74242942260310122318

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

\\

For Sy A - et~ il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- - -— e - SRR, - = i i == - - —— i i - coa =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
®) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Malambia Cantealaria Tanaral WO ROACATA NV O



10/3/26, 12:51 Policia Nacional de Colombia

h

FEAY

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:06 PM horas del 10/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74242942
Apellidos y Nombres: MENDOZA ESPINEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclén: Avenida El Dorado # 76 @ w ‘
- 25 barrio Modelig, Bogota D.C “J

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800ama 1200 pmy x@
2:00 pm a 5:00 pm \*

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogo1a)
Resto del pais: 018000610112
E-mail dijin.araic-

atc@policia.gov.co

httus:!/antecedentes.policia.gov.co:7005N\IebJudiciallformAntecedentes.xhtml

1/2



10/3/26, 12:51 Consulta RNMC
I

(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 12:51:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74242942 y Nombre:
DAVID MENDOZA ESPINEL. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136185057 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q, Nueva Busqueda ]rl Imprimir ]

g\
\%“WJ

515 9000
L : Policia Naclonal de Colombla N/ CQLQMBIA
;f |os y Direccidn General - Cra. 59 N? 26 - 21 ((a BOTENCIA (3B LA
S 1 Ceritro Administrativo Nacional CAN, Bogots D ( N VIDA
irny @% Linaa de atencién: 018000810112 »
Siis y gt W

httos://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M
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SIS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:50:10 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74242942, o
Apellidos y Nombres MENDOZA ESPINEL DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSUNIORIENTE S.AS, con NIT
900897350-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

AL fidadnn mnlinia At AR RORNMAAnE e ie acginnid= Y I TH e AT RACA ZAnTAATE IRQYIRT P mud (TROAASA In.7LEINTIRRT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 74242942 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS /

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 12:28 PM

ot
| @
Cédigo Verificacion: EUTWRQJHVB \““RN

Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



() FEDERACIO &
\9; CFgLOMBIAN: Sl m!t PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS — -
FYs
Cédula: 74242942
Fecha de expedicién: 10/03/2026 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 12:52 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefior usuario sita informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de trénsito en la cual solicitd su tramite.

OMERE COMPLETO DAVID MENDOZA ESPINEL
QCUMENTO CC.74262942 ESTADC CE L PERSON! ACTIVA
ESTASO DEL CONDUCTOR ACTIVO NUMERQ DE INSCRIPCICH 3T948
FECHA DE INSCRIPCON 30/06/2010
f -
B Licencials) de conduccicn
Z50E Wk OT Cancela/Suspende
Nro licencia OT Expide Lic. ICarccia;é it Acciones
74242942 INST DPTAL TTOyTTE META/GUAMAL 08/09/2025 ACTIVA NO Ver Detalle
14242962 STRIA MCPAL DE SOACHA 09/03/2022  INACTIVA NO Ver Detalle
iripscy  SECRETARIADISTRITALDEMOVILDAD  goioanyis  INACTIVA . Ny
74242942 DE BOGOTA 09/03/2013 CT N Ver Detalle
SECRE STRITA ¥ n
Teu206  SECRETARIADISTRITAL DEMOVILIDAD 5 01015 INACTIVA NO Ver Detalle
DE BOCOTA
copoq  SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 10201 ) S
8398261 ey 24/02/2012 INACTIVA NO v lle
110010005290803 SECRETARIA DISTRTAL DEMOVILIDAD 19039009 NACTIVA NO Ver Detalle
DE BOGOTA
0010002515292 SECRETARIA DISTRITAL DEMOVILIDAD  5ei02006  INACTIVA NO Ver Detalle
DE BOCOTA
154690010017538 {TBOY - DIST TTO No. S/IMONIQUIRA 14/07/1999 INACTIVA NO Ver Detalle

ategorias de la licencia Nro: 74242942

Categoria Fecha expedicién Fecha vencimiento Categoria antigua

2 08/09/2025 08/09/2028

B2 08/09/2025 08/09/2035 QQ‘
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales serén utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y academicas.

e Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e & & ° @

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de

salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:

e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

.
e Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.
« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, Daud Nendhis €mpiné | . identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 9Y.24y G422 “autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A'S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: Y OLUI;J e ﬁé//a S

C.C.No: F4.242.9yy “’ »% !\QQ‘\}

Teléfono:220 403 23S 3}

Correo:“r bemenhza32! @qwu. |
N\

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PFRSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Duuid Ferdoe. trpwnel  identificado(a) con cedula de ciudadania
No.A4. 242 947 . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos dela
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de Ia Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de
Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar
la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: o P?’@/'JOZQ 7 Q°$
Nombre: Dund  Neadsy, E;Pulpf ‘ }&Q
Cédula: . 242.9y2 - Q’

Teléfono: 320v02 2372y @Q&‘\ kﬁi\, \Qﬂ\\}
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERMINO DE OBRA Y/O LABOR

TRANSUNIORIENTE $.A.S
NOMEREEMPLEADOR: CNIT.900.897.350-7
¢ , MZ B LT 1B URB. LA PENA LOC 1 - CASTILLA
™ DIRECCION EMPLEADOR: LA NUEVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DAVID MENDOZA ESPINEL
IDENTIFICACION DELTRABAJADOR:  CC 74.242.942 DE MONIQUIRA - BOY.
DIRECCION DE TRABAJADOR: - ML A CASA 24 BRR EL PROGRESO -
| CASTILLA
CARGO PARA EL QUE FUE P
CONTRATADO: | - GOmmEeR .
. DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL
SALARIO Y PERIODO DE PAGO: - OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
. o $2777450).
FECHA DE INICIO DE LABORES: 27 DEENERO DE 2026
FECHA TERMINACION DE LABORES: | TERMINO DE OBRA Y/O LABOR

LUGAR DONDE SE DESEMPENA LABOR: ' CASTILLA LA NUEVA (META)

¢ NORBERTO VALBUENA SALAIAR, persona mayor identificada con cédula de
ciudadania No. 17.639.893 de Florencia (Caquetd), actuando en condicion de

™ Representante Legal de la empresa TRANSUNIORIENTE $.A.S, identificada con el
Ni. 900.897.350 - 7 con domicilio en laMzB Lt 1B Urb. La Pefia Loc 1 en Castilla la Nueva,

teléfonos: 3125924057 y 3115091761, comeo electrénico
administracion@transunioriente.com y quien para los efectos del presente

conirato se denominard EL EMPLEADOR y, por otra parte, DAVID MENDOZA

ESPINEL, persona mayor de edad identificada con cédula de ciuvdadania No.

74.242.942 de Moniquira - Boyacd, con domicilio en la Mz A Casa 24 del Bario El

Progreso - Castilla La Nueva, feléfono 3204033537 y que para los efectos del

presente confrato se denominard el TRABAJADOR. Hemos convenido celebrar el

presente conirato laboral a término de obra y/o labor, como CONDUCTOR de

vehiculo de pasajeros, que se regird ademds de las disposiciones legales y en lo

previclo en el reglamento Intemo de trabajo por la ley laboraly por las siguientes

clausulas;
. . ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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FRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contratard los servicios per‘s'csngrés' del
TRARAJADOR paradesempenar el cargo de CONDUCTOR de vehiculo de pasajeros,
rara lo cuol cuenta con suficiente copacidad, responsabilidad e idoneidad en el
dezanollo de la larea encomendada, de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones gque le impartan sus superiores como también con la
formacidny experienciay descrita establecida en el perfildel cargo de la empresa.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES: En relacidn con la actividad propia que el
TRABAJADOR ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo, asi: Incorporar su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva en el desempeno de sus funciones y actlividades propias del oficio
de CONDUCTOR de vehiculos de pasajeros, de acuerdo con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que reciba de alguno de losrepresentantes del EAPLEADOR
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarios en la
ejecucidn de los actividades asignadas. No ocuparse en el servicio de ningun otro
patrono ni dedicarse a negocios propios de ninguna indole.

PARAGRAFO 1: EXCLUSIVIDAD: Laborar la jomada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas que le asigne el EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los
combios o gjustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de las actividades y labores. Basando su decision en el principio laboral (IUS
VARIANDI: posibiidod que fiene el TRABAJADOR de modificar las
condiciones de la labor).

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS: EITRABAJADOR se
compromele a cumplir con las siguientes aclividades:

s Conducit el vehlculo asignado, observando y cumpliendo a cabaiidad los
nonmas de iansito y bajo ninguna droga, alcohol, entre otias.

e Isantener aseado y en optimas condiciones el vehiculo

e Fenlzarinspeccion pre operacional al vehicuto diariamente, dejando registro.

e Itondener en buen estado de funclonamiento: el vehicula, =l equipd de
canetern y en genelal el entoino en el que desanolia su trabajo.

et oswjele inmedialo sobro cuakjuion falla o anomalia del vahiculo.
e Fespundet porelvehiculoy henamienlas suministiadas paod la gimpiasa.
ACATIAS CASTILLA LA NUEVA
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: 2 ’5%,‘
e Informar oportunamente a su superior sobre la renovacién de los documentos
del vehiculo.

e Recoger, transportary entregar equipos, herramientas e insumeos solicitad

um tados.

e Transitar por las vias autorizadas por la empresa y el cliente.

o Diligenciar comectamente los formatos establecidos o documentos cuando
recogen y dejan al personal

A;? e Utilizar el vehiculo solo para las funciones que indique su cargo, cumpliry cca‘rcr
las érdenes con respecto alrecorrido o labor que indigue su superior.

e Reportar a la empresa cuando las autoridades de transito impongan
comparendos, para que desde la Coordinacién Operc:hvc: se realicen los
iramites comespondientes. . ‘ =

e Lasdemdsinherentes ala nafurolezo desucargoy crquellos gue se orientan al

cumplimiento de las metas establecidas en los procesos en que participa.

PARAGRAFO 1: El 1ncumphmiento de clgunc de Ics funmones y responscxbthdodes
descritas anteriormente, en precedencm se confi gurcro como unajusta causa para
la terminacion del presen?econiraio por pon‘e del EMPLEADOR

CUARTA: INFORMACION CONFIDENCIAL Se ObllgCl NO divulgcr, tronsmmr, transferir,

difundir aterceras partes, la mformccwn conﬁdencmﬂ que reciba al TRABAJADOR

del EMPLEADOR o USUAR!O FINAL DEL SERV]CIO Y darle a dicha informacién el

¢ mismo fratamiento que le darfan @ blnformocion confidencial de su propiedad.

Para efectos del presente contrato "informacién confidencial", comprende toda

() la informacién divulgada por la empresa o el usuario final el TRABAJADOR, ya sea

en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra

forma tangible que se encuentre claramenté marcada como tal al ser entregada

a la parte receptora. Ademds, se obliga a tomar las precauciones necesarias y

opropiadas para mantener como reservada “la Informacnon confidencial”
propiedad de la empresa.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaclones del EMPLEADOR:

o Poner a disposicién del TRABAJADOR, los instrumentos adecuados y las materias
primas necesarlas para la realizaclén de las labores.

e ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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e Procurar al TRABAJADOR los locales apropiados y elementos adecuados de
proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales en forma gue s€
garanficen razonablemente laseguridad y la salud.

« Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares

convenidos.

A e Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del TRABAJADOR y sus
creencias y sentimientos.

e Concederal TRABAJADOR las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el reglamento intemo de trabajo

e Dar al TRABAJADOR cuando solicite, @ la expiracion del contrato, una
certificaciéon en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado.

« Conservar el puesto del TRABAJADOR cuando este disfrutando de los descansos
remunerados, o de licencia de enfermedad motivada por el embaraze o parto.
No producird efecto alguno el despido que el EMPLEADOR comunique al
TRABAJADOR en tales periodos oque, si acude a un preaviso, este expire durante
los descansos o licencias mencionadas.

« Afiliar al TRABAJADOR, al sistema de seguridad social como es salud, pensidn y
riesgos profesionales, autorizando al TRABAJADOR el descuento en su salario, los
valores que le comesponda aportan, en la proporcién establecida por la ley.

« Y demds que se encuentran consagradas en el articulo 50 del reglamento i
interno de trabgjo. ?

SEXTA: REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, por concepto de
Salario bésico la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE ML
CUATROSCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.177.490), mdas subsidio de transporte que
conesponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
(5249.095) mensuales, mas auxilio de alimentacldn que comesponde a VEINTIOCHO
MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($28.058), por cada dia laborado, mas las horas extras
y 1ecargos que se trabajen mensualmente.

PARAGRAFO 1: Las paites acuerdan que EL EMPLEADOR fendrd maximo hasta el

quinta (5) dia calendarlo del mes para iealizar el pago que carresponda al salario
del mes vencido,

s et e g e

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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que el EMPLEADOR no cancelard pagos por STAND BY por cambios de orden
publico y paro de comunidades.

PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que las primas extralegales, beneficios, auxilios,
bonificaciones, suministros tales como alimentacién, habitacién, vestuaric, et

~ N~y \-llC- O

cualquier otro pago extralegal que en cualquier tiempo le conceda la empresa al
TRABAJADOR, no son salarios y por tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales ni el pago de aportes
pc‘rcﬁscoles (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los
arficulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344
de 1994. Asi mismo, tampoco se tendrd en cuenta como factor salarial el auxilio de
transporte en los tiempos que el TRABAJADOR se encuentre cumpliendo sus
funciones fuera del Municipio.

)W

SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
maxima legal,cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR,
quien podrd cambiarlos o ajustardos cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tdacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las
horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del CST
modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta dentro de la
misma,segin el Art. 167 Ibidem. Igualmente se deja constancia que EL EMPLEADOR
podra disponer de la organizaciéon de tumos de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 165 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. De igual manera,
o las partes podrdn acordar ‘que se preste el servicio de jomada flexible
: contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

t"

PARAGRAFO 1: Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que ELEMPLEADOR
disponga la organizacién de trabajo, de forma permanente o temporal, en los
términos y condiciones de la Jomada Flexible contemplada en el Articulo 161 del
C.S.1. adicionado por el Articulo 48 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 2: La jornada laboral acordada por las partes para el inicio del

coniralo, corresponde al horarlo de lunes a sdbado en jornada dividida, segun las
condiciones especificadas por el cliente.

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo
trabaio noctumo, suplementario o en horas exiras, y todo trabajo en dia domingo
o testivo en los que legalmente debe concederse descanso, s& remunerard
conforme lo dispone expresamente la ley, salvo en acuerdo contrario contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago

o del trabajo suplementario, noctumno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de maneraimprevista oinaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR en consecuencia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o frabajo nocturno endias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

NOVENA: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del presente
conirato, serd a término de obra o labor.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes, fijar como periodo de prueba
los quince primeros dias de labores. Durante este periodo, cualquiera de las partes
podra terminar el contratounilateralmente en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que, por este hecho, se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Se prohibe al TRABAJADOR L
') realizar cualguiera de las conductas descritas en el Art. 53 del Reglamento Interno
de Trabajo, y las deméasconsagradas en el Art. 60 del CSIL.

PARAGRAFO 1: Si el TRABAJADOR realiza alguno de los comportamientos descritos
en lasmencionadas normas, esto serd@ justa causa para dar por terminado el
contraio de frabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Son Justas causas para dar por terminado el
conirato laboral tesiguienies:

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
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e Porfuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

= Cuando el EMFLEADOR, no cumpia ias obiigaciones paciadas y estabiecidas en
este contrato.

s Cuando el TRABAJADOR haya recibido por parte del EMPLEADOR tres

) memorandos.
‘ s Cuando el TRABAJADOR incumpla alguna de las funciones especificas
establecidas en la clausula tercera del presente contrato.

s« Cuando el TRABAJADOR incurra en una de las conductas que se consideran
prohibidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y en la Ley.

e Cuando el TRABAJADOR cometa una falta que para el efecto se califiqgue como
grave en el Reglamento. y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter generalo
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente conirato. Expresamente se califican en este acto, como
faltas graves, la violacién de las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
clausula primera del presente conirato.

« Cuando el TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas enumeradas en los
Art. 62 y 63 del CST, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 del afo 1965.

' .

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: El

(] TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, fales como los fumos y jornadas de trabajo, el lugar de la prestacion

de servicio, el cargo v oficio y/o funciones y laforma de remuneracion, siempre que

iales modificaciones no afecten su honor, dignidad o derechos minimos, ni

impliquen desmejoras sustanclales o graves perjuicios para ello, de conformidad

con lodispuesto por el Art, 23 del CST, modificado por el Art. 1ro de la Ley 50 de

1990. Los gastos que seoriginen con el traslado de lugar de prestacion del servicio

serdn cublerios por el EMPLEADOR, deconformidad con el Numeral 8 del Art. 57 del

CSsT.

e e e e B e e
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Powered by (&) CamScanner
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DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: £l TRABAJADOR, pd d’r

A4
%Gc’;{ fos
sfecios legales y en especial, para la aplicacién del Paragrafo 1 del Art. 29 de la
Ley 789 del 2002, norma que modifico el Art. 65 del CST. Se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién

de residencia, teniéndose en todo caso como suya,la Gitima direccién registrada
en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: EFECTOS: El presenie contrato reemplaza en su integridad y deja .
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado antes, entre las partes,

con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,

las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se fima en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, un
ejemplar de las cuales reside el TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
gue se indica a continuacién:

CIUDAD Y FECHA: M B Lt 1B Uib. La Pefia Local 1 en Castilla la Nueva - Meta, el dia

veinie siete (27) del mes de Enero de 2026.

EMPLEADOR: . TRABAJADOR:

]\{Orér r'/O Wolhuers  Dauid PlanaZa

NORBERTO VALBUENA SALAZAR DAVID MENDOZA ESPINEL

CC 17.639.893 de Florencla CC 74.242.942 de Monlqulra - Boyacd
kRepresentante Legal

TRANSUNIORIENTE S.A.S,

NIT. 900.897.350-7

K

1SO 9001

ACACIAY

CASTILLA LA NUEVA
150 14001 150 45001 Crudd @ 1é tBlocul JC ciul Bachud  MzD Casa é La Espsronza - San Loranzo
i A & M A 312 5924057 ~ 310 7348405 3125924057 - 311 5091748)
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber, de una parte VALBUENA SALAZAR NORBERTO, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Acacias, quien
actiia a nombre y en representacion de TRANSUNIORIENTE S.A.S., persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Acacias y quien para los efectos del presente contrato se
denominara LA EMPRESA, y de otra, MENDOZA ESPINEL DAVID actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecino del municipio de Acacias — Meta, identificado como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente OTRO SI al contrato de trabajo, el cual se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS
ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE
en los MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA ; dando inicio

desde el 18 de Marzo hasta el 06 de Diciembre del presente ano, dentro de las

jomadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o
bitacoras de trabajo, con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes
externos: dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo,

los SIG y la norma laboral vigente.

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y

notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a mi correo

www. transunioriente.com

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA

ISO 14001 ISO 45001 Cra 33 # 16-18 Local J C.cial Bachué Mz D Casa 6 La Esperanza - San Lorenzo
s RGeS 312 5924057 — 310 7868405 312 5924057 - 311 5091761
R ICe ‘ administracion@transunioriente.com



electronico personal romerobarraganedisonmauricio@gmail.com y en la direccion fisica
Carrera 23 # 17—15 en el municipio de Acacias, Departamento Meta.

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de

TRANSUNIORIENTE S.A.S., el correo electrénico es administracion@transunioriente.com y
en la direccion fisica Carrera 33 # 16 — 18 en el municipio de Acacias.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad de
Acacias, a los 16 dias del mes de Marzo del presente afio.”

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

. )’A”j‘VL Yullesre Salozar (Dcwu‘cl Hmcj().zd

NORBERTO VALBUENA SALAZAR DAVID MENDOZA ESPINEL

CC 17.639.893 de Florencia CC 74.242.942 de Moniquira -~ Boyaca
Representante Legal

TRANSUNIORIENTE S.A.S.

NIT. 900.897.350-7

ACACIAS CASHLLA LA NUEVA
ISO 9001 |SO 14001 ISO 45001 Cra 33 # 16-18 Local J C.cial Bachué Mz D Casa 9g»%peronm -Son Lorenzo
‘ e ‘ 312 5924057 — 310 7848405 3125 5091761

administracion@transunioriente. ::érr
www . transunioriente.com



GR-FOR-0%
ENTREGA DE DOTACION ¥ E.P.P.

TRANSUNIORIENTE 8.A.S; cumpliendo con los esténdares de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
indusiriai...

A

NOMBRE: DAVID MENDOZA ESPINEL
No DE CEDULA: 74.242942 DE Moniguira //
CARGO: CCNDUCTOR FECHA DE ENTREGA: 27/01/2026 \/
Realiza entrega de la siguiente dotacién y elementos de proteccién personal para el desarrollo de sus
labores.
CONCEPTO
Casco N/A
CGatas de seguridad N/A
Camisa 2 _\‘\Q“Q L. :
Pantaldn 2 T;T” [ ‘3)4
Impermeable N/A - i

Protector auditivo tipo insercién N/A QQ)JP[J(P/S' 1 f&.(‘

Bota corta con punta de acero

Bota de caucho con punta de acero N/A
@‘Guorﬂes cortos de Vaqueta N/A

ENTREGA: WILLIAM ALFJANDRO PERDOMO) NOMBRE: DAVID MENDOZA ESPINEL

CARGO: GERENTE c.C 74.242.942

TiRiAA R FIRMA.

Dav d HP/I(/QZQ

— R e et i tno e TP R

Como frabojador me compromelo a dar buen uso a los elemenios qua ma han sido suminishrados
paia & desernpefio de mi labor ¢ para constancla de ta entiega y decharacian timio los reghitros

Powered by CamScanner



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador TRANSUNIORIENTE SAS identificado con NIT nimero 900897350 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FEGHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9891334 30/01/2026 Reingresos
)
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE | = 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE 24242942 DAV CONDUCTOR -
CIUDADANIA 1D MENDOZA ESPINEL 2177490 REPARTIDOR 2026-01-27

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afio -

2026.

Cordialmente,

:i*'fi’a

iy ~ gﬁ o

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

Powered by [ CamScanner
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SEGUROS (5‘\
» (}' A
BOL{VAR ¢/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS U}BURALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.
|dentificada con NT No. 900897350

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimera 2070783135301, a
partir del 01 de Octubre del afio 2025.

Lals) persona(s) que se relaciona(n) @ continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manere.

i3

cc 74242342  DAVID MENDOZA ESPINEL CAST

Se expide & solicitud del interesado el 26 de Enero del afio 2026, -

4 e

Firma Represantanta Legal

]
H

Compaiia de Seguios Bolivar SA NIT 860,002 5032

Avenida El Dorado N® 68 B ~ 31, piso 10 Conmuteder 3410011 Paginal dal
Bogotd D.C, Colombia

www.segurosbolivar.com

Powered by K& CamScanner
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S8.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DAVID MENDOZA ESPINEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.242.942, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\-\ Cd
AN
Tenga en cuenta:

Es fundamantal gue revise ponbdicamente su Historia Laboral, o) capital ahorrado y las semanas que iens registradas, s:
prasernla inconsistenclas, Ingrewe p WWW.DOIVEM.COMLCO y actualice su Histora Laboral.

& Soswslid Admindetiaatda iy ¥ onddn da flaiaanes ¥ Cosin

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

J Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Liberted y Orden / )

0 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO P SEGUNDO APELLIDO (O DE CA?;Q_DA ) NOMBRES
C«GS“‘N ’ “‘Lmenek / ﬂdnana Locie -
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccMceO s No. 1123 084.208 FAOMQO | coL.(® extraNnERO O (olowm bl
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
r\FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -
Ty FECHA  pia 2.8 mes 1 4] afo [200.3] | _Cra 32 N® 46-30  log Rndedees
PAIS Colombig, pals  Colombie perTo  Medo
DEPTO Medta MUNICIPIO 6omal
MUNICIPIO _(Guamal TELEFONO 32259314494,/ EMAIL aduasalucincache 1t Ogmsi,

(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Py jyler 'ft’;-n(o Cor Eperwldod )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 0(3 D; ¢ 72024
40. | 50, | Bo. | 7o. | Bo.

bo. 20. | 3o. 9. | 10 @ MES ANO J

ﬁ\ EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
e

LO HABLA LOLEE LO ESCRJBE\
R|B|MB|/R|B | MB|R |B |[MB

IDIOMA

B




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

Fuly
P U

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial | mesl . Javol . l|oal . ] mesl . laol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Mnadouis Sas ¥ Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
= hd a i
Mé"lﬁ \h“““"eﬂc-co 'd\mqlour.r @gma. |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32144964¢ 6 oia [04] mes [08] avo 2024 | pia [04] mMes[4.2] Ao zngd
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Pompanant 2 Lia —Hanspor Je Ci 3) ¥° 134 -2
! EMPLEQ O CbNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Al e dour SAS ¥ Colowmb Lo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Med Nillaviceneia atlwnadours @3!‘\"&‘!‘-(0»’4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214 qevsé pia [0.3] mes[08] Ao [2.023] |pia 0.5 wmes [1.2] Afo (2,023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ACM[}(_}TRQAL: De ot ""fOf\-TFbr'l'& cu 31 NG 13444
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Al dous  SA3 ¥ Caolowmnton
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\\.\e*@ Ni\\Q\;\\QM;m Q!V\ﬂq‘}ourr@ gmr:. legm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
32144q 6466 DIA MES Ao 2.0.2.3] | oia 28] MEs [0.6! Afo (20,23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
"%"‘Qv'\r ~te Qi 3) N®13g-94

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



=1
FORMATO UNICO Y ?Q
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA )

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () No (B) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &ml '\le‘}ﬂ

Aduana luaia Caslia |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ceciminy :ma-\ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

e NIT. 901.297.365-6
Ty Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
ALMATOURS S. A.S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.123.084.208, labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE FEBRERO DE 2023 28 DE JUNIO DE 2023

03 DE AGOSTO DE 2023 05 DE DICIEMBRE DE 2023
01 DE AGOSTO DE 2024 01 DE DICIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Irph‘c’ e

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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El Ministerio de Educaenin Naclonalgi

y en su nombre la

Institucion Educativa

José Maria Cordoba
Guamal - Meta

Rutorizada por la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta,
segiin Resolucién No.4597 del 29 de Septiembre de 2016.

Confiere a:
® ' 7 @ V4
Adriana {ucia Castro Jimenez
Identificado (a) con T No. 1.123.084.208 expedida en Guamal - Meta

Fl Titulo de:

Bachiller Técnico con Especialidad
en Manejorimbiental

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién
Media Técnica (Hrticalo 28 ley 115 del 94) segiin los planes y programas vigentes.

' M ‘*}:-' ',; !9 L\/
R g \ (
| | \

Lic. MARER LADING BETANCOURT EDITH IR OROZCO CONZALEZ
B B €.€. No. 21.175.822 de Rcacias (Meta) ce .153 de Guamal (Meta)
: Rectora Ecadémica

A\
% Libto de Registro No.03  Acta No.204 \|  Folio No. 284

No se requiere registro, segiin Deczetos No. 921 del 6 de Mayo de 1334 expedido por el Ministerio
de Edncacién Nacional v 2:50 del 5 ée Diciembre de 1995 de Ia Presidencia de la Repiblica.
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" fldaIndividual de Grade >
f 2 INSTITUCION EDUCATIVA
s JoSE MARIA CORDOBH
Guamal - Meta

Dane: 150318000249

A

Enla ciudad de Guamal, Departamento del Meta, a los seis (06) dias del mes de Diciembre del
aiio 2021, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de iiltimo grado,
las suscritas Reciora y Secieiaria en la Recioria de la INSTITUCIGN EDUCATIVA JOSE MARIA

CORDOBA DEGUAMAL.

Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién Media Técnica y autorizada
porel GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL META, para otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO
CONESPECIALIDAD EN MANE]O AMBIENTAL, segiin Resolucion No. 4597 del 29 de Septiembre
de2016.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgarel:

_ TITULO DE
BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD
EN MANEJO AMBIENTAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion se
relacienanacontinuacion:

L] 7 L] 7
Adriana {ucia Castro Jiménez
Identificado (a) con TL No. 1.123.084.208 expedida en Guamal - Meta

Es fiel cnpla-tomada del Acta Original General No. 204 de fecha seis (06) de diciembre del afio
2021, que consta de treinta y cinco (35) estudiantes, que comienza con el nombre de YINETH
JUDITH ACEVEDO MARTINEZ y que se cierra con el nombre de JULIAN CAMILO VELASQUEZ
LEYVA.

Firmado por: Lic. MARIA ELISA LADINO BETANCOURT (Rectora)y EDITH CONSTANZA OROZCO

GONZALEZ (Secretaria Académica).
Dada gq,_(igamal (Meta),a los seis (06) diasdel mesde Diciembredelano2021. /
-T2 Q(

!
EDITH CONST. 0 zc&tlonzﬁusz }’E

§ s

-\ Lic. MARIA ELIS LADINO BETANCOURT (;
€.C. No. 21.175.822 de Acacias (Meta) C.C. No. 40.31 e Guamal {Meta) ;.

gz‘ : Rectora Secretatia pcadémica, ., %ﬁg

SF) *W % TS,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nvovero 1.123.084.208
CASTRO JIMENEZ

APELLIDOS

ADRIANA LUCIA

NOMBRES

FecHA DE NaciiENTo  26-NOV-2003 /

GUAMAL

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 A+
ESTATURA G.S. RH

13-DIC-2021 GUAMAL L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e
REGISTRADOR NACIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-5204000-01285634-F-1123084208-20220315 0078490879A 1 8503609216



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HLJMI-\ﬁD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ADRIANA LUCIA CASTRO JIMENEZ

ldentificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123084208 de GUAMAL

Con una intensidad horaria de 40 Horas -

Dictado el 12—03-2026{Vélid0 hasta 12-03-2027 v

CcOoD. v:_amnc.a.méu

nae

H4H4G0D

N F CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
> - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 27/ 7771 - 321 320 13564

Emait: infoconcumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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o |
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES pe
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o0

GENERAL DE LA NACION No. 292895012

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA LUCIA CASTRO JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1123084208: i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

{Vk ; ':;"
{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

"‘-“---._

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1- Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de 4

marzo de 2026, a las 15:16:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1123084208 -

Codigo de Verificacion

1123084208260313151617

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.

-
b ;
s 7~

e RN e e G

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL 7180,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 03:14:11 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123084208
Apellidos y Nombres: CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.
m
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Coi
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

™

Direccion: Avenida El Dorado # u\) "0“

75— 25 barrio Modelia,

Bogoté D.C. qb“,“
Atencion administrativa &

Lunes a Viernes 8:00 am &

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm ﬂ“
Linea de atencion al “‘Y‘“
ciudadano: 5159700 ext. \

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

arbllicy

@ Ministerio de

e

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

B Portal Unico de CRE GOV.CO




(@» Policia Nacional de Colombia v

(https://www.policia.gov.i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC Y7

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:32:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123084208 y Nombre:
ADRIANA LUCIA CASTRO JIMENEZ. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136444404 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLQMQ!A
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:54:06 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123084208,
Apellidos y Nombres CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA .

NO REGISTRA INHABILIDAD

(M2 presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Vi

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificagion CC 1123084208 ‘NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

=Sia certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
ﬁ;pectwo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:26 PM

Codigo Verificacion: FGHJ23Y5W6
Vélida hasta: 11/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

Q COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
¢  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la emprasa.
e  Paradarinformacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ‘ identificado con cedula de ciudadania No.442 3. 084 20 2
expedida en la ciudad de ] autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien

la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Eitifid ADQ 1 A LUCII‘\ & .\//’ wo?Q“
cc. 14230840 ’ \c
g

Teléfono:g 2259 3y vy

Correo: MWM@QMJW \ $‘$ﬁ$

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporslempresasilanernsioemal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1123084208, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ¥ @ la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demaés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: ' ADRIANA (,ocm C.. QQQ?‘

Nombre: CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA w

Cédula: 1123084208 %$\Q\Q

Teléfono: 3225931444



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

aavey)

(
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32+#28 -0a/POREVENIR
23‘:.?:&.0 BE 3124808646

NOMBRE DEL | CASTRO JIMENEZ ADRIANA :

TRABAJADOR: LUCIA -
CORREO: unlgntemgoralemgresasllanerag@g

mail.com

NUMERO DE 1123084208 DIRECCION DEL | CRA 7 N° 16-30 LOS

DOCUMENTO: TRABAJADOR: FUNDADORES

FECHA DE FECHA DE INICIO S/

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE S

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ~~
LABORES:

(3875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/ICTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL
) -

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad. identificado como aparece al pie de su firma,1 .121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CASTRO JIMENEZ
ADRIANA LUCIA identificada con nimero de cédula1123084208, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR. han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua

e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas

Y efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido

' y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no

se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero

donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa

cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

o Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
o instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
™ companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

) DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o0 sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

- M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en

m la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Bei 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

- prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar Ia totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
- presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
‘ acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

by

AHudna Cadio

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CASTRO JIMENEZ ADRIANA LUCIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123084208
R.L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capitalsalud v

Nimero de Radicacién Fecha de Radicacién
eps-s | |
o ] 0 | m | m| a Al a A
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de dilgenciario), /6 Pdgina 1de 2
1. Tipo ﬁlmémitﬁ 2. Tipo de Afiliacion A, Indvidual: - Cotizante o Cabeza de Familia [5{] - Benafisiario o afiiado adicional [ _| | 3. Régimen A Contributivofy7] | 4- Centribucién sclidaria
A. Afliacién =
B. Raports da Novedad 5] B. Colectiva [_| C. Instiucional [ ] . -, p.inq Oficlo- D 8.subsidiado [ || SI[] WNo 5]

5. Tipo de afilliado 6. Tipo de cotizante -~ * - 7. Cédigo
A. Cotizante [ | B. Cabeza de Famila[_] C.Beneficiario [ ] D. Aflado acicianal [_] A, Dependiente [] ... . B.independients [] i

C. Pensionada D (a reglsl.mr par la EPS) ‘ l

A. AFILIACION
1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres completos c‘ N
Cad Jinenel | AdriunA l leaia
Primar aceilida Sagunds gzallido Primer nomare Sagunda nomiars

9. Tipo documento de identidad 10. Ndmero de documento de identidad | 11. Sexo biclégico 12. Sexo de identificacion

C-¢ 1113094 208 remerino [y Mascuino [ Fi] M T[] ns[] otro[] cuar
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de naclmientu
~ \ r \ O 1 l . vl N
Colernonon s loorabia | : s Z G4 i2i0 o3 |
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

18. Etnia :‘ 17, Comunidad Ej l 18, Discapacidad
f.\ S No
1.

Categorfa da discapacidad  Tipe l‘:' Condicid :
I g P P ion

a encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 7! 21. Grupo de poblacidn especial
sif] MNe[] ; Mivel Grupo El
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacidn - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
Boliouy ‘ 130908
26. Residencia = o
Ca F N30 ‘ G 1 Bblﬁ"“ i \:wﬂam\ L\c/.cq"-’\“‘“ hQ gnani e

j"\ Q_](Ck K ] " © \br\,,gg,( [3=] | Cabecera Municipal [_| Centra Poblado [ ] Rural Disperso [ | Resto Rural [ ]

Zénn
v DATOS DE !DF.NTIFI(:ACION DE LQS M]EMBROS DEL NUCLEO FAM!LIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compariera(a) permanents del cotizante

27. Apellidos y nombres completos

28, Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30, Sexo bioldgico 31. Sexo de idsntificacion
Femenino Masculino [ | m[] 7] ne[] otro[] cus
32. Naclonalidad 33 imi

3. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pals Departamento l Municipio :e 1 I | | |

Datos basicos de identificacion de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos

Primer apallida Segundo apaliide Primer nombre

Segundo nembra
B

B2

B3

B |
_’? T
B3 5

36, Tipo de documenta | 37. Numero de documento | 38, Nacionalidad 39, Sexo biclégico |40, SEXO identificacidn 41. Lugar de nacimiento
de identidad de identidad

Famenino | Maszuline | F T |nB|oTRO| _cui? Pais Deparaments | Muricgie | +2- Fécha de nacimienta

| |

| |
Datos complementarios del beneficiario '

L

43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesla SISBEN|48, Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial st NO Mivel

Grupa Sl | NO j Categoria de discapacidad 8t NO
B1

B2
Bl

44«

51. Datos de residencia Zona

52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamanta Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telsfono fijo y/o celular {a registrar por la EPS)
B1

B2

B3

Direccién Localidad/Comuna Carreo electrdnico
B1

B2
B3

Seleccion de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (2 regisl:agr por la EPS)
c

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon social 8. Tipo de documento §7. Nimero del documento de tdemrﬂmclén 58. Tipo de aponante [) pauador a penslones

WV Ecapieses luaecas 2026 deidentiicacit 1| Go2ouo OIF - PR owet

59, Ubicacién

il 32 H726-59 1312uB0géub | | Heta | ilhivienio
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BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5‘\
7. p)
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION DENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADO  Srpppy o CLASE TASA ‘nopparupa  RETIRO  COTIZANTE 00
ADRIANA LUCIA JIMENEZ ALMATOURS

0
cc 1123084208 CASTRO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Campania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Cj?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIANA LUCIA CASTRO JIMENEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1123084208, se encuentra afiliado/a desde 06/07/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

| f

<t 7
L‘k,_f'-(.,t(.l_.l L~

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sade Principal: Carrera 7 ho. 74-21, Bogtd D.C., Colombia Diraccién comespondencia: Carrera § tio, 5%-43 Led Ed. Urban Essence | Bogota D.C., Colomibua
Conmutador . (+57) 601 489 0909 Conmutsdor BEPS. [+57) 601 487 0300 Linea Gratuits 01 8000 410509 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wion.COlpRNSIONEs. gv.C8



PERSONAL OPERATIVO
GUAMAL

RUTA S

CONDUCTOR:
YAMID EDILBERTO MEDINA

ACOMPANANTE DE RUTA:

YESSICA XIOMARA
GUTIERREZ GONZALEZ



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural 0
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998) ! .

PRIMER APELLIDO SEGUNDO Aﬁsu_mo ( O DE CASADA ) NOMBRES
: . .
M Ecﬂmd enagal Vazmcf Cclilber b
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceQras(O No. 1.421. 89 s 252 FOM® | co. @ extrANSERO O Colamble

LIBRETA MILITAR

prRMERACLASE (O secUnDAclase (O NUMERO i D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FeciA  oia 28] mes [1a] avo [Laq2l | Mz 4 Gsa 18 Ocb Uille Menes / :

PAIS (Colombie PAlS Colombia pepto  Met=

DEPTO Hedta MuNCIPo _ Eoama | ‘
municiplo _ Villawi cencio TELEFONO * 3106343582 . EMAL yamdmediud2 @i

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

K10. 20. | 30. | 4o. | 50. | 6o. | 7o. | 8o. [ 90. | 10 | M MES m ANO lIl )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA §i
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO -MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOM A' LO HABLA LO LE! LO ESCRIBE
R|B |MB|R|B |MB|R [B [MB

mn




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA 1< %

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA' L IMESI | |ANO(| L | D[AI L 1MES| | IANO\ [
. CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
g'er vicumanloo SAS X (o lCW\ big
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne i Villavicencio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319 oia [0.M] mesod] avo [2o.4.9] | oia B ol mes 4.2 aro (2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condocdor aspo~e Cit la pe 198 -5y
EMPLEO O éONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Jic  Diepor @ Covtwcciones S.As ¥ Colavbic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Met Uillawicenc o UV cdisean s pronrhxciones @ gmalee
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3\‘42842}82g D[A mes [0 ARo (2012 pia [0.8] mes o4 aro (201 &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Candocbr "|'ﬁ9f"P3rJr€ Cu 3%° # 31-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | mes. | aRo [ o[ ] mes [ Jamo [ L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



AVUJA UE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) S

4 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
TIEMPO DE EXPERIENGIA N
( OCUPACION -

AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 ] 2]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

A —

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | ‘1 . J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () No (P) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 6,01\00 \ Ne b
\J o) C}
Jane! Ho wq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

T

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



?S{‘ag

FAT[8 - 0k CONSTRUCCIONES SAS,

CALIDAD YELEGANCIA

CERTIFICA QUE

Que el szt YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS identficado con cédula de
ciudadania No. 1.121.895.252 expedidz en el municipio de Villavicencio - Meta, estuvo
vinculado a mi empresa con el cargo de conductor de carrotanque dobletroque- desds
13 facha 05 d= julio de 2017 hastz el dia 08 d= abiil del 2018.

Esta certificacion se expide en Villavicencio, a kos dizs (20) dias del mes d= 2bal de 2018, a
solicitud del interesado.

Cordialmente

Carlos Orlando Silva Restrepo

CC. 1,123.086.810 de Guamal Meta
CARGO: Gerente General

NIT: 901184354-1

CELULAR: 3142817826

CALLE3Z231-300%C 302
ESIFQI0 88u
JWCSCENSIFCONSTR MO ONES mEna L SO
TEL 3323V

$01122393-1




CODKD FI G A008
CERTIFICACION LABORAL VERSSN 2
IEoIATEacis
SERVICUMARIBO SAS

NIT.900.361.095-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la obligacién establecia en el numeral 7* del aniculo 57 del
Cadigo Sustanuvadel Trabajo se expide la presente certificacion de trabajo.

El sefior YAMIT EDILBERTO MEDINA PENAGOS identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.121.895.252, presto sus servicios enlaempresa
SERVICUMARIBO SAS desempeiiando el cargo de CONDUCTOR desde fecha de
inicia D4 de enero 2019 hasta la el 30 de diciembre de 2019, con un contralo a
término obra labor y un salario basico de un millén Quinlenos ochenta y un mil

novecientos pesos MTC ($1.581.900).

Siendo una persona honesta en su Lrabajo, Puntual Responsable, respeluosay con
un buen desempefio [aborar.

Esta certificacion se explde en Villavicenclo, a los (10} dias del mes de noviembie

de 2022, a solicitud del Interesado.

Alentamenie:

Cid

WILLIAN PENA AGUILAR

CC.79.611.587
Representante Legal.
TRANSCUMARIBO SAS ZOMAC

Calle 19 No.198-54 Barrio Cantarrana 1-Villavicencio
Tel.318-8197229
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL ’

LC03009620699

Sarvicios Intograles 95309.1.0-8 07/25

J ‘
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot il
GENERAL DE LA NACION ) No. 292677429

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 3

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121895252: v g

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘ﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

{OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps:/Iwww.procuraduria.gov.cofPages.‘certiﬁcado-antecedentes_aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -

marzo de 2026, a las 11:59:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121895252 ¢
[Codigo de Verificacion 1121895252260310115915

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

——— B — RIS S —— e e e e s e i e i e e A 2 s ———y coa. -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
»5) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Calamhin Cantealavia Ganaral NIO RACNTA T



10/3/26, 12:06 Policia Nacional de Colombia

4
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:48 PM horas del 10/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121895252 -
Apellidos y Nombres: MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 odelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a \Q\Q
Viernes 800 amal1200pmy $ h \h
2:00 pm a 5:00 pm ‘Q

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112 ‘&‘
E-mail dijin.araic \*

atc@policia.gov..

« X
B KU s Nac B
°’°n m"" >

https:ﬁantecedentes.poIiciagov.co:?OOSNVebJudicialIformAntecedentes.xhlml 1/2



10/3/26, 12:03 Consulta RNMC t; 7(\

@ Policia Nacional de Colombia

(A

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 12:03:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121895252 y Nombre:
YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136180671 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

- ey : Policia Nacional de Colombia 7 ClOLOM‘.BlA
e s 'f‘, nlos y Dirsccitn Genaral - Cro, 59 N? 28 - 21 (O POTENCIA DE LA
. Cantro Administrativo Macional CAN, Bogots D.C V'DA

) il ng:{“, Lines de atencibn. 018000-910112

B g ppd

https:h’srvcnpc.policia.gov.cofPSC/frmfcnp_consuIta.aspx

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

>

-

Que siendo las 10:34:09 horas del 12/03;2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121895252, il
Apellidos y Nombres MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales N\CF 1

» Proteccion de Datos

5IGANOS EN LAS REDES SOCIALES \““J&qt
®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DIjiN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE s

Una vez consultada la base de dalas de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1121895252/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2028 12:57 PM
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Cadigo Verificacion: UGBDSEHMLS

Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1121895252

Fecha de expedicion: 10/03/2026 - ‘

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 12:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en gl sistema es generada y reportada par los arganismaos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Soni Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefar usuario sila informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en [a cual solicitd su trdmite.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y academicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

o Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacién otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo. MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1121895252
_autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: E‘Z%_ Qwe
C.C. No: 1121895252 “{“&\ %,%

Teléfono: 3106317582

Correo: yamidmedina42@gmail.com %ﬂi‘@

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta \$
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
vVigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1121895252, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: 3 =

Nombre: MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO -~ QQQ\
Cédula: 1121895252 Q
Teléfono: 3106317582 Q
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS '
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
B Representante Legal |
NIT: | 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle._Sg_No. 2_6—58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: i grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.895.252
) DIRECCION TRABAJADOR: MZ CASAA 18 URB VILLA
CORREO ELECTRONICO: yamidmedina42@gmail.com
TELEFONO: 3106317582
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUAMAL
CARGO: - Conductor de ruta escolar
_PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE
LABORES: 18 de marzo de 2026 ]
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segln contrégo No 1?43/%066 Secretaria de
LAS LABORES: =ducacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
Hggal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
.58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO,
mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No 1.121.895.252
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con €l

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendré las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por |a coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup f rialaln @gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones gue lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

o « Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, telefono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar persenal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
Mra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las candiciones Iaboralqs de El Trabajado_r ynole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2028 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARI}GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

A™SPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segtin el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, moedificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por vi.o!acién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gque incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia gue ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

Hio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso gue cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguien_tes ala elab_oracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o mdmacnc_mes que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden‘el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de e_lementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su segundad o la de sus comparfieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL _TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1980, se considera terminacion mtempegtlva dfel
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabprgles sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADQR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores
.omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ninglin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los gjecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido

da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informaciéon que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que !__A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propoésito indicado en el_ l}teral
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contrat.ado. P_ARAQRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬁden_c:lal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de~ este contrato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden leld'lCIa| y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vlpcuio laboral con
£l TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la prgsente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus Servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA ‘INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
@ cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
oste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segtn y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e i:l'lformada
‘Q{_L EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Coloml:_uia o en el extenor,_ .lieven a cg_bo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, ;nrculacmn, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que mcluye_n, pero no se limitan, al cumphm:enm de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones !u_a'gales y reglamentanas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y [avado.c?e
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de |a infraestructura y las instalaciones de _EL EMPL_EAQOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de, campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. _ ‘ ’
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPL.EADOR' para que,.dlrectamente o atraves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Aabora!es, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
bmpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran |os siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales:; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de eéste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurri6 en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
r EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
o requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo

vinculo |aboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

’*ntmuacic‘m de su texto.
Y.ra constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

/

YO\W\\C) \)\ec)w\u

Herly' Magdelein Cortes Fernandez MEDINA PENAGOS YAMID EDILBERTO
Representante legal CC 1.121.895.252
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VIGILAZO

SEGUROS (/5@—\
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPQO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901257365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y énfe‘rmedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nUmero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

RO R e O D S S M P HRTNCIO I ECHADE R PO
N @M-E,’R-E%-QEL‘EMPLEADO o TRABATO] CLA_SE- Tw‘ COBERTURA ! ‘RETIRO, " COTIZANTE

YAMID ALBERTO MEDINA ACACIAS -
edpelne vy 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

: VES.r‘,ibc'
< 1121895252
Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.

A, o

Firma Representante Legal

Companfia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A,



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YAMID EDILBERTO MEDINA PENAGOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.895.252, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 de Enero del 2026.

;Qrdia!mente,

Gerencia de Clientes

2nga en cuenta:

s importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
esea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UN]CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

| ; Persona Natural
. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
' Libertad y Orden :

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA) NOMBRES )
Q;_s)w e{le L éof\lcﬂ?ﬂ_ \lé%SiLO. ¥ioena (G /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

ccQceQO prasO) No. A12%08B1657 FomO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpActase O

coL.® extrancero O Clocabian

NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
AFECHA oia 18] mes ] avo Ua 4.3 Haozaca M cava 08 uilla Aaca /
PAlS (oo pais Coantlora DEPTO Heka

DEPTO Heko MUNIGIPID _gcoen® /

MuniciPlo Raeids  Bosdaan

TELEFONO 37203LtiA o\fv/ EMAIL %;\’ﬂ%ﬂza( g% el w

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

t EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: {2 o M Moy Tecnrnto \
PRIMARIA [ secunparia | MEDA | FECHADEGRADO 74 . Wy - 2o\ W
e

n EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | S0. | 10

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION _! No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES \ PROFESIONAL

| 1

|
|
|
|

| |
| |
| |

|
|
|
|
|

| [ 1 | HEER

|
|
|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| Lomasia | LOLEE | LOESCRIEE )
R[B[MB|R |B M| R [B [m8]

HEEEEEEN
)

IDIOMA

R




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA l PRIVADA l PAIS
L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
" TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DEAD MESE ANO L1

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Oleradadis Sab

PUBLICA

DEPARTAMENTO

Yo

MUNICIPIO

\l"\\\uu weealio

TELEFONOS

271449 bu bl

FECHA DE INGRESQ

l DiA @ MES@ ANO

CARGO O CONTRATO

DfCovﬁgc{F\c\n\t &L ¢ &-‘a)\&

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

(-\(Dﬁ\\?u:ﬁkﬂ\*t Q\’L (0'\'@

PUBLICA PRIVADA
Alcdocos S0 Cas\sendondx
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hedo Wllby ten GO e lovs @ grani \ com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321uyq bubb oia A wes o] avo (202 | pia PR ves 10 afo [2o12]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

A\ a0l 505

PUBLICA

DEPARTAMENTO

Heda

MUNICIPIO
Q‘\ \'-N wweauO

TELEFONOS
A7 4qu@ bub

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO

aoae e E§Q 3

o

[SYPNN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCI

DEPENDENCIA

A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

O COMENZANDO POR ELACTUAL.

FECHA DE RETIRO

oia [ 21 mes Aol ]

PRIVADA

Cd\em‘ofq

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

&\mc&‘\og{"a@, acaani ) co M
FECHA DE RETIRO

DIiA MES ANO

e 2y 1130 g1 €\ deo

celle m A 134 - 40 €\ codeo

PRIVADA

Co\c‘q{\\di (=

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Q\mcm\ooi S@gc-m\'\\ oo
FECHA DE RETIRO

DIA @l MES E.Q:‘ ANO

L& - A\ €1 (Q&QD



FORMATO UNICO —C-

HOJA DE VIDA o

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Q\\"(\OAQQJ SuS Cn\o oLy
DEPARTAMENTO MUNIGCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
T’\L-‘co\ § g ke O a\m\voo(‘w@ ﬂmo'.\\» cam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L X740 uS @QQQ pia [of] mes bB] Ao (2012 | | pia 02! mesh 2l aro 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Beocnpuson ¥ de o e » Hi3%.91 Eleade®
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES m ANO l:j
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ | mes[ Javol . ] oial ] mesl . laRol . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ) mes a0 |oa ) mesCidanol, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO - § \J
HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA )
ARI0S MESES

( OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Krom:. TIEMPO EXPERIENCIA 4

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento GQG\(‘(\C\\

P “‘léssmotﬁsl AL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNRUrY CIMrNREIANRLAL ALTIAL (W ITT AW I T
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

-
]
5]
wn
W

w

ALMATOU
=

A

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que ¢! (la) Sefior(a) GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA, identificado(a)

con cédula de ciudadania nimero 1123088165, labora (0) en esta empresa mediante

contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
©  ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
m  de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T id Qiugya

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



751

La Repiblicd*le Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional

Y en sunombre la

Gnmacfa .’Meta
Institucion oﬁcm( autorizada por (a Secvetaria de Fducacion del Departamento
del Meta, segiin resolicion No: 6501 def 11 de Noviembre de 2014
DANE: 15031 3000089 INit: 822001977 7+ RSE -NFD:zooz20
ICFZES : 103549

_; Conﬁere a

Ia’enty‘waafo (a) con 7. 1N 97101820193 de granaxfa Meta

El Tit’t}_t[o_ | cfé:

“Por faber cursaaﬁ; y a_proﬁm’[o Lbs estua[tos corres_pond” entes al Nivel de Educacion Media

Técnica Segun los planes y programas vigentes, que (o habilitan plenamente
' pa,m ingresar a [a educacion Superior.

_W
. Luz Amparo Carcfe/"‘?g?c?c%
7 C C No. 40.446.845 de Granada (Meta)
Rectora S 3 Sec:remm

Anotad'o al fo[io No. _C:'L__- del libro de Registro de Graduacion
Acta Generaf de (jrar[uacwn No. 10

fDaa’o en’ (j’rcmad’a Meta, a &Js 26. aﬁas djzf mes c{e WO’VIEmEYe de 2014

b - = FREaREAT ., ; - ‘? x

No requte‘re registro de [a Secretaria de fd’ucacmn segtin f.fecreta 921 z.{e[ 06 de Mayo de 1994. AT N ﬁﬁ%i“( D H‘i :
y 2150 d’e(os de diciembre de 1995, de (@' ?resxd’encm de (a Repuﬁfca L MM Wiy s

: RS

L e
: -33\1{ L “g:’\!_“;-;“b.




FEGHA DE NAliElgno 558_-;-_00'1'-1 997

PUERTO G

(META)

LUGAR DE NAOlMlENTG
1.51 B+
ESTATURA G;B. RH
10-FEB-2018 €

FECHA Y LUGAH : EXPEDICION

it—[_’“\
o4 2



T TR e i

B

ST,

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YESSICA XIOMARA GUTIERREZ GONZALEZ/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123088165 de GUAMAL

Cursé y Aprobdé
PRIMERDS AUXILIDS.

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 27-01-2026 - Vdlido hasta 27-01-2027 \/

COD. VERIFICACION
86868

21 s C‘ ONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T ) REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

a".:-i?-

s ‘gf"“-'r,‘ 5 o
. D @ ! s’ d ’&Iﬁ i @ MinEducacion
R Cotonsy B

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRgCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i Al

DE LA NACION No. 292677287

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 «

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YESSICA XIOMARA GUTIERREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123088165: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

nIOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las ‘
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
mszllwww.procuraduria.gov.colPages/cer‘ciﬁcado-antecedemes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de ’

marzo de 2026. a las 11:58:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123088165/
Cédigo de Verificacion 1123088165260310115828

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

] \\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

'~ Con el COdig(A)r de .\’eriﬁcaéién puede conqlatar];i autenticide-ld del Certificado.
fa Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

P rlamhin Mantealaria Canaral NI ROGIOTA TY .

. COR~

Pagina 1 de |



10/3/26, 12:05 Policia Nacional de Colombia

g'; POLICIA NACIONAL
NLa7# DE COLOMBIA

» miee
B y par®T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:00 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123088165
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

r\Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

LAk 2

Direccion: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ) &%

Lrencidn administrativa: Lunes a . { A WY N % \:;‘
Viernes amal1200pmy v - o Ve | 2 n ."-\“‘!':'i ‘..-"$
2:00 pm a 5:00 pm L WA

Lirea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd) 7 =
Resto del pais: 018000910 112 I
E-mail dijin.araic- :
atc@policia.gov.co

https:!/antecedentes.po!icia.gov.co:7005NVeb.Judiciah’formAntecedentes.xhtml 12



10/3/26, 12:02 Consulta RNMC T 4 7

@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 12:01:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123088165 y Nombre:
YESSICA XIOMARA GUTIERREZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136180521 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir 1

515 9000
COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombla iy~ COLOME
Dirgccidn General - Cra, 59 N? 26 - 21 (@ POTENCIA D LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C . V' DA

N ‘“ b w;?’ Linea de atencidn. 018000-810112
B o o
e e

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1”7



1wisidn, 1200 wansuna de Innaninaages

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:15:38 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123088165,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita



\ &/
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123088165” NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacian es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 12:07 PM

Cadigo Verificacion: BF1ITGE7PY9
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaratodos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud
y datos biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales
también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a traves
de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
« Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e

informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos
y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA, identificado con cedula de ciudadania No. 1123088165
expedida en la ciudad de GUAMAL, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permaneceréd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma ‘4&5\“\0\ . G‘jﬂie"ﬂﬂf)— . | 0“
CC. 1123088165 - \Qh&b?
Teléfono: 3203651704 qmﬁ\?

Correo: yekagonza@gmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 1123088165, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: J;GS* A A Eglielrel QP»“Q
Nombre: GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA XIOMARA ?\\‘\

Cédula: 1123088165 y%
Teléfono: 3203651704
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLEe 20 -68 ROREVENIR
NOMERD ~DE | 3 ) 500006

NOMBRE DEL GUTIERREZ GONZALEZ :

TRABAJADOR: YESSICA XIOMARA T P s
CORREO: : poralempresasilaneras@gq

mail.com

NUMERO DE 1123088165 DIRECCION DEL | MANZANA H CASA 08 VILLA

DOCUMENTO: TRABAJADOR: MARIA

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ($249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, GUTIERREZ
GONZALEZ YESSICA XIOMARA identificada con nimero de cédula1123088165, actuando
en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracidn del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jJjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
o instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
", companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

P DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NIT. 902040015- 3

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacioén de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%‘7 b

Uesace W/ Gouernsz

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GUTIERREZ GONZALEZ YESSICA
XIOMARA

C.C 1.121.846.119 C.C. 1123088165

R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
COplTQ'SQlU d | Mumaro de Radicacién ‘ l Fecha dz Radicacién : 1
eps-s
] o L M A A A | A
1. DATOS DEL TRAMITE  (Lea fas instrucciones que se encuentfan anexas al formu!anc antss de diligenciario). Pagina 1 de 2
1. Tipo de Tramite:

2. Tipo de Afiliacion Al Indmdua. - Cotizante o Cabeza de Famila K} Beneficiario o afiiiado adicional D 3. Rigimen A Cenmbutivng 4. Contribucion solidaria
A. Afiliacién

B. Reports ds Novedad [Z] B. Colectiva [_| C. Institucional [ D. De Oficio [_] B.susdiade [ || SI[] No i

5. Tipo de aflliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A Cotizante Y] B. Cabeza de Famiia[ ] C.Benefciario [ . Afiiado adicionai[_] A. Dspsndients [] 8. Indspandients [_|

C. Pensignado D (a registrar por |a EPS) I:

A. AFILIACION
11. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o'cabeza de familia)

8. Apellidos y nombras completos
GtEee), .. Con2n\eL

Jesocn | Yhomaga

'.A".,:‘L"I“ Suoungs romane
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacion
C C | 413088 i 166 Femenino Masculino El F M D i1 [:l NB |:l OTROD Cudl?
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimiento 15. Fecha da nacimienta
Colopea Calomntip | retn | fgeto  GATANS 1 IR[1 104 A 1A ¥ |
1. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

18. Etnia 17. Comunidad 18. Dlsca acidad " ’ o
Cate 513 de d soapac dad T : Cond een :
ﬂ |—._—| ' I:I l No I gar scapact . '
: encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN

21, Grupo de pablacién especial
Si D No [T] , Nivel Grupo :‘. Ej

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora da Pensicnes 24. Ingresos base de cofizacion - 1BC

folwag PoLoem e 1330 4oF

25. Tarifa Contribucién Solidaria

26. Residancia

Mecana B case |

sz s | 32365130 l‘{eﬂt\%ﬁ“‘dﬁﬁd\@“:@m
Cabecera Municipal entro Poblade Rural Disperso asto Rura
Hean | Goaonal | ulla. o Hafp | bl st ] N ipores ] Fivi il ]

1V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMSROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cédnyuge o companiero(a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres completos

- | AL LTITETYT T I

28, Tipe documento de idsntidad 28. NUmero de documento de |d=ntldad 30. Ssxo biclégico 31. Sexo de identificacion

Femenino Masculino |:| F D M D T NB D OTRO !:l Cual?
32. Macionalidad 33 imi

. Lugar de nacimiento « 34. Fecha de nacimiento
Pals Departamanto ] Municipio .- 1 l 1 I

Datos basicos da idantificacién de los bensficlarics y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apefllido Segunda apellido

g Primar nombre Segunda nombre
B

B2
83

41. Lugar de nacimiento :
s identidag Femenino | Maseulina| F [ M| T |N8|0TRO| _cusl? Pais Dopartamenls; || inisgra__ | 42- Fochalde haitimlento
Fn

| | L1
B | | | |
83 |

SsadTPg"e"“““‘e"” 37, Nuimero de documento | 38. Nacionalidad [39 Sexo biolégico | 40. Saxo identificacién
e identidad

| | | |
Datos complementarios del beneficiario

43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 45, Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN[ 28, Clasificacién SISBEN [ 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Mivel Grups St | NO | Categorfa de discapacidad s NO
81

B2

B3

el e«

51. Datos de residencia Inna 52. Valor de la UPC del afiliada adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disparso

Resto Rural | Teléfona fijo via celular (a ragistrar por [a EPS)
B1

B2
B3

Direccion Localidad/Comuna

Carreo electrénica
Bt .

B2

B3

Seleccidn de la IPS primaria 54. Codi l2 IPS
53. Nombre da la Institucidn Prestadora de Servicios de Salud - IPS odige de |2

(a registrar por la EPS)
c
B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAAFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre © razon social 58. Tipo de documeanio 57. Numero del documento ds identificacion 58. Tipa de aportante o pagador a pensiones

O enpresey \aneend done | " imE] o005 -3

&;T\a;ﬁnal B 26-5R | 3nLUpORGU L | ; I Cena L Yl \eacencd ‘
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SEGUROS ’(52"
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADD - - rpqpa g COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

ESTADO

YESSICA XIDMARA ALMATOURS
cC 1123088165 GUTIERREZ GONZALEZ MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Companhia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoeta D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YESSICA XIOMARA GUTIERREZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.088.165, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

mda Fondos de Pensicnes y Casantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




PERSONAL OPERATIVO
GUAMAL

RUTA 6

CONDUCTOR:

LIDIA VIVIANA ORJUELA
SABOGAL

ACOMPANANTE DE RUTA:

MILENA PAOLA CAMARGO
ORJUELA



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

G DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
O« h\j{\(\ a Sc\oo% o\ - Ldia \wona -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®@ceOpras() No. A06RAIL LD ¢ FOMO | coLt) extranERO D) Colovabion

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  seGUNDAcLASE (O NUMERO
ﬁ5 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [o® Mes [06] Ao [1A8.6 | Yaszang £ casa s Alamuan

PAlS Clowmbio PAIS  Colavalna perto Mlelq

DEPTO Qm&mo\ ool LA MUNICIPIO  © oo caei)

MUNICIPIO  Clae ac\my TELEFONO D\ B Tufod EMAILN W io40e\a © axerca 't e
(W) =

2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

—

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. 40. | 50. | 60. | 7o. | 80. | %o. | 10 | 11 MES ANO
\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

3o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

N LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B|MB|R|B|MB|R |B |MB




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA I ! I MES | I | ANO | Ll
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ES«:@-\Q-{ 5 oS .4 Cals At
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
\J\L\'O\ \ \\\d\ aileattO Le >lluncgvn‘2ct_xn\@ eSS -La

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B3 D193 pia e | mes o] aro [zo.2U | pia [2£] mes1d] avo ze2.nl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conduckan Col 32 N 26-58.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

Cocakuts  Sus 4 Celomlsion
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONI:O ENTIDAD
Meto Wil dieasc © gerhionce mecod @ exc s can
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o A6 Sr1a ) oia [05] mes o] aro [zo2. U |oia 28] Mes p&) afto R2o.2.U
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cowducy ca\k 32 N.26-SR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Coeakaic  SuS

X

PUBLICA PRIVADA 1 PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
A eslioncarmesc e oS
deda U iladieacio oncsenercd @ ey
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20 865143 DIA MES Ao [2.02.2] | pia 2 1] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coadeckoy




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAE

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~—

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
cedils Sub B Cc;\,n::.‘cf\ lowey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o Hela Vilkis keacto Aest wacarne( \u\@em-\ SOt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3065193 pia N0/ mesod | afo 2oz 3] | pia [oA] Mes (o4l aro [20.2.3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Cox(\c\ot;l(b\f Ca\\r, 22 N.2£-S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial I mesl . lamol . Jloml ] mesl . Jarol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[ ] mes[ . Javol .. . | |oial ] mes[ . ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA ] PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oAl I mesl . Jarol . Jloial | mesl  Jamol . . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




| 759
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(f

TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

-

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A F i J

(5 % " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL S IDO}? PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ESCOTURSS.A.S

NIT. 822.065.127-1

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Paszjeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1068972243, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR,
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias
del mes de Diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto AnJr €s Ruiz Cqs‘\'ro
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte - Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 3108765197 - 3214432753

gestioncomercial@escotursas.com
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Apelidos - NUIP 1.068.972.243

ORJUELA SABOGALr

Nembres -

LIDIA VIVIANA

Nacionglidad Estatura Sexo
coL 1.54 F
Fecha ds nacimiento S,

- 08 JUN 1986 / O-

= |ugar de nacimiento

-CHOACHI (CUNDINAMARCA)

= Fecha y lugar de expedicién

13 JUN 2004, CHOACHI

»
- Fecha de expiracion

27 JUL 2033

030242829 &

|

REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

I1CC0L030242829815061<<<<KLKKL<LKKLKLK
8606084F3307272C0L1068972243<3
ORJUELA<SABOGALSLKKLIDIALVIVIANA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:12:33
PR CURADPERIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ds
No. 292683429

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LIDIA VIVIANA ORJUE/ASABOGAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068972243 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

{OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /

marzo de 2026, a las 13:13:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1068972243/
Codigo de Verificacion 1068972243260310131354

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[N\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Malamnhin Cantralaria anaeal NI ROCIATA YT



10/3/26, 13:17 Policia Nacional de Colombia

TR T e
1

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:17:10 PM horas del 10/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068972243 ,
Apellidos y Nombres: ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA -~ |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
" de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

N Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
" instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 we
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ‘\c

Atencién administrativa: Lunes a m\

Viernes 800 am a 12:00 pmyy “A \‘% %\h
2.00 pma 5:00 pm ‘Q

Linea de atencion al ciudadano:

5150700 ext. 30552 (Bogota) %‘
Resto del pais: 018000 910112 \*‘

E-mall dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov. ¢0:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



10/3/26, 13:15 Consulta RNMC -

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 01:15:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1068972243 y Nombre:
LIDIA VIVIANA ORJUELA SABOGAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136186647 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombla N /7, - ik
Direccidn General - Cra, 59 N* 26 - 21 (e POTENCIA DE LA
Cenitro Administrati/o Nacional CAN, Bogots D .( V' DA

i -‘ Linea de atencidn: 018000-910112
by ¢ pat
R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(1Al
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:24:23 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068972243, .
Apellidos y Nombres ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALMATOURS, con NIT 901297365-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

] PR 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1068972243 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:21 PM

Cadigo Verificacion: SNDB4AVTSC
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\9‘\ cciousana | STMIE PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS W
SIS o
Cédula: 1068972243
Fecha de expedicién: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:25 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefor usuario s la informacicn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

LIDIA VIVIANA ORJUELA SABOGAL .~

CL.1068972243

i Licencias) de conduccion

Nra licencia

OT Expide Lic

Fecha

Restricciones

expedicién

w
=1
“

Acciones

1068972243

1068972243

1068972243

1068972243

1068972243

0010002524524

INST DPTAL TTOyTTE META/GUAMAL

INST TTOYTTE ACACIAS

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGOTA

INST TTOyTTE ACACIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOCOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOCOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGQTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DE BOGCOTA

28/08/2024 ACTIVA
30/08/2021 INACTIVA
28/08/2018 INACTIVA
16/04/2018 INACTIVA
12/08/2015 INACTIVA
11/08/2012 VENCIDA
28/07/2012 INACTIVA
10/03/2006 INACTIVA

NO Ver Detalle
NO Ver Datalle
NO Ver Detalle
NO Jer Detslla
NO

NO

NC ar Datalls
NO Ver Detalle

ategorias de la licencia Nro: 1068972243

Categoria

Fecha expedicién

Fecha vencimiento

Categoria antigua

~
| BF 5

28/08/2024

28/08/2024

28/08/2024

28/08/2027

2B/0B/2034

30/08/2031



I GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
y 7u‘&ﬁ.._t\ NIT. 901.297.365-6
:%&\ Prestacién del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

RN

ALMATOURS S A.S

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,, en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA | identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1068972243 |
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

| O
Firma: ,' Q‘\‘\QP&Q
C.C. No: 1go8972243 | - % \‘P.*.‘Qq\\h

Teléfono: 3123474909 \ﬁJ b
Correo: viviorjuela@gmail.com * %
W

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1068972243, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del ano 2026.

Firma:

%
222:::: ?g?égsﬁAéOGAL LIDIA VIVIANA - ﬂq‘\q\chﬁ

Teléfono: 3123474909




:,; C LD C
0 1 M|
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT.901.297.365-6

. e Prestacién del Servicio Publico de Transporte
ALMATOWRS S.A.5. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
- Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: ] grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1068972243
' DIRECCION TRABAJADOR: MZ G CASA 5 ALCARAVAN
CORREO ELECTRONICO: viviorjuela@gmail.com
TELEFONO: 3123474909 )
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUAMAL
CARGO: Conductor de ruta escolar
" PERIODO DE PAGO: Mensual
Eiggﬁgg INICIO DE 1?3 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEsc’oIar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contr;tc? No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: eiczaion dal Keta, |
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
fM5-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA, mayor

_e edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1068972243

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ORJUELA SABOGAL LIDIA VIVIANA fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
|as funciones asignadas en el perfil del cargoy las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gru, malil.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o . Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADCR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ré cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de este.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
féPTIMA— JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
_lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminaciéon varfa segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia gue ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
£ :i0 de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
|RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefo de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
lahores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera, DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
»comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
~culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION tnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
ﬁautoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
Ma a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial 2 EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memprias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden j_udicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizgcmn de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Ncedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
.te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
ﬁ‘alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a traves de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y.cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
| aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ﬂompensaei()n Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
il) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
ﬁor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinaciéon que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

Eontinuacién de su texto.
ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

¢l dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Herly' Magdelein Cortes Fernandez ORJUEFA SABOGAL LIDIA VIVIANA
Representante legal CC 1.068.972.243
™
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afo 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

P TIPODE & JINUMERGDE ' o 0 2 T eenTRA DE - FECHAINICIO  FECHADE TIPO
eacio DEvTHCAOY NOVBREDELEMRLERDG. | Sonht - clase masa CERANIER. FRRIOR L T e ESTADO
LIDIA VIVIANA ORJUELA  ACACIAS - ]
cc 1066972243 gt oy 4 435% 02022026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. -
h s

Firma Representante Legal

VIGILAUG.

|

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LIDIA VIVIANA ORJUELA SABOGAIi identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1068972243, se encuentra afiliado/a desde 10/03/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de marzo de 2026.

_ <
Gt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colj siones
s;dap:i‘ndpalz Cacrera 7 Ho. H-n.mm..:dymnﬁxﬂénmz Carveca 9 Ho. 59-43 Lot Ed. Urbsa Essence.Scgots D.C., Colombia
o tador (+37) 601 479 0309 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 3000 410505 Lines Gratuta EE7S: 21 5000 410777

wen. colpengiones. gov-co
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15 DATOS PERSONALES

FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

‘ ]

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES /
Coquo Ovjeela / Hilere Puolea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION V1 sexo NACIONALIDAD PAlS

ceWceOrasO No. AQDY. E€YIANES ‘F@MO

coL. %) ExTRANJERO () Colombis

LIBRETA MILITAR

MUNICIPIO Jm_qo-h'

9- EORMACION ACADEMICA

PRIMERACLASE () secunpactase (O NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pia 30 mes 03 avo [200.0] | Cra A N 10-29 Urbomgna las Valus /
PAIS Colombia PAIS Colomb i pepTo Meto

DEPTO Cunchngmura MUNIGIPIO  Buamal

TELEFONO 3206232030 1/ EMAL mitercgup mgnﬂ;l‘ja_

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS DE 10. A fo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:. Batwller Tecnics en X sdenas-

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

20, | 30. | 4o0. | 50.

t

6o.

7o. | Bo. | 9o.

|
FECHADEGRADO & - Dicjembe - 2013 i

ves [2] o )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRJBE\‘
R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO B
o oia [ ] mes [ Ao _ oia ] mes Jaol . . @
" _\RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

Nomepdats e ESIO

, AMATeotd DAY X Coloml v
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQO ELECTRONICO ENTIDAD
L Tleit Ullaverce Ol mateors@ gman) M |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE_ffi’!R ; :
L ®Aua euee oin [13] wes fodd avo Laa 2] | oia [01) wes M.2] avo (20,221 |
DEPENDENCIA DIRECCION .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

e A & 1329 &l €QQ:£>

EMPRESA O ENTIDAD

C powied S ¥

PUBLICA PRIVADA PAIS

olema o

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
Gllaseenans

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

o\pMeder 5@,;:;@. o

) O\etee

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

94 - YWY EOGL DIA EE MES @ ARO [LOL L

FECHA DE RETIRO

oia 0o mes o) avo @002

EMPRESA O ENTIDAD

LPUBUCA
Y -\ VY.< 82 M H— -

¥ | (olomli &

] CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
- a 4
D (Gl & S St coile 3t & 137 A1 e\ t=o]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N '

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

NOTA:

S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

MUNICIPIO

,__ﬂz_\&f__,-g;h&m (BN o
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO AGTUAL Q CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO i
DTA{,IMESIllANOLllli DfAl;lMESlliANOlla|j
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
N0y S.8.9 * (lom A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD g
\ ‘
et Jlaoced o aonakoor Bepraal.Con |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
394-o0a 6u 65 | pia [B1] mes [0 ano [LOARA] [ pia (b2 ] mes U ano LD A A |
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
pomPpasie,  te taa e a3 g1 el &
; EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D(A'__|_’ MESL}_’A&O’: L1 l D[Al IIMESL_L_’ANOI_:,_J_]_I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION I
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA *| PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ §
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Persona Natural
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44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
f TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPAGION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
n kronu. TIEMPO EXPERIENCIA /l "I

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO. O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ®' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MILENA PAOLA CAMARGO ORJUELA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1007647765, labora (0) en esta empresa mediante

contrato individual de trabajo por prestacién de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

01 DE AGOSTO DE 2017

02 DE DICIEMBRE DE 2017

15 DE FEBRERO DE 2018

20 DE JUNIO DE 2018

11 DE JULIO DE 2022

07 DE OCTUBRE DE 2022

17 DE OCTUBRE DE 2022

02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

- Qium,

INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com

cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



