NIT 800115401-7 CODIGO DANE: 150006001001 CODIGO ICFES: 061036

in Educotin
n Razo

Acacias - Meta

el Tudividual de Chade

En el Municipio de Acacias (Meta), el ocho (8) de Diciembre del afio 2017,
s reunieron, con el fin de formalizar la Graduacién de los estudiantes que aprobaron
salisfactoriamente el Grado (11°) de Educacién Media Técnica y Académica, las
suscritas Rectora y Secretaria de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN ROZO,
aprobada en el nivel de Educacion Media Técnica y Académica y autorizada por la
Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, segin Resolucién No 5917
dz 18 de Noviembre del Afio 2013, para otorgar el TITULO DE BACHILLER
ACADEMICOYTECNICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media
Técnica, se procedid a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO EN
SISTEMAS a los Graduandos cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identidad se relaciona a continuacion.

Identificado (a) con TI. 1.007.647.765 expedido en Acacias (Meta).

Es fiel copia tomada del Acta original General No. (081) del 8 de Diciembre de 2017,
que consta de 19 estudiantes, comienza con el nombre de MILENA PAOLA
CAMARGO ORJUELA vy se cierra con el nombre de DERLY JULIETH VARON
DUCUARA.

Firmada por la Magister LILIA TERESA ROMERO PARDO (Rectora) y NAUDYS
MILENAFORERO ORTIZ (Secretaria).

DadaenAcacias (Wieta) el (8) de Diciembre de 201 7V

No requiere registro de Secretaria de Educacién, segiin Decreto 921 del 6 de Mayo del
1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.
..3 ‘1\\ &

~ Firmada
Mg. LILIA ﬁg RO PARDO NAUDYS MILENA FORERO ORTIZ

C.C.No.40429.871 de Acacias C.C. No. 40.430.684 de Acacias
SECRETARM
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccion y Seguridad Vial

Certifica que /
MILENA PAOLA CAMARGO ORJUELA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1007647765 de ACACIAS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:11:49

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292683387

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILENA PAOLA CAMARGO ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 100?647765:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de |la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. &
o
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ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /-

marzo de 2026, a las 13:13:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1007647765,

Codigo de Verificacion

1007647765260310131330

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

@)

(AN

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C

Malamhin Mantealaria anaval NI NVCNATA YO
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10/3/26, 13:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:16:30 PM horas del 10/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007647765 )
Apellidos y Nombres: CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

PN Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
" instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

o
Direccién: Avenida Elbtrr;il ;;5 ‘\c
o \}Ps‘“&\\h

— 25 barrio Mode
Atenciéon adminis
/iernes B:00 am
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano; %i L
5159700 ext 30552 (Bogots) ﬂ\%'s

Resto del pais: 018000910112
E-rnail dyin.araic-
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atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



10/3/26, 13:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 01:14:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007647765 y Nombre:
MILENA PAOLA CAMARGO ORJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136186604 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]
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Policia Nacional de Colombla ./ COL‘.OM.QIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:22:50 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007647765, -~
Apellidos y Nombres CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE P '

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de

identificacion CC 1007647765/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:19 PM

Caodigo Verificacion: 54SA9ZYRBC
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaratodos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud

y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales

también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,

asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a traves

de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

mo

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos
y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA, identificado con cedula de ciudadania No. 1007647765 expedida
en la ciudad de ACACIAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la
represente para que efectte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afo 2026. ¢

Firma ?ou'u (cymowjo

CC. 1007647765 -

Teléfono: 3206272030 $
Correo: milenapao30@gmail.com ‘\Q}

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta \%“) '

m Cel. 3124808646 3102009082
ngllados por la Superlntendencna de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1007647765, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: /\)q olg (omar 4o
Nombre: CAMARGO ORJUELA MILENA PAOLA - QGQ‘
Cédula: 1007647765 P&Q

Teléfono: 3206272030




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32# 28 -68 POREVENIR
gg:‘.fzg_ro HE 3124808646

NOMBRE DEL CAMARGO ORJUELA MILENA )

TRABAJADGR: FAQLA uniontemporalempresasllaneras@g
CORREO: .

mail.com

NUMERO DE 1007647765 DIRECCION DEL | CRA 9 N 10-29 URBANIZACION

DOCUMENTO: TRABAJADOR: LAS VILLAS

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026/
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la RepUiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, CAMARGO
ORJUELA MILENA PAOLA identificada con nimero de cédula1007647765, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidon
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a téermino
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacidén o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
™ instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
[ companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisidn de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacidn), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

hyiac

/1)0<'_> lo (& MGr 940

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAMARGO ORJUELAMILENA PAOLA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1007647765
R.L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion

Fecha de Radicacion

4022576366

1|6/0{3|2|0j2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
Wi ) .Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo aliliacion A, ndividual -Cotizante Cabeza de familia |3.Regimen Solidaria
x A.Contributivg sild
AL AT e ion D B.Reporte de Novedades E B. Uolect i\,;.D C. 'I‘.uuti]n fario afiliado adicional D B.Subsidiado D No E
Institucional D. De ul i;-tj
[5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por
) la EPS) 3
A. Cotizante B B. cabeza de D C. O & Afiliado adicional |A.  Dependiente o B. Independiente [l C. Pensionado D
Famd | ia Beneficiario
A. AFILIACION
11 DATOS BASICOS DE_IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de Familia o beneficiario cuando apligue o atiliado adicioml)
8. Apellidos y nombres  (AMAKGU OR JUELA MILENA PAULA
Primer apellido | Segundo apel lido Frimer nombre Segundo nombre
f‘f' \ documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.8exo biolégico 12.Sexo identificacion
1007647765 Fenenino 04 Mascul ino - O w0 o ow
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento

COLOMBIA Pais: COLOMBIA

Depar tamenito: Meta

15.Fecha Nacimiento

Municipio:

Gl

Hlofulelzlololo

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS

XDitos persomales

16.Etnia

17.Comunidad 18.Discapacidad

si [J No 34

Categoria Discapacidad

19.Tiene encuesta SISBEN

20.Clasificacién SISBEN

21.Grupo poblacién especial

: PORVENIR Fit -
COMPANIA DE SEGURGS BOLIVAR 5. A 1750405
26-Restdencia
MZ 6 CASA No.5 ALCARAVAN 3123474909 Cu o ji | SCMATL. LM
Direccion .
s Telefono fijlo. ... Telefono celular i Correo electronicp =
zona Urbana cabecera municipal = Rural =
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | It nt li O
rhana_rent ro Wi G

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacion del cényuge o companero(a) permanente cotlizanle

27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Seguiido_apel Lido

Primer nowbre

2!ﬁo documento de identidad rs. Nimero documento identidad 0. Sexo biolégico

[

Segundo nombre
1. Sexo identificacién

[

Femenino D Mascul ino :I ¥ j Ul : I 3 NI !:I Otro D Cuat
32, Nacionalidad 33.Lugar Nacimlento 34.Fecha Nacimienfo
uis Depar tament o Municipio |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los al'iliados adicionales
_Apellidos y nombres
Primer apel 1100 Segundo apel 1100 PrimeT nomhi o Segundo nomhre

7T

Bz

xS

kg

i3] -

L ¥ SEXO 40.Sexo |dentificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de 3; l:ll.:jm:ro de 38. Nacionalidad |Biologico ’ g nacimiento
identidad e RHca Femenino [MascuTing T 0 T TR Totro] cual Pals Depar tanento Municipio

BT
2
s
Ll
53
Datos complementarios del Beneliciario - — -
46.Grupo poblacional -Encuesta 128 .Clasificacion [,o- idad JIncapacidad
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad especI:I P ISBEN SISBEN Blscapag) Permanente
B Nor NiveT Trupo o1 No Talegoria 51 RO

BT

B2

il

BT

35
51. Datos de residencia

i ] Zona Teléfono Fijo ylo 52.Valor de Ta UPT del afiliado|

Departamento Municipio/Distrito Cabecera Centro Rural adicional (a registrar por la
Kesto celular
municipal | poblado dispersa il EPS)
i

BT
24
BT —— —




No de Radicacion

4022576366

Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

L.I 1 Modilicacion datos bésicos de identificacion D 12 Vinenlacion a una ent idad autorizada para realizar afiliaciones
J 2. Correceion dalos basicos de identificacidn D Eolanlivay
ILJ 3. Actual izucion documento de identidad 0 s Movitiga O p, legimen Contributive
‘_] 4. Actmalizacion y/o correceion datos complementarios ' ) I Hegimen Subsidiado
- 5. Terminuciopde In inscripeion en la . A Misuo régimen
EPS. leignm - R Niferenta résimen
Ll E O 1s. Reporte de fallecimiento del cotizante o enbeza de
u B. lfeporte de pago o través de un tercero; Cédigo: D Fami]ia
u 7. Inclusion de beneficiurios o de aliliados udicionales D 17 Reporte del tramite de proteccion al cesunte
G 8. fixelusion de beneficiarios o de afiliados adiciondles D 18. Reporte de la colidad de pre=Pensionado
LJ 9. lnicvio de relacion luboral o adquisicién de condiciones para colizar D 18. Reporte de Ja calidad del pensionado
Ol 10. Terminacion de la relacion luboral o perdida de las condiciones para seguir D 20, Ingreso o contribueion solidaria

V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido * Segunde apel |ido r I'r

r nowbre Segundo nombre

'F’tocumento Nimero documento
de wuentidad de Identidad 2. Sexo blolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento

[ Femening [ Maseul ino [ 0w OO0 v O otro O cual
7.Motivo de traslado

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Cadigo: 8.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

18lol3lzlol2

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

SS.—J Declaracion de dependencia economica de los beneficiurios y afiliuados atlicionles,

70.'—J Deeluracion de lu no obligacién de aliliarse al Reégimen Contributve, Especial o de Exeepeion.

':’1.Lj Declaracion de existencia de rozones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden lu entregn de documentos que aereditan la condicion de beneficiarios.
‘ i

72, Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familin , beneficiarios o afilindos adiciomles en un Institueion Prestadora de Salud .

73. Auwtorizacion para que la EPS solicite y obtengn datos y copin de lu historia elinica del cotizante o cabeza de Camilia y de sus beneficiarios o ufiliados udicionales.
i

74, Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de lu afiliacion del reporte de novedades a la buse de tatos de aliliados vigente y a las entidudes pith [ ous
qm!]m:' sus lunciones la requieran

75. Autorizacion para que la EPS muneje los datos personales del cotizanie o cabezs de Familin y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de ney
ISHUII- 2002 y el Deer eto 1377 de 2013

rdo con lo previsto en ln ley

76"__] Autorizacion para que la EPS envie informacion al corres electronico o eelular como mensaje de Lexto

77.] Aceptucion de las condiciones para vincularse u la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondienles

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la personn de su grupo Familisr que se haro cargo del pugo de la

COMTTInme T0m SoTTOAT T

h Primer apellido | Segundo apel lido Primer nombre Segundo nombre
?iﬁ.. —ocumento Nimero documento
de ldentidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

QO&B‘ @m{ O 81. El empleador apo o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional
80. CoHzal o cabeza de ia'o benefi io

o de oficio

X. ANEXOS NS
[ s2.anexo Copin del documento de identidad: oM rc. [ n.0 cc.Od pa.d ce.d eo.OJ sc.[d er. 00

000000000 =@

j 83. Copin del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,

onio, o de lu escritura piblica, ucta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

__I 84. Copia registro civil de watr

L 85. Copiu de fa escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencin Judicial para que declare la sepuracion de cuerpos y eseritura pablica, ncta de

conciliacion o sentencia judiciul que declare ln terminacion de la union maritul,

B6. Copin certificado de adopeion o acla de entrega del menor

87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodin,
BB.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o ¢l certilicaco de defuncion de los padres o la declarscion suscerita por el eotizante sobre lu nusencin de los
padres.

89.Copla de la wulorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Satluel

I W I I

AR e [ P IRy S e B




SEGUROS A
7
J

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFicAcioN 'WOMBREDELEMPLEADD  “pupn,n  CLASE  TASA ‘nonrnriRA  RETIRO  COTIZANTE  =o'APO

MILENA PAOLA CAMARD  ALMATOURS

cc 1007647765 ORJUELA MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. ‘

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com

Pagina 1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MILENA PAOLA CAMARGO ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.647.765, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. ’

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

3313 cial e NN L

de Fondos de Pensiones y Cesantias S. A - Niw 800.144




PERSONAL OPERATIVO

GUAMAL

RUTA 7

CONDUCTOR:
MANUEL ENRIQUE RIOS

ACOM

SOLERA

PANANTE DE

ISAU

RA GARCIA'V

RUTA:

LLA



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1; DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) ‘ NOMBRES

th_r go lﬂ.rq ! NQA\KI Enngug -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD —‘PAfS
cc QceOras( No.B0.3G0.4M3° FOM® | cor.(¥ extraniERO O Colombid

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE () seGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA P

FECHA pia [0.4] Mes [0.4] aro (1,468} Fince el Repugio  yeceda Pio XU 4

PAIS Colombis PAlS Colombia DEPTO _ Nedq

pEPTO0  (undunumuca MUNICIPIO _Buana |

MUNICIPIO _cpoati TELEFONO 3i5 403 9528/ EMAIL monselennge 1000@gmileo

(2 ] FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| "
10. | 20. | 30. | 40. | 5o. | Bo. | To. | 80. | 90. | 10| M MES AN
L | [ o [ ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B |MB|R | B [MB

)

IDIOMA

NN



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
. l i t
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
) TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘;'MESIIIANOlI!I] DiA‘LiMEsilEAﬂo‘lll
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Esours | Y [ oo
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mela | G\QY\QI A5t ionCneoa IREXeMY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
240 830 919% ' oia [0.1] mes [19] avo 2,024 | oia [26] Mes[1.1] avo 2028
CARGO O CONTRATO 1 DEPENDENCIA lﬁ DIRECCION
Conducioy | -S«ctmow Cll 2242698 Ryweny
EMPLEO O CONYRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
!
Esachors | L X @
| DEPARTAMENTO | MuNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meda G\JC]’Y\O_I cnQYecicieR DO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 X 5193 pia 1 o) wes (03] ano (2,024 |oia RO] Mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Onduchoy | 90046 al 22-84 26-58 wenty
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
E=otus X [ ©oniha
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ( CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hela  cuoncl oestcnEmecaee MU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO
210 &36 9192 ' bia [0.9] mes 0.4 avo [2.0.24] | oia 28 ves D6 avo 2024
CARGO O CONTRATO } DEPENDENCIA DIRECCION
NCA( | QNS e cll 29 ¥ 26-98 YLwenw




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
| | I
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
h TELEFONOS { FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
;D[A[1|MES[;|AN01||1—| DiA\!}MESFI]ANOF.:\I
CARGO O CONTRATO ACTUAL E DEPENDENCIA DIRECCION
i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
sOhS Coomibld
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne{‘O cuaral estonT meciaPesaEaas e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ™ FECHA DE RETIRO
240 86 8193 pia [04] mes 04 axo (202 3] | pia 24] mes 4] avo (20,23
&RGE O CONTRATO DEPBNDENCIA DIRECCION
conducioy jﬁox\ , pocie cll 32 82650 &veniv
EMPLEO O CbNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AESCOTUKS ¥ | cdombig
' " DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meld cucmal e i Cacae @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
240 &30 H19* pia [1.0] wmes [04] avo [2,023] | oia [04] mes [09] avo [2,0.2 3]
CARGO O CONTRATO DIRECCION

anduck {

DEPENDBNCIA
K{O{\) pDr*’!’e

i\l 20 ¥26-56 Bventy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EsaotunsS

| pUBLICA|  PRIVADA

i

PAlS

coembla

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO I‘ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
! ; 5 .
meA0 Guarmal pestent et ) eRmanS@
TELEFONOS l FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
240 0 19> ' pia [0,1] mes 03] ano [2,02,3) | pia [24] mes 0.6] Ao [20.23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ONQ A por 1€ CIl 328 25-5 WiveNy



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X" TiEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ 4
|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE E '
|
]
|

ﬁ \TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 B FIRNMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (00 UY"U\\

. L]
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 N OBSERVACIONES DEFJEFE DE RECURSOS HUMANOS V/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (Ia) Sefior(a) RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 80390443, labora en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE MAYO DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 24 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE 2024
01 DE OCTUBRE DE 2024 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitn (04) dias
del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto AnJrcs Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375~ Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte






MUVAS.AS. LC-01-2025

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z2000210713
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

FR%CURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oz
DE LA NACION

Hoja 1 de 01
No. 292682779

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL ENRIQUE RIOS SOLERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80390443: ,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|ﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘ https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o
o
<
N
N

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026. a las 13:06:10, el naimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80390443 -
Codigo de Verificacion 80390443260310130610 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T\

y A S .y AN s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
—_—— - ——————— — - = — — —_————— -— ——— e e —— e e b b4 e e e e = = — — .cop_,,,
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -y
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:09:07 PM horas del 10/03/2026-¢€l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80390443 -
Apellidos y Nombres: RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para
quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # QQ

75 - 25 barrio Modelia, Bogotd
DC
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8 00 am a 12:00 pm y $\E “
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd) “)
Resto del pais: 018000910112 $

E-mail: dijin araic ‘%
atc@policia.gov.co \$

s listcy

@ Ministerio de (g;) Portal Unico U] GOV.CO
R L
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservaros



@ Policia Nacional de Colombia
i
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{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ -
Que a la fecha, 10/03/2026 01:08:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80390443 y Nombre:
MANUEL ENRIQUE RIOS SOLERA..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136186123 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https:/www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busquedaj‘ B Imprimir \

515 9000
Policia Naclonal de Colombla 4 # COLOMBIA
Dirsceidn General - Cra. 59 N* 26 - 21 (‘ POTEMCIA DF LA
tro Adminisirativo Nacional CAN, Bogots D ( V| DA

3
Linga de atencidn, 018000-910112

R L |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:36:21 horas del 12/03/2r026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80390443, —
Apellidos y Nombres RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS |, con
NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cornetidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018", con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

B Portal web DIJIN ?0%

i Consulta Antecedentes Judiciales WQ
% Proteccién de Datos Y%“c ; 1

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

® e

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

1 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80390443 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS Ve

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:17 PM

Cadigo Verificacion: 8BN35E4XGM
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/ \ FEDERACION
@ COLOMBIAMA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
Rame iR T S T S —

Cédula: 80390443

Fecha de expedicion: 10/03/2026 ~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:22 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generaday reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas \*"‘3\

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

OMERE COMPLETC MANUEL ENRIQUE RIOSSOLERA

DOCLMENTO CC.80390443 e ESTADO DE LA PERSONA ACTIVA -
ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO NUMERO DE INSCRIPC 7201081

FECHA DE INSCRIPCICN o202

oT

QT Expide Lic

Restricciones Ratencion Cancela/Suspende
i
Lic

CONDUCIR CON LENTES,

80390443 NST TTOYTTE ACACI 1/08/202 VA -. eral
9044 INST TTOyTTE ACACIAS 1/08/2025 ACTIV PERDIDA AUDITIVA LEVE PAL NO &
80390443 INST TTOYTTE ACACIAS 1082022 INACTIVA  CONDUCIR CON LENTES NO /e Distalle
80330443 INSTTTOYTTEACACIAS ~ 18/0672019  INACTVA  CONDUCIR CON LENTES NO Ver Deralle
80350443 INST TTOyTTE ACACIAS 13/M2015 INACTIVA NO Ver Detalle
e STRIA TTOyTTE MCPAL b ‘ o
0120328 .2y 02017 VENCIDA NO Ver Detalie
P can  STRIATTOYTTE MCPAL " , _ _
50001000533479 A 9/10/2009 | Ver Detalle
500010005334728 NI ALCENCI 09102003 INACTIVA NO
.. SECRETARIADISTRITALDE  oomone ;
0010002595499 = g 27/07/2006 INACTIVA NO Ver Detalle
Ne0I0002595439 “yoyipaD DEBOGOTA T Sl © R
% SECRETARIA DISTRITAL DE o Z " .
100100022 0/01/2006 ACTI NO ar Detalle
TG00z MOVILIDAD DE BOGOTA  |/0V2006  INACTIVA W —
0000000390443 STRIA TTOYTTE MCPAL SR — i i
VI | AVICENCIO
@Copyright 2026 RUNT

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

= 110802025 11/08/2028

B2 11/08/2025 11/08/2033

Cerrar



ALMATOURS S A S

, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

o R o NIT. 901.297.365-6
mﬁ—;?‘ Prestacién del Servicio Pablico de Transporte

— Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,, en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e \Verificar referencias personales, laborales y académicas.
« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

e Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de |a autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80390443 autorizo
a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a
lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: vﬂ/dm,&v{é /LIOS : \‘g\c
C.C. No: 80390443 Q‘ﬁ‘
Teléfono: 3212874933

Correo: manuelenrique.rios09@gmail.com _ fgﬁ\x\s !

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE identificado(a) con cedula de ciudadania No.
80390443, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: ﬂcm ue/ g /2;‘0 S
Nombre: RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE N “Q
Cédula: 80390443

Teléfono: 3212874933 qﬁﬁ‘ﬁ\ \P‘ ,\QQ\\}




ALMATOURS S. A.S.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA

ot Iy R

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-15S0 45001:2018

O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

| NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialaimatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE
CEDULA DE CIUDADANIA: 80390443

" DIRECCION TRABAJADOR:

FINCA EL REFUGIO VEREDA PIO XII

CORREO ELECTRONICO:

manuelenrique.rios09@gmail.com

TELEFONO: 3212874933

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: GUAMAL

CARGO: | Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato .
macro precitado, finalice en su ejecucion.

L

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO:

Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
por otra parte, EL TRABAJADOR: RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE, mayor de

_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta;

identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

" Jad, identificada con la cédula de ciudadania No 80390443
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo

desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. _CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendré las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser

fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a

las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

rialalmatours@g

mail.com Cel, 310 8765197

vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e . Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto deberé tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas scbrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
™ira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subardinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargoe

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

“PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

.lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOCR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparneros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualgquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

£ :io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

|RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones gue le impartan EL EMPLE_ADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados 0 suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades, NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion iptempe§tiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los terminos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempenio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefic de las labores
@comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
“culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relaciéon directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL. EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
Hautoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
£ Ma a conoccer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PBIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confl_dencxal.'Mem'onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial gue se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la umiza_iciéﬂ de LAlII\_]FORMAClON
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad

que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)

salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,

aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
ﬁgcedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
" te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna. ;

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo

suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada

a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
f\ilquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda

asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del

TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, |a generacion de copias y archivos de

seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL TRABAJADOR. _ —

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
™ ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley nolo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales, iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmaii.com, para la atencion a EL. TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
r.qor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino tambien con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién gue ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grppoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razoén de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacién de su texto.
A% ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

ol dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

7
AManuel ¢ }Zf’ oS
Herly' Magdelein Cortes Fernandez RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE
Representante legal CC 80.390.443

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup P ial @gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transporte
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Safud Total..

Bogota, Febrero 18 de 2026

Sefior:

RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE
CC. 80390443

FCA EL REFUGIO VRDPIO 1-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Marzo 14 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

F Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
| Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
'S SOLERA MANUEL ENRIQUE 0390443 T | Mar-14-2022 95 | 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razon social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de

contrato contrato

ENMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECI 80390443 Dependiente
PRESA D NSPORTE DE SERVICIO ESPECI 80390443 Dependiente CERRADO
EVPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECI 80300443 Dependiente CERRADO
PRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPEC 80390443 Dependiente CERRADO
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECI 80390443 Dependiente CERRADO
EMPRESA OE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECI 50390443 Dependiente CERRADO
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECI 80390443 Dependiente CERRADO
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SA: 80390443 Dependiente CERRADO
GRUPO EMPRESARIAL ALMATO! SA 80390443 Dependiente CERRADO
UP! RESARIAL ALMATOURS SAS 80300443 Dependient: CERRADO
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA 80390443 Dependiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogoté al teléfono 48545565.

o

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



VIGILADO

.{‘:
SEGUROS \
BOLIVAR «@,7

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

B+ 8 NUMERODE "= P GENTRO DE FECHAINICIO". | FECRADE. . TIPO
CACION IDENIFTGAcTON ), | OMBREDEREMRLEAO0 S Srpppng CHASELTASAL eoprpTiRA . RETIRO . COTZANTE ~ ESTAPG:
MANUEL ENRIQUERIOS  ACACIAS -
« 8030243 Lo o 4 43%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del ano 2026.
;A,Mt

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurcsbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RIOS SOLERA MANUEL ENRIQUE identificado(a) con CC numero 80.390.443 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de agosto de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:!lcustomers.wolkvox.comlclicktocaIIIproteccionl

Pag. 1 de 1
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

Lbertody Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ) SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
- 14 e i
G’C\‘(CXC:\ / N\ W\ < X Enur Sy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc ReceOrasO No. FRIM () | coLf) EXTRANJERO () CQXLSMQAQL
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
yrecia s A8 mes [0 afo e IR4# q-19 v
Pals CO\gn TS pais CO\ovn Ot perto M\ =1
DEPTO M MUNICIPIO & )TN
: TG NGO
MUNICIPIO &'V Qi TELEFONO 3 20 3TN0 EVAL Gy %’Qg N\ - g:?cga

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: o M Mer  Coscarectro\

' PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO [ - Oy\(~ 2oDL

| 10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | Bo. | Bo. | 10

e[ Jelwln[x_ wes B2 w0 Goog )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)

f’ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO i O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Ve

IDIOMA

LOLEE | LOESCRIBE )
B mB|R|B |mMB

| LOHABLA

{R|B |MB|R

|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
[ o B © EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE \ s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA l PRIVADA l PAlS
i |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MESI[JANOIILI‘ DiA 11MES||EANO|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA % PRIVADA | PAIS
Unidn VR S5ty Mkl 4 L Y Co\penoie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO conRE\i ELECTRONICO ENTIDAD &
' RESKIIWN LTSy G
N\Qx heN 6\3 Q‘:\MQ\ Sotoluyaas. COwA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310-83CS ™Y pia ©7] mes [2Q avo [207N] | pia RG] mes [T Alo [0, 2M
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION <)\ @ 22N
B0 s R 88 P © - Po R v N [CRO M-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
f-L\) AGH IDRRIT ) T f\%@@ S0 vy W W S Q.O\OMYD"CL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO chREo ELECTRONICO ENTIDAD e
K . VX HonS RS g
Meyo G uarwe w?m\\w O
TELEFONOS |, FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300~ A40q39 1y oia 26 mes o5 avo [2.ona] |oia (28 Mes og] avo 2o
CARGO O CONTRATO S | DEPENDENCIA DIRECCION C . ¥\ v Oy
Dornseacnix de Puis | Uthena \obby 2e6- &3
¥ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Vaon S eeeeye) *{L\V\%Q-L(\R TSl ey R RN SN
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO SO-ES:EO ELECTRONICO ENTIDAD
Mel o Cuamal. Throngy RS Wl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ° FECHA DE RETIRO
0 LONNQ N\ ' pia [05] wes (00 ato Ry | oia (18 mes e
CARGO O CONTRATO i | DEPENDENCIA DIRECCION C . €%\ ATV RY S
Ldocne Wghy 2o

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



(3%

EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

|

8- Potvwiy VJeio. M

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ! PRIVADA | pals
l l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol I mes[ . lakol . ||pial_. | mes Ao | |}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION '
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESLonNS S-S - X G \owores,
DEPARTAMENTO N MUNICIPIO \ com\i? ELECTRONICO ENTIDAD
A : i | o) CA Ny Oy
Meda S Uency | AR A D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310, 8365193 | oia f.d mes 0 Ao [LOLY |oia DA mes (9] aRo (2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA pireccioN Col\e 32 N2
ReownSosnane de Rulo 26-SR B . foniewiv \ fG6
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD . ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ES cotuve SAL. X Co\armore
DEPARTAMENTO MUNICIPIO %omfg é:.%cggw%immfag A
\ 5 p TR
Meio G\JQW\Q\ Q%bmk\sv%oxm COVRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 -{CS 1O, oia (274 wmes BN ato (29273 |oia T wes D avo [20723
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION QQ\\le N-15-58
PeovnSamoaie At 2ol B.PonNewmt V{GG.
k i EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ' PRIVADA i PAIS
Tocoluxs SAL. . CO\QM\QYQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE\(L ELECTRONICO wmci a
; ' LS O, LOWRY LT
MQ\Q QUQAW\QX 9 %sco\\wsqs ‘ mv&f\ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO f FECHA DE RETIRO
210 - BAGS I pia (XX mes [0 aRo 2.0,2 hDIA ves 3.4 avo
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA " pirecCioN S \N\R. 32 NF RS

1J

-~
|



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 180 de 1985, 430 y 443 de 1598}

| EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE Sl EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS £N ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA OENTIDAD | PUBLICA " PRWVADA | PAlS I
pemarTAMENTO - | MUNICIPIO T CORREO ELECTRONICOENTIDAD
e HJM_:_M— FECHA DE INGRESO T FECHADERETRO
: —— e = ey R a—
o DAL MBS | Aﬂo o | /DIAL [ MESL  AROG  . ._
mneoocowﬁﬁm ACTUAL ; DEPENDENCIA  DIRECCION
5
L T EMPLEO O CONTRATOANTERIOR s
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAIS
Cocotoys SAS. X--Q&\QN\O T
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENT:DAf @ ,
\ - %Q%Sﬁﬂ%mﬂtﬁa
S MQ 9‘ S S @ NW\QX\ T s huvsas SR,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
= : TR 5E 2
230~-DES19d. o AN mes (0L avo LQ_’L,}_ pia TN wes 0§ ato (1000 §
CARGO O CONTRATO " DEPENDENGIA

DIREGCION QONR. 37 2
LA Cm%ﬁda wota ,, ,u,k,-..-.me_tgm ﬂ_\ijtjm LS? \

" EMPLEO O CONTRATO ANTZRIOR

EAMPRESA O ENTIDAD o | PuBLicA | PRVADA | PAIS i
| Esodws SAS X Coluworal
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EmnaAs
i : - FYe)
o w&a | Guawd\ ARt |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO ~ O F
330836510y on iy wes OF a0 2072 ok ©F mes| 12—5‘@9_—@&2;
CARGO 0 CONTRATO " DEPENDENCIA - orecoion Qalle B M- Z6SBE
i ani\%(:mﬂn\l dg e Povewar (cio-M- §
 EMPLEOOCONTRATOANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAIS
tscolvrs Sos Kk Olowosa, |
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO cnanii ELECTRONICO Ea,g:raciia
: QU o CONRY
MQ\C& ,,,,, W ,_g_ggxmg\ 9 Se&wﬁv@q& c_.o@m ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA BE RETIRO - ;;:_‘
3_19’83_63 19y DA 05 mes 0.2 aro ‘UD, D oia O3 wmes 0\§A~.o ‘LQ’LO
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION QC\\\Q ?)Z, N ZG'SS

NOTA: 8 RECUIERE ADICIONAR MAS EXFERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA



~ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ( PRIVADA i PAlS
I i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
J
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
pial | mesl  Jakol . ||oial . | wmesl lakol . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
—
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ooy S NS, X | Coloenpmig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | co&RS 0 ELECTRONICO ENTIDAD, Q
l Q) Covn Ly
Mo Suamal O RS (Son
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
240~ %3 G519> pia (4.5 mes QD) avo [ 1Y | pia (03 mes (12 avo 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA oiReccion Calle 232 = ?.E"S%
\P‘Uamm{“r\csﬂ-t de QJ\Q B-Poryenmi . V/iein  Me
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
ToRoNS SRS . X ooy
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRE\C—J‘ ELECTRONICO ENTIDAD
f
Mo Suamo) BRI AN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 -BY65TI0D oia [AN wes [05] avo [29728) | oia (2R mes (96 avo (2.0 1Y
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION CQ\\g 32 N™6-Sf
A Coweainane de o la B-Poveny - \fcio -M -
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
£oQohtS - S A-S. x| CSlwenorg,
DEPARTAMENT (o) MUNICIPIO CORRE! LECTRﬁN!CO ENTIDAD,
. L an Lomerad )
Meyo, Quawal Bt TV Q§3©M
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
340 rﬁ%}@'ﬁlq)j oia 24 mes QB! avo [0 | | bia [0l mes [4.2] ano (201
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION  Cy\\@

37_ W R
O - Porvoni(




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 a EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMEN?D MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[
oAl L ) mesl  lamol . .  llowl . | mesl . avol . ., .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

e | _

Cocahrois - S NS, Cowos
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | %ORREO ELECTRONICO ENTIDAD

' | gy o tdmeradl
Meta S vamnal | X OMITSAS = Loty

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

2310-836519% ola Q] mes (02 aro (20 1Y

pla 0 Q] mes RS avo .05

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJUA.

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION CoN\e 22 &~ 1658
@\QOM?Q%Q\\!\\Q de ok B Potveway  yfdio M |
EMPLEQ O CONTRATO ANTZRIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
|
1 H
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes[ . Javol . . Jloml | mesl . | Aol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA i PAIS
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S
DIA mes [ . | ARO | oia | | mesl . | Ao |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i X TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\
QeUecion AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

ﬁ \LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIOGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, C()OU(‘!\(}-\

TSau. s \toy

n FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Py,



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que !'a Senor{ia) GARCIA VILLA ISAURA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
36459605, iaboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término fijo.

desempenando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL. en los siguientes periodos
respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1 DE OCTUBRE DE 2024 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano
2024,

. Atentamente.

R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.TESCOLAR METALOTE 1

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Telefono
6713339 Cel, 3108765157
g2stigncomercial@escotuisascom

Vigitados por ta Superintendencia de Puertos y Transporte

iy A Ik



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

Ei(a) sefior(a) GARCIA ViLLA ISAURA, identificado(a) con céduia de ciudadania
No. 36.459.605 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los siguientes
periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 De Febrero de 2024 28 De Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 De Julio de 2024 s _QQ\ De Septiembre 2024  OBRAALABOR.
' {

\ .
Para constancia de ig anter_i,o_pée ‘ﬁr
de Octubre del dos.milveinticuatro-(2024):

i

Cordialmente; _

_ /
,Z. AN
o ) ‘

A g
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




=l

iS50 5001 3915- 150 1460 20 15- 130 4500412018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que el {la} Senorta) GARCIA VILLA ISAURA, identificado(al con cedula de
citdadania numero 36459605, laboro en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo. desempenando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA. en los
siguientes periodos

FECHA DE INICIO ~ FECHA DE FINALIZACION

19 DE FEBRERO DE 2017 ~ |09 DE MAYO DE 2017
21 DE JUNIO DE 2017 01 DE DICIEMBRE DE 201
14 DE MAYO DE 2019 28 DE JUNIO DE 2019
15 DE JULIO DE 2019 103 DE DICIEMBRE DE 2019
03 DE FEBRERO DE 2020 03 DE ABRIL DE 2020

17 DE AGOSTO DE 2021 | ______1_93 DE DICIEMBRE DE 2021
14 DE FEBRERO DE 2022 |24 DE JUNIO DE 2022
11 DE JULIO DE 2022 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
21 DE ABRIL DE 2023 124 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 101 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado. a los veintiun (Z1) dias
del mes de agosto de 2024, en ia ciudad de Villavicencio

Atenlamente,

M auro Anc‘rcs Ruiz Cqs*ro

MAURQC ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte - Catle 32 Mo, 26 - 58 Basrio Porvenir Villavicencio - Meta
Teléfono 6713330 - 6822375 - Cel. 310876 5197 - 3214432753
gestioncomercialiDescotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DEPARTAMENTO DEL CESAR

COLEGIO NACIONALIZADO DE SAN ALBERTO

San Alberio - Cesar

ACTA DE GRADO

20 dias dsl mes de DICIEMBRE el afio de 2.002

En la Ciudad de San Alberto a los

s reunisron, con ai finde formalizar la graduacién de los alumnos de Gitimo grado, los suscritos Rector{a) y Secretariola) en |z Rectoria

del COLEGIO NACIONALIZADO DE SAN ALBERTO

57 A
\.rU V.

-mndahdad ' | - )
2.002

lnstltumﬁn Autorizada para la expad‘m:&n de Titulos y Certificadas hasta en el nivel de Educacién

E‘é,?ﬂa Comercial por |2 Secretaria ds Educacitn Bepartameml para uturuathitnlu da Bachiller en la modalidad COMERCIAL
segin resolicién{es) Nimeros) 1685 DE NOVIEMBRE 1 DE 2.001

Eumpmhada la situacion legal v Acadérmea de cadauns da los alumnos gue cursaron y apr@aran los estudiss cnmspnuﬂiantes al nivel
de Educamﬂn Media Comereial, se procedid 2 otorgar el Titulo de: - BACHILLER COMERCIAL ..
o ' g Mandn cuyo niimero de orden, nombres, apellidns y nmero

del dnr;u;meﬁto.da identificacién se relacionan @ continuscién:

N, ‘ NOMBRE

ISAURA GARCIA VILLA

 Es fiel copia tomada del asta original No. 12 T DICIEMBRE 6 DE 2.002

que constade____ 27 alurfmﬁs graduados, comienza con el nombre de: AMARIS MARTINEZ MARTHA PATRICIA

y se ciersa con el nombre de”

mmscaswmmmmmm |

Frmadnyselladn - _____JOSENFELSON ROLON GUEPSA (Rector) y
_ FRANKIS CRUZ NAVARRO S sumo e}
5 ICIEMBRE 2002
.fDadaenSanAmemalos o diasdelmasde e - ds

| Ea cunstanm se ﬁmm la presente por quienes mtmremn, en tmlilmenm ds lo ordenailg en la Ley 115 de 1884,

Firmado y Sellade
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIU;DADANIA

36459605 |
'+ NUMERO

' GARCIA VILLA |
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  18-JUL-1984 /

SAN ALBERTO
(CESAR) /
LUGAR DE NACIMIENTO
2 1.59 A+ F
= ESTATURA G.S. RH SEX0
ST o 16-SEP-2002 SAN ALBERTO a
L FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION aﬂi‘?gﬁ@:
INDICE DERECHO HELGHIASBEATRISIEHG%CI}(]!?EJZAL
Tty

& P-1280000-37113883-F-0036459605-20030520 05637031394 02 109300833




CONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ISAURA GARCIA VILLA /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 36459605 de SAN ALBERTO

Cursd y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 03-07-2025 - Vdlido hasta 03-07-2026 /

&) COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONEORMIDAD 78757
CEA AVALADO POR

(C
ACREDITADO
ISOAEC 170652012 u !

S SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
R s x o e - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Porgiso - Villavicencio - Meta - Ceb 311 486 5314 - 313 4446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364
Email: infocandumeta@gmail.com - www.condumeta.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRUCURAD% CERTIFICADO ORDINARIO 0
GENERAL DE LA No. 292677259

Bogota DC, 10 de marzo del 20267

La PROCURADURIA GENERAL DE LA T)lACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ISAURA GAR?A’“VILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36459605:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘ﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:waw.procuraduria.gov.co.’Pageslcerlificado-antecedenles.aspx J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /

marzo de 2026, a las 12:03:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36459605 /_
Cédigo de Verificacion 36459605260310120323

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e i - e i e B e Nt S i e i ] e B . ——tn cou
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . _
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de 1

Malamhin Cantralaria (Tanarsl N RMVINTA T



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:13 PM horas del 10/03/2026. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36459605 _
Apellidos y Nombres: GARCIA VILLA ISAURA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para
quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mé&s cercanas.

DC

Atencion administrativa; Lunes a @ v
Viernes 800 ama 1200 pm y Q‘% %
2:00 prma 500 pm q Q

Linea de atencion al ciudadano

Direccién: Avenida El Dorado # QQ
75 — 25 barrio Modelia, Bogota @

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112 @ l
E-mail dijin araic
atc@policia gev.co \

: G{E) | Portal Unico ERMES GOV.CO

Ministerio de

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados



@ Policia Nacional de Colomibia
-

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/202/6 12:07:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36459605 y Nombre:
ISAURA GARCIA VILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136181151 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir \ “QQ

515 9000
*  COLOMBIA

Policia Naclonal de Colombla U o
Dirgceién General - Cra, 59 N* 26 - 2 (‘ g
Centro Administrative Nacional CAN, Bogots D V'DA

Linsa de slencidn: 018000-010112

.' i- %




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12;52:20 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 36459605,
Apellidos y Nombres GARCIA VILLA ISAURA.

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 36459605 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 12:28 PM

=] Frets [m]

Codigo Verificacion: LFBNEPMDT7A
Valida hasta: 08/06/20286

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud
y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales
también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a traves
de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

« Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.
e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

e & @ @& @ o

Yo, GARCIA VILLA ISAURA, identificado con cedula de ciudadania No. 36459605 expedida en la ciudad de
SAN ALBERTO., autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para
que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma LSO Sarci o Wy

CC. 36459605 \Q
Teléfono: 3208463840 QYJ%\? \,h‘x‘QQ\\?’

Correo: isauragarcia07 18@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresasilaneras@g o Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GARCIA VILLA ISAURA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 36459605,
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta)
para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones) los cuales serén utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-
2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: Sauovya OO o U\Q |
Nombre: GARCIA VILLA ISAURA

Cédula: 36459605 “QQQV‘

Teléfono: 3208463840

O
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28

EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: 08 FOREVENIR
NUMERS DE 3124808646

oy GARCIA VILLA ISAURA CONTACTO:

TRABAJADOR: uniontemporale Il
CORREO: : p mpresasllaneras@g

mail.com

NUMERO DE 36459605 DIRECCION DEL | CALLE 17B NO.9-19 BARRIO EL

DOCUMENTO: TRABAJADOR: PARAISO

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 o
FECHA DE ;

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 '
LABORES:

($875_453)"ochoc:ientos setenta | LUGAR DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ($249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GARCIA VILLA
ISAURA identificada con nimero de cedula36459605, actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR,
han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
~ instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
™ companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencidén de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacidon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizaciéon por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las'modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

e

TEQANC SISV NN OGN,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GARCIA VILLA ISAURA
C.C 1.121.846.119 C.C. 36459605 ‘
Rl

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140527 16/03/2026 Reingresos
~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
GIUDADANIA 36459605 ISAURA GARCIA VILLA 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

K e

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

N~



BOLIVAR ¢~

: -:\
SEGUROS é
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niamero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE  NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  “rpapsyp”  CLASE TASA ‘copeRvua  RETIRO  cOTRANTE 5700
ALMATOURS
cc 30459605 ISAURA GARCIAVILLA RTINS 4 A3% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. -
4 Lottt

Firma Representante Legal

P'

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

4

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

D]

CERTIFICA QUE:

ISAURA GARCIA VILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.459.605, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. \/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

5 de Fondos de Pensicnes y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3




PERSONAL OPERATIVO

GUAMAL

RUTA 8

CONDUCTO

JORGE ISAAC CA
PINZON

Q.

RRILLO

ACOMPANANTE DE RUTA:

SARA INES CARDENAS
BAUTISTA



FO RMATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

! llben‘ud \ Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Cowi\\O Prazon Sotge ntaat
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras() No. 41145 BoL FOM®& | coL.® exTRANJERO () Colaxalora
LIBRETA MILITAR
prMErACLASE (O sEGUNDAcLAsE (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA ,‘\_!ﬂ MES lol)_| ARO [-1 ,qtl_.‘ﬂ Vtmda €l ecncan b Frcy la jrbe'n'q
PAIS Coloraloion Pals  Colosaloic perro ek o
DEPTO  Sactioadey muNiciPio _Guacaa
MUNICIPIO ‘qu(o\manﬂc TELEFONO 31My3B 4256 EMAIL(@MMQ_

(2’ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

: EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
! PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| 10. | 20. | 30. | 4o. | 50. | Bo. | To. | 80. | So. | 10 | 11 MES ANO
| O] o L]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
L
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|[MB|R|B |MB|R |[B |MB

)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oial[ | mesl . Javol . ] loial ] mesl . lamol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
O 1- 'T(cxsnse\e(,-\f\ oS X C_c\-::.‘c(‘\ b

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
3&«\@«\&?\' Qm (C\nw\ﬁekm Q,\()\ wllarse \et,\r'\'co%@cjmc.(\ LM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
71083106441 DIA mes [A4 aRo [2p 2 MY | Dia EE Mes b2 | Ao 22 2.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cond (,\‘O\f Tians Pax \*ﬁ. Cq,\\t 14 P%-02 ¢l Parmare
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
V- T née\eckicos o b4 C c:.\b <<\\on
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
60.{\‘)({3\‘(\5 ev Bavadco \Oe‘ CARJQ oA '\"ff-«n':ae\el;\ L 1es SOg }m""
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
M oRi06u a1 pia [0.2] mes [AA] aro 2e13] oa kil meshol avo e
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Casn iy Tanspo e calle 614 12b-0D € Paauwo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
V- Tian aelec\(zLaS

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
. T

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

6 o\(\(\'crw\xx ev Daaatca \Oe {oNn -é,\c\ v (Q(‘g'-;_-,e\e.'t:\t\.Loe o,mcv\v\ - cam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1108106w g1 oia [25] wmes [47] aro (20,272 | pia [30] Mes 4] afo 20,23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

aanseal Yo

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

ol 6L 41\ lo-6D .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1993)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

™

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

P2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UT-TRANSELECTRICOS
by l Fronpresars ot Fapewhules

Eléctrios de Colombla

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal de la L}NION TEMPORAL EMPRESAS
TRANSPORTADORAS ESPECIALES ELECTRICOS DE COLOMBIA-UT
TRANSELECTRICOS-, NIT N.° 901.510.560-1.

Certifica que,

El (a) sefior(a) identificado(a) con cédula de ciudadania JORGE ISAAC CARRILLO
PINZON No.91.295.802 expedida en Bucaramanga , Santander, labor6 para esta empresa
desde del dia veinticinco (25) de noviembre de 2022 hasta el treinta (30) de septiembre
2023 ,y desde cero dos (02) de noviembre de 2023 hasta el treinta y uno (31) de octubre
de 2024 y desde el cero siete (07) de diciembre de 2024 hasta el 30 de julio de 2025
desempefiando el cargo de Conductor de vehicul de transporte publico especial, mediante
un contrato de obra a labor, determinado con turnos rotativos, devengando un salario basico
mensual de $ 2.071.830. Motivo de Terminacién: Terminacion de contrato.

Se expide la presente certificacion en Barrancabermeja D.E (Santander), a solicitud del

interesado, a los Veinte (20) dias del mes de Enero de 2026

Atentamente,

==

MARTIN ALONSO MAYA FLOREZ
Representante Legal
UT TRANSELECTRICOS

Cale 61 No 17B-08 Barrio El parnaso Distrito de Barrancabermeja (Santander)
Email. uttranse ectricos (egmail.com: Celular 3108106491-3106983732



CENTRO DE EDUCACION VIAL
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO
Registrados en la secretaria de educacién municipal de Barrancabermeja
RES. 9585-2016

No CED-1508-2025

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a); JORGE ISAAC CARRILLO PINZON, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 91°295.802; expedida en la ciudad de
Bucaramanga / Santander; asisti®6 y aprobé en accién de formacion
tedrico-practica en los temas de capacitacién en:

Manejo Defensivo en Vehiculos 8 Horas
20/10/2025 —

Normas de transito y aspectos legales 8 Horas
21/10/2025

Primeros auxilios en accidentes de transito 8 Horas
22/10/2025 .~

Mecanica basica automotriz 8 Horas
23/10/2025

Control de incendios y manejo de extintores 8 Horas
24/10/2025

Seguridad Vial 8 Horas
25/10/2025

Esta constancia se firma en Barrancabermeja el dia Vigésimo Quinto (25)
dia del mes de Octubre {10) del afio 2025.

dyés Avila Diaz
Director.
Lic. Instructor 21818/2014 — 40447/2020 ~ 207985 / 2025

Ministerio de transporte.

Proyecto y Elaboro: Dgomez
Aprobo: Oavila

Calle 324 No 35-43 Barrio Los Pinos // Waeb: httn: //ceduvial jimdo. com
Email: ceduvialbarranca@gmail.cam // ceduvial.comercial@amail.com // Cel: 3202888847




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Tcxc}e Tooe Carallo Parzey, identificado(a) con cedula de ciudadania
No.94.295 802 . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 10 del mes de Marzo del afo 2026.

1\
Firma: QQ
Nombre: jmg Ijuc Cacilo Pinion
(o]

\C

e e TR
A

W




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

\. - NIT. 901.297.365-6
A\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S. A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A'S,, en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social

de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de

salud, biométricos o resultados de pruebas meédicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo seré tunicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas

de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:

« Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

L ]
e Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.
« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, JOtc!e ..Lram Cacnnla me,. . identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91 2a¢ 8oz “autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 10 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Teléfono: 3ju43g azsc

Correo: Cacilo pimonjuge use € gvall.con %
W

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 189954
No. 294076981 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) JORGE ISAAC CARRILLO PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91295802:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
[trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a las incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos cen responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accin de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps‘.flwww‘prucuraduria,guv‘co‘-’Pageslcertilicado-anlecedenles.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
exl. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DELA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16

de marzo de 2026, a las 15:17:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91295802
Codigo de Verificacion 91295802260409151755

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR w—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd DC
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de |



I I:, POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

b

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:16:23 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91295802
Apellidos y Nombres: CARRILLO PINZON JORGE ISAAC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para qguienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena a la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado #
barmio Modelia,

Bogota [
Atencidn administrativa

Lunes aVierne

Resto del pais 018000 910
12
E-mail dijin araic-

alc@policia gov.co

Ministerio de

' Partal Unico de u GOvV.CO \*‘

Defensa Nacional Contratacion
Tados los derechas reservados

Presidencia de

la Republica

2304y

00 ama ?0“
12:00 pmy 2:00 prm a 500 pm
inea de atencion al



- ; 3 A
@ Policia Nacional de Colombia L ——

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:04:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91295802 y Nombre:
JORGE ISAAC CARRILLO PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 137923898 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula correspenda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l B Imprimic |

515 9000

Mm-c:ww}ﬁ.n "0'*"0“*0*
Cariro Admnistratrvo Nocional CAN, Bogots O C VIDA

Linea de atencidn: 016000-910112

: Dios

https:.’fsrvcnpapolicia‘gov,co/PSC,'frrn_cnp_consuHa.aspx 1"



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:07:40 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91295802,
Apellidos y Nombres CARRILLO PINZON JORGE ISAAC

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

| \
il



DE MUNICIPIOS

@ i | -"_i.’;"!.t PAZ Y SALVO
[ ot

Cédula: 91295802

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 03:37 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicién. Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91295802 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 0434 PM

Codigo Verificacion: HU3CPME192
Vilida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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_\\ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
[/ —— NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S A S

ONTRATO INDIVIDUAL DE GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
TRABAJO POR OBRA O LABOR el R S.A.S .
DETERMINADANOMBRE DEL y Magdelein Cortes Fernandez
EMPLEADOR: C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136 -
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JORGE ISAAC CARRILLO PINZON ~
CEDULA DE CIUDADANIA: 91.295.802 -~

™ DIRECCION TRABAJADOR: Vereda el encanto finca la siberia
CORREO ELECTRONICO: carrillopinzonjorgeisaac@gmail.com
TELEFONO: 3142998443
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GUAMAL
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE

18 de marzo de 2026 .~

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrato No 1243/2026 Secretaria de —

LAS LABORES: I_Educac;ién.del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

4=sal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JORGE ISAAC CARRILLO PINZON, mayor de

edad, identificada con la cédula de ciudadania No 91.295.802

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JORGE ISAAC CARRILLO PINZON fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinaciéon operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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A LM ATOURS S A S

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

s Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compareros de trabajo, en sus

- relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

 Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

e« Cumplir con los horarios asignados durante |a jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
primera pagina de este contrato de trabajo.

’;\RCERA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a

aesempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podré llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
gue tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
™ via, aplicable para cada caso.

5cPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFOQ: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el

bajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro

" 'seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1

El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presarialal ours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Puablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALM A TOURS S A S.

de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
f™MABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION UuUnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
’e,ggpresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaifiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
esta clausula.

{CIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
este haya sido confratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operaciéon o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

RBase de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

.nforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
cualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualguier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compaiiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
’v_i{;tiyladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
borales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
.cione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
lo requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
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DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmacuon economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirird por razén de la ejecucion del mismo
#™nculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
—=CIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR
Herly' Magdelein Cortes Fernandez JORGE |§AA‘6’CARRiLLo PINZON
B%presentante legal CC. 91.295.802
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 13/03/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10222128 13/03/2026 Reingresos ~—
™
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE L
CIUDADANIA 91295802 JORGEISAAC CARRILLO PINZON 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-03-18 # |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del—
ano2026.

Cordialmente,

~

G

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128702, a

partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE.  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
DENTIECAGON  DENTIFIcACIGN  NOMBREDELEMPLEADO  “rpupayg  CHASE TASA copeRTURA  RETIRO  COTIZANTE SSTAD

cC 91295802

JORGE ISMACCARRILLO  ACACIAS - 4  435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

PINZON GUAMAL
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afo 2026. /
A,Mo

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FINAMCITTA

o

ViGILA

CPCleensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE ISAAC CARRILLO PINZON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91295802, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2024 al
Régimen de Prima Media con prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de marzo de 2026. /

LE[E/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

=i B W AL



FORMATO UN ICO =Ef\"-"i.l'}AD RECEPTCRA

HOJA DE VIDA |

T Persona Natural
. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Lbertedy Orden J ;

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Cosderans - B aulicka Cota \ned ¥
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS )
cc@ceQras) No. 2831194233 FRMO | coL ® extranero O Cola cabora
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seGunpbActasE () NUMERO D.M
ﬂ§ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO “ _DIRECCION DE CORRESPONDENCIA L
FECHA pia (06| Mes [08] afo [1,9,35)] _HNomrana & camgq B2l
PAIS Co\amboion Pais Coloraloioy perto Heta
DEPTO Soedtnd ev MUNICIPIO 6 conenaa
MUNICIPIO CnGisO TELEFONO 319 WO L3 ‘AMAIL \nes.

9 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Qo c\avlliy Aei,denic © N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

4 - Dicewlar - 2ol

8. | 90.| 10 | 4 MES ANO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 7o.
Al

n EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LO HABLA LOLEE LO ESCRJBE\

RIOMA R|B[mMmB|rR|B|MB|R [B [MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL o CONTRA:."O VJGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRIVADA | PalS
B o | | | - |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEI"VGRESO ‘ FECHA DERET-]'_RO_- -
| DIA |_ | MES | ' L ANO .| ioia L j MESL e ! ANO | _J
. N ot DA LT MES L it |
' CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA | DIRECGION
‘ |
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD l PUBUCAT PRIVADA i PAIS
\J‘{\\.g_,\-\ T&m&:o u.\ E:-m_.\ud )"\Q-\—\Q \ k—t '1 [ | X B ! CO\&E‘?‘_\?\-C\, -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medo | dleueesco | pesteecctulg gt
TELEFONOS FECHA DE JNGRESO ] FECHA DE RETIRO
: . =7 | .
MNoVAEC o 4% pia o) | Mes 1O Ao Zo 2\ | pia 2 mes h"t ARO [ZoZ U
CARGQ O CONTRATC DEPENDENCIA l DIRECCION
Aot Bt Oﬂ‘a‘*&ig‘_._____.j_C—&g\@_éé:f_@_ o

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA - PAlS
. i ‘ i { .
\)(\\w T&d\%o.’o\\ \(onSDRal Yo Escaen i | S | & ol v;\h Ca
N Qo e o} v Sl Colsevain B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
3{;\?& \5'\\-\&\1'&&&&.( Q _t\)u(c,\ﬂﬁc’)tq\cw zotn(@qmailcs
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2R e™ 39 1M pia (A6] mes 23] aRo [z M | oia Bo! Mes ©4] Ao fze ™
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1 .
i Af_or\:\};u'R- o \2\:)?5\ | Opdwkk wo o Ce Rumansen o \\:qc\:.,l\m\a\ai 2
¥ "~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLIcA |  PRIVADA 1 pals
| | ' -
Noe o Te W\\:ofa_\ T&.\T\bg..ox \t eﬁcg\i-w i | X ! Cc: \o m‘akt\__
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO 4‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e ko \ N \\\r»w ilenlliC M ensesedat 2830 o o Lo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320X 3 11y DiA b | MES [& - ANO [z Z—A‘ | DIA Zq%| MES E>——| ARO ‘?o L\ﬂ

CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
|

Preoen _'CM\)TL Buta | CC Revcamugca U&\m&o\ \s:\a\oil

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

O \\\JD




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRIVADA | Pals ]
Uaton *tmpo{m\ AV OL(\'QPQF\(, Escolar | X | Colaanbnra
WL il - 18 ek : SN
DEPARTAMENTO v | municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et I %g;\\\s:}u'if-tf_t_tj_c_)_ Wanescar 2523 @gmal kcom
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
1
e danu pia [OM mes 0A o] ato [202.7] ‘DiA 1b) Mes 12 AO 202 3|
i DIRECCION

CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCGIA

Beoonpanon . Puta P opsativo LG Pomaved ockae WbbNZ
- N - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PAlS
: i ! !
B 310, N S-S x| Gleebie
DEPARTAMENTO } MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
el  Villaiceecto | qeot wacomeccelp exckucss:
' TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ( FECHA DE RETIRO
IO ]¥6 2L R} | DIA _'uo MES EB_; ANO (2o 3 | ia lo1] mes G‘L ARO [20 2 3|
"GARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ' " DIRECCION
ﬁwmmc_\aﬂ\f— QUL =Y | ) Qerc&\m | Cq“t'. 32 N-26-58 %
) EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica| PrivaDA | Pals
Eocotw  Bad> N N X | Glexwkia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta i \l\\\ﬁ\\l 1CleaiQ
L -
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
o 8A6s51a3 iDIA 21 MEes ‘OL\' ANO (2223 | | Dia zw! mes Er& ARO ZD‘L 3
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA i DIRECCION
ﬂCqum"Rb\w)h’- Cuta | opeahivo (Cale 32 N-26-58
\ ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - -
EMPRESA O ENTIDAD \ PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
l !
‘c’:“?co@ __‘,)E\f? B C X ’ Co\samscn& -
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e o  AMaviceadio A
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
T iabiab -
A BI6C R ' DIA ’V\l MES ©3 | ARO | 2.0?-'7—| ' DiA 2:7_1 MES“\‘\ _ ANO 'at:zl
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA . DIRECCION
copadantt  Rota O Perot WO e 32 W 2¢-38B

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA | PalS
| -
CoccAons DD | | x| Coloca bt = .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

N ‘\\\CL\S \Cen O

ﬂe';r\ encomec W\.\ @ e‘:«:c.‘ku ()3
| Comt

Meda
TELEFONOS

o KRIAICS199]

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA M MES !gﬂ ANO ng 1

Dia Z M| MESQG‘ ANO‘r

CARGO O CONTRATO ACTUAL

B Ac.om{‘:g;«?\a«*f— 2ota

DEPENDENCIA

DIRECCION

?(au\ WO -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘ PAIS
|
- _ggcg"mv a5 : B ] X % C‘Q\,Q (’(\‘Oig_;g_ 77777
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
- - 5 = L]
B B HL"RZ\ ! \J i“(k\[ \Cencio 7 %e‘:ﬂ L NCs Ney C\m\@_.?xﬁ":i\;-&g
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: - 57 =T : \ . 1
310 8Ib 9197 pia 6] wes o8] a0 20 2] |pia o3 | Mes 2] avo (20,27
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

o 836 |7

Qccf,_‘h_m(f\om‘fc |20 S ! (GA_'WQ s\ 32 N-26-5%8
x EMPLEO O'CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA } PRIVADA | Pl
Eacaai D9 ! L X Glewka
I . [ 1SS S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
_ 3 g &,
Heta - wlagicento Aetionce meccml @escilyr S,
T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia (03] mes 0] avo [2.0.2 0

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA
ogel «Xwo

DiA [©3 | MES &Q ARO [20.2.0)
DIRECCION ’
cale 3z n-26-58

_thmgg"m_ﬁi‘- 20N

EMPLE 0'0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

E'}CQ&U“ G:)G»S

PUBLICA

PRIVADA

¥

‘e PAIS
|

| Ca\c: {"I\\G [

DEPARTAMENTO

Meta

MUNICIPIO

A Vg iCencio

| CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

t‘:\c‘}\ Lt Gern 8¢ L\q\ e >c4,>5\q Sad
B .2

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

A0 B?Q St ‘-"\17

FECHA DE I'NGRESO
DIA L_§‘ MES[DB ARO 20,19

FECHA DE RETIRO

pia o3| MES | 12 L ANO 20

DEPENDENCIA
oee A WO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

o\ 22 N 2639

i
|
|
| oS
+




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

3 4 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS
€T)C(.)’\U¢ 205 o ‘ X | (—okam\ai(:\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meda Villawi cencio I‘S‘?BA “”"‘D‘“E“‘“\@C““”\“‘E“E’:n;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
|
2o 83C 5123 pia [2.8 mes S| aro 20 19 |D|A 28 Mes 06| avo [2219]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIREGCION
]
QCQ_‘QQ;:{\@.QEM 20 = o W_#Dee(g'x‘\\fO | CaMe 32 N-26-SB
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ‘ PRIVADA ‘ PAIS
DEPARTAMENTO | MunicipIo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS j FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i ,
1!DIA | mes[ ] Ao ol mesl Janoi ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ' DIRECCION
|
o | . I e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIvADA | PAlS
|
. i =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | . | mES ANO pal | mes| . Jamo[ . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS l-:ECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO
' . = | L - =
oia [ . | mes | AR | | DiA MES| | | ARO L . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




o K Kol

e

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 ¥ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
P * TIEMPO DE EXPERIENCIA
j OCUPACION [ e e e
- ANOS MESES
| SERVIDOR PUBLICO
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | 2_ 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
™~ | TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Z q'

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C} NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOR
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST:
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SO
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. GQOM"‘Q\

SasG ynel Ccaxde via

r b ) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

\,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COM
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e U T e e S T s S e S S e g e e e e R e B
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

')
Que la Sefior(a) CARDENAS BAUTISTA SARA INES identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 28119937, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL, en los
siguientes periodos respectivamente:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afo
2024.

) Atentamente,

/ P

o

[ty / S 7 C
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR META LOTE 1

No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Resolucion



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) SARA INES CARDENAS BAUTISTA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 28119937 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
04 DE Septiembre de 2023 10 DE Noviembre de 2023 OBRA A LABOR.
05 DE Febrero de 2024 .. 28 DE Junio.dk ~ OBRAA LABOR.
16 DE Julio de 2024 === _'30 DE Septiembre d&i20 "P AALABOR.
[ i i
n‘ | i
L
Para constancia de [lggseﬂmaﬁnMI@enggs cinco ,(05) dias del mes
de Octubre del dos‘_mgyg;_ni@ﬁake-éagaé)m R _
_ ,. = g
.2»';

ﬂ-“»

T _; .- > T (1
o _-‘——_—,_/_/ o

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS2 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) CARDENAS BAUTISTA SARA INES, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 28119937, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
28 DE MAYO DE 2019 28 DE JUNIO DE 2019
15 DE JULIO DE 2019 03 DE DICIEMBRE DE 2019
03 DE FEBRERO DE 2020 3 DE ABRIL DE 2020
16 DE AGOSTO DE 2021 03 DE DICIEMBRE DE 2021
14 DE FEBRERO DE 2022 24 DE JUNIO DE 2022
11 DE JULIO DE 2022 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
21 DE ABRIL DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiun (21) dias
del mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro AnJres Ruiz Cqs’\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310876 51 97 - 3214432753
gestioncomercizl@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMDO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SARA INES CARDENAS BAUTISTA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 28119937/de ENCINO

Cursé y Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 13-01-2026 - Vdlido hasta 13-01-2027 —

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 85748
C.E.A AVALADO POR
‘, e i
ACREDITADO
| QAA‘Z |
o |
ISO[IEC 17065 2012
S | 3 C U N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
X - REPRESENTANTE LEGAL !
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




0 10
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES p':'?é
13:44:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292685283

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SARA INES CARDENAS BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28119937:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. [

(JWOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 13:48:46, ¢l numero de identificaciéon, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Criudadam'a
No. ldentificacion 28119937 ~
Codigo de Verificacion 28119937260310134846

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR=—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:01:02 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28119937,
Apellidos y Nombres CARDENAS BAUTISTA SARA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 28119937 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:55 PM

Codigo Verificacion: FKEDPQMV91
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y
demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud

y datos biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales

también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,

asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través

de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

mo

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

Yo, CARDENAS BAUTISTA SARA INES, identificado con cedula de ciudadania No. 28119937 expedida en la
ciudad de ENCINO, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente
para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma _S8a (}jes Cavdlos)aS Q$
cC. 28119937 @QQ
Teléfono: 3194800563 Q\Q

Correo: INES.CARDENAS75@GMAIL.COM @Q\ \P’{S’Q

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
- presas!laneras(@ Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte -



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CARDENAS BAUTISTA SARA INES identificado(a) con cedula de ciudadania No.
28119937, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: Sovape) Carol))as

Nombre: CARDENAS BAUTISTA SARA INES "
Cédula: 28119937 AR
Teléfono: 3194800563 SR W

)
3 J



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLR 98-8 PURERENR
ggx'EEgTo DE 3124808646

NOMBRE DEL | CARDENAS BAUTISTA SARA ’

TRABAJADOR; INES uniontemporalempresasllaneras@a
CORREO: :

mail.com

NUMERO DE 28119937 DIRECCION DEL | MZ G CASA 21 BARRIO VILLA

DOCUMENTO: TRABAJADOR: MARIA

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 -
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO ¥ ( $ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CARDENAS
BAUTISTA SARA INES identificada con nimero de cédula28119937, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duraciéon de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esté designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
o instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 'y
- comparneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en |as relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

b

Satl jnes cum@;msﬂ

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CARDENAS BAUTISTA SARA INES
C.C 1.121.846.119 C.C. 28119937
R.L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

(O : : .
CQpiTOlSO]Ud e ’ 1 Namero de Radicacién Fecha de Radicacién
i |
eps-s \ i
> . : ] o N '] a A A A
1. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes da di.'fgencfa}'fo}: i

1. Tico de Tramite:

Pégina 1 de 2
2. Tipa de Afiliacin A Individual: : Cotizante o Cabeza da Farmilia - Banefitiario o afiliado adicional D
A. Afiliacién [

3. Régimen A Conlribuﬁvo@ 4. Contribucién solidaria
B, Reporte de Novedad B.Colectva [~ |~ C.Insticional [_] D. De Oficio [__] B.subsidiado [ ]| Si[] N [X]

5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Cotzante [X{] 8. Cabeza de Famiia[_] C.Beneficiario[ | ©. Afliaco adicionat[ ] A. Depencients [7] 8. Inceperdients [ | i

C.Psnsionado ||  (a registrar por la EPS) [::‘

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dal cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nembres complstes

Cesvedenaes | Raehfdon

e
FSQ:‘FY{:}-. | Eal;:ﬂcea;:'s
8. Tipo documento de identidad 10. Numero de documanto de identidad 11. Sexo bioldgica 12. Sexo de identificacién
cC 78 14992 Femenino [X] Masculino [ | F M[] T[] ns[] otro[ ] cuar
13. Nacionalidad 14. Lugar de nac‘:imienta \ 15, Fecha de nacimiento
- [ | | ' = .
Olomb Lolom b | duniunder | . Bawno Ol6jo@|1|213 S
111 DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales
16. Etnia I:l | . Co_munfdad |: ’ 18, Discapamdﬁg % Categoria de discapacidad  Tipo I:I Condicién :‘
2.0 )ancuesta SISBEN

20. Clasificacion SISBEN
s No[]

21. Grupo de poblacidn especial
X Nivel Grupo I ":” I:
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pansiones 24, Ingresos base de cotizacién - [BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria

/\.)bhuor Colgenmonaf i :};S'OC{OS

26, Residencia % —
Mmanzana & ey ‘\'\ m l . I 3“‘5!;_%,..393‘5"5 |

----- 333" T
‘J‘\__(STO\ | G:-.\ N W\-CA..\ | Ui lles Mq 1 C.-‘i | Cabecera Municipal [ | Centro Poblado [_] Rural Disperso D Resto Rural [_]

Z:73
S DATOS DE 1DENTIFICACEON DE LOS MlEl‘.liB'%OS DEL NUCLEO FAuHLIAR
| Datos basicos de Identificacion del cdnyuge o comparero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres complatos

- ! BIATIATY IS | A IR 1
28. Tipo documento de identidad 1 25. Numero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 1. Sexo de :dentrfcacwon
Femenino Iﬁ Masculing I:! D T D N3 D OTROE‘ Cual?
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamanto ‘ Municipio ) | | | { | |
Datos basicos de identificacién de los bensficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Primer apsliico Segundo apellido Primer nambre
B1

Segundo nombra

B2
Ba

38. Tipo de documento | 37, NGmero de documenta | 38, Nacionalidad | 39- Sexo bicldgico | 40. Sexo identificacion
de identidad de identidad Famening | Masculino| F | M | T [NB|OTRO| Cudl?
B1

I \ |
— [ 11 ||
el | | [
Datos complementarios del beneficiario 3
43, Parentasco 44_Etnia 45, Comunidad | 46. Grypo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN [ 49. Discapacidad

50. Incapacidad permanente
poblacién especial El NO Nivel Grupo SI | NO | Calegoria de discapacidad, H] NO
B4 -

41. Lugar de nacimiento o
Pais Departamenio Municipio 42. Fecha de nacimiento

4[4

w
w

sl = B
51. Datos de residencia s - ¥ )

."4

o ) \ 52. Valor de la UPC dsl aﬁlsadn adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabscera Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfond fijo v/o celiar {a registrar por la EPS)
B1 - Y G+ i \

B2
B3

Dirsccién % _.Locéila:adfComuna_

Caorrao elactrénico
81 i )

b

B2 & 3y Bt Al
0 LT
B3 { 3 il

Seleccién de la IPS primaria N ' T B A 54. Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS -\ _j+ . (a registrar por la EPS)
[4

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razon social 56. Tipe de documento 57. Numero del documento de identificacion 58. Tipo de anortante o pagadcr a _pansicnes

ot gmgw ele ”Qn(ayc; }()')C de idantmcacior[] = qO'IOHOO'fS_ _ 3 (s =agiviary

59. Ubicacién

Coalle 22 4 26 - 59 | 212 ugo86us | s | Melo l

\L'ﬂuu (CenC1O




SEGUROS é\
I~0
)

BOLIVAR ¢~

|2
18|
‘J‘%

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  qppn;q  CLASE TASA ‘0opeaTuRA  RETIRO  COTIZANTE  E°'°00

SARA INES CARDENAS ~ ALMATOURS
BAUTISTA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 28119937

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Cjt)(:ol.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SARA INES CARDENAS BAUTISTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 28119937, se encuentra afiliado/a desde 01/03/1997 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

_ s
gittluid e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones )
Sede Principal: 7 Mo, 741 MM.MMCWI;W!I&MWEWWMBQKW
e, g o509 L todor BEPS: (457} 601 487 6300 Linea Gratuits: 01 5000 410509 Lines Gratuita BEFS: 01 8000 410777

Conmutadar: (+57) 601 489
wers. Colpensiones.gIv.co



PERSONAL OPERATIVO
GUAMAL

RUTA 9

CONDUCTOR:

WILLIAM ALEJANDRO
PERDOMO

ACOMPANANTE DE RUTA:

MICHEL DAYANA RIVAS
VASQUEZ



FORMATO U NICO 'ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Pef damo W H’Om Ale [@adia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD = pals

cc®ceOrasO N 1121832607 FOM® | co.(® extRANJERO O Calambis,

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

@ FECHA DA [1M] MEs [0 ¥ Ao 19 83] | _Cu 29 # 13c -1
PAIS Colombig PAIS  Calowmbiz perTo  Meds
DEPTO 3 e MUNICIPIO nQinfa.r
MUNICIPIO BO?G-L-.' TELEFONO 3415691344 EMAIL e\ gyale

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

7 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

 fo-| 2| 30| 40| 5. | o0 | 70 | oo |00 | 0 | 1 MES m ARO ‘:\ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ﬂ\ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR!BE\
R|B [MB|R|B |MB|R |[B |[MB
- Py




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
™\ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia ] mesl a0l J[oial ] mes[ . a0l .,

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Mo\k: servictoy e -\D-‘é’:\ga S.AS » QOlcm\m'm
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mt\q &0\ tﬂc‘e,\ 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
310 386 84 0S pia (04 | mes o 6] Ao [2,6.4.6] | pia B o] mes [1.1] aRo (201 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Co ndacdor tanspa- e Cit g- 2 VNilla Aiilera

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
' DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pial ] mesl . Jarol . J|oial ] mesl . a0l ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D]Am MES ANOI L | DIA‘ | | MES| | 1ANO[ I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA k'
AROS MESES

( OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A e

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

P Lrom. TIEMPO EXPERIENCIA 4 =

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 600!}{.\(:\\ __ /

~ . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



/‘/! (\_ I MULTISERVICIOS SAN LORENZO S.A.S.

Nt SR A ST T

MR R VTR T

CERTIFICAMOS:

Que b seror WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO identificado con cedula. 1,12 I'833.602
de Villavicencio. wrabajn como conductor desde 01 de junio de 2016 hasta el 30 e
poviembre de 2017 v durnte este tiempo cumplié con sus obligaciores pactadas de mancra
satisfactorin ¥ se GIRCriz0 Por ser B persori responsible v gue wenera contianza,

La presente certificacin se expide a solicitud de los interesados a los veintiocho (28} dias

delmes de Septicmbre de 2020,

Cordialmente.

CCLTO 838248 de Bogotd DLC.
Grerente
MUL TISERVICION SAN L IRENZO S.AN

WL TISERVECIOS SAN LORENZO S.AS
AR O A6 K Uil Moo - S Larenzo Felefonns 3TUTSASIGS AT

U



42




MUVA S.A.S.LC-01-2024

S Hoz 5 e L S T Ll b e | ;

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIGNAL

LC12000110930
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:59:34

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292682578

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sgnciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) WILLIAM ALEJANDRO PERE},OMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121833602: /

£

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

IIDVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

|

~

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

I

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 13:01:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciuda,dania
No. Identificacion 1121833602 -~
Codigo de Verificacion 1121833602260310130143

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

\\

. ’
A Ny SN o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

C oﬁ el C0d1gu de \"erif;caci()n [.&ued-cﬂconstat-ar‘ liarélilrtémicidz;d del Certificado. L.
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Malamhin Cantralaria Ranaral NI BOWIAOTA T [

* COR™
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:41:42 horas del 12/03/2026 el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121833602, ‘/
Apellidos y Nombres PERDOMO WILLIAM ALEJANDRO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSUNIORIENTE SAS , con NIT
900897350-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
ﬁ hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
' otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de ™

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN QQ$ ™

» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos Q

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

X

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

bt ik mbilidndan anlicia Ami e BNAN ~nner e
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /
Una vez consultada la base de datds de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1121833602 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:14 PM

Cadigo Verificacion: U2ZJ4EBBNP1
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N
¥
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FEDERACION
@\ Bivprir

DE MUNICIPIOS

simjt PAZ Y SALVO

“

Cédula: 1121833602

Fecha de expedicién: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:17 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Ft..n‘::-

acion Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas ‘j\

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comunigquese con 13 autoridad de transito en |a cual solicitd su tramite.

WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO / /

COCUMEN cenzessenz ESTADO DE LA PERSON ACTIVA
ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO UMERQ DE INSCRIPCION 9303710
FECHA DE INSCRIPTICH 10/06/2010

#h Licencials! de conduccion

a Licencia(s) de conduccion

QT Cancela/Suspende
Lic.

Nro licencia

Retencion

1121833602 INST TTOYTTE ACACIAS 16/09/2025 ACTIVA NO ver Detalle

1121833602 INST TTOYTTE ACACIAS 13/09/2022 INACTIVA NO Ver Detalle
1121833602 INST TTOYTTE ACACIAS 13/09/2019 INACTIVA NO Ver Detal
N21833602 ST“\AILTLTH%’I;E\?C;““ 15/09/2016 INACTIVA NO Jer Detalle
11243620 INST TTOYTTE ACACIAS 03/07/2013 VENCIDA NO Ver Detalla
6657238 INST TTOYTTE ACACIAS 02/07/2010 INACTIVA NO Ver Detalle
6657189 INST TTOYTTE ACACIAS 02/07/2010 INACTIVA NO Ver Detall

500010003404929 STRIATIOVEIE MCRAL 23/07/2007 INACTIVA NO var Detalle

VILLAVICENCIOQ

Categorias de la licencia Nro: 1121833602

Categoria ©  Fecha expedicion Fecha vencimiento Categorfa antigua
2 16/09/2025 16/09/2028
B2 16/09/2025 16/09/2035
A2 16/09/2025 13/09/2032



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo wt(\\cmn Alegncle %ob.m’ identificado(a) con cedula de ciudadania
No. A4zt 833 £7 . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los terminos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de
Licitacién Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013,y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar
la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma:

Nombre: wﬂ\m_f%:ﬁ)b fedomo A
Cédula: 9.121 B33 €07 ’ Q)

Teléfono: 211£09 136 | Q&Q \,‘?‘ &



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, &l Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
e Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacicnada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencién en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

e Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
¢ Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.
s Revocar la autorizacion otorgada.
e Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. . autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

. Nor L AT BITRo7 3
Teléfono:.?l\?(J)Q{ 36 | - @@ \‘!h*&QQ\\§
Correo: W\ \icung lamf-\o?qdw@qma. ‘3\@

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA

1SO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ro 33 # 16-18 Local J C.cial Bachué Mz D Casa 6 La Esperanza - San Lorenzo
‘ S ‘ Coniie et ‘ e 312 5924057 — 310 7848405 312 5924057 — 311 5091741
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administracion@transunioriente.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

. TRANSUNIORIENTES.A.S R
ONER: B LRADOR: NI, 900,897,350 7 _‘
MZD CASA 4 URBANIZACION LA
- DIRECCION EMPLEADOR: ESPERANZA VEREDA SAN LORENZIO
. ___'|CASTILLA LANUEVA]
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO

IDENTIFICACION DELTRABAJADOR: 'CC 1.121,833.602 DE VILLAVICENCIO |

f ‘CALLE 29 # 13C - 71 SANTA ANA

' DIRECCION DE TRABAJADOR: ' ACACIAS - META
. CARGOPARAELQUEFUE ~ | = 7 —~
'CONTRAIADO: . CONDUCTOR
" MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA A MIL '
' SALARIO Y PERIODO DE PAGO: TRECIENTOS OCHENTA PESOS
' ($1.450.380) MENSUALES :
 FECHA DE INICIO DE LABORES: - 25DE ENERO DE2022 o

| FECHA TERMINACION DE LABORES: | ATERMINO DE OBRA O LABOR

i MUNICIPIO DE CASTILLALANUEVA -
LI.IGAR DONDE SE DESEMPENA lABOR | ACACIAS

WILSON CEDANO TURRIAGO, persona mayor identificada con cédula de
ciudadania No. 17.418.133 de Acacias (Meta), actuando en condicién de
Representante Legal de la empresa TRANSUNIORIENTE S.A.S, identificada con el Nit.
$00.897.350 - 7 con domicilio en Mz D Casa é Urbanizacién La Esperanza Vereda
San Lorenzo (Castilla La Nueva), teléfonos: 312 5924057 y 310 2045244, comeo
elecirénico administracion@fransunioriente.com y quien para los efectos del
presente conirato se denominard EL EMPLEADOR, y por ofra parte el sefior WILLIAM
ALEJANDRO PERDOMO, persona mayor de edad idenfificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.833.602 de Villavicencio (Meta), con domicilio en la Calle 29
# 13C - 71 Barmrio Santa Ana en Acacias, teléfono 311 5091761 y que paralos efectos
del presente conirato se denominard el TRABAJADOR. Hemos convenido celebrar
el presente conirato laboral a término de obra o labor, como CONDUCTOR de
vehiculo de pasajeros tipo bus, que se regird ademas de las disposiciones legales
y en lo previsto en el reglamento interno de trabajo por la ley laboral y por las
siguientes clausulas:

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.8
NIT, 9008973507
Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo, Castilla La Nuava
Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 administracion@!ransunioriente.com -
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PRIMERA: OBIJETO: EL EMPLEADOR confratard los servi

TRABAJADOR para desempefar el cargo de CONDUCTOR de Vehiculos de
Pasajeros, para lo cual cuenta con suficiente capacidad, responsabilidad e
idoneidad en el desarrollo de la tarea encomendada, de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones que le impartan sus superiores como también

con la formacién y experiencia y descrita establecida en el perfil del cargo de la
empresa.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES: En relacién con la actividad propia del
TRABAJADOR ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo, asi:

Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempenode
sus funciones y actividades propias del oficio de conductor, de acuerdo con los
reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes
del EMPLEADOR conservando la diigencia, el cuidado y la responsabilidad
necesarios en la ejecucién de las actividades asignadas. No ocuparse en el servicio
de ningUn ofro patrono ni dedicarse a negocios propios de ninguna indole.

PARAGRAFO: EXCLUSIVIDAD: Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas que le asigne el EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios o gjustes
gue sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las actividades y
labores. Basando su decisién en el principio laboral (IUS VARIANDI: posibilidad que
tiene el TRABAJADOR de modificar las condiciones de la labor).

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS: EL TRABAJADOR se

compromete a cumplir con las siguientes actividades:

o Conducir el vehiculo asignado, observando y cumpliendo a cabalidad las
normas de frénsito ybajo ninguna droga, alcohol, entre otras.

o Mantener aseado y en éplimas condiciones el vehiculo

o Realizarinspeccién pre operacional al vehiculo diariamente, dejando registro.

o Manfener en buen estado de funcionamiento: el vehiculo, el equipo de
caretera y en general elentorno en el que desarrolla su trabajo.

« Informar a su jefe inmediato sobre cualquier falla o anomalia del vehiculo.

s Responder por el vehiculo y herramientas suministradas por la empresd.

o Informar oportunamente a su superior sobre la renovacién de los documentos
del vehiculo

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.S

NIT. 900897350-7 I

Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo, Castilla La Nueva © -
Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 administracion@transunioriente.com . i :
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e Recoger, fransportar y entregar equipos, heramientas e insy

o Transitar porlas vias autorizadas por la empresa y el cliente.

o Diligenciar comectamente los formatos establecidos o documentos cuando
recogen y dejan alpersonal

o Utilizar el vehiculo solo para las funciones que indique su cargo, cumplir y
acatar los &rdenes con respecio al recorido o labor gue indigue su superior.

e Reportar a la empresa cuando los autoridades de transitc impongan
comparendos, para que desde la Coordinacion Operativa se realicen los
iramites correspondientes.

» Las demds inherentes a la naturaleza de su cargo y aquellas que se orientan al
cumplimiento delas metas establecidas en los procesos en que participa.

PARAGRAFO: El incumplimiento de alguna de las funciones y responsabilidades
descritas anteriormente, en precedencia, se configurard como una justa causa para
la terminacién del presente conirato por parte del EMPLEADOR,

CUARTA: INFORMACION CONFIDENCIAL: Se obliga NO divulgar, transmitir, transferir,
difundir aterceras partes, la informacion confidencial que reciba EL TRABAJADOR
del EMPLEADOR o USUARIO FINAL DEL SERVICIO, vy darle a dicha informacién el
mismo fratamiento que le darian ala informacion confidencial de su propiedad.
Para efectos del presente contrato “informacién confidencial", comprende toda
la informacién divulgada por la empresa o €l usuario final al TRABAJADOR, ya sea
en forma oral, visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra
forma tangible que se encuentre claramente marcada como tal al ser enfregada
a la parte receptora. Ademas, se obliga a tomar las precauciones necesarias y
apropiadas para mantener como reservada “la informacién confidencial”
propiedad de la empresa.

PARAGRAFO; La vigencia del presente contrato permanecerd vigente mientras
exista una relaciénlaboral entre ambas partes y cinco (5) anos mds después de su
terminacion.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR:

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.AS
NIT, 9008973507
Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Larenzo, Castilla La Nuava -
Telélonos: 3107868405 - 3115091761 administracion@transunioriente.com :
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e Poner adisposicion del TRABAJADOR, los instrumentos adec
primas necesarias para la realizacion de las labores.

e Procurar al TRABAJADOR los locales apropiados y elementos adecuados de
proteccidon contraaccidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente laseguridad y la salud.

e« Pagar lo remuneracidon poctada en las condiciones, periedes y lugores
convenidos,

e Guardar absoluto respeto a la dignidod personal del TRABAJADOR y sus
creencias y senfimientos.

e Concederal TRABAJADOR laslicencias necesarias paralos fines y enlos términos
indicados en el reglamento inferno de trabajo

o Dar al TRABAJADOR cuando solicite, a la expiracion del confrato, una
cerificacién en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado.

e Conservar el puesto del TRABAJADOR cuando este disfrutando de los descansos
remunerados, o de licencia de enfermedad motivada por el embarazo o parto.
No producird efecto alguno el despido que el EMPLEADOR comunique a la
TRABAJADOR en tales periodoso que, siacude a un preaviso, este expire durante
los descansos o licencias mencionadas.

o Afiliar ol TRABAJADOR, al sistema de seguridad social como es salud, pension y
riesgos profesionales, autorizando el TRABAJADOR el descuento en su salario, los
valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.

e Y demds que se encueniran consagradas en el articulo 50 del reglamento
intermo de frabagjo.

=

SEXTA: REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR, por concepto de
Salario bdsico la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.450.380) mds auxiio de transporte que
comesponde a CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
(5106.454), que se cancelaran en una periodicidad mensual.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan que cuando el dia de pago corresponda a un
dia no laboral, se cancelard al dia laboral siguiente.,

PARAGRAFO 2: Las paries acuerdan de manera libre, esponténea y consciente,
que el EMPLEADOR no cancelard pagos por STAND BY por cambios de orden
publico y paro decomodidades. '

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.5
NIT. 900897350-7
Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acaclas - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo, Castilla La Nuava
Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 administraclon@transuniorente.com
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PARAGRAFO 3: Las partes acuerdan que las primas extralegales, beneficios, auxilios,
bonificaciones, suministros tales como alimentacién, habitacién, vestuario, etc. O
cualquier ofro pago exiralegal que en cualquier fiempo le conceda la empresa al
TRABAJADOR, no son salarios y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor
salaric! pore lo liguidacién de acreencias laborales ni €l pago de apories
parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los
articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344
de 1994. Asi mismo, tampoco se tendrd en cuenta como factor salarial el auxilio de

transporte en los fiempos que el TRABAJADOR se encuentre cumpliendo sus
funciones fuera del Municipio.

SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal,salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, se obliga a
laborar la jomada mdaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o gjustarlos cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por
el Art. 164 del CST modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenia
dentro de la misma,segin el Art, 167 Ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de
la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 1: La jomada laboral acordada por las partes para el inicio del
contrato, comespondeal horario de lunes a viemes en jornada dividida, segin las
condiciones especificadas por el cliente.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conformo lo dispone expresamente la ley, salvo en acuerdo contrario contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago
del trabgjo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR en consecuencia, no

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.S
NIT. 900897350-7
Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo, Castilla La Nuava
Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 administracion@transunioriente.com
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reconocerd ningdn trabgjo suplementario o frabajo nocturno endias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

NOVENA: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: la vigencia del presente
contrato, serd atérmino de obra o labor.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes, fijar como periodo de prueba
los dos primeros meses de labores. Durante este periodo, cualquiera de las partes
podra terminar el contratounilateralmente en cualguier momento durante dicho
periodo, sin que, por este hecho, se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Se prohibe al TRABAJADOR
realizar cualquiera de las conductas descritas en el Art. 53 del Reglamento Interno
de Trabagjo, y las demdsconsagradas en el Art. 60 del CST.

PARAGRAFO: Si el TRABAJADOR realiza alguno de los comportamientos descritos en
lasmencionadas normas, esto serd justa causa para dar por terminado el contrato
de trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el
confrato laborallas siguientes:

s Por mutuo acuerdo de las partes, siempre con ello no se causen prejuicios a la
empresa.

o Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

e Cuando el EMPLEADOR, no cumpla las obligaciones pactadas y establecidas en
este confrato.

e Cuando el TRABAJADOR haya recibido por parte del EMPLEADOR fres
memorandos.

o Cuando e TRABAJADOR Incumpla alguna de las funciones especificas
establecidas en la cldusula tercera del presente contrato.

e« Cuando el TRABAJADOR incura en una de los conductas que se consideran
prohibidas en el Reglamento Inferno de Trabgjoy enla Ley.

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S. KS i
NIT. 800897350-7

Calle 20 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenza, Castilia La Nuava- ;_{

Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 admmislraclon@tramumonente tom &80
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« Cuando el TRABAJADOR cometa una falta que para el efecto se califique como
grave en el Reglomento y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter generalo
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y los que
expresamente convengan cafificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como
faltos graves, la violacién de las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
cldusula primera del presente contrato.

s Cuando el TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas enumeradas en los
Art. 62 y 63 del CST, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 del afio 1965.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas los modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los tumos y jomadas de trabajo, el lugor de la prestacion
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y laforma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ello, de conformidad
con lodispuesto por el Art. 23 del CST, modificado por el Art. Iro de la Ley 50 de
1990. Los gastos que seoriginen con el fraslado de lugar de prestacion del servicio

serdn cubiertos por el EMPLEADOR, deconformidad con el Numeral 8 del Art. 57 del
CST.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR, pora todos los
efectos legales y en especial. para la aplicacién del Paragrafo 1 del Art. 29 de la
Ley 789 del 2002, norma que modifico el Art. 65 del CST. Se compromete a informar
por escrifo y de manera inmediata ol EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién
de residencia, teniéndose en todo caso como suya,la Ultima direccién registrada
en su hoja de vida.

DECIMA QUINTA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado antes, entre las partes,
con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.AS
NIT. 800897350-7 :

Calle 29 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo, Castilla La NUava' S

Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 administracion@transunicriente.com
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Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, un
ejemplar de las cuales reside el TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha
que se indica a continuacion:

CIUDAD Y FECHA: Mz D Casa 4 Urbanizacién La Esperanza Vereda San Lorenzo
(Castilla La Nueva), a los 25 dias del mes de enero de 2022,

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

o=

WILSON CEDANO TURRIAGO " WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO
CC 17.418.133 de Acaclas CC 1.121.833.402 de Villavicenclo
Representanie Legal

TRANSUNIORIENTE S.A.S.

NIT. 900.897.350-7

UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.S
NIT. 900897350-7 3
Calla 28 # 13C - 71 Santa Ana, Acacias - Mz D Casa 6 B. La Esperanza, Insp. San Lorenzo Cashlla LaNueva
Teléfonos: 3107868405 - 3115091761 admimstraclon@lransuntoriente com - A

Scanned with

i B CamScanner



OTRO S| AL CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL

Entre los suscritos a saber, de una parte WILSON CEDANO TURRIAGO , mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Acacias, quien
actlia a nombre y en representacion de TRANSUNIORIENTE S.A.S., persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Acacias y quien para los efectos del presente contrato se
denominara LA EMPRESA, y de otra, WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO , actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de Castilla La Nueva - Meta,
identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente OTRO Sl al

contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS
ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los MUNICIPIOS

DE ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA ; dando inicio desde el 18 de Marzo hasta

el 06 de Diciembre del presente afio, dentro de las jomadas, rutas, y horarios programados,

monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo, con la finalidad de
ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos; dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato

acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y la norma laboral vigente.

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y

notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a mi correo

Y

administracion@transunioriente.com
www.transunioriente.com

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
|SO_ 14001 ISO 45001 Cra 33 # 16-18 Local J C.cial Bachué Mz D Casa é La Esperanza - San Lorenzo
‘ _ ‘ ety 312 5924057 — 3107868405 312 5924057 - 311 5091761



electronico personal williamperdomo@gamail.com y en la direccién fisica Calle 23a 18-34
Araguaney, en el municipio de Acacias, Departamento Meta.

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de
TRANSUNIORIENTE SAS, el correo electronico es

administracion@transunioriente.com y en la direccién fisica Carrera 33 # 16 - 18 en el
municipio de Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad de
Acacias, a los 16 dias del mes de Marzo del presente afo.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

.

WILSON CEDANO TURRIAGO "~ WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO
CC 17.418.133 de Acaclas CC 1.121.833.402 de Vlllavicenclo
Representante Legal

TRANSUNIORIENTE S.A.S.

NIT. 900.897.350-7

ACACIAS CASTILLA LA NUEVA
Cra 33 # 14-18 Local J C.cial Bachué Mz D Casa é La Esperanza - San Lorenzo
312 5924057 — 310 7848405 3125924057 - 311 5091761

administracion@transunioriente.com
www.transunioriente.com
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ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P.

GR-FOR-07

industrigl...

TRANSUMIORIENIE 8.A.8; cumpliende con los esténdares de Segurldad y Salud en el Trabajo y Seguridad

NOMBRE

WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO

No DE CEDULA: 1121833602 DE ] VILLAVICENCIO
lcarco: OPERTIVO/ADMINISTRATIVO FECHA DE ENTREGA: 9/01/2026

Realza enlrega de la sigulente dotacién y elementos de proteccién personal para el desarcllo de sus

labores.
CONCEPTO CANT. CONCEPTO CANT.

Casco N/A
Gafas de seguridad N/A
Camisa 2

Pantalén 2

Impermeable N/A
Protector audifivo tipo insercién N/A
Bota corta con punta de acero 1

Bota de caucho con punta de acero N/A
Guantes cortos de Vaqueta N/A

LUIS EMILIO BAQUERO NOMBRE: WILLIAM ALEJANDRO PERDOMO
CARGO: GERENITE C.C. 1.121.833.602
PP, o §
o
FIRMA *ﬂm
a9 a—

P Bk

e

vl

‘-—_y-.- ‘
Como frabajador me comprometo a dar buenuso a los elementos que me han sldo suministrados
para el desempefio de mi labor ¥ para conslancla de la eﬁn?regc y declaracldn fimo los registros.

CamScanner‘:;

Scanned with



e

@ EPS San‘i_ta.s

CE-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA

Que lats) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliadals) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121833602

NOMBRES Y APELLIDOS Perdomo William Alejandro

TIPO DE AFILIADO Titular
TIFO DE TRABAJADOR Dependiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2021
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a numbre de Perdomo ,William Alegjandro, a los 17 dias del mes de febrero del wio
2022

NOTA- Esta eertificacion no constituye aprobacidn de traslado, ni ¢s documento vilido para saliciin
cervicius médicos

ibﬁtﬂ “{'jgu‘mh O

Banny Yeniza Surmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion

(D]
8

e
.
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SEGUROS Lk
BOLIVAR (J’}%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.A.S
Identificada con NT No. 900897350

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

o

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783135301, a

partir del 01 de Octubre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" CENTRO DE
RABAJO

WILLIAM ALEJANDRO
See ACACIAS 4 435%  01/10/2025

* FECHAINICIO. FECHADE = TIPO  rorng
| COBERTURA' (RETIRO.  COTIZANTE = “obl
DEPENDIENTE  ACTIVO

CLASE i;fAé'ﬁ

ce 1121833602
Se expide a solicitud del interesado el 29 de Enero del afio 2026.

ot Fautl

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) PERDOMO WILLIAM ALEJANDRO identificado(a) con CC nimero 1.121.833.602 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desds el dia 01 de enero de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como ss
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decrate 2373 de 2010 asl:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia ss expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialments,

Pt

Cesar Maurlelo Aubad Echeverry
Equlpo Soporte para Cllentes

*Importante: Esta constancla solo hace referencia a los productes menclonados anteriorments.

*Si desea verificar la veracldad de esta informaclén comunliquese con nosotros:
Asasor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Serviclo en:
Bogol4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 89 ~ Call (602) 386 00 80 -
Bamranquilla (605) 315 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 8575
o llimanos desde tu computador desde cualquler lugar def mundo Ingresando a hitpst//customers.wolkvox.com/clicktocalVproteccion/

i Scanned with |
i 8 CamScanner’;



FORMATO UN‘CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

iy Persona Natural
Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden N ¥ 4

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO l SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) : NOMBRES

2wos - Nosoet - Mche)  Dadana

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION g I SEXO NACIONALIDAD ) PAIS

cc XceOras) N j1006811150 / l FXwmO) | coLX) exTrANJERD () _ngmb\_ggg
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Occcnn o 3] wes (0] avo AAAQ] | correrat| # cprot
PAIS { combla PAIS C.O(GYQC)lO\ DEPTO \“Q‘\O\
DEPTO Lo 1OYE | MUNICIPIO G;DON\CI\

MUNICIPIO CO\\OY{\QT | TELEFONO S\QS’)'S[ 0 Emal
0 CIIEETTTEED

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

Vs

/ EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENIDO: Ry d’\ \\\QY " @Aem O )

!

‘ PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADEGRADO (V) ~Dic-JA& 5
! b o | o

Gs. 2. | 30. ‘ 4o. | 5o 6o. | 7. | 8o | e | 10| Y MES HL) | ARO /ﬁ

r! EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
‘ DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL

|
] | | ]

|

1

|

r | 2 | ‘
|

| | { |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

T | lomaBLA | LOLEE | LOESCRIBE
‘R[B|MB|R B |MB[R |B [MB!

| P | :
| | — |

S




3 3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL o CONTRATO VIGENTE

| DiA m MES li-l ANO |_l_-:rj

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
o |
- o , ‘ i \
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREQ ELECTRONICO ENTiDAD
|
! |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

1 ]
DIA w MES .J ANO ._L_l._.L.__|

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ek

s
N cent o

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA L PRIVADA | PAlS
' |
Voo \eragad@l €>colar N Lokt | X L oo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
P\L\(CJ g \\\D-d e AT }
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
A0 BICS\ 2R | DiA LQL MES 4O ANO [z 2+ | DIA 20| Mes E‘\ ANO 1o 24
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ' DIRECCION
| |
Peocopumnat o8 2 o e O ) Lcode 22 8 Te-FS
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD [ pusLica | PRivADA | Pals
| ‘ !
Uniean | cmi;u:q\ Nowndpar \C E‘D_Cc\t*r W | é,.. c\o‘ﬂ‘\ b [@N B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

! CORREO ELECTRONICO I:NTIDAD
|

i anesce g 2o 3@1 mg\“_&

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 3 w1 N P [
AZe Qo 3a 1Y | DIA ELGJ MES |©7 | ANO (2021 | DIA | %0. MES B\ ea ! afo 2o 2 i\
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ' DIRECCION
4 Q | \ 1 . <
prce::m{.:u oo %C- LN | OpRe O ICC PO @ o \omo by 2
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Vo e e mtgorm\ TWonspes e Escddav | ‘ % ‘ Colsea \_—Z\f
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ml ! N\ PRI P  O\kwmeescolar 20238 i \ey
TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
: 3 oy
AL Ao DAY | DIA ‘03— MES L ANO ll»o e '\ DIA (2% MES oﬁs ANO | &:Lz, Lt.
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION
i
|

!C-C: Rersnanstean Bkmea \elsbi 2.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD E PUBLICA |
Uawa Tﬁ(’{\j@e&\\ '.\“QNQ_&:_\' \;C Ex c\ay

PRIVADA X PAIS
X | — t [
X | (elerabiq

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Olhaasescalant 223 @q@c\\\ L

|
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Hedau Q\\\w”\ml o
TELEFONOS
HloASA KAt

FECHA DE RETIRO

FECHA DE INGRESO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

Otﬁﬂg»\rm o

Q‘: ﬂm{?&fﬂa(\ & 72 Y

DIRECCION

|
oia G| mes A afo [zoL3)] 1 pia o] mes A4 ] afo [z 23|
\
|
|

CE Qi monstxan wilaane, \S;*»Ucrﬁ‘ 2

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA ’ PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. \ e
- AL 3(& _ L\‘L\\\cm (O 7_"’-5"3 shisncs “_“‘ GEsas @i"»g_":;’:‘b
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. o, = [;} ; r'ﬁ; ; Al =1 . (T
A BY6 DVRF DiA Lo | MES || ARO (2ol ) | DIA o1 | MES ©f | ARO |2l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Q—cgw%mﬁ\’c. _cii \2\4%5\ , O‘E:ccok\ W | Cc«\“(, 32 - 2658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA ‘ PRIVADA g PAIS
| ] t | o B
DEPARTAMENTO | municipio % CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
-
DIA | MES | ANO | . DiA | MES ANO | | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA J‘ PAlS
|
|

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial | mesl . lavol . . .| oial . | mesl . lamo| ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION I
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

i
T
i
|
t

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

f\ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

A S

.

(5 X FIRVMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 600/\/@ ’

pachel Ruas

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

U
i

“d



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

P UNION TEMPORALLS
" EECOLARIMETAL T
el L D T B Ly

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefor(a) RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1006811780, laboro en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA GUAMAL, en
los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 B

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afo
2024.

Atentamente,

/S
/}’,"w;z:d;‘/ / gt ! L

R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

U.T ESCOLAR META LOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) MICHEL DAYANA RIVAS VASQUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1006811780 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
04 DE Septiembre de 2023 10 DE Noviembre de 2023 OBRA A LABOR.
05 DE Febrero de 2024 _ 28 DE_Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julio de 2024 -— "’“3_? DE Septiembre dei2024 “PBRAALABOR.
ST
| | ! [ |
i i L _u‘ g [

e i

de Octubre del dos miLveinticuatro-(2024 )= e

4 i3 L : . L"'"_'J] . .
Para constancia de lo-anterior.se firma en Villavicencio a los cinco (05) dias del mes

=]
[==]

|
e

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023(@gmail.com




~ o { Y71 §i2€ ESCOTURS S.A.S
L”é‘*’ ‘mg J ; *3?@_ NIT. 822.005.127-1

o Prestacién del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1006811780, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefando el cargo ACOMPANANTE
DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

[10 DE JULIO DE 2023 [01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ]

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintitn (21) dias
del mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto AnJr es Ruiz Cqs'\'ro
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Institucién Educativa Carlos Manyo Eyas

Acta Individual de Grado

RECONOCIMIENTO S.E.D RESOLUCION 0143/97
DANE: 495001003657

En el municipio de Calamar Guaviare 4 los dps
conelfin de formalizar Lo graduacisn de los alu

(02) dias del mes de Diciembre de 201 6, se reunieron
mnos de siltimo grado, los suscrito Rector 'y Secretaria en

Secretaria de Educacion qu:m‘amém‘al del Guaviare para otorgar el titulo de BA CHILLER en Ia
modalidad AGROPECUARIA, segiin reso

lucidn N°0637 del diecisicre (17)dejulio de 2008,

Comprobada la situacién Legaly Académica de cada uno de los alumnos que cursaron ¥ aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Vecacional, seprocedié a otorgarel titulo de:

@M’/&l/@é@/p ReCUNUC

: et 1
Algraduando cuyos nombres, apellidosy niimero del documento de idensificacion se relaciona a
continuacion: X

LISAY y se cierra con el nombre de: VERA GORDILLO LEIDY YINETH, firmado y sellado por:

FREDY HERNAN POSADA VILLANUEVA, Rector - vy SANDRA YALYTH TORRES
BALLESTERQS, Secretaria, '

Dada en calamar Guaviare, a los dos (i 02) dias delmes de Dicienbre de 2016.

]/

Y HERNAN POSADA VILLANUEVA
C.C. 7813129 de Bogotd D.C.
Rector

- L WY
52."!’3:‘,:‘
“ 'C. 35.260,91 de Villavicencio

dos (02) de Diciembrede 2016, que consta de
treinta y cinco (35) alumnos que comienzan con el nombre de- ALARCON HURTADO GELLY

=N

’.'__-“@f«

55
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJDO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MICHEL DAYANA RIVAS VASQUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006811780 de GRANADA

Cursd y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas
v 4

/

Dictado el 01-10-2025 - Vdlido hasta 01-10-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD Bl4e3
C.EA AVALADO POR

gy

ACREDITADO
| RN
ISO/IEC 17065:2012 D !

A
s IS CO N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g ¥ T REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Pargiso - Villavicencio - Meta - Cel. 31 1 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PRgCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 0 i
DE LA NACION No. 292682440

o

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MICHEL DAYANA RIVAS VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006811780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pulblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

R
.\Q}
o

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

OGENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026, a las 13:01:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006811780 /
Codigo de Verificacion 1006811780260310130100

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N\

St et - -

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

/

g6

Contralor Delegado
Genero: WEB
w— s —— e ——————— T e TN
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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