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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:20:43 horas del 10f03/2626, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 100681 1780,7
Apellidos y Nombres RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de daids de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006811780/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

!

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:10 PM

Cadigo Verificacion: FOHEQDEXMY
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y

demés regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta
que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaratodos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y
es consciente de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud
y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales
también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales,
asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través
de los siguientes puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos
y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias,
relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area
de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a
implementar.

L]

Yo, RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA, identificado con cedula de ciudadania No. 1006811780 expedida en
la ciudad de GRANADA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la
represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley.
En constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma M\\( hel %\\‘.O S

CC. 1006811780 - Q“
Teléfono: 3195561356 ﬂ“\‘\chm?

)
Correo: michelldayanarivas123@gmail.com “h n“)\'&_

Ca!le 32 Nu 26-58 Barrio Porvenir — Meta
7 Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Supermtenclencm de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1006811780, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del aio 2026.

Firma: WMiche!  Riuas
Nombre: RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA

S et
L TORA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: BACLE SEdr9-09 FOTEVERIA
zgmg:g_ro DE 3124808646

NOMBRE DEL RIVAS VASQUEZ MICHEL ’

TRABAJADOR: DAYANA uniontemporalempresasl| @q
CORREO: : sasllaneras

mail.com

NUMERO DE 1006811780 DIRECCION DEL | CARRERA 11 08-07 BARRIO CAJA

DOCUMENTO: TRABAJADOR: AGRARIA

FECHA DE FECHA DE INICIO ,

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -~
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026

_ LABORES:
/
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos GUAMAL

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, RIVAS VASQUEZ
MICHEL DAYANA identificada con numero de cédula1006811780, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a termino
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en GUAMAL, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelaciéon no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabagjo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
P instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
' respecto del desarrollo de sus actividades.
. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.
. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.
. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.
. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.
. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
- companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funcicnes,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en |las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

e

cuerel Rwos

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RIVAS VASQUEZ MICHEL DAYANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006811780
R.L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

9 |
COpITO]SOIUd T ¥ Mimero de Radicacién Fecha de Radicacién
eps-s ! ‘ = ! ' —l
1 4 o 2 N L A A A A
L. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuantran anexas al formulario antes de diligenciario). Pégina 1 de 2
1. Tipo de Tramite:

2. Tipo de Afifiacién A Individual: - Cotizante o'Cabeza de Familia [X] - Beneficiario a afiliado adicional }:] 3. Régimen mnmmog 4. Contribucién solidaria
A Afliacién [ ;

B. Reporte de Novadad [X] 8. Colectva [_] C.insttucional [ ] D.Deoficio [] B.susiada [ || Si[] Mo [X]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A, Cotizante [i¢] B. Cabeza de Famila [ . Beneficiario [ ] D. Afiiaco adicional [ ] A. Dependiente [ | B.Independiente [ | C.Pansionado [ ]

(aregistrar porla €PS) [ |

A. AFILIACION
Ii. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)
8. Apellides y nombres complatos

21043 vosgudd- | mchel. o | Dadang ...

9. Tipe documento de identidad 10. NGmero de documento de identidad 11. Sexo bioldgico 12. Sexo de identificacion

C. . (_. ‘10{)&?\‘ l"l’% Femenina Masculino D

FREE m[] [ n8[] otRo[]cusn
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
. ; PO ) o R i A :
CAamDicy COVOMDIC | Geonatii@ | colomenr 31 114ici41191919
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS Datas personales

18. Etnia 17. Comunidad [ 18. Discapacidad - - -
A CI l |:| ’ Si EI No EE | Categorla de discapacidad Tipa : Condicién ::I

1.8 encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo d= pablacién especial
SiC] Mo ] Nivel Grupo B l I:I
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria

Rolivar Poruenir 13s5c40%

26, Rasidancia

t'\el( a | 6 U{-‘J\ml | (_C.\\(_/\ C\)QFO\V' \C\ | Cabecera Municipal [ | Centro Poblado [_| Rural Disperso [ Resto Rural []

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a) permanents del cotizante
27. Apellides y nombras cornplatos

| 28. Tipo decumanta de identidad 29. Nimaro ds documento de identidad 30. S2x0 biolégico 31. Sexo de identificacién
Femenino || Masculino [ | FL ] &[] 7] n8[] otro[ ] cusn

32. Macionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamento | Municipio s | I| | | | | |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35. Apeilidos y nombres completos

Primer apallida Segundo apellida Primer nombre
81

Segundo nombra
B2
B3

Sa,]{;ﬁpgddeddccumenlo 37. Ndmero de documento | 38. Nacionalidad |39 Sexo biologice | 40. Sexo identificacién
e identida

41. Lugar de nacimiento
de identidad Famenino | Masculino| F | M | T [NB|OTRO| Cual?

Pais o Muricgio | 32+ Fecha de nacimiento

0P l 1 [ 1 1
B L L1
33[

| | |
Datos complementarios del beneficiarlo

43, Parentesco 44_ Etnia 45, Comunidad | 45. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEM | 49, Discapacidad 50, Incapacidad permanente
peclacion especial st NO Nivel Grupo SI | NO | Categoria de discapacidad si NO
B1

t

B2

B2

[ 4

51. Datos de residencia Tunz 52. Valor de la UPC del afiliade adicional
Departamanto Municipio/Distrito Cabacera Municipal | Cantro Poblada | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo yo celular (a ragistrar por la EPS)
B :

B2
B3

Direccion Localidad/Comuna Correo alectrénico

B1

B2
B3

Seleccidén da la IPS primaria Bl it dotta B
53, Mombre de la Institucion Prastadora de Servicios de Salud - IPS a reg]slmgr pcrelaaEPS)
c

B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPOMSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razdn social 56, Tipo de documento 57. Numero del decumento de identificacidn

oY enPresea llenerds, 226 | “ M| Goloucois- 3}

bicacién

caliez,426-68 | 312ugoBeus | - 1 Heda 1

5B. Tipo de aportante o pagader a pansienes

wille vicgncio
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SEGUROS (’fgp
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  “rpupyyy  CLASE TASA ‘copcorira  RemRo  comizante  ESTADO
MICHEL DAYANA RIVAS  ALMATOURS
ce 1006811780 YyorhtD grinabi 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

I
E

Compaiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MICHEL DAYANA RIVAS VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.811.780. se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, 4por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fillal de AVA L

wmda Fandos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3




RUTA 1

CONDUCTOR:
DIEGO PARDO

MONITOR:
BRAYAN MORALES



FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.ibemﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

e Tg Y toye Yo Dieao Aﬂ&fﬁs
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX! NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOQrasO No 1 OZBO'SQ 195 FOMQ® | co..® extransero O C@lOYY\lOlO\

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 2

Fecia  pia 18 mes [0 avo (A48 | Mesedns  Metu/

PAIS ©®)\o m\l))o\ mis (olo MW e

DEPTO Cundind Wawa municipio €3 € S

municipio (Ao Sb\'u TELEFONO 370880 9SSU EMAIL (ardoonbe) 89 @) Swidl

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

. | 2o. i .| So. | 60. | 70. | 8o. | 90. N
\:o 0. | 30. | 40 0. o o o o. | 10 | 1 MES D ANO I:] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4
LO HABLA £ \
IDIOMA LOLEE LO ESCRIBE

R|B|MB|/R |B |MB|R |[B |MB

N J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

AN =8

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

X

Cobomkic,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M@‘k}] HL‘SQ'\QS ges Rencomucud® ecdirey. Com,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO
216168194 pia [2€] wmes [O1] avo (2024 | oia (6] mes O ato
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.'BECCION .
Conddon OrecivO Cdle 22 N 2638 Poweni ¢

EMPLEO O SONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

esccror Sal

PUBLICA

K

PRIVADA

PAIS

Colonbiy

OT Txel del \ovo

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heic Vere bononace] B e dic
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO (

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Weto depges (AL0O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



U TRAVEL

2023 DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefior DIEGO ANDRES PARDO BARRETO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.023.956.195, laboro como CONDUCTOR, desde el 02 de febrero
N al 25 de mayo de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 26 de julio de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

T

‘J\‘c rae\ € Yatos ,
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 901.450.409-7



~ W’
~ ¥ ESCOTURS S.A.S
SCOTUI?S NIT.822.005.127-1
o Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) DIEGO ANDRES PARDO BARRETO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.023,956,195 labora en esta empresa mediante

contrato individual del trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR
DE OPERACION NACIONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
26 DE ENERO DE 2024 16 DE MAYO DE 2024
11 DE JULIO DE 2024 28 DE FEBRERO 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (03) dias del mes
de marzo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Anrjres Ruiz Cqs"'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de ¥
marzo de 2026, a las 10:05:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1023956195 ¢

Cadigo de Verificacion

1023956195260314100557

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES El]B
10:05:33

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 292917703

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ANDRES PARDO BARRETO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1023956195: /

Vv

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |

lﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

| NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicasen |
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |

| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

|Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) Q%

N »
& &
S

3

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb(ia informa:
Que siendo las 10:06:31 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023956195
Apellidos y Nombres: PARDO BARRETO DIEGO ANDRES|

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
«» de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
/™ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 w
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. @ . *
Atencion administrativa: Lunes a ‘% 'Q
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y L}
2:00 pm a 5:00 pm 4

Linea de atencién al ciudadano: %‘ '

5153700 ext. 30552 (Bogots) \A‘K

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

=0
(5.
"ErosypaTRS)



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 14/93/2026 10:06:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023956195 y Nombre:
DIEGO ANDRES PARDO BARRETO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136471709 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuand*l nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. )

3 !
& SIS
Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir ] Q?&"Q
\

515 9000

S, Dios Policia Nacional de Colombia EQ"ILOMEM:
SESYER Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE L/
it y) i ﬁar_ v Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

== ( (ria

Linea de atencidon: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pcyi‘&&a Nacional de Colombia informa:

s

Que siendo las 11:28:00 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023956195,
Apellidos y Nombres PARDO BARRETO DIEGO ANDRES ra

NO REGISTRA INHABILIDAD .

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,
con NIT 901297365-6 vy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1023956195 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 10:12 AM

Cadigo Verificacion: UMHE7PR31Y
Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

3
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Ls\%
COMUNICACIONES - MINTIC 3)



6 K
\‘9, \ corovemea | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS —
B i MU e > S 70 S A
Cédula: 1023956195
Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te infformamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 10:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagoes, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www fcm.org.co/simit/



PRO _

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE DIEGO ANDRES PARDO BARRETO”

COMPLETC:

DOCUMENTO: C.C.1023956195  ESTADO DE LA ACTIVA |
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 21230148

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 22/12/2021

INSCRIPCION:

@ Licencia(s) de conduccion

§ Multas e infracciones

+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

4+ Informacion Certificados Médicos

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion

=, Informacién solicitudes

=, Informacién solicitudes de validacion de identidad

@Copyright 2026 RUNT

Transperte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
—v% Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
= Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacién otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, /72 //% A0 JB. , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
22956 195 _autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

e @ @ 9

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del ano

Firma: /624 A5 gz
C.C.No: /022 954 /95
Teléfono:_ 570 §5095 59

Correo: PAvso Aun@ES 93 3H(. <O

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yoo tpar AemX5 flagp,y (12t T2 identificado(a) con cedula
de ciudadania No.#Z23%5¢ /o5, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: foAres? Aproat 2607 -

Nombre: Dite A ~wrs (2atd? )5 54e02b70
Cédula: 723 9s¢ /s

Teléfono: 320 &0 95359




= GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

) NIT. 901.297.365-6

- . - Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS S A S

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0O 9001: 2015~ ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: Wil 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: { PARDO BARRETO DIEGO ANDRES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1023956195
DIRECCION TRABAJADOR: Vda argentina
™ CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3208809559
SALARIO BASICO MENSUAL.: 7%$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: MESELAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
Eigg‘agg INICIO DE / 18 de marzo de 2026
Trangporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrggo No 1243!2026 Secretaria de
LAS LABORES: . ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: PARDO BARRETO DIEGO ANDRES, mayor
(™ edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1023956195

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR PARDO BARRETO DIEGO ANDRESfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

' Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
‘nuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
™ lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
_uando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR lahoren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Hcio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
\ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
amsticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
_oores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
/dqda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
hfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razéon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
mste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
. vestigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o

alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
\lquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compaiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacién, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
./"\cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
__ TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales:; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando laLey no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
}Q\requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razoén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

/

DEEO A NES Oxeyo //

Herly'MagdeIein Cortes Fernandez PARDO BARRETO DIEGO ANDRES -~
Representante legal CC. 1023956195
™

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ialalmatour @ il.com Cel.310 8765197

gy L
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FORMULARIO

A" -

copi'rolso-lud .

" oad w‘i@ﬁ""’

-~

Te entiende. Te atiende

|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulanio antes de diligenciario).

“Q DE AFIL|ACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS |

FORMULARIO No.

Fecha de Radicacion

FEEEENEEE

Péagina 1 de 2

Numero de Radicacién

| 396968700

1 Tipode Tramite 2. Tipo de Afiliacion

A Individual

- Cotizante o Cabeza de Familia 3. Regimen

]
D A. Contributiva D

- Beneficiario o afiliado adicional

L]

O-De-Cf

4 Tipo de afiliado

D 5. Tipo de colizante D

X R = s
O

] e O

O [ comwo —

A Cotzante ©* 8. Cabeza de Familia C. Beneficiario A. Dependiente

A. AFILIACION

B. Independiente - C. Pensionado (a registrar por la EPS)

- Apellidos v nombies | *3
-r ¥

Il. Datos basicos de identificacion (del cotizante o cabeza de familia) D"‘ eq O ‘AWJ FCM‘JO %d v e{{; o

Bomer anslidn Segundn anallidn

Dnumunhm @ Segundn

8. Numero de documento de identidad 9. Sexo

A 017 .86 . B

7 Tipo documento de identidad

10. Fecha de nacimiento

ill. DATOS §OMPLEMENTARIOS 1]

e
Fememno T

(-

Dato oTnaies

12. Discapacidad

1 Elnla

Tipe F N M Condicién T P

13. Puntaje SISBEN 14, Grupo de poblacion especial

15 Administradora de Riesgos Laborales - ARL Administradora dg-Bansiones

17. Ingresos base de cotizacion - 1IBC

T8

16 Residencia
Telefono
Urbana

Direccion

Telefono celular Correo electronico

Zona

Muricipio/Distrito Rural

El Depanamento

Locah@]:omuna

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente cotizante

19 ApENToS Y TTOMDTES TOMpIETos

Pomer apellido Segundo apellido

Prmer nombre Sequndo nomore

20 Tipo documento de identidad 21. Numero de documento de identidad 22, Sexo

23 Fecha de nacimiento

FEMENT

WESTUITD

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24 Apellidos y nombres completos

B1

e
“ T

B2

Y-S ded te-ch d

27 & _Focha-d RaRt

ot idaatiok

Femenina Masculing

82

83

84

BS

Datos complementarios

29 Parentesco SOt ST OTstapataay

F

Tipo Condicién
N

B1

B2

B3

B4

B8s

32 Dalos de residencia Zona

Municipigfistolg Lirbana Rural Depanamento

33 Valor de la UPC del afiliado adicional

Teletonn fya yio celilar (a registrar por l2 EPS)

B1

B2

B3

B4

85

34 Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

Sorgo et

(a registrar por la EPS)




S'EGUROS 7

BOLIVAR ¢©

SO
B, 1)

o

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION VOMBREDELEMPLEADO  “roppy o' CLASE  TASA ‘wopeoripn  RETIRO  COTIZANTE = AP0

DIEGO ANDRES -~ COND MESETAS /
PARDO BARRETO” 4 435%  18/03/026 , DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 17414923

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Marzo del afio 2026. -

Y Firma Representante Legal

Compahia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
A
DIEGO ANDRES PARDO BARRETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.023.956.195, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.
Cordialmente,
™

Gerencia de Clientes

¢ :

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

"Bnciedad Adminiatradora de Fondos de Pansiones y Cesantias 8.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




> FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

’ HOJA DE VIDA L |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e 7
‘. Libertad y Orden

0 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S— SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccRceQ pasO No.” veseTas FOM®| co. @ extraniero O
LIBRETA MILITAR
1.003.583.452
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Y LUGAR DE IENTO
3,0 2,001 VEREDAD LA LIBERTAD
MES ANO

FECHA DIA
) COLOMBIA COLOMBIA META
PAIS PAIS DEPTO
CUNDINAMARCA MESETAS
DEPTO MUNICIPIO

3115104015 brayanmoralesmarlinez25@gmail.com

MEDINA
MUNICIPIO LGl Eﬁgug EMAIL :

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1c. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUN ARIA MEDIA FECHA DE GRADO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

16. ' 20. | 3o.

40. | 5o0. So.l'.'m 8o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

h———ﬂ

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DIA I_.J MES L_L_J ARO DIiA [:] MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
O Tonkrle £€5co\ov BRY2-2% X | Co\oymbin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hela I\ £ Ceniso Uhravs eso loy=o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2RI (980 oia 22] mes B avo Bz | oin Regl mes [ avo Roz gy
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
HAowyoy oYley AW < Pees  Oiboa
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
VT <oy ESO\QY  2027-202¢ X Colomhin,
DEP.:\RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hela UN\oveencio St Novs ok esador
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 \@ K7 QU0 pia V2] mes leR] avo Pozy) |oia D] mes &6 avo =30
CARGO O CONTRJ;TO DEPENDENCIA DIRECCION i
VYOV OVexeMud & fvoro Xlpaa,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
O Vel del \aro 2011 X | coomhe
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
e Vilewcencio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
211254 3T/R oia 2] mes D.avo [Zoz.]] | o B3] MES k2] aro
e 7 DIRECCION

DEPENDENCIA

WA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Q TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR FPRIVADO \ “7)

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

Q FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE Si O NO @\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, MESETAS, ENERO 26 DE 2026

& “l | d ARV

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Q OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UT TRAVEL DEL LLANO 2021
NIT.901.450.409-7

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2021

CERTIFICA QUE:

Que el sefior BRAYAN CAMILO MARTINEZ URREGO, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania N° 1.003.583.452, laboro como MONITOR, desde el 21 de junio al
03 de diciembre de 2021, durante este tiempo demostro ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 de diciembre de 2021, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

l\.cm\\ \ & AL

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 901.450.409-7



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, BRAYAN CAMILO MARTINEZ URREGO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.003.583.452 de Mesetas, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos:

« Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
. Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024 ~

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercidon escolar.

Se expide a solicitud delinteresado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afio 2024.

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

ceé PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480
uttransescolar2023@amail.com
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WWw.autometa.com.co

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Secretaria de Educacion
Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

Gornslancia

DE ASISTENCIA
BRAYAN CAMILO MARTINEZ URREGO'

Identificado conc.c. No. 1003583452
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS:

Con una anmbm QmQ de 40 horas

Expedido el 01-02-2026/e cjudad de Villavicencio, Meg
Vence: 01-02-2027 ! \ K
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -2
10:47:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 292805341

Bogota DC, 12 de marzo del 2026 f

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de San/o(ones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRAYAN CAMILO MAR}TNEZ URREGO identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1003583452: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

S
Wy
% \}‘ %\Qﬂ\\h
rﬂ"‘i}‘«’

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de /

marzo de 2026, a las 10:47:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
MNo. ldentificacion 1003583452 /
Codigo de Verificacion 1003583452260312104714

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rééolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA

7/ 5
v = Lokt
St . A
[ o~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Vo Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

susnstiat R S
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:30 AM horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003583452 ;
Apellidos y Nombres: MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO #

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
h i lacio la Polici i mas cercanas.
' CERIFICALN YUR

Direccion: Avenida El Dorado # 75 LA

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 4 . .

Atencién administrativa: Lunes a )J TF F m m
L 0EY A .

Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2016 10:49:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003583452 y Nombre:
BRAYAN CAMILO MARTINEZ URREGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136336818 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H b ImprimirJ i’ ER[F‘CMU rU!\

(NTEKVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( DOTFNU'\ DEL
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: _
7 Pl
Que siendo las 11:07:18 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003583452,
Apellidos y Nombres MARTINEZ URREGO BRAYAN CAMILO _—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos. L

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -'
-~

Una vez consultada la base de d;,ﬁos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1003583452 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 11:40 AM

Cadigo Verificacion: 4AWNT8FRJCL
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

on
‘ i.i\si"\c\‘ m:“ ¥
w?;m, coRIM



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligade a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresaslia

neras(gmail.con
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, B)’ﬁ?ﬂﬂ Camlo Havliner  identificado con cedula de ciudadania No. /003583452
expedida en la ciudad de _Mese Fa < | autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026. 12 Y\enD 20)6

Firma B"vay_an Havhinet

cc. _[003383us2
Teléfono: 314583922

COffEOi_bLm,_m.m_r.mksmmhﬂﬂléﬁ.gmmi. com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
\ presastlaner g » Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Bvayon camilo Marhinet identificado(a) con cedula
de ciudadania No.jgy3583452 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: [Svayan Hay bnez il
Nombre: I}myan camilo maybines -
Cédula: loe3 Sg34ss.

Teléfono: 31 usgsq,,



e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
- - | NUMERO E | . .
CONTA((:)TO- - 3124808646
NOMBRE DEL | MARTINEZ URREGO ’
TRABAJADOR: BRAYAN CAMILO ——— m @
CORREO: uniontemp empresasllaneras@g
mail.com
/M, | NUMERO DE DIRECCION DEL
! DOCUMENTO: 1.003.583.452 TRABAJADOR: VEREDA ALTO ANDES
FECHA R DE | FECHA DE INICIO DE | _ __
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
i FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( §
SALARIO EN NUMERO Y 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
m MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121 .846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARTINEZ URREGO
BRAYAN CAMILO identificada con numero de cédula No. 1.003.583.452 , actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

\limniladAe nAar la clinarintandannia Aa Diartae v Tranennrtac




EMPRESAS

e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
T Y NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio

~ de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESAS
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren joradas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste

se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a
b
c
d

) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
m treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos vy demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

- A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
™ y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
o contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

o De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

m El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

L

Proym (om\le Nahwaro 7~

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARTINBZ URREGO BRAYAN CAMILO /
C.C 1.121.846.119 C.C. 1003583452 /
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




SR T I

/ >
oBien \ ebasjua m_amﬂﬁowmwz m»b:..._ /
/

e 51

ajualo jap soysinba; unbes uebanua as uoloejop ap sojuawdls soundly UGIDBAISSAO

SOWSIA SO 30 SI0VAISIDAN A 09531d 30 SIUOLOVA ¥V NOJDISOIXS V1 QVAIAILIY V1 NNO3S NYOIHINST 35 SOLNIWITI S01s3

OYH0IY3130 N3 NVLS3 3ND S01 9v.INIS39d N3g30 35 1WNOSH3d NOIDOZL0dd 30 SOLNIW3T3 30 NOIDISOd3d vaivd SOT9vO3dLNT 3830 Orvaval 30 OLVELNOJ| 'V1ON
95 DOVNINGIL Z3A YNN IND 01 80d 'VS3ddi3 V1V ON 1S 200vIvavyl 1v N30IN31d3d ON 1¥YNOSH3d NOIOO3104d O TVIdL1SNANI avanNo3s 30 SOLN3IW313 SO

son0

OAlDBYEY 003jeYD

JENT=T)

Jdvd 3HVd 2P El8jed

seoogede]

NOIDISOd3Y VI1Iv.L | AVAILNYD
HOd VO3IHLINI 30 YHO34 VOIHLINI VHINIKL

NOIDISOd3Y | VOIHINI 30 VHO3S

IYNOSHId NOIDDIL0O¥Hd 30 SOLNIW3T3 30 VOIHLINI

JHEW3I010 A OLSOOV 1198V 30 S3S3W SOT N3

SISTIN OULYND vavD 30 S5 TWID0S NOIOVIS38d V1S3 30 vOIELINS v1 A WS SO0 VISYH INONIAIT 3N0 J0avIvEVEL 0001 NOIOV100d 1 ¥ OHO3830 IN3SIL VS3ddW3| ‘VLON

VT NOD OGYVINJNIA S3S3W S351 30 SYIN 9VAS 11 3830 Joavrvaval 13 NOlov.L0d V13d vOIEINI V130 VHO3I VIV "Orveval 130 OAIINVYISNS 091002 0£2 O1N2ILEY

opiqioay euuly

@N\‘ &Q \d._\ v\/.v w\ pepunbas ap opezjeD

.W“\QN\ m O@T ;X .N esiwes o esn|g

XE[COI7V-| X T soees

V1OVl | AvdllNvD

o VOIHINT VHIWIND

YIIvL AValLNVD YI1vl avalLLNVYD

NIW33
ki VYO3IHLING YHINWIEd biec b VOIULNI VHIWIEd R

VLNY 30 SIINVNVJINOOV NOIOVLOQ 30 VOIHLINI

10130

d uooisoday O eopoued ebasjug /& osalbu) :eBasjug e| ap OAOW

viny 3a m_._.zm__a_dn_iou< :0Bied
)
Ty O\t ) Uy =aen

T MNNN N mwﬂ. q ‘W_\ :pn}2IjoS ap Y294

OPE|0U0D OJUBWNDCQ

920Z/20/G1 ‘UQIDEZIENIOE BUYDSS
| ‘ugislapn
¥0-14-3SH-1N

dd3 A TVNOS¥3d NOIOVLOA VOIHLINT




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

e 00000 eoe 22, SAT
9012773915 | 3452550 ] 7

’

17m
Lea las Instrucciones qu: Se encuentran anexas al formulario antes e uillgenclarln i R 2026 t

g Famisanar

NIT 830.003.564.7

1. DATOS DEL TRAMI‘I’E

1. Tipe e tramif
P ramite 2. Tipo rle Arllia:iﬁn 3. Régimen d, Contribucion ls Tipo de afiliado 6. Tipo de 7. Codigo
R I e p— 8 Secriun . solidaria cnh:rllc x ta tegetiin per ta EFS)
D Coticonte o cabera deternin K| ¢, inshineenal A. Gonirpuens [X | A Cotzanta X €. enetcano | l., m,,,,.,m*m r
- : o Y| -Beusbeuno o vido wkonal | | oo ope  B.Stbucda | N3 oot e 1 :p:.,.,mw:lr I
o e fymiln i e

A.AFILIACION  Il. DATOS EASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante, cabeza de familla o bcﬂbl’cmrm cuando .npllql.u.- o afiliadu adicional)

(éjﬂlﬁd;sﬁ;b;kmh" e | i
MARTINEZ URREGO | BRAYAN CAMILO |

ke (UL ' EETT R B S T AT [

9. Tipo de documento| 10, Numero del documento de identidad 11. Sexo ‘hToiﬁ‘gk:om o

12. Sex0 identificacion  emenms© | tnemmo [ |13, Nacionalidad
de identidad = =
cc 1003583452 Femenna (1 Maseune X 11 12 Gwe | zuw |
14. Lugar de Pais De| ;Jr.mrr;enlc [ ; ha . |
nacimiento P! unicipio 15, Fecha de nacimiento {
30! [ 10| | 2001 | i
- S— - R
Il DATOS COMPLEMENTARIOS (Dates personales)
16. Etnla | 17. Comunidad | 18. Discapacidad  Categorin diacaposidad é?g;'éﬂ” encuesta 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial !
| RS y e el st 2EE
| s _| noX o s~ wol] el wumo | 1] ;
22, Administradera de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradiora de Pensiones 24. Ingreso base de colizacion - 1BC | 25. Tarlfa contribuelon solidaria |
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR $1.750.905 !
= s 5 o : = : - |
26. Residencia |
Ieseron © et o Tl sfone sty Coarprmer sl fropm oo |
|
Cabezera Mumieipal | Rural Disperso | Centio Poblado | Resio Rural e
R TR T T By o d D L Rt ] Zona f
o (a)p del

[\'A DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Dalos basicos de !denllricaclon del conyuge o P,

27. Apellidos y nombres

29, Nimere del documento de identidad 30. Sem hlaléglco 31, Sexo Identillcaclén Fumwemng| | fdasenbno | 32. Nacionalidad

28. Tipo de documento

|
e o N ]
{
\
|

de identidad |
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I. s el M1sful&nu - =
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35. Apellidos y nombres.

Seundn Nt

U ELIRTIY e et Aot
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SEGUROS

BOLIVAR ¢
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) 1)

=

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacioén se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACiON VOMBREDELEMPLEADD  yo,py )y CLASE TASA ‘oopeorimn  ReTRO  coTzante  ESTADO
BRAYAN CAMILO ALMATOURS
ce topssgassz  ERATLCAMAD el - 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

%A Aty

Firma Representante Legal

|

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BRAYAN CAMILO MARTINEZ URREGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1003583452, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradora de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CONDUCTOR:
~ CAMILO MARTINEZ

MONITORA:

) JAKELINE
RODRIGUEZ



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

4 Persona Natural
i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ll

i 5
| Libertod y Orden \_?
1Y oatos PersonALes ) / Y
PRIMER APELLIDO 3 SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) l NOMBRES
RODRIGUEZ CRUZ p JAKELINE -

T

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION
cc Xce O pas D No. _1.119.947.036 -

LIBRETA MILITAR

SEXO NACIONALIDAD PalS
F@R MO | co. & extransero (O COLOMBIA

PRIMERACLASE )  SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia _07) mes [12] afo [19.8.7/] CARRERA 3N 026 BARRIO ELPRADO <~

PAlS COLOMBIA I pais COLOMBIA pDEPTO META

DEPTO  META . MUNICIPIo  MESETAS

MUNICIPIO  MESETAS . TELEFONO 3142670706 gpmay Rodriguezyaqueline787@gmail.co

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA [ SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |
'w\m | 20 | % | 40.| S0 |60 To g0 |So | 10| « MES T?T. Ao 2010 4,:

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y ?0STGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-
( S LOHABIA | IOIFE Lo FscaEE )
R|B[MB|R | B |MB|R|B |MB

* INGLES | l | )




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CON?RATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
7Té‘LEFONOS . FECHA DEINGRE_SO FECHA DE RETIRO
) pia [, | mes[ | ANO_LLTL_ 2 DIA i MES| . |ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
U1 emee0d) (lovex®) vor \ S X | ¢olopaa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e Villoutcenao Otemyepslorecs oy Rusidrmlon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[oOBNSD oia [ 5] mes ©Q] avo (2025 | oia By Mes L 2] afo R 2T
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
Homovo OO 32 H26-5D
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT oY csolayv deyd - 2024 X | Ccoloman
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eYoo Yi\loviaenad  ohonlireciourenzydofod oo~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
3](4‘2{6'5‘82@ DlA m MES DZ] ANO EQLQ DiA Bd MES ng ARO [2523 5‘
CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECCION
Hon Yoo OferolwWa el ulf 26-\|
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
O\ \yorch \ona 2023 X | \omad
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
% 1
Hevo VI \ovenao |
TELEFONOS FECHA QE INGRESO FECHA DE RETIRO
310\ 2§ E3BZ] oia G mes B avo [202 3 | oia [T mes ©6] avo (202.3)
_CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIRECCION -
s
Honnors QO ¥faNUa Cl 35 £ 1o-26
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 2



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

==
EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

PRIVADA

PAIS

HonYoxo

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
?ELEFONOS - FECHI’!_BE fNGRE:Sb FECHA DE .‘.?E-T.;R_O_
7 pia [ | mes[ . Jarol . . ||pial[ .| mes ARO | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEb O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OT ol d lons 222 LA c\omhaa

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Heyo ] WA\ cena o )

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Al ulfé%% 2 DiA D\ ves Q| avo (202.2 | pia B wmes [(L] avo @22
| CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA J DIRECCION

OO X

Cl Iy 10- 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia [ | mes| . ] aro [ ]

FECHA DE RETIRO

DIA mﬁMES ’—.ﬁj ANO | | |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O (EONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
—— | .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P 23 o - L
DIA .IMESI‘IANOI||17‘ DIALi] MES\,IANO\ L
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
_ | 7EMPoDEExPErRENCIA
OCUPACION : =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \
{ — + - —
[ [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
_ _ I B R |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ ‘
L - = — I B _/

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (R ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Toaexine  Poduger e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE-CIUDADANIA,
e 1.119.947.036 /7
RODRIGUEZ CRUZ v

Pp—

JAKELINE

s SRR 0 5
SUKESL AL "‘“-A“‘%U &

-

iR

FECHA DE NACIMIENTO 07-DIC-1987 Vv |

MESETAS

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.5 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEX_(? i
01-AGO-2006 MESETAS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION " ?
REGISTR NACIONAL

ALEXANDER VEQA ROCHA

A-5204400-01127779-F-111 9947036-20200122 0069747848G 2 51814027
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' E[ Institufo Jorge Tadeo Lozano

Secretaria de Educacién Viflavicencio y Meta
L Res No. 786 de Septiembre de 2000, 1031 de Diciembre de 2004, 3128 y 3701 de 2008
b Educacion Bdsica secundaria y Media, Bachillerato Formal de Aduftos
Cédigo DANE: 350001006685 - Nit.: 79.357.076 - Cédigo Icfes. 095489

 ACTA DE GRADO

.. En la ciudad de Villavicencio a los diez (10) dias .del mes de julio del afio.2010, se.reunieron con el
fin de formalizar la graduacion de los alumnos del iltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario
(a) en la Rectoria del INSTITUTO JORGE TADEO LOZANO de Villavicencio, Institucién aprobada
_para los grados 5°a 9° de Educacion Basica secundaria y los grados 10°y 11° de la Educacion Media

"y autorizado por el Gobierno Departamental del Meta y Secretaria.de Educacion de Villavicencio

P _-para otorgar, el titulo de Bachiller Académico, segiin Resoluciones No.786 de Septiembre de 2000 y
3701, 3128 de 2008. ' : '

Co:nprobada la situacion legal y académica de cada uno de los a!unino.f que cumaroqi} aprobd}'on los.
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Bésicay Media, se procedio a otorgar el titulo de:

'BACHILLER ACADEMICO
Al graduando cuyos, nombres, apef!'x;ios y nimero de documento de identidad S'e relacionan a
- continuacion: A L S { : ' ' :
" JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ -

-~C.C 1.119947.036 de Mesetas - Meta-

“Es fiel copia tomada del Acia Original N°027 de fecha diez (10) dias del mes de julio de 2010, que
_Inicia-con el nombre de ALVARADO MORENO LEIDY YESENIA. y termina con el nombre de
" ZAPATA RODRIGUEZ JOSE EDUARDO.

" Firmada y sellada por el licenciado GONZALO NARANJO GARCES (Rector) y CLARIBEL PARDO
GUTIERREZ (Secretarid). - : ‘
... Dada en Villavicencio (Meta) a

CLARIBEL PARDO
C.C. 40.398.039 de Villavicencio »

Carrera 30 No. 38 - 10 Seguncfo Piso - Tel: 662 65 23
Villavicencio - Meta
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Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Secretaria de Educacion

| ﬂ - Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

ng&htwiw

DE ASISTENCIA
JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ.

Identificado conc.c. No. 1119947036
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS/

)

/_\
Y

me

instituto Colombiano de Certificacion

Con una Intens dad de 40 horas
Expedido el 12-09- 2025(e cjudad de Villavicencio, M
Vence: 12-09-2026y /

www.autometa.com.co

DIG@RMUT%&AFICACION l .
AM039630 st



META

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefora, JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ, identificada con la cédula de
ciudadania namero 1.119.947.036, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompanante de Ruta Escolar en los
siguientes periodos.

» Del 10 de febrero de 2025 hasta el 30 de mayo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de mayo del afo 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccion: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

g S e
AL R

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1119947036, labord6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 15 de Septiembre del 2025 1 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afno 2025.

Atentamente,

HERLY MAGD’éElN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com

CEL. 3504587558-3123642461 43 Sl

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

:. 2R



uf/ TRAVEL

i@ZSﬂ_j DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania N° 1119947036, laboro como MONITORA, desde el 06 de marzo al
30 de junio de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el desarrollo

de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

| |

\chah ¢, bt
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3
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o TRAVEL
DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1119947036, laboro como ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 01
de septiembre al 30 de noviembre de 2022, durante este tiempo demostré ser

responsable en el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 diciembre de 2022, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

| fi

K ﬁ(!\’&&\ % fatos
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes
Cel. 314 256 3829

Villavicencio - Meta

A\ _\w\\g
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de > i
marzo de 2026, a las 18:34:58, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1119947036~

Caodigo de Verificacion

1119947036260312183458

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

ERIFICADY PO
NTERVENTORIA

-
7
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

" COR ==

A

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 Nn 44.35 Pica 1 Céadion Pastal 111071 PRX S1R7000 - Raonta D (7 Pagina 1 de 1
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j CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

18:30:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fnlccl
GENERAL DE LA NACION , No. 292843937

Bogota DC, 12 de marzo del 2028 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119947036:/’
7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
n disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

' | pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.oo!Pagesloertiﬁcadmantecedemes.aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

& [ERIFICALY YOR

L
NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

s e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/3/26, 6:38 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:38:26 PM horas del 12/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119947036 - _
Apeliidos y Nombres: RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # l ER‘F lC ADO vy K

75 - 25 bamio Modelia, Bogota
DC.
Atencién administrativa: Lunes

L
e 'NTERVENTORIA

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de {35 Ministerio de MR GOV.CO
) N f-’ ‘ )

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:ﬂantecedentes.policia_gov.co:7005/WebJudicialfformAntecadenles.xhtn'l 11



12/3/26, 6:47 p.m. Consulta RNMC Yl

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Pph‘cia Nacional de Colombia inforn}a:

Que a la fecha, 12/03/2026 06:47:49 p. m. el ciudadano con Céduks de Ciudadania N°. 1119947036 y Nombre:
JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136385362 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consuta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuka es vaida sempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

fQ Nueva Busqueda ]l B Imprimir |

- VERIFICALY £V

INTERVENTORY!

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra N .

Centro Administrativo ! AN, Bogc

Linea de atencion: 01800




JRrqge

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: -
- -~
Que siendo las 11:07:34 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119947036,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE yd

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918
de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

/ERIFICADY FO¥
L
NTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -
/

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1119947039}«*‘1@0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignades en el
ﬁ respectivo documento de identificacién, ceincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 06:59 PM

d

Codigo Verificacion: UJRHV532LA
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION \Vw

ﬁ COMUNICACIONES - MINTIC A
INTERVENTORIA

ICADV POR
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos

biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian

utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras(@ gmail.comn

mo

£l firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, 1Eu.:: . Wy ne _Ec: cI iﬁ%&, identificado con cedula de ciudadania No. ‘1‘ 179 947 C?.Sé
expedida en la ciudad de _ e < autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

e o

e © & o »

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma Tcu:gl ne (,POA\“\%UCZ-L'
« 171994302 6
I
Teléfono: 3TUZ2E FoTF o {
Correo: ;’lu’:?l TAY md‘ I\SUCLCI 0-2 @8 met I- comMm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
poral wsllay ] Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Jereline Pedwduer ot identificado(a) con cedula
de ciudadania No7 (73 & AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARI ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /\rar?\me Tor“tﬁ{}(}_ Aoz
Nombre: [

Céd}lla: 1%?;23;524“ abf & CruR
Teléfono: 2 Tl Ll o {




EMPRESAS
SRS UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
LA NIT. 902040015- 3

SE ake.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
- . - |NUMERO  DE | § ]
conﬁcm- DE | 3124808646
NOMBRE DEL | RODRIGUEZ CRUZ ’
TRABAJADOR: JAKELINE iont | m @
CORREO: uniontempora empresasllaneras@aq
mail.com
| NUMERO DE DIRECCION DEL
f DOCUMENTO: 1.119.947.036 TRABAJADOR: VEREDA ALTO ANDES
FECHA DE TFECHA DE INICIO DE | __ __
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §
SALARIO EN NUMERO'Y 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: )
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
#™, | MODALIDAD: PRESENCIAL |

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA. y de otra, RODRIGUEZ CRUZ
JAKELINE identificada con numero de cédula No. 1.119.947.036 , actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.31248088646 — 3102009082

V\imiladAae nAar la elinarintandanncin da Diartne v Tranenartac




(G EBehE UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
= NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
() subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
- Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemgoralemgresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



PTG UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Al ale.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jomadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESHS UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
: NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
o bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y despues de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 'y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesidén de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacioén uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desemperfio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
™ TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
o Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

J trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
s 8
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE
C.C 1.121.846.119 C.C. 1119947036
R.L
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Villavicencio, 15 de mayo del 2026

Sefor(a)

RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 26 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 26 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacién de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

~ %“f b C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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PACTO DE DESALARIZACION
(No Constitutivo De Salario — Art. 128 del C.S.T.; Ley 344/96 Art. 17)

Entre la sociedad UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026. y quien para los efectos de este
contrato se denominara EL EMPLEADOR vy el sefior RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE identificado con
cédula de ciudadania numero 1119947036, quien se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
en celebrar el presente acuerdo que hara parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes
términos y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior que se haya pactado en el contrato de trabajo
inicial referente a auxilios de naturaleza extralegal.

EL EMPLEADOR otorgara un auxilio(s) extralegal (es) que podra ser mensual. Dicho auxilio, aunque
sera de caracter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre estas las partes disponen gque no
constituye salario, teniendo que dichos valores no tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar
al patrimonio del trabajador, sino que es para desempefar de manera integral las labores asignadas y
ayudarlo en el desempefio de sus funciones segun el art. 128 del C.S.T.

(

Auxilio por concepto de TRANSPORTE por valor de Veinte mil pesos (RODRIGUEZ CRUZ JAKELINE)
M/cte al mes.

Las partes acuerdan que las sumas asi recibidas, no se tendran en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales ni para liquidacion y pago de seguridad social, ni aportes parafiscales, pues como
se dijo anteriormente, éstos no constituyen salario y podra ser revocado en cualquier momento.
Tampoco habra lugar a este reconocimiento cuando el trabajador por cualquier concepto no se
encuentre en la operacién (permisos, licencia, incapacidad, cese de actividades, entre otros)., ya que
se entiende como un auxilio extralegal y voluntario para la mejor prestacion del servicio.

El presente acuerdo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o cualquier otro acuerdo verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. A los diecisiete (17) dias del mes de marzo del
2026, con las firmas de los que en el intervienen.

El Empleador El Trabajador

%‘f Mﬁ? P ,

| “ddal QQ;\AM
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RODRIGUEZ CRUZ JAKEMNE -
Representante Legal C.C No. 1119947036 '
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADlCACIOJI}l/' TIPO DE SOLICITUD
10140824 16/03/2026 Reingresos
A
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULADE 1119947036 | JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
Py

T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

~\
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SEGUROS 5‘\
;fp)
J

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TiPO DE NUMERO DE

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO  CWASE  TASA  ConERTURA  RETIRO  COTIZANTE
JAKELINE RODRIGUEZ  ALMATOURS
CRUZ MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cc 1119947036 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida £l Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAKELINE RODRIGUEZ CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.947.036, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vz

~ -~

” ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

= amedad Admintsiradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




RUTA 3

CONDUCTOR:
JESUS MORALES

MONITORA:
NORMA BARON



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

]

i
l.

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberm;i y Orden

HOJA DE VIDA B

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES _

ApaleS Botvaos ! TJeses Hlinel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO l NACIONALIDAD PAlS
cc ®ceOras(Q No. _(734] g FOM@. coL. ¥ extrangERO O olombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (O NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO it DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Y

FECHA  DIA MES avo [1,9654]° Uereda o be fail ¥

DEPTO Me MUNICIPIO AT S€ Fo

PAIS (0 Jownlor e eals  Colowm by DEPTO

rle

MUNICIPIO (¢ u v /

2 FORMACION ACADEMICA

TELEFONO 322370(28 8  EmAL

Sus Ao .vwnrr"cf
chvche @ g |- G

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

~

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o0. | 20. | 30.

& 40. | 50. | 60. | 7o. | 80o. | 90. | 10 [ 11 MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ES (ESPECIALIZACION}. MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES

ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

|

|
LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
( IV R|B|[MB|R|B |MB|R |B |[MB

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACI

ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

1 PUBLICA |  PRIVADA

l

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [ wes [ ano [y ] |oin [ ] mes[ ] axo ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [ pals
UT Yo \ove L colombn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hee Jgl\lauwen oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
U 256 32 oia 02 ves ©2) afo oin D ves B2 avo 2023
(gARGO O CONTRATO / DEPENDENCIA DIRECCION
- oVera YU C\ 35 M. [o-CE
EMPLEO O CONTRATO ANTERfOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADI!

CIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA m MES| , | ANO |1 1 | DIiA m MES EJ ANO Ej
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ mes [ ] amo [, oia [ mes . Javol ..}

DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( " TIEMPO DE EXPERIENCIA
PA =
QCURACIN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Aol B

FIRM;&"EA SER(VIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

=

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Bl

SR AVEL
DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JESUS ALIRIO MORALES BARRIOS, identificado(a) con Ceédula de
Ciudadania N° 17.341.866, laboro como CONDUCTOR, desde el 02 de febrero del
2022 al 28 de febrero del 2023, durante este tiempo demostro ser responsable en

el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 01 marzo de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

‘»l\\cm.:-\ 2. %‘n‘u 5
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes
Cel. 314 256 3829

\\\\“ Villavicencio - Meta
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 13 de /
marzo de 2026, a las 10:43:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceéedula de Ciudﬁania
No. Identificacion 17341866
Codigo de Verificacion 17341866260313104331

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado ‘\%‘

Genero: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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H CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:44:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 292869205

7
Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de nciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) senor(a) JESUS ALIRIO M/ORKLES BARRIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17341866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howlyud

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria gov.co



13/3/26, 10:44 a.m. Policia Nacional de Colombia

M

A

https:

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:44:49 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17341866 / ,
Apellidos y Nombres: MORALES BARRIOS JESUS ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 Q°$
- 25 harrio Modelia, Bogota D.C. @

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112 ‘
E+mnail dijin.araic- ; EW

atc@policia.gov.co

l/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhitmi

Atencion administrativa: Lunes a Q

Viernes 800 ama 1200 pmy

200 pma 500 pm @ \“
Linea de atencion al ciudadano: ‘Q&

1/2



13/3/26, 10:45 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 10:45:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17341866 y Nombre:
JESUS ALIRIO MORALES BARRIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136414678 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Pl
& i eral- Cra 59 N° 26- 2
W 5 Centro Admy vo Nacional CAN, Bogota D
! ™ OO 1 1
, Line = atencion. | 18000-910112
e
Ou v vert
2 )6GOV.CO
&) :

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollda/mm)nal de Colombia informa: _~

Que siendo las 10:49:25 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17341866,
Apellidos y Nombres MORALES BARRIOS JESUS ALIRIO

e

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1M
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17341 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 03:59 PM

Codigo Verificacion: 1ZLTHIRDS6
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



f\ FEDERACION
\ J COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

si'm|t PAZ Y SALVO
| R [T T

Cédula: 17341866
~
Fecha de expedicion: 13/03/2026 /~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 10:47 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.



13/3/26, 10:50 a.m.

PRO

Sefor usuario si la informaciéon suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicité su tramite.

INTRA
A AR G TR R s R

Transporte

https://portalpublico.runt.gov.co/#/consulta-ciudadano-documentol/consulta/consulta-ciudadano-documento

ShellPublico

NOMBRE JESUS ALIRIO MORALES BARRIOS /
COMPLETO: _
/"/-- //
DOCUMENTO: CC.17341866 =~ ESTADO DE LA ACTIVA r
PERSONA:
ﬁ ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 100688441
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 13/05/2014
INSCRIPCION:
@3 Licencia(s) de conduccion
STRIA MCPAL
N 17341866 ety 2OB202% ACTIVA
STRIA MCPAL
17341866 O AP 13/05/2014 INACTIVA
STRIA TTOYTTE QQ%
50001001417442 MCPAL 19/10/2004 VENCIDA c@Q
VILLAVICENCIO @\ ‘
INST DPTAL ¢ \,h» Q%\‘
000000024263-12  TTOYTTE 29/10/1996 INACTIVA ,@\" ;
META/GUAMAL “&\1
INSTITUTO \\\
NACIONAL DE
000000001345160 11 AN\ SPORTE - 15/04/1992 INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT

11



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

: ﬁ:g'?:m‘f‘:ﬁ;.:%\ ) N NIT 901.297.365-6
h%% Prestacion del Servicio Publico de Transporte

- Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

MATOURS S . A S

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

» Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y deméas bases de datos legalmente autorizadas.
e Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, nofificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fetegrafias para identificacién institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e o

e o o @ @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
« Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

e @ o @

Yo, Xzres 5 A é&é éé,ﬂ;/g ,; ZL <2, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
x Autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los AL dias del mes de M‘\f\l. del afio 2% .

Firma: M 20 ﬁ\chw

CC.No: yFZ9w £6¢6 .

Teléfono. 2.2 F¥o (2 B8 @Q\ \’%

Correo:_\g_fz.az:zﬂ&é@&eﬁd@ f”"‘c"/‘ SR @“.
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta \*'\‘*

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Xesvs < M0 7D /g/@’d"é" 2800/ 795 jdentificado(a) con cedula

de ciudadania No. /fgg/ZﬂUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /’: (= 2’74 a
N?mbre: _Scf,(/),//& L, R
Cédula:  ~ — __~ f?( “QQQ$

Teléfono: ,
xz2 €F z&8
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136 =
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MORALES BARRIOS JESUS ALIRIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 17341866

™ DIRECCION TRABAJADOR: Vda morrobello
CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: v 3227701288
SALARIO BASICO _I_VIENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

/18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
¥ Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
,Jggal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901 .297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
£ .58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: MORALES BARRIOS JESUS ALIRIO, mayor

de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17341866

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esté celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MORALES BARRIOS JESUS ALIRIOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

M « Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, ELEMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
revia, aplicable para cada caso.

EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefnale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

Malquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
jucio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberd desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempeno de las labores
ncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA IN FORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
™ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
wada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podréa ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

Mocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando

este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Coédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
#™EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
vualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracidn
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbaciéon de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
'ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
/™ EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
w requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo |la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grppoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
Montinuacion de su texto.
_ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenory valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

EMPLEAD

Herly Magdelein Cortes Fernandez
Representante legal

™~
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATQOURS SAS
= Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783123702, &
partir del 01 de Agosto del afio 2024. :

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ALIRIO BARRIOS MESETASY PTO DEPENDIENTE ACTIVO

cc 17341866 i

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.

Firma Representante Legal

MAREERA
BE Cuiwitia

SUPEAAITERDER ZAL F
= o

VIGILADO

Compaia de Sequros Bolivar S.A.NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

ek alliine mnmm

= Seguros Belivar S.A.

fia d

Compa



“="Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSION ES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JESUS ALIRIO I’ViORALES BARRIOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17341866, se encuentra afiliado/a desde 23/04/2004 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026. S <

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones
econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones )
Cade PrinGpal: Carrera 7 Mo, 7a-21, Booot D.C., Colomzas Direccién correspandencia; Carers § o, 39-4J Led Ed. Urzan Lssence |Booota .G Colombia
e R s Raan 1 1aLs Aramiiba: M1 AAON 410600 Lines Gratuits SEPS: 01 8000 410777



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

V.=
A

Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Bavon 0vH(Y Novmg  (omytansa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@WceOrasO No.  Y0.303.228 FAOMO | co..® extraniero O Pdlomblg
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpaclase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
reciA  oia (LY wes [0,2) ano [1,9.84)/] _la_ libeviad /
PAIS tolomho Pais  (olam hla peEPTO _ HCH
DEPTO He HQ municiplo Y () C QY
MUNICIPIO A EOCHAD TeLéFono 20 UQ6MU3 ) < emai eoionnoxma b dgmo

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL-ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA riruco o8TenDO:  Byac hyy 11 ¢ v )r(‘ cn (o k'
PRIMARIA I secunparia MEDIA FECHA DE GRADO
Lm. 20. | 30. | 4. | 0. I 6o. | 7. I go. | 8o | 10 | ¥ MES OE AaNo  [2,0,2.1 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

MES

ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ACADEMICA

APROBADOS

S/

NO

0 TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/_

IDIOMA

LOLEE LO ESCRJBE\
B |MB|R | B |[MB

LO HABLA
R|B [MB|R




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| EXPERIENCIA LABORA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

" 'EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE, A

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA l MES i . | ANO DIA I:\ MES | ARNO : 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;

.. EMPLEO O CONTRATOANTERIOR' ' . 1 p -t tilly
PUBLICA |  PRIVADA PA.’S

EMPRESA O ENTIDAD

U\ EBW\pVeeos ]\osi\esfcb PO 10 widol X C}J\OYV\LHCL
DEPARTAMENTd | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD \
g__\CO . | \\QUI e - _)-l-empvc’.éx..‘t) Noner e lcdldQ@ ol LLOJ'L'\.
TELEFO'_N_OS:‘ o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
X0 YUSD YSSE |oim 23 ves OB avo | oa ©F) es 2L Ao |
CAR[EO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION }
T*Fom lord \;/o {\UOW\ pula 1 < 37 {.f—’?,f rs.g

T EMPLEOIO!/CONTRATOANTERIOR (! 51 ! i it

PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Jk LoV Témf-\)fd 72025 Bowlov [pke 4. 4 @lgmlgg

DEPARTAMENT!( MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 4
ﬁ \O\lowi temnaa® o wonlemrl)roieswlm’lda@‘m L. comn .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I

A380Y 58))'5 6% ‘ DA ves D8 aro T2 | oia 7.2)-mes a0 DO 23
'fTGOOCO TRAT( .- DEPENDENCIA Dfﬂscizaz‘ FF"Z@ ’_58 .,

QWL
E \ ] EMPLEO O CONTRATO ANTER! :

EMPRESA (o] ENTfDAD PUBLICA PRIVADA PAJ'S
O oyt € coloy telo 2020 A |colomhan

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

0N \JMN\aviEn o DA o) e ovme grulc
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

O QOQBQ M oia (LY mes o] Ao (2o | pia ves O] afo

CARGO Q CbNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO V!GENTE

EMPRESA O ENTIDAD E PUBLICA ‘

|

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTQO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiAﬁ:MES|11ANOL\ \|

DIA m ME_SL] avo [ L ]

e ] ETRO
pia [ | mes[ ] a0l lota [ ] mes[ . Jarol, .\,

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UT okl €wley 23~ 20 X Colomhs.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
-
Hea VhAwcen o O Urren Ry e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
REHYFOUBO oia [10] mes (©2] avo 202 | vin [Q] mes©O] avo 202
“CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

MUNICIPIO
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |_l MES F,J ANO LL_l_ LJ DIA | | _] MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE X

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i i 4

r=2)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

——

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento il

u\)&iﬁ_{t | !

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

T T e it A R e G

e T L e S st o

LIMEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




)

:' PUBLICA
5_ IDENTIFICACION PERSONAL
| EDULA DE CIUDADA

NUMERO 4b m m
BARON ORTIZ 1/"'

RE COLOMBIA | | |

APELLIDOS

NO .
I RMA CONSTAN.m i i
[ NOMBRES 2

4

FECHA DE NACIMIENTO 17-FEB-1984 /
“ESETAS

LUGAFI DE NACIMIENTO

1.61 D+

ESTATURA: G.S. RH SEX0
04-MAR-2002 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHD | .%" ACIO n

; A-5204400-01084194-F-0040305228-20190718 0086432859A 1 51813852
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; EMPRESAS
i LLANERAS POR LA %

_. Nw VIDA s /
‘..’. 2 0 > —
(s

g T

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

( CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) BARON ORTIZ NORMA CONSTANZA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 40305228, labord en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
J 25 de Agosto del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

S
HERLY MAG[ﬂE/LEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




META

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, NORMA CONSTANZA VARON ORTIZ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 40305228, laboro mediante contrato individual de trabajo
por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompanante de Ruta Escolar en los
siguientes periodos.

« Del 10 de febrero de 2025 hasta el 30 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del afio 2025.

Cordialmente

EVER OSWALDO V ELA ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direccion: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024(@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, NORMA CONSTANZA VARON ORTIZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 40305228, laboro mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de Ruta Escolar en los
siguientes periodos:

« Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de junio del ano 2024.

LA ~fEn

" b
+ &

YOO g

~
.

DCW“\,( g

= e

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

ce PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BARON ORTIZ NORMA CONSTANZA identificado(a) con cedula de
ciudadania niimero 40305228, laboro en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
16 de junio del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio
2025.

Atentamente,

/
ity Mgidin? C

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal

Uniontemporalescolariote1@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de /
marzo de 2026, a las 17:46:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 40305228 ..
Cédigo de Verificacion 403052282603

respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la F

/7 _

7 \}\xﬁ\‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

. (= < oD
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3G ¢/

EraE
4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:48:11
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
_ No. 292841320 )

Bogota DC, 12 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NORMA CONSTAh?rBARON ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4030522&/"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

(-\. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
SR A L SR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:23:24 PM horas del 12/03/20:26, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40305228
Apellidos y Nombres: BARON ORTIZ NORMA CONSTANZA <

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. g QQ%
Atencion administrativa: cwg

Lunes a Viernes 8:00 am a w\

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm % “h‘

Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext. %
30552 (Bogota) Eﬁ
Resto del pais: 018000 910 \ﬁ‘

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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., . . A
@ Policia Nacional de Colombia (https:/fwww.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La P0|LCIa Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 12/03/2026 06:30:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadama No. 40305228 y Nombre:

™ NORMA CONSTANZA BARON ORTIZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136384746 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q  Nueva Busqueda ” B Imprimir 1

515 9000

Policia Nacional de Colombia mwmﬁ s
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 (
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A

Linea de atencidn: 019000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/

-~

Que siendo las 11:04:53 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40305228,
Apellidos y Nombres BARON ORTIZ NORMA CONSTANZA _

NO REGISTRA INHABILIDAD

' La presente consulta se tendrd en consideracion por |a entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

= S
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /-
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 403(1?2’28 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 06:21 PM

Cadigo Verificacion: XSJD1C75ZQ
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

C.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unionteimp yralempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién ensalud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Noima constonnr o B _identificado con cedula de ciudadania No. _4 o 30522 S

expedida en la ciudad de Erandd o , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026. AL Y\w0 00 .

rirma_{\ M2t

cc. Lo=znsS22 8 v cw
Teléfono:_ 320 LLAb 143 %&ﬁ\

Correo.

Rovonngrma 66 a gmai\ torm \‘YJ“‘QY\\P
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Lorerat ConsTumra, Roran o » X identificado(a) con cedula
de ciudadania No. uo . s 228, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Mm@uaﬂ

Nombre: MNoinmae Constanra Roxown
Cédula: wo2os223

Teléfono: 2 2rcunab iy 3y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLE 92 #2080 FOREVENIR
zg'::s:gTO His 3124808646

NOMBRE DEL RON ORTIZ NORMA '

TRABAJADOR: CONSTANZA TS e S ia
CORREO: . p presasllaneras@aq

mail.com

NUMERO  DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 40305228 TRABAJADOR: VEREDA MORROBELLO

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos MESETAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.1 21.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BARON ORTIZ
NORMA CONSTANZA identificada con nimero de cédula 40305228, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto ala
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
- de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente

> pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que |a jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
- donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjornada.

N PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
P aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso 0 esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,

-~ subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural. los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
o treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas

que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
&) contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,

que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o

reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las

desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en

el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun

por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
o Y y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
™ parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESAS

L ANERASTA20, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e A NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
m de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
Y de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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PRASTZ026

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

o El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

L

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119
R.L

RMA CONSTANZA /
C.C. 40305228 i

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026/ el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9212543 16/03/2026 Reingresos
Y
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MONITORA
CIUDADANIA 403055228 NORMA CONSTANZA BARON OTRIZ 1750905 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
P
—- —
o g /i’ —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

—




SEGUROS 5\
0
>/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  “ppp, o CLASE TASA ‘oopppryps  ReTRO  COTIZANTE o APC

NORMA CONSTANZA ALMATOURS _~

cc 40305228 BARON ORTIZ MONITORAS 4 435%  18/03/2026 . DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

18]
| <
'i|

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NI 10,224 .808-

CERTIFICA QUE:

/

NORMA CONSTANZA BARON ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.305.228, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

" Bociedad Administradora da Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CONDUCTOR:
ABEL LONDONO

MONITORA:
NAIROBY MARMOL



&

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

) J Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden ey aschadan
o DATOS PERSONALES
PRI;MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES ot
Lo ’\60 Ny Loa AD NG i\\:b\
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIJ.

cc@ceO rsO no. 16435 434 |

FOM® | coL. P extrangERO O Co

iOMEM{

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

O

SEGUNDA CLASE

NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  DIA mes [(1 ] ako [195.9
PAlS Colg ki

DEPTO va\le

MUNICIPIO  Qa\eai f&

e‘ FORMACION ACADEMICA

| DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
(agrern (7 ﬁ S -40 RValtlo h\ DJ\.(]
PAlS (U\ 0 N\L:l D

DEPTO

Meta

0(

municieio N ESe by 4
tecerono 321N L0 Sq 18V EmAL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON U
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

NA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. N ., | 4o. 3 3 3 . . | 10

L 20. | 30. | 4o. | S0. | 60. | 70. | Bo. | %0 1 MES !:I ARNO [::]
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

GRADUADO
Si NO

No.SEMESTRES
APROBADOS

MODALIDAD
ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. DE TARJETA

O TITULO OBTENIDO MES ANO

PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL

<
IDIOMA

LO ESCRIBE

R | B |MB

LOLEE
B |(MB

LO HAB
R|{B

3LA
MB

R

QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

—Hgio

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAlS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL. |

CORREC ELECTRON/CO ENTIDAD

NOTA: SI REQUIE;QE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO E
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) DIA lj MES |, | ANO [_. L DiA m MES m ANO J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Alndfongs  Sas K CBombre -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRFEO ELECTRONICO ENTIDAD !
m,@q-e)\ vVigo almdbas @saval.com 78
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO ia"
2N 71 Ydd Q({éé oia .1 mes [0 aro (223 | oia [24] MES U aro RLOL 3
CARGG O CONTRATO DEPENDENCIA I CIRECCTIN
J%mfd Aran 46 dp_ 62\(*\-0 SPealines 31 13a-97 @oéﬁb
EMPLEC ¢ = -"‘H‘\ TS ANTERION
Pty k| e A - -
Al‘@mﬁ Sas b1 e oe \m13® )
! zgpruTavEnTO . | MuNICIPIO | SCHREIC SLELTIOMCE ENTIDAS ’
2271 Yugbugé vilo> _hlmoto‘cs\nss @amgg\;@m
I1CLEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA D- RETIRO g
N1yYya LqLEC oia [0 wes 02 a0 Lo 23] |oia [14 ves [0 avo 20,23 ﬁ
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Re @ 4‘3‘4(\=\z"__ de phe (Festhves ~371 713a-41 dl/ale,o g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA pals
A lracidongs S | < | colombiz
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MNE V&l clim
TELEFONOS FECHA DE INCHRESO FECHA DE RETIRO
299w (A EL oia D] ves 0.3 avo 202 | oia T3] wes T avo RoZ 2l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
tio’ﬁ‘f\@d naﬂ")le c\e @J‘}@ %“W} iy 130 S(7 @—/51@0 '



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '\

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQO QUE SI O NO @—ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ART[CULO 50. DE LA LEY 190/95).
%
% =
>

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



e Q‘S,COTUR S ESCOTURS S.A.S

g NIT. 822.005.127-1
o Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) LONDONO LONDONO ABEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 16.475.934, laboro en esta empresa mediante contrato individual

de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 01 DE DICIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (01) dia del
mes de octubre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Andres Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



ALMATOURS S. A S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

—=== - LA COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA

ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ABEL LONDONO LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 16475934, labora (o) en esta empresa mediante prestacion de
servicios, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

01 de agosto de 2023

24 de noviembre de 2023

03 de febrero de 2023

14 de julio de 2023

05 de agosto de 2022

18 de noviembre de 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (18) dias del mes
de julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

w—

INGRID RIVERA

T ropid Bivem

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.corn cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte -



T?'\-‘/ 8 {

Lbertady Orden i No

NOMBRE e o )

ABEL LONDORO LONDONO

'FECHA DE NACIMIENTO ' > e
27-11-1959

FECHA DE EXPEDICION ' :

- 11-08-2025

STRIA MCPAL TTO GRANADA ~ +  °

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000452768

It AZITTY



1983
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de /
marzo de 2026, a las 15:28:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

p
Tipo Documento Cédula de Ci;/dadania
No. Identificacion 16475934

Cadigo de Verificacion 16475934260313152807

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
s
P T
e TSGR
' i Slhass P
- -

-
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PIB

15:36:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION : No. 292891962

/
Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regi de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ABEL LONDONO }BNDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16475934: /‘

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
f \, figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co



13/3/26, 16:09 Policia Nacional de Colombia 1G5

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:53 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16475934~
Apellidos y Nombres: LONDONO LONDONO ABEL"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
m de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

£ ) Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preg fr ntes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # \Q,@

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm ‘
Linea de atencion al ciudadano: ‘}
5159700 ext. 30552 (Bogota) %&

Resto del pais: 018000 910112 \

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

e A
&osy parel s

el

Ministerio de
oLou

&

ey GOV .CO

75 — 25 barrio Modelia, Bogota
oe. % \h,
Atencion administrativa: Lunes a ﬂ EXQ

O



13/3/26, 16:27 Consulta RNMC 1Cr ©

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

m
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:27:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1647'/5'934 y Nombre:
ABEL LONDONO LONDONO.

/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136450431 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimij

515 9000
P . Policia Nacional de Colombia CO'I..OﬂBlA
A, los y Direccion General - Cra. 5INP26-21 (, POTENCIA DE LA
" Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA
28 ?Jm Linea de atencién: 018000-910112

I

h S5

|{GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:
/ .
Que siendo las 05:20:30 haoras del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16475934,
Apellidos y Nombres LONDONO LONDONO ABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa Grupo empresarial almaturs s.a.s, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

{e Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJiN w
> Consulta Antecedentes Judiciales “‘\Q
> Proteccion de Datos ﬁ‘ »h 1Q$\}

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ﬁﬁ&



799/

&
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 16475234 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13!03@26 06:02 PM

Cadigo Verificacion: 3GINYCFP5SE
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



7972

\‘9,\ coomsana | STMIt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS S

Cédula: 16475934

Fecha de expedici6n: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 05:48 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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ShellPublico

Sefior usuario si la Imormacién suministrada no corresponde
con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad

de transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE ABEL LONDORO LONDORO  /
COMPLETO: /
DOCUMENTO: C.C. 16475934 ESTADO DE LA ACTIVA -~
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 4432216
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 07/02/2010
INSCRIPCION:
/3 Licencia(s) de conduccion
STRIA MCPAL ;
16475934 TTO GRANADA 11/08/2025 ACTIVA
STRIA MCPAL
16475934 TTO GRANADA 29/07/2024 INACTIVA
STRIA MCPAL
16475934 TTO GRANADA 25/07/2023 INACTIVA
16475934 STRIAMCPAL  45/075022  INACTIVA

TTO GRANADA

G 6



16475934 STRIA MCPAL TTO GRANADA
16475934 STRIA MCPAL TTO GRANADA
16475934 STRIA MCPAL TTO GRANADA
16475934 STRIA MCPAL TTO GRANADA
16475934 STRIA MCPAL TTO GRANADA
16475934 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO
16475934 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO
16475934 STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO
9632867 INST DPTAL TTOyTTE META/RESTREPO
506060015807698 INST DPTAL TTOYTTE METNRE;TREPO
506060011230785 INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO
500010000034225 'STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

000000001348577-1

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPORTE - INTRA

000000000484773

STRIA TTOyTTE MCPAL MIRANDA




13/3/26, 17:43 ShellPublico

PRO

NOMBRE ABEL LONDONO LONDONO
COMPLETO:
DOCUMENTO: C.C. 16475934 ESTADO DE LA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 07/02/2010
o INSCRIPCION:
g3 Licencia(s) de conduccion
$ Multas e infracciones
TIENE MULTASO = NO NRO. PAZ Y
INFRACCIONES: SALVO:
+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

+ Informacién Certificados Médicos

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion

=, Informacion solicitudes

=, Informacién solicitudes de validacion de identidad

ACTIVA

4432216

865909216062



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

mm.,h_% NIT. 901.297.365-6

P Prestacion del Servicio Publico de Transporte

T -t - Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
[ S . A o)

1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e \Verificar referencias personales, laborales y academicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
e Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
s Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e & o o @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.

Revocar la autorizacion otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ﬂ}’)e { ondon O . identificado(a) con cédula de ciudadania No.
iﬂ U3 53 2L “autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos pefsonales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 0 dias del mes de [ EW‘O del afio ! Q: i

Firma: QQ\
C.C.No: 164 u’—}Sq ] Q?&QQ
Teléfono: 322U 9Y2.& ~ q‘g‘\ﬁ\

Correo: Londonoalste)b{éf @Tmc}; ] . com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta m
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel, 310 8765197 @‘

VigiladosporhSupetintutdendadePuemosyTramporte

3944

LB .@\\\*



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo rqloel éondoﬁo identificado(a) con cedula
de ciudadania No.76 435734, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 191 8 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: A2, % -

Nombre: Abe] (ondlorio  [orcloro
Cédula: 76 4U¥5 g3 Y

Teléfono: 222 45/ 5728

1946
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ALMATOURS S A S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA d LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: , 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ¥~ LONDONO LONDONO ABEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 16475934

DIRECCION TRABAJADOR: Vda trique

CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3224205928

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: MESETAS

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

/ 18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
v Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
)ggal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901 .2~97.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: LONDONO LONDONO ABEL, mayor de edad,

identificada con la cédula de ciudadania No 16475934

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con €l

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR LONDONO LONDONO ABELfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

s@gmail.com Cel. 310 8765197

giup

Vigilado; por la Superintendencia de Puertos y Transporte



‘ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
e NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

ALMATOURS S A S

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones gue lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

P « Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicd en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte

de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, ELEMPLEADOR
“odra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

™ SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

lquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

,.icio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuose que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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