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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperio de las labores
M encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningin propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relaciéon directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
#ms autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
ada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aguella informaciéon que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios

ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad

que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)

salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,

aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada |a etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

M procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando

este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho

de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de

compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo

del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o

auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)

gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo

suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
wEL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
Lalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo

cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del

TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de

seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compaiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que esta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
™ Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
s EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
.. requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD , TRABAJADOR

/

Herly Magdelein Cortes Fernandez
Representante legal CC. 16475934
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SCOE

SE”UROS
BOLIVAR 4@

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del ano 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TEOIE S N OMERODE S NOMERE DEL EMPLEADD. | o RO DEr T e FEGHAINICION FECAADE | TIPO s

@ENnmaou IDENTIFICACION) TRABAIO COBERTURA. » RETIRO.  COTIZANTE
c 1647593¢  ABEL LONDONO MESETASYPTO 4  435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
oo

Firma Representante Legal

VIGILADG "

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CP(:t)l.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ABEL LONDONO LONDORNO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niumero 16475934, se encuentra afiliado/a desde 14/11/1985 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 30 de enero de 2026.

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bagots D.C.. Colombia Diracclén correspondencia; Carrers 9 fio. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogeti D.C., Colombin
Conmutador: [+57) 601 499 0905 Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410905 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777
woew,colpensiones. gov.co



1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

(

PRIMER APELLIDO

Tt mol

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

Cobvera

NOMBRES

Nai vobq Ale oG

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccPeceOrasO No. 4 A4 0\(]5 FOmO | cod extransero O
LIBRETA MILITAR

pRiMERACLASE (O secunpactase (O nomero 2015 M 2013 DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA -MES _6 ANO E(‘?Lﬁ]
PAlS niG
DEPTO 6’\ @)

Mejelas

MUNICIPIO

2% FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

nnimdng L;.m@ Emai). camm
PAlS ODLN%

MUNICIPIO Mhﬁ{ﬁ
TELEFONO 80153"{}0\3 EMAIL

DEPTO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

il EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | Bo. | 10 | X1 MES HI] ANO R
\_L _ L) [ JQXJJ: J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

GRADUADO
SI NO

No.SEMESTRES
APROBADOS

MODALIDAD
ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

O TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO
R

LO HABLA
B

LO LEE
B |MB

ESCRIBE
B |[MB

R MB | R




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

"EXPERIENCIA'ABORAL";

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

‘ ' 'EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE' ""! e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

pia L1 | MES [ 4 ] ANO | 1 DIA ] MES rl ] ANO l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

" [ {EMPLEO O CONTRATOANTERIOR| /.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ'S
DT Bmpresos Nloneros por o vido | X C)D\omb\q
DEPARTAMENTA I mumicieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘.
e,{lﬁ) [\\u\\)) e '(L)-‘-emPVC":CD I\Or\em:’:oi !omdo@q o
rELEFo—.y_os:__ FECHA DE INGRESO_~~ FECHA DE RETIRO
500 \{5%}558 "DiA ves £ ano Lo 2-5). | ol mes (L7 avo [2e25]
CAR[50 O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ..
*t—-rom tordy \;/o %‘Juwpub e,a l < J? {f—’7 =3 . §
l i !  EMPLEQ:O:CONTRATO ANTERIOR | Ll Rl i R Ll
EMPRESA OENTI'DAD ' PUBLICA PRIVADA PA{S ;
ro_ e pordl 2025 ’EﬁCD‘W [ofe 4 X CLD\QVV\LOQ |
DEPARTAMENT!( MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
ﬁ \O \owwi tepmaa® wamon!emraoroleswlq.'ldu g .o <.
TELEFONOS FECHA Dq}ﬁGRESO FECHA DE RETIRO y
;350\.{58}55% | oia B3] ves B3] ano [Z523 | oin B ves BE] avofzo23) §
GO O CO TRATO DEPENDENCIA Dl’RECTféN I
Tom\ ). e 32 H‘*’Z@ -S5& |

i EMPLEOD) CONTRATOANTERIOR A
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

d’["E‘Dm QY [\/le«fa [Q-Le “ X CL‘D]OVV\Ide

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
[ \G/‘-a lQ\)(Lc\f\DLQ umom}empra[eﬁw\oml’cy ot ucil | -0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -:
6 6@ U{S‘% ;658 . | pia @ ves [0 avo 22Nl DIA'@Eﬂ ves (2] aro [Z82 Y !
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
O LD, (ealle @270 —ST- |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA . 2



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 EXPERIENCIA'LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes[ Javo[ . J|oia[ ] mes[ Aol .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
——
T Escolor f?e}c‘ ‘O"fi g " X O,o/omb(@,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
! i . . - ”
f\/‘@«ﬁé(_ A I{UUI (eni O - U"‘”'3"""‘:“"[“’-\’3/t;au‘-l'm/’a‘l“'?'f*7f-"f-r. L ( 2 s
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESQ, FEGHA DE RETIRO
TP L = T el W . =~ - » ] = 3 . F A 1
JdS0oysy, S5 pia 1O MES afo L02 | bia L2 mMesT2] ano 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
. rvmwu L Giwlar 2073 < 200Y . Colunlyig
s el R ! b RBTAL0 i Ak S 0. S Liglh! R .| Sa—
™ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
/] e Lo U o @emn O /Y YOnSesou/ol ZOLHfopnndi il (v
F‘ / 4
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO / -
g7 c -~ . = 72 = = pa> I
AL097 1Y pia [0 mes ©Z] avo 2] | oia B mes [CT] avo [Zozy]]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA omsccmr]u
Flary ot Qe Plinaues
L
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
, i T by s \ . t
VT Trandeoe Gwolol 205— 202y X Colonb &,
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO o CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
. i,
f’} e_’f—el \/ff/,;\d\tfrtuﬁ . JLfranoeswlox 1023 A0 ey ) oy
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=Tenm = = = = 2 ]
oia O] mes@]) anotioe ] | oia &1 mes [12] ano
DIRECCION
OQ }D(H’V\o:u@/"

TELE‘FONO’S
D 2eF0e A,
CARGGC O CONTRATO DEPENDENCIA
/ O j"\l )LO lfC’\-

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPQO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 /é,

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 b
LS

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO@ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Maedy  Mimel

T m s s e s s e — s = FIRMADELSERVIDOR P ICO0 CO]’GTRATISTA“'"’ e o e

'OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 F'AGINA WEB www, runcmnpublica gov.co



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1119948884, labord en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afno, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 ] 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
ano 2025.

Atentamente,

HERLY MAGDE/LEIN CORTES FERNANDEZ

Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

VIDA 0
"\\&L '7 - G
) &




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

NIT S01942239 3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 1119948884, labord en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025 E

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio
2025.

Atentamente,

/

/ 3
/ /s /
/:.'1 / ,’f s K
Vi | Tt ¢
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



e

UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

UNION TEMPORAL

ke i NIT.901873177-9
* W n

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA identificado(a) con cedula
de ciudadania nimero 1119948884, labord en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre del 2024 04 de diciembre del 2024 ‘
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025 \

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afno 2025.

Atentamente,

St / T Aot
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA, identificado(a) con C.C 1119948884,
se desempefid en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 01/12/2023 MESETAS - META
Del 05/02/2024 al 30/09/2024 -

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

P 1 J [ 3 [
p / | i‘ |
/ FEN DA — s

EVER OSWALDO VELA ORJUELA _g g.ﬁ

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




— 'rf,_:;}

REPUBLICA DE.COLOMBIA U T
IDENTIFICACION PERSONAL et dwr Y
CEDULAVDE C!UDADANIA :

o MARMOL CABRERA( '-‘._3..,‘_-'1_*

AFELLIDOS i e B
NAlROBY ALEJANDRA / :

FECHA DE NACIMIENTO '.29:JUN"1 895 v
PUERTO BOYACA — .
(BOYACA) e - |
LUGAR DE NACIMIENTO s 5 I
1560 O+ F:
ESTATURA G.S. RH SEXO -
A 08-OCT-2013 MES ETAS ,-L
FECHA Y LUGAR DE Expeolcuonj,.x«/b—“/’"“)
INDICE DERECHO AEGISTRADOR NACIONAL
e cmmsmsmn'rms
w3 LTI E AT Y U
: y |
! [ied g
A-5205800-00652649-F-1119948884-20141218 0041995089A2 41067453 |
. o o R
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

//
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de r
marzo de 2026, a las 14:33:41, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudeﬁani
No. Identificacion 1119948884
Codigo de Verificacion 1119948884260312143341

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
#

-
& s
Jlt e W v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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\ 1/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

PIB
14:45:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292824669
/ T

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIO_N certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NAIROBY ALEJANI%A’MARMOL CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 111

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

’\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JW%{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

SR e EEDA - BTN
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:00 PM horas del 12/03/2026, € ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119948884 _ _
Apellidos y Nombres: MARMOL CABRERA NAIROBY ALEJANDRA™

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

ﬂumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

m

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a %“\
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm &k
Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext. VE“
30552 (Bogota) "YR\

Resto del pais: 018000910 \“

112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

_ Ministerio de
*Vﬂw

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

38 Portal Unico de SR GOV.CO
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@ Policia Nacional de Colombia IR 2100 o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/20/26 02:49:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119948884 y Nombre:
¢ NAIROBY ALEJANDRA MARMOL CABRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136362565 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 p‘ TENCA DEL "‘
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

TS




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
i
Que siendo las 14:37:23 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119948884,
Apellidos y Nombres MARMOL CABRERA NAIROE_\_’,AI.EJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Unién temporal empresas llaneras 2026,

" con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1119948884 (uO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 02:59 PM

/

Cadigo Verificacion: JSGUBY42HW
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras(@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, i 19‘315’&52 g}e“gg];ﬁ[g ﬂdlﬂg)\ (___ identificado con cedula de ciudadania No. 41149 948 84
expedida en la ciudad de M €5e-q)9 ni¢ld, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien

la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026. {Z. VYW UG,

Firma ;\R,@\ raky Jarmo\ ‘ 0“
cc 119 que-984 - ﬂ“\ﬁ\Cl\DQ?

Teléfono: DAL 3N2Q H

Correo: Mt \ ADY

ot
2
Z
%,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
npotalempresa = Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Nenioby aeyandra Maimo) (abrerq identificado(a) con cedula
de ciudadania No.444dqug 94, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

irma: civoy Marmo) 7 | ?°“
: Omb-re:NQ\?\)"GB\/‘E\/Q:;}DCJ‘GOLU‘ mo\ capyeya / ﬂ%\“%y
W?;\ﬁ

Cédula: 4v-cf.qug @dy

Teléfono: 20\53020\3
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: )
ggll\\ln‘EARgTo DE 3124808646

NOMBRE DEL | MARMOL CABRERA NAIROBY :

TRABAJADOR: ALEJANDRA e m
CORREO: : p mpresasllaneras@g

mail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1119948884 TRABAJADOR: FINCA LA ESPERANZA

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ¢
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ¢
LABORES:

($8'/;5.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos MESETAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARMOL
CABRERA NAIROBY ALEJANDRA identificada con numero de cédula 1119948884,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
- iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADOQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
- se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren joradas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
Y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESAS
e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
ol ¢ ‘2@25)
et - S NIT. 902040015- 3

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

) . Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
~ las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos vy demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

™ N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

- DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelaciéon u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Lyiac

LMogmel (alaes

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARMOL CABRERA NAIROBY
ALEJANDRA

C.C 1.121.846.119 C.C. 1119948884

R.L
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

©——
| T

capitalsalud

Numero de Radicacién

eps-:
- A 586867979 |
- Lea las instr se encuentran anexas al formul

L DATOS DEL TRAMTE { instrucciones que xas al formulario antes de diligenciario) el el el sl o) ol w1
Pagina 1de 2

1. Tigo do Tramita: 2. Tipo de Afiliacién A, Individual: - Cotizante o Cabeza de Familia - Beneficiario o afiliada [] |3 Régimen A contributiv [X]| 4 Contribucién solidaria

B Reporte de Novedad [ B.Colectva [] . insitucional [ . De Ofcia ] B.Subsidiado ]| si[] No[]
5. Tipo de afiliado

6. Tipo de colizante

7. Cod
A. Depandiente [ X] -

A. Cotizante [X] B- Cabeza de Familia[ | C. Beneficiario[ ] D. Afiliado adicionai[ ] B. Indepandiente [ ] Pensionaco [ ]

{a registrar por la EPS) :

) A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres completos CABRERA
MARM"BL Sequnuo apglhuo i PrnnbflMQBY | %cgumﬁ nomnu:
9. Tipo documento de identidad 10. Namero de documento de identidad 11. Sexo biologico 12. Sexo de identificacion
Femenino [ | Masculino [ | FOImM]T ne [ ] otro [ ] cuar

13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento

15. Fecha de nacimiento

Pais COLOMBIA | Depantamento META | Municipio  MESETAS [
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Elnia 17. Comunidad TE-DisTapatiaat

[ ]

] e en
20. Clasificacién SISBEN

| Categoria de discapacidad: Tipo :‘ Condicién :

18. Tiene encuesta SISBEN

S[] m[]

21. Grupe de poblacién especial

Nivel Grupo

[ ]

[ 'iministradora de Riesgos Laborales - ARL |23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC

25, Tarifa Contribucion Solidana

26. Residencia

MESETAS | 30153420213 3015342021 |

Depanamentio [ Municipio/Distnto I Localidad/Comuna Zona

Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [__] Rural Disperso [_| Resto Rural [

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente del colizante

27. Apellidos y nombres completos

Pnmer apellido I Segundo apelido Primer nombre |

Segundo nombre

28. Tipo documento de identidad 29. Numero de documento de identidad

30 Sexo biolégico
Masculino

|:| 31. Sexo de idenlificacion

F[] m[] T[] ne[] omro [ ] cusr

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento

Pais | Depanamento | municipio [ L 1 |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Primer apelido Segundo apelioo Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
83
WWWWWWWW #Z Fecha de naamiento |
de identidad de identidad Femenino , Mascuino | F (M T NB OTRO, Cual? Pais Depanamento Municipio
Gl | | [ | |
52 | | [ 1 |
= | | | 1 |
_ws complementarios del beneficiario
“arenlesco 44_Elnia | 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial sl NO Nivel Grupo SI | NO | Categoria de discapacidad El NO
81
B2
B3
51. Dalos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Depanamento Municipio/Distnto Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
Direccion Localidad/Comuna Correo electrénico

a1
B2
83

Seleccion de la IPS primaria

54, Codigo de la IPS
53. Nombre de la Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

(a registrar por la EPS)

c

B8

V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

| 55, Nombre o razon social 58, Tipo de documento 57. Numero del documento de identificacion
de identificacion

5B.Tipo de aporante o pagador a pensiones
{a registrar por la EPS)

59. Ubicacién

Diecaisn Telefono Correo electranico Departamento

Municipio/Distrito




)

VIGEADD S

caopifalsalud —

eps-«
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. [] 11. Inscripcion EPS retorno al pais.
[C] 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[] 3. Actualizacion del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[] 4. Aclualizacion y ¢ ion datos compl ios. [] 14. Movilidad ~ [_] A. Régimen Contributive  [JB. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS, [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ .. Diferente Régimen
Codigo [ ] [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[C] 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cddigo [:] [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[] 7. Inclusién de beneficiarnios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[C] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [C] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. [C] 20. Ingreso a Contribucion Solidaria.
[C] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [C] 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacion

Pomer apelido I Segundo apeliido I Primer nombre I Segundo nombre
Tipo de documento Numero de documenio de identidad 2. Sexo biologico 63. Sexo identificacion F D M 64. Fecha de nacimienio
de identidad I:l Femenino [ | Masculino [ ]| T[] ne[] ofro [] cusr I | | | | | | |
5. EPS anterior "66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

ol slolslzlolz2]s Codigo ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69, Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
0. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
L, /1. Declaracion de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
[] 72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
[] 73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[C] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.
[C] 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[] 76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o el celular como mensajes de texto.
[] 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidana y de realizar los pagos correspondientes,
(] 78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido I Segundo apellido I Pnmer nombre Segundo nombre
Tipo de documento de identidad I:l Numero de documento de identidad (} ]
L
IX. FIRMAS ‘_'st ’
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidad rgspensable de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS 7

82.Anexo copia del documento de identidad
Canlidad de documentos de identidad anexos: D D I:] D D D D [:] D Total Anexos [:]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital,
opia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sntencia judicial que declare |la terminacion de la union marital.

86. Copia del cenificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrila por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Centificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Temtonial  cadigo del Municipio [: Cédigo del Departamento :l | 93, Nombre de la Institucion

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Pnmer apelhido ] Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionano
96. fecha de radicacion [ I 97. Fecha de validacion | | I T I

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formularlo,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO.  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCACION 'VOMBREDELEMPLEADD  wpypn,q CLASE  TASA ooprprina ESTADO

.~ NAIROBY ALEJANDRA -~ ALMATOURS
MARMOL CABRER MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

RETIRO COTIZANTE

GG 1119948884

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

o ot

Firma Representante Legal

L

5
Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NAIROBY ALEJANDRA MARMOL CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1119948884, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— X ——

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

W Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L
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CONDUCTOR:
ALVEIRO RAMOS

MONITORA:
MELISSA ORTIZ



FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA
e Persona Natural
. Leyes 1
lbertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
o DATOS PERSONALES
PRIM;:'_F: APELLIDO // SEGUNDO APELLIDO ( O D?sfm ) NOMBRES =3
hamos Penagos - l—lecJov ﬂ\uaiYo/

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION = SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccQceQrasO No. 1124242593 FOM® | coL. @ extraniero O Colom B\q
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secUNpactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO p DlﬁECCION DE CORRESPONDENCIA )
FECHA DiA [ 1.1 mes [1,0] avo 1 985 Veveda  Byiaas D¢\ Duda v
PAIS Colom bla PAlS CO\Om\)\Q pePTo M e.*\'q

DEPTO ggng\\ngmg‘rcg MUNICIPIO Me&a—\&ﬁ
MUNICIPIO Gqc\ne-\q TELEFONO 5\38134252/ EMAIL a\b.g\nmmﬂafgmu

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Co. 20. | 30. | 4o. | %o Gu.j?n. go. | %0. | 10 >( MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 : - LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
o R|B|MB|R|B|MB|R |B |MB

L /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

J

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MESIllAﬂOlilll

DIA m mes [ Javo L, . ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Coomhigy

CScaaS Sal

C ondoSoy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO M CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meia esedas rertincome col@esco e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
40 GH6S4943+ oia V1.8 wes [QY ano DIA MES m avo [L0Z4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Opecte .

Calle 32 No26-58 Rseniy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EsccAus Sas

PUBLICA

X

PRIVADA

PAlS

Colomboia

DEPARTAMENTO M

ela

MUNICIPIO

Meseday

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

zhlr wn(onevia Do Com

321949 6466

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
%%}6’5 AP DiA MES ano 2028 | oia 2] wves (O8] ano 2.02Y]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION
ondoClor Opecthg Cale 224 26-S8 (v ver
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPR&SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A\WM(( Sal N | Glgnoiar ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H~e ‘l(Ql “L” € *LGI A ode Gmay .com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA RETIRO

DIA ves [(QF axo [2.970

oia [UN] mes @ ANO @

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

ediUa

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

[
-

DIRECCION
6-88 «)\'u"\o\




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO@\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

£0/ Vi 7L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
s NIT. 501.297.365-6
s Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
ALMATOURS S A S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S '

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) HECTOR ALVEIRO RAMOS PENAGOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1124242573 labora (0) en esta empresa mediante
contrato individual de prestacion de servicios, desempefiando el cargo CONDUCTOR,
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
| 5 DE FEBRERO DE 2020 |5 DE FEBRERO DEL 2021 }

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (18) dias del mes
de julio de 2021, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

—r

.J-;?n‘d Qnucm
INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



.
~ Qfgo;weg R

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1124242573, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR,
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (01) dia del
mes de octubre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Ancjr es Roiz Cqs'\'fo
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DF COLOMBIA
HDENTINCACION PERSONAL
CEDULA DL CIUIDADANIA

1.124.232.573
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GACHETA
(CUNDINAMARCA)

LA (6 NACHNERTO
1.78 O+ M
ECTATURA G Y RH SEAD

20-FEB-2006 SAN JUAN DE ARAM;‘_&
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REPUBLICA DE COLOMBIA
j mmm DE WE

%% LICENCIA DE CONDUCCION
e 0o Ng, 1124242573
Iﬂgcmnvzlmm il
| FECHA DE RACREENTO !
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

suneno 1-124.242.573

RAMOS PENAGOS //~

APELLIDOS

ECTOR ALVEIRO 7

MBRES

17-0CT-1985

FECHA DE NACIMIENTO

GACHETA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M

ESTATURA GS. RH SEXO

REGISTRAD
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-5205800-69148201-M-1124242573-20060512 01535061328 02 177984203

20-FEB-2006 SAN JUAN DE ARAMA ‘ N
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬁ&?ﬁ
O NACIONAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de |
marzo de 2026, a las 08:33:41, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. Identificacion 1124242573 /. .
Caodigo de Verificacion 11242425]3260314083341 T

"émpre-y cuando el tipo y nimero consignados en el
ui registrados.

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional,

respectivo documento de identificacion, coincidan con I

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reﬁpli;ciéﬁiZO del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal '

AT
o %\“@\h
N

/ / ,;’
1/"; & L
e~
Yy o o

Lo .
2 -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGE ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 292914693

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HECTOR ALVEIRO.RAMOS PENAGOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124242573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:I,’www.procuraduria.gov.co.’Pages/certiﬁcado-antecedenles.aspx J

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:33:06 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124242573
Apellidos y Nombres: RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabic
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
™ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a . "‘\c

Viernes 800 ama 12:00 pmy ‘?\\‘

2:00 pm a 5:00 pm w 1 P‘ \P\
Linea de atencion al ciudadanc: ad ‘Q%
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112 w&t‘ X
E-mail: dijin.araic- ‘ ,
atc@policia.gov.co \

:
O

o2 % NEECR
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@ Policia Nacional de Colombia
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 08:36:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124242573 y Nombre:
HECTOR ALVEIRO RAMOS PENAGOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136467734 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaJ[ [ 5 Imprimﬂ 7 YO“

515 9000

Policia Nacional de Colombia CO_LOMBEA
Direccion General - Cra, 58 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN. Bogota D.C. VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

R G ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:41:33 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124242573,
Apellidos y Nombres RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2015 “por medio del cusl se reglamenta la Ley 1918 de

2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hrtps:/finhabi!idades.policia.gov.co:BDSOlcomsulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC  1124242573,NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 08:38 AM

Cadigo Verificacién: YVKPX4CD52
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



q FEDERACION
LJ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
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Cédula: 1124242573 /

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 08:41 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generaday reportada por los organismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
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MATOURS S A S

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e & & o @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, HEC ‘lOf Alvewo RomeS Pevages |, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
NZY-747 333 " autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del afo

Firma: H (‘Jcr{ AN vewvo Ramad “
C.C. No: 4€1‘U-l 747333 : W“\E\CM)O ?0

Teléfono: D'2 QW U3
Correo: o\\xlm\mmo& lqt"si“?Qmau\-cm—n

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta \“"E“VE“‘

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Hff—jf“ Mlvave Ramoes purages identificado(a) con cedula

de ciudadania No.”17z2u2573, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /7’?’6'1[07 AN 190 Ramod
Nombre: (-/a:""oy K\vevro RownoS Qenagos
Cédula: 11zyzuy73$73

Teléfono: 21233734732
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1124242573
DIRECCION TRABAJADOR: Vda cairo

N CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3138234252
SALARIO BASICO IVIENSUAL: 1-7$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

.~ 18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS $.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

’25\-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO, mayor
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1124242573

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esté celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIROfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup F ialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, telefono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante |a jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

s Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempeiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
__.nuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, Io cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A S Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizaciéon cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada méaxima legal,
Malvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia seguln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
/icio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
. *ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
™rticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
iabores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras persconas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION tnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocera EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
#nda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
«.nfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podréa excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violaciéon a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes gque este documento presta meérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Ilgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualguier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
gmalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualguier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
0 hijos gque haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
™ cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
cL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
Jsrequiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
* _TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econoémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto.
ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

.1dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

ReCTO Y gnmeS.~

Herly Magdelein Cortes Fernandez 'RAMOS PENAGOS HECTOR ALVEIRO |
Representante legal CC. 1124242573
P

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmat @gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




:ebasjuz ewly

:0buen

:ebanua ajgesuodsay

:S2UO|JBAIBSTO

Elelilg)
DpEjsa uang U@ [enplAipul
Ugin28)aIC 8p sojuslae so| JeUsjUeW E ajewoidwod as A osn 0}9a1]02 NS 8iqos eJyide S8 UOIDEWLIOUI OpIgioal BY
anb A SOPEUOIDUAW EQUIE [ENPIAIpUI UOI35810J0 8p sojualiale soj OpeAoUa] / opigioe) Jjaqey eJejoep Jopeleqes [3 mm.._mo
JHENITA A OIS0V THaY 30 5353W S0T N3 5353W OHLVND vavo 30 §3 WIDO0S NOIOV1S34d
VIST 30 VO3uING V1 ATAS 500 VISVH IN9NIAIA 3ND HOavIvaval OGOL NOIOY.100 V] sajueng
v OR3930 INTIL VEIEdNS V1 NOJ 0V 1NONIA S3S3W S3H1L 30 SYW dvA3T1 3830 goavrvaval
3 NOTVIOA V1 30 vOIEINT V1 30 VA0 V1V Orvaval 130 OALNYISNS 091000 0eC OTNILLEY
=y seooqede |
. NOIJISOd3d ¥Od VYOIHINI YI1vl AYAILNYD
Fon vOIHING 30 YHO34 NOIISO 30vHO3d | VOIWINI VHINRd OINININA
|
TYNOSH3d NOIDD3L0¥d 3d SOLNIW3T3 30 VYOIHINI
Tm \ﬁ pepunbas ap opez|ed
\v \N\ esiweD o esn|g
i N\ uojeued
V1Vl AvaiLNVvD V11Vl [ QVALLNVD Y1Vl AvalLNVvD
YHO3d OLN3IWI3T3
Vo3uING vugouay|  VHo3H VOI¥IN3 VANNO3S i VOZULINT VHINRId
NQIOV.LOO 30 ¥OIHLINI SYHO34
. (¥ uoo Jeasel)
10410 uopisoday ediporsad edanul K osaibu| -eBanu3 €| 9p OANOW
4 "
&\rb« Jvﬂlﬂ :0pIqI29y Bull4 :0Bien ﬁ N}M .r N.\ v BINpad -/ VQ\N - %m\\ﬂﬁ :opijede A aiquoN
v\\ul\wz oididluniy V:NON\M O\W\\\ :pNyIdIos ap eYIa4

IYNOSH3d NQIDD310¥d 30 SOLNIWITI A NQIOVLOQd 30 VOIHLINT

9ZOZ/HO/LL

OpE|0AUOD CJUBWN30Q

ejouabip ep eysed
LO0-HD-4 0BIp9D
10 ‘UQISJAA

dd3 A TYNOS¥3d NOIDV10a VOIHINT




5| Ca

a

jacopil

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS Quiga et
Pagina 1
1 DATOS DEL TRAMITE | e { '""I.-m—'_{" e
(Lealos instrucciones que se encuentron onexos al lormulorio onles de diligenciario) l— 1 £ l o] ML
LYigo da Tramite i iliocidn i
A Afiocisn 8. Reporte da Novecades maantiocs AIndViovit ;3¢ ?ﬂa::l;‘o Ceatn doformila e R
orval o o aliliods adicional A Contributive X si
0. Colective C. Institueional D. Ce oficio B Subsiciado No (
5, Tij ofiiodo e o
A-p:gme X B.Caben ce Familio C. Boneficicrie D. Afillacio odicionol , E 1:9 o eellx:l e B €. Pensioncido I l‘imnuw
A. AFILIACION
IL. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (det familia)
B. Apoliig Nombros P
oS PYanaqgosS c\o \ {
Primar Gpolico I | ‘ﬁ’w l ] I‘\- Q."ﬂmurnomnr‘: I r A \J c‘oﬂu‘"ﬂnoﬂwru
9. Tipo o ciocumorts de i 10, N* ol o de 1. Sexe bioldgl 12. $oxo klonlilicacion
C = 4 . 12 q.z LI?,S'?‘S e Mosoulno. X L4 Mox T NB ove cuol

13. Nocionalicioe

14 twgarie nocimianio

18, Fecha clo nocimiante

Co\w\lmﬂa

e [C oppio

frseen] H ¢ ¥y

[ [ Hesetas

e AGAEEE

fl. DAYOS COMPLEMENTARIOS

Laton purtonalun

16. fivia

, 17 Comunkiod

I 18. blscopocido L

No

Cetegoria de disenpocidod

19, Tierio encuesto SISHEN.

si No

20, Clenificocion SISBEN

Grupo

21 @rupe de peblocién especial

EHN mnsm»wg'ummmu = ARL

23, Adminisirodora de Pentlanss

Porveniys

R

‘ 28.76rHa Contribucken Solidaria

:ﬁa‘ﬁéga BV{SCIS iLc' E!JJQ ,wuomm

23823 152

fmﬁ??gmos Siq E{&ﬂgi ! com|

Cobocera Municipal Ruret Disparso
Contr R
M_‘_glt‘:a IL" em oo ] Enmmencs oPoiode . asto Rurol
V. DAYOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos da idantificacion dol cdnyugn o companare(a) parmanenta cotizanta
27, Apeliides y rombres
Primar opelico ’ Sagundo opolido Primot nombra Segundo nombite
28, Tipo cio Gocumento o | 79. N*del documnaento da kientidou | 30. Soxo Gioldgico 3L Sexo Kantilieoeién
identidoc
Fornanino Mesculing r M M N8 ovo cuot
32 Nocionulgod 33, Luger do nocimianto 34, Focha de nocimionto
Pois ] Deporntamante l Municipio ' n _“[F,[”’ [ ]]
Daotos bénicos de identificacion e los benaficiarios y da los aliliados adicionales
35, Apelidos y nombros
Prirnar opolfida Soguncio apeifide Primer rombre Sequncio nomire
8l »
e— e~ J
L0 L
% Jeree e yeTA
e [SECLTT
T 2026 < dondions 39, Sow0 biokgico a0, Soxo Ientificonion AL Lugsast om nocimiento w2 recnade
L J——— rarnoning | mascuine [ £ | M )t | me | oreo | cual Pois Depurtamenta | Municipio Ao
b o e
— \ i
= el
Ctos Complemontarios
i 45.Comunkiod | 46. Gy 47, Ti 48, Closifi 48, D £0. Incupocigac
42 FamotEco and de pqup‘,;ih SISAEN SisBEN i parmansnte
aspaciol
L] NO Nivel @rupo Nivol Grupo ‘Cotogoria ce discopocidod 8 NO
Bl
]
83
B4
BS
51, Dotos do residencio 52 Yodor oe la UPC dlal ufiiode adicional (o registrar por la EPS)
Tona 3
Doportamanto | Munleipio [Distko | oo unicipol | Cantro Poblade | mural disperso | Reste Rurat | TH0f0n0 flo y/o celutor
[T
82
03
B4
8s
Ciraceidn Locolidod /Comuna Corrao Electrénico
[
B2
L=}
B4




BOLIVAR

SEGUROS 5\
/
(1

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del ano 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

= B CENTRO DE =
TIEODE. NUMERGDE - NGMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO  FECHADE TIPO
DENTIECAGION | IDENTIFICACION TRaBATD ASE TESAcoprryuRA  REMIRO  comzAwTE | EoTADO
HECTOR ALVEIRO MESETAS Y
s¢ 1124242573 PENAGOS PTO 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. .~
4 e

Firma Representante Legal

VIGILAUO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HECTOR ALVEIRO RAMOS PENAGOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.242.573, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de enero del 2026. 7

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dad Adminisiradora da Fondas de Pensiones y Cesantias S A. - Nil. 800,144 .331-3 Fillal de AVA L




EORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Ot Polama Angie.  Melissg
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD < PAlS

cc@ceO rasO No.1006FAY2YY FEOMO | coL @ extraniero O o\O mbl‘c-}i

LIBRETA MILITAR

prRiMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [13] mes (1,0 aro (2003 Veteda br 1dAS del O{UQICI,W

PAlS Colombia pais _ Qolombiar oerro  Medd

DEPTO Meta municieio _ Mesedds .

MUNICIPIO Uillavicenclo TeLeFono 31 2UYISLLY /[ Eman D‘hlpolanate.ﬂ 2%
b S re—

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA riruco ostenioo: Lacly\lev \ecnico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.| 20. | 0. | 4o.| 5. [ 6o. | 7o. [ 8o. | 8o | 10 Y0 MES ARO )

-

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IGIGMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B [MB|R B |[MB|R |B [MB

&@ﬁo\ y v A
- J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRO

pDla |, | MES .]ANO|.|,|

DlAl L l MESI ! IANOI_I_J_L_l

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls .
ot Empresds lleneras Pot \a Uida ¥ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO C.IORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Met Villavicencio Ulempresasiidnerd spordaoida
! FECHA DE RETIRO

FECHA DE INGRESO

Acom po’ﬁcn’fe Jde Rold

TELEFONOS
3504581558 pia 2.S] wmes [0.8] Ao [2.02.5] | oia OS] mes [1.2] ao 015 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle 32 4 2%-S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

Acompanante de pd}d ;

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Calle 2) ¥-26-S

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls R
ut 201¢ escolar lole 1 N Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Metq vllavicercio Uniortempsralescolarlofet @cyoaiff com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
>0YSBH5SB pia 0.S] mes [0S] aro [LoLS] | pia [2.2] mes OB avo 2,028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompanente de Potet Calle 32 # 26-S8
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
ut escolar Metq lote 4. ¥ colomboie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me;l-d U\\\QU'{C‘?J\UO Unm*enwoldle&tolm\o“e.{@gm_.f!l.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEEHA DE RETIRO
360('!5%? SS% oia 10/ mes (O] avo 2025 | pia m MES E\ ARO m
DEPENDENCIA DIRECCION



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |_.__| MES f_—.__l ANO m DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
oF escolar Merg lote 4 X Cdolota
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M et Uillavicenus Dnoniemeotalesclarlotel @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECI':IA DE RETIRO
350YSR3SS8 DiA MES ARO oia [2.6] Mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompainante e o Potd calle. . H24-S8
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT|DAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
UJr 'h’onspode escolar 2023-0M b Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Neta ullavicencio ot ransescalarzs @gmals
FECHADERETIRO =

FECHA DE INGRESO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA

LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

TELEFONOS
209093914 oia 05] mes 6Ll Ao pia [30] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREC(:"'JON
Acampananle de Rotd Calle 32 H 26-S8
L EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
J:- TYQ(\S porte €sco lay 2023 - W™ r Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta vilavcenaio ansescolar 2005@omail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR!
20909391y | oia [04] mes [DA] Ao L0.2.3] | DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
calle. 32 # 16-SB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 =
\ — ,./

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

Ak,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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_ IDENTI#&% COLOMBIA

CEDULA DE GRS AL
numsro g, 006 799.249/
ORTIZ POLANIA /

VILLAVICENCIO
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.5. AN

13-DIC-2021 MESETAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

"‘?‘ .' A b b

é AR )
3)"11* T

r el _.l..,}a,lq

rECHA DE NaCIMIENTO 17-0CT-2003 /

Escaneado con CamScanner
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la Repibliza de Colombla
ol WMintstento de Edueaatin N Joclomal
§ o 3w mombie

T wstitucidw Sducalive

“Rofael (ibe (Nibe
Uﬁba-Mem

Qurcbacién Oficial Sugiin Resolucion T 6878 del 30 do Octubne de 2015 y la 5199 dal 20 de
octubae de 2016,p0n La Secrelnia do fducacion Departamental del Mata

Coufiere o :

ngiﬂ Melbssw O’oﬁg :Polmda,

Identificado (a) con T.I. N* 1.006.799.249 de Mesetas

S Titulo de : |
Fockillev | eewieo

S Fwduccisw {gropecuario
Por fiabor Crnsados aprobado fos eshdios Correspondiontes aof Qbivef de
Sducacion Olbedia Feonica (Elat.28 Lory 16 def OL). Seg/dvm £os

Hanes | Programas Vigentes.

Gw&a Lokdsto

O duisishative

Libro de Registro N”.01 Acta N°. 048 Folio No Q\8

Nose Requere Registrao , segnin Decretos No 921 del 06 de Mayo de 1994 Expedido por
of Ministerio de Edvcaciin Nueional y 2150 del 05 de Diciembre de 1995 de T
Preswdencia dv fa Repriblica

Dado en Uribe , Meta a los 12 dius del mes de Diciembre de 2019 )



Acta de Grado

Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe

Uribe-Mela
Jornada Diumna

En la ciudad de Uribe,Meta a los 12 dias del mes de Diciembre del afio 2019 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del dltimo grado. Los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de LA INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
URIBE URIBE.

Institucién aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacién Media Técnica vy
Académica autorizada por Secretaria de Educacion del Departamento del Meta para
otorgar el Titulo de ; BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

Segun Resolucion No.6878 del 30 de Octubre de 2015 y 5199 de 20 de octubre de 2016

Comprobada la situacion Legal y Académica, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el TITULO
DE BACHILLER TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, al graduando cuyos
nombres, apellidos y numero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

ldentificado con T.l. N° 1.006.799.249 de Mesetas

{ Angie Melissa Ortiz Polania ]

Es fiel copia tomada del Acta Original General No : 048 de fecha Diciembre 12 de
2019 y que consta de 46 alumnos que comienza con el nombre de : AGUIAR
HERNANDEZ JERSON JEFREY vy se cierra con el nombre de : ZAMBRANO ZAMBRANO

MARY VANESSA.

Firmado por : Mag. Mauricio Leén Guevara (Rector), y Ismenia Giraldo
Londofio{Auxiliar Administrativo).

Dadaen Uribe,Meta, alos 12 diasdel mes de Diciembre de 2019

FIRMA
_/(//f:é 2
Mag. Mayricia Leén-Gueva

C.C. N* 2:965.096 de Arbelacz/Cundinamarca

Rector
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EMPRESAS
LLANERAS POR L.
VIDA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Senor(a) ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1006799249, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 ] 5 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
ano 2025.

Atentamente,

HERLY MAG "ELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA, identificado(a) con C.C 1006799249, se
desempeno en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 MESETAS - META
Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

P S—— O I8

EVER OSWALDO VELA ORJUELA ey 9, ﬂi-i

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




ecous uaTa. NIT.901873177-9
* Wk

CERTIFICA

UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

Que el (la) sefior(a) ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1006799249, labor¢ en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

01 de octubre del 2024

26 de noviembre del 2024

10 de febrero de 2025

28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

J ,.’): s
S _’_-1, o1y 7 f vl

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1006799249, laboré en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE

DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio
12025.

Atentamente,

DRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de /

marzo de 2026, a las 19:18:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006799249 /
Cadigo de Verificacion 1006799249260313191850

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fuguricis
GENERALDE LA NACION No. 292906197

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Saptiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE MELISSA ORTIZ POLANIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1006799249 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 20189.

NNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
' disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:/www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 18:20 Policia Nacional de Colombia fn ;;r )

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:08 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006799249
Apellidos y Nombres: ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
o instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 ?Q“
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ' “c

Atencion administrativa: Lunes a %N

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y %‘h

200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciludadano

5159700 ext. 30552 (Bogotd) m“
Resto del pais; 018000910112 \“‘
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 1/2
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 07:23:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006799249 y Nombre:
ANGIE MELISSA ORTIZ POLANIA.

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136460228 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir 1

515 9000

A

Dios Policia Nacional de Colombia
ria

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La PolyzNaclona! de Colombia informa: /

Que siendo las 19:11:29 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006799249,
Apellidos y Nombres ORTIZ POLANIA ANGIE MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1N
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dztos de deudores alimentarios morosos REDQ. el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006799244 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 07:17 PM

Cédigo Verificacion: SABCMQTGDU
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

@ ® & @ ® * @ @ ° o @

Yo, AnGi¢ Meligtq Ov he P , identificado con cedula de ciudadania No. _|vo £ aq2i4q
expedida en la ciudad de _M{5¢ka’ Wedq , autorizo ala UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma

cc. locétaqiua

Teléfono: 312UHY IS 1LY /

Correo:_0wli] Polangit lq'@ﬂrﬂcui Com \“"E%VE

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Angie Melifa Ol Polanig identificado(a) con cedula
de ciudadania No. tecé3a92449, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ﬂuﬂ:ﬁm

Nombre: ﬂng\g MelSfa -OvWL |90\°m|q S
Cédula: 1oo€laq 14q
Teléfono: 3114y 35124




EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

a——

-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
| ) EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
& o . i S |
ggﬂf A(?TO- DE 3124808646
NOMBRE DEL | ORTIZ POLANIA ANGIE ’
TRABAJADOR: MELISSA ont I
CORREO: unlgn emporalempresasllaneras@g
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
™ DOCUMENTO: 1,006.799.249 TR A VEREDA MURIBA
FECHA DE ] - | FECHA DE INICIO DE | _ .
SUSCRIPCION: 18 DE MARZOQ del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
- FECHA ' DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2028
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( §
SACARIS ENLNLMERD Y 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: .
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente,
™ | MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en |a ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ORTIZ POLANIA ANGIE
MELISSA identificada con numero de cédula No. 1.006.799.249 , actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vimiladae nar la ciimarintandansia Ada Diartae v Tranenartac




EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

o entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o 4rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

™ SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 C
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
™ de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de |la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos
™ . Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

La revelacién de datos y secretos reservados de |a empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus

superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teleéfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
) notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%«M@C 1,l W‘L

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ORTIZ POLANIAJANGIE MELISSA

C.C 1.121.846.119 C.C. 1006799249

R.L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRO DE
TRABAJO

ANGIE MELISSA ORTIZ ~ ALMATOURS
POLANIA MONITORAS

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRO COTIZANTE

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cc 1006799249

i 4.35% 18/03/2026 > DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 ouse

Firma Representante Legal

18|
Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGIE MELISSA ORTIZ POLANIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1006799249, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociagad Administradora de Fondas de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




RUTA 7

CONDUCTOR:
JOSE TOTENA

MONITORA:
" EDILMA GONZALEZ



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

j Persona Natural
i Leyes 190 de 1995, 489 y 44
Libertad y Orden (Leyes 190 de 89y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
.f‘FA’f APELLIDO SEGUNDO APELLIDO/ O DE CASADA ) NOMBRES

O NCa Coele \ae \aolio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®RceOrasO o ’n QJC’O : oA 4 FOmBY cor. O extranJEROD O Colunb iy
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES ANO E@EB
PAIS Caonbic PAIS CQ\OVV\ biti perro _ Me 4O )
DEPTO Melg wonicpioM\ese | A -

MUNICIPIO V:—‘O \o(\lel\ TELEFONO BZANIOA 21 eMAL Jusedok, & 0 $me [ ¢

p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 0. | 10 | 11 MES m ANO E y.
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) I
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LoEscriBE )
IDIOMA R[B[MB|R |B [MB|R |B |MB

e J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

eLcas

PUBLICA ‘

PRIVADA

| X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA [ | ] MES l | ] ANO L{ I |—I DiA l:l MES D ANO l:l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAlS

Color-\lo G

SJ
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Mepelay

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Jeshora mecial@EScncs

Me
0BG

FECHA DE INGRESO

DIA Em Mesmmo G,

FECHA DE RETIRO

DIA ‘ZS' MES @ ANO Im

CARGEE:{)NTRAT%{

DEPENDENCIA

Qpecito

DIRECCION o

Clle N K]

EMPLE Cl_O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ex e Sqs

PUBLICA

LN

PRIVADA

PAIS

Co\ombit

10B¥ES 1 -

DIA HE' MESGE ANO ZEZQ

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Helc, Mese ey Crsboncaneue) (@ exoluigy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO

DiA ves [T7) ano RCZST

L\Q\ O

X

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION [
CondotHav Boeativo cle 2 N 26-GE
EMPLEO b CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Colombiaa

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) )
M@b\ W.e yeded :ursk\m@ow'\ & i, i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA MES ANO DiA m MES @ ANO
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION :
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO&Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /% “1 M

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



814

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

 wunend 17.390.014
TOTENA CUELLAR

 APELLIDOS. 0/
WOSEVACILI

SNOMBRES

frrh it

E FIA

FECHA DE NaCIMiENTO 29-MAY-1978 /

PUERTO LOPEZ
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+ M
ESTATURA GS AH SEXO

31-ENE-1997 PUERTO LOPEZ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .., /- st /2% ©
INDICE DERECHO AEGISTAADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHER TONRES,

: W"‘

i J;-A i

A-5204500-00121182-M-0017320014-20081 104 00052306124 2 7260000597




\ DE COLOMBIA

REPUBLI,

: MINISTERIO DE TRANSHOR (F
- C }zonnuccscﬁ
 Liesiad y Ouden Nhl EWE

HCMBERE : ‘
JOSE VACILIG TCTENA CUELLA R f & g
FESHA DE NAT MIENTY Ji Sil\kinﬁ‘ku " . 3

29-05-1978 0+
FECHA DE EXFE0ICION rif - -

21.02-2026 7

KESTRIGC.ONES DEL CONOUC TOR

ORGANISMO OF TRANSITU EXPEDINON

STRIA MCPAL TTC GRANADA
CATEGORIAS AUTORIZADAS
@m T ViGENCR T sERvicio
A2 POTESSENRIGT e % menamn. |ourrcian

AUTOMOVIL. MQTQ‘;MRD
CUATRIMOTO, CAMI ERD i
B2 [ \MiONETA, MICROBUS, CAMION, | 21922038 | PARTICULAR

ETA Y BUS 1 /
L UTOMOVIL. MOTOCARRD, : /
C2 / [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 2192-2028 | PUBLICO

CAMION, BUSETAY BUS

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7T003438246

r0SMGCOLOR COLOMBIA-LC-25



-\ e
~ ESCOTURS S.A.S
SCOTUIQS NIT.822.005.127-1
Prestacién del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Seror(a) DIEGO ANDRES PARDO BARRETO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.023,956,195 labora en esta empresa mediante
contrato individual del trabajo a termino fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR
DE OPERACION NACIONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
18 DE ENERO DE 2024 25 DE MAYO DE 2024
10 DE JULIO DE 2024 28 DE FEBRERO 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (05) dias del mes
de abril de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto Anc!rcs Ruiz Cqs"'ro
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



u TRAVEL

2023

DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefor JOSE VACILIO TOTENA CUELLAR, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 17.390.014, laboro como CONDUCTOR, desde el 08 de febrero al
26 de agosto de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 26 de julio de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

\‘t.c na) Q. ‘nu- ,
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021

Nit. 901.450.409-7
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:53 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
No. 17390014, Apellidos y Nembres JOSE VACILIO TOTENA CUFLLAR

NO REGISTRA  INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO IMPRESARIAL ALMATOLRS
SAS, con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se
establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglanentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con abservancia de las Leyes

@Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion. Avenida EIl Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

‘. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
25 W Twitter: @DDINPolicia

@ Presidencia de la Repablica

et

Ministerio de Defensa Nacional HOINA (o) ombia compra oficionte GOV, Co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17390014 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 11:00 AM

Caodigo Verificacion: STIHBCQFKJ
Valida hasta:12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



(@) Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co/) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 01:21:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17390014 y Nombre: JOSE VACILIO TOTENA CUELLAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Registro interno de validacién No. 139283774 .
La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanas/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Lﬁ Imp:mﬂ

515 S000

Policia Nacional de Colombia C(?LDMBIA\
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LS
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D G V| DA

Linea de alencidn. 018000910112

X s ¥ ?
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:14:17 PM horas del 16/03/2028, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N 17390014
Apellidos y Nombres: TOTENA CUELLAR JOSE VACILIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Birecoon Avernda El Dorado # 75 - 28 barro

Mogelia, Bogota D.C

Atencion admunisti ativa. Lunes a Viernes 8 00
ama 1200 pm y 2 00 pm a 500 pm

Linea de atencion al cludadano. 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais 018000510112

E-mail gijn araic-atc@pol cla.gov.ea

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Fortal Unico de Contratacion ' coveo [IONANS]

Todos los derechos reselvados

/
[
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13
de marzo de 2026, a las 13:12:30, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17390014
Codigo de Verificacion 17390014260430131230

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ ;
7 -
i

St~ D e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR, m—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
SRR, CERTIFICADO ORDINARIO 08 3344
No. 295237616 Hop 1 de 01

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE VACILIO TOTENA CUELLAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17390014:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

P A
o A
. P i

#

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



simit PAZ Y SALVO

FEDERACION
\ 7} COLOMBIANA
D

E MUNICIPIOS

Cédula: 177390014

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 08:35 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de
transito en la cual solicité su tramite.

WOMEBRE COMPLET JOSE VACILIO TOTENA CUELLAR

DOCUMENT C.C. 17390014 ESTADO DF LA PERSONA ACTIVA

ESTARO DEL CONDGUCTCH ACTIVO NUMERD DE INSCRIPCION 8608967
ECHA DE INSCRIPCION 20/06/2013

f Licencials) de conduccion

$ Multas e infracciones

fETE MULIAYS O INFRACCIONE NO NRO. PAZ Y 581LV0 B73774098060

+ Infarmacion solicitudes rechazadas por SICOV

+ Informacion Certificados Médicos

& Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccion

=, Informacion solicitudes

=, Informacion selicitudes de validacion de identidad

@Copyright 2026 RUNT
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: TOTENA CUELLAR JOSE VACILIO -
CEDULA DE CIUDADANIA: 17390014

DIRECCION TRABAJADOR:

Vda san isidro

m CORREO ELECTRONICO:

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

TELEFONO:

3108059538

SALARIO BASICO MENSUAL.:

~$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por otra parte, EL TRABAJADOR: TOTENA CUELLAR JOSE VACILIO, mayor de
d, identificada con la cédula de ciudadania No 17390014
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR TOTENA CUELLAR JOSE VACILIOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Bamo Porvemr Meta
l.com Cel. 310 8765197
Vlgilados por la Supermtendencsa de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o = Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
¢ Cumplir con los horarios asignados durante |a jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este

contrato.

e Desempenfar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

¢ Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en |as relaciones con sus superiores y compaferos.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualguier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
nuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Iguaimente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
(M lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
gmicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
. .AABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
(Miiculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informaciéon suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
#mda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
<onfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comtin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a |las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
fMte haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
mvestigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualguier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o

lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo

. .alquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup esarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
fMcumplimiento de los mismos fines del Empleador.
L TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacién y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
#nyrequiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
. _ TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informaciéon de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto.
ﬁqra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

vy s, -
Herly Magdelein Cortes Fernandez TOJENA CUELLAR JOSE VACILIO /
Representante legal CC. 17390014
™
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

1)

El 16/03/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT
numero 901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

| A

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9212578 16/03/2026 Reingresos
P
DETALLE

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA

CEDULA DE CONDUCTOR
: 17414923 JOSE VACILIO TOTENA 1423500 2026-03-18

CIUDADANIA CUELLAR

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afo

2026.

Cordialmente,

)

—~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

- .‘l
JOSE VACILIO TOTENA CUELLAR , identificado(a) con cédula de ciudadania 17.390.014, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ir. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

maad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




=
SEGUROS é
Z,

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niumero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afo 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRE DELEMPLEADD  yoapa g CLASE  TASA n0BERTURA  RETIRO  COTIZANTE  EoTADO
JOSE VACILIO COND MESETAS
ce Tt O IO 4 435% 18003026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO UNICO D T
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Gen2a\e? Ed\ma
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc RCE _'Pas._ No. 4,120.563 .162 | FOXUM (| coL (R EXTRANJERO () CO\Om b
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE B NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ' DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. N
| |
FECHA DA 2.6/ Mes 03 a0 1988 | \la Sole.
PAIS Colomba PAIS Colewoca  DEPTO. ™Meka
DEFTO  Gooaware MuniciPlo Onboe .
MUNICIPIO S, n Soae | TELEFONO 325665135 EMAL Adosc_'-f_ZGoé.@
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
© EDUCACION BASICA ~ T truwoostenwo: \
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO |
i — —— |
| | | | _
Jojm]eleisje|mjenln/R] M §I] a0 boog @)
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
“MODALA‘DAD ' No.SEMESTRES G_R{.D!J_APQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
| | ‘
| | ]
\ : |
| |
T— |
I bl
l ] ‘
| | | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (M8)
' o | tomama | Loiee | LO ESCRIBE |
IDIOMA ‘R|s[Me|R B MBE|R B |MB
= AELILELEL B
| | | ‘ |
{ i \ 43 4 |
- | 1] T 1
" S = 1
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ola[ . ] mes[ Janol .. .|

oia [, | mes[ Jano [ |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Unn Erpucd Eicslor 9c23- 2c24 A Celommbicy,

DEPARTAMENTO M MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
etc Meseiat

TELEFONOS

318 39 vr0

FECHA DE INGRESO

DIA m MES @J ANO ZPIZZ“.

FECHA DE RETIRO

oia (A2 mes (B8 aro 2024

CARGO O CONTRATO

Mo Yore

DEPENDENCIA

GPec K,

RECCION
&() \obby 2.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola [ | mes[ | ano DIA MES_ . | ARO | . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

- o EM-PLEkO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T 1

oia [, | mes[ Janol . . ||om[ ] mes[ . ] ao

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

3 " TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

i SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L{v

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

i 1
}‘ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l/{ !

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

len \

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:
Que el senor EDILMA GONSALEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.120.563.162 de Mesetas, Meta, laboro mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompanante de Ruta Escolar en los
siguientes periodos:

« Del 03 de febrero de 2024 hasta el 12 de junio de 2024

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de agosto del afio 2024.

vl el

k-
¥

&
£

foooc

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

r llll

CC€ PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480

uttransescolar2023@agmail.com
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La Bepublica de Colombia

\ p en su nombre ,

La Institucion Educativa
MANUELA BELTRAN,

;: Autorizada por la Secretaria de Educacion .
7 del Departamento del Guatiare "’
o segqun Resolurion No. 2067 de 7 de Nobiembre de 2006
CODIGO DANE 195001002843
L onfiere a:

" Bonzle: Rt /

. Iventificado con §.C. No.1.120.563.162 de S José del Guapiare .

"

€l Trrulo de
~ Machiller Académicn

JHor haber cursado los estudios correspondientes al nigel de
ducacion Hedin Académica (Articudo 28 Tey 115 de 1994),
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero
de identificacion CC 1120563162 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 06:37 PM

Caodigo Verificacion: 9278LX8QTL
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:53 horas del 13/03/2026, el ciudadano identiticado con cédula de ciudadania
No. 1120563162, Apellidos y Nombres EDILMA GONZALEZ

NO REGISTRA  INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL [MPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion
al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual
se establece el réegimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” v su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con

@Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpalicia
2 W Twitter: @DIJINPolicia

de Ja Roepublica

Ministerio de Detensa Nacional AN (ol onbin compra eficiente m GOV, CO



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 08:59:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120563162 y
Nombre: EDILMA GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138722745 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir l
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Linea de atencion: 018000-910112
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13

de marzo de 2026, a las

13:19:36, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120563162

Codigo de Verificacion

1120563162260430131936

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-

St ——— = A «

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

CGR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Ofi0
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 0]
GENERAL DE LA NACIA PIB
g CERTIFICADO ORDINARIO 132107
No. 295154455 Hoja 1 de 01

Baogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDILMA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120563162:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

G
£ :;r"}tfa’x%w.df-;f :
T =

QOlga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:18:28 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120863162

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
persenas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion adminisirativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5150700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais 018000 910 117
E-mail dijin.araic-alc@policia.gov.co

b ey "r,,' 259

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

T

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de LR GOV.CO
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EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

— DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
) EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
””” . | NUMERO DE ..
3124
HOMBRE BEL GONZALEZ EDILMA CONTACTO: o
TRABAJADOR: :
CORREO: umgntemporaiempresasllaneras@q
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120563182 TRABAJADOR: LAIUILIA
FECHA  DE| __. . FECHA DE INICIO DE | __ ) o
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALARIO EN NUMERO ¥ 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GONZALEZ EDILMA
identificada con numero de cédula No. 1.120.563.162 , actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR,
han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes

clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

ViiAailadAace nar la cuinarintandancin Aa Diartae o Tranenartac




T UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 -
S NIT. 902040015- 3

v

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término

fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
o subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su proérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
™ e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jomadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparnieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
telefono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacidn anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



EMPRESAS

o z =

0

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa

suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en |a clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
- TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

™ trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
o en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
' electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%‘f g Gootaler  Sd\ma

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GONZALEZ EDILMA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120563162
R.L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, ‘el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado
con NIT numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal

transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9212389 16/03/2026 Reingresos
Y
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MONITORA
CIUDADANIA 40420620 EDILMA GONZALEZ 1750905 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

)

o Q?f /’P)“ -

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO ESTADD

NOMBRE DEL EMPLEADO, " “roaRAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

oe 40420620 EDILMA GONZALEZ / MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 /' DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del aiio 2026. /
4 Puslie

[ Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 224 808-¢

CERTIFICA QUE:

-
EDILMA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.563.162, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— g ——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

mm Administradora de Fondos de Pansiones y Casantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




RUTA 8

CONDUCTOR:
LUIS HERNANDEZ

MONITORA:
KARINA PATINO



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES )
Ll @anAG’L : A e norkod | ik {:,r\uosr(\ko
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc RQceOrasQO No. 1006366 880 FOM® | coL.® extraniERO O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE X NUMERO A0OG 866 K80 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 1@l mes by ano [ 087 | Lo ol
PAIS colemba Pais Colambic, pepTo e\ eAd

DEPTO wete mMuniciPio  ()vvbe

MUNICIPIO  \U\§xal ﬁgmoga TELEFONO 214U 328587 emaL cl l.bgzg.l 2603 @ m\

2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

S EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1a. | 20. . | 40. | 50. 70.| Bo. | 0. | 10 | 11 X
e[ ]w W] ]=]= ves [ ] ao [ ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO 0 TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

< ™
LO HABLA ESCRII
IDIOMA I LO LEE LO ESCRIBE

'R|B[m8|R[B[MB|R [B [MB
\




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQ POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA

LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | Aﬂoll..] DiA[1|MESr|lA!"JO J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
d JXQ\ILO x| Colomino
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

'a TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

s EDUNRD o HERVMITEL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



T P AVEL
. DELLLAN

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1.006.866.880, laboro como CONDUCTOR, desde el 02
de febrero al 02 de diciembre de 2022 y del 02 de febrero del 2023 al 25 de abril del
2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el desarrollo de su

actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 30 abril de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

i w

\Ltmt\ 2, %m §
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes
Cel. 314 256 3829

Villavicencio - Meta




u TRAVEL

2023

DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefor LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATHEORTUA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1.006.866.880, laboro como CONDUCTOR, desde el 02
de febrero al 25 de abril de 2023, durante este tiempo demostrd ser responsable

en el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

T
\[\.c‘ m;\ L knmn ,

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA

Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021

Nit. 901.450.409-7
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

1.006.866.880
NUMERO ' B
HERNANDEZ ATEHORTUA - r

__APELLIDOS ,
" Luis EpUARDO
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Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Sccretaria de Educacion
Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

@Q\&N@g
DE ASISTENCIA
LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA

\dentificado con c.c. No. 1006866880
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

MANEJO DEFENSIVO TEORICO PRACTICO | \

Con una anmh HQmQ de 8 horas
Expedido el 01-02-2026/e MXCQmQ e Villavicencio, Me

Vence: 01-02-2027
mu____

Awwv:cﬁ ﬁ .
y &Em&@ﬁcéﬁﬁ@mg@oa

+ Colomblar ation
AM041448

www.autometa.com.co



WWw.autometa.com.co

-

Em:ﬁ:&o: de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucidn No. 1500- 5603-2439 de la Secretaria de Edut.acion
Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

Gonslancia

DE ASISTENCIA
LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA

Identificado con c.c. No. 1006866880
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS

Con una Intensidad de 40 horas
Expedido el 01-02- mommw\ M\szQ e Villavicencio, Me

Vence: 01-02-2027

O_ﬁﬁ
ba@&a@&gggx@ﬁHnboHQZA

olutibisnt fe arlen
AM041449 ll®




S GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S .
AR, NIT. 901.297.365-6 (4
ﬁw Prestacion del Servicio Plblico de Transporte

5 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
¢ Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo seré Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar |a autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara wgente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, 1(1S ENVARDE Heny hNPeL . identificado(a) con cédula de ciudadania No.
_autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos pefsoriales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del afio

o 100 Bt m re %_' v vm\ﬂ%g’ e
oot ool ™1 INTERV ENT()\\\P

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo lu D €NUVA oo Henw bl Jooégégs%ﬁgado(a) con cedula

de ciudadania No. , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de Ia
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: i S HEn pPMVIEZ

Nombre: . ]
Cédula: 1% EDUARDO L oW PV PE Ly 4

Teléfono: [OC§ Q({ o %
uze 562

@

N



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de ~~ 7
marzo de 2026, a las 09:09:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniajvw
No. Identificacion 1006866880
Cddigo de Verificacion 1006866880260314090947

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal s1empre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciﬁﬁ 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

- ;:"—“"fj;i‘” A m‘u\\rﬁ“‘m\m

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <

09:10;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292915668

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006866880:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

W\\W\CW pOR

1A
INTERVE ToR?

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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k% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombi,a informa:
Que siendo las 09:11:03 AM horas del 14/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006866880
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDO -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabic
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 R
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. m ?Q
Atencion administrativa: Lunes a c

Viernes 8:00 am a 12:00 pm'y N‘

2,00 pm @ 5:00 pm ﬁ h

Linea de atencién al ciudadano: k
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910 112 Vgﬁ
E-mail: dijin.araic- \“QE

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 09:11:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006866880 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136469063 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ]

515 9000
> ' Policia Nacional de Colombia COL?MBEA
% Ios Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
4 Centro Administrativo Nacional CAN. Bogeta D.C. V| DA
@% Linea de atencion: 018000-810112
». t




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:13;14 horas del 14/03,’2@26, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1006866880,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
/
Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 10068666880 NO SE ENCUENTRA [NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ?

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 14/03/2026 09:40 AM

P

Cadigo Verificacion: 27TW9XK5QER
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

“‘,mcm“?o“

15
mm%mm



D)\ &3 | simyt PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS I

Cédula: 1006866880

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 09:14 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sislema es generada y repc

rtada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonit! / Quipux



Sefor usuario si la informacidn suministrada No corresaone

Nra licencia

0068

100!

Multas e inf)

Nro
certificado

50643263

50643352

{s) de corklucaion

STRIA TTO

STRIA TTOYTTE MUPAL VILLAVICE

LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA

C€€. 1006866880

ovoz/20012

QT Expide Lic

STRIA MCPAL TTO GRANADA

AMCPAL TTO GRANADA

STRIA MCPAL TTO CRANADA

STRIA MCPAL TTO CRANADA

PAL VILLAVICENCIO

NO

PROTEGER iPS GRANADA

PROTEGER I1PS GRANADA

n sus datos reales por favor comuriuguese con la autoridad de trdnsite en a cual solic

a expedicion

202026

w
o
&
v
RF
5]
o

Fecha

expedicién

26/01202¢€

026

L

OT Cancela/Suspende Lic,

Tramite refrendacian |



—

ALMATOURS S A. S

86 Y

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

SAS

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO:

-

3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

/ HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1006866880

P DIRECCION TRABAJADOR: la julia
CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3144728582

SALARIO BASICO MENSUAL.:

/$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

MESETAS

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

-

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
~~ segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

Educacién del Meta.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cedula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
£*6-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDO,
...ayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1006866880

SEGUNDA-OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue

contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en
los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para

prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando
cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato
dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

s Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

(™ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante |la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempedar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

¢ Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.
El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafnos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
™dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
gue tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajader devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacidén contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada méaxima legal,
llvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
(™:io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
I RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 71
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
liculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relaciéon directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
f™da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informaciéon que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podré excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberéan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Kocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Ilgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacién y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y gue no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
ﬁalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o guienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurric en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, seré de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
#Mrequiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
=L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen gue
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmamon economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.
#sra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
< dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

LUl EDVAT0 H FR RAANED !

Herly Magdelein Cortes Fernandez HERNANDEZ ATEHORTUA LUIS EDUARDO
Representante legal CC. 1006866880 /-
™

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



L0 ‘UQISIap

dd3 A TWNOS¥H3d NOIDVYLOAQ VOIHLINI

77 /)
\U :ebasjug ewui4 :0bien \u :eBasjua ajgesuodsay
R-E11TeT k1 TWET-TeTo)
sonQ
OPE}SE UBNg Ua [EnpIApul
U0I05a]0.d ap sojualliale SO] Jauajuell € ajewoiduos as A 0Sn 0}oeliDd NS 8qos edyjoadse URIJELLUOJU| Opiqioal By sele
anl ‘SOpPEUOIDUSW EqUIE [BNPIAIPUI UGID08j0Jd ep SOjualiaje s0| OpEAOUR] / OpIgiDal Jaqey eJej3ep Jopeleqes [3 u_ m..u
JYAW3I0I0 A OLS0OY 1188v 30 5353W SO 1 N3 5353W O8LVND YAVD 30 53 WID0S NOIovLSIad
V153 30 VOIHINI V1 ATWS SO0 VISVH INONIAZA 3N0D JOavivavdl OT0L NOIOV10ad v sajuenc)
¥ OHD3830 IN3IL " VS39dNE ¥V1 NOD 00V INONIA S3ISIN S351 30 SYIN §VAT 11 3830 JOavIvaval
73 ‘NOIOVIOO V130 VO38INI V130 vHO34 V1V Orveval 130 OALNYISNS 091000 082 O1NoILEY
seooqede |
NOIDISOd3Y HOd VO3¥LIN3 YI1Ivl dvdlLNVYD
o YO34INI 30 VHOIS HOIDISOd=N 30 VHO34 | vO3uWiNG vuawmd | CNIWITE
|
TYNOSH3d NOIDD310¥d 30 SOLNIWIT3 30 VOIHULINI
g —\ pepunBas ap opez|e)
4 AN es|iwe) o esn|g
B < W uojejued
V1Vl AVAaILNYD Y11Vl | AValLNvYD VIVl avdadlLNYD
VYHO34 OLN3IW33
VO3MINT vagoual| 'HOH VOIMLINI VANNOIS ¥hoas VOIHINI VHIWRIA +
\ NOIDVY10Q 30 VOIYULINI SYHO34
. (% uoo Jeasen)
\ , N 080 uoisoday esipowad edasug osaJbu| :eBa.u3 2] 3P OABOW
7)) :0pIqIoay Bl :0BJe9 O\@ w m §~s enpan g@w\_wﬁ Cbu 1:& :opijjade A aiquopn
7 ESY BZ[B)
oidpjunpy :pnIoIos ap eyda4
IVYNOSH3d NOIDD310¥8d 30 SOLNIWITI A NOIDVLOA 30 VOIHLINT
OpE|0Ju0) ojuawnaog v
9ZOZ/LO/LL
eiouabip ep eyosey
LO-H9-4 ‘eBipod

VIV

N




=°S | Cajacopiigl

FORMULARIO GNICO DE AFILIACISN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS Cuida de i

Péginal
. DATOS DEL TRAMITE o B, IR |
{Lea las instrucciones que se encuentron anaxas al lormulorio ontes de diligenciorlo) l ln I DI .j uf SR RS
1Tipo do Trérnit Gope: =
o 2 Tipo ga Aliliocién ) OColttonin o 20 cie Fomiia 3. Régimon 4, Coplribucidn
A Milocién 2 8. Reporte ¢lo Novedndes Adndvidudt. o *
Benalicierio o ofitiodo adicionol A Contributivo 5 s
B Coloctiva © institucional ©0.Co oficlo B, Subsiciato No
5. Tipe ¢io ofiiodo 6. Tipo dlo cotizonte 7. Cleig
= . G
A Cotizonte X B. Cabaro e Familio C.Benoficiaric 0. Afillotio ediciont A b 4 B Independi €. Pansionado I (o umnw‘:whl’l)

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

B. Apoliicios y Nornbros
]—,lc.rnan ez | | M‘Q\lo(\-do | | LU\‘S | I‘L:olu:\fcjo

Primar upolicio “Segurcio opolioo Prirar nambre SeQUNNIc NOMOTe
9 Tipo de de i 10, N° dol de I, Soxo b 12, Soxo kilantilicacién
¢ { 006.96880 | "N e | M T m e o
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descda \9 N freene 31t Bs©2 Igmhalmai/. conr
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‘Cobacera Municip Rurcd Disparso

Meda | Heschas s e

IV, DAYOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dotos bdsicos do identificacién dol cényuge o compotiero(o) pormenanta colizante

27. Apoilidos y nombres

Pricvat I $agundo opelide Prirnat romorn Sefundio nomire
;;I;ﬂpod. Gocumentode | 28. NGl Gocumonto, biolbgico 31, savo ientiicosion
nticlod
P "
R : @""‘ J Maseufing [ M T ~e owe cuol
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

I TipeipE. | NUMERODE CENTROIDE
= NOMBREDELEWPLEADO. =) oo >

LUIS EDUARDO MESETASY PTO
HERNANDEZ ATEHORTUA RICO

FECHAINICIO  FECHADE TIPO
COBERTURA  RETIRO COTIZANTE

4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

CLASE  TASA ESTADO

IDENTIFICACION: | IDENTIFICACION
cc 1006866880

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. /
4 e

Firma Representante Legal

1GILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pgina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS EDUARDO HERNANDEZ ATEHORTUA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.866.880, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de febrero del 2026. ,

PN Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES .

Pq-‘w no Armero qu i\ Eanag j
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ' pals .
cc®eceOrasO N 111994626 F@mQO | coL.® exTrAnERO O colombig
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O sEcunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FechA  pla [0b] mes (03] aro [2.0.0M San e\ dro
PAIS colombla Pais _ Colamlata eero  Medg
DEPTO Metd wunicirio _Me sedas

MUNICIPIO Mesetas TeLeFono 220408910,

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: E}Qdf\\“e)" "‘\'E,CX\\ (€]

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Y| wes [ia) mo @oad )

emalL Kafis ‘qe'l-P@gmil.

~

8o. [ Sa. | 10

1o.

20. | 3. 44:I50 8o. | To.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC. Y| [Tecuco en Producacn Rg. |- pjop i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R B |[MB| R B [MB|R B |MB
Gbpa?\"ol ¥ M ¥

% /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

St

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, ) mes[ Aol . |

DIAf L | MES,—|]ANO L

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAls )
ot empresas Waneras poc la vidg X colombia
DEPARTAMENTO M MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eta Villavicendo vtenpresasilanerasporiavide®

il com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504s831s5sQ pia 28] mes aio [20,28] | pia [0&] mes (1.2] aro (2,025
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION .
Pcompanante de Rutg calle 3L# 2%6-88 .
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS .
Ut 2015 escolar lote 4 X colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO k CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta villavicenuo Uniontemporalesolodotel @aaictil .com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ~
2504 <$835888 . oia [08] mes [08] afo [L0,2.8] | pia R3] mes (08 avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
P\'Comodﬁqrﬂe de. oty calle 2.4 26-S8
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS i
ot escolar Meta lote 4L Pl colombia
DEPARTAMENTO M +~q MUNICIPIO N CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e, Ulllavicerao unontemporaleselaote 1 @oralicom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEEHA DE RETIRO T
350“583558 oia (D] mes [0 aro [20.2.5] | oia [Z8] wmes [03] avo 2.22.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Acompanante de. Rutd . calle 21 H 26-S
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA . 2



NOTA: S| REQUIERE ADICION

AR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..

Kt
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EXPERIENCIA LABORAL
RELACGIONE SV EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. »
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
D.EPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO '
o [ wes ] ano o] |om [ ] wes [ ] avo [ ool
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAlS .
oF escolar Mera lote 4 Y Clerlotal
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ]
Meta Uillavicenao Dnonlemporalesclarlolet @ il com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504S83S558 DIA MES afo 20,24 | pia [2&] mes ANO
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION l
f‘\(omocfﬁaﬂjtt de. Potad alle 2 H 258 |
. 5 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAIS ]
OF Hransporle escolar 2023-20M ¥ Colombiay ;
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD g
Metd Ullavicencio 2023 @gmal e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
2009093944 pia [05] mesOiL] aRo oia B0 mes [0.4] aro :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D.'REcc_i.'ON g
Acampoadante de Rutd : Colle 32 H 26-SB |
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
‘U‘E- ans por’re, escolay 2023 - W0 3 Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO < CORREC ELECTRONICO ENTIDAD .
Meta VUillaoenuo GHdaSestolay 1013 @cmail com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIR/ |
22090q391Y . oia OM] wmes [08] aro 202.3] | oia [30] mes Ao o223 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 3
Calle 32 #26-S8



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

i 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACI
R i AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _/J_ =

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 q

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

|
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



(META)
%@k LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 A+

: .—_07-...._:‘ ESTATURA ; G.S. RH

07-JUL-2022 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REPUBLICA DE cmomm
. IDENTIFICACION: PERSONALT

CEDULA BE CiUDADANIA

i ‘_.NUMEno . 119 946 264
P PATINO ARMEFIO

' APELLIDOS :
e ANYI KAF{INA il

o _NOMBRES

FECHADENACIMJENT 06-J‘U -‘ 4 /
MESETA ° ’ Fg,-004
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