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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 52:#28 -8 POREVENIR
gg:’llsE(?T o: 5 3124808646

NOMBRE DEL GARZON SILVARA LAURA :

TRABAJADOR: ESTEFANIA ;

uniontemporalempresasllaneras@q
CORREO: umpntem oralempresasllaneras
mail.com

NUMERO DE 1030529978 DIRECCION DEL | URBANIZACION MARIA CAMILA

DOCUMENTO: TRABAJADOR: MZ2 CS 17

FECHA DE FECHA DE INICIO -

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE /

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos MESETAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GARZON SILVARA
LAURA STEFANIA identificada con numero de cédula 1030529978, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
~ de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
- periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
! pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracioén del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jormada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no seréa computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
() aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

P De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
™~ . Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus

funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en |a oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

—_— De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos

de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




’ E“"f‘fﬁf“"‘ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretadc de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuan acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
y’éiy MQC \'\
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GARZON SILVAF?A LAURA STEFANIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1030529978
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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1
1\ CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
it @ NIT. 900.298.372-9 ,
CO pl O SO u Numero de Radicacién Fecha de Radicacién
eps-s D WMAD 4 “
E t{ f'fi‘,!'\lg‘\ Lo 4 o | o | M| w| a| al a ’ AI
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se enduentran anexas al formulario antes de diligenciario). Pégina 1 de 2
1. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién A, Individualz& Cotizante o Cabeza de Familia - Beneficiariol aflllado adicional [_] | 3. Régimen a_ Contributive [ f | 4. Contribucién solidaria
A, Afiiacién [>C]
B. Reporte de Novedad D B. { URMIDOCS‘MAQ ACIQNTCIO D B. Subsidiado E] Si D No D
5. Tipo de afiliado T TIP0 08 Colzante. 7. Codigo
A Cotizante [] B.Cabeza de Familia [ C. Beneficiario[ ] D.Afliado adicional [ ] A. Dependiente [X ] B.Independienta [ | C.Pensionado [_|  (aregistrarporla EPS) [ |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres completos
C;O(Maﬁbdn [ S i ] V{&{nﬂpenido | ‘ A OV Qriinor nombre ' 5 +C. p&l@&&;’mm
9. Tipo documento de identidad 10, Nimero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacién
C /f_o‘go <29 .99% Femenino ()| Masculino [ FlZ] m[] 7[] ne[] otro[ ] cus
13 Na][onalid% 14. Lugar de na%n)iento 15, Fecha de nacimiento
Calambpiana [.C\ombia  Cuadi namarca | Pogots o191t 0|210l01Y
lli. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales Ll
186, Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad :
E :l si D No D | Categorfa de discapacidad  Tipe r ] Condicién I I
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial
Si[] No[] Nivel Grupo | "i l:l
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria

Bo /:‘JQ/ ’Ocrdcﬂr‘f 1.2<0. Fo L™

| 3
26. Residencia

cq ‘1 H2 11 8 DMEFV ‘2 QTM/'/‘; l faléiong liv Bl3 66"@.'-(\{-%03 $‘}2Qﬂ (Ageg s 74
) HQ IZZ‘J | M( <, e %q <. | o | Cabecera Municipal [_] Centro Pobla::nla:] Rural Disperso [_] Resto Rural [_|

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEOQ FAMILIAR
Dalos bésicos de idenlificacién del cényuge o compaiiero(a) permanente del colizante
27. Apellidos y nombres completos

Pamer andiido | Senundo apalido I Primcr nombre l Seoundo nombie
28. Tipo documento de identidad 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo bialégico 31. Sexo de identificacién
Femenino Masculino || 3 [j M ] T N[ ] otro[ ] cusk
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais l Departamento J Municipio | l | I | | |

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3
SS.H 'I;guqdi% documento 3:.@13[:{}3;% de documento | 38, Nacionalidad 2’9.“:.5:: biolégico 1_0. EexTo Iﬁ:"é‘;i?dda o 41, |;:gar de nagmi::“tsn " e | 42- Fecha de nacimiento
L I | | |
B2 ! ' 1 ]
83 I ! [ [ ]
r, ~omplementarios del beneficiario
"a .-entesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN [ 48. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Grupo Sl | NO | Categoria de discapacidad sl NO
81 ht
B2 -
B3 hd
i i Zona 2. Valor de la UPC del afiliado adicional
T tes gi;:::::::nif Municipio/Distrite Cabecsra Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fio yio celular ° (a registrar por la EPS)
B1
a2
B3
Direccién Localidad/Comuna Correo electrénico
B1
B2
B3

Seleccion de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS

53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por la EPS}
c

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razdn social 56. Tipo de documento 57. Nimero del documento de idenlificacion 58. Tipo de aportante o pagador a pensiones

' de Identificacié ) (a registrar por la EPS)

’-Tommfxa_s,/an cras 1026 (o8| 90 z,oqoof‘sz

59, Ubichcién Uaneas@g~ail.com M a[' 2 TR
ol 27 it PESSS oonvenarie 131020090 88  buiordermpoiate mpals oefrhiadd | i [[avenieamec

i
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1

SEGUROS é\
)

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  ‘ypppnjg  CLASE TASA copeprura  memmo  comizante  E5TA%0
LAURA STEFANIA GARZON ALMATOURS
cc o0s2e8 g0 il & 43% 180372026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

LAURA STEFANIA GARZON SILVARA , identificado(a) con cédula de ciudadania 1030529978, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a nir y actualice su Historia Laboral.

R

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




RUTA 13

CONDUCTOR:
JOSE ACEVEDO

MONITORA:
VIVIANA VARGAS



. F ORM ATO U N [CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES .
> = -' A - . K ~
1 < <L e/ L 7)1y ” e L pos (Lzlfzf‘a,

L2

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACfDNAL‘J’DAD PAIS

(0] =
cc®ceOrasO No._ SS6R342 FOM | cor. &) extranuero O Co le 7 !z’@

LIBRETA MILITAR

priveracase (X secunbaclase O NUMERO SS&c8594 oM _32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ) DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIiA ‘é‘ﬂ: Mes | O ano [T, 7&77] / - & (}.")_Z fFr Oy /CL/ (oo /.;.‘/3 )

PAIS colonrdrg PAIS ‘ DEPTO

DEPTO S e o der MUNICIPIO v <o € 49 7

MUNICiPO L A ey T TELEFONO _25 2T & 37 'J?a%'niA[L

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11c. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | s0. ﬁ 11 MES D ANO EE )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
§

LO HABLA LOLEE Lo ESCF!BE\
R|B|MB|R|B|MB|R|B |MB

IDIOMA

J




2™ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

BHE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
« | TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] mes [ Javo [ . . )|oial L] mes[ Jaro[, .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E:’Sc_oi—ur.s S X dD(OMlGiO(_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(71 LO \f_l l{\‘l Ui O - L' e niane pesce borsas. &
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o2 s000B2

pia [V mes (D) Ao 202H)

' pia O] wes 121 aro 22y

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
¢ sndocka( - Coai (e 2224 245 S8
, EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE_S&\O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escetor=s s X C olonnly o
DEPARTAMENTQO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTEDAD
> 1 Hlowicenwd lonranoges cotorsad
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
DLE2ZC0G0 D2 . DiA UTQI MES @E} ARNO m Dia ! MES 'El ARO

CARGO O CONTRATO

Gondoclol -

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Escoltors 3ps

PUBLICA

o

PRIVADA

PAIS

C 3o nals =

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
AVRIET e (.

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Glhumense escotorsos &

Nete
TELEFONQS

AL zocHLBZ

FECHA DE INGRESO

pia O] -MES@ ARO m

J FECHA DE RETIRO

pia 228 wes Ao B2 Y]

CARGO O CONTRATO

Qo nclectorr

DEPENDENCIA

" NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Calle 52 Hro—se |

(NG ¥




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAfS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAD MESlI]ANOIIJI‘ D,AD MES[I’ANO[lI\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAIS
1]
" = . —
A‘W‘QLOU(D SAD X O’,D‘L‘.r\-"l'ﬂ"“'(l

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

\(illut Cemnsn O

QORREO ELECTRONICO ENTIDAD

'7;‘_[’\\) W’l‘\QC}\|4/Lﬂ!"OU¢'Je/;-1,Mo; e
FECHA DE RETIRO

Nede.
TELEFONOS

3020090 B -

FECHA DE INGRESO

b 23] mes O avo Loz s].

pia OH] mes ANO

DEPENDENCIA

CARGO O CONTRATO

DIRECCI

N
T .22 # 26 -39

d,c}f\(\lu C/’—C) [ al Q\l
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E:'D(_(}“—OFS =AY ~ Cf-a{c;mbfc?
DEPARTAMENT, MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et \hllg\ Jilenea- humag\qﬁfﬁcu:‘f-o."b wz. e,
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
A0 2coqod 2. pia 23] wmes ARNO @ pia 22 Mes A0 LOZS],

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ¥

Cendoctor - calle 22 & 26-58 §

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
Caccior= DHD. X Q,a'lgmfaif.l\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Q‘:’—'{'@" ) \_,{t U\OtU\L_@_,;/\_.C_JLQ}’ ab\uwdvxa&a;oc{—ofaqj.gm
TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO §
Ric 2009087 | o [0 ves B ato eo2S] | oin B8 ves O] Ao RS

CARGQ O CONTRATO

DEPENDENCIA

L

" NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO.DEL SECTOR PRIVADO ¢ & 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : s 6
%, J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

N

FIR&A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

16 X' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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!BENTIF?CAQ E COLOMBm ‘

FECHA DENACIMIENTO 30-SEP-1 965 V/

AGUADA

(SANTANDER) | _

LUGA.F_'( DE N%‘_\CFMIENTO : .
160 A+ M E i

. ESTATURA" G. S AH SEXO

12-DIC-1 983 AGUADA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 f o ,,,(/Jn. / -

REGISTRADCR NACION
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORREZ

]

A-1500150-00016222-M-0005568343-20080623 0000572489A 1 1410011614



3. S T e sl it i

““”*“‘f““’@ | No. 5568343 (
- NOUBRE g
JOSE CUPE TINO ACEVEDO TRJANA
FECHA DR MAGaTy T . SANGREFH
2 oﬂfﬁn -1288 g 0 A+
. FECHA I:g.é o
- 18-02-2024
RESTRICCIONES J51 CONELSTDR :

ORGANISLIS DE TRANSITO Mm..s:m
"P;A L‘:’.":F"f‘- ITO C‘RA"‘!-—-DJ«

CATEGORIAS AUTORIZADAS

" [CATEGORIA]

CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

- .. AUTOMOWIL MOTOCARROD, - :
; CUATRIMOTO, CAMPERD,

B2 . IONETA, MICROBUS, CAMGN, | 19022031 | PARTICULAR

BUSETAY BUS. -

e ,{{’ RUTOMOVIL MOTOCARRO, ‘ >
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S A S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) JOSE ACEVEDO JOSE CUPERTINO , identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1006820794, labora (o) en esta empresa mediante contrato
individual de obra labor, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE MARZO DEL 2019 | 02 DE MARZO DEL 2020 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (18) dias del mes
de abril de 2020, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T rovid Bloem

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S Al
NIT. 901.297.365-6 LA
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATAUVRS 545 ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 5568343, laboro en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25 de agosto del 2025 [ 04 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afo
2025.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



-
~xr @Scorurs oo
s Prestacién del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO identificado(a) con
cédula de ciudadania niumero 5568343, labord en esta empresa mediante contrato a
término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
10 de octubre del 2024 04 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
20 de febrero del 2024 28 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio
2025

Atentamente,

M auto Andrcs Ruiz gqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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- S“-eg.\\ NIT. 901.297.365-6

— Prestacion del Servicio Publico de Transporte
= Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS 5. A3 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ¢ (opeytinn  fdevyedo Hriano , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
<. <Cpy A , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del afo

Firma: )U "“/‘i -

C.C.Nd: S $68 3043

Teléfono:__ 270231342}

Correo: ))052Q e yc06207 | @qzm Lcom

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S /é}jc*{
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo 3okt topryhin® Oteucdo Hriano identificado(a) con cedula
de ciudadania No. <3564 34% , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: 75'17'"% .

Nombre: José (uetr ke Aceucdd  hrono
Cédula: s 6% 343

Teléfono: 2)p231sy2y

Y9
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11/3/26, 19:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomt}iﬁ informa:
Que siendo las 07:27:11 PM horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5568343 < .
Apellidos y Nombres: ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 arm a 12:00 pnvy 'VEMFlCADO POB u
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano: mmmmom
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais; 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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11/3/26, 19:30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Polig'a Nacional de Colombia inform/z;,:,

Que a la fecha, 11/03/2026 07:30:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5568343 y Nombre:
JOSE CUPERTINO ACEVEDO TRIANA. _

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136306990 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir 1‘
L

515 9000

Policia Nacional de Colombia
. r—y ra &G 1 ¥
nal

https://srvenpe.policia.aov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla-Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:55 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5568343,
Apellidos y Nombres ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO o

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatours s.a.s, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POB LA
INTERVENTORIA

b2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de 4
marzo de 2026, a las 19:18:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de @' dadania
No. |dentificacion 5568343
Cadigo de Verificacion 5568343260311191845

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POB 1A
INTEAVENTORIA

-~
-
T Sy

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

19:20:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292781070

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) JOSE CUFER@O ACEVEDO TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 5568343://"'

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

f‘"\ trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

HMewsy )

[

\

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

: VERIFICADO POR LA
INTEEVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T RS N S TR AN NG TR IR MR SN
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www nrocuraduria anv.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 2

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 5568343 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:25 PM
/."

Cadigo Verificacion: 5SDANES7LM1
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POB LA
INTERVENTORIA



5?.1'1 \

@ coomean | SMIt PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 5568343 .

Fecha de expedicién: 11/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de marzo de 2026 a las 07:29 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

'VERIFICADO POR 1A
INTERVENTORIA
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SEGUROS 5\
/i p}
)

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

) GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

"TIPODE | NUMERO DE
IDENTIFICACION . IDENTIFICACION

cc 5568343

MECERTRO DES M oot
TRARAJD: ¢ ; SHASECSIASA

JOSE CUPERTINO COND CASTILLA
ACEVEDO TRIANA LA NUEVA 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE = ACTIVO

" FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEAGD COBERTURA - RETIRO - COTIZANTE -

ESTADD

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
A o e

Firma Representante Legal

Companfia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Canmutadar 3410077
Bogata D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1 de 1

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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El 09/10/2024, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT ndmero

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
77669565 02/02/2026 Ingreso
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
BEDULADE 5568342 e b 1750905 R o 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de Febrero del

ano 2026.

™ Cordialmente,

P G
C 'g/'} /f ~—

~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT 800

CERTIFICA QUE:

JOSE CUPERTINO ACEVEDO TRIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.568.343, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 2 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Nof

-~ ~
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

‘

ALMATOURS S A. S

1S0 9001: 2015~ 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO ~
CEDULA DE CIUDADANIA: 5568343
DIRECCION TRABAJADOR: Vda Guajira

~ CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: _ 3202315427
SALARIO BASICO MENSUAL: / $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE )
LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

‘ 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO, mayor
™ edad, identificada con la cédula de ciudadania No 5568343

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto deberé tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
dra cambiar el lugar de ejecucién de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
_muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o |labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR l|a suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
amvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
<uando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violaciéon a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
ijicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ra{ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
~ pores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
nfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este termino podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCEROQ: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
vestigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
ualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
;‘\aiquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biometrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para

Acumplimiento de los mismos fines del Empleador.

_ TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresiéon de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o

adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados

por EL EMPLEADOR, seréa de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
}q\requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

| TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado eéste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacioén de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
Mdia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD . TRABAJADOR
Herly' Magdelein Cortes Fernandez ACEVEDO TRIANA JOSE CUPERTINO
Representante legal CC. 5568343

~

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

L/
X

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Vagas Bedoyd \ory  Vwiaag .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION "| sExo NAGIONALIDAD ' Y

cc®ceQOrasO no 1 1999 N9 FmQO | coL @ exTrRANERO O CDFON\(D \Q

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA mes |09] aro [LOOM \fereclq \q g]UuJ'l K]

PAlS colaambla eais  (oloa i DEPTO Me;\*cﬂ

DEPTO Mot municeio  \leSedns

MUNICIPIO Mejetas Tetrono 3143131320 eman YRAZ0ANAE a.
2 ¥ EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
( EDUCACION BASICA riruco oaenoo: [Aaclillex Acaclemt
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | S0. | Ba. [ 70. | 8o. | So. | 10 ﬂ MES ANO .

.

w

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES AROQ PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" IDIOMA LomABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|mB|R|B[MB|R |[B |MB

Espanol ha » X

_J




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MNP

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. V
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes [ avo ] oia [ mes[ Javo[ ]}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i i
Ut emoresas ilaneras poclauida X Colombia |
DEPARTAMENTO * “MUNICIPIO ciE)RREo ELECTR?M’CO ENTIDAD
r = Y] éxm anevas
Mt“‘d UI“CIU\.CQI\U.O leCF avmciil Crﬁ?\‘ la
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH3 DE RETIRO
350YsB1SS8 DA ves [C8) ano [20,25] | oia (O8] mes [12] avo Do S] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
Acomparanle de Rudel calle 31 # 26-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Ut escolar 2005 lote 4 3 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO U?\Cl)gﬁ’vfo ELECTRON]COSENTIDAD '2015
! . o v
et Villauicenclo e pea
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA ‘ée RETIRO '\
3%504S$8ISSEB DIA mes [05] afo DIA MES ARO ‘,:
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
Acopanante de Potey Calle. 32 H2%-58
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ]
escolar  Meda lote 1 X colombia '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIC! ENTIDAD ‘0
Neta Villavicenuo PR [t lel |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
3504 5§25 oia [10] mes 02 aro 2,023] | oia 28] wes 03] avo RO S |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .l‘
Colle 22 4 26-5B__



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTF-?OM&O ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [, | mes[ Javol . J|oa[ ] wes| J:LANO_ ]
DIRECCION {

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

ﬂco(vpa‘ﬁaf\%c cje« Q«r\’d

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
0t eiwlor Metu lofe 1 la C"lo""“",‘,‘i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO UCORR (e} ELECTRiONICQ\ ENTlJDiD 1
G nontemeora |Silar o
Meta Vllaoicencio L g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
3504583558 oia [o1 ] mes [1.0] aro pia [ON] wes 1] aro 202
DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 324 16-58.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ot transporte  escolar 20131024 % colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villaoicerao UHranseScoh(?P_Zﬁ@ami |com.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3109093414 oia [1.8) mes 0] avo [2024] | oia BO! wes [04] avo Z0Z Y]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Arcempaitan de Rty CC Prmaverg

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETH;O

DIA | ! MES | ANOI L DM'_J—_] MESI L ]ANOI L1t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( " TIEMPO DE EXPERIENCIA I
QEURACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1_ i )

%

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

UiUlQY\c,\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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47 EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA ¢ Wit

L!‘ W\ , VIDA :“:,I":!., I,/ ‘

o 3 ‘y:;‘ét: !
St N -3

Sty LT

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA |
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1119946498, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 [ 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

'

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1119946498, laboro en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE

DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio
2025.

Atentamente,

¢ 3

Gt

LE, DRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Répresentante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



: UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

LOTE 1

S &

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA identificado(a) con cedula de

ciudadania nimero 1119946498, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre del 2024 04 de diciembre del 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

/ /m%/% ¢

LEJ}' DRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA, identificado(a) con C.C 1119946488, se
desempefié en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afo)

Del 15/07/2024 al 30/09/2024 MESETAS - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA --:_: =

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: umontemporalen

ipresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Mur . UiUiana Vaygqad , identificado con cedula de ciudadania No. 1114 9 w1 & UAR
expedida en la ciudad de _meése g s , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma _\NUsoiact LUVQQ5'

CC. _anayqubpyds

Teléfono: 3143121370

Correo: 1V angVardgas X3 gqoecl Com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pot presasilar Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Yo' uiviana Lavgus edoge identificado(a) con cedula

de ciudadania No. \qquéaae , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: L and mrgg{f/‘

Nombre: yovi Viviana Uargaus Redoyea /
Cédula: 11gque ygg

Teléfono: 3423 1220




EYR
3

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-~

7

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de /

marzo de 2026, a las 16:38:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1119946498
Codigo de Verificacion 1119946498260312163844

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de. octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . o
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 8001
GENERAL DE LA NACION No. 292836148

Bogota DC, 12 de marzo del 2026,

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURY VIVIANA VARGAS BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119946498:
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/3/26, 4:41 p.m. Policia Nacional de Colombia

T[40

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:41:27 PM horas del 12/03/2026, el ciudadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119946498
Apellidos y Nombres: VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
M de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
(™ instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pais: 018000910112 E CADO POB m
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co mwmm

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 1/2



12/3/26, 4:42 p.m. Consulta RNMC
Y¢A

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

M
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 04:42:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 111f946498 y Nombre:
YURY VIVIANA VARGAS BEDOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136377109 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia FOLOMBIA

VIDA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

—
Que sienda las 11:24:02 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119946498,
Apellidos y Nombres VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA

La P}t(cia Nacional de Colombia informa:

.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

FICADO POR 14
VERIF _

M6

111
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

‘ 'N dMBRE EL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
gngEEgTo o 3124808646
NOMBRE DEL | VARGAS BEDOYA YURY :
TRABAJADOR: VIVIANA - ——— m @
CORREO: ' poralempresasllaneras@g
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.119.946 498 TRABAJADOR: VEREDA ALTO ANDES
FECHA - DE| .. o FECHA DE INICIO DE | _
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
B FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §
SALARIO EN NUMERO'Y 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VARGAS BEDOYA
YURY VIVIANA identificada con numero de cédula No. 1.119.946.498, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

ViimiladAe nar la ciimarintandancina Aa Diartae

vi Tranconartac




Bocettie o UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

-

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
o subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualguier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




> L:L“L;?f;% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un termino igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidn de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
o e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de |los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

) Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Coédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

& Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucidon de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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V.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidén de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar

P efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin |la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

f'\ S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

© z =

oo

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en |as relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%Jy Mﬁ? C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1119946498
R.L
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Villavicencio, 15 de mayo del 2026

Senor(a)

VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 26 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 26 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

e

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
N°. 1.121.846.119
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PACTO DE DESALARIZACION
(No Constitutivo De Salario — Art. 128 del C.S.T.; Ley 344/96 Art. 17)

Entre la sociedad UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026. y quien para los efectos de este
contrato se denominara EL EMPLEADOR vy el sefior VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA identificado
con cédula de ciudadania numero 1119946498, quien se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido en celebrar el presente acuerdo que hara parte integral del contrato de trabajo, en los
siguientes términos y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior que se haya pactado en el contrato de
trabajo inicial referente a auxilios de naturaleza extralegal.

EL EMPLEADOR otorgara un auxilio(s) extralegal (es) que podra ser mensual. Dicho auxilio, aunque
sera de caracter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre estas las partes disponen que no
constituye salario, teniendo que dichos valores no tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar
al patrimonio del trabajador, sino que es para desempefar de manera integral las labores asignadas y
ﬁ ayudarlo en el desempefio de sus funciones segun el art. 128 del C.S.T.

(

Auxilio por concepto de TRANSPORTE por valor de Veinte mil pesos (VARGAS BEDOYA YURY
VIVIANA) M/cte al mes.

Las partes acuerdan que las sumas asi recibidas, no se tendran en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales ni para liquidacion y pago de seguridad social, ni aportes parafiscales, pues como
se dijo anteriormente, éstos no constituyen salario y podra ser revocado en cualquier momento.
Tampoco habra lugar a este reconocimiento cuando el trabajador por cualquier concepto no se
encuentre en la operaciéon (permisos, licencia, incapacidad, cese de actividades, entre otros)., ya que
se entiende como un auxilio extralegal y voluntario para la mejor prestacion del servicio.

El presente acuerdo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o cualquier otro acuerdo verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. A los diecisiete (17) dias del mes de marzo del
20286, con las firmas de los que en el intervienen.

El Empleador El Trabajador
™
%“K Mﬁ? C. \
Uiviang Varda
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VARGAS BEDOYA YURY VIVIANA
Representante Legal C.C No. 1119946498

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




obien ebaJjua ajgesuodsay euwui4

ajualp [ap soysinbay unbas uebanua as uoIDelop Bp soluawal@ sounbly (LOEeAISSq0

"SONSIN 807 30 530vaAIS3I03N A 09531d 30 531010V ¥ NOIDISOdX3 V1 AvaIAILOY V1 NNO3S NVOIHLINI 38 SOLNIWT 13 S01S3|

DE0IE3130 NI NVIS3 3nD SO 9vINSSI8d N3830 35 1WNOSH3d NOMDD3108d 30 SOLNIWI 13 30 NOIDISOd3Y vivd - SOTYVOIHINT 3830 Orvavdl 3d O1VHINOD| ‘W1ON

5 OOVNINESL Z3A YN 300 01 90d VS39dW3 V1 ¥ ON 1S 900V vaval v N30INILE3d ON TWNOSH3d NOIOJ3108d O TVIFLISNONI Qvaidno3s 30 SOLNIW3T3 SOl

eTile)

OAlD2RY 0231BYD

SEWILT)

IHVYd 34vd 2P Bl8led

seooqede |

NOIJISOd3d
¥Od VOIHINT 30 VHO3S

V11v.L | dVAILNVD
VOIHINI VHIWIEL

NOIDISOd3Y | VOIHLINI 30 YHO34

IYNOS¥H3Id NOIDO3I10¥d 30 SOLN3IW3T3 30 VO3HLINI

THEW3I0I0 A OLS09V 1158Y 30 5353W SOTNT

S3S3W OHELVND vaVO 30 53 VID0S NOIDV1S3ad V1S3 30 vOIuLINI v 1 A TWS SO0 VISYH 3NON3ASA 3ND ¥0dvryavdl 0001 NOIOY.LOd V1V OHOZH30 SN3IL " VS3ddW3| ‘VION

V1 NOD OOV INONIA 5353 5341 30 SYIN 8VAT 11 3830 J0QvIvavdl 13 NOIOVL0A V130 VOIEINZ V1 3d YHO3d V1V "Orvavdl 130 OAILNVLSNS 091000 0e2 ONJILEY

opigay ewJid

SR

pepunbas ap opezied

at(eo]7ll QT| )

%\h&ﬁbﬁi (S N esiwe) o esn|g

AL S

v1IvlL

avalLLNYD

YHO34

VOIHLINI VHIWINd

v1IvL avalLNYD Y1Vl AvalLNVD

._
VB VOIULNS VNIWIND Vit VOIHLING VHIWIN OLN3WZT3

V1NY 30 SILINYNVYIWOOIVY NOIOVLOa 30 VO3IHINI

;010

0 ugloisoday O eoiponad ebasuz |Jm\ osaibu) :eBaJjug | ap oAllOW

V.iNy 30 ALNVNYJWOOV :0b1egy

fa £\
Bhepog FOTTN DO BN wewen
@Jo~ \m o?— :pny2IjoS 9p BY2a4

9Z0Z/Z0/S| ‘UoEeZI|ENOE BYDS S
| UQISIBA
#0-14-38H-1N

OpE|0JU0D CjuaWN20Q

dd3 A TYNOSH3d NOIOVLOA VOIHINT




Cotitante o Cabera de Famllio

A afilocién B. Reporte de Novadades Alndividual: g
Benaficiario o afllade adiclonal A Contributive ’_ B, Subsidiado
B. Colactiva C. Instituclonal D. De oficlo
4, Tipo de ofillado 5 Tpo da eotizonts (emw.ﬁm)
A Cotizante 7~ B.Cabeza de Familia C. Beneficiario A Dependients >~ 8. Indepandionta C. Pensionado
A AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6. Nniﬁdo‘l ¥ Nombres

eli={s Se Moy JNIINA
\, »%::lug I | ds%éﬂ!do I | ( ot 0 l | \, ~Sogundo nombre |
7. Tipo de documento de ldentidad 8. N* dol documento de Identidod | 8. Sexo 10, Fecha de nacimiento | Estado Civil EPS anlarior

ec 1.419.966.08@] " X weswe W IGREIR]  von fbre

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

L Etnio 12 Discopacidad Tipe P 5 i Condicién : o | 13. Punioje §ISBEN 14, Grupe de pobiacion especial
| 0. Administradore de pensiones nrq:gﬂdo colizants - 18C
-

P Boli vary poysenic 0. 90

Beda alde andes [/t 4313 Do UR0 SNa v il ¢
Zena urbana

! !‘-’-S_ﬂgm,: ol W ' Localidod | Comuna | Hﬂs{ﬂﬂ

V. DATOS DE IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMIIAR
Datos bésicos de identlficacién del cényuge o oamjo!\aro(ull permanents cotizante
18, Apeliidos y nombres

primer apeliido I Sagundo apeliido | Primar nombra

Segundo hofbre.
20, Tipo de documents de 21. N*del documento de identidad 22, Sexo 123, Fecha de nacimiento | Direccidn
identidod
Famenino Maseulino
(51 1) 0 B N Y R
Municipio/Distrito Zona Urbana Dep: Cédigo IPS (a registrar por la £PS) Telstono fljo Collar
Rural urbana

Datos bésicos de identificacién de los beneficlarios y de los afiliados adicionales

24. Apallidos y nombres
Primer opopidp .’ %, . w;nllldo Primet nombre o nombia
8l e/ (AT R A ey
g L ]
= F————] TG0 )
83 { 71 ETA |
B4 .‘ ? ECHZ: > !7,-._ '-1
85 i |
25. Tipo de duoumndoﬁi?mA = 28. Humero del docurnento de Identidad 27, Sexo 28B. Fecha de Nocimisnto
e ————— Femanino Masculino
=
T aln]e
8l i ‘—-)-\ —--r-"---, wl fee o] o [ &
82 { FIRMA L Y . o | o fufualwa]a]a]s] -
83 — T/ /)] { ¥+ oo mfm]a|a]s]
B4 o —r J I B O O R Y B
;1] plompalalajala
Datos Complementarios
2. Parentesco 30.Etnia 21, Discapocidad (Marque con una X) e
c 33. Valor do la UPC del ofllado adic! 1
Tipo. Mn ( a teglstrar por la EPS)
E N M T [
B
B2
B3
B4
BS
32. Datos de residencia Zona mMuniciplo (Dlatrito Deportamean Tultono Fijs Cubuiar
B U R
B2 u R
83 v |r
B4 v R
88 u|r
seleccién de la IPS Primaria
= de
34, Nombre de ka institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (ﬂmr;‘?ﬂ)

3 s
23
A
alil e
gl
6 V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
= TT5G g6 Gocumen 7 Nammero del documento as identiligacion & Tipe de oportante. pogador pensionss
iu registrar pof la EPS)
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BOLIVAR ¢~

X
SEGUROS é
)
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  Spops,g  CLASE TASA ‘eopparuna  Remmo  comizante  =5'AP0

YURY VIVIANA VARGAS ~ ALMATOURS

cC 1119946498 BEDOYA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

,.,‘

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 224 808-8

CERTIFICA QUE:

YURY VIVIANA VARGAS BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1119946498, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=02

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

:

Grupo

m Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144,331 Filial de VA L




RUTA 14

CONDUCTOR:

MAURICIO
CORDOBA

MONITORA:

ESPERANZA
SANCHEZ



F O RM ATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad v Orden

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDQ{ O DE CASADA) NOMBRES .
tardobha Peyex Andey  Haunuo -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQOrasO No. )1 j199UY 349 FOMQG | co.. @ extransero O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia [1,9] mes (1,1 aro [1,4,9,0] /A0 Nanlal Fin@ Haca (i1ho
PAIS colom \nu PAIS _ (alOmbia pepto _ HelQ
DEPTO _(alday municipio  HEAEQ N
municieio 1o poradq TELEFONO _31OBNOSAT ) - EMALL andeyruiye email. or

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i EDUCACION BASICA TiTuLo 08TENIDO:  Rachilley aiadem | (0 X
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10| 2 | 30| 40| %0 | 60 | 70. | o |50 | 10 ¥ MES Ao [0, O )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

e

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NoO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é i LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB
. /

1)



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DIA[ ! | MESI ! IANOI L
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
CoaolawS SN o’ Celonbi C -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Helon Meklg O o Cenericl@asdy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e DESA: pia Q2] mes avo 2024 | oia (16] wes [OF aro 2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION &
ConcheClor OPetc, Colle 37 NZ268R v

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MHe<elay

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Clcchns Sal Columbica
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Medcn
TELEFONOS
1P G

FECHA DE INGRESO

oin 22 wes [ aso D2

debtioncomecio @ Adud Scl

FECHA DE RETIRO

pia L8] wes (2] avo QT

CARGO Q CONTRATO

Condociher

DEPENDENCIA

AN

DIRECCION

Cade 2. N °16-T3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

JU2TERIFIA

pia A mes D2 ano 202 3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OT Tewel del \ N\ b Colombicr
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hle Loy Heyed o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [2A] mes m ARo (L3l o)

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

chG

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

cdle 3



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

o

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA { 6 J

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).
G{t iy 0/0‘ (/[)

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

IFIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



2023

u TRAVEL

DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefior ANDREY MAURICIO CORDOBA PEREZ, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania N° 1.119.947.799, laboro como CONDUCTOR, desde el 12 de
febrero al 21 de septiembre de 2023, durante este tiempo demostro ser responsable

en el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 26 de octubre de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

] | i

‘»‘l.\' rac\ 9. Yaios ,
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 901.450.409-7
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A3 Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0O 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) PENA HIDALGO HOSMAN DAVID, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.006.795.034, labora en esta empresa mediante contrato
individual del trabajo a termino fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR DE
OPERACION NACIONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE FEBRERO DE 2024 16 DE JULIO DE 2024
22 DE AGOSTO DE 2024 28 DE FEBRERO 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (01) dias del mes
de marzo de 2026, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto AnJr es Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

S ‘.f@.l
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

. '%% Prestacion del Servicio Publico de Transporte
. : o Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
MR ST - 1SO 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e o @ & o

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco gque tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

e @ o °

Yo, fndey HawnQoO  (of doh eeied , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
L1 auy daq “autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del ano

» | ! 4
Firma: ir‘/f'iut IL(/) /{’)(/‘/5/‘"

GG No 111G auy. )aq
Teléfono: 0 A A4S 33
Correo:pnadey 11 ue Pama:l (om

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

GUES



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo nn0e] Hognud  cor0obp Peied identificado(a) con cedula
de ciudadania No. (]9 au1yaq , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales gue suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Palitica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: )E(,ncfd é(-xd}c)c& :

Nombre: andty HOuyian (O100DA gried o
Cédula: 119.043.309
Teléfono: 310 @0YGY 3}




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de /~ .

marzo de 2026, a las 17:07:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciud}déhia
No. Identificacion 1119947799
Cédigo de Verificacion 1119947799260313170745

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
e

P L et e T =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generas WER
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Em'

17:48:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 292900390

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDEY MAURICIO CORDOBA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119947799:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
\ iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en ‘
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el ‘
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: i
| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx \

J“/WM; \

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:08 PM horas del 13/03/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119947799 _
Apellidos y Nombres: CORDOBA PEREZ ANDEY MAURICIO .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

1200 pm y 2:00 pm a 500 pm CADO POBU\
Linea de atencion al m

ciudadano: 5159700 exL. w
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de (?3} Ministerio de

S
Rz

¥ coronY.

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 05:12:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119947799 y Nombre:
ANDEY MAURICIO CORDOBA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136454376 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda “ E Imprimir

'VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia gf COLOMBIA

L& Vioa
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: .
/
Que siendo las 17:14:17 horas del 13/0372026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119947799,
Apellidos y Nombres CORDOBA PEREZ ANDEY MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

VERIFICADO POR LA
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES Wm
©®

Consulta de Inhabilidades - Ley 19183 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colomibia - Grupo Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones DYIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de

identificacion CC 1119947799 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 05:38 PM

Codigo Verificacion: JXE3BWROHBT

Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



simit PAZ Y SALVO

/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1119947799

Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 04:27 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicité su tramite.

g Licencia(s) de conduccion

1119947799

1119947799
BOGOTA

STRIA TTOYTTE

119947799 MCPAL

VILLAVICENCIO

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

1119947799

$§ Multas e infracciones

STRIA TTOYTTE
MCPAL YOPAL
SECRETARIA
DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE

ANDEY MAURICIO CORDOBA PEREZ

C.C. M9947799
ACTIVO
20/04/2015

27/01/2026

28/05/2025

02/08/2021

14/05/2015

+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

\

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

m
—

CONDUCIR CON
LENTES

NO

NO

NO

NO

)
ACTIVA

15415554

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

@Copyright 2026 RUNT
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ALMATOURS S A .S

OAN)
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~~ CORDOBA PEREZ ANDEY MAURICIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1119947799

DIRECCION TRABAJADOR:

Vda alto andes

CORREO ELECTRONICO:

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

TELEFONO: 3108059537

SALARIO BASICO MENSUAL.: /$1 750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: MESETAS

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

-

’ 18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901 .297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: CORDOBA PEREZ ANDEY MAURICIO, mayor
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1119947799
'GUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CORDOBA PEREZ ANDEY MAURICIOfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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. GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, telefono o ciudad de residencia.

m + Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeifiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, ELEMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
g muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Coédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
;&Iavo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
ando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
..8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR soclamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestiéon de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
Mores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA IN FORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, gue tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
mnfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
..cumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podré excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este termino podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
este haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
estigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
cualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Malquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
wansferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, |a administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio

colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales: ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
lo requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

4 TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
« solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidn de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordlnamon econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
mhdia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

7

Herly' Magdelein Cortes Fernandez : PEf(EiANDEY MAURICIO
Representante legal CC. 1119947799
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT
nimero 901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9212375 16/03/2026 Reingresos
™
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE . CONDUCTOR
CIUDADANIA 1119947799 | ANDREY MAURICIO CORDOBA 1423500 2025-08-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de marzo del ano

2026.

Cordialmente,

)

= D
(& ‘/1 —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 808-¢

~ CERTIFICA QUE:

ANDREY MAURICIO CORDOBA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.947.799 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradora de Fondos de Pansiones y Casantias 8.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Y

SEGUROS é
)

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
|dentificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

: g CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

ANDREY MAURICIO  COND MESTAS
9 CORDOBA PEREZ 4 435%  16/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADD ESTADO

ccC 111994779

Se expide a solicitud del interesado el 18 de marzo del aro 2026.

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORM ATO U NI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

0 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
6(11\( hez =200 Nornd esPetan o
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceQrasO No. Qﬂ%@ﬂ’? S\ FOMQ | coL. @ extransero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA LZﬂCj_] MES IC23| aro [1dd 3] Veceda o Guoncan

PAiS PAIS CQ\QW‘([) L) DEPTO Hela
DEPTO Q CQ\ I:U\ MUNICIPIO H—(:’:SE*OL‘*)
MUNICIPIO Ou( TeLeFono R\ 337USSUE  emal

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o 20| 30| 40| 50| 0| 7o | 80, | s0.| 10 “ MES @ ANO @E )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
d

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB|R|[B |MB|R |B [MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Javol . . Jlom[ ] mes[, a0l ... ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
e ; o, ' / s P -
JT &wlor et [ake 1. X Colomb &
DEPARTAMENTO. ; MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
— ) I - & T
/\ e Jr flQut @1 0 p ;)r’uoftn‘é‘r\?fq O lejus Of[mléff—-f (S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
— o N —~ 1
Bsa USRI - pia 1] mes 18] avo ZB2Z U] | oia 1] mes T2 ano Zonn]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIIR}'ECC!ON
/) on Loray Caffe 2z -4 = =S8
’ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA | PRIVADA | PAlS
T = - r o : i -
t T_ /(’Jﬂ @Ufwff_ th\\(‘f ’_v*i\_/' < \:)ILJ ,»( LC‘_‘,I’Q,E(KJ_’/I’\).
DEPARTA?JENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
} s Lb - . - -
yLCJ {_,// /b U Lr’i_r\hﬂd : / ool ¢ Z‘.«,":J;/ﬁz!rwm‘ &u._ug
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DERETIRO
o e \, 2, ey = - - Ty ¢ ~ = = - -~ i
DROFFPIF 1 U, oia O%.| mes D] avo [.02 4] |oia B8] mes 0F] avo oz
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
7 j — -
/)QH!'L'C"““" OEQ PrimCvers:
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
1T T il FBloly e 2073 ¥ Ol s
WA ] 1FONG3] < e Y R =L 5 4—(..—\-! = — Qi b
[
DEPARTAMENTO © MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
h] = Vi o . I g _~ adi
7 | et Villaui venea O - Do 0 f;le,:@g,&r_f_.w,/. O
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO J FECHA DERETIRO
52050 2ot Y DIA @ mes O77) aro (2023 | oia ©J ] mes 2] ano 2o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Q<19

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia . | mes[ . | ano

pia |, | mes ] ano [,

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAIS
Jt+ Trove( del /Pno 2023. ¢ . | Colombia,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO f ) . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
0)@1 5 Ui (1O Ut ernu ©
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=g - ) " 5 ) p . > o
O (Y 2563324. pia 0] mes DO avo B2 20, | oiaed] mesOF) avo .0z3)
CARGO O??NTRA TO DEPENDENCIA DIRECCION
4 = 7 . —7‘__ g * ;o ~ /
o terQ Coffe E s /0-28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA l__L__I MES| , | ANO I L1 |_| DiA MES I | ] ANO I L1 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia L, | mes| ., Javol, J|oa[ ] mes Javo[ L, ]
CARGO QO CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

'3 " TIEMPO DE EXPERIENCIA R
PACION =
acH ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO {[l/ /L 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l /l O
\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

E3vesansa S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



TEMPORAL

v iridde NIT.901873177-9

CERTIFICA

UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

Que el (la) sefior(a) SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 29831254, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

01 de octubre del 2024

04 de diciembre del 2024

10 de febrero de 2025

28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

s
/ j / / 4 / .
/;20.:0’;_;/ /‘ W/y 2ol

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

Rebrese ntante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Celular: 350 4587558



QAy

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA, identificado(a) con C.C 29831254, se
desempefé en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del 04/09/2023 al 01/12/2023 MESETAS - META
Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

/
Zr
- _ S~ A
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@agmail.com




ﬁ;ﬁﬁ‘?
u TRAVEL

DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania N° 29831254, laboro como MONITORA, desde el 01 de Agosto al
30 de agosto de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

| I |

&'ﬁcrm\ i E(nu
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3



CERTIFICA

UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

Que el (la) sefior(a) SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 29831254, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

01 de octubre del 2024

04 de diciembre del 2024

10 de febrero de 2025

28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

,i,

7 / ;
://‘-.f"' i/ | 'j"f‘l’/-,‘,' ‘!

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Uniontemporalescolarlote1@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Celular: 350 4587558




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA, identificado(a) con C.C 29831254, se
desempeid en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 01/12/2023 MESETAS - META
Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

/ ("‘;‘JAL A A, A

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania N° 29831254, laboro como MONITORA, desde el 01 de Agosto al
30 de agosto de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.
Cordialmente,

1 | i

Michoe) Q. &n&:ln
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3

A



CEDULADE _ _  ©SEBDIEIAA PIE OOl ARIRIA
oo sme RERPUBLICA DE CCLOMEBIA
Apelidos . NUIP 29.831.254 /
SANCHEZ SOTO -
Nombres
MARIA ESPERANZA /
Nacienalidac Estatura Sexo ‘—.«"* |
CcOL 1.64 F
S Fecha de nacmionte G5,

%03 JUL 19707 O+
¢ Lugar da nacimiento

i CARTAGO (VALLE)

s Fecha y lugar d2 expesicion

9 MAR 1983, SEVILLA

‘f - . ‘e
** Facha de expitacion

19 MAR 2035

Ly

65”?@4‘& SN2 A

o
G

078077696

REGISTRADOR NACIONALN ~
Hernén Penagos Giraldo

( g Do

ICCOLU78077696231097<<<<<<<<<<
7007031 F3503199COL29831254<<<2
SANCHEZ<SOT0<<MARIA<ESPERANZA<
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T.a Vepublica de Coloma

v oeu nombre

“Centro Cducative "CETEL"
“Centro Cducativo Teonico Laboral” &
AR IS SABLINS P b yoate p77 *i' , i ,
g onficre p—> F X
| MARLA ESPERANZA SANCHEZ SOTO | Eois
i C.C. N° 29831254 SEVILLA VALLE

i
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Www.autometa.com.co

5m5=o3= de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

\\ Escuela de Automovilismo del Meta
AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Secretaria de Educacion
Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

@Qs&\&k&.@

DE ASISTENCIA
MARIA ESPERANZA SANCHEZ SOTO

Identificado con c.c. No. 29831254
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS

Con una Intensidad de 40 horas
Expedido el 26-01-2026 MN% ludad de Villavicencio, Mep

C
Vence: 26-01-2027
\U

&UHQ%@@E%@EQQBZ
/ AM041054

Oice

Instituto Colombiano de Certificacion
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras@gmail.con

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

e ® & & & @& @ @& ° 0 @

Yo, ﬂg IRV )Qg] ontq S 0N te !] (*3, identificado con cedula de ciudadania No. 2,9 B31.25Y
expedida en la ciudad de 3¢y il ¢y)  autorizo ala UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma £5Pevarz a 5
cc. 249 3 25V
Teléfono: __ 21332554y B

Correo: CYon: nch N oM

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082

V’gllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Haria eperania Sonchey 30k identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 29 23] 15y , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ESPeyanzas

Nombre: farq ﬁsferunlu Sanchey Soto
Cédula: 29 831 23

Teléfono: 313324SSUB |




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de”

marzo de 2026, a las 16:05:26, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciuqadania
No. Identificacién 29831254
Cadigo de Verificacion 29831254260313160526

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA
INTERVENTORIA

ot e SR I, — o b

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

6:15:0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P o
(GENERAL DE LA NACION No. 292894736

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ESPERANZA SANCHEZ SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29831254

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABiLIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVWM%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR 14
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

sensnar neaniradiiria Anwe e



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:21 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29831254 _
Apellidos y Nombres: SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a

12:00 200 a 500

Linea g:a:’encid:r:l ’ i mcmo POR m
siudadanc: 5159700 ext.

20552 (Bogotd) INTERVENTORIA

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(@) Ministerio de

BE3R Portal Unicode [ GOV.CO

Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 04:13:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29831254 y Nombre:
MARIA ESPERANZA SANCHEZ SOTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136448864 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir |

‘VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia gj‘ CO!TDMB-IA

A€ viba




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/ A
Que siendo las 16:17:43 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 29831254,
Apellidos y Nombres SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacien es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimientc de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

SHN®

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIjiN
» Consuita Antecedentes |udiciales

» Proteccian de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

= vERIFICADO poR 1y
INTE

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacianal de Calombia - Grupo Tecnologias de |a Informacion v las Cemunicaciones DYIN



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 29831254 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS ~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13103}326 04:51 PM

Codigo Verificacion: QSJBUYHR3G
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

— EL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NOWERD ~ DE | ;1) engeeg
NOMBRE DEL | SANCHEZ SOTO MARIA '
TRABAJADOR: ESPERANZA T —— m
CORREO: : poralempresasllaneras@g
mail.com
'NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 29831254 TRABAJADOR: VEREDA GUAJIRA
FECHA DE ' ' FECHA DE INICIO DE | .
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
| FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
- ($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §
SALARIO'EN NUMERQ'Y | o005 doscientos MESETAS
LETRAS: .
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANCHEZ SOTO
MARIA ESPERANZA identificada con numero de cedula No. 29831254, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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PTRRG nd UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

L
e

NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del termino inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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EMPRESAS

2 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades gue implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
o TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensidn, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

&) trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
o en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
a
%ﬁg Mﬁ?(
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA
C.C 1.121.846.119 C.C. 29831254
R.L
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Villavicencio, 15 de mayo del 2026

Sefor(a)

SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 26 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 26 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

~ %‘f b C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
N° 1.121.846.119
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PACTO DE DESALARIZACION
(No Constitutivo De Salario — Art. 128 del C.S.T.; Ley 344/96 Art. 17)

Entre la sociedad UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026. y quien para los efectos de este
contrato se denominara EL EMPLEADOR y el sefior SANCHEZ SOTO MARIA ESPERANZA
identificado con cédula de ciudadania numero 29831254, quien se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente acuerdo que hara parte integral del contrato de trabajo, en los
siguientes términos y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior que se haya pactado en el contrato de
trabajo inicial referente a auxilios de naturaleza extralegal.

EL EMPLEADOR otorgara un auxilio(s) extralegal (es) que podra ser mensual. Dicho auxilio, aunque
sera de caracter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre estas las partes disponen que no
constituye salario, teniendo que dichos valores no tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar
al patrimonio del trabajador, sino que es para desempefar de manera integral las labores asignadas y
ayudarlo en el desempefio de sus funciones segun el art. 128 del C.S.T.

(

Auxilio por concepto de TRANSPORTE por valor de Veinte mil pesos (SANCHEZ SOTO MARIA
ESPERANZA) M/cte al mes.

Las partes acuerdan que las sumas asi recibidas, no se tendran en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales ni para liquidacion y pago de seguridad social, ni aportes parafiscales, pues como
se dijo anteriormente, éstos no constituyen salario y podra ser revocado en cualgquier momento.
Tampoco habra lugar a este reconocimiento cuando el trabajador por cualquier concepto no se
encuentre en la operacién (permisos, licencia, incapacidad, cese de actividades, entre otros)., ya que
se entiende como un auxilio extralegal y voluntario para la mejor prestacion del servicio.

El presente acuerdo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o cualquier otro acuerdo verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. A los diecisiete (17) dias del mes de marzo del
2026, con las firmas de los que en el intervienen.

El Empleador El Trabajador

544}, Mﬁ? C. .
]-M (.A "a é (¢
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANCHEZ SOTO MAerx ESPERANZA

Representante Legal C.C No. 29831254
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SEGUROS (}6)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
NOMBREDELEMPLEADOD  qpqpagq  CLASE TASA ‘onproriRA  RETIRO  COTIZANTE

MARIA ESPERANZA ALMATOURS
SANCHEZ SOTO MONITORAS 4 435% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

cc 29831254

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
/,,Mc

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



BEHG

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B0U.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ESPERANZA SANCHEZ SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 29.831.}254, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. //

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

| - TR o SV J o N
‘ " Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. 800 144.331-3 Filial de




RUTA 15

CONDUCTOR:
-~ CAMILO MARTINEZ

MONITORA:

B JAKELINE
RODRIGUEZ



RUTA 16

CONDUCTOR:
JAMIR SAAVEDRA

MONITORA:
MARTHA MORENA



Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

- ae Baonkilg ”
SaaocdcO, Pp\\fmg / AS e i'x:)mlr@ )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceQrsO No. 1‘(1(]_(3(&1(3’\-6 FOM® | coL.@® extransero O CD[QQL\’? .

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE

O

NUMERO

DM

FECHA
PAIS

DEPTO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DiA IEQLMES E& avo (1289

colons

delg

MUNICIPIO. SOOI\ ST\

9~ FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAIS C_()'_C_Df\hrfh\

Bt Yoo orla
DEPTO H(DLO( .

municiio HeNe Lo

TeLeFoNo. AP HBIEOAY EMAL Bz Bhcnilac:

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO-
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. . | 0. 10 11 N
Kc o o, . a % o MES !:' ANO )

TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES

GRADUADO

APRQOBADOS

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES

ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

-

IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|(B[mMB[rR[B[MB|R |B |MB

)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\ A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTA

CION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

' NOTA: SI REQUIER

£ ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESAQ ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
C‘?jc. oo = DD X Ol .’V\,(G\C/L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ]
Q =t . \L U\ ores Uf«r\-n-d‘— - qimmr dnce &a;c,c}o ;f-:,q_‘j.,_
TELEFONOS_ FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO |
Ric 20090872 | o [LO ves D afo o2 | oia 18I mes O] Ao eS|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
(}"&f\dud—@( O,e_:ai\ FzH 26-58 |

5

DEPARTAMENTO :
|
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
oin [ wes [ ao oo | o ] mes Clavo [ ]}
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
{ratours SAD X Colomba i S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD I
MNete. \(i oot Lenaa© gho mandr aliaa 0 FectI pepuafl w
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o/ J FECHA DE RETIRO Tl
. - T =
3020090 B a3 ves BB a0 PozS) | o BY mes (2] avo 2225 f
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCI? !
>V ! calle . >7 ¥ 26 -3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTJDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
aceteirse S A ~ Cealepalois
DEPARTAMENT! MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
= . \l \ﬂ&)\ Jilenaa - 5)14 UMhu«ua’edf—s—?’o- D UL - Ll
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO §
= N =, . o [
A0 200D 2. oin B3] wes D3] Ao 22T oia T2 wes O3] avo 2223
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ¢
Ceondocto? - Cealle 28 26-58



I ANV VD NF W N

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPE

RIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] wes [ Javo [ J|oia [ ] mes[ Javo[ ..,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
E:;L@‘!—urs 5650 X do(uimlal(}(“
DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
W'f_ 'If“c.')« QNK\Q Uivaca O - 4 e ncane peste Furgsa.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Y FECHA DE RETIRO
Dicrzooaoes2 . | oaOl] ves [[O] ato ROZY | pia OU] mes ) 2] ato o2y|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
¢ snduckel G ([ @2 28 S5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAlS
Ee=scclors seo X 0 olennls (=}

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

rﬁ’\»«::i—@'\ 2 \j i ) \D\U j (e .-’\..L.L,,Q =) Lion~a NOEES LS 'P-U-rSC\E.}'
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO L
2 (0200502 oin (8 wes 6 avo 202 | pin BO] wes O] avo Rozg |

CARGO O CONTRATO

f}:___gi/\.( !UL_LQ( ’

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Escotors SS

PUBLICA

S

PRIVADA

PAIS

Coelonab i

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

(¥

DEPARTAMENTO MUNICIPIO.
ﬂ e-‘!'@“k \[ {Il\’)\\) LeemeaQ- J\Mufmuﬂct(@ eootors u:,g
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO |
2 tozocTu Sl oia O3] wes G2 avo BT | via 28 wes BF) avo Zoz Y] ||

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA L// DIRECCION g
Ceondecto - | . Callc 32 L 7. -se |

wennant,

' NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes [ Jao[ . J|oa[_ ) mes[ Jano[ ., , .|
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Coe \OVV\lO (Q_

CARGO O CONTRATO

ondo kol

towlos =as X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QQJ—C& U loowenu - gjlhunonog &fioto 3o <@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 3 FECHAE RETIRO
20200 409 2 oia O ves OA a0 Lo | oia ©.1] mes 1.4 avo Lo 23]
DEPENDENCIA DIRECCION

Collede o 26 ~£§ .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] wmes [ Javo [, J|oa[ . ] mes[ Jao[ .. ]
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

' NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes [ Javo [ J{oia( ] mes[ Jako[ .. ]
DEPENDENCIA DIRECCION




HOJA DE VIDA O TN
Persona Natural o
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 " TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
PACION .
ocu ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /f -/l /’

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 /L/’
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO o ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_ Janawr BewAuden ﬁathr@‘@

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

A
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATQS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



T g c ESCOTURS S.A.S
OTURS NIT. 822.005.127-1
i Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Senor(a) SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1119947375, labord en esta empresa mediante contrato
a término fijo inferior a un ano, desempenando el cargo de CONDUCTOR, con los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
01 de octubre del 2024 04 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 28 de junio del 2024
04 de septiembre del 2023 01 de diciembre del 2023

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio
2025

Atentamente,

M auro Andres Ruiz gqs"'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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 REPUBLICA DE COLOMBIA
|D_ENT|E|CAC|0NE_PERSONA
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(META)
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... INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
; CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA |-t

“SERVIAL COLOMBIA™

Servicios Especializados de Transito, Transporte, Movilidad y Seguridad Vial. SERVIAL

NIT 79.672.000-0 COLUMGTA
CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD C.EA.
) AVALADO POR
1) _ | N
no Z m.nmup Z O ” \y N%%Qd\ #'wmww;w

Resolucién ooouumm r_(\r\;H\m WQPAEWQ—UP geméwmnhg /

Resolucién 001192
MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Ciudadania 1.119.947.375 de MESETAS

_ssm%nacg Realizd y aproho el curso
an .‘i % e~

mmmo_cna_._:mw_mmz ﬁm__smmom >CX:LOW \

Resolucion 999 SED
MINEDUCACION

.

Con una intensidad horaria de 20 Horas
Expedido en Villavicencio - Meta el 11/01/2026 ¥
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R :n.ﬂa.d_. Augusto Beltrdn mmhwuww
| Wanagemeat _m_ Esp. En Transito
| 190 $031:2638 »ﬁ»_w Verifique su constancia con su nimero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones
o] WWW. SERVIAL.COM.CO
COLOMIIA

_ BOGOTA VILLAVICENCIO BARRANQUILLA ~ YOPAL |
@C 13039505 - 316 406 3074, L % 9 %N
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GCENTRO DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA G
¥ 66 i /R 99 %&
SERVIAL COLOMBIA "4
* Servicios Especializados de Transito, Transporte, Wovilidad y Seguridad Vial. SERVIAL
NIT 79.672.000-0 £ OLOMIIA
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CONSTANCIA 4V o
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MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Ciudadania 1.119.947.375 de MESETAS

‘MiEducoden Realizd y aprobb el curso
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MINEDUCACION

et . Con una intensidad horaria de 20 Horas
3 \ Iy a_ S Expedido en <.__Q<_nm:n_o Meta el 14/01/2026
-hl.n.nlw : DS -
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Verifique su constancia con su nimero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

i mw NIT. 901.297.365-6
. Prestacion del Servicio Publico de Transporte

. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ATV e S e 2 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y academicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

s Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o

contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social

de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, 54(?\111' Ba ;;L» glg Saaucel veo [3- , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
7799 413 L5 autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del ano

Firma: _|@miy Bau!-cr.(a Sacvedya B
C.C.No: 7779947239 C

Teléfono: 3272856464
COFreo:_ﬂﬁmh,gabc@ Vg }-mc«i |.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

8559



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Jamiv Rebs Ls Laa vele 8. identificado(a) con cedula
de ciudadania No.777¢94«#375 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: L\amw Bagl!cl'a Sqauec]ra 5
Nombre: A ey Radicla Saavedier Re Mrom
Céd’ula 771?({4-{3 75-—

Teléfono: 222 1854 ¢




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de .
marzo de 2026, a las 09:39:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

N
Tipo Documento Cédula de Ciudgdania
No. Identificacion 1119947375 <
Codigo de Verificacion 1119947375260312093927

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI’B

09:43:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ifuctcon
GENERAL DE LA NACION No. 292798600

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMIR BAUTISTA SAAVEDRA BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadan(a namero 1119947375

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

ADTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demias disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowry )

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR L4
INTERVENTOR!A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi(;lLde Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/3/26, 9:52 Palicia Nacional de Colombia X

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:15 AM horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119947375
Apellidos y Nombres: SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
o de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

ﬁ'nstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy mﬂ’,

2:00 pm a 5:00 pm a‘lﬂo POR

Linea de atencion al ciudadano: M
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112 RM
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

1/2



12/3/26, 10:12 Consulta RNMC D) JM

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

o

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2026 10:11:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119947375 y Nombre:
JAMIR BAUTISTA SAAVEDRA BELTRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136331161 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda I[ B Imprimir

VERIFICADO POR L4
INTERVENTORIA

G

W Lipe | ISR

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M



12/3/26, 10.14 Consulta de inhabilidades & L=y
£

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:08 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119947375,
Apellidos y Nombres SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATURS SAS, con
NIT 801297365-6 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes

ﬁ hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.palicia.gov.ca:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1119947375 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
ﬂrespectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:56 AM

Cadigo Verificacion: P384RMU2JQ
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

® MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

' ¥\
\U
Ln
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DE MUNICIPIOS e

B e P T e A e IE T

Cédula: 1119947375 -

Fecha de expedicion: 12/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 12 de marzo de 2026 a las 10:25 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR 14
ORIA

los organismos de transito.

La informacién contenida en el sistema es generada y

Eadaracian Malamhisna A Mimicinine | Cancarcin Sanitt § Maoim
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BEE COMPLET JAMIR BAUTISTA SAAVEDRA BELTRAN

C.C. 119947375
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

x

ALMATOURS S A S

1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: ; 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: < SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1119947375

DIRECCION TRABAJADOR:

Vda guaimaral

CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: / 3227285664

SALARIO BASICO MENSUAL: 7 $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: MESETAS

CARGO: ~ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

EE%E‘;?SE:INICIO DE 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

, Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA,

ayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1119947375

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTAfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

G
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E GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
E NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A S Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

M « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato,

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, ELEMPLEADOR
#M\dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupe p jalal yurs@gmail.com Cel. 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
hlvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 82 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
/cio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
", RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compareros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
ncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
iculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA IN FORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) paralos efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
#da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
cunfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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ALMATOURS S A S

EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
© \ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, seguin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



- GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
" NIT. 901.297.365-6

) Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ATOURS S A. S

ik Bl 3 x Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales: ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
Jmequiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
. TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasioén de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

#=ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

" _idia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Ddawiv Aechile Savede,

Herly' Magdelein Cortes Fernandez SAAVEDRA BELTRAN JAMIR BAUTISTA
Representante legal CC. 1119947375
™
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SEGUROS (/‘%
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BOLIVAR /O

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

R e
;}!OMBRE\_DEL.E{H?LEADD TRABAIO

JAMIR BAUTISTA - MESETASYPTO
SAAVEDRA BELTRAN * RICO

FECHAINICIO| FECHADE TIPO A
COBERTURA'  RETRO'  corzanTe  ESTADO

4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

CLASE " TASA'W

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
;/,Me

Firma Representante Legal

-

VIGILALL

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.

e

-

e
ol
|



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora el

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-5

CERTIFICA QUE:

JAMIR BAUTISTA SAAVEDRA BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.947.375, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/
La presente certificacion se expide el 30 de enero del 2026. ¥

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

da Foridoa de Pepsiones y Casanlias S.A. - Nit. 800,144.231-3 Fillal de AVA L




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
More v \esgoey Hedbe i lignc,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 4 ‘ 3 il SEXO NACIONALIDAD PAIS
cclceOrasO no A {336+ F@M QO | cor. O extraniero O Cckndaic,

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  seeunpacase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA MES ano AGZT] | \hllw \& oy eles

PAIS Ocit,- mhiCs rals ("o G DEPTO He + @
DEPTO Helo municieio - M Eeleg

municipio  HA\esedal TELEFONO 23234 WD \4p ENAL

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ,

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: @{_!C‘f\ lNU 4 ™

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10' 20. | 30. | d0. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 9o. | 10 MES I] ANO m y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S! NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

10IoMA R|(B|MBIR |B MB|R |B |MB

\_ Y,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAls

A EMRIA. ensss  IWieks (p Iaum

X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [ MES I I 7 ANO | 1| i DIA m MES| , |ANO || | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Cdombich |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Meselet

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

YMele
3S0UTEISSY

FECHA DE INGRESO

oin AY] wes [1Q)] avo

FECHA DE RETIRO

oia O mes A2 avo O8]

Uanman\ Exdor Mek 993

CARGO Q CONTR, DEPENDENCIA 1RECCJON
Hontac MG telle 2 NS 9658 Rgeny
EMALEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia

(j’:f;,f Eﬁfiﬁ'm&pﬁe feeder w3

X

DEPARTAMENTO = MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hf:lvc\ Mefedas icne, fy2- 0.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

220%)‘13634 l{ DIA m MES mmo ZQZ8] | oia MES m ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Moy Ooeche Ohoc 60 —f.0.

EMPLEO'O CONTRATO ANTERIOR '
PUBLICA PRIVADA PAlS

Clombic,

V\\\(}QL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CQRREO ELECTRONICO E.N\'TIDAD
Meen Mejeicy Q/z GUNG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I!/ECHA DE RETIRO
31881:}5{-180 oia (DB mes ARO m oia OF wes (8 aro Q29
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA

\%wmi 0L




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Hese lag

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
hNen T hospde Eseler 923 X | ombic,
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

| Melcy
3R 33430

FECHA DE INGRESO

DIA MES EE‘ANO m

Oothons O &ccks M‘{Y‘*ds

FECHA DE RETIRO

DIA @ mes A7) ano

CARGO O CONTRATO, ACTUAL
Own\ A

DEPENDENCIA

OpecHuc

EMPLEO O\CONTRATO ANTERIOR

\ EE;CION 2 OQCWC\

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA D MES ANO DiA |, MES L 1 l ANO [ L1 -’
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial | mesl, Ao, , J|oial ] mes[ Jano[ L, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia | . | mes| | aro

FECHA DE RETIRO

DiA lj ves [ | aro [:]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

;" TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ~
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’\ /\

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /k 1
\ _J

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ma tha Vil vorein \Jof#u{+,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



RECULLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOWAL
CEDULA DE CIUDADANIA

i (- B ] '-'~f_\_:_-n /
A NI Y e

a5 1 ¥
T ' ﬁa:
AT ThiA [ % 1ARE SERENA
MARTHA LILIANA o *
I j3elial !
NI SRES Vi -‘-.l!"th-; ?
i} ot
i tpali .
1) o e bt Vas B A
AAAERERS SR e
’ . o SR o
Vov/imrr o prorade [Pl el Ty
e Fd

e 22 et ot e gl A i . i

FECHA DE NACIMIENTO 08-MAY-1985
MESETAS

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.46 O+ F

ESTATURA G.8. RH SEXO

04-JIUN-2003 SAN JOSE DEL GUAVIARE -~
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (3% P

REGISTRADONA NAGIONAL
ALMAGEATNIZ RENGIFD LOBE?

P.540010G-70118711-F-0041243767-20031002 0036203275M 02 116441604
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" MORENA VASQUEZ MARTHA

x f-(" )

Asc-robacion oficial. resolucion N° 0898 d

Por heber alcanzado ¥ aprobado lo

s O
Gy =

P

pErUBLe L_f_\w_l‘J 113__(-"01_04\-1111,1
1 g i-._d\;';J.-;.:_

n
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

El

- —

Villavicencio - Meta

el 11 de Marzo de 2014 y la resolucion N°1180
= Abril de 2018, ernanada de la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio.

Codigo DANE: 350001800141 - Codigo ICFES: 720920

Confiere a:

\dentificado(z) con C.C ,N° 41.243.767

E] Titulo de

Bachiller Académics

s logros de educacion formal, correspondicnies
acuerdo al proyecto educativo institucionil

2] nivel de educacion mediz de

Secrataria,

OOJ. , Folio 63

{asape

serlal 2(39

Expedida en

Wit X .:._i\.:."}/ i
laget Fi / “AY
.-Fq‘il'm del mes de NOWEMB EE del afo Zoz2 ,

LILIANA”

/. s

v/

oy

g m-hE BB ndhp nnp niaR RdmyE R -AH
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-

2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, MARTHA LILIANA MORENA VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 41.243.767 de Mesetas, Meta, laboro mediante contrato
individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos:

+ Del 06 de febrero de 2024 hasta el 07 de junio de 2024
+ Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afio 2024.

> i

o
Sks

Q-;if,. - %
A _.(——J—QQL' .

i

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480

uttransescolar2023@amail.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 41243767, labord en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 14 de Octubre del 2025 [ 4 de Diciembre del 2025 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

Z

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION

e TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

Y X

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, MARTHA LILIANA MORENA VASQUEZ.
identificada con cédula de ciudadania No.41.243.767, trabajo con nosotros desempefiando el
cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, demostro responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

q

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Hmwuﬂa /.‘}-‘cwa Mor e VeSFued identificado(a) con cedula
de ciudadania No.u! 2 u3 % 4%, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aguella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Hm—lka Aliresren |

Nt’)mbrfa: Harj é - f /cw ON B e 5O Jo5Loe) / :
Codul: (v 55 24tz |
Teléfono: 3S386udq




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, L [ identificado con cedula de ciudadania No. i) 243 Z4 S
expedida en la cnudad ded@n ® 513“nm, .o, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma ///w}%a /Z/CY(_O/;\Q

cc. Y 243 XEX /
Teléfono:mm_;
Correo: ) tr /oS9uel 6 Sﬁ_@ |.cert

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
V|g|iados por la Supenntmdmua de Puertos y Transporte
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

>

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de -~

marzo de 2026, a las 18:36:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 41243767
Cadigo de Verificacion 41243767260312183641

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADQ pop 14
TERVENTORI4
P " / e ’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Genero: WEB
CGOR==
s Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Vi
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PiB

18:32:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 202844046

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARTHA LILIANA MORENA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41243767:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
h disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

{

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

f=m =

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1213126, 6:43 p.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:43:15 PM horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41243767 .
Apellidos y Nombres: MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 bamio Modelig, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes
aViemes8:00ama12:00pmy

2:00pma5:00

Lineade :tencit;rgl ciudadano; VERIFICADO POR u
5159700 ext. 30552 (Bogota) mTEmNm

Resto delpais: 018000910 mA
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eco

~‘.Z">a i3 o )
(ﬁ‘i Ministerio de @38 Portal Unico de GOV.CO
’r,f‘. Sy

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtmi 11



12/3/26, 6:50 p.m. Consuita RNMC
@ Poka Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

& La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ka fecha, 12/03/2026 06:50:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 41243.767 y Nombre:
MARTHA LILIANA MORENA VASQUEZ. '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136385458 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y ka fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es vaida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ] B Imprimir 1

P —J

VERIFICADG pog
4
INTERVENTOR) 4

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N* 26 - 2
entro Administrative Nacional
Linea de atencion: 01800

@~ COLOMBIA
%ﬁ;i‘ POTENCIA DE LA
G\ VIDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: _
/ ~ .
Que siendo las 11:05:11 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41243767,

Apellidos y Nombres MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918

de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

A5G
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

= ;
CERTIFICA QUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 41243767 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

ﬁ Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 07:03 PM

Codigo Verificacion: N73KQVY5HM
Valida hasta: 11/06/2026

~ Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

——— OEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
_ EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
o | NUMERO
) CONTAGTO: DE | 3424808646
NOMBRE DEL | MORENA VASQUEZ '
TRABAJADOR: MARTHA LILIANA — : |
CORREO: Uﬂl?ﬂ emporalempresasllaneras@q
mail.com
NUMERO DE | DIRECCION ~ DEL
SOCUMENTS: 41243767 TRABAIADBRS VEREDA GUAIMARAL
| FECHA ~ DE | FECHA DE INICIO DE ' o
SUSERIBEION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR ~ DONDE

setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §

SALARIO EN NUMERD'Y | 94005, doscientos MESETAS

LETRAS: .
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MORENA VASQUEZ
MARTHA LILIANA identificada con numero de cédula No. 41243767, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

\iimiladAe mnar la ciinarintandannia Aa Diartae v Tranennrtac
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

-

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




Do UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 eéon

NIT. 902040015- 3

-

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
™ e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niumero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




