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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compainieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
o TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Coédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
_— en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
£
/;‘f Mﬁ? C
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MORERNA VASQUEZ MARTHA LILIANA
C.C1.121.846.119 C.C. 41243767
R.L
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Villavicencio, 15 de mayo del 2026

Sefor(a)

MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 26 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 26 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
N°. 1.121.846.119
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PACTO DE DESALARIZACION
(No Constitutivo De Salario — Art. 128 del C.S.T.; Ley 344/96 Art. 17)

Entre la sociedad UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026. y quien para los efectos de este
contrato se denominara EL EMPLEADOR vy el sefior MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA
identificado con cédula de ciudadania numero 41243767, quien se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente acuerdo que hara parte integral del contrato de trabajo, en los
siguientes términos y deja sin efecto cualquier acuerdo anterior que se haya pactado en el contrato de
trabajo inicial referente a auxilios de naturaleza extralegal.

EL EMPLEADOR otorgara un auxilio(s) extralegal (es) que podra ser mensual. Dicho auxilio, aunque
sera de caracter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre estas las partes disponen que no
constituye salario, teniendo que dichos valores no tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar
al patrimonio del trabajador, sino que es para desempefiar de manera integral las labores asignadas y
ayudarlo en el desempefio de sus funciones segun el art. 128 del C.S.T.

(

Auxilio por concepto de TRANSPORTE por valor de Veinte mil pesos (MORENA VASQUEZ MARTHA
LILIANA) M/cte al mes.

Las partes acuerdan que las sumas asi recibidas, no se tendran en cuenta para la liquidacion de
prestaciones sociales ni para liquidacion y pago de seguridad social, ni aportes parafiscales, pues como
se dijo anteriormente, éstos no constituyen salario y podra ser revocado en cualquier momento.
Tampoco habra lugar a este reconocimiento cuando el trabajador por cualquier concepto no se
encuentre en la operacion (permisos, licencia, incapacidad, cese de actividades, entre otros)., ya que
se entiende como un auxilio extralegal y voluntario para la mejor prestacion del servicio.

El presente acuerdo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o cualquier otro acuerdo verbal
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. A los diecisiete (17) dias del mes de marzo del
2026, con las firmas de los que en el intervienen.

El Empleador El Trabajador
,ﬁ%ﬁ; C. ,
/ 5 Menfire, [ fienc Mﬁ/\b
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MORENA VASQUEZ MARTHA LILIANA
Representante Legal C.C No. 41243767
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BOLIVAR ¢~/

ot
SEGUROS é
>,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE  =o'ADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

MARTHA LILIANA MORENAALMATOURS

cc 41243767 VASQUEZ MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 - DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. -

Firma Representante Legal

a
=1

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARTHA LILIANA MORENA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.243.767, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— 30—

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L




RUTA 17

CONDUCTOR:
YOVANNI LINARES

MONITORA:
LAURA CORDOBA
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Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RE CEPTORA

i

RMATO UNICO

¥ batos PeRsonALES )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES i
LnO (€S- Torie=s Movonn

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ! NACIONALIDAD ) PAIS
cc®eeOrasO N L0 EESDYAB [ rOWE | coL. &) extransero O
LIBRETA MILITAR
PrRIMERACLASE O secunpactase O wOMeRO . DM ...
FECHA ?ng;‘;érbEiNﬁic]ﬂ;;EN;;wm_ T DfRECCf_O-l;" DE CO;\’RESPONDENCI; S
ceca s OO wes (1] avo LOON | Jodn e ferarS
PAIS _ Colombic. PAIS - Colonbier peerg Aefc: .
DEPTO f\d’:—} MUNICIPIO ﬂe:sef'& Q .
MUNICIPIO I’\@«%{!@ 6 TELEFONO D 2ZLLAOBMZ | EMAL \v\o rrex-\-arggx@__

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADO
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

S DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

4 ~ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10, [ 20. | 3. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8. | 9. | 10 | M MES L;J ANO |_“’— _______

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

GRADUADO
S NO

No.SEMESTRES
APROBADOS

MODALIDAD
ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

No, DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/ __LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA i i (iay il
R|B|mMe|rR |8 |MB|R |B |MB
;
o o _ IO A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 a EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA PRIVADA PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes[ Jano [ J|oa( ] mes[ Jako[ L, .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ]
/\\W\OJ—@L) N =A> X Colon i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
U/\ fy’(f;\ ; \l (\o\u e t© | o‘kuMc\mo.u[\Md-"w fé(@ﬁm;f.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO '
BOZoOA0 § T, pab.l] mMes G avo o2 | oa &S] wes (172 avo Zo2S)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
Travd el lano  #03 X [Colombic .
DEPARTAMENTO \-\ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e\ M egedes G 3y B 4-26 ’(Zjaocmj
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2142563824 oin 0O wves O0) Ao [LOZA] | oia [O3 mes AT aro
CARGO O CONTRATO DEPENDEN DIRECCION
Condud Ipesk Colle 35 1 Ao~} Tehen

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

Cdombicn

EMPRESA O ENTIDAD

QSCG\U"S SaS

DEPARTAMENTO M -\o\ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
S € Mesedag CeSH e ecie | @ ek ic
' FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO
3108 SN | o 28] wes O] avo (20T 22 | oia A wes O] avo ST
CARGO O CONTRATO DEPENDEN DIRECCION

' NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

cHof S8

PUBLICA PRIVADA PAlS

Cclommbic, .

>oReS 4

DIAM MES Oi} ANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO A CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘He}q, Meselas e onComercic Pesel 44
TELEFONOS FECHA DE INGRESO &= FECHA DE RETIRO

DiA m MES !LJ ANO m

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[I] MES ANO DiA[LIMESiIIANO[It_L—‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA MES ANO pia . | mes[ Jaco[ . |
CARGO ©C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D]’A[IIMES[1|ANOL1III DiAI__l—_’ MES‘ r|Aﬂ0L|| |I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
oo " TIEMPO DE EXPERIENCIA )
QEUPAGION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /l l+
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA « k\

N . . S SO o R .

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO '@\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

JUornny o r®

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0“‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|\ e - J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TRAVEL
DEL LLANQO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el senor YOVANNI LINARES TORRES, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1006658798, laboro como CONDUCTOR, desde el 02 de agosto al
03 de diciembre de 2021, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

i B A
Mienae) €, ‘nL)'. )

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA

Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021

Nit. 901.450.409-7
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Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) YOVANI LINARES TORRES, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.006.658.789, labora en esta empresa mediante contrato
individual del trabajo a termino fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR DE
OPERACION NACIONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
[26 DE ENERO DE 2024 16 DE MAYO DE 2024
111 DE JULIO DE 2024 28 DE FEBRERO 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (01) dias del mes
de marzo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto AnJrcs Roiz Cqs"'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



n— _ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
S S B g, NIT. 901.297.365-6

: - Prestacién del Servicio Publico de Transporte
S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

- MALTOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-I1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) LINARES TORRES YOVANNI identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1006658798, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

1 de Septiembre del 2025 I 5 de Diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio
2025.

. Atentamente, o o ‘ . - L

7

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



RESUBLICA U5 COLOMBIA
i@ﬁ?\i:‘fﬁﬁﬂ.ﬁ? M FEF&QQ;@;«\;
CEDULA OF CIUDADANL‘-":
o 1.006.668.798 v
LINARES TORRES
APELLIDOS

YOVANNI

_ 'NOMBRES

Novehn! Linexd

FiRMA

FECHA DE NACIMIENTO ¢

MESETAS
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+

ESTATURA G.S. RH

20-NOV-2019 MESETAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

i

3-NOV-2001

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-5204400-01120536-M-1006658798-201 91218 0069367073A 1 51813977

I

J

e i e e et 1 e

A




s REPUBLICA DE COLOMBIA

5 %’:"';55 MINISTERIO DE TRANSPORTE
i 4 LICENCIA DE COND!JCCION

: Libenafy.b.r&en
. , _No. 1006658798 +
NOmEnE 5 Wk
YOVANN! LINARES TORRES /"
FECHA CENACSNENTD. < " SANGRERW |
09:11-2001 - ; SR o
FEGHA DE EXPEDIGION - :

27-02-2023 v/

RESTRICGIOMES DEL COMDUCTOR

omuél'n DE TRANSITO EXPEDIDGR R
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

A e e e SR e = —irta ST
’

CATEGORIAS AUTORIZADAS

*CA_T'EGORIA . CLASE DE VERICULO - WVIGENCIA | SERVICIO

MOTOCIGLETA ¥ MOTOTRIC : b
A2 punauies ciovorae 0 UF| 27422033 | PARTICULAR

AUTOMOVIL MOTEARRD, Tt
B1  CUATRIMOTO. CASEROQ, 27422032 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS,

= AUTOMOVIL IAOTOCARRO, |
€1\ EAuPERO, CALKONETA Y MicRoBUS| 27432025 Y FUBLICO

.

) v r‘. l 5 - vl V] .
: v _ ' L
F .}. o
] 4 bV " -
ESTA UCENCIA ES hEﬁBBOSd&&Sﬁ&nm RATIONAL 5 .icios Intograles 60347.2.04 07122




— GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
SRS NIT. 901.297.365-6
”%:::L, Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
s Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4, Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, YO vonny  Liney es TevyES ., identificado(a) con cédula de ciudadania No.
0o b h&g % 2G¢7 , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos pérsonales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del afo

Fima: _Yovenn{ °
C.C.No:_|oobbSg294

Telsfono: 322 LLF 06 UL
Correo:_linavre X yorreX@Gmeil . com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

=41
Yo Youwnny (Inares oY identificado(a) con cedula

de ciudadania No.) 004 6597 Y9gAUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Yovanay

Nombre: Yovenny (JN&YES foyres-
Cédula: |00 658 299

Teléfono: 397 22 206Ul
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de '

marzo de 2026, a las 19:37:55, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006658798 -
Codigo de Verificacion 1006658798260313193755

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

i S Sy ARSI "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

A B Ol TS e 1

e T e T W e e e S 4 U I c‘;?_ ~
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(& ) i
\\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
19:21:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 292906389 B

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YOVANNI LINARES TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006658798:

'

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

F\ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
‘ disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Y b,
J V(W W

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

‘VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb,i/axinforma:
Que siendo las 07:16:01 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006658798 -
Apellidos y Nombres: LINARES TORRES YOVANNI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
m .
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 76 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd) VERmCADO POR LA
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijn.araic-atc@pelicia.gov.co INTER‘JENTORM
S ]
i ; Fn o o . R o R et
Presidencia de la {w § Ministerio de BEIR Portal Unico de LE=rea GOV.CO
= \g};:)g ]
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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A (Default.aspx) Q

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

@ Que a la fecha, 13/03/2026 07:17:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006658798 y Nombre
YOVANNI LINARES TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136460052 . La persona interesada podra verificar la

autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

https://www.policia.gov.co,
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H—L Imprimir 1

o
VERIFICADO PR 14
INTERVENTORIA

515 9000
g; COLOMBIA
~ VIDA

B N
~

i
A,

Policia Nacional de Colombia

’»':-.,..--'.‘r; ?J_:"{u inea de ater n: 018000-9 :
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La PoI[c{a Nacional de Colombia informa:
/S
Que siendo las 10:54:21 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006658798,
Apellidosy Nombres LINARES TORRES YOVANNI

7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatour s.a.s, con NIT
901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadane(a) con numero de
identificacion CC 1006658798 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 07.44 PM

Codigo Verificacion: 1IMSP3KX8R9
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



f\ FEDERACION
\ Al coLomeiana

DE MUNICIPIOS

sim!t PAZ Y SALVO
fo e et TSNS A N e R R e S | N L IR e

Cédula: 1006658798 ~

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 08:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



PRO | |

Consulta Personas

361

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus

datos reales por favor comuniguese con la autoridad de trénsito en la

cual solicitd su tramite.

) ‘ YOVANNI LINARES TORRES -

CC 1006658798 ACTIVA

30/11/2022

i Licenciais) de conduccion VERIFICADO POR LA
- INTERVENTORIA

NO ) 865920397066

v Pagos Agencia Naciona de Sequridad Vial (ANSV)
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATO URS S A S

1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LINARES TORRES YOVANNI
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006658798

DIRECCION TRABAJADOR:

Vda jardin de peras

CORREO ELECTRONICO:

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

TELEFONO: _ 3222270642

SALARIO BASICO MENSUAL.: -~ $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: MESETAS

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE P 18.de maizo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: LINARES TORRES YOVANNI, mayor de edad,
_entificada con la cédula de ciudadania No 1006658798
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR LINARES TORRES YOVANNIfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup ialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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“ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
—_ NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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ALMATOURS S A. S

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

@ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el man ual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« FEITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
MMdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup P ialalmaty gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ALMATOURS S A S

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
A:EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de lajornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
™:io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
| RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 71
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes peridédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
rgrlcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
“ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA IN FORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
#da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores yl/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
’g{ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendré este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
Malquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Aompensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
' cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales:; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacién y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
equiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
£L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

{™ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD . TRABAJADOR

Herly Magdelein Cortes Fernandez LINARES TORRE
Representante legal CC. 1006658798
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9.Tipo d to de Identidad [10.NG del de d 1.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
1006658798 Femenino L] vascuino @ | FC1 m® 70 e owll  cu
74.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pas COLOMBIA Dep META S| oje{1]1]210/01
MESETAS
Il DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si 0 No B2
Categoria Discapacidad [
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s O no B [Nivel | ]  Gupo [ | — ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
- PORVENIR FPC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA s 1750905
26.Residencia
JARDIN DE PERAS 3222270842 LINARESTORRES@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META MESETAS D u
Urb: bece! | Rural g
Departamento ] Municipio/Distrito I Localidad/ comuna | Z°N@ ‘L‘r::m uf;':m;c a ur;.::‘:,:l

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante

27. Apellidos y nombres

Primer apeliido ] Segundo apeliido Primer nombre

Segundo nombre
28. Tipo di to de tidad . D d to | 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ Mascuine O | FO w0 0 w0 owl Cual
3%, Naclonalldad 33 Lugar Nacimiento Fec] acimiento
| Pais Departamenio Municipio! ]
Dates basicos de identificacion de las beneficiarias y de los afilisdos adicionales.
(35, Apellidos y nombios
f————"PIIRT &P _ — SEQUIOT apEnoy FITET omoTe 114
B
Ear — e
- Tipo . [ Sexo i
Avoumentode }':"r;:ﬂu::ro de 18. Nagionalidad Biolégico 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento u.F-«p- de
identidad Bmenno|Masculing w T E8 Pas Depatamento Gnicipio
Datos complementarios de! Beneficiaric
— ‘L_"" - - TEncues [asificacion idad ncapacida
43Parentesco |44.Etnia l48,Comunidad [46.Grupo poblacional  lisaEN 49.0 Permanente
pe ST L Tavel 1) NG —Camegora = TG
BY
afos de residencia
Zona Teld Fijoylo alor dela afilia
Departamento Municipio/Distrite Cabecera | Centio RUdl | Resto rural o adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa % EPS)
B
BY
Dveccon__ na Tor ico
/Y
Seleccion de a IPS Primaria
BT Nombre de Ta Instiucion Presiadora de Salud -1PS EX Codigo de la
c

V. DATOS DE ID

55. Nombre o razén social
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

- | [~T] | 901207365

CL 32 No. 26 -58 6713339 com Meta
Direccidn Telélono fijo o celular Cotreo electrénico I D it

Sj

Viavicancio

M-PYGA-F001 V 1,0-2018



[ No de Radicacion

[ 4016267845

Pagina 2 de 2

B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

D 1. Modificacién datos basicos de identificacidn D 12, Vinculacidn a una entidad autorizada para realzar afiliaciones colectivas
D 2. Correccién datos bdsicos de identificacién D 13. Desvinculacién de una entidad para realzar afil
[ 3. Actualizacién documento de identidad O, O A Régimen Contri
U 4, Actualizacidn ylo correccidn datos complementarios Oe Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de I inscripcion en la EPS. [ 15.7raslado. [J A Mismo régimen
Cadigo: [ B. piterents regiman

|:| 6. Reporte de pago 8 lravés de un tercero; Cadigo: :] D 16. Reporte de fallecimiento del cotzante o cabeza de familia
D 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales D 17.Reporte del ramile de proteccitn al cesante
D 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales U 18. Raporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar [ 19. Reporte de Ia calidad del pensionado
] 10. Terminacién de ia retacien laboral o perdida de las condiciones para seguir catizando O 2. Ingteso a contribucién solidara

[ 11. insenpcién EPS retorno al pals. [ 21. Retira de contribucién solidaria
v U 0 NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apellido | Segundo apeliido l Primer nombre | Segundo nombre
:'.”:’::;:::"“’ ::"I:.':ﬁ:::‘““'““’ l62. Sexo biolégico 63.5exo identificacion 64.Fecha de nacimiento
1 Femenina (] mascutino [J | FC1 M 70 na [ owo [ Cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad 67.Motivo de traslado .Caja de Comp &n Familiar o pagador de i
[ICodigo: e 3
Oj2j0j212{0f2i6

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

597 D de denc de los y afiiados

TOD D de la no obligacién de afiliarse al Régi Contrib  Especial o de

T1D Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuita que impiden la entrega de tos que ditan la ién de

72 Declaracién de no internacidn del cotizante cabeza de familia | jos o afillados en una P de Salud

TJD Autorizacién para que la EPS solicite y cbtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

HD Autorizacién para que ia EPS reporta la informacién que se genere de la afiliacién dal reperts de novedades a s base de dalos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que porr sus funciones la
requieran

75 Autorizacién para que ia EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus o afiliados de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

TBD Autorizacién para que la EPS envie infarmacion al correo electronica o celular como mensaje de lexto

TTD Aceptacion de las condiciones para vincularse a |3 Conlribucién Solidatia y de realizar los pagos correspondientes

TOD Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las 1arifas en Contribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

78, En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Salidaria

Kpellidos y nombres
Primar apelido i Segundo apelido I Primer nombre I Segundo nombre

Namero documento
de Identidad

Tipe documento

de Identidad

T~
A

1X. FIRMAS

o VA Concesv i Qﬂﬂu{ .

e B81.El P dat responsable afillacién colectiva institucional
B80. Colizante o cabeza de familia o beneficiario ode oﬂ:le\j

% ANEXOS
L] 82.anex0 Copia del documenta de identidad: cN.0 re.(d .0 ce.ll pa. 0 ce 0 co.(d sc. O pr. 0

Corsos Oo0ooO00O0O00 o=@

(W Copia gel dictamen de incapacidad permanente emitido por la autondad compeiente
D 84, Copia registro civil de matrimonic, o de la escritura plblica,acta de concillacién o sentencia judicial que declare |a union marital

D 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio _sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

O ss. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor
O 87.Copia orden judicial o acta administrativo de custodia
D 88, Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el centificaca de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

O 89,Copia de la autorizacion de trasiado por parte de la Supenntendancia Nacional de Saiud

[ s0.centificacién de auna entidad para reakzar 3

] 91.Copia del acto i op de las tes en 1a que consiste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacién de oficio.

{ » A S AL

92. Identificacién de la Entidad Territorial

Cédigo del Ieipi | Cédigo del Departamento 83, Nombre de la Institucién

| =
XIl, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
es
P y Primer apeliido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
G5 Firma del funcionaro
Tipo documento de identidad Numeto documento de identidad
86, Fecha de Radicacion 87. Fecha de Validacidn
Ubservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las ylo fadas en &l capitulo Vil Deel, y IX. Autor i aslcomo la dad de las deméas informacién
registrada.

M-PYGA-FOD1 V 1.0-2018



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administiradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-6

CERTIFICA QUE:

YOVANNI LINARES TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.658.798, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 30 de enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesantipa S A. - Nil. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




SEGUROS é\
)

BOLIVAR ¢,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del ario 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE] | NUMERO/DE , GENTRODE FECHAINICIO ! FECHADE TIPO
IDENTIFICACION. . TDENTIFICACION OV BREDELEMPLEADD - —roapayg  CLASE. TASAL feopepTURA.  RETIRO COTIZANTE  ESTAPO
YOVANNI LINARES MESETASY PTO .
cc 1006658798 7 opmne e 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

VIGILAGO

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Begoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

> _ 4 Persona Natural
. w (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

0' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ') NOMBRES
Cot dona T U NG laws Nanaa\a
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PA/S

cc@ceQrasO N A AUL Sl FOMO | con @ extravero O Mooy

LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secunpactase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA @ MES ANO C_(&\\‘Q \?c\.a\t*«&) ‘5’-\\'\\3\\\ &é?&h‘og /
PAlS PAIS __ AChOreNge DEPTO _AANQ,

DEPTO MUNICIPIO  __ S\ €N\ &  oaniRs
) 2 €3 ) L\ TR
MUNICIPIO TELEFONO  31lol S| XBSY Emal M

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: .
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(9| 2| % [ % | 50| 6o [ 70.| 80| 50| 10| m MES I__I_I ANO I:\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R(B|me|rR[B[MB|R |B |MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" EXPERIENCIAILABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

b A T EMPLEO ACTUAL-OCONTRATOVIGENTE, - 1wl 1 i ok e e S0
PRIVADA PAls

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[:I MES[:’ANOE:] DIA|1]MESI1|AN0|...
CARGO O CONTRATO ACTUAL ) DEPENDENCIA v DIRECCION

i0 4 iEMPLEO O'CONTRATOANTERIOR., ooy i i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DT Brmpresos loneros por la widol X C,D\omla\q
DEPARTAMEN Td . -’ MUNrCfP.'O CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD ) ¥ .
ﬂ e_-f——o [ \ku O e - )Jrenn}wcscb aner o touudo@ it Lu
TELEFONOS:__ EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=500 \{5%}558 ol 2.3 MES(@)ANO 2.5 | oia D5 mes l__-l afto [ZO 5T
CAR[5O O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION "l
rom l—ofu \) /o fom Pub O,o: e 32 Eﬁ-’2~6 '-SEB

i-L Sk L‘ ‘ erMPLEOO CONTRATOANTEHJOR” ¥ “

3PRESA (0] ENTfDAD e((-_ Cx\( T\tb m\.\

PUBLICA PRIVADA

PAlS CObW\\Ok-/\

DEPARTAMENTO MUNICIPIO M ; CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ht«\o\ ese Ay O\ cler mek, 2240

TELEFONOS ) L, FECHA DE INGRESO _ J\fEC?HA DE RETIRO =
37—00| Oc\g)q A\ DlA. mes [T aro (DL D] | pia [2A]. mes [O2 aro E@E |

Mon l\OfO\ e OPmch\ cd le [} N" %44

R

i ‘*a o ...'f“‘j ~1'.-. g 5 Loy
MPRESA O ENTIDAD ] “PUBLICA PRIVADA
Sﬁmkaﬁ\ \mﬁ@ccu 2] =] K .
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO i | CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD' :"
He\c N R UPS‘GQS . o mﬂ@m@@a@.
TELEFONQS ‘ _T B __ FECHA DE INGRESO . ‘ FECHA DERETfRO '_ _
343'?23‘?4 BO B | oia - MES O" ARO [@'AJ Dia @ MES: - ‘ano [ 234 Y B
CARGO O CONTRAT{ ~ .. .. | DEPENDENCIA ‘| ADIREGCION - e . ¥
ncAG - QG’QH | fObee, - ol 7

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2 ey

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

Oatn

PUBLICA

PRIVADA

X,

PAlS

Ql\em e

al ‘Tmpole exdoyaa

DEPARTAMENTO MUNICIPIO tgjiREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hde Meselay s ke 2030 i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FdCHA DE RETIRO <
31¥R228GY0 oia (22 wes OF ano 2ZO2Y] | oia [29 mes A4 afo 2024
CARGO O CONTRATO ACTU/?L DEPENDENCIA IRECCION
WOrt Opecha.. ( 2 Clcing
EMPLEO\O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DLAI:] MES{ : lANO{ A ! D[A‘ | I MESl i |ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAm Mes[j ANOE DiAE MES| , |ANO [ |, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO | g | DIA [ A | MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




’/"'A A J

I
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LAVIDA 7, mumsss "
_ NIT. 901978838-0 TS
—'ﬂ——l-—-‘ “s ¥ o TR ) WJ ::_/ _-‘-‘n-__—mu J;-* T";:.:, i

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA = ——
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1119946504, labord en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un ario, desempefando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 ] S de Diciembre del 2025 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (08) dias del mes de diciembre del
afio 2025.

Atentamente,

07
HERLY M'AGEiE/LEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporfavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




MEIA

UTTRANSPORTE ESCOLAR META2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.659-7

CERTIFICA:

Que la sefiora, LAURA ALEJANDRA CORDOBA DUARTE, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.119.946.504 de Mesetas, Meta, laboro mediante
contrato individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora -
Acompanante de Ruta Escolar en los siguientes periodos.

« Del 09 de febrero de 2025 hasta el 21 de marzo de 2025

En el desarrollo del contrato 2109 de 2024 cuyo objeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (30) dias del mes
de marzo del afno 2025.

Cordialmente

A Z

REPRESENTANTE LEGAL
UTTRANSPORTE ESOLAR META2024-2

Direcciéon: Calle 41 N°26 11 1Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023- "
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior LAURA ALEJANDRA CORDOBA DUARTE, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.119.946.504 de Mesetas, Meta, laboro mediante contrato

individual de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompafiante de
Ruta Escolar en los siguientes periodos:

Del 06 de febrero de 2024 hasta el 07 de junio de 2024
Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias del mes
de noviembre del afo 2024.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

CE PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular; 3188278480
uttransescolar2023@amail.com




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

TIEMPQ DE EXPERIENCIA "
q] =
OCUPALION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Y, L 3 . . i
LN }Q\Q:]'::‘?‘\C\'J‘ ﬁ"r“}\x_‘m,\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.119.946.504_/
CORDOBA DUARTE

APELLIDOS

LAURA ALEJANDRA /

NOMBHES

(,num Cm)s.égo_ Dot 5\1__

‘:IHMA

. - i ! ‘
SRR A e T

e

’ FECHA DE NACIMIENTO 26-MAY-1998

MESETAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
10-JIUN-2016 MESETAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REGI TRADO NACIO AL
JUAN CARLOS GAL INDO VACHA

R
’6’ e .
SR R T Ci

P-5204400-00841675-F-1119946504-20160728 0050539619G 1 44993677
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Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Secretaria de Educacion
Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

Oonslarcia

DE ASISTENCIA
LAURA ALEJANDRA CORDOBA DUARTE

Identificado conc.c. No. 1119946504 /
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS

[

Con una Intensidad de 40 horas k\,
Expedido el op-oM-Momm_m la cjudad de Villavicencio, KWWQ

Vence: 01-02-2027 \ fl\\

/

A UHQ@a&@E@@ﬁ&ﬁHnmqaoz
AM041443

VIV VV VNVGED LA 1Al
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras(@gmail.cor

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yom&@widentiﬁcado con cedula de ciudadania No. \\’\C\ ‘,L\L S@L{

expedida en la ciudad de __¢n 5,;1 NS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

* @ @ & & @

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma \-(}U\O\ CoN\ }O\{)
cc. AL S0 S
Teléfono: 'Z\—L D %c?ﬁ i W 4 L\s

Correo: M@iﬂ&@ﬁ\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1 Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superfntendenda de Puertos y Transporte

~
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LlaLe o\ 2w WUO“\Q identificado(a) con cedula

de ciudadania No. \\199 (4§ UTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Lg)m CON gm\\n /
N?mbre: L%\Q QU\}Q\QO‘ y




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de -
marzo de 2026, a las 19:37:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. Identificacion

1119946504 ~~

Cadigo de Verificacion

1119946504260313193729

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR 14

A —— e e Mg

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

i 2 T AR S et 5

®

““Cén el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

— COR =

Pagina 1 de |
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

19:34:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292907029

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA CORDOBA DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1119946504:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml;ia informa:
Que siendo las 07:15:11 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119946504
Apellidos y Nombres: CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
)
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 756 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00

Linea de atencion al ciudadano Poa u
5150700 ext, 30552 (Bogotd) INTER‘VENTOB'A

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dipn.araic-atc@pelicia.gov.co

- P

Presidencia de la {p?& Ministerio de | (&) § Portal Unico de R GOV.CO
s o Syt

T D g ¢ =

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

>



G@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

O a la fecha, 13/03/2026 07:19:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119946504 y Nombre: LAURA
ALEJANDRA CORDOBA DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136460089 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedﬂ LH Imprimir |

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia N al de Colomb = COLOMB!A
olicia Nacion ol ia g\"?@"

"\‘
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:40:54 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119946504,
Apellidos y Nombres CORDOBA DUARTE LAURA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion  CC 1119946504 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y numero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 07:46 PM

Cadigo Verificacion: USXYPQ8HKM

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

F1CADO POR LA

INTERTENTOEE

364



EMPRESAS
o "

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

P

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NOWERD D [ 3154505045

NOMBRE DEL | CORDOBA DUARTE LAURA :

TRABAJADOR: ALEIRNDRA uniontemporalempresasllaneras@g
CORREO: : 2

mail.com

NUMERO  DE DIRECCION DEL -

DOCUMENTO: 1119946504 TRABAJADOR: VEREDA JARDIN DE PENAS

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ,
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos MESETAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad. identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CORDOBA
DUARTE LAURA ALEJANDRA identificada con numero de cédula 1119946504, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EMPRESASE
= UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
ok AS 2020,
N NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
4 iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
; de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
™ periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjormada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

™ De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éeste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeiio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0 sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

P De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Caédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podréa ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬁy M@C
‘ A /
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ORDOBA DUARTE LAURA
ALEJANDRA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1119946504
R.L
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION VOMBREDELEMPLEADO 7pyppyg  CLASE TASA ooprvuRa  RemRO  comzante  ESTAPO
LAURAALEJANDRA  ALMATOURS
cc mamssos  Lrona st ekl 4 A3% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

;/,Mv

r ) Firma Representante Legal

a

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Phgina 1da
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

N

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 . 8(

CERTIFICA QUE:

LAURA ALEJANDRA CORDOBA DUARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.946.504, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L




RUTA 18

CONDUCTOR:
YOHAN NINO

MONITORA:
LEIDY VILLALBA



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRMLE:?) APELLIDO S@DO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
VO nccle Yoen  Deornener

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQ rasQ No. 1081 2% A9 | FOM @] coL. & extranero O
LIBRETA MILITAR

priveracLase (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia (AR mes Q4] aro Zﬂ@ AN NGB RORVMTL

PAIS Aowbs | pais QO Cr DEPTO V\GTR
DEPTO IDMCALU monicipio VLA CENCND

MUNICIPIO TeLeFono 204 \.\‘10‘315'1 ewar \ohondorakn

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

3 . | 30. . | 50. | 6o. | 7o. . | 8o. 0 1 X
\_10 20 o. | 4o. | 50. | 6o 0. | 80. | %0. | 1 1 MES m ANO [:‘ )

|
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLE LO ESCRIBE )
IDIOMA
R|[B|Me|R|[BIMB|R [B [MB

m




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA m MESI | \ ANO | | | J DiA | MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L
. X 18 a
B il SAS Coombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘Hﬁb\ Mefedq)) (EChCton G @C o 5y

TELEFONOS

30HES9 Y

FECHA DE INGRESO

DIiA MES ANO M

FECHA DE RETIRO

DiA m mes O] aro l?_,gg_lﬂ

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

OOCC\H\D

DIRECCION

Clle 22 N-26-36 Rrax

EMPLEO O hONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SScotofS Sal

PUBLICA

X

PRIVADA

PAlS

(AombaiCha

21oHE AT

DIA MES EI' ANO

DEPARTAMENTO -\ MUNICIPIO M X L;ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MG esedag oncomecid@edotec
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA @ MES ANO

CARGO O CONTRATO

ovdotdov

DEPENDENCIA

OPecp

DIRECCION

Cdle 2 w261 (oo { -

EMPLEO OCONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

oV wavel de\ oo

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

mbiC,

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

e sy

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Yl
21T 2314

FECHA DE INGRESO

DIA m MES@ ANO m

FECHA DE RETIRO

oia [O3] wes EN] aro

CARGO O CONTRATO

CoCle

DEPENDENCIA
OYecAro

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7= TIEMPO DE EXPERIENCIA N\
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /K /1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /[ 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ;& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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u TRAVEL

2023 DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefior YOHAN DANOVER NINO LOZADA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.051.287.793, laboro como CONDUCTOR, desde el 25 de enero al
03 de mayo de 2021, durante este tiempo demostré ser responsable en el desarrollo

de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de junio de 2021, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

YRR
Uchoe) ¢ ‘nt;}n ,
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021

Nit. 901.450.409-7
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> 4 ' ESCOTURS S.A.S
SCOTUIe§ NIT.822.005.127-1
AR Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) YOHAN DANOVER NINO LOZADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero, labora en esta empresa mediante contrato individual del
trabajo a término fijo, desempefnando el cargo CONDUCTOR DE OPERACION
NACIONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
‘18 DE ENERO DE 2024 28 DE MAYO DE 2024 .
}08 DE JULIO DE 2024 02 DE FEBRERO 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (01) dias del mes
de marzo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Anclres Ruiz Cqs"'vo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Yohan Danover Nifio Lozada

CIUDAOANL: = REPUBLICA DE COLOMB'A

ol (UIF 1.051.287. 793/
NIRO LOZADA -

. Nombrzs

& YOHAN DANOVER ~

Nacionasdan stalurs Sexc
COL 1.64 M
R Fochg de magimientn 4

F 18 ENE 1996 / A+

Lugwr de natimento

y CHITARAQUE (BOYACA)

Fuchi ylogar de espeditite

b 25 MAR 2014, CHITARAQUE

- - Feciha de aupiagon
"NOUAN Ve 16MAYO 2033 w

=
"al
-1
-

~ r"'-l |

= |

s v |

t |

REGISTRADOR NACIONAL
¥ ok Awxander Vega Rocha

| TP

ICCOLO023818501207076<<<K<K<K<K<K<KkKL
9601189M3305164C0L1051287793<1
NINO<KLOZADA<<YOHAN<DANOVER<<<XZ



COTD
Yohan Danover Nifio Lozada

A DE COLOMBIA

, O DE TRANSPORTE 338
b =% uﬂaNou\ DE CONDUCTION -~
Loy ot No. 1 051287793 v
NOWBRE m'“‘h
mn«:mmmmn NINO LOZADA f
#6E9 oE NACERSND SANGRERN § —_— \«
18-01-19%6 At 1 !
FEDHA DE EAREDICiO -
zm*-zegg Lk/ Al '
;ﬁmmcﬁunwmumnm

c = IUY*TE &ACM@

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA]  CUASEDEVEWICULO | VIGENCWA | SERVICID

A2 oTociCLETAY MOTOTRICICLO DE
CUALQUIER CILINDRAJE.

31-08-2028 | PARTICULAR

AS LCON- 2024

MUvAL

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z2000109933
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TRANSPORTES ESPECIALES HG
SAS

NIT:
901.116.989-6

CERTIFICA

Que el sefior YOHAN DANOVER NINO LOZADA identificado con cedula de
ciudadania N.° 1.051.287.793, labord en esta empresa desde enero de
2.022 hasta diciembre de 2.025, la presente ejecutando el cargo de
CONDUCTOR DE VOLQUETA DOBLETROQUE mediante contrato a término

indefinido.

La siguiente certificacion es expedida el dia 06 del mes de marzo de 2.026,

en la ciudad de Bogota, con destino a quien le interese.

José Gordillo Corredor

C.C.: 79.824.851
Representante legal

Direcciéon: Calle 15D # 112 - 42 - Fontibéon
Celular: 3007773679

N
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE // '

Una vez consultada la base de datos de/deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero
de idenlificacion CC 10512877937 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:14 PM

-

Cadigo Verificacion: HZ2JBCQ9EP
Valida hasta: 13/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PHEGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombja‘informa:
Que siendo las 11:22:37 AM horas del 13/03/2026, el cludadano}eﬂliﬁunu con
Cédula de Cludadania N* 1051287793
Apellidos y Nombres: NINO LOZADA YOHAN DANOVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimlento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documenio de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo & lo eslablecido en el ordenamiento
constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direcewn Avenila Fl Doradeo & 75 = 24 bairio
Moidshin Boxoth .0

AN AT 81 LS & Vieines 800
&ma 1200 penny 200 & 500

Linea O aled cion ol cucdadano 5159700 ext
J0667 (Bogola)

Resto del pais. 01 BO0G 10112

Eansil chii bl Ak alcfpobca gov o

Presidencia de |a Republica
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permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de

Consulta de antecedentes

la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

I Cédula de ciudadania vl

Numero Identificacion:

Fosusncyz J

;Cuantoes9-27? <

B l

Datos del ciudadano v
Senor(a) YOHAN DANOVER NINO LOZADA identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1051287793,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el
pais. Fecha de consulta: viernes, marzo 13, 2026 - Hora de consulta: 11:41:10

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1
de 2019, maodificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: (DI Software Colombia
V.1.0.1

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



@ Policia Nacional de Colombia - (hnps:,’p‘:vﬂvw.pohcla‘gov.cn/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 11:30:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1051387793 y Nombre: YOHAN DANOVER NINO LOZADA. ~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139008582 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda M K Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diraccibn General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota [ V‘DA

Linea de atencion. 018000-910112

Sk R




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(-

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 &

de marzo de 2026, a las 11:35:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1051287793

Codigo de Verificacion

1051287793260427113539

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

P e A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m—

Pagina 1 de 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

-~

La Policia Nacional de Colombia informa: P

Que siendo las 13:52:52 horas del 13/03/2026 el ciudadanadentificadaconcéduladeciudadaniaNd.051287798pellidosy
NombreNINO LOZADA YOHAN DANOVER-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESASLLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficioo
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se creg el registro de

mhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglarmentario 753 del 30/04/201Y "por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htrps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

QrQ
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Cédula: 1051287793

Fecha de expedicion: 13/03/2026 ~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 27 de abril de 2026 a las 12:16 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transilo

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitl / Quipux
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y academicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y deméas bases de datos legalmente autorizadas.
« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
« Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

« Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
« Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacién otorgada.
« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, JOSE ANGEL ACOSTA PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 13.363.505, autorizo a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 13 dias del mes de marzo del aflo 2026.

e TS MARLD

C.C. No: 13.363.505 /

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

NIT. 901.297.365-6 ()
Prestacion del Servicio Publico de Transporte @le ‘u»—/
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, YOHAN DANOVER NINO LOZADA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.051.287.793 de f.bou (.~ _, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRE'S?\RIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6
que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General
de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cules seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP -001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: &L AAQSE, NG 6 ;\M\. .

Se suscribe en el Municipio de mesetas (Meta), el dia 13 del mes de marzo del ano 2026.

~ -
Firma: (0 NAN NN O~
Nombre: YOHAN DANOVER NINO LOZADA -
Cédula:  C.C.1.051.287.793
Teléfono: NOAAZOF ‘
Correo:  \owendaungver nmc@@%ﬁ\-cm

~

400
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ALMATOURS S A S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT:

901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: -~ NINO LOZADA YOHAN DANOVER
CEDULA DE CIUDADANIA: 1051287793

DIRECCION TRABAJADOR:

Vda jardin de pefas

~ CORREO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3142771778
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cedula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante

legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: NINO LOZADA YOHAN DANOVER, mayor de
-ﬁad, identificada con la cedula de ciudadania No 1051287793

SEGUNDA-OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR NINO LOZADA YOHAN DANOVERfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

e« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, ELEMPLEADOR
dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzaré a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de guince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
#malvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
~uando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
/'u,{;:io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
{ RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones gue le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
Mrticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
abores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EM PLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondré en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
‘nfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromisc de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podré ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
gmste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
.vestigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacidon o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
/.L{alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
lalquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para

£ cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

cL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurri6 en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR

Arequiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

" _TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmacnon economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

_,.,Eara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
i dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

YOUAN SO
Herly Magdelein Cortes Fernandez NINO LOZADA YOHAN DANOVER -~
Representante legal CC. 1051287793
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YOHAN DANOVER NINO LOZADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.051.287.793, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-,Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a WWW,DOrvVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.




af
il
3|
>

BOLIVAR ¢/

. —// ~

SEGUROS égp
=,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQOS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra hase de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

: FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  Spypyio”  CLASE  TASA ‘coprpyipn  RETIRO  COTIZANTE > 00
YOHAN DANOVER NINO  MESETAS Y PTO
o 1051287798 ool L 4 435%  18003/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Marzo del afio 2026.
;I,Mv

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

Pagina 1de 1

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 09/10/2024, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOQURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

~ NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
77669596 16/03/2026 Ingreso
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE YOHAN DANOVER CONDUCTOR
CIUDADANIA 1051287793 NINO LOZADA 1750905 2026-18-03

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del afio

2026.

M Cordialmente,

S

—~—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



Uberruﬁy Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA ) OMBRES \ I
Ul Vaer ey Yoren'

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO _ NACIONALIDAD J L PAlS

cefce O rasO N A4 20361236 | rSFu O | cor. O extranero O

LIBRETA MILITAR

prRIMERACLASE (O secuNDAcCLAsE (O NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DiA mes OS] avo ROTN | Jodn d Vel .

PAIS (@e\e b \Ca PAIS Co\cm Y (&N DEPTO Hﬂ;\ C.~
DEPTO Melu MUNICIPIO Hewle) .

MUNICIPIO (’\vcf'O"JG\ recerono BT F A TOM emar

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 2o. | 0. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 8o. | 80. [ 10 | M MES B ANO [:] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
S NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
IDIOMA
R|B|MBIR B |[MB|/R |[B |MB
= /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAE MESBANOLlJl[ DiA‘lIMES L | ANO [, ¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D'RECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Om;\\(o\\ml? Ledor 200C Ao

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X | Colonb

DEPARTAMENTO MUNan‘PfO’l/l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i le}"{‘ . G4/l @Q/a/%fw eZC\ qrw;/ (Cn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.'RO

D|A|:| MES[ ]ANol I .ﬁ

oia [ I mes[ Javol . ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ] mes [ Jano [, ] |oin [ ] mes [ avo [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA MES ANO DiA III MES [ , | ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
N =
e AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO@_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TEMPOR: \L

FRANSPPORTE ESCOLAR META 202

TIE

CERTIFICADO LABORAL
Consecutivo No.: 76

ILa empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, LEIDY YURENI VILLAVALBA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1120361236, trabajo con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA y/o MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:

e Desde el jueves, 01 de mayo de 2025 .
e Hasta el dia miércoles, 20 de agosto de 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 28 de agosto de 2025, en la
ciudad de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

FVER OSWALD() VELA ORJUELA.
Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - escolartrans2«gmail.com
Villavicencio - Meta
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Cnstitucion (Educativa

E]arcfin de [as Perias

Mesetas - Meta

DANE 250330000518

NIT 900189185-0

En el Jardin de las Pefias, Mesetas - Meta , el diap de_diCiembre del afio 2024, se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes que aprobaron satisfactoriamente el
Grado Once (11) de Educacion Media Académica, la suscrita Rectora y los docentes de la
Institucion Educativa Jardin de las Pefias Institucion aprobada por la Secretaria de Educacion
del departamento de EI Meta, para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO por Resolucion
No 5751 del 12 de noviembre de 2013 para Educacién Media Académica, la cual modifico la
Resolucion No. 4905 de 2011.

CompmbadaiasﬂuaciénLegaiyAcadém,demdamdebsammquemmmy
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a
otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando, cuyos nombres, apellidos y numero
de documento de identidad, se relacionan a continuacion:

{ Leid]y Yuren¥ Villalba Perez J
.1.1.120.361.236 de Mesetas
Es fiel copia tomada del Acta de Graduacion No:12 Folio 28 Libro o1 de q2de dﬁw afio 2024
£ ucke!

que Consta de 13 (trece) estudiantes, inicia con el nombre de _Luisa Maviara o Ssta
termina con el nombre de _¥ely Milena Zuobvaica Muroa

No se requiere Registro de la Secretaria de Educacion, segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150
del 5 de diciembre de 1995.

Dada en Mesetas - Meta, a los o2 dias del mes de diciemlove del afio 2024

Firmada

Ci nco Molina
Rectora
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(‘H €.C. 1.120.361.236 expedida en Mesetas Meta. i
N _ti
Eﬁ CERTIFICADO COMO: {
'v‘ 1€
G - b
% TECNICO LABORAL EN ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA )
¢ Por haber alcanzado las competencias laborales exigidas por el SENA-CNO »
'/ Conuna intensidad de 930 horas realizado en Granada (Meta) entre )
{ E108 de Febrero del 2025 y el 22 de Noviembre de 2025. \
L4 (4
¢ - )
Pl DADO EN GRANADA (META), A LOS TRES (03) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025 \ ‘.
By
i NUMERO DE ACTA: 10 DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2025 ) j
; )
by / £ N
4 ‘ M >N
:h] Carlos/ﬂbérto 6mez Riaiio uis Al ;*to mez Bautista ; (4
A DI RSECCIONAL LEGAL X
“:" é
{
L )
:,': “INCAT~ (Instituto Nacional de Capacitaclén Técnica LTDA) ‘;i
..“: LIBRO DE REGISTRO Ko.0l FOLIO No. 155 %
Fa \
e =) |
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Acta Individual de Grado
Instituto Nacional de Capacitacién Técnica
“Incat”

En la ciudad de Granada — Meta, a los 03 dias del mes de Diciembre del afio 2025
Se reunieron, con el fin de formalizar la graduaci6n de los estudiantes en la modalidad de TECNICO
LABORAL, los suscritos Dircctor Seccional y Representante Legal del

INCAT

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION TECNICA

Resolucién de Aprobacion de los Programas No. 2487 del 10 de Junio de 2019 de la Secretaria de Educacién del Meta
Licencia de Funcionamiento: Resolucién No. 1987 del 13 de Mayo de 2019 de {a Secretaria de Educacién del Meta

Institucién aprobada en el nivel de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, para otorgar el certificado de:

TECNICO LABORAL EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

as

LEIDY YURENI VILLALBA PEREZ

C.C 1.120.361.236 Expedida en Mesetas Meta.

Es fiel copia tomada del acta general No. 10 de fecha 03 de Diciembre de 2025

Firmada y sellada por: CARLOS ALBERTO GOMEZ RIANO (Director Seccional) i
Y LUIS ALBERTO GOMEZ BAUTISTA (Representante Legal).

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
Ordenado en el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional.

Di’récfor Séccional «Eé Reprgsentante’ Legal
CARLOS ALBERTO GOMEZ RIANO S RTO,GOMEZ BAUTISTA
C.C. 1.010.197.411 de Bogota D.C. C.C. 19.157.013 de Bogota D.C.

Granada (Meta): Carrera 12 No. 16-66 B.Ricaurte — Celular: 322 3055829- incatltda2@gmail.com

Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) vy que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllancrasia email.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
pracesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, r &t identificado con cedula de ciudadania No. 1 ’llo %1 2%6 :
expedida e la ciudad de _{- (.~ ., autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue |a verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 16 dias del mes de MARZO del afio 2026.

".
‘1‘

Firma

A%/
Teléfono: 2)(2 L‘XOKQ‘G

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasilaneras w pmaill com: Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

~



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, LEIDY YURENI VILLALVA PEREZ identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.120.361.23 de granada, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP -001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico:

Se suscribe en el Municipio de mesetas (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: D - /
Nombre: | VILLALBA PEREZ /
Cédula:  C.C.1.420.361.236

Teléfono: 712 YQCIEU4
Correo:




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ell;
GENERAL DE LA NACION
COLOMEBIA CERTIF]CADO ORDINARIO DB;fﬂ,Szﬂd
No. 295238952 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) LEIDY YURENI VILLALBA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120361236:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penate?‘

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:ﬂwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬂcadolantecedentes.aspx

e
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Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

LA
VERIFICADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria.gov.co Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colowbia informa:

Que siendo las 17:48:55 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
No. 1120361236, Apellidos y Nombres LEIDY YURENT VILLALVA PEREZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn
al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual
se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
. é - & Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
A W Twitter: @DDINPolicia

Ministerio de Defensa Nacional [ (o lomhia compra eficiente

“& 'JL.:“‘ neta de la Kepuhl ica
Az

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 01:36:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120361236 y Nombre: LEIDY YURENI VILLALBA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interna de validacion No. 139022618 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.poalicia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrada.

{ Q Nueva Busqueda JLE Imprimir J

515 9000

s

18000-910112

Linea de al
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colonlpia informa:
Que siendo las 01:31:01 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1120361236
Apellidos y Nombres: VILLALBA PEREZ LEIDY YURENI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccien Averida £l Dorato # 75 = 25 barno
Modelia, Bogota D.C
Atencisn administraliva Lunes a Vignes 800

amalZ00pmy200pma
Linea de atencion al ciudadano 5159700 ext
30562 {Bogota)

Resto del pais 018000910 112

E-mail dijin arac-atc@policia gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional (Gl Fortal Unico de Contratacion ®'soveo [EIEVANG]

Todes los derechos reservados.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 -

de marzo de 2026. a las 13:28:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1120361236
Caodigo de Verificacion 1120361236260427132813

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

’
/

JA A e e L e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 7

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero
de identificacion CC 1120361236 . NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 04:14 PM

Codigo Verificacion: HZ2JBCQ9EP
Valida hasta: 26/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO PQR LA
NTORIA
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EMPRESAS

LLANERAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

) UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMERE DEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
. FE S ] (N
zg::r:c?ro- DE | 3124808646
NOMBRE DEL | VILLALBA PEREZ LEIDY .
TRABAJADOR: YURENI e y— i T
CORREO: union poralempresasllaneras@g
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL %
DOCUMENTO: 1.120.361.236 TRABAJADOR: VERDA JARDIN DE PENAS
FECHA ~ DE ' | FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
, ($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SALARIO EN NUMERO ¥ 249.095) doscientos MESETAS
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VILLALBA PEREZ LEIDY
YUREN| identificada con numero de cédula No. 1.120.361.236, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR. han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 31 02009082

\iimilaAdAe nar ln ciinarintandancia Aa Diaartae o Tranenartas




EMPRESAS UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 P

e NIT. 902040015- 3
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PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,

o subordinaciéon y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato inicia el dia 13 de abril de 2026 y finalizando
el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y Si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFOQO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




et UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

.-

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
o aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y

que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaieros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacidén de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

|.  Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar

o efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta

‘ manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar: la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

r pUV O Z2 =

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
P TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), seqgun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
M trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%‘}( M@C
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA viLIp BA P{?{éz LEIDY YURENI
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120361236
R.L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

)

=

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
ntimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140467 16/03/2026 Reingresos
Y
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZANTE ENNY IBC CARGO FECHA
85‘3‘;‘5’;‘5\3; 1120361236 LEIDY YURENI VILLALBA 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del

ano 2026.

Cordialmente,

.\

=

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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BOLIVAR /5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD ‘7o g, o CLASE TASA ‘copiprypn  RETIRO  COTIZANTE o A0
cc 1120361236  LEIDY YURENI VILLALBA ALMATOURS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
MONITORAS
Se expide a solicitud del interesado el 18 dias del de marzo afio 2026.
%Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 80!

CERTIFICA QUE:

LEIDY YURENI VILLALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.361.236, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ad Administradona de Fondos de Pansiones y Casantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




RUTA 19

CONDUCTOR:
FREDY QUIROZ

MONITORA:
DIANA CASTRO



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA . |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Codevio Q0L redy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc ceO rasQ No. 1R IQ,BQ 5 FOM@ | coL.@ EXTRANJERO O (Q!gm bo
LIBRETA MILITAR
priMEracLAsE (O secunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA ves 2] avo G I H ey th\s- 3o
PAiS ConomWno eais CO\OM 1o perto _ IO
DEPTO t’(C,‘\'D municiio e i_;dc OYOo
wnero  Qeyto  (lero TELEFONO ijﬁm EMAIL QR vaamidd

2 %W EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

3. | 4. | 5. | 60. | 70. | 8. | 9a. | 10 | 11 mes [, ] Avo [, | )

10. | 20.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
f

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B|MB|R |B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

RN

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRI

CTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [ wes [ ] aso [ J o T ves i Javo [yt
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERICOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
\
PO de ownoiredd de  Ronxgerro A (‘ o) oM IS _

DEPARTAMENTO

Hex

MUNICIPIO

Tank & oo

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

AL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’{l\ﬁ'%@'\g(‘?% oia BB MES a0 2ozl | oia .2 mes Ba ] afo Ko 2 o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
3 ~
co ndor’ EVex QW O CL 3 ¥ \-Q0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes [ ] aro [, . oia [ mes [ Javo [t ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes ] axo bla mes [ Javo . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

X

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

‘e TIEMPO DE EXPERIENCIA 7
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
_/

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento r VC'OLT( fadorv  QOYOR

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 () NO ({) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

SOPORTE.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
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SM = E = COOPERATIVADE TRANSPORTADORES DE FUENTEDEORO i
— = = NIT: 800.205.357-7 o0 A
COOTRANSFUENTEDEORO email: cotransfuentedeoro@gmail.com o '

32 Afos

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE
FUENTEDEORO
“COOTRANSFUENTEDEORO”

CERTIFICA QUE:

El sefior sefior FREDY CADENA QUIROZ identificado con cedula de ciudadania No
7.819.398 presto el servicio conductor de transporte publico en el municipio de fuente
de oro desde el dia 08 de enero de 2024 hasta el 13 de enero de 2025 esempefiando
sus labores de uno manera idonea para la cual fue contratado.

Se expide en fuentedeoro a los 3 dias del mes de MAYO del afio 2025.

{
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{ _)ﬁ"- e _
4 (_;,\'Tf'a‘)\ ‘__‘\Q( -7 e .‘.\.;.’.'JL‘-'J».‘.'-:\.

GLORIA PATRICIA OSSE SICHACA
GERENTE

OFICINA PRINCIPAL: CARRERA 13 # 11-90
Fuentedeoro-Meta
MOVIL: 311-5892998
www.cootransfuentedeoro.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
" .. IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 7819398 //
- CADENA QUIROZ /

: /
APELLIDOS

FREDY

NOMBRES'

F1edy Cadeny QuR, -

F AMA

25-FEB-1977 -

FECHA DE NACIMIENTO

PUERTO LLERAS
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ M
ESTATURA S B= SEXO
16-MAY-1995 PUERTO LLERAS ~ -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,&’:2%@}/4:{,

AEGISTRADORY NACIONAL
ALMABIATRIZ REWNGSQ (CSFET

040220 02 3441010
70t 19RE 1. AL000T 1924A- 20040122 00897040220 02 1154410
4-5300 100-707 19881-M-00072193¢

5148



ﬂy’\ REPUBLICA DE COLOMBIA

j MINISTERIO DE TRANSPORTE
.

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 7819398
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FREDY CADENA QUIROZ
FECHA DE NACIMIENTC SANGRE-RH
25-02-1977 O+
FECHA DE EXPEDICION

25-05-2023

RESTRICCICMES DEL CONDUCTOR

ORCANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- IS0 14001:2015-1ISO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o

contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social

de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biomeétricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar |la autorizacién otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4, Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, Riedy CHeno Q. yO ! , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
438\A3AR , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los dias del mes de del ano

Firma: NWQQIW@

C.C. No: ’-]-%\q 399
Teléfono: 31 S 1B IAZY
Gorreo: £123(nYmg n\0208) Oon). (01

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo K.e 3y Codens Qo identificado(a) con cedula
de ciudadania No.42\A>A3 | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: "H @QQ&QT@

Nombre: FNe 34 Goderd Qo2 7
Cédula: 43\a>»A

Teléfono: 3, 53 393y

G¥51



13/3/26, 10:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:27 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7819398 ~
Apellidos y Nombres: CADENA QUIROZ FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelie, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a ’VERIFICADO POR m
Viernes 8:00am a 1200 pmy
2:00 pm a 5.00 pm INTERVENTOR}A

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httos ://antecedentes.policia.aov.co:7005/WebJudicial/f ormAntecedentes .xhtml 12



13/3/26, 10:49 a.m. Consutta RNMC ’(:-’:{";3
g (-

@ Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 10:49:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7819398 y Nombre:
FREDY CADENA QUIROZ. y

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136415233 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda M B Imprimir |

VERIFICADO POR L&
INTERVENTORIA

515 9000

& POTENCIA

IDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
//
Que siendo las 10:59:18 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7819398,
Apellidos y Nombres CADENA QUIROZ FREDY /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de ~~

marzo de 2026, a las 10:42:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™
Tipo Documento Cédula dq Ciudadania
No. Identificacion 7819398 °
Cadigo de Verificacion 7819398260313104237

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

-
-

I ey RPN s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

41:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 292868959

Bogota DC, 13 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY CADENA QUIROZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7819398: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

h NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

f
M

N

L N

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

£
A
VERIFICADO POR LA
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. - -
e A

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



o

)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7819398 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

v

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 10:53 AM

Cadigo Verificacion: YLAKEX94JT
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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simit PAZ Y SALVO

/\ FEDERACION
\J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 7819398
Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 11:13 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

s i

INTERVENTORIA



13/3/26, 11:20 a.m. ShellPublico {3
975

PRO

NOMBRE COMPLETO:  FREDY CADENA QUIRO;/

DOCUMENTO: C.C.7819398 ~ ESTADO DE LA ACTIVA —
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 1966696

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHADE 14/08/2012

INSCRIPCION:

W g3 Licencia(s) de conduccion

STRIA MCPALTTO

7819398 CRANADA 25/05/2023 ACTIVA
STRIA MCPAL TTO

7819398 GRANADA 03/01/2018 INACTIVA
STRIA MCPAL TTO

7819398 GRANADA 05/09/2014 INACTIVA

STRIA TTEy MOV
258990015948089 5N b/zIPAQUIRA  01/10/2009  VENCIDA

STRIA MCPALTTO

503130000010737

+ Informacion Certificados Médicos

@ Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@Copyright 2026 RUNT

anspaorte

n

https:HportaIpublico.runl.gov.col#lconsulla-ciudadano-docurrento/consulla!consulta-ciudadano-documento
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‘ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
a\ NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1SO 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S. A S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CADENA QUIROZ FREDY
CEDULA DE CIUDADANIA: 7819398
P DIRECCION TRABAJADOR: Vda reforma

CORREOQO ELECTRONICO: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
TELEFONO: 3115183984
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: MESETAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: , Mensual
FECHA DE INICIO DE s
LABORES: 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrégo No 1?43/20&6 Secretaria de
LAS LABORES: - : ucaqlon‘del eta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121 .911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: CADENA QUIROZ FREDY, mayor de edad,
.entificada con la cédula de ciudadania No 7819398
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendré las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CADENA QUIROZ FREDYfue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por |a coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presarialalmat gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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‘ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
\ NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S A S

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observarrigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

s Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

s« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

# -« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
pdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
.emuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucién de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

fMicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

, RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 71
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
;snlcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
iculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln propoésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocera EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
fada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razdén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no serd enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
;&c{)cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda gue los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
fMualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
umplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
#™ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
-L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda |a responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y seré interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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‘ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
— NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S A S

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordlnamon econoémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarlalalmatours@gmall com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

#™ia constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
v dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

Gedd (adoa GQ% /

Herly Magdelein Cortes Fernandez CADENA QUIROZ FREDY
Representante legal CC. 7819398
N

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Ponremr Meta
presari l.com Cel.310 8765197
Vlgqlados par la Snpermtendencna de Puertos y Transporte




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registréd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9935050 30/01/2026 - Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%;5& 7819398 FREDY CADENA QUIROZ 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-0202

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



~H69

SEGUROS \

BOLIVAR 25 -

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a

partir del 01 de Agosto del afno 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

PR o P TRODE FECHATNICIO'  FECHADE
 NOVBEDELEMALEO0T | papg 5SS TASA" CORERTURA.  RETRO  COTIZANTE

MESETASY PTO 4 435% 0202206 /  DEPENDIENTE ACTIVO

cC 7819398 FREDY CADENA QUROZ  ooeq ’

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

/

VGLABG

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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C?Cﬂlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREDY CADENA QUIROZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 7819398, se encuentra afiliado/a desde 04/05/2004 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026, .

- ":/“‘—
et L (.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de prestaciones
econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Coipensionas
Gede Frinciu: Gemara 7 iig, 7423, bogstd DG, Colomoa Dirscchén corraspondencla; Carrers b o, 39-4) LA Ed, Uirban Essence |Bogots U.C., Cacmbia
? CEDR: COTars 7 109, T L) o D mant, o aT) A AT 0300 Linea Geatuitas 0 1000 410309 Linaa Gradute (EFS1 GI 00 410777



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uherm& y Orden j

(18" | DATOS PERSONALES

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO - SEGUND(‘) APELLIDO L_O DE CASADA) NOMBRES . i /
by Kol dp Dugra  Miensy |

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceQrasO No. MZ02T LR FQMQO | co.® extraniero O

LIBRETA MILITAR -

pRIMERACLASE (O secunpacase O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia oia (20 ves 0F a0 (A0 | _Joxdn & Qoaus’

PAIS Caloan\n PaAs  Coln i, DEPTO __ Meple,

DEPTO Me o MUNICIPIO  _ Mopsedcr ™y

MUNICIPIO wese Ao TELEFONC 32\Sui 3CX4 | EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Saks 3. | 4a. | 50. & 7a. | 0. | s0. | 10 | X MES [E ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No 0 TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

g IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B[MB|R|B |MB|R |B |[MB

'




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia[ L) mes[ Javol[ .. J|oal ] mes[ Janol |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

U ok b Excolan o8-y X

(SR

EMPRESA O ENTIDAD

U1 Mo el

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Uil cend o L VOA eyl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 1%8)'}8(_(@0 oia Z2] wmes [0l avo Zozidd | oia 2o mes [(] avo [(Fezif
CSI@O CONT'RATO DEPENDENCIA D!RECCrA‘GN
o YO o~ O Yeraaiu C_Bpnaian . Olbena
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T [ronryx  Escoloy 202%- 202y A Coloymbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Helu \\ \awvecencio MIeror ey
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2\R%8 [}(8([ LS pia 2] mMes©? | ano (25244 |oia (OS] Mes 8] ano [z
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA ) DIRECCION
ﬂ@m\(om @Y = (SN CC Elivoew  Olls
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

lkare 22/ X

Colomhba

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Hexo Vi |dcenCo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2(yzs631BL? oin (2] wmes B ano [2e2d] | pia B2 mes [LZ] aro
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (X[ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

i Ll-.\@\cx (¥ G

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LICA E COLOMBIA iy
R!%EH%FICAONN PERSONAL
uwuux DEClUDADANIA g
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e 120.374.208
CASTHO GAL|N
APELUDO*:: o

DIANA MiLENA

ﬂ I.ibht_:

Jb adt- rf"iﬁh Cﬂél’é 69\"“3"
‘ s t—.mn

FECHA DE NACIMIENTO 02-AGO-1994
MESETAS
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO '
1.70 B+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
16-AG0-2012 GRANADA ,4.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5203500-00406380-F-1120374208-20121020 0031471808A 2 38081408
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que el sefior, DIANA MILENA CASTRO GALINDO, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.120.374.208 de Granada, laboro mediante contrato individual
de trabajo por obra o labor, en el cargo de Monitora - Acompanante de Ruta Escolar
en los siguientes periodos:

. Del 10 de febrero de 2024 hasta el 10 de junio de 2024
. Del 22 de julio de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024

En el desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: "Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales
de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del
Meta grupo 5, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, alos (30) dias delmes
de noviembre del afio 2024.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024

ce PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278480
uttransescolar2023@amail.com

(
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UT TRAVEL DEL LLANO 2021
NIT.901.450.409-7

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2021

CERTIFICA QUE:

Que el sefior DIANA MILENA CASTRO GALINDO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.120.374.208, laboro como MONITOR, desde el 21 de junio al 03
de diciembre de 2021, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 de diciembre de 2021, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

vl \

U chach ¢ Vnos
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 901.450.409-7

—
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' LOZANO), de Mesetas, Insﬂtuciért aprobada pam los ciclos I al]

' qurobaron “los zstudms correspondtentes(
- procedié @ otorgar el titulo de:” :

Y
~Lk

( { i { 1 ‘,: {

E[ Instztuto ]orgﬂ Tou[eo Lozanof

| Rcsofucmn de Ayroﬁnc:un No. 3128 it 2008 iy 5233 de 2012 Mcscms Mcta
£ Scerctarin de Educacidn def Meta -
| Cod“go DANE: 550330000001 - Nit.: 79.357.076 - Cédiga Ig fcs 095489

e

ACTA DE GRADO

En el mumap:o de Me.s ctds Mem a seisi (06) dias dcl més dc dtcz'embre de! afio 201 5, s&
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del dltimo grado, los
suscritos Rector (a) y Secretario (a) en n la. Rectoria del INSTITUTO JORGE TADEO - .
vy grados I°a 9 de
Educac:dn Basica secundaria y los ciclos Viy VI; grados 10°y 11 *de. Educdcién Media,
autorizado por la Secretaria, de Educacion del Departamento_del. Meta, para otorgar el,

‘ tmdo de Bachdier Académico, segun Resol’uadn Na 3128 y 5233 del a 2012.

Comprobada Ia sztuac:dn legal ¥ académfca de cadtz uno a'e Ias atumnos que cursaron y.

al Nxvei dc Eflucacwn Bés:ca y Medm, se .

}.__.. e PP

T A CHILLER. ACADEMICO

0

. Al .graduandg cuyos;, nambres,, apelhdas y numero de documenta d&zdenndad se. .-
. reiaczonanaconrmua'cxdn _r-‘\_ ;' b s o g, A .

/ .

g T st - DIANA MILENA CASTRO GA.LINDO
S CCI 120.374: 208 de Granada - Meta o

. Es fiel copid tomada/ a’e‘l Acta Or:gmaf N 003 “de: feg?m seis’ (06) digs del ‘mes de
“ diciembre del afio 2015, que inicia con .el. nambre de ANZOLA\ALVA.RADO JHON

REDY y ternuna con eI nombre de WILCHES OBAJWO KELY YULMNA

LR g " ,;-'... b

» Fzrmada y sellada par el chenaado GONZALO NARAN.IO GARCES Gtectod ¥y
| CLARIBEL PARDO GUTIERREZ (Secretarm)

= ] ,._,_ﬁ.. Al S RS EEu
s 5 ) - e

eta) a Ios sew (06) dfas a'el mes de dtc:embre d'el aﬁo~201 5

Z//a,

Regto : - Secretaria .~ ‘V‘ g S
C.C. 17.314.042 de Villavicencio C.C'40.398.039 de V:Hawcenc.ld'be v q,?
. (T et i | . .3 ybdww

Lic: GONfﬁWARCES .~ CLARIBEL PARDO.GUTIERREZ |
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Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Escuela de Automovilismo del Meta

AUTOMETA

Resolucion No. 1500-5603-2439 de la Secretaria de Educacion

m—uﬂ_ggﬂﬂ. _m Resolucion No. 0011795 de 2012 - Ministerio de Transporte

Gonstarncia

DE ASISTENCIA
DIANA MILENA CASTRO GALINDO

Identificado con c.c. No. 1120374208
REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:

PRIMEROS AUXILIOS

Con una Intensidad de 40 horas

Expedido el 01-02-2026 erf|la cjudad de Villavicencio, Me
: Vence: 01-02-2027 )
] i : 43
.,m\lf P - 7 .l. .mm : \
: \‘v .G .

. Jome@aamsgﬁ@ﬁmHnmoHoz A
AM041441




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras(e) gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion Iaboral
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacin.
Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, _Ohana l“l\\afm (ch\ro G _identificado con cedula de ciudadania No. _\ \20 ¥4 208
expedida en la ciudad de i autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidon permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma < b J\(‘mm CL'.)’"C G

cc. L 120334 7cqg

Teléfono: _ 32V S BCY

Correo: Aﬁ%ﬂ\_ﬂ&ﬂ]&.@g_‘hlﬁh—

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
‘ Cel. 3124808646 3102009082
V’gllados por la Superlntmdmda de Puertos y Transporte

OO



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

She \\ C!)O
Yo Dwna Alerer  Conhw foehin identificado(a) con cedula

de ciudadania No. 11zou1e , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace
parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la
Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Mesetas (Meta), el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:  —caee Mere Gdo & 7
Nombre: Tuo miera G(eho lndo |
Cédula:  ( N2y 208 ‘
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
marzo de 2026, a las 11:55:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120374208 -~
Codigo de Verificacidon 1120374208260313115557

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

I, S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- 6 on el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
: Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

11:57:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292876414

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MILENA CASTRO GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120374208:

¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:34 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120374208
Apellidos y Nombres: CASTRO GALINDO DIANA MILENA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
™
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75—

25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 am a 1200 pm y 2:00 mcwo POB, m
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano mmmmonm
5158700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mall. dijin.aralc-atc@policia.gov.co

PTUBIC
{?33 Ministerio de

g . )
e

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

AJE a la fecha, 13/03/2026 12:05:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120374208 y Nombre: DIANA
MILENA CASTRO GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136425230 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula corresponda con
el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ‘

I, &N,

515 9000

Policia Nacional de Colombia

%w;'* COLOMBIA

-
i

'

A\ VIDA

r




&186

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:11:54 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120374208,
Apellidos y Nombres CASTRO GALINDO DIANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

A 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio de/ cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la hase de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
dentificacion CC 1120374208 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 13/03/2026 04.00 PM

/

Codigo Verificacion: WNVJBFQ2Y5
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR LA
INTERVENTOR!A
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EMPRESAS
SLLANERASRE

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR —‘
zngARST o DE 3124808646

NOMBRE DEL CASTRO GALINDO DIANA )

TRABAJADOR: MILENA uniontemporalempresasllaneras@g
CORREO: :

mail.com

NUMERO  DE DIRECCION DEL <

DOCUMENTO: 1120374208 TRABAJADOR: VEREDA JARDIN DE PENAS

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ('$ 249.095) doscientos MESETAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121 .846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CASTRO GALINDO
DIANA MILENA identificada con numero de cédula 1120374208, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NIT. 902040015- 3 =

SR

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJA CION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracioén de la jormada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
~ aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios © actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

-~ De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

P A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa 0 sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0 sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U Por tratarse de servicio de transporte publico especial enla modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
~ contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
' parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con o establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

L

D \eng Milkn Caho Gelinelo

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CASTRO GALINDO DIANA MILENA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120374208
R.L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

DENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD.  ypagpyp  CLASE TASA  COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

DIANA MILENA CASTRO ~ ALMATOURS g
GALINDO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

cc 1120374208

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140467 16/03/2026 Reingresos
-
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZANTE ENNY IBC CARGO FECHA
gﬁ%ﬁt}iﬁi‘i 1120374208 DIANA MILENA CASTRO GAL 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del
ano 2026.

Cordialmente,

,\\((;Zﬁd/’;?v“

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

~N g
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 808-t

CERTIFICA QUE:
®
DIANA MILENA CASTRO GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.374.208, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.
Cordialmente,
™

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Baciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




