PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR — JOSE FERNANDO SANCHEZ
MORALES

(RUTA 1y 2).
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SERVICIUS ESPECIALES [RINDOUIA SAS
: HITROTE3PII0-2

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se nombré por
medio de esta acta a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad

identificada con c.c 66.956.712 de Calj como Gerente General de la empresa Servicios
Especiales de la Orinoquia S.A.S con Nit 901.837.030-2.

Se le entregan facultades a la sefora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda
realizar tramites administrativos propios de su cargo, como contratos de personal,
contratacion de proveedores y todos los procesos administrativos

que se requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Para dar constancia de lo anterior firma la.representante Legalde la empresa a 0s 2 de enero
de 2026. Bt s i §
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LIBIA LORENA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ejbenu& y Orden

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES P
=cnchez / Moroles ( Jose Fernecndo /

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceQOras( No. 1V 210370 FOMQ | co..@ extraniErRo O _ Colombro

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA DiA @ MES [0‘1] ANO IJﬂt@,g} hm 37 Via Pleito Goitan

PAIS Colombi o PAIS O w) g Bie, DEPTO  Me to

DEPTO i MUNICIPIO _Poectn  (opez _

MUNICIPIO yillavicencio TELEFONO 2oz @48 12 gg ( EMAIL J‘”’.F""&mzééa;m'

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

i Mes [ ] avo [ ] )

10. [ 20.

80. [ 80. | 10

30.‘T40‘ Se. | Bo. | To.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | nNO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB/R|B |MB|R |B [MB

IDIOMA

\_ L L




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Cor\decr()f

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ( MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfAll}MESIl]ANOlli—I DiAmMEsmANOE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
fbﬂ rmatours SA> A Coiom by
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
vugoTme reoerielolme Tows &
Meta Uillauicencio 2 ook |- o e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221 Y49 ¢244. DiA [{ & ] MES [6,2] ANO [20,2.,5] | DIA MES@ ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctor YV Yy # 30°2) o 30)
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TQY?W\C"‘CA S A 2 Colomb?a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTI‘E:D, I
icocslelientt @ teoa oneba
Meta WUitlavi cencio Sy S Comm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105635045 pia [o.u] mes [0.1] ako [me L 3] | pia by ] mesles] aro [7e, 29
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Con ductou Cll 36 # 32~4! or 1203
EMPLEOQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TO)\\Y‘"\-G'}-CA SA A Coiombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
5.:(./[{;1,\:)0[5’!6”}:'@ xrme.
Metn Willavicencio Coin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310563 9048 DIA | 1,0] MES |03} ARNO [ zo i 8 DIA@ MES [1 2| ARO hlcmﬂ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

OF 17205

ctl 38 #32-4)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIiA |:| MES m ANO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
TO&!M@'{“Q = - N Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
}?J .{'-pi:—,
Mey‘o \)!l e vicenclLe sﬁv;cwc\chen}r.ﬂ - Corm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
23 (0S€3504S5 DiA @ MES [0,i| ANO |20 0 & | DiA @ MES [0.2]| ANO |2,0 0E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

3105435045

Con ductor Cll 36 #32-4) o 1265
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Texy rmeta SA x Colomm big
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ictoo! clieak @ ferireh,
Meto Vi lleyicenco ki e

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA MES lolsl ANO IW[C’is]

pia [0, 2 MESb}] ARNO i‘cp.odl

CARGO © CONTRATO
Condoetor

DEPENDENCIA

DIRECCION
eVl 38§ # 32-4Yl o 1205

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Coovlrens e etn

PUBLICA
A

PRIVADA PAlS

Caiomb*a

CARGO O CONTRATO

CO.H C’uC

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me'i‘c- U\“ow cenc o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES[\N IANO[Z\QOWE‘ DiA {OIS] MES (A | ANO 2,00, £
DEPENDENCIA DIRECCION

1l 3& H# 32-4 o RAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANGS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 <]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

_

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
_':'~'3: Tres NO. 11210370

JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES
FECM/ DE NACEEENTD BA KRG RE-RM
23-02-1966 O+

FECHA DE EOEDECION -
14032026 ¥

RESTRICCIONES DEL COMDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES

CEGAMSE0 OE TRANSITD EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA| CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO
UTORMAVIL, MOTOCARRD,

TRE TO, CAMPE
B2 e ‘?A.Dhcmag‘cmo»_ 14032031 | PARTICULAR
AY BUS.

/LUTMVIL_ MOTOCARRO, '
c2 CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 14-03-2027 / PUBLICO
CAMION. BUSETA Y BUS.
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ESTA LICENCIA ES VAUIDA EN TODG EL TERRITORIO HACIONAL

LC03009725?38 Servicion intagrzies 35300.1 5.5 2909




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

' . NIT, 901.297.365-6
ALMATOURS S A.S. Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) SANCHEZ MORALES JOSE FERNANDO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 11210370, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desde el 10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025,
desempeﬁando el cargo de CONDUCTOR.

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

D

K
YENKI ME RTINEZ

Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



TAX META S.A.
NIT. 892.000.113-0

CERTIFICA:

Que el (la). Sefor(a) JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 11.210.370, laborc en esta
empresa desempenando el cargo de CONDUCTOR MECANICO

| AL co umeontratoa térrninamdef nido durante los siguientes

= e

Del 04 de anero de 201 9al ﬂ__,ﬂ_ ”"mayo de 2020

. presente certificacion se expide a solicitud del interesado(z), con
~ destinc 2 HOJA DE VIDA, expedida en Villavicencio a los un (01) dia
def mes de Jumo de 2020.

- Qidninbont

Astst(nte‘ de Gerencia




_HOJA DE VIDA.

y S CANSILADO
r— L/ CUOPERATIV DE TRA, VSPORTADORES DEL MET4
OOtRANSMETA

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL META
COOTRANSMETA

CERTIFICA

vmhﬁosdesavbonﬂmaﬁlbdcsalaCoopaaﬁvadeTmmmrtadores del
Heh‘COOTWETA', dsdeeivéntidc':sM)demviembmdeMZm
vanospeftﬂoshastae{chm(us)desepuembremos.

wmmumawmwmﬁemeﬂbdm
de\!ﬂlavbaﬁoalostrelntaamd{asdemdeenmdemﬁ.
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA 5AS
NiTBOIES MG 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barfio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES
. CEDULA DE CIUDADANIA: 11210370
DIRECCION TRABAJADOR: Km 77 via puerto gaitan
CORREO ELECTRONICO: josfersanz@hotmail.com
TELEFONO: 3028481288
CATEGORIA: ‘ C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: / 13/03/2026
SALARIO BASICO MENSUAL.: { $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: PUERTO LOPEZ
CARGO: f _ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: i Mensual '
e O OF " 18 de Marzo de 2026
i S Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg’g) No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: 5 , ucacion del Meta.
e entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.
P

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 11210370

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzu de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del S

Colk 41 Mo 308 - 21 OflL 300 Edfioo EBCALA n
Barrio Bl Certro Milavicencio — Meta
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SERVIORINOQUIA

SERWVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T DO SRS MR- 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezadc del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrarte de este contrato. Sl

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisidn, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemperiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

F20E7F53SE

Coilb 41 Ne. 308— 21 Of 300 Ediiss ESCALE. §
Bamio Bl Gertre Milavicenoia - Metn
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES ORIKDOUIA SAS
RITBOIE MNGE-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

ﬁ ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de guince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. _
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
A concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en :
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas secersize B
srvkssperesomequodmatam |
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compareros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeniar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

2027531356
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondréa en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquelia informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conucer al piblico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para: la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacson del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizaciéon de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cie’i (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 320875338
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propuas del
contrato de trabajo suscrito'y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales taies como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. 37

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamlento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigRPersz3e
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano ,puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento gue la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@2&753=8
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacidon de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de ‘a ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES
Gerente General CC. 11210370
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. CODIGO: SIG-F0-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Mo S =
o M

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

SEIWI“HI"BB"M VERSION: 3
B — Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026
(hgo Lofer [y/o3/2026 [
=P /D

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. |a siguiente dotacién:

Descripcion Cantidad
Camisa o blusa
2 Pantalon W CZ
3 Calzado 3C'T l
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Oftros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

v

L [/NOMBRE Y FIRMA = NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
17:26:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 dt
GENERAL DE LA NACION No. 293143594

-
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION}certiﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de S?Xc’iiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE FERNANDO SANQH’EZ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11210370;,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30.y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
h disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Mps:llwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado—antecedentes.aspx ‘

-~ Mows VERIFICADY ryp

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) I N TER VEN TOR iA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
=

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
/

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 10:13:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cjudadania
No. Identificacion 1121 03707 |
Caodigo de Verificacion 11210370260317101309

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
= Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:48 PM horas del 17/03/2026. el ciudadano identificado con:
| Ceédula de Ciudadania N° 11210370~
i Apellidos y Nombres: SANCHEZ MORALES JOSE FERNANDO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

™ Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido |
en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa: I N T |

Lunes a Viernes 8:00 am a ER WNT

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm ORIA
Linea de atencién al

ciudadano: 5158700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

<

&

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia T ——

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:55:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 11210370y Nombre:
JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES. ~~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136810824 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIHCADU POR
IN LA
TER VENTOR 4

Q Nueva Busqueda ] K Imprimir

$15 9000
Policia Nacional de Colombia COLOM?!A
Direccién General - Cra. 5% N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Cenire o Macional CAN, Bogota D.C. V' DA
Linea de atencidn: 018000-910112

W L |
U - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:58:09 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121 0370,/
Apellidos y Nombres SANCHEZ MORALES JOSE FERNANDO _~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL VER‘ HCAW POR

Area de Administracién de Informacion Criminal INTER VENTORIA

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion ¥ las Comunicaciones DIJIN
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@ oo | STIIE PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

R L D T S e PO R A S T

Cédula: 11210370

Fecha de expedicion: 14/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:11 P.m. es de caracter gratuito y es valido durante Iz fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

L4

rada y reportads por los organismas de trénsito.
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PRO

Consulta Personas

[€)]

~ Py b

- Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
. reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO:
ESTADO DEL
CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES

C.C. 11210370 ~~
ACTIVO

09/02/2013

B Licencia(s) de conduccién

ESTADODE LA
PERSONA:

NUMERO DE
INSCRIPCION:

.
g

o
0,
€2

" ACTIVA /

2670858

Transporte

STRIA TTOyTTE
11210370 MCPAL 14/03/2026 ACTIVA CON'LDEUNC
vn.mv;cgwmo
STRIA TTOyTTE
11210370 MCPAL 13/03/2023  INACTIVA CONEEUN%
VII_LAVICETNCIO
NST DPTAL
11210370 TTOYTTE 04/03/2020  INACTIVA CONEEUN%I
META/RESTREPO
STRIA TTEYTTO
11210370 L sdlis 1 04/02/2017  INACTIVA
INST DPTAL

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1121 970 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQCS

Esta cerificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y numera consignados en €l
respectivo documente de identificacién, coincidan con los aqui registrados.
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n Bogota el 14/03/2026 10:41 AM

Codigo Verificacion: ENQW2BTSFX
Valida hasia: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

L DATOS DEL TRAMITE
(Lea las instrucciones qoe se anexas al fo antes de dil o .. -
1.Tipo de Trsmne 2. Tipe oc Aflilaciin Cotlzante o Cabeza do Familln, J7¢ - Aégimen
A Afliacion B. Reporte de lovedades o A ndiridual @
BB 5 Beacficlario o atllnds aciconst % | conummane s 53 |
e BN C batucional B35 D.Dectid,  ES%R
4. Too d afllisdo 5 1|no=atu-m 2
) =
A Cortzrie R b Caboma tie Familn [P . Beneficn (36 A Depenclerne B34 B mependiete A0 C. Pensionade (554 RS RTIES

A.AFILIACION

mmrosaiﬂmsnemamuuéu[ﬂdwﬂnumamampm-)

IL DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos basicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante .
19. Apelildad ¥ pombier
. Primer apellids | i Segundo nombre
20, Tipo de da 21. Ndel de Identhdad
fdentidsd
3 B N
Muriciplo/Dhtmo Zona Urbana Teldfons tije Cetuskar
L e L fﬁf .
Datos bisicos de Identificacidn de _los beneficlarios y de los afillados ndicionales o i J
24. Apellidos y roimbies
Primer apcllioo . Sogunda apeilido Segundo nombis
n = 2
B2 0 [ =
B3 X _—
[
s n r 3 Pt l. ) s
25 Tipo de documento de kientidad 26. Namero del documents de entidad o e TE Techs e tacimiento
i Famonino Mxscullne i
B 2 ) olo|n alala
L] 2o afa]a
0 ofo)n afafa
B4 o|o|x a|a| 4]
s 4 8 - BEE afafa
Datos Complementarios - - 1 . - - . - ==
ey 10. Etnla 31, Dhcapacidas, (Marque con bnd, ), §)
e 31. Valor de La UPC dal ahitado adicianst
= - | & registrar por ta EPS)
i s £ M) M,
o
= 4
5 T
3 B4 -
L .:
T2. Datgs de resbdencia Zona Musioplo /Dutrit g2 _Depuramento Telifoas Ajo Celuar
L] ul e 4
az u ® 3 =
= ° ulr A
B4 o | =] B .-
» e OE . . i
Seleccibn de la IPS Primaria B
4. Nombra de la lnstitucion Prastadors de Semicios de Saiug - % Cadlgo de L PS 4
o - - - {a-tegisiens por la EFS) ‘
.:I-,{i c = 1
3 [
o
ain| 8 5
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w
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B. REPORTE DENOVEDADES. gt

Pigloaz

140. Tips de tiovedad
i Lsoaiticacién de s datos bisloos e identifcacin.

@2. o o o ILVincliaclén o una entidad nutortzada para realtzar afiliscicnes colecrivas.
5.1 Actultzacién del documenta de tdenilead. = s p
gt sny de datos 12, Bovilidad: A Ritgimen Contributive 3. Régimen Subaidiads
& Terminacidn de ¥ fseripciinen la EPS.  Chdigo !'?MTM A Misma Régimen A, Difereue Régimen
{22 1 Relescripcibaen L E7s. ! B 15 Reporte de fallecimiensa.
@7-' uthn de benelk o de afillados . Reporte del trimite do proteccicn sl cccante,
3 & Exclinti de de afiliados ed 24 1. Reporta de s calldad de Pre-pencionads.
&5 1. 1niclo da relacion laberal o adquisicién de condiciones para cotizr @ 14 Reporte de la calidad de Pensicnado,

£33 0 Termlnackn de s relocion taboral o pérdida de Las condiclones part segulr cotlmando.

e

mpet

VI DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

e 5o da 5 do los ¥ Beloask
40. Declaracibn de ls no sbligacion de Sflitarze al Régimen Contridutivo, Especial o de Excenclbn.

4L Declaracion do existencls de razcaes de fuerza mayor o <310 fortuln que lnplden La citrega de los documentas Nue acrecitan b cundiclida de beneficlarics.

. ) del cott caben de familla, Tick il 5 h o da S
0. Airorizncién para que la EPS sollcite y ob dates y copia de s hist v da familia y da s i ——
5. que La CPS reporte L que s .3 I filacion o del reporte de novedades de Lo base de datos de afliindos vigente

y & laz entidades plblicas que por sus funciones la requie

S Awmoetzactén parn que la EPS mancje los datas persoaales del cotizanta o cabara de-famiifa ¥ desus bonefictario 3 o Alllada s adiclonales, de saxedo
con lo previsto en 1a Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013

56. Anexo copla del documento de Idaidad:
Cantidad: =] n PA (=]

L] cc (=3 ¢

7. Copla del de ol cmitido por la

18, Copla del registro civil & e I Escritura piblica, acta 5 Judiclal que union marital

5. Capla de la ercntura Riblica o sontencis judicisl que declaro of divorein, sentencia judiclal que declsre Ia separacidn de cuarpos y excriturs pabliea, acts de coaollacién
‘o zentenciy judiclal que declare ba terminacién de I unlén marital.

0. Copla dal cartificads de adopcién o Bcta de entraga el menor.

1. Copia de La orden judicial del acto adminstrativo de astodia.

42 Documanto en Qua caste ta pérdida do (o patria potastad, o el de Las padros o la decl. b mserita por el awsencta de Les das padres..

42, Copia de La autorizackn do trastado por parta de la Superinteadoncia Naclonal de Salixt.

. C Saa
5. Cople del tvo o de Lo n la que comsle e calided de beneliclario o ce ordene L aflliacion de oficio.
L.

X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL s s i s

LS te o . PR - -
68, Fecha oo Radicocien |0 | O M| M| AFA[A] A

65, ldentificacion de ta Entigad Terrkertal 67, Dates cel
Cadigo del Mumiciplo Céaign del dopartamento Hamero de Ficha Puntaje ravel

. . . &9, Fechade o[ O|H[MLAJA]AT .
70. Hombre del funclonario que rrslizs 1a validacien

Primes npalls ' Fagurida sprihin K Prictt agm 1 l g sta s
Tipa de documento de Identidad rimero del documento de identidad 71. Fhma det Fundlonasric
"

(OBSERVACIONES: A

la o y.de lag k &n el capltulo VIl dot formulanio

Recuerde que conta flrma del el afilndo
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SEGUROS 6}’
J

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TAsa TECHAINICIO FECHADE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRD  COTIZANTE CSTADO

JOSE FERNANDO SANCHEZ
MORALES

cc 11210370 PUERTO LOPEZ 4 435%  02/02/2026 / DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
4 uste

Firma Representante Legal

VIGILADD T R

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 341677 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Cj?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a IVAN DARIO BELTRAN YATE identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86081336, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 28 de enero de 2026.

e
deCuuil

D

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrers 7 Na. 74-21, ne;a.dor. Colombse Direcsién cormupondenda: Cerrera § Mo. 5343 Lot €4, Urben Essericed Bogotd 0.C. Colorslia

Crmndr{csﬂwlmm utacar BEPS: (+57) 6C1 487 0307 Linea Gratuits: C1 5000 410908 Linea Gratuta BEPS: 01 5000 416777
celpensiones. gov.co



SERVALIDS ESFECIALES CRINDOUIA SAS
NTBa S -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquiad/gmail. com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informaciori con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de Iz empresa.

Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e mformaaon faboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctlvas, consulta de Inhabllsdades delitos sexua!es y deudores

alimentarios moroso REDAM. e
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahizaciﬁh lo r‘eqﬂieraf

Verificacion en todas la: bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, E}gc] Y)Y jg > cSOmg;ngz identificado con cedula de ciudadania No. [ 1210330

expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior_se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma

1216330 VERIFICADO vOR

Teléfono: 302 BYE 1258 LJ&

Correo:

INTERVENTORIAcmomemcrmsommns

Colle 41 Mo, 308 - 21 OfL 300 Edifida ESCALA
Eorric B Centro Mviconchs - Moto |




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

VA iAo RIAAINA QAMALIEY? RIADAL fdambifiandalo)l ane sl
7o JOSE FERNANDC SANCHEZ MCORALES iGentncaadia) con Ceduia de

ciudadania No.11210370, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion v tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones) los cusles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar Ia autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: % VEmFlfil}o o UR

Nombre: JOSE FERNANDO SANCHEZ MORALES

Telbfonc:  s0zastzss INTERVENTOR]A
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PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - FERNEY GUARNIZO MARIN
(RUTA 3).



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ljberm; Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Gouocnizo Monn 7 Fﬁvne\,l
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOrasO No. 1[FY12 F1¢ FOME | co..@® extraniero O Colomhbig
LIBRETA MILITAR
PriMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /6fRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  Dia |2.8 Mes (0] avo [(,9,6 Uerrde el Toro
PAIS Colombla PAIS Clombia DEPTO Me‘io
DEPTO Meto MUNICIPIO _Foerto [opee
MUNICIPIO U lavicencio TELEFONO 22YS 943433 Y EMAL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: It
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | 8o. | 96. | 10 | 11 N
=]= ves [ Ao [ ] i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
HRIGMA R|/B|MB|R |B |MB|R [B |MB

\ A
#




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

31) YBoS 00 £

pia [LO] MEs |05 ARO (2.0, 1))

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. - - | -
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T Trenvia SAD A Cooloss B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
etz ?ued‘u Seitor Atienvianes 6 }IO""MOI ). comn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312 32Fasls DIA [0/t MES [ 06] ANO (7,01 Y DiA[ZE] MESANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductorv Clls Ne3F-ue
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA PAIS
U(\Lo.’\ -TeN\pogo\ S@I’U]W\OﬂOCQC‘LaQ N Ca ’OMb’O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hﬁ-‘-m PLJ@J'_}O 60I+0(’ Seruipmencceccan ] @J"Ir)"‘ﬂ‘:ac:’:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MESANO 1@!5

CARGO O CONTRATO
Con ct)uc‘f‘o-f

DEPENDENCIA

DIRECCION

cil 12 7+=Y-29

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ] wes [ Javo [ loia [ ] mes[ ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA N\
OCUPACION =

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
:

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ,_2) q

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, . /

LaAAA
4

r{%ﬂﬂ :

g JBLICO O CONTRATISTA

OR P

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



BLICA DE COLOMBIA b
_ ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA ¢ 7 0
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CERTIFICACION LABORAL

DOrTeS ZSpecizies T .ranvia SLALS., )

g TmDresa Transoortes Zsnéac S00471689-¢

r FERNEY GUARNIZO MARIN idenuf‘caac cor C.C

certifica Zzue 2 Sefo

No. 17.4.2. '-6 exgecida en Villavicencio (Meta), laboré en nuestra
empresz sae = 01 ce agostc 2e 2014 hastz ei 29 de febrerc de
2016. cZesempefierdc & cargo zmo conductor siendo una persona

no
ncomendadas, contrato a término

(b

responsabi2z en s abores

indefinids

La zanterior certificacicn se expice 2 solicitud de! interesado, a2 los doce

(12 aizs del mes ce mzrzo (JZ) dei Dos Mil dieciséis (2016).

_UJIS HERNANDQC LEAL
epresenants Eegai

Cranvia 5.4.0

31€ 371 738

th

Nit.: 300.471.689-9

Oficina Principal: Carrera 5 No. 6-0 Umbrta Boyaci - Oficina Sucursal: Calle 8 No. 7 - 46 - Puerto Gaitan - Meta

Cel. 312 327 9815 - 316 371 7386 - ttranviasas@hotmail.com




Union Tempor!

eru: UNION TFMPORAL
'ﬁ'?ﬁ&?ﬂﬁﬁ?&? SERVIMANACACIAS MULTISER

NIT.:900.319.824 -8
UNION TEMPORAL SERVIMANACACIAS MULTISER

CERTIFICA:

Que el sefior FERNEY GUARNIZO MARIN identificado con cédula de
ciudadania numero 17.412.716 de Acacias - Meta, laboro en esta empresa
en el cargo de Conductor, desde el 10 de mayo de 2011 hasta el 30 de marzo
de 2013, con contrato por obra o labor determinada.

Durante su permanencia ha demostrado ser una persona responsable,
puntual, cumplidora con las labores asignadas, respetuosa y con calidad de
servicio.

La presente se expide a los 04 dias del mes de agosto de 2014, a solicitud del
interesado.

"I TERPOIAL SERMARACACIS @Rt
4 P Nit. 900 313.324-a
- u"/(_,@—'#/wl.ru r:“-n]‘ b ue"l. )
’MARIA NOHEMI HERRERA

Representante Legal
3114805096

Cll 12 No. 4 - 29 Puerto Gaitan (Meta) Tel.: (8) 6460201 Celular: 311 480 5096
servimanacacias 1 @hotmail.com
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'SERVIORINOQUI

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NI BRI e 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General

NIT: 901837030-2

) Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FERNEY GUARNIZO MARIN
CEDULA DE CIUDADANIA: 17412716

DIRECCION TRABAJADOR:

Vereda el toro

CORREO ELECTRONICO:

ferneyguarzo@gmail.com

TELEFONO: 3245965473
CATEGORIA: C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 13/02/2027

SALARIO BASICO MENSUAL:

/$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABBRES: PUERTO LOPEZ
CARGO: . Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ¥ “Mensual
FECHA DEINICIO DE 7" 18 de Marzo de 2026

LABORES: el
- Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretariade
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712, en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: FERNEY GUARNIZO MARIN

» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17412716

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR FERNEY GUARNIZO MARIN fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferen'2s recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas 0 Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

—
= S

Cofle 41 Mo 308 - 21 Off 300 Edifido ESCALS.
Barrio B) Centro ilovicencio - Metn
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i SERVECIDS ESPECIALES DRIMDOULA SAS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL- TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. L T

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la cbligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

« EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

mszsa—
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" SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NITBOIEPIB0-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus candiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SeRETaR

o R e T EUTR
Colle 41 Mo, 308 - 21 Ofl 300 Ed¥ide ESCALA
Earm i El Cortre Miovicencia - Meta




| SERVIORINOQUI

SERVICICS ESPELIALES DRINDIUIA SAS
NI B N 2

convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten |ucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con Ia finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 2cersz=e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por =scrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y- cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades prop|as del
contrato de trabajo suscrito'y que no enriguezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos “latos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturaies determinadas o} determinables “

la recoleccnfm almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Trat’amuento. '
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacioén en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPL=ZADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigppersase
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
gue hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a Ia ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo ia gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen qus llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apareg@fr -8
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es degir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr Ia justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y'\)alor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Tl AN
. IV Y
CLAUDIAFERNANDA LOPZZ CASTANO “RKIEY GUARNIZO MARIN
Gerente General CC. 17412716
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026
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DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item ; Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa X L '_Z
2 Pantalon L 2
3 Calzado 3 ) |
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

AN

Entreg por Firma‘ Recibido, Trabajador
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:26:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 6o 0
GENERAL DE LA NACION No. 293143616

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 '/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNEY GUARNIZ/O MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 174127 16: (

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J“Zwm%{ m&l}o FOR

‘ Mario Enrique Castro Gonzélez J N TE R VENTORI A
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=== =
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(UBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /

marzo de 2026, a las 10:13: 27, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17412716
Codigo de Verificacion 17412716260317101327

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

| VERiFICAW VUK
LA
INTERVENTORM

//,'-
LM
/s .
P g /
.’. .‘/

o s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ===
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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' Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
. 7 .
Que siendo las 12:27:24 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17412716
Apellidos y Nombres: GUARNIZO MARIN FERNEY

! ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
 documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
| en el ordenamiento constitucional.
- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
i de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EIl Dorado # RIFICAD

75 - 25 barrio Modelia, 0 PO

Bogota D.C. L A

Atencion administrativa; !N

Lunes a Viernes 8:00 am a ER

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm NTO

Linea de atencién al IA

™ ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-maii: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

% Ministerio de Portal Unico de

<3

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



o . . 0
@ Policia Nacional de Colombia (https://www. policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:56:51 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17412716 y Nombre:
) FERNEY GUARNIZO MARIN.
o ‘

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136810956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ B Imprimir VER}F)CAUU

1L FUR
LA
INTER VENTORIA

515 9000
; "" » Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
R |ﬂs y Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. FOTENCIA DE LA
% 5. Centro A rativo Nacional CAN, Begota D.C. Vl DA
: @Jm | Linea de atencidn: 018000-810112

. - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
~ yd
Que siendo las 08:01:30 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 74127186, /
Apellidos y Nombres GUARNIZO MARIN FERNEY 3

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL 10400

Area de Administracién de Informacion Criminal TORIA

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnolagias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



DE MUNICIPIOS

\Ohseei [ simyt PAZ Y SALVO
“

Cédula: 17412716 _

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:11 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICA

L4
INTER VENT ORIA

La informacion contenida <n el sistam generada y reportada por los organismos de transito.
&

a es
i

inicipios | Consercic Sonitt / Quipux

v BODG 44 % ARE



PRO -

Consulta Personas INTEH VEnT ORI4

| Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
. reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
@ | sutramite.

NOMBRE COMPLETO: FERNEY GUARNIZO MARIN .

DOCUMENTO: C.C. 17412716 ~  ESTADODELA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 1959206
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 29/03/2010
INSCRIPCION:
g4 Licencia(s) de conduccién
‘& -
STRIA TTOyTTE
17412716 MCPAL 21/02/2026  ACTIVA CONLEI)EL@?
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
17412716 MCPAL 02/07/2024  INACTIVA CONLDE%%'ER
VILLAVICENCIO 1
STRIA TTOyTTE
17412716 MCPAL 21/02/2023 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
17412716 M7ZPAL 16/01/2020 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE i

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE s

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17412ﬁ6 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 05:17 AM

Cadigo Verificacion: LERTGFNYT1P
Valida hasta: 31/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIDS ESPECIALES DRINDOALA SAS
N7 B2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha emitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a |los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-taboral.
*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. :

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. i T T = T s : T % z
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.” =~
Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, _FC A} “C“l{ 6‘11’\'\’\ 12T identificado con cedula de ciudadania No, | } /) QI é
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o0 a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizagion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de | rior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

VERIFBQA.BU tUk

LA
. INTERVENTORIA

Cail 47 Mo 308~ 21 OfL 300 Edirica ESCALA,
Borrio 81 Gantro ‘Wkviconcia — Meto

Firma

S / -
ce. 1Yl ‘}’/é
Teléfono: ?24 {?Qé 5%2 Z;

Correo: G aM’zﬁa

e R e



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

LY DAMEV MAIIADMIZA RAADIR  idamdifamda/a) Aaadiila Aa  Alsedadeam?
Yo FERNEY GUARNIZC MARIN iGeniicaddia, Coin Cequia W€ ciudadania

No.17412716, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 gue
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ¥y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su t'atamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de |a informacian,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: ;
Nombre: FERNEY GUARNIZO MARIN

A
INTERVENTORIA

VERIFICAD PUK
L
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by Pigina2de2
B. REPORTE DE NOGVEDADES
60. Tipe de Novedad
] 1. Madificacién datos basicos de identificacion. [T 11. Inscripcién EPS relomo al pais.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. [] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[J 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién y comeccién datos complementarios. [1 14. Movilidad ~ [J A. Régimen Contributive [1B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de lainscripcion en la EPS. [J15.Traslade [ A. Mismo Régimen 8. Diferente Régimen
codigo [ ] [ 16. Reporte da fallecimiento del Calizante o Cabeza de familia.
[] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | [ 17. Reporte del tramite de proleccion al cesante.
1 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales. [J 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[] 9. Inicic de relacion laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. EI 21. Retiro de Contribucién Solidaria.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
| 61. Datos basicos de identificacion
Primer apelido | Segundo apelflido [ Primer nombre | Segundo nombre
| Tipo de documento imero-de documsenio de [denlidad  [2. Sexo biologico 53. Sexo identiicacion FOQ #
de identidad I:}TN ) ) rFm\oD Maseyino [ ]| T[] s8] omo [] cur I
65, EPS anterior - 66. Facha de novedad N 67. Motivo de traslado 68. Caja de Ccmpensadén Famillar o Pagador de Pensiones

, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Peclaracion de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[] 71. Dedlaracion de existencia de razenes de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los decumentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no intemnacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prastadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga dates y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[] 74. Auterizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afifiacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[T 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacitn i correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comrespondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Confribucién Solldaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

2 | 2 I 0 |""2Mk§‘;.']"’a“]' -2. TE 5 Cédigo I_l

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucion Solidaria
Apellldos y nombres

Primer apellido | Segundo apeilido ] Primer nombre ] Segundo nombma

Tipo de documento de identidad ]'__——I I Nimero de documento de idenlidad

IX. FIRMAS

X. ANEXOS
B2.Anexo copia del decumento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: OO O O OO g D TowlAnexos [ |

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad compelenle.
. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién .o sentencia judicial que declare la unién marital.
85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicizl que declare el divarcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de Ia unién marital.
86. Copia del cerlificado de adopcidn o acta de entrega del menor.
87. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Saiud.
90. Certificacion de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

80. El cotizante, ab/ng de%:liﬁa o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aporiante o enlidad '@R %\X\Gon colactiva, instilucional.o de-oficio

XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacidn de la Entidad Teritorial  Codigo del Municipio E ':] Cédigo del Departamento I: 93. Nombre de la Instilucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESFECML'
94. Apellidos y nombres

Primer apelido l Segundo apeliido I Primer nombre I Segundo nombre

Tipo documenlo de identidad Niimero del documenlo de identidad 95. Firma del funcionario

5 5 & . | 97. Fecha de validacién o

| 1 = _—

96. fecha de radicacién

o] s ] )

Observaciones:

Recuerde que.con |a firma del formulario, el afiliado manifiesta la v idad de la inf ién regi da y de las declaraci idas en el capitulo Vil del forr




BOLIVAR ¢~

SEGUROS (g_\
1’0 _
5/

LA ADMINISTR/}I?ORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién S€ encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

NOMBRE DEL EMPLEADD

FECHAINICIO FECHADE TP
IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRaBaJ0  CUASE TASA oopreriga  RETRO  comzante  ESTADO
CC 17412716 FERNEY GUARNIZO MARIN PUERTO LOPEZ 4 a3% 02020202 . DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
A i

Firma Representante Legal

T =Y
v

i

VIGILADD PR Ees

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

s
Una empresa SUMQ >

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GUARNIZO MARIN FERNEY identificado(a) con CC numero 17.412.716 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2000 Yy sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

™

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de enero de 2026. o
Cordialmente,

o le
YT /]

/ P
LR
il e 4
{ H /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pao 1del



\

PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - DUMAR CRUZ CRUZ
(RUTA 4 Y 19).



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES P
Croe Cintsy Dumor
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD PAlS

coL.@ extRANJERO D)  Colombia

cc ®ceQrasO No. 17335833 FOM®

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /-'ID,fRECCION DE CORRESPONDENCIA -~
FECHA DIA Mes [1.0] Ao 19,61 1 _ bwn 33 Vereda (eono s /
PAIS Colombia PAIS Calamn'ole DEPTO . MHetn
DEPTO Ne e MUNICIPIO T oecTo Lopc T
dumate ot cre? (o] 9 et |
MUNICIPIO \\ oy cencto TELEFONO 3)1S Y 0as3 ./ EMAL .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(
j

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10

| eo.| 70 { o[ s MES [1,2] ANO [z,;172)

BC-CL'H ey Ac‘cc)(-mi o

' PRIMARIA

e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

20. [ 30. | 40. | 50. | Bo. | 7o. | 80. | %0 ™

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES

GRADUADO

APROBADOS

SI NO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Ve

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE\

B |MB

R

R

B [MB

R | B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIAE MESE]ANO[ L1 l

pia [, ] mes| Jano [, |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
A maToura SAD n CO“"“ b

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
T sor el almatoors
Meto U lguicenc (o 2 “‘°°E»m§'if,| . Conn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 YYgLYyLL DiA MESANom DiA Mes LUl | Ao [2,0,2

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ConducTov cll 4) No 0% 2) ok 30)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
" Trensper =2 )n%qroiro S) SAD R CC)lOmblo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
eto Wh L cence o admi ntgrel*o3)3850 gmon [ fom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316623 8uso DiA MES 0 2] ARO |20 2.4] | Dia |20 Mmes (03] aro o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

™Meta

W levi cencie

Conductov el 4) No 30972 oL30l
’ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
—Trordpoitem  Jategroles S) SAS % Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

<d N"}"‘Of\-Dtr\ +C'?;C,!|.“.:>3‘_}JG~:’ @?a;a{;'

TELEFONOS
318 17 gugo

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DA MES© 9 | ANO [2,0,2,3]

DiA 2.4 mes [1) ] avo [Le 2.3

CARGO O CONTRATO

aductor

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
cll a) pe

0°-2) of307




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACH
N AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

-~ / :
' m

A4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

CUMERD 17.336.833/' R
CRUZ CRUZ/' R

ABELLIDOS
DUMAR -

R N It e

VVIDHES

A
k“—gtf;i{,{:: Pi '
RAfieT 3’53: Ll

oS R U 2 9aub 9 W -OU T 73083 53-201 10500

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION =~

3 PR LA
G

V0263300834 ) X

4

FECHA DE NacimienTo  27-0CT-1967 / g

VILLAVICENCIO

(META)
LUGAR DE NAGIMIENTO )

1.68 A+

ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1985 VILLAVICENCIO i

d ey A =T
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*V\ REPUBLICA DE COiLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

g LICENCIA DE CONDUCCION
No. 17336833 /"

NOWEBRE

DUMAR CRUZ CRUZ

SECKL DE NACARENTD BANGRE-RH
<7-10-1967 A+
SECHA DE EXFEDICION ’
14022028

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

SEGANSED DE TRANSITD EXPEDIOOR
INST DPTAL TTOYTTE METAJPUERTO LOPEZ

wret by (@) ComScanner

CATEGORIAS AUTORIZADAS

VIGENCIA_| SEAVICIO_]

CATEGORIA] __ CUASE DEVEWICULD

1
I‘«L OCILLTAY MOTOTRICICLO DF | 40 05 2093 | PARTICULAR

-
Az UALOUER CIUNDRAE

j
plﬁ"“u"\ﬂl_ HOTOCARRO,
- UATRRIOTD, CAMPERD,
Sz LAMIONE TA MICROBLIS, CAMION, |, 14022033 ”"t-'cu"'“
Ahlmr'n RUS.

m TOROVIL, MOTOCARRQ,
\/ EM.WEQ’& CAMIONETA, MICROBUS, 14-0:4025\/ PUBLICO
ramu BUSLTAY BUS.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TEHRITORICJ HACIONAL

LC12000140712




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

S e NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS s, AL 8. Prestacién del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (Ia) sefior(a) CRUZ CRUZ DUMAR identificado(a) con cedula de ciudadania ndmero
17336833, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por Prestacién
de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de Octubre del 2024 28 de noviembre del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afo
2025.

Atentamente,

QAR 1
YENKI M ) ARTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




>,

Nt YT EC FoeTi 5 S 7
Nit. 901.251.010 =

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, DUMAR CRUZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania namero.
17.336.833 de Villavicencio - Meta, laboro mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR.

Durante ios siguientes periodos:

 Del 04 de septiembre 2023 hasta el 24 de noviembre de 2023
o Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (01) dias del mes de

octubre del afio 2024
Py

ngfER KAMIREZ MARTINEZ
epresentante legal

JH

* Of. Principal: Calle 17 A N° 2 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2801 No. 308 - 103
Bosques de Rosablanca, Villavicencio - Mete; Celular: 318 8278480-3173300211:
e-mail: admiransintegralessisas@gmail.com.

IS0 900

LL-C tCeniication

¥
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) SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NET B0 183 700 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DUMAR CRUZ CRUZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 17336833

DIRECCION TRABAJADOR: Km 73 vereda las leonas
CORREO ELECTRONICO: dumarcruzcruz@gmail.com
TELEFONO: 3115140983

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 14/02/2028

SALARIO BASICO _I\rﬂENSUAL: " $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LABORES: __ PUERTO LOPEZ

CARGO: i ___ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ._ : " Mensual
FECHADEINICIODE " = 1 = HH 48 4 Warzs de 2026 /

LABORES.: Ly
L Transporte Especial’ en-ModalidadEscolar—
segun contrato No'1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: DUMAR CRUZ CRUZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17336833

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marz. de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Laobra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DUMAR CRUZ CRUZ fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en
los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser
Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del

3ECETEIIE

Colle 42 Mo 308 - 21 Ofi. 300 Edifico ESCALS,
Borrio Bl Certro Miavicencio - Mata

P

-



SER\!IGRIHMUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRMOOUIA SAS
T BT N 2 ] ) ) o
cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

+ Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
qgue forma parte integrante de este contrato. -~ -~ ~ - - } -

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo. : -

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de

manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacioén: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. Bl
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de-trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce

expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,

contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujéta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a-un acuerdo para la realizacién del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion-del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente cldusula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera

de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
PN tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos catos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como

la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion-osupresion. - - - -
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de TFratamiento. -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
™, operacidn o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, academicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biomeétrico, la videograbacion
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier

otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o comparfiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar-la-presente
autorizacion ylo solicitar la supresiéon de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinaciéon de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o gue suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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SERVIORINOQUIA

S registros%ﬁ%ls%%g e seSWI, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye

una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026. -

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

o ek 2
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO DUMAR CRUZ CRUZ .~
Gerente General CC. 17336833 .
E20ETRsEE
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

A yonae Croz C

19/ 03 /2026 /

Cend e ke € -

) N
covevo IEERYRGRE

Tercera

Primera

Segunda

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa Z X XX L
2 Pantalon 7z XX L
3 Calzado | 3 )
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

(Quiy L

"N(?}héﬁ:—: Y FIRMA

= NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;M

17:27:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o a5
GENERAL DE LA NACION ) No. 293143675

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 (

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUMAR CRU;QRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17336833: ,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVMM%{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
PN LA

INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /

marzo de 2026, a las 10:16:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17336833
Caodigo de Verificacion 17336833260317101637

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA FOR

4 ‘/ -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR. ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
»m Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeota T).CC Pagina 1 de 1




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de C}lombia informa:

Que siendo las 12:28:22 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 17336833~

5 Apellidos y Nombres: CRUZ CRUZ DUMAR il

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

en el ordenamiento constitucional.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

112

E-mail: dijin.araic-

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

atc@policia.gov.co

Presidencia de

42

la Republica

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de

Contratacion

GOV.CO
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Pollua Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:57:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17336833 y Nombre
DUMAR CRUZ CRUZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136811022 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q NuevaBusqueda || I Imprimir VE‘RIHCA

515 9000

o N Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

oy HA Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26- 21 POTENCIA CE L4

i Cenitro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A
Londria

Linea de atencién: 018030-910112

U ¢ covco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:02:17 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédul de ciudadania No. 17336833./
Apellidos y Nombres CRUZ CRUZ DUMAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta Ja Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL L ADOPOR

Area de Administracion de Informacién Criminal Tom

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antacedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®0O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIIN



FEDERACION
I\ J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

si‘m it PAZ Y SALVO
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Cédula: 17336833 .

Fecha de expedicion: 14/03/2026 {

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:11 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VER 1) Q‘U)U |
Iy, 4~

La informacidn contenida en el sistema es generada v reportada por los organismos de transito.

icipios | Consorcio Sonitt / Quipux

1 8000 493 588
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Consulta Personas

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos

™
= P

iFar

)

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

su tramite.
NOMBRE COMPLETO:  DUMAR CRUZ CRUZ / _’
DOCUMENTO: C.C. 17236833 / ESTADO DE LA ACTIVA ~~
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 4288403
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 09/02/2010
INSCRIPCION:
g5 Licencia(s) de conduccion
INST DPTAL
1TOYIIE
17336833 META/PUERTO 14/02/2025 ACTIVA
LOPEZ
INST DPTAL
17336833 LALle 14/02/2025  INACTIVA
META/PUERTO
LOPEZ
STRIA TTOyTTE
17336833 MCPAL 15/02/2022 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE I
I 1 290099 oAl 12/UI LU 1O INAC TIVA

Transporte

@Copyright 2026 RUNT




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

Una vez consuliada la base de dalos de deudores alimentarios marosos REDAM, el{la) ciudadanc(a) con numero de
identificacién CC 1?33% NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

/

Se expide en Bogota el 14/03/2026 08:50 PM
'

VERH‘TCAD() P
LA OR

Cadigo Verificacion: 4LFNISKHYM1
Vzlida hasta: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Pewered by CamScanner



SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T BR IR M- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail. com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informaciéntaboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. iy = -
e  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacion lo requiera.”
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se liegasen a implementar.

Yo, OOM(,U(‘ («TU?L Cro Z , identificado con cedula de ciudadania No. ] q 3?)4; 833
expedida en la ciudad de _, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma \au ;ﬁ

cc. 33324835 VERmCAD
Teléfono: 8” 5/‘-{0%\3 E‘g 0 POR

INTERVENTOR LA oo

Mo. 308~ 21 Ofl 500 Edifida ESCALA
Borrio B Cardro Whvibsnoko — Moto
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

= AAR AT AT idaniifasdals) o Aiddn An aitidadanis KNa 479920009
Yo DUMAR CRUZ CRUZ identiticaadia) Con Cedlia Gg Cildagaiiia ing.1i99u0v9,

AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS ESPECIALES
DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion v tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cugles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: M/M VERIH CADO

Nombre: DUMAR CRUZ CRUZ
Cédula: 17336833 A

Teléfono: 21151400232 INTE




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DUMAR CRUZ CRUZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa numero 17336833, se encuentra afiliado/a desde 01/06/1987 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 28 de enero de 2026.

i
| =t
2 dirGu L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sade Principal: Carrera 7 No, 74-21, Bogotd D.C., Colombns Diraccién correspondendia: Carrera § Ho. 53-43 Lot £4. Urban Essence.i Bogotd 0.C., Colombia
B imdors [57) 501 480 0909 Conwsutador BEPS: (+57) 601 487 6200 Lines Gfatuita: D1 8000 410308 Linea Gratists BEPS: 01 8200 410777
weiv.COlpENTIOnEs. §ov.60




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
nimero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

_NUMERO DE RADICACION. ICAGIGN | TIPODESOLICITUD
9903856 ' Reingresos
P
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS, :
CIUDADANIA 17336833 DUMAR CRUZ CRUZ 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 (

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del ano

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

e




SEGUROS o
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE NOMERE DEL EMPLEADD CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPD

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE  =>1A00
cC 17336833 DUMARCRUZCRUZ  PUERTOLOPEZ . 4  435% 0202202 Y  DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
4 /o

Firma Representante Legal

VIGILADD + 775

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR — PEDRO JOSUE PARRA MEJIA
(RUTA 5y 6).



FORMATO UNICO o i

HOJA DE VIDA I

Persona Natural

hheﬂu& y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

e |Nejies eSO Josee
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1 SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOrasO mo. T 209N FOME | cor. O extrangero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCI, ’

Fecia o [16) mes {0 a0 [(@XT | a6 4-1 8| .

PAiS Qolem o, rais Colomlor, DEPTO meic,
pEPTO B XS4 OCT ' municpio L2 \ope2 '

MUNICIPIO  \ 1";—1 ) TELEFONO 3! o&,}-‘;éﬁ Ty ( EMAIL PEi<q C?O“fQCxLL L0

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

co_ 20. | 30. | 40. | S0. | Bo. [ Fo. [ 8. | 90. | 10 | 11 MES m ANO I::_l )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), ° TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LOTE_SQRI'BE\
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA

- y, L :




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES | AﬂOLlll—I DiALl]MESI:]ANOIrIr
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS :
Cavbores Andines s al g 3o Qolom b

DEPARTAMENTO
Coadinawmanec

MUNICIPIO

ol

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA mes 03] avo [ZGZ2] | oia B wes [OF ano 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(M onduckuv
EMPLEO, O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D[AEMESI IANO[ ,,l DiAI; MESII]ANOII]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘

DiAa | MESf.]ANoLL..] DIA|_,_] MES‘I]ANO‘ID
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
; TIEMPO DE EXPERIENCIA )
. JON =
CoIPReID ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j !
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _L L

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

; LICENCIA DE CONDUCCION
PEDRO JOSUE PARRA MEJIA
FEeA DF NACRIENTO
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€J [(iﬁll\]g[? |ONNQE g CERTIFICADO LABOR:II; 1321)@)};2

EL VALOR DE TRANSFORMAR VERSION 01

] ' : :
EL DEPARTAMENTO.DE RECURSOS HUMANOS DE CARBONES ANDINOS S.A.S
' © .+ " 'CON'NIT 830.142.761-7

CERTIFICA QUE:

El sefior PEDRO JOSUE PARRA MEJIA identificado con la Cédula de Ciudadania 7.317.094 de
. Chiquinquira (Boyaca)., labor6 en esta Empresa desde el 03 de marzo de 2022 hasta el 30 de abril
™ de 2023, desempenando el cargo de CONDUCTOR DE BUS. ,

PN
=

El sefior PEDRO JOSUE se éncontraba afiliado a:

EPS: Famisanar EPS.

PENSION: Porvenir AFP.

ARL: Positiva.

CAJA DE COMPESACION: Comfaboy.

La presente se expide en Samac4 a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023)
a solicitud del interesado. '

. NOS

NIT. 830.142.761-7
RECURZ0OS HUMA?S -
VAl
Yoo focic (3
CLARA ROGJO' GIL SANCHEZ
DEPARTAM NTO RECURSOS HUMANOS

Nrr——— L
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SERWVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA 5AS /
RETBO IS0 2 £

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA{O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio E| Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: VICENTE EMILIO PARRA MEJIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 3262380

DIRECCION TRABAJADOR: Cra 30 #5 - 37

CORREO ELECTRONICO: vicenteemilio@gmail.com
TELEFONO: 3202195585

CATEGORIA: ‘ C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: / 19/07/2028

SALARIO BASICO _MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: = i PUERTO LOPEZ 'y
CARGO: - 15 Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: 1 - Mensual Vo
Ei‘égggg '"*C'ODE - 18 de Marzo de 2026 -y

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712: en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: VICENTE EMILIO PARRA MEJIA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 3262380

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR VICENTE EMILIO PARRA MEJIA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones . ae

nwmﬁmmm

asignadas en el perfil del

Colle 43 Mo, 308 - 21 Oft 302 EdFido ESCALE

Borrin Bl Certro Mlavicencia - Meta



' SERVIORINOQUIR

i SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
NI BRIEPE 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

o Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

N actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, ef cual EL-TRABAJADOR decfara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. SR e

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e« EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resenada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemuefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
208753138
svidssespernicsrrmoquadgrmalosm |

Colke 41 Mo, 308- 21 Ofl 300 Edifico ESCALA n
Barrio Bl Gentro Miovicencia — Mata




SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RITRO1B3Pm@E-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

ﬁ ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzaré a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
Y concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
J TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en .
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y dem&s normas FRETSEEE
weRspetaorneqiodgmateom |
Colls 42 Mo, 308 - 21 OfL 300 Ed¥ica ESCALA [0
Earrie Bl Certro lavioenoo = Mato
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato de frabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala-citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL. EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperfio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial 2 EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en |la presente clausula en futuras
companiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razoén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo _
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20E7s35E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accederd a .facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operamones sobre Datos Personaies tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresién.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa € informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus {iabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigarerssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacioén, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar [a presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias alaley y ala Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo ia gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministroé en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare
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en los registros del sistema de segurldad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinaciéon que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un esplntu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
™ sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

% @frm//

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO PEDRO JOSUE PARRA MEJIA_
Gerente General CC. 7317094
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

Primera

Segunda

Becrlolofe s BN oo c

3313094

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa '\( C
2 Pantalon X C 2
3 Calzado 3 } |
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet A
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por %

Firma Recibido, Trabajador

(

/)J/ft Vo4 —

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:27:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO efadtidebi
(GENERAL DE LA NACION No. 293143702

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO JOSUE PARRA MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7317094: ,f/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:/Awww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADY poR
- LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de -~
marzo de 2026, a las 10:16:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7317094
Cadigo de Verificacion 7317094260317101643

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADg POR
LA
INTERVENTOR) 5

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR m==

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. {oina 1 de 1
7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

i

A.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Y

Que siendo las 12:28:52 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 7317094 -
Apellidos y Nombres: PARRA MEJIA PEDRO JOSUE 7

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # WRmCADO pOR

75 - 25 barrio Modelia, L

Bogota D.C.

Atencién administrativa: INTE

Lunes a Viernes 8:00 am a R VE N TO

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm RM

Linea de atencidn al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

LR GOV.CO

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



. s ; ; 0
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:57:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7317094 y Nombre:
Vg PEDRO JOSUE PARRA MEIJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136811082 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ‘ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 5$N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Aéministrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-810112

U - covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
g
Que siendo las 08:03:12 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7317094,
Apellidos y Nombres PARRA MEJIA PEDRO JOSUE _-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la enfidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal LA
ENLACES DE INTERES J ' T ER ‘TNTOH

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombi2 - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 7317094 ~

Fecha de expedicion: 14/03/2026 4

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIRIC

Pop
L
INTER -~

La informacicn contenida en el sisiema es generada v reportadza por los organismos de transito.




PRO

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
. reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
| su tramite.

NOMBRE COMPLETO: = PEDRO JOSUE PARRA MEJIA 7~

DOCUMENTO: C.C.7317094 -~ ESTADODE LA ACTIVA 7 ;
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 8149002

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 15/11/2C011

INSCRIPCION:

By Licencia(s) de conduccion

oy
)
3]
(¢
[£3]
;
>
)
]

STRIA DE
7317094 TTOyTTE 25/08/2025 ACTIVA
TUNJA
STRIA DE
7317094 TTOYyTTE 14/04/2025 INACTIVA
TUNJA
ITBOY -DIST

11U No.
7317094 10NILLA DE  19/08/2022 INACTIVA

LEYVA
I SECRETARIA

DE

ro1rvo4 VIV VILINJAL LLIUOI LU 1Y INAC TIVA

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el{la) ciudadano(a) con numere de
identificacion CC 7317094 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQSOS

N

Esta certificacién es vdlida en todo &l Territorio Nacional. siempre y cuande el tipo y numerc consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los agqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2028 08:49 AM

Cddigo Verificacion: RZB3LDTSFS
Vilide hasta: 06/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by B8

CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

¥ Famisanar |
B - E D] 901 2665966 ! AT '
J NIT 830.003.564-7 9012665966 ‘ 30?@_3845( ‘

1. DATOS DEL TRAMITE _ Lea las instrucciones que se tran anexas al formuario antes de diigenciarlo 1 1. 02 2026 ]

| 6.Tipa de 7.Codigs.

1. Tipo de tramite 2 Tipo de Afillacicn 3. Régi d. C i6n | 5 Tipo de aﬂllauo
ik S i ;sondaru ; cotizante gt por s EPS) |
=t 4 . Ltlectiva . - b
A Allucsa [ - A Connpuuve (X | A. Colizania X €. Banencuns A Dapnacierie X]
- i - Cotzunte o citea do tamila C. lnstarsensl | s i B, indcpendicnte T
Repone te Novedates Y . B.Subsdaso {1 i B.C A 4
Boagtiouns o ailisds eocenal 71 g pyones [T e L | #o M ot €. Pensionado

A.AFILIACION I, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de famliia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicianal)

| 8. Apellidos y nombres |

i _PARRA MEJIA PEDRO

' Primer Apuillde | Sagundo Apellide | =HIE brg

| 3. Tipo de documenta| 10. Numero del documento de identidad 11 Sexo b'.isnsguco | 12 Sexoidentificacion un, o 13.Nacionalidad

| deidentidad | ~~
| fetdemmaad oo 7317094 _
L |
14 Lu ar de Pais 1 Departamenta | Municlpic 15, Fecha de nacimiento
| nacimlento | | . i
! 1 ! | 61 o | 10| & | 1978 |
Iit, DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
116, Etnlnj 17. Comunidad pacidad  Categorin paci L 18, ﬂge encuesta 20. Clasificacion SISBEN 21, Grupo de poblacién especial
. SIsB ' SR
No X st No [T wou | ewee | i
- 22, Administradora de Riesgos Laborales -ARI.. 1 "3 Administradora de Pensionzs [ 24, Ingreso base de cotizacion -JBC = 25. Tarifa contribucion solidaria |
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR ; ’ $1.750.905 |

26 Reslidencia

\ Cabezera Municipal || Rural Dispeiso || Cenlio Poblade || Resto Rural |

Muidziss  Dstrite Lecalldud fCei

Zena

IV. DATOS DE IDENTIFICACIGN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos bisicos de identificacion del conyuge o compafers (a) permanente del cotizante

7 T :
| 27. Apellidos y nombres | : ]
| {
| |
i l :
| 28, Tipo de dncumento | 28, Namere del documento de identidad 30. Sexo blolégico 31 Sexo identificacion Femanina [
de idenuda o ; Femening |

32, Naclnnalldad

| Mascullne

} Municipic

|33, Lugar de Pais
nacimlento

Daws basicos de ldenuﬂ:aclon de los beneﬂr.ianns y de los antlauos ad:clunzles

'as g‘ " T 3‘:‘ Nﬂmero del T ﬁt;d'a'clo;ll&;d - 39 S;e:xbﬁﬁ‘l;irc;g-l;:gv 40. Sexo Identificacién | 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento ,
lacumento i |
de identidad :dem{n ; . < o i | 5 ) |
- e A— ! S - | |

B3 ! i

Datos compl ios del baneficiario

43. Parenlesco 44, Emnia | 48, Comunidad es Grupo de pnl:lacmn 47. Tiene encuesta 5 48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad | 50. Inl:npacldad
H especlal SISBEN | | permanente |
H LI i RivEL SENCC U S R - | 8 c i
Bt . . I |
B2 ! i !
Tm - i |
= T |
85 1 | | i

51. Datos de residencia

| Capezerm| Rural | Cenwo 52. Valor de la UPC del afiliado
adicional (2 regsusr por i EPS)

| Muricipal | Disperso | Poblado

Departamento { Zona

Direccion Localidad / Comuna Carreo electronico




53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS 54. Codigo de la IPS
ey S— {a registrar por ia EPS)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

' 55, Nombre o razén social 56. Tipo de documente | 57. Numero del documento 5B. Tipo de aportante o pagador de

SERVIGIOS ESPECIALESDE LA dewtnificacion | NT || GeemifcackonG01837030  pensiones s cocws oo £
CL2TASUR 16 25 ESTE | 30138982 MY | ety

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad 1. Modificacion de datos basicos de wenulicacién " | 2 Comeccion de dalus basicos de dentficacon |

©
>
g
£
E
"
o
1]
&
-]
a
&
3
z
&
o
&
=1
]

5. Terminagion de la inscnpeion an ks EPS Codigo [

7. Inclusion de beneficiarios o o afillacos adicionales |

|
|
| 4. Actualizacidn y correcaion de dalos complemenlarios

{10, Tenminacien de i relacion leboral o pardida ge las 5 Paro saguir cotizand / i ] 1. Inseripcion EPS raternc al pals |

+ aflisciones colectvas 13. Desvinculacion de una entidad autorizada pera realizar e | 14. Mowlidad. A. Reg) Contributivo | | B Réginen Subsigiado |

115, Traslada. AMisno Regimen [ | B, Diferents Regimen | 16, Reporte de alecimients gel Cotizants o Cabeza de familia

17. Reporte del lramile: de proteccicn al cesanle

19, Repurte da la calidid da Pensionado i

"] 20 Ingreso a Conlribution Seiidaria

18. Reporte de la caligac de Pra-pensionado 21, Retico de Contnbugsion Solidara |

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
| é1. Datos basicos de identificacion | T

Hombue

Segund

Ansiide

Apaihdo I By M

| Tipo de document®  Numero del documento de identidad | 62. Sexo biologico 83. Sexo Femaning 64, Fecha de nacimiento
| de identidad | identificacion i

| Famunino 1] nsaseuino (7] . oL B R
T Lt N8

B3 (8 H A;hA A a

€8, Caja de Compensacicn Familiar o
Pagador de Pensiones

€5, EPS anterior | 6B, Fecha de novedad |
a1t 602 4 2026 & |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

1 " ©9. Declaraciones de dependencia econémica de los [..] 74. Autorizacidn para que la EPS reporte la informacion que se genere de la
| beneficiarios y afiliados adicionales. afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente
. [ 70.Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen g a las entidades publicas quegm‘ sus funciones |a requieran. ;
~ Coniributivo, Especial o de Excepcion [ 75. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante |
|| T1.Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor 0 cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiclonales, de acuerdo |
| o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos . con lo previsto en la'Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013, |
que acreditan la condicién de beneficiarios. [™"] 76. Autorizacian para que la EPS envie informacion al correo electrénico o al !
"7 72. Declarzcién de no internacion del cotizante, cabeza de celular como mensajes de texto. i
tamilia, beneficianes o afiliados adicionales en una Institucion [T7] 77. Aceptacion de las condiciones para vinsularse a la Contribucidn Sclidanz i
| Prestadora de Servicios de Salud, y de realizar los pagos correspondientes.
| | T3. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y [] 78. Aceptacién de la actualizacion del grupa familiar y las tarifas en Contribucién |
copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia " Solidaria, segin la encuesta del Sishén vigente !

y de sus beneficiarics o afillados adicionales.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
7. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reparte la persona de su grupo famiiiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Sclidaria

? Apellides y nombres

i Tipo de documento de ldenti'c'iad' | Nomero del documento de identidad

1. Aportanie o &

o de Gl |

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de identidad
Cantidad®

0 s . TOTAL ANEXOS [

83, Copia del dictamien de incapacidad permanente emdido por la autondad compatente.

4. Copia del registro civil de matnmonio, © de |a escrtura publica, acta da concillacion o senlencia judicial que declare la union manlal.

85, Copia de la escrilura piblica o sentencie judicial que deciare el divarcio, senlencia judicial que declare la separacion de cuerpos y

escrilura pablica, acta de concliacion o sentenia judicizl que declare la lerminacion de la urucn marital

28. Copia del earificado ge adopoan 0 acla de enlrega del menor.

| 87 Copia de la orden juicial 0 gel acto administativo de cusiedia,

£8. Documento en qué conste la périda de la patna potestad, o el certificadn de defuncion e jas padres o la declaracion suscrila por el colizante sobre 13 ausencia da ios dos padres
86, Copia de la aulorizacion de Traslada por parte de i Supenrisndencia Nacional de Salud numeral 4 y § del articulo 2.1.7.3 del Decrero 760 de 2016,

@), Cerificacien de vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afiliactones caleclivas.

91, Copia del ario sdmunistralivo o providencia de las autoridades competentes en la que conste 1a calidad de beneficianc v se ordene la afiliacion de oficio

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

| 92 identificacion de la Entidad Territorlal 93. Nombre de la institucion

| Codigo del municipio | j Cadige del departamento

XlI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

: . ;
| 94. Apellidos y nombres | ]
1

Tipo de documenlo . HGmero del documento | 95. Firma del funclonario i
- de identidad | deidentidad | i
" 96, Fecha de radicacién o7, Fecha de validacién I OBSERVACIONES:
15 b miw. A aiAia | 8omowow & & & 4| CARGO: CONDUCTOR DE BUS, ESCOLAR
'2 Recuerde que cen la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declar. i s idas en el Io Vil del formulario.
*




BOLIVAR &

SEGUROS (g\
P
J)
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO ~ FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIOn OVEREDELEMPLEADD  ‘qpppy o CLASE Tasa ‘conrmpd ToomeDs  conganre  ESTADD
cc . 7317034  PEDRO PARRA - PUERTO LOPEZ 4 435%  11/022026 [ DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 10 de Febrero del afio 2026. /
%Ml
Firma Representante Legal

LI A B

TN
sz

VigiLALO

Compafiia de Seguros Bolivar S_A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de adminisiradors dai
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 200.222.808-8

CERTIFICA QUE:

PEDRO JOSUE PARRA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.31 7.094, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Febrero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta. inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Crupo

isies y Cesantias S.A ~ Nit. 800.144.331-2 ! Fiial de 47NNl Ly




'SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRINDOULA SAS
NTBE B MDE- 1

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacioén o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

* o @ e

* @

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidon tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e mformacmn taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctlvas. consutta de Inhabllldades dehtos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. T
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orga’hizacién lo requiera.”

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de eri:uestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

, identificado con cedula de ciudadania No.

vo,&_/e.ﬁc:vr;

expedida en la ciudad de _?-,-” F Y , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afo 2026.

e S Pl VERIFICADO pOR

cc.‘j)’t?@cﬁ/‘t LA

e HoLPZPE0L —  INTERVENTORIA o

Correo: F.& 74"?0?@0%44 r&—-g m.m’/-ca/"

mmmlm.
Caolle 42 Mo, 302 - 21 OfL 301 Edifica ESCALA
Borrio: Bl Gardre WioviDenoin - Mot




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

e A

Yo PEDRC JOSUE PARRA MEJIA identificado{a) con cedula de ciudadania
No.7317094, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

rime: - Dolla P e VERIFICADG poR
A
INTER YENTORIA

Cédula: 7317094

Telafann: 2108772404
1elatonol  ST0br 1240



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR — JOSE ALEJANDRO GONZALEZ
GONZALEZ - (RUTA 7).



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lbertad y Orden

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Qonzolez - Gonzolez Jose Alejondro v
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@®ceOpras() No. 068933 UEF FOM® | co..@ extraniero O _ Colombia
LIBRETA MILITAR
prRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA MES ANo ko 59 Via Goitenr ¥
PAIS Colombig PAIS Colom bia DEPTO . Me ta
DEPTO Cundincamorce MUNICIPIO Poes o loper
MUNICIPIO Choachi TELEFONO 31U 20505863 |/ EMAIL 09 6225962 @granl
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | To. | Bo. | Bo. | 10 | 11 MES m ANO E J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 2
LO HABLA E LO ESCRIBE
IDIOMA o] LOLE O ES

R|(B |MB|/R|B |[MB|R |[B |[MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial .l mes| . lavo[ L, J|oial | mesl . Jako [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Al e tour o SAD A Colombia

32144964 &c¢

pia [13] mes e ARO [20.2.3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
orupe cmprroerclalmetous
Meta U‘HOU‘CCAC‘D £ _grmai|. Conm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia B | mes [6.3] aro

CARGO O CONTRATO
Caondoctor

DEPENDENCIA

DIRECCION
cll 4) £ 36%_7(of 30l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAIIiMES|[]ANO[IIE|DiA‘JlMESlL‘Aﬂo|ILLJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin [ ) mes[ o Javol ) |oin[ ] mes[ Jamol |
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

r TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION 7 WESES

SERVIDOR PUBLICO

i EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | = j

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

AN

__FEIRMABELSERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
iIDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1088973487

m}fé Gom\cz.

_.m.—.-m_. r— o ——— it

.

B0 O g&nrmnncc

18-NOV-1988 (

FECHA DE NAGHAEN [0
CHOACHI
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.68 O+

ESTATURA G.S RH

30-NOV-2006 CHOACHI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICICN

o iR s i

ST O0- B8 1604 T30 106897 348720070708 0023107 1anne 2




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1068973467

WOMPRE

JOSE ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ A
FLOHA DE MACKSENTO SANGRE R4

18-11-1988 O+
FECWA OF FXPEDICION

11-04-2025

CRUANIET DE TRANSITG EXPEDIDOR
STRIA TTOyYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

-
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GRUPQO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

5. A, 5. Prestacidn del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

«ue ei ('a) sefor(a) GONIALEZ GCNZALEZ I JSZ ALEJANDRO identificado(a) con cedula de

ciudadania nimero 1068373467, laboré en esta e.npresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacién de servicics, desemefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos:

FECHA D= INICIO FECHA DE TERMINACION
13 de enero del z023 31 de marzo del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias cel mes de marzo del afio

2025.

Atentamente,

WA
YEMYI I X IEZ MARTINEZ

Asiztents ACminis retiva

Calle 41 Mo, 302 — 21 Of. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta

¢-poempresariz!almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertus y Transporte
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NiT B S M- 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castaro C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio E| Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1068973467

DIRECCION TRABAJADOR: Km 59 via gaitan

CORREO ELECTRONICO: ag6225462@gmail.com
TELEFONO: 3142050587

CATEGORIA: J Cc2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: / 22/01/2028

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: PUERTO LOPEZ

CARGO: |~ 77 Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: _ Tl " Mensual
FECHADEINICIODE .= = ~{ 18deMarzo de 2026

LABORES:
e Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaniade
Educacién del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712 en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No 1068973467 )

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del ; ’

servicoaesperitisoroquaodyrnalcom
Colle 47 No. 308 - 21 OfL 300 BEdifica ESCALA
Borrio El Certro Wiavicancio - Mota
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado.en la
clausula séptima de este contrato.

e Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el-cliente externo.” - D
El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte. ' y -

« ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en |as relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

3B0E7533E

p— . ) ,
Coile 471 Hiox 308 - 21 0L =200 Edifida ESCR LS
Earric Bl Certroe Mlavicencia — Meta
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SERVICIDS ESPECIALES DRIKDOUIA SAS
RITBOIEMI0-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

m ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de diches ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
F o concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segtn el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas aRETaas
NV ISt pedie s ormeqIaiaratonin
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nEls . r, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y

mas, por pﬁw gﬂﬁm B cige faltas que para el efecto se califican como graves a
inuacion: ) Por violacion grmiigymseera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion. intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminaciéon y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADGR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados-en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le senale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, anélisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa

autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar LA INFORMACION frente ZPSFE3EE .
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D i sito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
peyisar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
weaidiezADOR © que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondré en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relaciéon directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOCR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente cléusulaen futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS .,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,

quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho*¥&s=3e
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&R : I C e terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
BAJADOR;

W A esfakMliia 8hs conocimiento y  consentimiento oportuno  de  las
espondientes formali ages y CeWnGiaiigse v extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento - de -beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de - EL-EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura'y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacion
de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o0 comparfiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a

terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendeei&=ssE
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, ] ; 1292 IAondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Wmm SR 0 gigoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
mbia y Cajas de Compensaciq sué vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR Io requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié © que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES CANDDUIA SAS
MR-

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones
y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302
— 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio Meta. Correo electronico:
serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia
14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JOSE ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
Gerente General CC. 1068973467
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

Toto locc (RN 17/03/700¢
ase Meandre Gonale
Cordoiol — CENTONNN < ocoasucs

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A S. la siguiente dotacion:

Descripcion

Camisa o blusa = 2
2 Pantalén QB 7
3 Calzado 3 q )
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS.

Entregade‘ por Firma Recibido, Trabajador
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:28:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1 5 0
(GENERAL DE LA NACION No. 293143729

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancionese Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068973467: /

v
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/,’www.prncuraduria.gov.colPages!certiﬂcado—antecedentes.aspx

| Jfl /{ W A/'% VERIF lg}g JU FUR
1
Mario Enrique Castro Gonzélez I N TER VENTORIA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
==

__ =
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de -

marzo de 2026, a las 10:16:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1068973467 -
Caodigo de Verificacion 1068973467260317101649

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeota D (. Pégina 1 de 1



gé-.;_‘é»;’% POLICIA NACIONAL

YE o coLoMBIA INICIO  CONTACTENOS ~PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:14 PM horas del 17/03/2026,/él ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1068973467 -
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

VERIHEMO POR
Bogota D.C. A
e INTERVENTORIA

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atenci6n al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

.

CoLoW S -
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



. . . q
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:58:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068973467 y Nombre:
JOSE ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136811160 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q NuevaBusqueda || B Imprimir VERIF]CADO POR
LA
INTERVENTORM

515 9000

Policia Nacional de Colombia CDLOM‘BIA
Direccidn Seneral - Cra. 58 N° 28 - 21 POTENCIA CE LA
Centro Aéministrative Nacional CAN ogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-810112

U - oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:04:06 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1068973467, - !
Apellidos y Nombres GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL VERInc "

Area de Administracién de Informacion Criminal INTER VENTOR

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informacidn v las Comunicaciones DDIIN



COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

‘\J FEDERACION I simgf PAZ Y SALVO

Cédula: 1068973467

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion conienida en el sistema es generada v reportada por los organismos de fransito.
Quipux

Federacidn Ceolombiana de Municipios | Consorcio Sonitt /
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Consulta Personas
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ealizar ¢lra Consul
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| Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

o | su tramite.
NOMBRE COMPLETO:  JOSE ALEJANDRO GONZALEZ GONZALEZ
DOCUMENTO: C.C. 1068973467 -~ ESTADODE LA ACTIVA -
' PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 13221540
CONDUCTOR: INSCRIPCION: |
FECHA DE 28/01/2013
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccion
-~
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B et nina el Tal m et
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STRIA TTOyTTE
1068973467 MCPAL 11/04/2025 ACTIVA
VILLAVICENCIO
INST DPTAL
TTOYyTTE
1068973467 \\craBUERTO 220012025 INACTIVA
LOPEZ
STRIA
TTEYMOV
1068973467  ~ ND/EL 10/12/2021  INACTIVA
ROSAL

1068973467 STRIA TTOYTTE  49/06/2014  INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT

Transperte



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios marosos REDAM. ei(la) ciudadanc{a) con numero de

identificacién CC 1068973467, NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo &l Territorioc Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

VERIF ICADO poR
LA
IN TERVENTOR]A

Codigo Verificacion: 4F1XVPWTLS
Valida hasta: 10/05/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by @ CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

ylamisanar 9012637090 | gmmmr
NIT 830.003.584-7 9012637090 et . /

Fecha de Radicacién

30 01 2026 Y

1. DATOS DEL TRAMITE

strucciones que S& encuentran anexas al furrnulanc amtes de diligenciarlo

1. Tipe de rramie 2. Tipe de Afiliacion ‘ 2. Régimen 4. c:xnnbucnén 5 Tipo de afiliade I 6. Tipo 7.Cédigo
 S—_ i i solidaria | cmiz,ul‘%e (o regrstist por i B9G;
A Adiazin Rmie X | A Somnn i Coizarie X € genetee  A-Deseidetie X:

« Cofzanke & 2abaxn 68 [omida |

- Beneficisro o Ahies sdizonsl |

B. Reporio 0= Noveiaiss 8, Sundasrn

A AFILIACION Il DATOS BASICOS DE lnEmlFlc}.CloN (del cch.z:lnte, cabeza de familia o beneficiarie cuando anhque o afiliade adicional)

8. Apeliidos y nombres
GOl

NZALEZ

ALEJANDRO

3 Tigo de documenta 10. Niimerc del documents de idemtidad " 11 sexe _bio_lc;gicd
e identidad AT = i
R o o4 1068973467 R T <
14. Lugar de Pais Departamente Municipio | 15, Fecha de nacimienio )

necimiento o181 11 1988

Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos personales)

16, Etnia | 17. Comunidad 18. Siscopacidad  Canguris dicspssiiod | 18 Tiene ¢ $ISSEN {21, Grupo ge poblacion espacial |
s 71 NoIX s | | nNOi | il f

22, Admi de Riesgos Laborales -ARL - 23, Administracora de Pei 2, ingrese base de celizasién - 1BC | 25, Terifa contribucion sehdaria

1
i
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR i $1.750.905

26. Residencia

1 | Gabazera Munmipal ] RuratDapese | Cenvo Poblade | Rewt Riueal [
|

v, DATOS DE IDEH'IFIP'AGION DE LOS MIEMBROS DEL NUCL:C FAMILIAR - Datos basicos de identificacion del cényuge a jpafierc (a) pe e del

Agelhdos v nombres

29. NGmero del documents e identidad 20. Sexo bl°|°§|C°
Fa'r\cmm:
Maseuine [

32. Nacionalidad

28. Tipo de document;
de identicad

55 L'ugai"de ) Pa_is - . 'Ele:armmenlo o Munlcm’w

34, Fecha de nacimients.
nacimiento { £

Datos bisicos de ider ion de los iaries y de los afifi adicionales

35. Apallides y nomores

41. Lugar de nacimiente 42, Fecha de nacimiento |
|
|

5. Tipo de  27.NGmerodel | 3B, Nacionalidad 35, Sexo biologico | 40. Sexo identificacion [
documenio documento de i |
de identidad | identudad 1 . . o ‘

Lt

E}alss cn—nplenaﬂlmnm ifel ben 'n:lano

4.,, arentesco 44, Etm:l dS. Cnrr:unlmd Idﬁ. Grupn de pobla:km .i? 'I-rm em:::sm da ci:;n ::acion = 43. D i ;
| especial i permancn\‘e i

e : TR0 T S .0 ORI | S, Lo oo sccre] FNROTRIER - NN "

B2 | . B L o !

' N ) i

b i i

BS | | e

Cabszera| Rural Cenim Resta Teléfone fijo vio ceiul:r ‘ 1 Zﬁlgfgldfgjmdﬁlfg:adﬂ

ipic /D | 3 ¥
Mumc P g Zoma Municipal | Disperse | Pobiaus Rum. |

Departamanie

81

w
o

Direccion Lauhdaﬂ # ' Comuna




Vrieds fapertind

53, Nombre de [ Institucion Prestadora de Serviclos de Salud - PS 54, Cddigo de la IPS

o regrlrar poria EPS

s6. Tipe de t:ncum.:n:c TT87. Nomero del cocumento BRTTR :pc ‘de apur‘.nme s pagader de

SERVICIOS ESPECIALES DELA | Geienificazion NT' “m"ﬂf‘=“°*°*901837030 Pe"“-’“*
5°L”2*’1r"ﬂ°"SUR1&25 ESTE I 30138932 . viLaviceNCIO

5. REPORTE DE NDVEDADES

enblicasitn 2 Sonueaon da datos besicus de dentlicacion [ 3. Actusiizacion del sseamento de gentdad [

| 80. Tipo de Novedad | Madiicandn oo datos basleos de ¢

| 4 Acualizacilin v conecciin 45 dnloy complementaros |5 Taimmecen ge leonscapoon en i BPS Cooge | B, Repone ds pago o WavEs oe un tainer Cogige |

aeficianes ¢ de lihados acicoval £ Exciusion ge beneherarias o di afiiaes adicionales & biicio de relecion (9000l ¢ adquiscn de SINGISIoN s Dara Cilzar

| Vinsulaciin 3 und ent:aad unnzans pora rializor

X B. Fegieen Subsids

15. Trastado: A Bllsina Bégimen 16 Reporre ge fallennienic del Covzante & Sabezs de famila 17. Repane det Irdimits d= profecadn al osal

B Diferente Reganen \

|18 Repore de la caligad de Pre-pensionace " 19, Reparks Gy Ry caliad da Pensonato 1 20, Ingresg @ Connbusien Soligana © | 21 Rento de Sonmbucidn Soldaria
[ ng; cud I

VI DJ‘-TOSACTUAUZ#.DOS SEGUK REPORT DE ..A NOVEDAD

| 1. Datos basicos de wentificacidn

| Tlpo de docurrerna . NOmero ¢=| documenlo u«- rdenrldad 5" Saxo blelucico 82, Sexo Fameres - Rustuden  Bd, Fecha ce nacimiento
de dentidad r idenLichcit‘m
: Frmaning Mredns || i T T SR F T U |
| . i T oo U st R4 i
&5, EPS anterior &. Fecha de novedad i s‘.r Mouva de rr::sudo | 8. Caja de Compensaclon Familiar o |
| Pagadar de Pensiones |
02 . 2026 ~ cospe i
1

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

A i

{i..) €% Ceclaraciones de dependencia economica oz ios Lt 74 Aulorizacidn para que |2 EPS reporte 12 nformasion gue se genere e la
| .., beneficiarics ¢ efiiades adicionales. afilacién ¢ del reponz de novedades 2 la base de datos de afiliades vigente

70 Declarzcion de la no obligacidn de afliarse al Régimen ¥ # las enticades publicas que ;or sus funciones la requieran.

"cntr!buum Especial ¢ de Excepcion 75, Autorizacion para que la EPS manaje los datos personzgles del colizante
Daclarzelon de exislencia de razenes de fusrzs mayor o cabeze d2 femilia v de sus beneficianos ¢ afiliados aummales de atuerdo

o ...asc fortuito gue impiden [a entrega de los documenios con I previste en la Ley 1581 de 2012 v el Dacrato 1377 da 2012
que acreditan la condicion de benenciarios. 76, Autorizacion para que la EPS envie nformacien zl cerren 2lectrenico o al
Declaration de no internacidn del cotizante, cabezzs da r»lular como mensajes de lexto. |
‘armilia, beneficlanos o afiiados aciclonaies =n una Instiucien 77. Aceptzcién de |25 sondiciones para vincularse & 1a Contribucién Salidanz |
Srasladora de Servicios ce Szaiud. da realizar los pagos correspandientes. |
72 Autenzacién para que la £P8 solicite y culenga datos v ™ 78 Acaptacién da |2 actualizacion de! grupo familiar ¥ las tarifas en Contribucion
copia de |z historiz clinica del cotizante o cabeza de familia T Selidaria, segin la encuesta del Sisbén vigems

y de sus beneficizrics o afilizdos adicionales.

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
?9 En case de ausancia 2 r..u ecnmienm del cabez.z dc '!a.mllu '&poﬂg la personz de su grupe f&m!tﬁ:u Gue se h.-n.'t cargo ct:! pago de la Com:ibucfén So'ldari:l

Apemdos y nombres

| Tipo ce documentc de identidad : Humers del documento de idenddad

IX. FIRMAS

X. ANEXQOS

t 82, Aneva cepin del documente we identidac

Cantidag, L}‘O‘S

cicad permanente emikoo por a autoddac competente.
wonio, o de fa escrtura plblica, ecia de sonc ¢ senfencla ucicri que declare fa unidn mantal, !
encia judicial que deciare 2l dvoran rieia judicdl Gue duclars ia saperacion de CuSrpos Y e
ot © senlemen jutcial que declare la L Snacin 4 b unien maria;
adupe oh G e de enrega 'J..J HENAr,
il © St Wolo EOMINSIRALVG e cusiodia
il i | 0 ¢ cedifinada do deluniSn ge (os ,,-am 0 1D deciiratidin sUgLatE por 2l I:JL anle subre 1& Gussnea de log J9as pede=a

1 {200 por parte e la Supermlanencia Naganzl de Salud cumners: S ¥ § del asiculo 2.1.7.03 dul Dasrate 780 da 218
dansa 3 und entiedd au 13 para reahzan oolrehvas
e 0 provigencia de Las autancades compstenies 4h 12 qus consle s calidad de berellzians © s¢ ordene b afiliacitn de olicio

2

XI. DATOS OE L& ENTIRAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCICN RESPONSABLE DE POBLACPQN ESPECIA'

: 92. !dentificacien de la Entidzd Termanal 8z. Mo-nhre da la institucion
| Crdige del municipio ‘ Codige del -epammenm |

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POELACION ESPECIAL

34. Apellidos v nombres

i
| Tipo de documenlo - | Nomero del documents | 95, Firma del funcionaric |
| deidentidad | deidentidag |
: § = I — - — - f—e e .- + S— 1 T — i
| S&. Fecha de radicacion 97. Fecha de validacién : OBSERVACIONES:

Do i R 2 7w st s & CARGO: CONDUCTOR DE CAMION

Recuerde gue con la firma de! formulario. el afiliado manifiests 12 veracidad de la infermacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitule VIl del formuiaric.

Cambio Empleo



Proteccion

S
Una empresa SUMA =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) GONZALEZ GONZALEZ JOSE ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 1.068.973.467 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de enero de 2009 y sus recursos se encuentran

distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de enero de 2026. /

Cordialmente,

)

-
7
I

,"’ 4/ r'; ¥ §
s '3 F) F
g Fowg/
i !

g

S,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 —WhatsApp +57 310 220 5575

o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:llcustomerOOO‘i.woIkvox.comlproteccionlindex.php

Pag. 1del



SEGUROS AL
BOLIVAR (("}%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION DENTIFICACION MOVEREDELEMPLEADD ‘qpygy g CLASE TASA ‘cobrorien  memRo comizante  ESTADO

JOSE ALEJANDRO :
GONZALEZ GONZALEZ PUERTO LOPEZ 4 4,35% 02{’02!.2026 DEPENDIEN.TE ACT!VQ

cc 1068973467

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. -
AM:

Firma Representante Legal

SERTIER I
BrCtn ey

VIGILANG ©

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
NI RS I NDE 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e mformacmn taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabllldades dehtos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. T
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organ?zacidn lo reqﬂir’era." )

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

-

€ (kl( ™ha! identificado con cedula de ciudadania No. 70 S@Bq 7 2 7«1 6?‘

expedida en la ciudad de __C hpach) , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anteriod se figma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

cc 1066973) a YERIFICALV vuR
Teléfono: 3’} L‘ ?/O S OQ‘Q:} LA

o SR INTERVENTOR A emememersumr

S20ETSISE

Calk 43 No. 308- 21 Ofi 300 Edfica ESCALA.  [§°
Borrio El Gantro Movicenoio - Mato

AT P A T I T L G L I R P A B U P S RO N



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

N 1M Al T ITAAMRADMA MAMARITZAIL 7 FAAAITAL T iAdAAamt S AanAdA A A el A~
1V JW E U e MUY LTS OUI‘I_HLEI- CWINLMLEL iUThiu vauuya) wuii Ccluia Ge

ciudadania No.1068973467, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion PUblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar |a autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Gﬁ%_\‘ VERIFIEQD 0 P UR

Nombre: JOSE ALEJANDRO GONZALEZ

gl INTERVENTOR

Teléfono: 3142050587



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - JAVIER FERRER RODRIGUEZ
(RUTA 8).



FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I.ibenuﬂ Orden

PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Ferver Rodriguez ' Jovier _
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@PceQras(O No. |F3IYUYRBES FOM® | co.. @ extrangero O G lom big
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [2,0| MES ANO Rerto Gusdelupe
PAIS Co lombic PAIS Ciol prn Bi DEPTO Me fe,
DEPTO Meta MUNICIPIO _ Colambic
MUNICIPIO Fuene de Oro TELEFONO 322 32846683 EMAlL')C’"‘g':\:,I):ZOQ;i\é @

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

0|2 | 3 | 40| 5o | | 7| i 3 f 10 | MES m ANO E )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | No O TITULO OBTENIDO MES AND PROFESIONAL

I

F
\
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCP}BE\

R|B(MB/R |B |MB|R |B |MB

IDIOMA

e _/




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA[]‘MES];‘AﬁtOMH] DIAEMESEANOE:J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
A\N\o""ourb SAD A Co]omblcx

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\\'\C'V‘C\ U L Ho Ul CenCl o 3Nﬁ‘emrf;r:;:?j;::°urb &D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ra)lHYGEeY £C pia [Lo| MES |6, ANO zce'a DiA MES [ 6,3 Aﬂom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor Cll 9y Vo 30%-21 oz Jos

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Almatourd SAD S Cotom bia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Frupe emprcDoriw b‘m&?’b Ufb @
Meta Willguwicencio gmarl. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3A2IHYG Y6 C DiA lO> MES[L@IANO [2|orz.}1| DiA@ MES@ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduector cll Yl MNs 30%-21 o0& 30!
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Tronopoites  Inkgroles  S3 ORD ~ Co |l srvibite
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me +a i lawcencen {tronsinkegreles ) ngaa[.ra
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
35 B62+8BY80 pia [ Lo] MESANO DpiA 13,0 MES AFJO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ConduC‘i'O\/ il 49\ No 30%- 21 oL 301




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA[IIMESIIIAﬂOIII\| DiAm MES|IJANO[1]LJ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CeluYaent City S AN A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et U\ Naui cencre asistented) celotex . co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CFIOLEEE pia 1] mes (o3 avo [2.2,2,2] | Dia MES 1. 2] ARO (0.2, 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conductov ehis #1S & o)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Cc-_\u‘\"oxt Chty A0 A Colom e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂe_‘h:;. U\HQU\CenCLO c.;l:)"cf\’ft@ CC£U+D}'~! .CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
&3yoecec oia 3.0 Mes [0,2) aNo [2.0.2.2 | Dia [7.4] Mes lo.€] afo [2e 22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cll 1s # 15 cal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
L.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
DiA E’ MES ANO DiA | MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

‘ DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO I )

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

il
I

7 .
FIRMA DEL j ﬁRVn‘DOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



: FECHADE i\lACli‘uilliE_I‘STC.}-' 30-JUN-1 966 ‘/
- FUENTE DE ORO '

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

AT O+ M

ESTATURA Gi8' RH SEXO

30-NOV-1988 VILLAVICENCIO ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZ, oy, sl Jur 47

.
REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

A-1519800-00215221-M-001 7344265-20100216 00209631944 1 33529142




S b vl EamE G




GRUPO EMPRESARIAL ALMATCURS S.A.S

i B NIT. ©01.257.365-6
ALMATOURS 5 4 S Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) FERRER RODRIGUEZ JAVIER identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 17344365, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
OBRA LABOR, desde el 10 de febrero de 2025 al 27 de marzo de 2025, desempefiando el
cargo de CONDUCTOR. -

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,
C ‘O{( }
YENKI ME \ARTINEZ

Asistenté Administrativa

Caile 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
: grupoempresarialaImatours@gmaiI.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terresire Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JAVIER FERRER RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 17344365, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo OBRA

LABOR, desde el 03 de octubre al 29 de noviembre del 2024, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR. '

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio
2024.

Atentamente,

Gerente

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
- grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 32144964686
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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RRHH-043-23

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

De conformidad con el numeral 72 del:Articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

)::"JAV!ER‘FERRER RODR{GUEZ 'dentlﬂcado con Cedula de

' _.7344;65fde”-\r’1LLAVICENC%O &dboro ara Ia empresa CELUTAXI

" Que el se’ﬁbt(a
Cludadama'

FECHA DE RETIRO
24/06/2022
02/12/2022

xpide, para lo cual
correo electrénico
{@cel .co, por medic del
r ,rllag;gxii_e'dida, para mayor
3 6867 77 77 coordinador de

sm mamfestamos que la empresa se encuentra a:Paz y Salvo por todo
pi salanal con el suscrito a la fecha. Se: expjde a sohcl‘zud del interesado, con
a"-BANCOLOMB[n : : e

En COUSLG'TCI:: de fo, antes mencmnado edaa !os_\!gin_tg(__29)‘_'391;12;j:@?{:Iqjjésa'de abril

de 2023. o B L3 S
% LU WELASQ_UEZ PENAGGS
6, %0 “~. /. Gerente
fzﬁi}/w\f

‘

aboro Angie Riafio
" £00RD. RRHH /

—

-
0 ’f"'" 5 i 3

' V! 01 \"E E ) Ji i L . | }E
Za A S L/ :
\ - y }
& o0 o0+—=0 -

i \ villavicencio - Maia ) Gru?cdu Meia - .

Galle 15 No. 150 21 Av. Los rVi(JIULDu Caorrera 13N 17 08 Bario Centio. |

i Bl 6706666 Mévil 310,238 B666

& asistenie@oolutaxl.co asistente@esiutoxi.co
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SERVACIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RET DO 1837802

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREOQ ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAVIER FERRER RODRIGUEZ /
CEDULA DE CIUDADANIA: 17344365

DIRECCION TRABAJADOR: Puerto guadalupe

CORREO ELECTRONICO: javierferrer20188@gmail.com
TELEFONO: _ 3223386683

CATEGORIA: . c2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: ( 2/07/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: PUERTO LOPEZ

CARGO:
PERIODO DE PAGO:
FECHADEINICIODE =

Conductor de ruta escolar
, Mensual '

7 18 de Marzo de 2026
T Transporte Especial. en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrato No 1243/2026 Secretariade

LAS LABORES: Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JAVIER FERRER RODRIGUEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17344365

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra |as siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JAVIER FERRER RODRIGUEZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula septima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. Sl

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacidn de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenfiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condicicnes laborales
pactadas originalmente, se podréa llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para |a cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagar3 a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | vy Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefnale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminaciéon varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SEQETRE
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacidn por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento delas tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a-la-citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le seriale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la gjecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demés elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondréd en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasioén de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 320875336
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
PN correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. _ =
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Persanales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. 5T oo :
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
& Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresién, transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en _
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biomeétrico, la videograbacipers35e
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Famiiliar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gque le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare&fF==¢
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en los registros del sistema de segurldad socfal EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valer, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JA FERRER RODRIGUEZ
Gerente General CC’ 17344365
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

:) OxoVeX FC'\TCY’

C@hdm@\-‘of

Primera

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

DoexYa \ogzz m]&l loz /16
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Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. |a siguiente dotacion:

1 Camisa o blusa ‘Z )6\—
2 Pantalén < X (
3 Calzado ) 3’}
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
Item Descripcién Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador
Y el

an

¢ NOMERE Y FIRMA

. // \YOMBRE Y FIRMA
7




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de {
marzo de 2026, a las 08:29:24, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadani

No. Identificacion

17344365 <

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional,
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso U
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

17344365260317082924

Vs

/ / ot
Py s o
L.

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

y cuando el tipo y ntimero consignados en el

215 de octubre d62004, la firma mecanica aqui

VERIF ICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhia Cantralaria Ganaral NIC ROCNT A DO

COR

Pagina 1 de |
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE |

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17344365 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS /

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

VERIFICADY pyg
LA
INTERVENTOR}A

Codigo Verificacién: 3RF47TGEVIT
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

17:28:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e p
GENERAL DE LA NACION _ No. 293143751

!
Bogota DC, 17 de marzo del 202éo

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER FERRER RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17344365 .

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Q/.
JL

preemr—— L TV R
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) A
INTER YENTOR]A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:36 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17344365 ~ )
Apellidos y Nombres: FERRER RODRIGUEZ JAVIER -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado # ]
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. INTE
Atencion administrativa: R VENTOR
Lunes a Viernes 8:00 am a » L I A
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia itipe:j el oo

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:59:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Cigdadania N°. 17344365 y Nombre:
JAVIER FERRER RODRIGUEZ. ~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136811247 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva BuSQUedaq B Imprimir VERmCAUU PUR

5159000
Pollcm Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 POTENCIA DE LA
Cenitre Admin Jhl ativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
Linea de atencidn: 018000-910112

: Vo v @JL |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poﬁcia Nacional de Colombia informa:
v
Que siendo las 08:04:48 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17344365, .~
Apellidos y Nombres FERRER RODRIGUEZ JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADG POR
i s
RORVR—— INTERVENTORIA

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SICANOS EN LAS REDES SOCIALES

O1010

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones DUIN
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Cédula: 17344365

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

La informacidn contenida en el sisiema es generada y reperiade por los organismos de Irénsito.
Aunicipios | Consorcio S

onitt / Quipux
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Consulta Personas VENT ORM

| Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
- reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: JAVIER FERRER RODRIGUEZ

DOCUMENTO: C.C. 17344365 4 ESTADODE LA ACTIVA -
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 9314810
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 01/02/2016
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccién
¢ licencia Exnide ¥ :3-:"? . Estacdo Restriccion
i expedicion
STRIA TTOyTTE
17344365 MCPAL 02/07/2024 ACTIVA J
VILLAVICENCIO
STRIATTOyYTTE
17344365 MCPAL 23/06/2021 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
17344365 MCPAL 23/04/2016 INACTIVA
VILLAVICENCIO 1
STRIATTOyTTE
500010000026925 MCPAL 16/04/2001 VENCIDA ]
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE 1

@Copyright 2026 RUNT
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- VIGRADD Supaisolydr

19. Tiene encuesta N 21. Grupo de pobiacidn especial
A‘L si No[7] Nivel Grupo ]:I
JAdmmtslradom de Riesgos Laborales -ARL |23, Adminisiradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacion - IBC. 25, Tanfa Contribucion Solidana

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO BE NOVEDADES AL SGSSS

O-Dl2C .

CQplTO 'SO IUd Numera de Radicacién Ea:ha de Had{caclén g
2ps-3 T 37 . - g -\, = )Q,
L DATOSDEL TRAMITE  (Lea as instrucciones que se encilentrafy PagmaT é;z
1 Tlpz ge Tramite: 2. Tipo dé Afillacién A, Indhdugy: - Colzdif 3 N El ag; Ed, o afiiado adicional [ | > Résimen 4. contibutvo [:] .4. Contribldion solidana
B. Reporte de || B.C m?ﬁj D. De Oficlo D B. Subsidiado [ Si[ ] No ]
5. Tipo de alliado : ©. Tipo de colzants 7. Codigo
A. Colizants [ B- Cabeza da Famiia [} & Banaficiario [ D. Afiiado adicional [ A Dependiente [™] B. Independiente [ C. Pensionado [ (arealsm'purlaEPS}i____—i
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
ellidos y nombres mmp C)
Y l(l oI NG u ey daue
Primer npeﬂklo undo apelicdo Primernombne Segundo nombna
9. Tipo documento de idenlidad 10. Ndmero de documento de identidad 11. Sexo bioldgico 12. Sexo de identificacién

o 139y 3¢5 P [ o 7). | #] 4[] T[] ] om0 [
CA crvn % e | mlolambowg | e d= l Egenle d eovo 3[ ®F53Té;ol VISB1L,

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

| 76. Elnia l__—l l 17. Comunidad l::] l w.g‘Eﬁf‘fE l(:alegorladedismpa:iﬁad Tpo I j Condidﬁnl — f
20, Clasificacion SISBEN

BOLIVAR PORVENIR 1.750.905

Cnmon slacttinien

. Resi
Cyede~ r?nl'D § =&c‘tuP€ ‘ Tabtfann iy I?’ 2’233&%3 ,
WLp, .l.e_ | P 1’\: l cﬂ” -0 Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [_] Rural Disperse ] Resto Rural I:]

Myl | rralitadi-nminn ] Touya
IV.DATOS DE IDENT]FIGAGIQN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o com| fiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres complelos

Primar apalidn l Saanniin ppefidn I Primes nomben Renuadn anmbee.
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo-bialagi 31. ] d
Femesino | | Mascutno [ F ne[] orro [ cusp

32. Nadionalidad 33. Lugar de nacimiento 34 Fecha de nacimiento N
Pals D manla | Municipio 2 -I l ] I 1 i

Datos bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de les afiliados adiclonales
35. Apellidos y nombres completos

Natoscom lementarios del beneficlario ;
43. Parentesco 44. Etnia F Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN | 49. Ehstzpaudad 59, Incapacidad permanente

Primer apelido - Segundo'apelido. Primer nombre Sequndo nombxe

=] 2 3

=3

B

36. Tipodedocumentd 37. Niméro de documento |38, Nacionalidad |39, Sexo blobgm 40. Sexo jdentificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento

ident |de identidad Femening | AINED M}JL_&}_MM&_JML,_ S

Bi . | i I-
2 o | )

): b |.

poblacidn especial s NO Nivel Grupo s Categoria de discapacitad s ; NO
B1
--4
B ]
4 ) 52. Valor de la UPC del afiiado adicional
.- Datos %:Em;;ﬂﬁ Municioia/Distrito CabeceraMunicipal | Centro Pablaz::a RuralDisperso | Resto Rival | Telétono fio yfo celutar (a registral porfa EPS) :
B -
B2
83 PO
Direcsién Localidad/Comuna Correoa-léi:fédig:
B1
"
B
Selecclén de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS __{a registrar oorla EPS)
c
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE.LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA © RESPONSABLES DEL PAGO

55 Nombre o razén social 56. Tipode décumento 57. Numiero del documento de identificacion §8. Tipo de ap?:rame o ppa:?r-f!a:g;g) pensioies
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capitalsalud —

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
3 1. Modificacian dalos basicos de identificacién. 011 Inscripeién EPS retomo al pals.
[ 2. Comeccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colactivas.
[ 3. Actuaiizacion del documento de identidad, O1a. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
Ja. Actualizacién y coeccién datas complerentarios, : [ 14. Movilidad JA. Régimen Contributive [, Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de a inscripcién en la EPS. [J15. Traslado  [] A. Mismo Régimen [Je. Diferente Réginen
Cédigo [ | L] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de famila.
] 6. Reporte de pago a través de un tercero,  Cédigo :] [] 17. Reporte del tramite de proteccitn al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales, [ 18. Reporte de Ia calidad de Pre-pensionado.
[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [1 19. Reporie de 1a calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar. l:l 20. Ingreso a Contribucién Sofidaria,
[ 10. Terminacién de Ia refacié laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando, . ]___} 21. Reliro de Contribucién Solidaria. B

' | V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacion '

. Primer apelfido Primer nombre | Segundo nembre. -
po de docum exo bioldgico X cion FL] ™[] [&% Fechads nacmienio & m .
de identidad :} ] _ enino [] Masauino T[] »=[] omo cus? i ,‘;_[% v-‘l | | ] o
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad » 67. Molivo de lraslado G8. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensionés

oo [ — 11

563 0 E 708

DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

89. Declaracién de dependencia econdmi de los beneficiarios y afiliados adicionales.
[] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion. .
[ 71. Declaracién de exislencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden Ia entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

publicas que por sus funciones [a requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de fexto,

V. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia Teporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellida , Segundo.apeiido I Primar n ] Segundo nembre
Tipo de documento de identidad I Ndmero de documento de identidad
] el i
IX. FIRMAS
deve. 2
80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional B1. Aportante o entigafir: i a afiliacion colectiva, institiciopal o de oficio
X. ANEXOS ’ R v I
' | 82.Anexo copia del dacumento de identidad

Cantidad de doc de identidad anexos: D D D D D Total Anexos ‘:
ﬁ Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare fa unién marital.
hﬁ. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, senlencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escrilura publica, acla de conciliacién o

sentencia judiclal que declare la terminacién de Ia unién marital,
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia,
88 Documento en que conste la pérdida de 1a patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizanle sobre la ausencia
de los dos padres, "
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
0. Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
91. Copia del acte administrativo o. providencia de las autoridades competentes en la que conste. la calidad de beneficiario o se ordene [a afiliacién de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE FOBLACION ESPEGIAL
2. Identificacién de la Entidad Tervitorial Cédigo del Municiplo I: Cédligo del Departamento I::I $3. Nombre de la Institucién

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO BE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer apafido I Segundo apellido I Primer nombre ] Segundo nombre
Tipo documento de identidad Ntimero del docurhenio de identidad l 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacién S e e - . | 97. Fecha de validacién w1 S TR
i I L 2121880 T=1%F 3 o
Observaciones:
‘
Recuerde quo con la firma del formulario, ol afiliado manifiesta la idad de la inf: i6n registrada y de las doclaraciones tenidas en el capitulo Vil del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBREDELEMPLEADD  “rpapajo  CLASE TASA ‘W oriTURA  RETIRO.  COTIZANTE

7

PUERTO LOPEZ 4 435%  02/02/2026 V"" DEPENDIENTE ' ACTIVO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADD

JAVIER FERRER

o8 17344355 RODRIGUEZ

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
A oo

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

=
Una empresa SU ra__;?

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FERRER RODRIGUEZ JAVIER identificado(a) con CC numero 17.344.365 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2000 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. EI40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

ﬂ!

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de enero de 2026. .~

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pas 1 Aal
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRISDOUIA SAS
BRI 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personzles que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biomeétricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién-Haboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas ccrrectlvas consulta de Inhabllldades dehtos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. wEE e T

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orga‘nizacic’m lo requiera.” -

»  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

; &
Yo, %CCU (& /[%’W identificado con cedula de ciudadania No. 7 ’;b{é/ ; ;_
expégda en la ciudad de7/ > £ (f/ ( 3 _ailtor:zo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion p%aneceré vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los a tenor iffna a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma

iy ;ﬁ%w/é (s~ VERIFICADO POR
rettones 222 Z2E 6682 LA
INTERVENTORIA.....eooor
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