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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ALVAREZ SALINAS LEX HAMMER identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1121848573, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO 5. FECHA DE TERMINACION
14 de octubre del 2025 08 de diciembre de 2025
03 de febrero del 2025 03 de octubre del 2025
16 de julio de 2024 : 29 de noviembre del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte seis (26) dias del mes deenero del
2026

Atentamente,

M auro AnJP s RUIZ gqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
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ESCOTURS S.A.S

o NIT. 822.005.127-1
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CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL ' DIRECCION DEL CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: ESCOTURS5.A.S EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | ALVAREZ SALINAS LEX | DIRECCION DEL
TRABAJADOR: HAMMER TRABAJADOR: ChA.20A N 204-07 BRR VANILLA
CORREO
ELECTRONICO DE lexalvarez73@gmail.com
CEDULA DE :
CIUDADANIA: 1121848573 NOTIFICACION:
No. DE CELULAR 3125289097
e 5/06/2026 LICENCIA DE c2
CONDUCCION CONDUCCION
PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 24 DEENERO DEL 2026 | o' mORES: 26 DE ENERO DEL 2026
(1.750.905) SETECIENTOS
CINCUENTA MIL
SALARIO EN NOVECIENTOS CINCO FECHA ~ DE
NUMERO Y | PESOS M/CTE + (249.095) | TERMINACION DE 27 DE MARZO DEL 2026
LETRAS: DOSCIENTOS CUARENTA | LABORES:
= Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE
LUGAR DONDE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA opggxgggﬁ%%i "
SUS FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de ESCOTURS §.A.S, persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se
denominara LA EMPRESA, y de otra, ALVAREZ SALINAS LEX HAMMER, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de VILLAVICENCIO (Meta),
identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de CONDUCTOR, dentro de las jornadas,
rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitadcoras de
trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes externos. En desarrollo de este
objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones
propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que
le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio.
Iguaimente, el TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que
integran los Sistemas de Gestion implementados por la empresa, conforme a la normativa
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interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de funciones se encuentra anexa
conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a
término fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion
personal del servicio, subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres meses y medio,
iniciando el dia 26 DE ENERO DEL 2026 y finalizando el dia 27 DE MARZO DEL 2026 sin
perjuicio de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en VILLAVICENCIO, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio

que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las:

condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo

23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Literal b del Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
establece la facuitad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios,
adicionar clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver
con el contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar
servicios dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de
transporte para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes

corregimientos o veredas del Municipio.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del
contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a
un nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con
una antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil

del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima
legal dentro de los horarios sefalados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y cuatro (44) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada jornada
se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. El tiempo
de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante
cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso
que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.)

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
ESCOTURS S.A.S,, el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida
en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que tomen
el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores
viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR.

SEPTIMA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales, familiares
y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral que no sea
trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho de uso de
este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningan efecto y velara por
su autocuidado personal.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion
por sus servicios un salario de $1.750.905 + 249.095 Auxilio de transporte, que sera
cancelado de manera mensual dentro de los plazos legales, mediante pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
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mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria y el 1.75% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes
acuerdan expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el
EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no
constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi
como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y
transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y
representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza
al EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracién mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido justificadas
debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos) y demas
herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la investigacion
administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

e Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre otros.
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¢ Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

s Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresiéon con los clientes, con sus superiores y
compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

o Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal
como se indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera
tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL
TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

¢ FEl TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido
facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR vy éste se obliga a: a). - poner al servicio de LA'EMPRESA toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de sus funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes. B) a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, adicionaimente por el cargo que
desempefia cuenta con las siguientes obligaciones:
1. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
2. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que

sean por naturaleza privadas.
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A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del cliente.
Mantener la Licencia de conduccién al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacién del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden ser
fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta
de Operacion; certificaciones de pélizas de RCC y RCE., SOAT, Revisién Técnico
mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de vencimientos de los
anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado a los diversos clientes.
Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempenar su funcion ya sea en solitario, ©c como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasién al
desempefio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacion operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10. Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacién del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y (tiles que le
hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para

la-ejecucion de su labor.

12. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, compafieros,

funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

13. Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime

necesarias a fin de evitar dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de
un tercero.

14. Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,

evitando dafos en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15. Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible

de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de igual
manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado. La
empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita

expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16. Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas maximas

de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacién de dicha
situacion se considera falta grave.

17. En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea

multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18. En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus

diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o cualquier
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otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura los valores
a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su exclusiva
responsabilidad.

19. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones; b) Garantizar condiciones dignas y seguras
de trabajo; c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador; d) Prevenir cualquier
forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estarad sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la
organizacién cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

v

AN N Y

presentar de manera oportuna los indicadores de los Sistemas Integrados de
Gestion

Ocultar informacién a sus compafieros de Trabajo

Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

Gestionar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

No reportar los registros solicitados por la empresa mensualmente.

Que el EMPLEADO aproveche su cargo para ofrecer los servicios de transporte,
obteniendo provecho para si y causandole perjuicios econdémicos, comerciales a la
empresa.

Asimismo, se consideran faltas graves:

1.

Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacién confidencial a
la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios. Se
considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de Confidencialidad.
No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se evidencia
el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos y luces,
combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos, existencia y
estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas estado de
existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor entre otros,
en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de inmediato a gestién
mantenimiento para su reintegro.

Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje con
la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada del
servicio o a la Coordinadora Operativa.

Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kilometros por hora (velocidad de manejo promedio en zonas
residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el vehiculo que
va adelante; entre 30 y 60 kilometros por hora, se debe tener una distancia de 20
metros; entre 60 y 80 kilometros por hora, se debe guardar una distancia de 25
metros y al circular a mas de 80 kilometros por hora, debe ser de 30 metros.
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5. Infracciones al Cédigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

6. Silos conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos para
subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En caso
que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento Humano,
para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

7. Negarse a prestar servicios de transporte.

8. Iren contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en la
empresa.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse
por terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna
- de las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion
minima de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderi
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del
cargo, los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no
asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato,
o al director de operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido
a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no
incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F.
Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio
asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
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suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de
control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente,
equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos
de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, M.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de
las mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién
del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada, P. Prestar indebidamente y sin
autorizacion ‘uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de
trabajador de la misma a un tercero, Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus
funciones, asi sea por primera vez, R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el
desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, S. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, T. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en
el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el
contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién. U. En caso de licencias
o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano
de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién Temporal
Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula; V.
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

Asimismo, Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan eltacdgrafo, GPS y/o el equipo

individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora de

horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualquier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales esta
dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia y
de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se configure
el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como prueba
para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.

7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacién operativa y por el

cliente externo.

ol
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8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.

9. Trasladar pasajeros o personas acompafantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.

10. Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.

11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electrénicos cuando conduzca la unidad.

12. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades del
cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante la
suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del
trabajador igualmente cesara la obligacion de contraprestacién salarial para LA EMPRESA.
De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los
contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo
Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de
prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones
que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el
Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los
aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2.
del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en
cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el
contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del
trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable,

moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada
del presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

' DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la
totalidad de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS. El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a ESCOTURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es ESCOTURS S.A.S de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del
presente contrato. Asimismo, ESCOTURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de notificacién sefalada en este documento. El
Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con
fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente

para este fin o para fines contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a mi correo
electronico personal lexalvarez73@gmail.com o a la direccién CRA 20A N 25M-07 BRR
VAINILLA en la ciudad de Villavicencio (Meta). Nimero celular: 31 25289097, para efectos
de notificacién de la ESCOTURS S.A.S, se encuentra ubicada en la calle 32 No. 26-58
Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electronico:
comercial@escotursas.com.

DECIMA NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy
la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran
constar en documentos suscritos por las partes, los cuales hardn parte integrante de éste.
Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

}Aauvo A&\m Q\l!’l. /68 flg s

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO ALVAREZ SALINAS LEX HAMMER
GERENTE C.C. 1.121.848.573
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" PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
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Bogota DC, 17 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
(SIRI), el(la) sefior(a) LEX HAMMER ALVA/REZ SALINAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121848573

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!fwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

JVLW%/ YERIFICA D,

Mario Enrique Castro Gonzalez L

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C) INTE R VE

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

Registro de Sanciones e Inhabilidades

POR
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
abril de 2026, a las 16:28:15, el niumero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121848573 il
Cédigo de Verificacion 1121848573260316162815

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional,
respectivo documento de identificacion, coincidan con

& y cuando el t1po numero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

//
i

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . i
73 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



kY POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:29:28 PM horas del 17/03/2026, ef]/ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121848573
Apellidos y Nombres: ALVAREZ SALINAS LEX HAMMER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- ) YERIFICADY pyg

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a

Yeren 0213 0y INTERVENTORIA

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

LI (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 17/03/2026 04:29:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1121848573 y Nombre:
LEX HAMMER ALVAREZ SALINAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138588452 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]L B Imprimir J ‘rERlF]CAw PUR

LA
FNTERVENTORM

515 9000

Palicia Nacional de Colombia o
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 pOT&"'(“‘“ DE L
Centrc Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

el BT | |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:30:20 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121848573,
Apellidos y Nombres ALVAREZ SALINAS LEX HAMMER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA,
con NIT S01837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal I LA
ENLACES DE INTERES TER

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®OO

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
’ © 2026 Policia Nacicnal de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones DIJIN

1224
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: FEDERACION
\ 7} ¥ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1121848573
Fecha de expedicion: 17/03/2026 —

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 04:31 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICA POR
[ LA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



PRO -

DOCUMENTO: cc 1121848573  ESTADO DE LA " ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTVO NUMERO DE | 9306959
CONDUCTOR: : INSCRIPCION: ;
FECHA DE 06/12/2010 ; ‘
INSCRIPCION: VER'F’CAUU ¥ UR

B Licencia(s) de conduccién INTERVENTO

$ Multas e infracciones

TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y ' 855169481063
INFRACCIONES: | SALVO:

+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

+ Informacién Certificados Médicos

& Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccién

=, Informacion solicitudes

=, Informacién solicitudes de validacién de identidad

G @Copyright 2026 RUNT

Transporte
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121848573 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 08:37 AM

Cadigo Verificacion: ASEDRFNGTQ3

Vdlida hasta: 31/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BOLIVAR

SEGUROS 5\
O
(/))

LA ADMINISTRAQORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTUR
Identificada con NT No, 822005127

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en |a Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690600662111, a
partir del 01 de Marzo del afio 2015,

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACion  NOMBRE DELEMPLEADD "o P CASE TREA o Tiva RETIRO  coTizante  ESTADO
ESCOLAR .. = .. -

: aagesq  LEXHAMMER ALVAREZ.
cc N2BABITZ. - ooV

\!ILLAVICEN(EIDH‘#’_ . 4 435%  26/01/2026 ; DEPENDIENTE A(;TI\'tO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Enero del afio 2026.
A e

Firma Representante Legal

ATk ens
it

P

VIGILADQ *¥Th*Te s

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



El 25/01/2026 . el em
numero 822005127 r

NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

pleador EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO E
egistro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro port

identificado con NIT
al transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPQ DE SOLICITUD
9953604 25/01/2026 Reingresos
A
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE - IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CHDABALL, 1121848573 | LEXHAMMER ALVAREZ SALINAS 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-01-26

La siguiente certificacion se ex
2026

Cordialmente,

pide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Enero del afio

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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CEILADG

Cl)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEX HAMMER ALVAREZ SALINAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa ndmero 1121848573, se encuentra afiliado/a desde 20/08/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 13 de enero de 2026.

Py

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion Y no tiene costo alguno.

Colpansiowes
Prnglpal; : Carraca 7 lio. 74-21, Bagous D.C., Colombka Diracclon comuspandenca; Caurera § Ho. 5343 Lod Ed. Urban Essence JBeqotd 0.C, Coloming

:n\:-nlun (+57) 601 485 0369  Conmulador BEPS; («57) 601 437 0303 Linea Graluita: 03 8000 410909 Lines Geatuiza BEPS: 0) 8000 410777

werrecalpensionas. gov.co



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS
DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LEX HAMMER ALVAREZ SALINAS identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1121848573, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Villavicencio (Meta), el dia (20) veinte del mes de enero del afio 2026.

(ex HAmener

Firma:

Nombre: LEX HAMMER ALVAREZ SALINAS .

Cédula:  C.C.1121848573 VERI“CA vy
Teléfono: 3125289097 L Fuk

INTERVENTOR/4



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - DARWIN FARUT ROJAS
RUBIO

(RUTA 16).



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO 7 SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ‘ NOMBRES

R.c;_!q,; / K\)L’)fo i DOTL\JH‘? forut—
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceQOrs(O No. 1121693237 FOMR | coL @ extraniero O Colom b o
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpAactase (O NUMERO DM

—~

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA s
FECHA pia [DH Mes [ Lol aRo [1,9.9,2] Mza N cosa 185 Wila Albe ‘/
PAIS s s b PAIS _ Colombic perto  Meda
DEPTO Me tu MUNICIPIO Tiesto loprz

MUNICIPIO et Llopee TELEFONO 3272 8457266 ./ EMAIL 90720 %)0p85s @

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A T10. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

30.1 40. | 50. | 0. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 MES l:] ANO | W,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

fo. | 20.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" IDIOMA LO HABLA LO LEI LO ESCRIBE\
R|B |MB/R|B MB| R B |MB

m

),




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

T‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO DiA m MES |, |ANO |, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

A sesore Tecnica Yy Epawlzade Agro

A

PUBLICA PRIVADA PAIS

Columblc.

31 vgs300s

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M€+G ‘Puc o [-UPC 1 ngoo&&"c—b(‘aucf\c o) g.rvvcnl-v:jcL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia loa] mes [o 1] ako [zo.2.2] | pia B 1] Mes ]

CARGO O CONTRATO
Ccr\ duc‘f‘o./

DEPENDENCIA

ANO m
DIRECCION

Mz % case 32 bonrzacse

Juance Sosla

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial ] mes . Janol . Jloal. ] mes . Jano[ L, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pia L. | mes| . | ano

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA m MES m ANO E

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS MESES
1
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

COTAL TIEMPO EXPERIENCIA =2 )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

v

L L
FIRMA RECSERVIDOR AUBLICO & CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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©1.121.893.272v

ROJAS RUBIO

DARWIN { FARUT d e

FECHA DE NACIMIENTO  07-OCT-1992 /
PUERTO LOPEZ

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEX

12-0CT-2010 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION - ... /1. s< Jfamms = -

INDICE DERECHO REGISTRADOR NASIONAL
CARLOS AREL SANCHE? TOSRES

O

. EnEiay . ’a i‘
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YIGENCIA

23012036 | PARTICULAR
/[

2301.2028 /| PUBLICO

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CUATRIMOTO. CAMPERO,

BUTOMOVIL, MO

CLASE DE VERICULD
ONETA. MICROBUS, CAMION,
8US. ,
MOTOCARRO,

TAY

Us,

ONETA, MICROB

RUTOMOVIL,
O, CAMI
CAMION, BUSETA Y BUS

-

B2

CATEGORIA]

J

cz

LC12000383292

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

HEL W M h v v
-



ASESORIA TECNICA Y ESPECIALIZADA EN EL AGRO
900807704-6

AGROASETESSAS
Apoyando Suecnos

ASESORIA TECNICA Y ESPECIALIZADA EN EL AGRO S.A.S.
NIT-900807704-6

CERTIFICA

Que el sefior Darwin Farut Rojas Rubio identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.121.883.272 de Villavicencio - Meta, laboro desde el 09 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo Conductor mediante contrato
de término fijo, devengando un salario de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.500.000).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Puerto Lépez, Meta, a los 29 dias del
mes febrero de 2025.

Atentamente,

OSCAR IVAN DANZO GUZMAN
Representante Legal
Cel. 311 466 70 65

Oficina Puerto Lopez: Manzanz k casa 32 Urbanizacién Juana Sofia
Planta de Proceso: Km 37 via Puerto Lépez - Puerto Gaitan

Tel. 311 466 7065

£-Mail: agroasetescaucho@gmail.com

Powered by B CamSeaaner
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS /
NI B0 VR M 2 /
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DARWIN FARUT ROJAS RUBIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121893272
DIRECCION TRABAJADOR: pachaquiaro
CORREOQ ELECTRONICO: darwinrojas855@gmail.com
TELEFONO: 3228482266
CATEGORIA: / c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: ' 23/01/2029
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LABORES: o . CRANADA
CARGO: L _____ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: _ & B Yz _Mensual :
Egg‘l\!EDSEINICIO OF o g ik ~ 18 de Marzo de 202_6 y
i Transporte Especial’ en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrézjo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: —ducacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1152707591

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Caédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DARWIN FRANCO ORTIZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fiie LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jomada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempeniar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR dectara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. - i
Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en Ias relaciones con sus superiores y comparieros.

¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en Ia primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificaciéon de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara Yy se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VI del Caodigo: Sustantivo
del Trabajo. = . - . oo , . - S
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente! de’/|a; relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacidon del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS., e trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SRoEIRAD
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme & la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las funciones propias de Ia
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la reafizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 20EFEH3E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR. sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito'y que no enriquezcan al trabajador. e
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. A

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de ‘operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. AT :
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, ¢l cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros. en Colombia o en
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el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigmrersase
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continGe realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o0 en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparefefy ==t38
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
@
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO DARWIN FARUT ROJAS RUBIO
Gerente General CC. 1121893272
ZBIETSSRES
SR B P ST e,
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CODIGO: SIG-FO-23

'y

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3

T SEAORRDQUA

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

o e

arw. g oTes

Lot 128 L(ga3277

Primera Segunda Tercera

DOTACION No:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

De pDCIO alla 3 gadg
1 Camisa o blusa 5 A
2 Pantalon 32 A
3 Calzado 37 ]
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcién Cantidad
Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador
~  NOwBre v FIRMA " NOMBRE Y FIRMA
L L X
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 16:06:16, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania
No. Identificacion 1121893272

Caodigo de Verificacion 1121 89327226031 71 60325

:_pre y cuando eltipoy numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los:aqur registrados.

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, sie

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluﬁéﬁ 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

YERIFICADY ruR
LA
INTERVENTORIA

//( 7
7 i .:-’

ey

f,f‘--_a___“r P
. .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR wem
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

ﬁ) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
% Calamhia Cantralaria Canaral NC ROCOTA N O



W Vol

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
17:31:14
PWM&&% CERTIFICADO ORDINARIO Pt et

No. 293143916

e e e e RSN
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARWIN FARUT ROJASRUBIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121893272 -
-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/www.prccuradun‘a.gov.co!Pages/cert'rﬁcado—antecedentes.aspx

Me

;' VERIFIC4

Mario Enrique Castro Gonzalez L :

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) INTER VEN
TORIA

DY poR

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

——
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomy\ informa:
Que siendo las 12:32:08 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1121893272 -~
Apellidos y Nombres: ROJAS RUBIO DARWIN FARUT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VFRJFICADU POR
LA
INTERVENTOR 5

D

la Republica

Defensa Nacional

BEIR roral Unico de

Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia (Ettps;//www_policia,gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:26:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121893272 y Nombre:
DARWIN FARUT ROJAS RUBIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136814707 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ] B Imprimir VERIf ]CAUU PUR

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direcdid 5i-Cra. 59 N°26- 21 (, POTENCIA D La

Centre A Nacional CAN, Bogotd D.C. Vl DA
L on: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:15:51 horas del 17/03!é026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121893272,
Apellidos y Nombres ROJAS RUBIO DARWIN FARUT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICQDU POR
ENLACES DE INTERES INTERVENTORM

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

@O0

Censulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de 1a Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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Cédula: 1121893272 |

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:14 p. m. es de cardacter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADU
LA POR
INTERVENTOR IA

por los organismos ce transite.

2
Federacidn Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux

2000473 858
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Consulta Personas

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:; DARWIN FARUT ROJAS RUBIO

DOCUMENTO: C.C. 1121893272 ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 15977885

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 27/10/2015

INSCRIPCION:

gy Licencia(s) de conduccién

0
M o
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= {0
Il
o )
a
(%)
(&)
A
D
o
0
[0}
v

INST DPTAL

1121893272 110yl Ik 23/01/2026 ACTIVA
MEIA/FUEKITUO
LOPEZ
STRIA TTOyTTE

1121893272  MCPAL 20/12/2022  INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE

1121893272  MCPAL 17/12/2019  INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE

1121893272  MCPAL 12/11/2015  INACTIVA
VILLAVICENCIO

Fransperte @Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
v
Una vez consultads la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadanol(a) cen numero de
identificacion CC 112188327z NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS |

en lodo el Territorio Nacional.

ntificacién, coincidan con los aqui registrados.

siempre y cuando el tipo v nimero consignados en &l
6 04:41 PM

INTERVENTOR A

Valida hasta: 13/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powersd by CamScanner



EPSSanitas

Nuestro coimpronisn es contlge

Y
Bogota 29.01.2026 /

Sefiores,

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS - NI 901837030
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimes CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-29 con numero de radicado 7663605 :

i

Cordialmente,

Gestién @Aﬁliaciﬁn - Operaciones - EPS Sanitas




NUMERO DE RADICADO : 7663605

% EPSSanitas

Nuestre compromisn és it

"

SERVIDRINOQUIA

SERVIDIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
B0 MOE-2

Villavicencio, 27 de enero del 2026

- Sefores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Per medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT 901837030-2~ SERVICIOS ESPECIALES DE LAS ORINOQUIA SAS,

para las personas que se detallan a continuacion

et

w | giempec | te.ooc gl e | S,
1 o:_fg‘%; | 1121893272 g iﬁu"m“ Darwinrojasiss
4 -

A S e et IR R
AR Sl = ottt e
Rl Al Y

** |a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aiin el usuario se encuentra activo en &l

sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

7 J
YENKI MENDEZ MARTINEZ
Coordinadora Administrativa
SBOETSIUIE

Ak Adlasarkincs fab 2 ;
e el > )
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Gestién de la

Sreheo

I_iad' n - Operaciones - EPS Sanitas




26

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

T 800,144.331-3

CERTIFICA QUE:

DARWIN FARUT ROJAS RUBIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.893.272, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

 ANNIAL




SEGUROS
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE
TRABAJO

PUERTO L

TIPODE  NUMERO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION

o

FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRO COTIZANTE

DEPENDIENTE  ACTVO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE  TASA ESTADO
- DARWIN FARUT ROJAS
RUBIO ‘ ~

&35% 202

1121893272

Se expide a solicitud del interesado el 27 de Enero del afio 2026.
P A St
(4

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
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-

SERVIORINOQUIA

SERWICIDS ESPECIALES CRINDOUIA SRS
HITBEIEMNEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento parz solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-aboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. T % b e i [ L7 T gy

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion Io requiera.” -

*  \Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, (Pare/inl IS , identificado con cedula de ciudadania No. _f/Z/Zer3 22>
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permaneceré vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

cc. //?/" 89% 277 VERIFIC ADV Y UR
Teléfono: __ 3/ 8% (113 L A

Correo: ctarufin reeras Sss e /-Cat INTERVENTQRW

Eoaric B Cartro Wiavibancia - Moto

Col 43 Mo. 302- 21 Ofl 300 Edfida ESCALA, |




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

7o DARWIN FARUT RCJAS RUBIC identiticado(a) con cedula de ciudadania
No.1121893272, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones) los cugles seran

o

utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacicn en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: /Q—% |

Nombre: DARWIN FARUT ROJAS RUBIO
Cédula: 1121893272

Teléfono: 3228482266 VERIF ICADO ruk
LA
INTERVENTORIA
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PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR — HENRY YEZID BORDA ROJAS
(RUTA 17).

CONDUCTOR - ERICK FRANCK ROJAS
LONDONO

(RUTA 17).
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SERVICIDS ESPECIALES CRINDOUIA SAS
HITO01E3 703 0-2

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se nombro por

medio de esta acta a la sefora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad
Betigy identificada con c.c 66.956.712 de Cali como Gerente General de la empresa Servicios
("“ Especiales de la Orinoquia S.A.S con Nit 901.837.030-2.

Se le entregan facultades a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda
realizar tramites administrativos propios de su car

contratacion de proveedores y todos los
cumplimiento de sus funciones.

g0, como contratos de personal,
procesos administrativos que se requiera para el

Para dar constancia de lo anterior firma larepresentante Legalde la empresa a los 2 de enero
de 2026. - = ' '

Cordialmente,

)}‘1)

A

LIBIA LORENA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS

320E75596
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1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER AP, DO SE UNQO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES \
Bﬁrﬁé 12D Neney Nezid

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION * SEXO NACIONALIDAD ; PAlS

cc®ceOras(O No. ANd 4b Bs3 FOMQO | cor.O extrangERO O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE

O

NUMERO

D.M

FECHA
PAIS
DEPTO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC

DiA @ MES I@ ANO Hﬂ.@

(olaomlbig,

C ondinecwavcs

MUNICIPIO pDCDCz{ D’fé.

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

\ereda Ruelslo Rloavo

pais Q olom

be

DEPTO

municipio L0 (ope2

reda

reLerono 3104ULAGRNY

EMAIL \/\enmfa:sC\ U

EDUCACION BASICA Y MEDIA :
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA, TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 3. | 40. | So. | Bo. | 7o. | 8o. | So. | 10 | 11 MES :] ANO Ej )

TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADQO

Si

NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES

ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

S LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

f R|B|MB|R|B|MB|R|B |MB

S | J
=

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Javo[ . J|oiw[ ] mes[ Javo[ ]
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Almed cuxsS. s a3 S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
€. UL\ Al cence O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22496466 pia OF wmes [GU ano o2 Y | oia [OF wes [Q2] ano [2G2.S
CARGO O,CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
onNc Joct+ox
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ mes [ Javo[ . J|oia[ ] mes[ Jano [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘ | [ MESl ] |ANOI L1 l D]AB MESEANO[:’
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
QCLAEOY ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA D/EL SERVJDgR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



' IDENTIFICACION PERSONAL " .° “-
‘CEDULA DE CIUDADANIA =~~~
11.446.857

B NUMERQO

BORDA ROJAS

APELLIDOS

““’.""—‘ —

i INDICE DERECHO

18 0.

b

i

t

i

11 ! |

k A-1500112-42129211-M-0011446857-20050503 ~  0633805123C 02 164570910 j
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Nousre'”

HENRY YEZIQ SGERﬁA ROJ 5

'FECHA DE NACHRENTH ©
30-&6-1982

FECHA DE EXPEDICKIN

12-52-2026

RESTRICCIONES DEL ;:m,imps _

ORGANISE DE TRANSITD EXPEDOOR =
SECRETARIA DISTRITAL DE mvmﬁ E-E BOGOTA

e
CATEGORIAS Amnmm\s :
CATEGORIA] CLASEDEVEHICULD | ViGENCIA | Scavicio |

RUTOROVE, L, MOTDCARRO, T T
B3 mus‘m.moms CaMiON, | 120226 - | PARTICULAR
BUSETA. BUSY ARTICULADO. :

AUTDMOVIL, MOTOCARRO,

EAVIPERD, CAMIONETA MICROBDS. | - |
C3  Euew. BUSETA. BUSY - Rezae. | PUBLID.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODG EL TERRITORIO NACIONAL

LC03009677712 Servicios. integrales 95909.1.0-8 07125
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
| NIT. 901.297.365-6

ALMATOURS S A 5. Prestacion del Servicio i-blico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) HENRY YEZID BORDA ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania
ntimero 11446857, labord en esta empresa mediante contrato de prestacion de servicio,
desempeiiando el cargo de CONDUCTORP, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
08 de enero del 2024 05 febrero del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

CLAUDI RNA
Representante Legal

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
AN M NS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: HENRY YESID BORDA ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 11446857
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 8A N 8 26
CORREO ELECTRONICO: Yiyobr2010@hotmail,com
TELEFONO: 3104446374
CATEGORIA:
LICENCIA FECHA VIGENCIA:
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: | —— GRANADA |
CARGO: Rl | Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: - Mensual 3
Eﬁgg‘;ggmf'o DE ¥ 18 de Marzo de 2026
- Transporte Especial enModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg:jo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta:
por otra parte, EL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1152707591

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DARWIN FRANCO ORTIZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

520ET53136

umichmpuhmaiwm
Colk 4 Mo, 308~ 2100 300 Edrico ESCALA
Barrio El Centro Miavie ndio - Mata

el SR R el
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SERVICIDS ESPECIALES CRBDOULA SAS
NTBRIBMNGE- 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos el cual EL-TRABAJADOR declara_conocer y
que forma parte integrante de este contrato. AL

* Se prohibe transportar.personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de |a Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
o a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ﬂ" ni reemplazada.
- ' CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable; el 82.5% de dichas ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. M : ) ) ) ) )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en espécie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’/|a;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
. este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
~ concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
¥ TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia vy finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacidn varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitdcora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas_ en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SOERe
mwkbw:pwscwcq%rmmn \
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas vy sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. B

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente sé limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer |a causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de ias labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demés elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/lo empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aguella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del setvicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente cléusula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20=rsuse 88
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comdn
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos 0 investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a faciltar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. o : :

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, [a administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control Y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creaciéon de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigererssise
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el carécter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales. '

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@@FF==38

= vidomspescietornogiatamatoom, ;i“_
Colle 43 Mo, 308~ =1 Ofi 500 Edifica E=LA
Eorrio Bl Cartre MBsvbancio - Mot
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' SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOMIA SAS
T BRI NDE-2 ) )
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asilo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos ‘de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.AS. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las maodificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y'valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ' TRABAJADOR
i ]
[ J
K / : g7
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO HENRY YESID BORDA ROJAS
Gerente General CC. 11446857

EBGEPEazss

Leom

Coll 41 Mo. 308 - 29 Ol 200 Edifida ESCALA,
Eorrio B Cantro MBwvinancis —

Motoy




3 CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026
R
[y 'O_S-?_fc echa P*D (C‘\Pel
e2\a %le ey
Condch  EMBNN =

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Ia siguiente dotacién:

1 Camisa o blusa 7‘ (. Z
2 Pantalon L %
3 Calzado 3 :?' ]
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SA.S. los siguientes elementos de proteccién
personal

Descripcion Cantidad
Guates
2 Carnet H
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

2/

NOMBRE Y FfRMA NOMBRE Y FIRMA

[




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 16:17:59
No. 294526255 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 -~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY YEZID BORDA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 11446857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico,

ones e inhabilidades generadas por sanciones penalesj

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano ©)

VERIFICADO poR
2 LA

INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@& www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 16:08:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11446857
Cddigo de Verificacion 11446857260317160805 ]

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADG ¢y
A

LA
INTERVENTORIA

Vs
’,%:( 4 iy
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WER

CGR ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 04:27:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No
HENRY YEZID BORDA ROJAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "
Convivencia Ciudadana”

. 11446857 y Nombre:

Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y

- Registro interno de validacién No. 138461138 . La persona interesada podra
d del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
V.CO, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

https://www.policia.go
identidad vy la fecha de

LQ Nueva Busquedaj{ b Imprimﬂ

A
IN TERVENTORIA

e 515 9000
e H Pelicia Nacional de Colombia COLOMB[_“
Ios y Direccidn General - Cra. 55 N° 26 - 21 (g POTENCIA DE La
% Centro Administrativa Nacicnal CAN, Begota D.C V| DA
@é;zl_% Linea de atencion: 018000-910112
e e

R T
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colompia informa:
Que siendo las 04:28:54 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11446857
Apellidos y Nombres: BORDA ROJAS HENRY YEZID -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes O acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75

YERIFICAD py
LA
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y iNTER VENTO R ‘A

2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 16:46:44 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11446857, Apellidos
y Nombres BORDA ROJAS HENRY YEZID

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,
con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de /s cuaf se establece el régimen de inbabilidades 2 quienes hayan

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con

observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente a/ tratamiento de
datos

https://inhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta I NTER 1«4



@ COLOMMANA ’ S_i'm.ft PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 11446857

Fecha de expedicion: 17/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 05:06 p. m. es de caricter gratuito y es valido durante la fecha de expedicidon.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombizna de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Centacigncs: Linga celular 333 602 58 00 | 01 8000 2413 588

www.fem.org.co/simit/



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ‘LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada ia base de datos de ceudores alimentarios morosos REDAW, ef{la)

identificacion CC 11446857 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN

ciudadano(a} con numero de
MOROSCS

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta cerfificacién es valida en todo el Territorio

2lida : g Nacional, siemprs ¥ cuando el tipo y namero consignades en el
respectivo documento de Identiiicacion, coincidan con ios aqui registrados,

Se expide en Bogotz &i 10/03/2026 03:58 P)

_ a
s INTERVENTORJA

Valida hasia: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Consulta Personas

ﬂ Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE HENRY YEZID BORDA ROJAS -

COMPLETO:

DOCUMENTO: : C.C. 11446857 _ESTADO DE LA ' ACTIVA
”~ PERSONA:

ESTADO DEL - ACTIVO NUMERO DE 4487320

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE - 18/08/2010

INSCRIPCION: *

gy Licencia(s) de conduccién

exXpoedi

SECRETARIA
DISTRITAL
11446857 DE 12/02/2026 ACTIVA
MOVILIDAD
DE BOGOTA
SECRETARIA

e ———r—

”r‘w«psm @Copyl’ig ht 2026 R U NT



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién

L 4016262312 0[6/03|2|0j2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las insts i que se ran anexas al fr antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
.Contribucién
1.tipe de tramite 2 Tipo afilacion A Fididai -Cotizante Cabeza de familia ﬂi 13.Regimen olidaria
" = -Beneficiario afiliade M\cmna{H A.Contributivo [ sl
A. Afiiacien ] B.Reporte de Novedades B4 B. Colectiva [} €. Institucional_] D. De oficio | B. ] No [
5. Tipc de afillado . Tipo de cotizante 7.Codigo
(& registrar por la
- _ e Ea
A. Cotizante B B. Cabezade Familz[] €, Beneficianc L] _D. Afliado adicional[J |A. Dependiente 3% B. Independiente[]  C. Pensionado ]
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuanda apliqus o afiiade adicional
B.Apellidos y nombres
BORDA ROJAS HENRY
Primer apellide i Segundo apelido Primer nombre l Segurida ndinbra
9.Tipo doc; 1to de Id 10.N1 del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
17203735 Femenino [ Mascuino 3 FO wB 0O wed ome O Cual
T3 Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento T5.Fecha Nacimlento
COLOMBIA Pals: COLOMBIA Departamento: META Municipio: VILLAVICENCIO | 8P R
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
ﬁ rsonales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si ] No 2
h IE Categoria Discapacidad ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblamén especial
s nNo B [Nivel [—[ Grupo {_-_I ]
22. Admini ora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S A PROTECCION 1750805
26.Residencia
CL14NO 822 3104446374 HENRYBORDAGGMAIL COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META PUERTO LOPEZ f
Urbana cabecera i ] Rural disg 0
Departamento I Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Zona i Ur::na mnlr:lmu : w:ﬂhﬁ;‘;‘ 0O
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacian del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres.
Primer apelido Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Numero documento identidad . Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [] Mascuino [ | F(0 w100 o] cual
32 Nacionalldad 33Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimlento
Pais: Departamento: Municipic: 1
Datos basicos de identificacion de ios beneficancs y de los afiliados adicionales
(35 Apelidos y nombres
PTITET Spekos EYUNET BpEI PTITET NOTore SEQUNED NSSE
BT
B
BT
Lad
3;3
documsnitsc ‘Is‘:e.r:]%r:;rode 38. Nacionalidad Biologico 40.Sexo Identificacién 1.Lugar Nacimiento Z.feczha de
Identidad Bmen SCURND] F L T ofrG [ oAl Pais TACHIEpis
f os del Beneficiario
Y S _|' - Encues ‘Clasilicac S0.Incapacidad
44 Etnia 45.Comunidad 46.Geupo poblacional |y SISBEN SDincapRcidid Permanente
|especial
il NG RVeT GRS ST T CaEgonE ST
g7
BZ
B
al
B’
- Dafos de residenc
— Zona Telef Filoylo Valordela el
Departamento Municipic/Distrito ra | Ceniro Rural Résto rural eakilar adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BY
B
BY
B
B5
DrEcson T
BT
B4
B3
B
[:5
Seleccion de la IPS Primara
. Nombre de Ta Institucion Prestadora de ud - PS5 54 Codigo de la aregisfrar porla
T MULTISALUD PUERTO TOPEZ - WMULTISATUD PUERTO [OFEZ B TO
B E: =
B = =
B

I55. Nombrn o razén social

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS J 801837030 l o1
‘Ubicacion
CL4130A 21 4577865 SERVICEDSESPECFALESOR\NOQU\A@GMAIL CoMm META | VILLAVICENCIO
Direccion Teiléfono fijo o celular | Corrao electronico I Departamento Muni idistrito

M-PYGA-FOD1V 1.0-2018

(

tg



[ No de Radicacion

|_ 4016262312
Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
3 1. Modificacion datos basicos de identificacidn T 12, Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
O 2, Correccién datos basicos de dentficacion ﬂ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
O 3. Actuatizacion documento de identidad £ 14, Movitdad: L] A Régimen Contributive
] 4, Actualizacitn yio comeccién datos complementarcs ] s, Régimen Subsidiado
]} 5. Terminacién de la Inscripcion en la EPS, [.J 15, Traslado: D A. Mismo régimen
Cédigo: O s Diferente régimen
[2] 6. Reporte de pago a través de un tercero: Cédigo: = L 16. Reporte de fallecmiento del colizants o cabeza de familia
Ly Inclusion de beneficianos o de afilados adicionales D 17.Reporia del tramite de proteccién al cesante
E] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adick l:t 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
o] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar C] 19. Reporte de la calidad del pensionado
0 10. Terminacidn de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizanda D 20. Ingreso a contribucién solidaria
[ 11, Inscripcién EPS retomo al pais ] 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS Af LIZA| UN REPORTE DE LA NOVE|
61. Datos basicos de la identificacion
Primer apelido | Segundo apaliido ' Primer nombre Segundo nombre
;:pl‘:lomldad :::.er::ldud . Sexo biclégico 63.8exo identificacion 84.Fecha de nacimiento
Femenino [] Masculino L1 | FUT D TEINB Tl ot () Cuml
7. de traslai
65.EPS anterior .Fecha de Novedad E MI::::YD o do 168.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
0[9(03j21012/6
Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
891 Dedlaracion de dependencia de los beneficiancs y afiliados

TDD Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Centributvo,Especial o de Excepcidn.

nl] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuita que impiden la entrega de documentos Que acredian la condicion de beneficiarios.

7271 Declaracisn de no intemnacion del cotizante,cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

73l] Auterizacion para que la EPS solicite ¥ cblenga datos y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiliados adicionales.

74[] Autorizacién para que la EPS reporte la informacién Que se genere de la afilacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliades vigente y & las enlidades publicas que poir sus funciones la
requieran

5] Aulorizacion para que la EPS mangje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicicnales, de acuerdo con o previsto en Ia ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacion al corres electronico o celular como mensaje de lexio
] Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos cotrespondientes
7al’] Aceptacion de la actualizacién del grupa familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famikiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellides y nombres

Primer apelide | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documente Numero documento
de Identidad de ldentidad

e

IX. FIRMAS

B1.El | P o res de la afiliacié !l instituci

B0. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio

x ANEXOS
£ s2.Anexo Copia del cocumento de dentidad: cN._ re. (] T.0] ce.d pall ce.0d en.0 se. [0 pr.00

ewee 000000000 w0

D 83. Copia del diclamen de incapacidad permanenie emitido por la autoridad competente.
| B4, Copia registro civil de matrimenio, o de Ia escritura piiblica.acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital,

[ ss. Copia de la escritura piblica ¢ sentencia Judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union mantal.

C] 86. Copla certificado de adopcién o acta de entrega del menor

0 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

[ ss. Decumento en que conste la perdida de |a patria potestad, ¢ el certificaco de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de ios padres
D 89. Copia de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Naciongl de Salud

.1 90.Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
O 91.Copia del aclo administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficio.

£ DATOS D £ M AD RR QORIA [Q INSTO R D PO
92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
S ApENEss Yy NGmBres

pelh
Primer apellido Segundo apellide Primer nombre Segundo nombre
85 Firma del funconans
Tipo documento de identidad Numera documento de identidad
96. Fecha de Radicacion 97. Facha de Valdacion
Cbsarvaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las marcadas ylo dili i en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.

M-PYGA-F001V 1.0-2018



MIGILADQ =T in T e can

SEGUROS 2 T
T4
V4

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE. NUMERO DE
IDENTIFICACION.  IDENTIFICACION

HENRY YESID BORDA
cc 11446857 ROJAS

NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

TRABAJO COBERTURA - RETIRO COTIZANTE
PUERTO LOPEZ 4 435%  09/03/2026 ¢ DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 08 de Marzo del afio 2026.
A e

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
3ogotd D.C., Colombia

vww.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

o CERTIFICA QUE:

HENRY YEZID BORDA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 11 -446.857, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Htiors die Fondos deiPansionss v Cesantiss S.A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
RIT IR NI 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales Que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar Y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informaciéndaboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios,  Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

L

alimentarios moroso REDAM. et =
® - Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn Io requiera.” ~
®  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
*  Verificacién de referencias personales y laborales.
¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad Y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo,{teni\-[ *62& B "CLQ. , identificado con cedula de ciudadaniaNo, A4 Y4 537 -
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 1 v dias del mes de *“fa 20 del afio 2026.

Firma

ce 21 248 VERIFICADU rus

Teléfono: 2 (04l £33y E, ﬁ%

e S

INTERVENTORIA, =rsesmemcrensmpm

Eorrio B Gantro Wikowinancia — Moty

T T i W T Y H O I AN R m:wwmwmxm




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo HENRY YEZID BORDA ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania
No.11446857, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como Io son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de |a Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales serén utilizados en el
proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 201 3, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Cédula: 11446857

Firma: C%;:\ "’
Nombre: HENI% BORDA ROJAS VERIFICADU FUK

Teléfono: 3104446374

A
INTERVENTOR]A



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertua y Orden

. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES P
FPoion - londopno T Tyanc i v
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION . | sexo NACIONALIDAD Pals
cc@ceQrasO no. 4120 dGSA96 | rOm M | cor. O exTransero O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunpactase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dl mes OF1) ano Calle 24 23 -2/

PAIS O v \oic, PAIS (lc;{o oA b s DEPTO \t—&e;k:
DEPTO VXL C’_—(-Cﬁ MUNICIPloq) O EOVAD L‘:" d?él
wunieiro Dy Vlavf1a TELEFONO S| 2 X 6363 /Emar E_'[\:Fc{cle 2ol

2 2l FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ‘

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20, | 3o. | 4o. Bo. | %0. | 10

So. | Bo. | To.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\

IDIOMA

R|B|MB|/R'|B |MB|R |B |MB

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA I
l 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT IDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] wes ] ano [ | oia [ mes Llao [ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
topecales Oaro she S a oy 2° P ol b«

DEPA#TAMENT (o] MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EN TIDAD
Metc P =g J

TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES @ ANO Z@.ZZ] DIiA MES @ ANO m

DEPENDENCIA DIRECCION

Dioc 268 7y

CARGO O CONTRAT

v
C OﬂJ o C
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] ves ] avo [ ] |oia [] mes [ ] ano [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes " J ao [ 7] | oia Ll wesC a0 1]

DEPENDENCIA DIRECCION

I
CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA _



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO { 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 r{

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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RE_“PUBLICA DE COLOMB-I?

MlNlSTERlO DE TRANSPORTE

' "'f”;--.,-"'No. 1120499395 o

3 ;ERIC FRANCK ROJAS LONDONO
. FECHA DE NACBMENTO

' 05-09-1987 - _
'j""FECMDEEIPED)CDH Ty

07-05—2024 ¥
' Rﬁsmm_!_s DELCQW '-
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E Codigo: GRH-FO-40 Versién: 01 Pagina: 1 de 1 ( ’L
B CERTIFICACION LABORAL 7
ESPECIALES DAZASHA S.A.S

NIT. 900876056-6
CERTIFICA QUE:

El sefior ERIC FRANCK ROJAS LONDONO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1120499396 Labor6 en esta empresa desempefando el cargo de

La presente se expide en la ciudad de Acacias (Meta), a los 10 dias del mes de
septiembre del 2023.

Atentamente,

Vs

Leydi Ybhanna Rincon Flores
Gerente
CEL. 310 265 95 71

Elaboré: Genny Moreno ] Aprobé: Leydi Rincon - Gerente
Fecha: 31/10/2020 | Fecha: 31/10/2020
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SERVACIDS ESPECIALES DRIMDOUIA 5AS
NIT B0 1R TENE-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE ABAJO POR OBRA O l.ABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ERIC FRANCK ROJAS LONDONO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120499396

DIRECCION TRABAJADOR: Vereda el tigre

CORREO ELECTRONICO: efrarolo2010@hotmail.com
TELEFONO: 3127406363

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: ; 7/05/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
D g MPENO.DE PUERTO LOPEZ

CARGO: it na _ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ] ~  Mensual

o Ge e © PE G & /18 de Marzo de 2026

= Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretariade
Educacién del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: ERIC FRANCK ROJAS LONDONO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No )

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ERIC FRANCK ROJAS LONDONO fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del O

VS peOGsorToguofigral.oom
Tl 43 Mo 308 - 21 Ofl 300 Edifica ESCALA
Bayrie El Centro Mlovicencio — Meta




' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRMDAOUIA 5AS
RIT BO 1T I E- 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

 Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie Ia
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

¢  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado estaenla obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para é€l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabaijo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO; El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR l|a suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. n ‘ ; o

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no'sumihistra ninguna clase. de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’/la; relacion
contractual existan obligaciones de lipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacidn del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el niUmero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas FecersHge g
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
O la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR, 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a Ia citada norma
Y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 93 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le

formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por Ia prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos

contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto

2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
Soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
Nno podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en |a sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. [) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
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hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro Pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito Y que no enriquezcan al trabajador. ]
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como

la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. |
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, |a administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de |a informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL

cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de Ccampo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, a creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
Caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigprerssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
Cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar Ia presente
autorizacion y/o solicitar |a supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrariasalaleyyala Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta qué conoce y entiende la Politca de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es degcir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de Ia relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespeciaIesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de Ia ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO ERIC FRANCK ROJAS LONDONO, -
Gerente General CC. 1120499396
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3

T SRR

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

¢rir_ Lraxk ‘I'?QJ"iﬂ.Sa

Coctto \ope, RN 1/05 [201¢

Onductor _ [CNSSNEN 0077 =95

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacién;

Camisa o blusa XL

1 &
2 Pantalén ~Z A z
3 Calzado 1) J
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

Guates

Carnet

WIN |

Chaleco- Monitoras

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Efitxegado por Firma Recibido, Trabajador
Ere Franlk Rooes
o~ __——
* ] V' Nowere vFirva NOMBRE Y FIRMA




EERE

E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fot i
GENERAL DE LA NACION No. 293143940 o

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIC FRANCK ROJAS LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120499396

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@ps:/!www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

M. 7
~ S*”"{”””’“% VERIFICADU rOK

LA
Mario Enrigue Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (&) [NTERVEN?ORI A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 17 de -
marzo de 2026, a las 10:18:00, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120499396,
Caddigo de Verificacion 1120499396260317101800

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADY ryx
LA
INTERVENTORIA

— -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pigina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:32:44 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120499396
Apellidos y Nombres: ROJAS LONDONO ERIC FRANCK .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

™
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, LA

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a iNTERVENTO RIA

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

o VERIFICADU POR

)’ § Ministerio de

o
E Presidencia de
= 4

2>

ol
o o

o'

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (;ttps: s polkiasgovicof

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:26:27 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1121893272 v Nombre:
DARWIN FARUT ROJAS RUBIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136814707 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

& Nueva Busquedaj B Imprimir VERIFIIC‘ADU F OR
A
INTERVENTORIA

515 9000

) D7 oot e o K¢ Vioa
e o .



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:03 horas del 17/03/20286, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11204893886,
Apellidos y Nombres ROJAS LONDONO ERIC FRANCK

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

co VERIFICADO POR
LA
IRy

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

cJolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DUIN



FEDERACION | o*
@ coomeiana | STIM Et PAZ'Y SALVO
DE MUNICIPIOS L
§
Cédula: 1120499396
Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:14 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

Lz informacis ontznida en el sisisma } ada v por los org mos de irénsito.




PRO

Consulta Personas

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA

Donlivoar mreo s o

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

Su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

e

ERIC FRANCK ROJAS LONDONO

e S RS

e
e

DOCUMENTC: C.C. 1120499396 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADC DEL ACTIVO NUMERO DE 9302867

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 22/04/2010

INSCRIPCION:

g5 Licencia(s) de conduccién

INST TTOyTTE
1120499396 ACACIAS 07/05/2024 ACTIVA
STRIA TTOyTTE
1120499396 MCPAL 03/01/2022  INACTIVA
VILLAVICENCIO
INST TTOyTTE
1120499396 okt s 06/04/2021  INACTIVA
STRIA TTOyTTE
50001002295100  MCPAL 21/03/2006  VENCIDA
VILLAVICENCIO
e 3 mmmwzmm N e T T o

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1120499396 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Se expide en Bogota el 17/03/2026 05:35 AM

Cadigo Verificacion: NOCDNYT1P
Valida hasta: 31/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

ERIC FRANCK ROJAS LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1 .120.499.396, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

VERIFICADO rOR
LA
INTERVYENTORIA

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026. \/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

42

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

e Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9903844 01/02/2026 ~ Reingresos
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA ;
CEDULA DE N CONDUCTOR DE BUS, e
CIUDADANIA 1120499396 ERICFRANCK ROJAS LONDONO 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 ,

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,
P

/__/:D
(’gy g S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTR@DURA DERIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
-100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026,

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERD DE CENTRO DE
IDENTIFICACION IDENTIFicACION NOMBREDELEMPLEADD =0 0’ = CLASE  TAsA

ERIC FRANCK ROJAS
cc 1120459396 LONDOND

FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRD COTIZANTE

PUERTO LOPEZ 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

VIGILADD *FReTirEEm e

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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- SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDIUIA SAS
TR IEMEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se tompromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento parz solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

®  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién-aboral,

®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

®  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. gy = = T T I . -

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando Ia organizacion lo requiera.” -

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢ Verificacidn de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, &‘NC —CT‘C/U) ck (24T “Sidentificado con cedula de ciudadania No. J | ?OU({C{'} g6
expedida en la ciudad de S L2 FHY, M) autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectde Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los forse firma 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.
e VERIFICADO POR

cc. J12DUYY> U 4 Lﬁ

Teléfono: 2 12705 26, INTERVENTORIAEE

Correo:éé-};‘a }Z-‘-’/O'ZC—)IO@%O(M J} : 0D

By e O

Cdb&ﬂ&ﬂ-z;miﬁi&fm ESCaLA |
Eormie: Bl Gartre: SBovioancia — Moto




1y

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ERIC FRANCK RCJAS LONDONOC identi iCado(a) co adani
No0.1120499396, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a |a empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen |a consulta, recoleccion v tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion vlas Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacin Publica GCSJ-LP-001-2026.

Y|
)

)

iU

m
L
M
(9]

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar I autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, 1as cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

ey e

Nombre: ERiC FRANCK ROJAS LONDONO .~

Cédua:  H12143%3%5 - VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA




PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - JOSE ENRIQUE VACCA
FORAQUIRA

(RUTA 18).



FORMATO UNICO =i

HOJADE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4

liberrm} ¥ Orden

y| DATOS PERSONALES
PRIMER APECLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ALLs ﬁ’f AL /ﬂjc’ .Z:/_;ﬂ?‘ ot
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ¥ SEXO NACIONRTDAD /PalS

coL. & extransErRo O

ccceQrsQO No._2.23/.y58 FOM®
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secunpacase (O NOMERO oM

DIRECCION DE CORRESPONDENC,

Y. 9% Z5 Liaoty fes /@/ﬂ/

PAlS %ﬂéﬂﬂ//ﬁ DEPTO /é /
MUNICIPIO _Z%rr7 z2c2

TELEFONO 2L 52/ BZ/5 EMAL ?ﬂ/eﬁrﬁa}/yﬁyﬁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pia [, |mes [ ] aro [, ]

PAis

DEPTO

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

|
e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1 mes [ ] avo [ ] j

20. | 30. | 4o. 7o.  8o. | 8o. | 10

Se. J 6o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA

N

APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
|

J

— |
| 11
| INEREN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R/ B [mM8[R[B[MB]R BMB—[

|

||




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAlS

eci’f?)Q}/VG /‘(/U/Aaﬁ/fyc} c/é

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ J wes [ wno [ ot (] wes [ ] o [T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

¥

Dy pozceto-b

Colombs

DEPARTAMENTO MUNI'CﬁJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cararn, e Ver Aﬂofﬁif‘?
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
355279557 pla mes (OS] avo (208 | vin [Z0] wes [CT7) avo [Za7 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO AN TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

ola [ ] mes [ Jano [, ]

DiA D MES I:] ANO IE

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ | mes " ] avo [, ] pla [ ] mes ] ano [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA \

[ OEUFAGION AROS [ MESES [

‘ T
SERVIDOR PUBLICO ( )

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |

T
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | ‘
\

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

To5—< vea c (=1
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
DISCAPACITADOS Y PERSONAS SOL| DARIAS
VILLANUEVA-CASANARE

“cOMDISOL”
PERSONERIA JURIDICA NO.0672 NIT 844000076-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA COMDISOL
Nn No- 844-000.076-1

CERTIFICA

Que el sefior JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA, identificado con cedula de ciudadania
numero 7.231.458 expedida en Monterrey Casanare, laboro en esta empresa en el cargo de
CONDUCTOR de vehiculos tipo bus, buseta y camioneta desde el mes de mayo de 2008 y
hasta septiembre del 2012, demostrando ser una persona responsable y comprometida en
la labor que desempefia.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado para soportes de su hoja de

vida a los veinte (20) dias del mes de septiembre del 2012.

Cordialmente

|
30
EVANGELINA VARGAS MORENO
Gerente '

Elsbore Maria Lika Rivera
Revso: Evangelina Vargas Marena

Carrera 11 No. 14-16 teléfonos: (098) 6242300-3138299557
E-mail comdisollvills@hotmail.cam Villanueva Casanare
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SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS /
NiTDRIES P EnE-2 /

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA T
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136 /
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA /
CEDULA DE CIUDADANIA: 7231458

DIRECCION TRABAJADOR: Finca menegua

CORREO ELECTRONICO: kg7173925@gmail.com
TELEFONO: 3118268215

CATEGORIA: , £2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: [ 13/02/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: PUERTO LOPEZ

CARGO: 1w ________ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: - e [ - ~ Mensual
FECHADEINICIODE | B S 18 de Marzo de 2026

LABORES:
L Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretariade
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta:
por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 7231458

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Caédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendré las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del e |

nwmwwlm
ol 42 Mo 308 - 21 O 300 Edifica ESCA LS
Barrio Bl Cartro Mlovicencio - Meto




" SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA 54S
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

¢ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por Ia empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

* Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. :

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADCR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la direccién electronica resefiada en Ia primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

32087533

=
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Colle 47 Moy 308 - 21 OFl 201 Edifica ESCALA
Earmio B Cartre: Wiovicencla - Metn

7]




SERVIORINDQUIA
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de |a ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentra del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara Yy se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. - P o _ , ; )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no sumihistra ninguna clase. de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente; de’/|a: relacién
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en

Y336

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SecraRTs ﬁ
wnkbsespotoeserregsoQgraatesn b
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparnieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
O la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de 1as tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1 990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |z falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y @ cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de Ia EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestidn de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

il
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contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para-la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de Ia parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras

EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR Sé compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 20&rs:sE
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de |3 fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otrag Por escrito, en ta| sentido, este término podra ser prorrogado de comdin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, sij
€vacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, Ias diferencias seran
Sometidas a la Justicia Ordinaria, PARAGRAFO TERCERO: Es claro para |as partes que este
documento presta mérito ej igaci iari :

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales; tales como
la recoleccién, almacenamlento, Uso, circulacion o supresion. - v :
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

=4se de Datos: !

Proporcionados por EL EMPLEADOR ¢| ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR 3 EL TRABAJADOR, el control y prevencisn por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos Y protocolos de seguridad de Ia infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |3 elaboracion de éncuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o]
indirectamente con EL EMPLEADOR, |3 creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, aimacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrid en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente conirato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion gue ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda |a responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@HF==38
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

_ T2S c JBL}
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA
Gerente General CC. 7231458
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026
Puebla  »ie=vC,

e VTV
O e Y et
condattes PS8

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Ia siguiente dotacion:

Descripcién Cantidad
Camisa o blusa 2
2 Pantal6on 22 >
, -
3 Calzado QO |
rl
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién
personal

Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Oftros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

O/JM S0S = valca

/Y NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00
GENERAL DE LA NACION No. 293143990

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 7231458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 1
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones pblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.colPages/certiﬂcado—antecedentes.aspx

Mool o .
| ﬂt\,m?“‘zj VERIF]EADO POR
i A

&L
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) I N TERyEN TORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

==
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

<Y

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:18:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

7231458 -

Caodigo de Verificacion

7231458260317101806

Esta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 20{34 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIF ICADO POR

LA

INTERVENTORIA

Wf
7/ = ) ,‘//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codieo Postal 111071 PRX 5187000 - Racntd T

CGR ===

Paeina 1de 1
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombig informa:
Que siendo las 12:33:06 PM horas del 17/03/2026',’él ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7231458 -
Apellidos y Nombres: VACCA FORAQUIRA JOSE ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
5 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
2l
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincioén de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

o Direccién: Avenida El Dorado # VERIF] CADO p OR
&% 75 — 25 barrio Modelia, L A

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a INTERVENTORIA
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm '

Linea de atencicén al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica



@ Policia Nacional de Colombia (E&ps: J/wwow. policia.gov.cof

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Pplicia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:29:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 7231458 y Nombre: JOSE
ENRIQUE VACCA FORAQUIRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136815119 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

£15 9000

Polqc;a Nacional de Colombla COLOMBIA
ireccion Senersl - C o POTENCIA DE LA
Gt e S St ¢ ViDa

_ ®160vCo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:19:04 horas del 17;’03!2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7231458, ~
Apellidos y Nombres VACCA FORAQUIRA JOSE ENRIQUE .

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE |é€l0~ GRS IO VERIF]CADO poa
LA

Area de Administracion de lnfﬂm;'*fié" S iNTERVENTORIA

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Censulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIIIN
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 7231458

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:14 p.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es sole una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema s gensrada ¥ reporiada por los organismos de irénsito.

Federacién Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux

wOITacianGs: Linaa ¢ S 2en




PRO _

VERIFIEADO POR
A
Consulta Personas INTERVENTORIA

- Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
m | reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
" su tramite.

NOMBRE COMPLETO: JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA /

DOCUMENTO: C.C. 7231458 _~~ ESTADODELA ACTIVA -
PERSONA: |

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 100157677

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 03/03/2011

INSCRIPCION:

gy Licencia(s) de conduccion
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STRIA TTOyTTE
7231458 MCPAL 05/10/2023  ACTIVA CONLEI’E‘#\%'E
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
7231458 MCPAL 14/07/2020  INACTIVA CONLDEL;L%'E
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
7231458 MCPAL 06/05/2017  INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE CONDUCI
7231458 MGBAL DR, 130032014 INACTIVA s
STRIA TTOyTTE ]
@Copyright 2026 RUNT
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VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada iz base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 72314528 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS 4

Esta certificacién es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota &l 168/03/2026 08:00 AM

Codigo Verificacion: 9Y867DNSR4
Valida hasta: 14/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powercd by CamScanner
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ﬁ:
JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.231.458, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.
Cordialmente,
o

Gerencia de CI'ientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Hocietad Administadors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L
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BOLIVAR ¢/

LAADMINISTRA[]ORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NUMERD DE CENTRO DE

TIPO DE
NOMBRE DEL EMPLEADD TRABAJO

IDENTIFICACION - IDENTIFICACION

FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRO COTIZANTE

PUERTO LOPEZ 4 435%  02/02/2026 / DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

CLASE TASA

JOSE ENRIQUE VACCA

ce 7B oRAQUIRA

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
4 i

Firma Representante Legal

FOTANTTITES 3 A
VIGILADO Cra ety

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERWICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NITBE IS M- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se com promete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia(@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de |la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informaciéniaboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. d

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deudores
alimentarios moroso REDAM. oy YR e = - g oo T
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando Ia organizacion lo requiera.” ~
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

* 0 0

* o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Zc<<e ELa¥¥ .« P‘-LR.__U(}C(G\ , identificado con cedula de ciudadania No. ?—Q,g[ q < 8
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma__ =g < e NaCCo

cc Z23( 53 VERIFICADO rOR
Teléfono:_ 3 [/ §0/8 Y LA

INTERVENTORIA _.____ . ==

Colle 41 Me. 308~ 21 OfL 300 Edfica ESCALA,
Eorric 5l Gardro Mkvinencio — Mata

o

Qo




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA identificado{a) con cedula de
ciudadania No.7231458, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion v tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

(:«[ 2Ly

Firma: J0S ¢ Kl VERIF]CADO P OR

Nombre: JOSE ENRIQUE VACCA FORAQUIRA LA
Cédula: 7231458

Teléfono: 3t1a2621s INTERVENTORIA



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - BELTRAN YATE IVAN DARIO
(RUTA 20).



FORMATO U NICO ‘ENTIDAD RECEPTORA I

HOJA DE VIDA F

<o d Persona Natural
. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Bc\+rah \jCa\'C y Luan DC}rlQ-
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc PceQrasO N ©Eos 1336 FOM® | co,.® extranvero ) Colom big

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO { DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 14| mes (04l ko [1,9.53" Alto Novojao

PAIS Coq Lpre By PAIS Colam ble DEPTO _ Meta

DEPTO He b MUNICIPIO _FecTo lopez

MUNICIPIO Pocite (opez TELEFONO 3112)3291¢ ¥ EMAL 'veryaless D9 merl

o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

EO. 80. so.Jm 1 MES m ANO E J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

20. | 3o. 40.I50. 6o. | 7o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LoESCRIBE
R|B|MB|R[B[MB[R [B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PA[S

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Al mo'i-caurb SAD A Cofomb?o

3219499 cyege¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
. el ol etours 9
YUOU eme rcIs alm
M&‘}_C’ \)\“OL/\CCf\C Lo 9" Omen |- com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 10.t] mes [1.¢] aRo [z,0,24] | pia [2£] mes [1./] Ao [z.2i2.4]

31882F8480

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor Cll 4] # 309-2) oz 30!
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
N
“Vronogoy ke \f\'\tcj rales 31 SR> Co)omlgu:.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hronoink leo 3102
Mete W Haur cencrio i Jér;\aagp‘;?::mj
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia Lo.s] mes [0,2) ARo [20.2.4

DIA 30| MES [©9] ANO [£ 2,24

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Condoctor el 2350 #H 30b -103
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD J PUBLICA PRIVADA PAIS
—TVQY\D{OD\-’ JHC:) lY\‘}tQYo‘tD ) SAD I L\ CQIO‘.Y\)Q}C,

Conductor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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Meta \)Lllow cencLpo gmoil. e
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
GELPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i\ln(l %(\'\‘(O\ﬂ Yq‘k{/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBI,
MINISTERIO DE TRANSPORTH
LICENCIA DE CONDUCCION

S No. 86081336
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SA.S

) NIT, 801.297.365-5
Prestacién de| Servicio Piblico de Transporte

Terrestyre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) IVAN DARIO BELTRAN YATE identificado(a} con cedula de Ciudadaniz
ndmero 86081336, laborg Bn &sta empresa mediante contrato individual de trabajo por ora
labor, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los Siguientes periodos:

FECHA DE INICIO
01 de octukre 2024

FECHA DE TERMINACION
26 de nNoviembre de| 2024

Se expide a sollcitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de noviembre de| afo
2024,

Atentamente,

D ]
\QULK B~
YENIU VENDEZ MARTINEZ

) ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Cz-xlic-: 4% No. 382 - 21 0f. 301 Edificio ESCALA Barrio £ Centro Villavicencio — Meta
grupoempresaria]aimatours@gmaii.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Nit. 801.251.¢19 e

EL SUSCRFTD REPRESENTANTE LEGAL pE
TRANSPORTES INTEGRALES SJ8AS
Nit. 901 251.010-9

CERTIFICA:

' 'T_ue el sefior, VAN DARIO BELTRAN YATE, identificado ¢on la cédula de c;iudadania
mmero. 86081336 de Viliavicencio - Meta, laboro Mediante contratg individual de
trabajo por obrg o labor, en ¢l cargo de CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR.

Durante los sig uientes periodos:
® . Del 04 de septiembre 2023 pag el 24 de

noviembre de 2023
° Del05de febrero de 2024 hasta el 30 de g

eptiembre:_de 2024

Se expide 3 solicitud dej interesado en-Villavicencio, Meta, a los (01) dias de| mes de
octubre del afig 2024 :

-

O

W JAVIER RAMIREZ? MARTINEZ
4 Representante legal

W 1S0O 900
U-C iCerbicuin

7 150 1400

H-C (o tisieation

Of. Princh;;lm:-é-éllf; 17 A N°2— (J.‘S-;Déraiso' Nalural, Puerto Gaitan, Sucursal: Calle 28ur No, 308 - 103
Bosques de Rosablanca, Villavicencio — Meta; Celular: 318 8278480-3‘]7330021 1;

e-mail; admlransin!egraJess’sa‘s@gmaH.com.

e NORSOK S-001
i

2 T vt gigge
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SERVIORINGQUIA

SERVILIDS ESPECIALES DRMOOUIA 545 -
T B RS M2 Vi
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal

NIT: 901837030-2

_ Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Beatin Bl GSitio

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: IVAN DARIO BELTRAN YATE /
CEDULA DE CIUDADANIA: 86081336

DIRECCION TRABAJADOR: Alto navajas

CORREO ELECTRONICO: ivanyate69@agmail.com
TELEFONO: 3112172914

CATEGORIA: c2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 12/07/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE -
LABORES: PUERTO LOPEZ

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DEINICIO DE 18 de MArzo de 2026

Transporte Espec-ig't en-ModalidadEscolar—

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
FECHA DE FINALIZACION DE Educacion del Meta.

LASIABORES: Se entendera que finaliza cuando el contrato
L macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: IVAN DARIO BELTRAN YATE

» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86081336

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR IVAN DARIO BELTRAN YATEfue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del EE0ETSHIE

ﬂwmm&pﬁdmjaogqum ‘;': &
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o' SERVIORINOQUIA

SERVACIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
© MBS

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. '

»  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

¢ Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. At o

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparneros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

33:&75@:33
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SERVICIDS ESPECIALES CRIADOUIA SAS
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. ] ‘ ) S )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’|a:relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SRR
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA 545
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas vy sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR!. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conferme aa citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de |a Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |a EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en Ia presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de Ia presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes @cersa=e

SNV SO equsOgraLoom
Colle 47 Mix 308 - 27 Ofl 300 Edifica ESCALE
Earrio Bl Gantre: Milavicencia — Mato

i

o




SERVIORINOQUIR

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RET B TR MG 2

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accederd a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. o
DECIMA QUINTA- Para Ia comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. ; -

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento. -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera

Supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboraciéon de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, Ia videograbacigrrerssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera:; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias alaley y ala Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politca de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
gue cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&f7EEE
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza Ia prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO IVAN DARIO BELTRAN YATE
Gerente General CC. 86081336
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. CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3 il

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026 ¥/
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DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. Ia siguiente dotacion:

De PCIO gad
1 Camisa o blusa A -7
2 Pantalén 3L 9
3 Calzado (4 T
4 Otros:

OBSERVACIONES:

I

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcion Cantidad

Guates

2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

ﬁ Tvay B |TRAN UATE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:32:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO G i
(GENERAL DE LA NACION No. 293144019

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 <

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) IVAN DARIO BELTRAN YATE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86081336

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exij

jan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedemes.aspx

Moty

[

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C) vERlFIC A”U PUR
LA
) INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

—
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



./
A
f

L )

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

>

CERTIFICA :

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:18:11, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 86081336
Cédigo de Verificacién 86081336260317101811

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADV ruk
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . a1
’ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PRX 5187000 - Raonta D O Picina 1 de



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PRECUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:33:33 PM horas del 17/03/2026f el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 86081336
Apellidos y Nombres: BELTRAN YATE IVAN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

Qe

la Republica

Defensa Nacional

Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia (Ettps;//www.policia.gov co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:30:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No©. 86081336 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136815212 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFI;%{)O POR
INTERVENTORIA

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direceisn Genersl - Cra, 58 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA

Centro A rativo Nacional CAN, Bogoa D.C. VI DA
Linea de atencidn: 018000-810112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:41:50 horas del 1 7/03/20286, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86081336,
Apellidos y Nombres BELTRAN YATE IVAN DARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por l2 entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacin Criminal LA

VERIFICADO POR

ot o s INTERVENTORIA

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOIQ,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



1381
&)\ & | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS L
“

Cédula: 86081336

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIF]E;DO POR
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistama as generada y reportada por los organismos de Irénsito,

Federacion Colombiana de | nicipios | Consorcio Seniti / Quipux

380283 00 1012000 <413 588
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Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

| su tramite.

NOMBRE COMPLETQC:

IVAN DARIO BELTRAN YATE /

DOCUMENTO:; C.C. 86081336 ESTADODE LA " ACTIVA
| PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 4383820
CONDUCTOR: INSCRIPCION: !
FECHA DE - 02/07/2010
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccién
STRIATTOYTTE
86081336 MCPAL 12/07/2024 ACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIATTOYTTE
86081336 MCPAL 12/07/2021 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyYTTE
86081336 MCPAL 17/06/2019 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIATTOyYTTE
86081336 MCPAL 25/06/2018 INACTIVA
VILLAVICENCIO |
STRIA TTOYTTE L

Transporie

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

rd

Una vez consuliadz la base de daios de dsudores alimentarios morosos REDAM. el{ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 86081335 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS y

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuanda el tipo ¥ nimera consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota ei 13/03/2026 11:01 AM

VERIFI{IADO POR
INTERVENTORIA

Cddigo Verificacién: EMCS53PVENX
Validz hasia: 11/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powersd by @ CamScanner
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(})Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a IVAN DARIO BELTRAN YATE identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 86081336, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 28 de enero de 2026. /
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PrGILALO

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principals Carrers 7 Mo. 74-21. Bogots 0.C., Calomiua Direcsién cormespondencis: Carrers § No. 5943 Lot €4, Urban Exsence, Sogeti 0.C., Calomibis
Canmutador: (+57) 601 489 0969 Cenmutadar BEPS: (+57) 601 487 0300 Uinea Gratuita: DL 8300 410909 Linea Gratuts BEPS: 01 8000 410777
cciperziones.gov.co

o



SEGUROS o ;
BOLIVAR &5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHA DE TIPO
DENTIFICACION IDENTIFiCACION OMBREDELEMPLEADD ooy ”  CLASE  Tasa [-odP TN RETIRO  COTIZANTE  ESTADD
ce 86081336 L‘@é DARIO BELTRAN o0 LopEZ 4 435% 0202002 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
A e

Firma Representante Legal

VIGILADD S ™ HTEma auesms

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVICIDE ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RIT B IS 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus dates personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informaciéndaboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. .

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. By T e ol ” T T

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 1o reqiiera.” -

*  Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacién considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yoo MiBAw /HeN0RAS , identificado con cedula de ciudadania No. \Zé 0B |32 ¢
expedidaenlaciudadde NJ\ct © , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en |a Ley. En
constanc7 los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del ano 2026.

Firma __ 4@7/ - .
«_Goo0¥(27¢ VERIFICADO oK
retctono: 21| YY1 9 [« LA

Correo: Youn¥ut ¢ 4G @uin cpper INTERVEHTORIAE

Colle 42 Mo 308- 29 01l 200 Bdifica ESCAaLA
Borrio Bl Gartro Whsvicanoia — Moty




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo IVAN DARIC BELTRAN YATE igentificado(a) con cedula de ciudadania
No.86081336, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , Y a la GOBERNACION

DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de Ia Informacién v las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: ‘ .

Nombre: IVARDARIO BELTRAN YATE YERIFICADO POR
Cédula: 86081336 L A

Teléfono: 2112172014

""""" INTERVENTORIA



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - JHONATAN ARBEY BARRERA
TORRES (RUTA 21).



FORMATO UN ICO ‘ENT'IDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

iibemz& y Ordan

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Eﬁﬁrrcro Tovres J]’\ohnc.'f‘oh Avbet.i
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccWceOrsO No. 1120869365/ | FOMP | cor.® EXTRANJERO () Colom brg

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA FOF) MES m ANO m 4 lult_ 996 Sector Morarmen
PAiS Colombig PAIS Colombia DEPTO _ Me+a
DEPTO Me ta MUNICIPIO _ Pto  Gaiton
TELEFONO =13 414 99 os¢ EMAL -’L‘@“‘““;mc’”ab", P

MUNICIPIO Pocctn L()lnp?

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 5o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TLGOETENDS: R pvlter  Poosdeimiss
' PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

Lm_.{zo. . | erL MES ANO 2,01, ) 7

4o. | 50. | 6o. | 7o. | Bo. | %o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES | AfO PROFESIONAL

‘ T

|

‘ |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
RBMBRBMBR[BMB

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIABMESI.[ANOLJH\ DI'AE MESJ:IANOL||\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ElC Services S Ay A Co{nm big
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. vi s © grell). co
H.e_'}‘o Puerto Sciten slenerel censaa'B g i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BLO UBS24gp DIA |2, Il MES [09] ANO 20,214 D?A MESEANO 202 4|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductorv
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD JD PUBLICA PRIVADA | Pals
Puev‘]‘o '}'rohbpov = Srertuvictos cooe il IS Coiomb\o

31+ E3IFSeGL

DEAM MES ) 2] ANO 20 2,2

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MC+O P‘r&vpcclclc:o’m € gmoi).co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
322226173) pia 18] mes [0.1] ARO [z,0,2.4] | Dia MES [0,Y9] ANO [20,2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductov cYM g N° i3~-06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ccis 2 Colombsig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
<€ urdo hom cnod Q Lis-tom.
Meto D N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES @ ANO

CARGO O CONTRATO
Conductov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
Avico vV 3ok S so




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

| PUBLICA| PRIVADA '

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DiA Ll_l MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PAIS

C00+rono0mr9c4 de) Ualle ~ | Colormbig

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Corzel
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA Zi_-i MESb"f ANO [Z.0.2.2 DiA@ MESANO@
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductou
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Mor\oq ro N Colom ):)Jc

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
¢ i - 3] -
31YY5s3235Y pia [0.2] mes [aa] axo 20,2 1] | pia [2,8] MESANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduector
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA mes| . Javo[ . ., ]|pia[ L] Mmes ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO | N
HOJA DE VIDA } 391

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ =

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ > J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A T\

FIRMA Dg,gERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA - *
IDENTIFICACION PERSONAL
CEWLA DE CIUD&DANW

h 3 "
S A 50 R 55 S AN R 5 R SN S

FIRMA

FECHA DE NAC 09-ABR-1993
PUERTO LOPEZ
(META)
o LUGAR DE NACBMIENTO
1.67 O+ M
ESTATURA G.5. AM SEXQ
19-ABR-2011 PUERTO LOPEZ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION doinr’=




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCIGHN
No. 1120869766
o AAR -
JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES ~
FEOMA OF NAC MENTO BANCGAE Mm
09-04-1993 O+
FECHA DE CIPEOCION
23.05-2025
f\ BRESTRCCIONE S Ol CONDUCTOR

{RCANSHD DF TRANLTO EXPEOROOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

il iy .&mﬁsm

LC 10000121250



CODIGO: GRH-02-4F
VERSION: 1

FECHA: JUL 2023
PAGINA: 1 DE1

ELC SERVICES S.A.S.

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL, ALQUILER

DE EQUIPOS, MAQUINARIA Y VEHICULOCS
Nit: 801.323.100.-2 Régimen Comiin
Tel: 320 342 06 26 —320 488 24 80
E-mail: elcservicessas@gmail.com

CERTIFICADO LABORAL

£LC SERVICES SAS, identificado con NIT No. 901.323.100-3 CERTIFICA, que el
senor (a) JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 1.120.869.766 expedida en Puerto Lépez, labord como,
CONDUCTOR bajo contrato OBRA LABOR en las siguientes fechas:

FECHA INICIO: 21/09/2024 FECHA FINALIZACION: 15/11/2024

Se expide a solicitud el interesado (a) a los veintiocho (28) dias del mes de

diciembre de 2024.
ISO 14001
Cordiaimente, . LL-C (Certification)

ISO 9001
‘ L-C fCenificaqun)

Representante del Empleador LL-C {Certification)

1
HILDA AZUCENA SANDOVAL ‘ - 1SO 4500

Fowered by @ CamScanner




PUERTO
ANSP.
v SERVICIOS ESPECIALES

PUERTO TRANSPORTE SAS
NIT 901.261.676-6

Certifica:

Yo, SANDRA MILENA AGUIRRE VILLARREAL, identificada con cédula de ciudadanfa No.
40418928 de Puerta Lopez - Meta, en mi calidad de representante legal de la empresa
PUERTO TRANSPORTE SAS con Nit. 901261676-6; certifico que el Serior JHONATAN
ARVEY BARRERA TORRES Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.120.869.766
Labor6 en la empresa desde el dia 18 de Enero de 2024 hasta el 13 de Abril de 2024,
desempenando funciones en la empresa como: Conductor de Camioneta .

Con un contrato individual de trabajo a TERMINO OBRA LABOR.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado a los 6 dias del mes de
Mayo de 2024.

Cardialmente,

SANDRA,I(IIPZENA AGUIRRE VILLAREAL
Representante Legal

Puerto Transporte SAS

Celular: 3222282731

CORREO: plespecialadm@gmail.com

CALLE 9 N° 13-06 EL VERGEL
piespecialadm@amail.com
3222282731

Powered by @ CamScanner



(OBRAS CIVILES INDUSTRIALES) |
NIT. S0 1028847-1

CERTIFICA QUE:

El sefior JHONATAN ARBEY BARRERA TORRES identificado con CC.
1120869766 expedida en PUERTO LOPEZ - META, Labor¢ para esta
empresa, desempefando el cargo de CONDUCTOR DE BUS, para el
transporte de personal, desde el 10/12/2022 al §/04/2023. Mediante
contrato OBRA LABOR. Tiempo en el cual demostrd ser una persona
honesta, responsable y trabajador. Cumplidor de sus deberes.

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de abril de 2022

\Ingi Residente de Obra

Av. 100 No. 708 Sur 80 - 27 Bogotd DC. - Cel. 3177378296
nfs certificados: recursoshumanos@ucis.com.£a

Powered by @ CamScanner



U

COOTRANSCARGA DEL VALLE

NIT. 801314997-4
Zarzai - Valle - Cel. 3213719766

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito certificar que el
sefior JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES identificado con CC.
1.120.869.766 de Puerto Lopez - Meta, Labord para nuestra empresa
con contrato por término indefinido. Demostrando siempre honestidad,
responsabilidad y cumplimiento de sus deberes.

Cargo Fecha Ingreso Fecha de retiro
Conductor Camioneta | 27/04/2022 07/06/2022

Se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Junic de
2022.

: ’\. rc.}'
Josk ARBENEUAYA#O
./ Administrador

Powered by 8 CamScanner



