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CERTIFICO:

Que el sefior JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES identificado con
CC. 1.120.869.766 de Puerto Lopez - Meta. Labord bajo mi supervision
desempefiando el cargo de CONDUCTOR DE CAMIONETA desde el 2 de
septiembre de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2022, mediante contrato
por Prestacion de servicios. Tiempo en el cual ha demostrado ser una

persona honesta, responsable y trabajador, siempre cumplidor de sus
deberes.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de diciembre
2022.

Atentamente,

FREDY MAURICIO POSSO VERGARA
Gerente / Recursos Humanos
Cel. 3144572354
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio E| Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120869766

DIRECCION TRABAJADOR: Lote 996 sector marafion
CORREO ELECTRONICO: | jhonnatanbarreral@gmail.com
TELEFONO: 3134149905

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 23/05/2028

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES- PUERTO LOPEZ

CARGO: __Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: _ __/____Mensual
FECHADENICIO DE /" 18 de Marzo de 2026

LABORES:
o Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1120869766

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del 3E0ETEIEE
e vickrsspertiesormaquagmalcom
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos,-el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
R a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.
n CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagar a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara.y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. : L _ ;
PAR{&GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de/la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
- este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
(\ TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segln el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstasen :
laley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas R Kﬂ
S b S S PR S CIT G 05Tl entry el
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtin lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Caodigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en Ios tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este |e indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperfio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

ZB0ETSSSE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,

contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacién y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al pliblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se_compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes ==0&7E33E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
guedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accederd a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendréan naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. .
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. -

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. 17 B T

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales gue sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacighrersase
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, aimacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 comparfiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos 0 en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasiéon de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apared@fy ===
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por |o tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. :

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES
Gerente General CC. 1120869766
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DOTACION No:

[

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

,uwkq 203 m»q 03~ ¢L
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Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

ltem Descripcién Talla Cantidad
1 Camisa o blusa X Z
2 Pantalén 2L Zz
3 Calzado v [ )
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar Ia dortacién
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por

Firma Recﬂydo,qTr&;bajador

/

NGMBRE Y FIRNA

NEMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:33:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 293144069

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONNATAN AR;EYBARRERA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120869766:

/ ‘
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20109.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antece
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion d
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/www.procuraduria.gov.co/Pages.’certiﬁcado—antecedentes.aspx

_MWQM% VERIFICADO poR
-] LA
v socortee o INTERVENTORIA

en los términos que
dentes solamente las
e contratos con el

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:18:18, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1120869766
Codigo de Verificacion 1120869766260317101818

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADV rOR
LA
INTERVENTORIA

= a—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ===
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Roenta D € Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:34:09 PM horas del 17/03/2026", el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1120869766

Apellidos y Nombres: BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

“ documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

de la Policia Nacional mas cercanas.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

YERIFICADG POR:
1A
[NTERVENTORIA

N7 ol

la Republica Defensa Nacional

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Portal Unico de
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@ Policia Nacional de Colombia (s s polia 5avaa

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:31:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120869766
JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136815275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.,

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir VERIF ICADO P OR
LA
INTERVENTORIA

515 9000
|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccian Geners! - Cra, 59 N° 26 - 24 (' POTENCIA CE LA
Centro AZ ativo Macional CAN, Begota D.C. v‘ DA
Linea de atencidn: 018020-310112

:N‘} @a?/_ |
U - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:46:04 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120869766, "
Apellidos y Nombres BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INESACIO CRIMINAL E INTERPOL VERIFICADU PUR
Area de Administracion de Informacién Criminal I NTERVENTO R IA

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informaci6n y las Comunicaciones DDIN



I \ FEDERACION
'\ 7] ¥ COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1120869766

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADg p
A OR
INTERVEN TORIA

La informacicn contenida en &l sisieama es generada y reportade por los organismos de transito.
Federacién Celombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

SRos Linea cendlar 333 ¥ ool | T 2000443 588
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Consulta Personas
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Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su tramite.

-~

Dol
()

NOMBRE COMPLETO:

- JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES

DOCUMENTO: C.C. 1120869766 ESTADO DE LA ACTIVA
: PERSONA:
ESTADO DEL - ACTIVO NUMERO DE " 16971271
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 21/10/2016
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccion
u»:: iz Et ice i : : Cig,, - Estado Restriccicnes
STRIATTOyYTTE
112086976¢€ MCPAL 23/05/2025 ACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIATTOYTTE
112086976€ MCPAL 17/05/2022 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
: 112086976€ MCPAL 22/04/2022 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIATTOyYTTE
112086976¢€ MCPAL 14/03/2019 INACTIVA
VILLAVICENCIO _

Transporte

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM, gl{la) ciudadano(a) con numero de
identificacién  CC 1120869766 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo &l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en &l
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registradas.

Se expide en Bogota ef 13/03/2026 10:52 AM

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

‘erificacion: N1JZCMSGQL

< O
£ 0.
- a

Wy
(8]

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Pewered by CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

/
/
/
No de Radicacion Fecha de Radicaciélf
4016261316 3jojojijzjojzie *
L. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1de2
+ H.Contribucién
1.tipo de tramite [2.Tipo afiliacion A indwidust  -Colizante Cabeza de famiia 2 [3.Regimen leatidaria
-Beneficiario afiiado ad\cionaLB AContributivo 3 s
|A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades & 8. Colectiva C. Institucional ] D. De oficio B.Subsidiado [ ] No 3
5. Tipo de afiliado [6. Tipo de cotizante 7.Codige
(aregistrar porla E
[EPS)
A. Cotizante® B. Cabeza de Famiia[]  C. Beneficiario []  D. Afiiado adicional (J |A. Dependiente & B. iente J  c. Pensionage ]
A. AFILIACION
IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuande apligue o afiliado adicional)
B.Apellidos y nombres
BARRERA TORRES JHONNATAN ARBEY
Primer apellido Segundo apelido Primer nombre Segunds nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacion
1120869766 Femenino (] mescuino ® [ F0 MB t0 w0 owOd  cuw
T3 Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento T5Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: ARAUCA Municipio: ARAUQUITA | 0[9/0K[1983
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dale nal
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No X
3 Categoria Discapacidad [ ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN i 21.Grupo poblacién especial
st O NO Nivel Grupo [ |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL . 23. Admini de Pensi 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA l ki PCRVENIR FPC 1750905
26.Residencia
MZ F CA 12 JUANA SOFIA 3134148905 JHONATANBARRERAGGMAIL.COM
Direcclén Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META PUERTO LOPEZ o .
Urbana cabecera municipal 0 Rural dispersa ]
e zona
L i | Muriciplo/Ok ' Localidad/ comuna ' Urbana centrc poblado & Resto rural [J
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres.
Primer apelido l Segundo apellido l Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo decumento de identidad . NOmero documento identidad . Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ masewino [J [ F0 mO O wed o Cual
3Z Nacionall 33.Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimienio
Pals: Departamento: Municipio: I
Dalos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adiconales
[F5_ApelTass y nombres
Frimer apenog >egJUNa0 JpEmNnT FTimaT Nompre { SEQUTIOT TIoMEre
or
B
=3
ol
B
3575 37. Nimero de i 40.Sexo Identificacién 1.Lugar Nacimiento 2 Fecha d
documento de |- - © e 38. Nacionalidad  |Biolégico ’ “HUgRERAGIe ey
identidad e o F L EELIED Fas DeparETenT WoRGEe °
BT
B2
B
Lad
B
Dalos compiementarios del Beneficario
T 7Encuesta | on Incapaci
43.Parentesco .Etnia [45.Comunidad 46.Grupo poblacional EN 49.Discapacidad Fifianants
|especial
- = ) =l Ll:] CIEgonE ST L]
BZ
=T
Eal
B
- Dalos de resigencia
Zona SZValordela ha
Departamento Municipio/Distrito Centro Bl | pesto real TeanI: ;‘;‘o ¥l adicional (a registrar por |a
municipal | poblado | dispersa o EPS)
BT
B
53
B
I o N S —
B1
B2
BY
BX
Seleccion de |a IPS Primaria
- Nombre de Ta Tnstitucion Presl ra de Salud -TPS 54.Codigo de 1a IPS(a regisirar por Ia EPS)
T WMUCTISACUD PUERTO LOPEZ - MULTISALUD PUERTO [OPES — MULTIPUERT - MULTIPUERT
B = -
B - -
E N
V., DATOS DE ID! FICA P R LES DE PAGO
(55. Nombre o razén soclal x

- Tipo de aportanie o pagador de
pensiones(a registrar por la EPS)

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS | 301837030 | o1
4567654 SERVICIOSESPECIALESORINOQUIA@ GMAIL.COM META | VILLAVICENCIO
Telélono fio o celular Correo slectrénico { DEnamenm MWW i



No de Radicacion

4016261316
Péagina 2 de 2
B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bsicos de identficacisn O 12. Vincutacién a una entidad para realizar
[ 2. correccisn catos basicos de isentficacion [ 13. Desvinculacion de una entidad para realizar afi
Oa ) de Identi O 14, Moviidad: [] A Régimen Contributivo

Oa 1 yio datos fos [l 8. Regimen Subsidiado

[ 5. Terminacion de Ia inscripcion en la EPS. O 15.7rastade: (0 A Mismo régimen

Cédigo: D O . Diferente régimen

[] 6. Reporte de pago a través de un lercero; Cédigo: —/ [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

[ 7. Inciusién de beneficiarios o de afiliacos adicionales 3 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante
Oe. de o de afiliados [ 18. Reporte de ia calidad de pre-Pensionado
2 5. inicic de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar O 1e. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizande D 20. Ingreso a contribucion solidaria
[ 11. Inseripcién EPS retomo al pals. [ 21, Retiro de contribucién solidana
Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apelicc | Segundo apeliido | Primer nombre l Segundo nombre
Tipo d Mo 3 2. Sexo biolégico 63,Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
de Identidad de Identidad > % Z
Femenino [ mascuiine LI | ¢ mCJ 10 ne [ ove [ Cua
65.EPS anterior Fecha de Novedad z’;’:::f“ detrastado. [68.Caja de Comp i6n Familiar o pagador de p
Oizi0[212104216

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.L] b 60 de ! ica de los iarios y afiiados

701 Declaracion de la no obligacién de afilisrse al Régimen Contributve,Especial o de Excepcién.

71.D Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortufto que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
721 Declaracién de no inemacian del cotizante cabeza de familia beneficiarios o afillados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

7317 Autorizacién para que s EPS solicite y oblenga dalos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados

T4D Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de Ia sfiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliades vigente y a las enlidades publicas que poir sus funciones la
requigran

7501 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios ¢ afilados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

761 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo efectronico o celular como mensaje de lexto

0 Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondientes

78] Aceplacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta de| Sisbén vigente
ONTRIBUCION DA

79. En caso de ausencia o faliecimienio dei cabeza de familia repone la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de [ Conlribucion Soldaria
‘Apellidos y nombres.

Primer apelido J Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Ndamero documento
de Identidad de Identidad
C——
[X. FIRMAS
\
M=y T R@ w
80. Cotizante o cal de familia o beneficiario 81. Elemp portante o entidad resp. de la afiliacién colectiva institucional
o de oficio

X ANEXOS

[ e2.4nexo Copia del documento de identicad: cn.J rRe.(d [ ce.0J pa 0 ce. [ e0.0 se.0 #r.O

Cantidad: D D D D D [] D D D Total: E

D 83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competante.
O ea Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare Ia union marital.

]:] 8S. Copia de la escritura pUblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacitn de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ #s. Copia certificaco ce adopcién o acta de antrega del menor

[ 7. Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

] e8.Documento en que conste la perdida e Ia patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracin suserita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
[ 8e.Copia de Ia autorizaclén de trasiado por parte de a Superiniendencia Nacional de Salud

[ 90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas.

D 91.Copia del aclo ini O provi ia de las i en la que consiste |a calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacion de oficio.
92. Identificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de |a Institucién

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento
|

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelico Segundo apellida Primer nombre Segundo nombre
S5 Fimma Gel funcionano
Tipe documento de identidad NiGmero documento de identidad
—
98, Fecha de Radicacion 87. Fecha de me
Obsenvaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil Di i y IX. Autorizaci asi como la de las demds informacién
registrada.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e ooy e L T P | - d R Pt o et PPN, [ |
=7 8U conulicion Ge administratdora gei

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3
CERTIFICA QUE:

JHONNATAN ARBEY BARRERA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.869.766, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 28 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

de Fondos de Pensiones y Cesantias S_A. - Nit. 800144 331-3




SEGUROS ﬁ?\
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NOMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIoN NOVEREDELEMPLEADD  papy i CLASE Tasa ‘copnicld FRMADE PO estang

JHONNATAN ARBEY o
cc ; 1120865?58 BARRERATORRES PUERTO LQPEZ e 4 435%  02/02/2026 gl DEPENDIENTE ~ ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afo 2026.
ot e

Firma Representante Legal

v

VIGILADG SRR o

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
BT B0 1S M- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinequia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

¢  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e mformamon'laboral

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delltos sexuales % c'eudores

alimentarios moroso REDAM. Z 7
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahizaci'éh lo requiera.” -
e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, \\'\f}'\n)?w\ %@u (re X~ identificado con cedula de ciudadania No. \ \ ZeD ?5 @q 4 CC
expéd})da en la ciudad de 2] autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los/Anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

g - YERIFICADO POR
e 120DH6AIEE LA

PR L L E INTERVENTORIA B

Correo: \\\f‘)n nn Lm(;v atrevmn 7@ Arg | L. com
U J 6 nicio s perinkesormogIngmaloom

Colk 41 Mo, 302~ 2101l 300 Edfica ESCALA
Borries Bl Gantro: Whovioonoia — Mato

S LS e e s D B BT A T TR




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JHONNATAN ARBEY BARRERA TCORRES identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1120869766, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026,

4

Firma:

Nombre: JHOWATAN ARBEY BARRERA TORRES / VERIH CADU FUR
Cédula: 1120869766/ A
INTERVENTOR]A

Teléfone: 2124140008



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - VICENTE EMILIO PARRA
MEJIA

(RUTA 22).



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ( ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

Libertod y Orden

(1 2 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO e - SEQUNDO ARELLIDO ( O D, c,:ASADA ) BF?ES \{v \
v / € ‘ oy / \CC* AN Tovh S
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION \/ SEXO NACIONALIDAD PAls

cc@ReceQOrasO N JLEL =>§SO FOMQ| coL.O extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpacitase (O NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA DiA @ MES III] ARO E@E@ v 3O 5 -3F

PAIS Colom is Coolom oG perro ¥V e—\q
DEPTO f\jc_}1 CJ-C Cy municieo O € Q{D@ 2

MUNICIPIO LD ‘ﬂC.l

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Y
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ

go. | 10| 1 MES l:! ANO ’:—I Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

30. | 40. | 50. | Bo. | To. | Bo.

1o. ’ 2o0.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL:

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

" I LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R[B|MB|R |B |MB|R |B |MB

J




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes [ ] avo [ ] | oia [ ] mes ] arvo [0 0]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PRESA O ENTIDAD

OGSy CLo Po )fﬁ

PUBLICA

PRIVADA PAlS

40 Jo

I —y i

ARGO O CONTRATO
@Q\’LC Jc -'\’O\/

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mede, Lo (e,
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes (ON] ao 282,10 | oia [H ves B aro
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

Dia m MES |__1__| ANO

FECHA DE RETIRO

DiA E:] MESLJJ ANO[ I

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAl__l__] MES!:]ANO DIA[ MES| |‘ANOIIII]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANIOS Y MESES.

r . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
PACION =
QCURAC ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 L]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA é\ ]

i 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () No (O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

. ; = S s / 2
Ciccnf€e s lrp TCicre
. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



LO
E}ENTlFlCACI;ON PERSOHR
‘cmuuﬁ DE CIUDADANIA




- z ——

REPUBLICA DE COLOMBIA

- MINISTERIO DE TRANSPORTE
R  LICENCIA DE CONDUCCION
syt No. 3262380

| NOMERE . / -

i V!CENTE EMILIG PARRA MEJ lA ‘ _

| FECHA DE AACHEENTD SancReEAK

30-11-1974 : okl & . X
-cec:amuﬁmm“‘-// o el S

_ 0?-02-2025 e

I!Esmu:cro-q:immx"‘m A

SJ'Rbi TTWTTE MPAL GERARDOT

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CLASE DE VEHICULD VIGENCIA_|

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DS

AZ [ INOURR Cit NDRAJE 2022060 | FARTICULAR

NUTOROVIL, MOTOCARRQ), ;
CUATRIMOTO. CAMPEROD, 2038 33
B2 CAMIONETA. MICROBUS, CAMION, aras I_ru‘ncxm

AY BUS. ’

EOSLECONOR (LA EILLC )

ESTA UCENGAEsvamemmEL TE_Rm‘mmo
LCO7002929911




CONSORCIO VIAL

CONSORCIO RUTA 40
NIT 901019138

CERTIFICA

Que, B Sr. VICENTE EMIUO PARRA MEJIA identificado con Cédula de
ciudadania numero 3262380 de Zipacon, labor¢ desde el dia Diez (10) de Mayo
de 2021 hasta el dia Siete (07) de Julio de 2025, vinculado mediante contrato a
Termino Indefinido, y su ultimo cargo fue Conductor de Volqueta.

La presente certificacion se expide el 07 de Julio de 2025

NDA AGUALIMPIA SALAZAR
nte de Recursos Humanos
CONSORCIO RUTA 40



3 p ”.. : uopPDINPIUIY
& L 1L202-T0-0€ :90U8)
o a..ﬁE.xOHDQ@OabmHHﬁ> op pepnto e7 mNQN [0-0& Te opTpadxy

il

b2 T ONY
ZQHUQUH&&gEQ:ﬁEEQ@HQQD

SeIOY (p °Op pep: u:H PUN UO)

02" UJOO E1aUICINE MMM

\m.OH TIXNY SOYAWIYd

-0 0SHNI 13 0904dY A 0ZI7v3Y
\ 08£Z9Z€  "ON "0 UOJ 0PN

\ VITAW VHIVd OI'TIWNA AINATDIA
VION31SISY 3d
pour)suo))
3J0dSuUe| 3P OLIRISIUIN - 710 3P §6/1 100 "ON UOION|0SaY QH.HE@H.Q

U0IoBONPT B B1IEIBIODS €| 8P 6EYZ-E095-00G| 'ON UOIIN|0SAY

ViIo1INY

B13JA] [9p owis]jiAowOlNY 3p ejonasy

OQuewnH ojjoiiesaq |s A ofeqeiy o eied ugjoeonpy: % =Eu=t~m.r,.




SZbTHONY /
2305@&%@:&%@@3@0

RAtO10) UopRIIIaY ap ouejquwiojor) omisu) M

[l e

- . L20Z-T0-0& :90uUs) o
o fO0ToULDTARTTTIA o PeEPNTO BT (18/9205-T0-0c To OpTpadxy 3

e i . SeIOY g op pept YWM\:H Pun uop D

Q)

£ = @)
£ OOILOVId ODI¥NOFLI \0\:. SNAIAA OLraINYW w
i | O

| 30 0S4NI T3 0904dY A 0ZI1v3Y
\QQMNWNM "ON "9°0 U0d o_omoEEwE

VITAW VYAV OITING AINADIA /4

VION3LSISY 3d

duodsue.| ap OLBISIUIN - 210Z 3 S/ L 100 ‘0N UoJon|osay
I9BIND3 B BLIEIRIOAS €] 3P 6EZ-€095-005 | "ON LOIaN[0say

VIIWOINY

E19Al [9p owssijicowoiny ap ejanasy
OuewnH ojjodiesaq |a A ofeqeiy jo eied :203:3“@3u_:w..ﬁuzimﬁ_




SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T NG
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: VICENTE EMILIO PARRA MEJIA
o CEDULA DE CIUDADANIA: 3262380
DIRECCION TRABAJADOR: CR 305 37
CORREO ELECTRONICO: vicenteemilio@gmail.com
TELEFONO: 3202195585
CATEGORIA: / C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: Y 7/02/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: R — GRANROA
CARGO: AWML o Conductor de ruta escolar
PERIQDO.DE PAGO: . "'~ s Bl i ~ F ' Mensual -
Eﬁggﬁgg {IlO DE™ “ 1 )7 18 de Marzo de 2026
] Transporte Especial en ModalldadEscoIar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg'zjo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: —ducacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
™\ CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ
,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1152707591
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO.-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Laobra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR DARWIN FRANCO ORTIZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. '
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos -el cual ‘EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. -

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparneros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efeclo, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII
del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara.y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del'titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. ha o ) ] ) ) )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente; de’la; relacidn
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas iR ion
wivitlwspeddescrmeqa0sralorn
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conferme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, admlmstrgdores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter qe
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma conﬂdenc:;!
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en Ia presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =ecersa=s
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y- cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: _

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de ‘operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recolecci6n, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. R AR LN
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biometrico, la videograbacigrrerssise
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a |a ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR Io requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasidon de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apareteir ===8
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe Yy en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de Ia relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

‘ ~ _]/r" £~a.¢7ze ﬁZ///;—
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO VICENTE EMILIO PARRA MEJIA
Gerente General CC. 32623380
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026
o2 verlo \oper.  [RG 14-03-7¢
B cenle Emlio Parra e e
Conducto RN =762 550

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

ltem Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa XL 7
2 Pantalén XL 2
3 Calzado 3 )
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

/\\\@ Uoieslt Porve

~ NOMBREY FIRNIA NOMBRE Y FIRMA
/




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

7:34:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i Gaii
GENERAL DE LA NACION No. 293144152

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICENTE EMILIO PARRA MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3262380:

¥

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mows wz) :
- | YERIFICADV PUR
Mario Enrique Casltro Gonzalez LA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) iNTERVENTO R IA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL p
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:18:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 3262380 -
Cddigo de Verificacion 3262380260317101824

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

a b

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédien Pastal 111071 PRX 5187000 - Raonats N Pacina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:32 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 3262380
Apellidos y Nombres: PARRA MEJIA VICENTE EMILIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # VE RIF l CA‘N Po R
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C. A

Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a INTERVENTO

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm J o RIA
Linea de atencién al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de & Ministerio de Portal Unico de

e

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

O ol

la Republica
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Serwc:os al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:31:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3262380 VICENTE
EMILIO PARRA MEJIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136815334 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir VERIF]CADO P OR

A
INTERVENTORIA

315 9000

e N Policia Nacional de Colombia C?L?M?M
2k 1110S y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 FOTENGIA CE L4
C z i

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Lines de atencion: 018000-210112




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:46:59 horas del 1 7103/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 3262380,
Apellidos y Nombres PARRA MEJIA VICENTE EMILIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medic del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIH&DO POR
INTERVENTORIA

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@006

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIIN
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Cédula: 3262380 -

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADQ popR
LA
INTERVENTORA

enerada y reporiada por los organismos de transito.

Federacion Colombiana de Municipios | C

ensorcio Sonitt / Quipux

| 8000 415 588
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Consulta Personas
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Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
@ | sutramite.

NOMBRE COMPLETO: VICENTE EMILIO PARRA MEJIA

DOCUMENTO: C.C. 3262380 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERQ DE | 3114931

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 03/01/2011

INSCRIPCION:

gy Licencia(s) de conduccién
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STRIA TTOyTTE
3262380 MCPAL 07/02/2025 ACTIVA
GIRARDOT

3262380 STRIA TTEYMOV  07/02/2022 INACTIVA
CUND/RICAURIE
STRIA TTOYTTE
3262380 MCPAL 05/02/2019  INACTIVA
GIRARDOT
STRIATTOYTTE I

3262380 MCPAL 23/02/2016  INACTIVA
GIRARDOT
STRIA TTOyTTE !
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultadz la base de datos de deudores alimentarios morcsos REDAM, elila) ciudadanoia) con nimero de
identificacion CC 3282380 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROQOSOS !

Esta certificacion es valida en tode e Termitorio Nacienal, Siempre y cuande el tipe ¥ nGmero consignados en e
respectivo documento de | icn. coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota ei 31/01/2026 07:07 FM

VERIF]{AADO POR
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 82K5N4Q3Y6
Valida hasta: 02/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Pevpered oy CamScanner

Powered by @8 CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Sa/udrota/;.s

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016261376 3|0joj1j2|0[2|6 /
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
" . ¥.Contribucién
1.tipo de tramite Tipo afiiacion A lndviduat  -Cotizante Cabeza de familia B [3.Regimen ISolidaria
-Beneficiario afiliado adno«onalB AContributivo s
A Adiliacien (] B.Repore de Novedades B B. Colectiva C. institucional(J] D. De oficio B.Subsidiado [] no X
5. Tipo de afillado - Tipo de cotizante 7.Codigo i
a registrar por
i /s
A. Couzanie B 8. Cabeza de Famiia []  C. Beneficario [] D. Afiiado acicional (] |A. Dependiente & B. Independiente ] . Pensionado ] F‘S
AFILIACION
IIl. DATCS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante . cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o
B.Apellidos y nombres
FARKA MEJIA VICEN & EMILID
Primer apelido I Segundo apeiido | P1_er nombre: I Segundo nombre
9.Tipod to de Identid. 10.NU o del d wto de Identid: 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacion
3262380 Femenino [] Masciine B | F0 MB O wed  owed
T3 Nacionandad T4 Lugar Nacimiento 75.Fecha Nacimiento
COLOMBIA ] Pals: COLOMBIA Departamento: META Municipio: VILLAVICENCIO | 3onnnere
li. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si No &
EI Categoria Discapacidad | ]
[ 1 19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
s 0 nNo B |Nivel | ] Grpo | ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PCRVENIR FPC 1750905
26.Residencia
BRR 7 MZ 9 CASA 18 3202185585 VICENTEMILBO@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META PUERTO LOPEZ Urbana cabecera municipal L] R | dispersa ]
Departamento | Municipioi/Distrito | Localidad/comuna | Zona Dam et ptn B ey
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente colizants
27. Apellidos y nombres
Primer apslido | Segundo apelido [ Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . NUmero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ vesciino 0 | FO0 mO 10 med owd  cua
32 Nacionalidad 33.Cugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: I
Dalos basicos de Identificacion de los beneficiarios y de los afilados adiconales
[35. Apeldos y Aombres o et 00 00 8]
PTIMET SpEW00 SEgUIOT apEmay PTITET TROMoTE g TIOTOS
BY
B
B
Lad
£
- Tipo NG 3 Sexc . =
documarits de :’J:nu:r::ro e 38, Nacionalidad Bioldgico .Sexo Identificacién 1.Lugar Nacimiento ;:Ehaae
identidad T = * A L -0 0 = N =y b o et o e 2 cimiento
&1
B
ET
B5
BS
Datos complementarios del Beneficiario
7.l K cacion SUIncapacidad
43.Parentesco |44 Etnia l45.Comunidad 45.Grupo poblacional BEN SISBEN [46-Discapacidad Permanente
i especial
NG el GIUpo ST L) —Cagena S
BT
BZ
BT
BY
85
. Uatos Beresliin:«a -
— Zona Teléfono Fljoyio Valor de 1a eTatlia
Departamento Municiplo/Distrito Ceniro Rural Rest " caliat adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa | oo U EPS}
BT
BZ
B
B
—HY
— Dvecoon Comeo Beclonics ]
BT
EZ
%]
2l
BS
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre de stitucion Prestadora de Salud - PSS go de a r por [a
T - - T
B 5 -
153 = =
53 = T
LES DI PAGOI_ta
x = . Tipo de aportante o pagador de
[55. Nombre o razén secial ensiones(a registrar por la EPS)
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS | [vm] | 501837030 | o
‘SB'I:I'E. icacion
CL4130A21 3456543 SERVICIOSESPECIALESORINCQUIA@GMAIL.COM META I VILLAVICENCIO
Direccitn ] Teléfono fijo o celular Correo electrénico I Departamento Muni distrito

M-PYGA-F001V 1.0-2018



| No de Radicacion

[ 4016261376
Péagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bisicos de identficacién O 12. Vinculacién a una entidad para realizar af
[ 2. Correccién datos basicos de identificacin [0 13. Desvinculacién de una entidad para realizar
[ 3. Actualizacién de ident 0 14. Moviiad: [J A, Régimen Contributive
O ylo datos fos C] 8. Régimen Subsidiado
O s, Terminacin de 1a inscripcion en la EPS. O 15.Tresiade: [ A. Mismo régimen
Cadigo: D [0 B Diferente régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: — [J 16. Reporte de faliscimiento del colizante o cabeza de familia
O 7. Inclusisn de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ &. Exclusién de beneficiarios o de aflliados adicionales O 18. Reporte de a calidad de pre-Pensionado
& 5. inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones pars cotizar OJ 19. Reporte de la calidad del pensionado
D 10. Terminacién ce i relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando D 20. Ingreso a contribucién solidaria
[ 11. Inscripeién EPS retomo al pais, [T 21. Retiro de contribucién solidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS §E§_QN' REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apalido l Segundo apelido | Primer nombre l Segundo nombre
:i::’ do‘i::::;mn :::‘::aﬂ:::umem 2. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
— Femenino [ Mascuino O] | fdmO 70O ns 0 owo O cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad '::Il::?o e o .Caja de Comp i6n Familiar o dor de p
021012120126

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

GSD Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Deciaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo Especial o de Excepcién.

710 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que impiden la entrega de que a icion de

72 Dedaracion de no intemacién del cotizants,cabeza de familia benefi oafiliades en una Institucién de Salud .

TaL'I Autorizacién para que ia EPS solicite y obtenga dalos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiliados adicionales.

74 Autorizacion para que Ia EPS reporie la informacion que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiiacos vigente y a las entidades piblicas que poir sus funciones la

regquieran

:ggdﬂuztgri;adﬁn para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales, de acuerdo con o previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
e 201

TG.D Autorizacién para que la EPS envie informacién al corres elecironico o celular como mensaje de lexto
[ Aceplacién de las condiclones para vincularse a la Contribucién Sclidaria y de realizar los pagos comespondientes
78] Aceptacion de la actualizacién del grupo famiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigents

Fl CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia ¢ fallecimiento del cabeza de lamilia reporie la persona de su grupo famikiar que se hard cargo del pago de la Conltribucién Solidaria
Apellidos y nombres

2 Primer apelido i Segundo apeliido Primer nombre: I Segundo nombre
Tipo documento Namero documento
de Identidad de Identidad
1
IX. FIRMAS
\:
i \
\lexie (v /

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

81. El emplead o entidad de la afiliacion colectiva institucional
o de oficio

X. ANEXOS
O3 #2.anexo Copia del documento de identisad: cv.J re.J T ce.(J pa 0 ce 0 e0.00 se.0 er.0
Ee 000000000 r=@m
O Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[ 84, Copia registro civil de matrimenio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital,

O 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ;sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura pblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital,

[ 8. Copia certificaco de adopeién o acta de entrega del menor
[ 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia,
[] 88.Documento en que conste ka perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracién suscrita per el colizante sobre la aussncia de los padres.

D 89.Copia de la autorizacin de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
[ 90. Certificacisn de vinculacién a una entidad autorizada para realizer afiliaciones coleciivas.
O Copia del acto administrativo o idencia de las i en |a que consiste 1a calidad de beneficiaric o se ordene la afiliacién de oficic.

L - N
92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Firma del funconarno
Tipo documento de idenlidad Numero documento de identidad
—
86. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacién
Observaciones.
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las y/o diligenciadas en el capitulo Vil Declaraci vy A i asi como la veracidad de las demds informacién
registrada.

M-PYGA-F001V 1.0-2018




SEGUROS

BOLIVAR

e A T

VIGILADO FTEMERETAL

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  ‘ppnpn;q  CLASE TASA “orproTURA  RETRO COTIZANTE  ES'ADD

cc 3262380 VICENTE PARRA PUERTO LOPEZ 4 435%  D2/02/2026 - ; DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. //

4 /ol

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

U condicion de administradora del

s

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

T
0

CERTIFICA QUE:

VICENTE EMILIO PARRA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 3.262.380, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOrvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Srupo

ide Fondos de Pensiones v Cesantias 5.4 - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SERVICIOS ESPECIALES DRINDOULA SAS
N7 B IS N2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrate. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
*  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informaciéndaboral.
e  Paradar seguimiento para |a adherencia a su tratamiento.
e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades dehtos sexuales y deuciores

alimentarios moroso REDAM. %
®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahfzacién lo requiera.”
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e \Verificacion de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

~
Yo, \lu-‘er\]rc €. Pﬁho- C , identificado con cedula de ciudadania No.
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma ()i cxute  [ourses ,
I —— VERIFICADV POK
Teléfono: 27+ 2(7 55 &S LA

INTERVENTORIA ecerease

Vit peritiacrnoquodgmal.oom
Caoll 41 Mo, 302 - 21 OfL 500 Edifida ESCALA,
Eorrio Bl Cantro WEovinanola — Moto

Correo:

R RN A L B 1 15 A R T T N P AT T R




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo VICENTE EMILIC PARRA MEJIA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.3262380, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), ¢l dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Fima:  pireuit, corlo e e VERIFICADU FOK

Nombre: VICENTE EMILIO PARRA MEJIA
Cédula: 3262380 - LA

Teléfono: 2202105585 INTERVENIORIA




PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - JUAN RAMIREZ APARICIO -
(RUTA 23).



FO R MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA l

HOJA DE VIDA '

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ijberraﬁ y Orden

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

Romnrcq_— At}:bmﬂ(‘.o -)UQ” .
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@®ceOras( No. _13385F1 20 FOM®) | coL.®@ extrRaNJERO D) _Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia | 1,5 MEs [11] ANO [1.4.6 bm 32 Vo Rerto Geltar
PAiS Colom PAIS Coloambia DEPTO  Meitn
DEPTO M e+, MUNICIPIO _ Pueto  Llope 2
MUNICIPIO foente de Oro TELEFONO 320 Y240TUq  EmalL "o /Tt ohenenyond

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- === 2 =
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B n vy e s Acackmico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Kw.

20. | 30. | 4o. | 50. | 6o.  7o. | Bo. | Q0. | 10 | X} MES [y ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | Nno O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R B (MB| R B |[MB| R B |MB

/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

A2 vY4yq 64 e

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO | L f DIA \ 1 ‘ MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

A et or o SAD A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TuECEMmPICD okl matour o5
Heb Ul\‘GU\CEﬂClD EPRETE Smail. com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 0,6 MEs 03] A0 02,3

DIA |1.CI| MES |03| ARO lz (elr4 M

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

C onde cfor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Conductor CI Q) #30°-21 o 30i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PN T Conostrucciones X Calovs b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Neta
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO
312616 1251 pia 00| Mes |0t aRo [en B [pia Do) mes[t! | ato 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cH S #1G -3g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Jecoba Castereda U\Hc‘m A roiombto
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H < ']'O Pue ('}'O LCIO ez
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
213 7888974 Dia L 2.6 MES |93 Ao =t 3] |oia 1 2] Mes D el aRo ke i <]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cr )

#HZ ~-8C




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA |_| MES| |, |ANO | | | | DiA[D MES[ L \ANO[J L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ln-{—o'\lonoa

PUBLICA

A

PRIVADA PAlS

Coalombig

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
H e o pUe ¢ o Lopt =
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
222 8M3494ys pia |6,V Mes [0.2] ARO 2o 1.0 DiA MES [0H | ARD [2,0,1,:3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ceornductov cll s #H# e-2y4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

pial ] mes[ . Aol | |

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[ | mes[ . Javo[ . . J|oal ] mes[ . Javo[ . . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA m MES E ANO @

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

‘ DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _;_ bj

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA + Y

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Vv

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ESTATURA.
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REGISTRADOR NAGIONAL
CAALOS ARIEL SANCHEZ TORNES
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REPUBLICA DE COLOMBIA

t,‘ MINISTERIO DE TRANSPORTE
"5" LICENCIA DE CONDUCCION
LS No. 17387120 .
ROMERE - A P "";%,55,
JUAN RAMIREZ APARICIO *iw 555
FECHA DE NACBBENTO SAMGRE RH |
45-11-1967 o b
s ey
04-05-2023
RESTRICCIOMES DEL COMDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

DSOS T §rURSD L A T TR T

STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCID 2

; CamScanner

% CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGCORIA CUASE DE VE@BCIAD YIGENGIA SERVICI)

L-owcxmzm\r MOTOTRICICLO DE
A2 UL GUIER CRINDRAJE. 4052833 | PARTICULAR
t Et;ouéxm MOTOCARRQ,
TRIMO 10, CAMPERD,

| B2 LamoseTa wacrosUs. casson, | 445283 | PARTICULAR
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‘ o, E_;%\ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
' T, NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A.S. Prestaci6n del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Autemotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JUAN RAMIREZ APARICIO identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 17387120, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
Prestacién de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
06 de marzo del 2023 29 de marzo del 2024

-

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
2024.

Atentamente,

UK

YENKI MEN RTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



£ Py P Gonstrueciones
ALEX LOPEZ

CONTRATISTAS OBRAS CIVILES
Calle 5 No. 18 - 78 - Cel. 3126161251
Villavicencio- Meta

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior JUAN RAMIREZ
APARICIO identificado con CC. 17.387.120 de Puerto Lépez - Meta.
Laboré para esta empresa, desempefiando el cargo de Conductor de
camioneta para el proyecto: CONSTRUCCION PUENTE LA Y
UBICADO EN LA VEREDA EL PALMAR DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS DE GUAROA, desde el 1 de enero de 2018 hasta el 10 de
noviembre de 2020. Mediante contratos por OBRA LABOR. Tiempo en el
cual demostré ser una persona honesta, responsable y trabajador.

Cumplidor de sus deberes:

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de marzo de
2020

Atentamente,

L. £ Lt P00
i B % |
" : - < o
i bope W B B BT
fonad T IR
< Tt

PAULA F. MARTINEZ
Recursos Humanos



Tacatie Castasiedn Vitlgq;
NIT. 48354810 - _

Transportadar Independiente

Carrera (M. 2-57 Barrio Abel Rey - Cel. 3137888974

........

PUEME Lape7 - Meg

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito
RAMIREZ APARICIO idenj:iﬁc:ado con
Lépez — Meta. Labord bajo mi supervisid

~ertificar que el sefor JUAN
CC, 17.387.120 de Puerto
N desempefiando ej cargo de

CO‘NDUCTOR, desde el 26 de Julic de 26;3 hasta ef 712 de__' Octubre de

2016 realizando labores para nuestra

' empresa. Demostrando ser

siempre una persona honestg, responsable v Cuinplide.a de sus

deberes, Apta para desempefar las labores asignadas de Mmanerg

eficiente y eficaz.

Se expide 3 solicitud de] interesado a los
de 2016 '

jc:c,v A {aff}ﬂ‘ 7l

Jacoho Castafieda V

Contratista Indepen

o Uzl;"- N4
illani
diente

13 dias del mes de Octubre



Calle 8 No. 8~

ACADEMIA

- INFOLL @]

NIT. 173898237 R.S. — 5%

INFORMATICA O

24 Centro, Tel. 6 450816, Cel. 327

E LOS

NOS —

LLANOS

8434945 Puerto Lopez, Meta
2t (Rodss

CERTIFICACION L

Por medio de la presente certcho que
APARICIO identificado? qonTCC,,l7 387.1]

Laboré realizando trabajos__ (_:le CONDUCTC
ser una persona nonesta respansable ¥ cun

< “"__

ABORAL

el sefior JUAN RAMIREZ
26 de Puerto Lépez - Meta.
)R PERSONAL.
npiidcfa"»-‘a”e':sﬁ"s-qeb‘eres-

Cargo Deserﬁpeﬁédo_ F‘:écha fngreso Fecha Retiro - Mbti vo Retire
Conductor H 01/02/2019’ ._17/0‘§/20.13;' ;‘Rétiro Personal
E , l s * g . P

£ J

7 dlas de! ‘mes de ch:emore

= tabieps,

Al dia cun ia tecngfe




Resoluciones secremaria de Educacién N°® 1827 del 07 do septiembre de2022
Resolud én Mintransporte N® 12534 de dicembre del 2012
Registo RUNT N° 1504597

. . NIT: 173277512
E1L SUSCRITO DIRECTOR DE L& CEA JORGE E RODRIGUEZ

CERTIFICA

Que JUAN RAMIREZ APARICIC, identificado con Cédula de ciudadania No 17.387.120 de

PUERTO LOPEZ rezlizo de forma satisfacioriz en esta institucion la CAPACITACION EN

MANEJO DEFENSIVO con una intensided horaria de. 40 HORAS, ademss se hizo las
respectivas validaciones en las siguientes areas.

ASIGNATURAS DURACION-HCORAS
HECANICA BASICA EN ALISTAMIENTO DE MOTORES DIESEL ¥ CASOLINA

NORMAS Y SENALES DE TRANSITO

PRIMEROS AUXILIOS EN SALUD 40 HORAS
EXTINCION DE INCENDIOS
SEGURIDAD VIAL

e

De acuerdo al desempefio en esta capacitacién el conducior demostré ser apio para-conducir
venicuios hasta ia categoriz C2.

Mes en el que realizo el curso o su raspectivo reenirenamienio: MAYO
recha de expedicién 03/05/2025 Vencimiento: 03/05/2026 CODIGO: 014821

ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES
Directior

AT S preseme cerificads preds ser consiftado an f2 pigine wah oo iz ssruela toyesiorgesmdrionss wir romfinisic

CaBe37 N°33-36 Lentro teléfono {605)6626598- 3134544894  Villavicendo- meta
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) SERVIORINOQUIA \

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS i
NSNS EE-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: / 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: / JUAN RAMIREZ APARICIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 17387120

DIRECCION TRABAJADOR: Km 33 via puerto gaitan
CORREO ELECTRONICO: ramirezapariciojuan@gamil.com
TELEFONO: 3204240249

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 4/05/2026

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
e~ RE PUERTO LOPEZ

CARGO: _ L 15 Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: '_ L7 Mensual
FECHADEINICIODE .0 "/ 18 de Marzo de 2026

LABORES:
i i Transporte Especial. en ModalidadEscolar—
segun contrato No 4243/2026 Secretaniade
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712 en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
Ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JUAN RAMIREZ APARICIO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17387120

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JUAN RAMIREZ APARICIO fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del —

smviciosspecissorroguolemaloom |
Colls 41 Mo, 308 21 O 300 BEdifido ESCALA

Barrio El Cartro Mlvicencla - Mato



'SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RIT DO F NI 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo..

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectuie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

s Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL- TRABAJADOR decfara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. -

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y uUtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

o Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempeniar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

38055‘3135-
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES BRIADOUIA SAS
HITBO1B3PI30-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. ! = 1 o , o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en espécie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de’la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstasen
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas RearsEse
LV S PO S LT e Q00 rnalenin

Cob 41 Mo, 308 - 21 Ofl 300 Bd¥ o ESCALA
Earris El Cardre MEavice ncio - Meta




SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RITBOYEI MBS 2

convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas vy sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisidn de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaiieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

mass
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquefla informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se _compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para: la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes @cerssse
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a faciltar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, seglin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y- cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. B
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: '

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Persanales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. ’ 3

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biomeétrico, la videograbacigmers=e
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al drea de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informaciéon que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informaciéon de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&iF o3&
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en los registros del sistema de segundad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO JUAN RAMIREZ APARICIO
Gerente General CC. 17387120
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

%‘f) @9 L - TAr

4 pg,,,am(

Primera

Segunda

CcODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

AY035-1% 7

TN o oC

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacioén:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa XL, ’Z
2 Pantalon
x Z
3 Calzado 7))( J
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido,‘Trabajador

il

NOMERE Y FIRMA

WOMBRE ¥ FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:35:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fija f b
GENERAL DE LA NACION | No. 293144188

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN RAMIREZ APARICIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17387120;

/
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeiien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

HMewsty VERIFICADO ok
LA

Mario Enrique Castro Gonzalez INTE v
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) ENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

== == _——="-— "9
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:18:34, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a i
No. Identificacion 17387120 ,
Caodigo de Verificacion 1738712026031 7101834

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADV ¥OR
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Boeota D € Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:55 PM horas del 17/03?2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17387120
Apellidos y Nombres: RAMIREZ APARICIO JUAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

. VERIFICADO POR
Direccion: Avenida El Dorado # L A

75 — 25 barrio Modelia,

i INTERVENTORIA

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

§ § Ministerio de Portal Unico de

-

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



.z ; ; 0
@ Policia Nacional de Colombia (hittps: . policia.govico/

Portal de Servacnos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: .

Que a la fecha, 17/03/2026 03:32:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17387120 JUAN
RAMIREZ APARICIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136815422 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q NuevaBusqueda || B Imprimir VERIFICAU vr U“

LA
INTERVENTORIA

I 515 9000

e o - Policia Nacional de Colembia COLDMBIA
1 B Ios y Direccién General - Cra. 5% N° 26 - 21 POTENGA DE La
Didpia.

Ceritro Administrative Nacional CAN, Bogota 0.C. V' DA
Linea de atencién: 018000-310112

U ¢ co.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poljigia'Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:47:53 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17387120,
Apellidos y Nombres RAMIREZ APARICIO JUAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADY poR
LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®G

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DLJIN



@ e | Simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

“

Cédula: 17387120

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADQ poR
LA
INTERVENTOR]

Lz infermacicn contenida en el sistema es gensrada v reporiad

2=

Federacién Colombiana d

organismos de transite.




™

PRO

Consulta Personas

Ay
I

ey

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos

- reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

&

JUAN RAMIREZ APARICIO

DOCUMENTO: C.C. 17387120 ESTADO DE LA ACTIVA -
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 8260210
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 21/01/2010
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccion
STRIA TTOyTTE
17387120 MCPAL 04/05/2023 ACTIVA CUNUUY
VILLAVICENCIO =i
STRIA TTOyTTE
17387120 MCPAL 18/02/2019 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
17387120 MCPAL 29/12/2016 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
17387120 MCPAL 23/10/2014 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE

Tra-n;-pnrtc

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE >

Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios marosos REDAM. elfla) ciudadanol(a) con numero de
identificacién CC 1?387/*20 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacién es valida en todo &l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

21 PM

na

Se expide en Bogota ei 01/02/2026 ©

VERIFI&DU POR
INTERVENTORIA

Codigo Verificacién: EFBVQNLDSK
Valida hasta: 02/05/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Pewered by CamScanner



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
ndmero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION - TIPO DE SOLICITUD
9903863 01/02/2026 Reingresos
P
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 17387120 JUAN RAMIREZ APARICIO 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

b

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN RAMIREZ APARICIO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 17387120, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2018 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

CAF fuk

COLPENSIONES.

/

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de enero de 2026./

| i L

=

—

ViGILADG

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrers 7 No. 74-21, Bogotis D.C., Colombes Diceczién Cormespondancis: Carrers § Mo, §340 Lot Ed. Urben Exsence,Sogetd 0.C., Colombia
Conmutador: (#57) 661 289 0503 Conmutacor BEPS: (+57) 603 467 0300 Linea Gratuita: £1 8300 410908 Linea Gratuza BES: 01 6000 10777

. sov-co

e



BOLIVAR ¢~

SEGUROS 5\
/] @l
IQ

Loviams

ST A N
o

vigILann 7

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERDDE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION "OMBREDELEMPLEADD  rppp )" CLASE Tasa | coifn Dl RETIRO  COTIZANTE

= CC 123871120 JUAN RAMIREZ APARICIO PUERTO LOPEZ

ESTADOD

4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
sl

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVICIDS ESPECIALES DRINDOAILS SAS
NI B IR NG 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-aboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores

alimentarios moroso REDAM. g
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahizacir‘:’m lo réquiera.“ -
»  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funjnamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ~UGY) %ﬁl Ancr e , identificado con cedula de ciudadania No.
expedida en la ciudad de (> P& ’H—zb autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien

la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancig de los, anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

cc. (% ?XQ‘/ 26 VERIFICADU FUR
Teléfono: -\3?(5(/2 <;/5 Dé{? R‘ﬁ

Lo

Coll 41 Mp. 308~ =1 0OfL 300 Edifica ESCALA
Eorric B Cantro Wlavioanosa — Mato

INTERVENTORIA o

T T Y O L T IV KT L3 S e




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JUAN RAMIREZ APARICIC identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17387120, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion v tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cusles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Emg:re: C%AN RAMIREZ A;PARICIO VERIF ICAUU rFUR

Cedula: 17387120 J l

Teléfono: 2204240240 INTERVENTQRIA



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - LUIS SANTIAGO SERRANO
CANELO (RUTA 24).



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

>

iibenoél y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES yd

(5c:r\f“or\c> Canelo Lu\:ﬁ Sc/n'\'Lago
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceQOrsO N. 1121954828 | FOM®B | co..@ extraniero ) Cole mbie
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  SeGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 0,8 MeEs [0.6] ARO [(,9.9,% Hz D cosa 1Y

PAIS Colombig PAlS Colombiag DEPTO et

DEPTO Meto MuNiciPio _ Fuects lopes

MUNICIPIO Puceto lopee TELEFONO =13 3632415/ EMAL e C;':‘;.“,“f’"‘;i;’

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 0. | 60. | 7o. | 80. | 90. | 10 | 11 MES E ANO @ J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HAB E LO ESCRIBE
( IDIOMA = 0L

R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

322320 2039

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAl[]MES|| ‘AFJOJ! |1J DI'A{|]MES| | |ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

1901?( ks _]For\..'_')f)oa te Secvicios E.::scec“fufaa A le) lomn b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Heta Peerlo Lloge= P+C-‘-“PEC‘L:>].1.-® g mer |- om
T

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAm Mesuﬂ ANO io 23

pia o] Mes [04] avo [0, 2.9

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Conductor Ci 15 4 85 —0c6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Consoicio  dconspoitemaos » Colambis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i ) Yets " ez
M et bef‘}‘o [.()ﬁr‘?— e oae @ gl 6
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105605349 oia [0, mes [0.4] Ato [0, w3 | pia 20 ] mes [10] Ao 20,23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Conductor Cv IS ')L1 §5-0€
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION py o —— |
SERVIDOR PUBLICO |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO = 73
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 2 2.
S | /

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

=2

Fﬁ# SBRVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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-~ ¢~ REPUBLICA DE COLOMBIA

12 MINISTERIO DE TRANSPORTE
=4 LICENCIA DE CONDUCCION

e Qo No. 1121954808

NOMBRE

LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE RN

08-06-1998 A+

FECHA DE EXPEDICION

09-06-2023
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSI TO EXPEDDDOSR

STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS

ICATESORIA CLASE DE VEMICULD VIGENCIA | SERVICIO

IMOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2  CUALQUIER CLNDRAE 06072030 | PARTICULAR |

“UTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2 CUATRIMOTO, CAMPERO.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
[ EODNNST7 3000 1

LY

HOGES (ARTNFR 220880 100




CONSORCIO CERTIFICACION LABORAL No 0095
TRANSPORTAMOS

El suscrito CARLOS JOSUE MONETENGRO DAZA Identificado con cedula de
ciudadania No 17.291.210 de vista hermosa (Meta), en calidad de representante
legal de CONSORCIO TRANSPORTAMOS Con NIT Numero 901.501.108-5, con
direccion principal en la carrera 15 N 8 — 06 Barrio vergei — Puerto Lopez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS SANTIAGO SERRANO l|dentificado con cedula de ciudadania
No 1.121.954.808, laboro en nuestra empresa ocupande el cargo de CONDUCTOR
DE MICROBUS - BUSETA, desde el dia 04 de abril de 2022 hasta el dia 31 octubre -
de 2023.

Durante el tiempo laborado demostrando ser una persona seria, honesta y
cumplidor de sus deberes.

Para constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (29) dias del mes de abril
de dos mil veinticinco 2.025.

Cordia!mehte
=

NTFEREGRO DAZA
Representante Legal
Cel. 310 560 5347
Correo zlianzatctsas@gmail.com

CONSORCIO TRANSPORTAMOS
NIT Numero: 901.501.108-5-
:  Cel:3105605347
Cr 15 No 8 =06 Bario Vergel Puerto Lépez (Meta)
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PUERTO -2
TRANSPORTE

SERVICIOS ESPECIALES
El suscrito SANDRA MILENA AGUIRRE VILLARREAL Identificado con cedula de
ciudadania No 40.418.928 de Puerto Lopez (Meta), en calidad de representante
legal de PUERTO TRANSPORTES SAS Con NIT Numero 901.261.676-6 con
direccién principal en la carrera 15 N 8 — 06 Barrio vergel — Puerio Lépez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS SANTIAGO SERRANO Identificado con cedula de ciudadania
No 1.121.954.808, laboro en nuestra empresa ocupando el cargo de CONDUCTOR
DE MICROBUS - BUSETA, desde el dia 01 de noviembre de 2023 hasta el dia 30
de abril de 2025.

Durante el tiempo laborado demostrando ser una persona seria, honesta vy
cumplidor de sus deberes.

Para constancia de io anterior se firma a los diecinueve (29) dias del mes de abril
de dos mil veinticinco 2.025.

SANDRA MIKENAX AGUIRRE VILLARREAL
CC. 40.418(92

Representante Legal
piespecialadm@gmail.com

Cel. 3127720107
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SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NITBOIE MG 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barris Bl Saniro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: . 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 7 LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121954808

DIRECCION TRABAJADOR: Mz d casa 14

CORREO ELECTRONICO: yessicarueda2810@gmail.com
TELEFONO: 3133632415

CATEGORIA: / Cc2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: ¥ 9/06/2026

SALARIO BASICO _[\IIENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
e ~ PUERTOLOPEZ

CARGO: - . Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Wkrhi R Mensual
Eigg;ggzm'c'o DE ' /Y 18 de Marzo de 2026

. Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712 en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1121954808

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del se0e7s3tEe
vitosspetksorrogualyrnaloom -

Colb 41 Mo, 308 - 21 O 300 Edfico ESCALS

Borrio El Certro Wlavicencia - Mata



o e
SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le file LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes. con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién; teléfono o
ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

¢ Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el-efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos-el cual ‘EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. : ;

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

*  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucién de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320E75A3E
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SERVICIS ESPECIALES CRINDOUIA SAS
HITE01637E0-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII'del Cédigo-Sustantivo
del Trabajo. 3ty . . PO i 2
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente| de’’la: relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADCR a
laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sehale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segtn el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas 320e7sEEE
wrvkrespecdes crregaaQgrnaian L &
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
LLE

convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) EI
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a lacitada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeniar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |2 finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

2208755136
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninglin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquelfa informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacién del servicio en la,sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS..
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes ecersase

ol 47 Mo 308 - 31 Ol 300 Edifida ESCALA
Earmio B Gentro vilavicenca = Meto




' SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESFECIALES DRINDOUIA SAS
RIT B TS MEBE-2

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ulltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a faciltar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. E
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: '

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. T T T -
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevenciéon por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigPperssse |
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compaiiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccidon de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direcciéon de correo electronico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o gue suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda |la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@@iT ===¢
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 20286.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
G
P “;%40‘
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO LUIS SANTAGO SERRANO CANELO
Gerente General CC. 1121954808
S2OETRSEE
VI R RO OBl ot {
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

are \o .

Cedula No:

DOTACION No:

A2 1 s Y KO

Primera

Segunda

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. |a siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa X\ 2
2 Pantalén :J)g 'Z
3 Calzado 2 q /
4 Otros:

OBSERVACIONES:

personal

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién

Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

= bﬁb’MBRE/‘( FIRMA

»
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1121954808 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS L

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

YERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: AOPGDENL28
Valida hasta: 31/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1o
GENERAL DE LA NACION No. 293144222

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121954808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Loust

!

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pyg

LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

= —— - =}
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:18:40, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’a_
No. ldentificacion 1121954808
Cdédigo de Verificacion 1121954808260317101840

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADV POR
LA
INTERVENTORIA

»7/#“—%—"“17

£

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

i\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:35:25 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Ceéedula de Ciudadania N° 1121954808
Apellidos y Nombres: SERRANO CANELO LUIS SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # VER 1 ;

75 — 25 barrio Modelia, lFlCADU POR
Bogota D.C.

Atencién administrativa: LA

Lunes a Viernes 8:00 am a

el e INTERVENTORIA

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Serwcnos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:32:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121954808 LUIS
SANTIAGO SERRANO CANELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136815487 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj B Imprimir

VERIF]CAUO POR
iNTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direc General-Cra. 59 N2 26 - 21 POTENCIA CE LA

Ceritro Ad ativo Nacional CAN, Begotd 0.C. VlDA
nes atencidn: 018000-210112

:'-.; R?L | |
U - oo




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:48:46 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121954808,
Apellidos y Nombres SERRANO CANELO LUIS SANTIAGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por Iz entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
Area de Administracion de Informacion Criminal LA
ENLACES DE INTERES IN TER VEN TQR lA

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®wd®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones DUIN



DE MUNICIPIOS

@ e | SiMIt PAZ Y SALVO
“

Cédula: 1121954808

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 2 las 11:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

® VERIFICA 1
L2 FOR
INTERVENTOR A

La informa lenerada y reportadza por los organismos de ransito.

icipios | Consorcio Sonitt / Quipux




PRO

Consulta Personas

Sefnor usuario si la informacién suministrada no corresponde

-
ot
~edl

con sus datos

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO-

DOCUMENTO: C.C. 1121954808 ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA: :
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE | 19673521
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 06/03/2020
INSCRIPCION:
i Licencia(s) de conduccion
A }Z‘f;ide - B Estado Restricciones
STRIATTOyYTTE
1121954808 MCPAL 09/06/2023 ACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
1121954808 MCPAL 06/07/2020 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
1121954808 MCPAL - 06/07/2020 INACTIVA

VILLAVICENCIO

@Copyright 2026 RUNT




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9903867 01/02/2026 Reingresos
P
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE LUISSANTIAGO SERRANO CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1121954808 CANELO 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,
F Y

Sz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
/ (7
2/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral sequn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADD  Srppp) o CLASE TASA ‘nopronien  RETRO coTizante  ESTADD

ce 1121954808 gi’:}}?)&”ﬁ"n“”m LIS pyErTO LOPEZ 4 435% 002206 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
e

Firma Representante Legal

VIGILADD F7FET

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e n eyl o J d M P R, p—— g
U Conaicion ge aaministraciora o

¥

o

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T AR ASA ARD A
U 0O A 2
N 00.224.808-8

fe e

CERTIFICA QUE:

LUIS SANTIAGO SERRANO CANELDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.954.808, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/
La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo




SERVICIOE ESFECIALES DRINDORIA 543
T BB G- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de Ia falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

. Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

®  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e mformacu)n taboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhablhdades dehtos sexuales v deudores

* & o

alimentarios moroso REDAM. i -
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org’a‘nizaciéh lo requiera.”
e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
+  \Verificacion de referencias personales y laborales.
° Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, i and., identificado con cedula de ciudadania No. 4“114 Y 9?
expedida en la ciudad , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien

la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de losf{gnterie-safirma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma

1717 . -
cc. 241 qa’tj Bof VERlFlCAUU ruh
Teléfono: 313 363 2015 1‘ A

coree: iz enaoonosQualon [NTERVENTORIA

Colle 41 Mo, 308~ 21 OfL 300 Edificka ESCALA,
Eorrio 5 Cartro Whkvibanca - Mot

T B A SR S I R S R L AR S DO R R




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO identificado(a) con cedula de
ciudadania N0.1121954808, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: 5 VER]F]CAUU FUK

Nombre: LUIS SANTIAGO SERRANO CANELO A

Cédula: 1121954808

Teléfono: 3133632415 I N TERVEN TORIA



PUERTO LOPEZ

CONDUCTOR - LUIS HUMBERTO SERRANO
ARENAS

(RUTA 26).



1 DATOS PERSONALES

FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO
~

— T NO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) I[f)MBRES

ena s W Homloayde

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc®ceOrasO No. 431385}’)!0 FOM® | coL.O extraniero O

SEXO NACIONALIDAD PAlS

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE

O NUMERO D.M

FECHA
PAlS
DEPTO
MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia [2S] mes ARO Garerc 18 Q.3 Mo o
Colom b,

\Jallp

9) aqJG

2 FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

pais Qolom oe cerro \Neds
MUNICIPIO 10O tUi?Pl
TELEFONO D3 D[ 5715 EmaL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
" § X . | So0. | 6o. . | Ba. | %o. N
Co 20. | 30. | 40. | 50 7o o. [ 10 | 1 MES I:' ANO E Y,

TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MODALIDAD
ACADEMICA

TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |[MB|R |B |[MB|R |[B |MB

[T4ial



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES |, | ARO I | DlA [:] MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

Tanspake Tenskadoray A

Qc)(i) W‘\./lOLC,

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
etq ( spe 2
TELEFONOS FECHA DE ”JGRESO FECHA DE RETIRO
0 51Ss 2905 ola [O1] mes [Q] avo 2G| oia B wmes [Q] a0 T O2E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
<

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| . | mesl . Jano[, ., ||oia Mes |, lamo[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[. MESI[IAﬂO’.nll Dla MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2. (

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA <R \. J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (O No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

Howbeo Soras

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CQNSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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oty O ‘\7; LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ HY
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g £, donss -mm= ="

REGISTRADOR NAZICh AL
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

ChTEORIA

CLASE DE VEHICULD

VIGENCIA

SERVICIO

AL

MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO OF
CLINDRAJE.

QUIER

(298-2028 | PARTICULAR

)
)

X

MOTOCARRO,
TRIMOTO. CAMPERD,
£ 1A, LBCROBUS, CAMION,

BUSETA Y RUS.

11-12-203¢ | PARTICULAR

&

FUTOMOVIL, MO 1 OCARRO.
CAMPERD, CAMIDNETA. MICROBUS,
CAMION. BUSETA Y BUS.

ESTA LACuN LA ES VALIDA EN TODO EL T

ERRITORIO NACIONAL



Oficina Puerto Lopez - Meta

:::g:zﬁ: :sl:ter:;?porte No 43 de 12/may/2011 ”ﬂ ”W 0 f,ﬂ J, .: -
fnaadores s

Form FCL26-004

CERTIFICACION

Hacemos constar por medio de la presente que el sefior LUIS HUMBERTO
SERRANO ARENAS, identificado con Cedula de Ciudadania No 17.385.770
de Puerto Lopez - Meta, laboro con nuestra empresa teniendo contrato por
prestacion de Servicios desde el 01 de enero de 2024 a 31 de enero de 2026,
teniendo un cargo de Conductor de buseta de servicio especial de placa
WRD474, destacdndose por su excelente desempefio, atencién al pasajero y
responsabilidad con los vehiculos asignados.

Se expide a solicitud del (la) interesado(a) en Puerto Lépez - Meta, 01 de

febrero de 2026.

Atentamente.

Julieth Marcdta Phoah¥ez
Recursos Humam¥s Regional Meta
Cel. 305 2552909

Calle 7 # 11-56 Barrio El Jardin - Puerto Lépez (Meta) Movil 305 2552909
E-mail: transfundadores.comercial@gmail.com
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) SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
INHIENDE2

/
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO:

serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 17385770

DIRECCION TRABAJADOR:

CR17CS13MZ0

CORREO ELECTRONICO:

luishumbertoserranoarenas@gmail.com

LABO

TELEFONO: 3133415225

CATEGORIA: c2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 11/12/2026

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: o o GRANADA

CARGO: Rl | . Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ¢ /. | Mensual 1
FECHA DEINICIO DE 7 18 de Marzo de 2026

ES:

FECHA DE FINALIZACION DE

Tréhsiﬁorte Esf)'eciall on ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

LAS LABORES: Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.
PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1152707591

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DARWIN FRANCO ORTIZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

52087535136
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aqguellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

» Auvisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato. '

* Desemperiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual £L-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. - - - -~ -~ ~ - - g = = Ser

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

* EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

m ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para |a cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivas de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
f\, concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en .
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas FETEIEE
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus

condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podré llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARA:GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de.la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de ElEmpleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas

SR0EFEH3E

" , ,
Colle 37 Moy 308 - 21 O, =00 Edifice ESCALE
Barric El Gartro Mlovicenca — Metn




SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS

NiT DO MR- 2
convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los ttempos
acordados en el cronograma de actividades.
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de-trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectament,e para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, gue tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informaciéon suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion

confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para/la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion-del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de |a fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a | facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que Ios siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como

»‘\

la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién-o supresion. - S ] G =S
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento. - -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, Ia elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacion

E(E'ESEIE:

Colle 41 Mo 308 - 21 O 300 Edifica ESCA LA,
Earrio Bl Centro 'Wlavicencia — Metn




SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRIMDOUIA SAS

T B T P 2
de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad ala
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacién,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los gue se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar-la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la ‘autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacidn con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politca de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasidén de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante |a vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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S registros Soigﬁs!fls[FeFr?af e sesgt& ; s I, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a Ia subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio EI Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de Ia empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
¢ 115
) ToAgber (O vRre¢! )
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS
Gerente General CC. 17385770
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DOTACION No:

Entrega de dotacion y EPP

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Primera

Segunda

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

2% cpel mﬁo% 26

A56572 C

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa 2 \({_
. -7
2 Pantalén g L_
3 Calzado I ‘7) o
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eula
17:36:42
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 293144297

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17385770:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht‘tps:l/ww.procuraduna.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

J%WM%

Mario Enrique Castro Gonzélez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VERlFlC ADU tlU R

LA
o INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:19:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17385770
Cddigo de Verificacién 17385770260317101910

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcga.les

YERIFICADY rog
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Biing 1ds i
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 de



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:36:10 PM horas del 17/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17385770
Apellidos y Nombres: SERRANO ARENAS LUIS HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
: de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
o
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
. en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICA DY ¢4
Direccion: Avenida El Dorado # l AUU t’u“
75 — 25 barrio Modelia, L A

Bogota D.C.

Atencion administrativa: -

Lunes a Viernes 8:00 am a IN I E:RVENTORIA

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

o

. £Gi0 R
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



#) Policia Nacional d i U
@ e Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 03:33:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17385770 LUIS
HUMBERTO SERRANO ARENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136815605 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADY rux

A
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda] B Imprimir

515 9000

N o et B (@
U - o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:50:30 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17385770,
Apellidos y Nombres SERRANO ARENAS LUIS HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

VERIFICADL POR
LA
INTERVENTORIA

Area de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones DIIN
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DE MUNICIPIOS

“

Cédula: 17385770

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:21 p.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICALy pyk

A
INTERVENTORIA

Lz informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transito.
~

Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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VERIF ‘wa FUK
A

INTERVENTOR:A

Consulta Personas

™ Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con
sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de
transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE - LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS

COMPLETO: |

DOCUMENTO: C.C.17385770 - ESTADO DE LA  ACTIVA
; PERSONA: :

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE | 4395192

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 07/05/2010

INSCRIPCION: :

g Licencia(s) de conduccién

C
STRIA TTOYTTE
17385770 MCPAL 11/12/2025 ACTIVA
VILLAVICENCIO

M

@Copyright 2026 RUNT

Transporte
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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FORMULARIO U IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
A0

capitalsalud gﬁt@dﬂ-—
eps-5 ’. ) 1Y) ~0 Namero de Radicacién Fecha de Radicacién
PAU VILL =

I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones g encuentran anexé®el fomn laridvantes de diligenciario). i Sl LT SR B ]
Pagina 1 de 2
1. Tip: g?h;éif:m: 2. Tipo de Afiliacién A Individual: - Cotizante o Cabeza de Famila [_| -Beneficiario o afiliado adicional [J |3 Regimen A contrbutive [:] 4. Contribucién solidaria
B, Reporte de Novedad I:] B. Colectiva D C. Institucional D D. De Oficio E] B. Subsidiado D Si El No D
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cadigo
A. Cotizante D B. Cabeza de Familia __] C. Beneficiario D D. Afiliado ad'\r.lonal[i] A. Dependiente D B. Independiente I:i C. Pensionado D (a registrar por la EPS) :I

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres completos
SERRANQ v i | ARENAScsrio sosses L_LUIS eomaraome | HUMBERTO. o

9. Tipo documento de identide;d 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacion

| 17385770 Femenino Masculino [ | F] m[] 7[] ne[] omo [ cuar
13. Nacionalidad | 14, Lugar de nacimiento 15, Fecha de nacimiento
COLOMBIANO PCOLOMBIA | o&bALLE | Moo DAGUA 2151019114 9 519

. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
TS OsTapacan

r\ Si I:D No D
N

9. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISB 21. Grupo de poblacién especial
si[C] nNe[] Nivel Grupo ‘:J

Z%BTWAdﬁa de Riesgos Laborales - ARL l?ﬁéﬂﬁ\ryﬁrﬁirﬁde Pensiones 1 ﬁ4_?g8.n§ba de cotizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucién Solidaria
“TPEREA 10, | o | I c
MEJ:@' | PUERTO LQPEZ [ Poblat:ff) [C] Rural Dispersa [] Resto Rural [_]

5 AT Nnuna Zan,
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del conyuge o compaiiero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

Lotalidad/Co

Piier ape -
28. Tipo documento de identidad 289. Numero de documento de identidad 30. Sexo bi ico 31. Sexo de identificacion
Femenino Masculino [ F] M[C] T[] ~e[] omro [] cwr
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais Departamento | Municipia am e e eER TR

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

B1
82
B3
|36 11p0 de doc.[37. Numero de 0oc. | 38, Nacionaldad | 39. Sexo biologico | 0. Sexo [dentmcacion ZT.Lugar de nacimiento

de identidad de identidad Femening | Masculire | F \ M | T |NB,OTRO, Cual? Paig Departamento Municipio

B1

o:

1Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47 Tiene encuesta SISBEN [48. Clasiicacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion especial sl NO Nivel Grupo SI | NO | Categoria de discapacidad s NO

B

B2

B3

(o ¥

51. Datos de residencia éona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
b 1 Cabecera Municipal Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural 3 falt i § por ia RS

e

82
83
Localidad/Comuna Cores elaclrdnico
81
Y
83
Seleccion de la IPS primaria 54. Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS a re of la EPS:
c
8
8
8
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
2 55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de identiicacion TE. Tipc de aportanie 6 pagng[g pensiones
3 | SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA de identifigggion 901837030-2 BRI
e |
59. Ubicacion |
CL322658 _ 3124808646 UNIONTEMPORALLLANERAS2026 ~ META VILLAVICENCIO
o 1 i : @GMAIl romee %] Depantamento it




capifalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacin. [ 1. Inscripcién EPS retarno al pais.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [C] A. Régimen Contributive  [_JB. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado [J A. Mismo Régimen [CJ B. Diferente Régimen
Codigo [ ] [J 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ &. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [: [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionaco.
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[] 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion

Primer apelido Segurdn apeiido Prinser norniste Sat

rlpp de documento Numero de doecumento de idenfida 2. Sexo biclégico B3. Sexo identhicacion F |:| M D 64. Fecha d;.- r:a-cumlemo‘ -

de identidad [:: Femenino [ | Masculino [ ]| T[] ne[] omo [ cun e e Ei
5. EPS anterior 66. Fécha de r_\nvedad . 67. Motivo de Iraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

' i ues e Codigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[] 69. Declaracién de dependencia ecenémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[] 70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito gue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[:] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

D 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 7. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

Tipo de documento de identidad I:] ] Nimero de documento de identidad
IX. FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando apliue o afiliado adicional 81. Aporlante o entidad responsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS

82.Anexo copia del documenlo de identidad
ﬁ\ Cantidad de documentos de identidad anexos: E] D D I:[ [:I I:l I:] D I:l Total Anexos I::I

‘83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare |a terminacién de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

B7. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

01. Copia del acto administrativo o providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial  Cadigo del Municipio ‘: Codigo del Departamento I:I | 93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
84. Apellidos y nombres.

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 96. Firma del funcionario

P

96. fecha de radicacion i} 97. Fecha de validacién | o i % :

Observaciones:

VIGRADD S s

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



Cj‘:t)(:olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

o Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS HUMBERTO SERRANO ARENAS identificado/a con
. documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17385770, se encuentra afiliado/a desde 04/01/1982 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de marzol de 2026.

=t 5
< ﬁt{r&(){"l

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Prindipal: Carrera 7 Mo 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccion correspordencia: Carreda 9 No. 59-43 104 Ed, Urban Essence,| Bogotd D.C., Colsmiig
Conmutador: (+57) 501 485 0303 Conmutador BEPS: (+57) 601 467 0300 Lines Gratuita: 01 3000 410909 Linea Gratuita 5EPS: 01 8000 4. Tf

Wi colpension s gov.co
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SEGUROS A

BOLIVAR (/}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

”

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE _ CENTRODE : FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ~ NOMBREDELEMPLEADO  —pappyn  CLASE TASA \oopreTURA  RETIRO COTIZANTE  ESTADO
cc s e 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

SERRANO ARENAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
oo

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 -
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T RIS NI 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién-taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

* @ o

alimentarios maroso REDAM. 3w &
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 16 requiera.™ ~
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.
¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, zlgun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, , identificado con cedula de ciudadania No.
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los ant7ior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

- i VY= P4 i PR . ;
Zifaj?””p‘/;;"f?"’ii\é “¢’ YERIFICADV POR

s S 7.3 RGQELF6 LA
. INTERVENTORIA o

Caib 41 Mo 308 - 21 Ol 300 Bdifida ESCALA,
Borrio Bl Gantro Miovinoneia — Mot

Correo:

T A e L B T R R 0 3 42



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS HUMBERTO SERRANC ARENAS identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.17385770, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.ASS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

s

Firma: fﬁ/ 2 v/ I v L

glgdnl':lgl:'e: :;J;gsl;%MBERTO SERRANO ARENAS vERlFl C AUU ¢ v “

Teléfoneo: 2122415225 1‘ A
INTERVENTORIA
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_ SERVICRINDOUIA

SERVICIUS ESFECIALES GRIMONUIA SAS
HITOO1E@030-2

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se hombrg por
medio de esta acta a la sefora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad

P identificada con c.c 66.956.712 de Calj como Gerente General de la empresa Servicios
(‘\ Especiales de la Orinoquia S.A.S con Nit 901.837.030-2.

Se le entregan facultades a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda
realizar tramites administrativos propios de su cargo

Para dar constancia de lo anterior firma la representante Legalde la empresa a los 2 de enero
de 2026. - s ' 1

: ' Cordialmente,
( e A
S f;)(!}}j;;wﬁ.’/l!./{ HE

LIBIA LORENA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS

i
IB0ETEE96 Eﬁﬂ
'.awi:bsa-smc&mfmq.&o(}arm'l.{cm [

Coll 41He. 307 - 22 O 30 EdYidy ESCu Lo,
Bor by Bl Cerdre Miavkeoncia - Mola
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PUERTO LOPEZ

MONITORA - LUISA FERNANDA SALAZAR
GONZALEZ

(RUTA 1Y 2)



FO RMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

e lETou | Goozalez loise Fernondawr™
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@®@ceOras( No. _112)95 Léoy FOMQO | co.. @ extraniero D) Colomhig
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secuNpactase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ; DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 7

FECHA pia |2.S] MES (0S| ARO [1,9.9.6 !l eeniia, Pgbls W /

PAis Colows bie PAIS Calom Bia perto . Me ta

DEPTO M eta MUNICIPIO _Poerto loper

MUNICIPIO LY 11 | T T pr—— TELEFONO 2213509529V EMALL ferc he solezovos

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bechillet Tecms o )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | S0. | Bo. | To. | 8o. | 90. | 10 | A MES ANO j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B|MB|R |[B [MB|R | B |MB

IDIOMA

\_ J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

321 44T ETES

DIA IJBr MES |0: Tl ANO J?_‘C‘ngl

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes Janol[ | |oia[ ] mes[ . ]ano[ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A }b‘la Ffouvrs S A> A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Serte] ol melOur> @

Mt‘)‘u Villavicencio Jreecres ' ;m:rtf. com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Honi Fora CH Y1 #£F50%-21 o 30/
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA|r|MES|r|ANO[J|1]DEAEMESBANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA Mes| . lavo | . . |

FECHA DE RETIRO

DiA m MES m ANO E

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 o TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION “
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’ 2,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ] z J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

pid NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS 8. A S. Prestacmn del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1121954604, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de
MONITORA/ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
13 de Enero del 2023 31 de marzo del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

YENKI M
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencic — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



W\ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

) NIT. 901.297.265-6
ALMATOURS S.A.S. Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania niumero 1121954604, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por  Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de
MONITORA/ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
13 de Enero del 2023 31 de marzo del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

YENKI MENDEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

s

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLES2# 28 BE POREVENIR
LUISA FERNANDA SALAZAR | NUMERO DE
NOMBRE DEL | GONZALEZ CONTACTO: SEAS0RENG
TRABAJADOR:
CORREO: sandravillalobos@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL ’
DOCUMENTO: 1121954604 TRABAJADOR: Km 35 vereda yurimena
FECHA DE FECHA DE INICIO DE ]
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE /-
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026 (
LABORES:
(
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO BN | 8 a0nsy |
NUMERO Y 3osciento cuarenta n-ueve FUERTENLOPEZ {
LETRAS: . ® e
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LUISA FERNANDA
SALAZAR GONZALEZ, identificada con numero de cédula 1121954604, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
tmiontemporelempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Caédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en PUERTO LOPEZ, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras @ zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

EMPRESASH

NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vaiontemporalempresaslianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smontempaoralempresasllaneras @gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendcia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a: .

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones gue se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a E| Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%“7 ‘Mﬁ? - loisa Salazar 7~ 7

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ /
C.C 1.121.846.119 C.C. 1121954604 /
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@email.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

®  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademads de utilizarla para procesa r, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, b\&) TFQYY'O()dC’ 6(-' bﬁ‘o ¥ ., identificado con cedula de ciudadania No. “HZT q6q(‘b\—\
expedida en la ciudad de \)I"( J\JE 8[15'@ , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en |a Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

e X0 Sal0d0r ¢ CADV PUR
e Hef9sUel 7 VERIFILA

roons: 51BSCHSQA INTERVENTORIA

correo XRXCHASAACIOS 25 QA0 L. COM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293136762

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA Sﬁ}A-'ZAR GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121954604: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuradun‘a.gov.cofPagesIcert'rﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICADV FOR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

———; =—b i ————————11
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de 4

marzo de 2026, a las 10:10:02, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania- :
No. Identificacion 1121954604
Cddigo de Verificacion 1121954604260317101002

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICARy PUK
A
INTERVENT ORI

4 ,/ e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad’o. Pécina 1 de 1
ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 de



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomly‘a informa:

Que siendo las 08:55:24 AM horas del 17/03/2026, el ciudadaP.o identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1121954604

Apellidos y Nombres: SALAZAR GONZALEZ LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte |

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial |

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido !

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida

Bogota D.C.

Linea de atencién
30552 (Bogota)
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

al

ciudadano: 5159700 ext.

Resto del pais: 018000 910

VERIfICADY POR
LA

la Republica

Defensa Nacional

Portal Unico de

Contratacion
Todos los derechos reservados.

m GOV.CO



- : . O
@ Policia Nacional de Colombia (Hittgs:Miw,poRcia.govicol

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Poljcl'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:34:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1121954604 y Nombre:
LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136808097 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ] B Imprimir

L
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Policia Nacional de Colombia COLOM?M
Direccién Genersl- Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Cenitro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-810112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 15:36:58 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121954604, g
Apellidos y Nombres SALAZAR GONZALEZ LUISA FERNANDA e

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuilta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dai/cé de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacién CC 1121954604 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el tipo y nimere consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 15/03/2026 03:55 PM

Cédigo Verificacion: 8QDEP1ANMX
Valida hasta: 13/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICAY pyy,
LA
INTERVENTOR1A

Pewered by @ CamScanner



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicaciép’
4016304125 1[71013j2j0j2)6 7
L DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se tran al fromulario antes de dlligenciario) Pagina1de2
.Contribucién
1.tipo de tramite  Tipo afiliacion A. Individuat -Cotizante Cabeza de familia X [3.Regimen kol
-Beneficiario afiliade adicional ]|  AContributive 5 sil]
IA. Afiliacién [ B.Reporte de Hovedades X B. Colectiva [] C. Institucional(J D, De oficio B8.Subsidiado ] No B0
5. Tipo de afillado [6. Tipo de cotizante 7-Codigo
(aregistrar por la
) (|
A Cotzante® B. Cabeza de Famila (] c. Beneficiario [ D. Afiiado acicionail] |A.  Dependiente® B. I jents (] . Pensionaco ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando. aplique o afillado adicional)
8.Apellidos y nombres.
SALAZAR GONZALEZ LUISA FERNANDA
Primer apellido I Segundo apeliido | Primer nombre I Segundo nombre
9.Tipo d de Identi 0.Numero del d de ldenti 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
1121954604 Femenino &I Mascuiino [ F8 wmO 0 wxed owed cua
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimlento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamenio: META  Municipio: PUERTO LLERAS | 2i5015{119i918
liL. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 1B.Discapacidad si LI No XX
| e e l '
75.Tlene encuesta SISBEN 21 Grupo pa clén especial
st O No X f | po | ] |
22. Administradora de rlesgos Laborales - ARL a de Pensl 24. Ingreso base de cotizaclon - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA I PCRVENIR FPC I 1750905
26.Residencla
CR45678 3213500580 FERCHASALAZAROS25@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telef celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO 0 O
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento | Municipla/Distrite | Localidad/comuna | Zona Uibana cantro poblads (X1 Pes y |
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del conyuge o compariero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apelido Primer nombre | Segundo nombre
28B. Tipo documento de Identidad . Namero documento Identidad B0. Sexo biolégico |31 . Sexo Identificacién
Femenino [] Mascaioo OJ | FO0 wmO O wed owed cua
IZ Naclonalldad I3 Lugar Nacimlenio 34 Fecha Hacimlenio
Pais: Departamento: Municipio: 1
Dalos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados
o8 y nom
—SEgUNTG BREISS PEr Tombe SEQUAGE hombTE ]
BY
B
B3
5
1-~)
36 Tipo - W Sexo Mficacls .
documento de ::er'l:.:;m de 38. Naclonalidad Blolégico 0.5en0! i Nacle ‘Z'F.er,J“ de
identidad Bmening| F M T | NB [ oo [ cual Pais Depariamentio WMunigpic
a1
B
B3
B
_ Datos complementarios del Beneficisrio
] [48 Clasificacion s 5 SUJncapacidad |
43.Parentesco Etnia Comunidad ﬁﬁ'c';':l" poblacional SBEN SISBEN RDiscapaciid Permanente
i T L e G CaEEnE = ™
BT
X4
BY
By
[==)
. Ualos ncia
— Zona Teléf Fijoylo SZVa 0
Departamento Municiplo/Distrito [Tabecera | o adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa | Reste el calutar EPS)
BT
B
B3
B
B
Direcson TEERECoAInE COITED ERCHONGD
BY
&z
B3
BT
[ B5
Seleccion de la IPS Primaria
. Nom| e ui in Fres jora de jud - IPS o4 go a regis r por
T VS TORRE3T - VSTORRE VSTORREXS - VSTORREZS
-] - -
-} - -
g F -
O
3 po de aporianie o pagador de
[55. Nombre o razén social siones(a registrar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | [~m] | 902040015 | o
.UéLN?ﬂgvh 3567544 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM ' META | VILLAVICENCIO
Checcin Teonc Hoocsiiar | Coneo secitrics Deparamenic Muncpodsiio |

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



[ No de Radicacion

[ 4016304125
Pagina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
O 1. Modificacin datos basicos de identiicacion [ 12, Vinculacién a una entidad aulorizada para reaiizar afiliaciones colectivas
D?.Coneocmdalnsbﬁimdaidmﬁﬂmdm DI!.Desﬁnmhddnumanwmm-mmﬂ‘mrMm
O 3. Actuaii d de identidad [0 14. Moviidad: [ A, Régimen Contributive
[ 4. Actualizacién yio datos [0 B. rRégimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Trasiedo: [ A Mismo régimen
nid D O .. piterente régimen
[J 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cadigo: — [ 16. Reporte de faliecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o da afiliados adicionales [ 17.Raporte del tramite de proteccisn al casanie
Dﬂ.ExMMduh-ncﬁdmudalmmah O 1 Reporte de la calidad de pre-Pansionado
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiclones para cotizar [ 15. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laborsl o perdida de las condi para seguir [ 20. Ingreso a contribucién soidaria
[ 11. Inscripeitn EPS retomo al pals. [J 21. Retiro de contribucién solidaria
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apelido Segundo apellido I Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento | Nimero documento
de Identidad de Kdentidad Sexo blolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
| - | Femenino [ Mascuino ) | FOI MO 10 ne 0 owe [0 cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad ‘7'""“:"’ e rastado: .Caja de Comp. 16n Familiar o pagador de pensi

1j8jo3{210/216 I I
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69 Dedaracién de d Smica de los beneficiarios y afiliados

701 Declaracién d la no obligacin de afiliarss al Régimen Contributvo, Especial o de Excopcién.

O Dedclaracion de exisiencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que Impiden la enlrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
72[7] Declaracitn de no i i6n del colizants,cabeza de familia ,benaficiarios o afilados adici en una P de Salud .
nDMwnzadonmquehEPSsalidllyobmngnmnymhnmﬁdmwwmomwmymms‘ ficlarios o afiliados
TI.DAumrinu‘dnparaquaInEPSmpm&hvdmdonqueummdelaaﬁhaddndelrepm:danwedaﬂesnhbmummdanmdmvhmhyaummwhﬂmmwmmh

TSD Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus o afiiados ' , de acuerdo con lo pravisto en la ley 1581 de 2012 y el Decr ato
1377 de 2013

TGD Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o calular como mensaje de lexio
TJ'D Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comespondisnies
TUD Aceplacidn de la aclualizacion del grupo familiar y las larifas en Conlribucidn Sclidaria, segun encuesta del Sisbén vigento

Vill._CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporia la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidaria

Apellldos y nombres }
Primer apelico l Segundo apeliido I Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento Namero documento

de ldentidad de Identidad

C——— 1
IX. FIRMAS
/Q_—-—_‘
Jﬁ /
81. El jportante tidad able de Ia afiliacién colectiva Institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficlario s s = ® e
X. ANEXOS

[J 82.Anexo Copia del documento de identidad: cNJJ Rre.(] mJ cc.(d pa.d ce co.[J sc.[d pr.(J

s O0O0O0O00000 =

[ s3. copia del dei idad emitido por Ia autoridad compelants,
a B4. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciliacién o senlencia judicial que declare la union mantal.

O es. Copla de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio ;sentencia judicial para que declare la saparacién de cuerpos y escrilura publica,acta de concliacién o sentencla judiclal que
declare la lerminacion de ka union marital,

Dn.mphmnmmumpdénomdeenvmdeimw

[0 7. Copia orden judicial o acio adminisiralivo de cusiodia,

[ 88.00cumento en que conste la perdida de la patria polestad, o el certificaco de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre a ausencia de los padres.
[ #9.Copia de la autorizacién de trasiado por parts de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90.Cerficacisn de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afliaciones coleclivas.

[ #1.Copia del scio sdmi ivo o providencia de las autori en la que consisie la calided de b o se ordene la de oficio.

XL D DA RRITORIA
92. Identificacién de la Entidad Territorial

93. Noembre de la Institucién

Cédigo del municiplo | Cédigo del Departamento
=, |
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
4 Primer apelido Segundo apeillido Primer nombre | Segundo nombre
JFima
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacion
OCbsarvaciones
Recuerde que la firma, al final del fi lario, valida las k i yie dili en el capitulo VIl Decl i yIX.A asl como la idad de las demis

registrada.
M-PYGA-F001V 1.0-2018
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

go s g PYE T T Py
sy condicidn de adminiséradsra ris
i ad LUonQIicIon e agaminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.208-8

N

Imn

CERTIFICA QUE:

LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.954.604, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=03

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fiiisl de PN NP PPN

das Administradons de Foridos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144,331-3




BOLIVAR ¢;

SEGUROS ),6\ '
@i

)/7

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERODE ..o - CENTRODE -. _ FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION "' ok DELEWPLEADD - ppgpgp - CWASE™ TASA copepmuRA  RETIRO  comzane  ESTAPO
LUISA FERNANDA SERVIORINOQUIA
CC : 1121954604 SALAZAR GONZALEZ MONITORAS 4 4.35% 713/03,’2026 . DEPENDIENTE ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afo 2026.
4 Ml

Firma Representante Legal

T
CErTI

SCUNTD DT nLL P aHe T

VIGILADO *

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1121954604, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a |
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion v tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Palicia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones) los cusles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de PUERTO LOPEZ (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: lk]‘\w %Cl\Cl\@ /

Nombre: LUISA FERNANDA SALAZAR GONZALEZ 4
e ool YERIFICADV POR
LA
INTERVENTORIA




PUERTO LOPEZ

MONITORA — ANDRY VIVIANA TORRES
SANCHEZ

(RUTA 3)



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA J

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Torves Sanchez Ahdrq Ui viang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cce®@ceQras(O No. (1 2) 859 G FROMQO | co.. @ extranERO O _ Colambie
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [0.2) MEs (1,2 ARo [, 45,9 Uetede los  leonas seckw bs Soo
PAIS Colambie PAIS  Colambie DEPTO M ete
DEPTO Heota MUNICIPIO T oedto  lopes
MUNICIPIO Wi ilaucenc.io TELEFONO 3113323990  EmaIL O g 284,20 L

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B b ller Acedem ¢ & N
|‘ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
bo. 20. | 30. | do. | 50. | Bo. | 7o. | 8o. | 0. | 10 | W MES ANO oo & )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES AKNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

[ IDIOMA LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB/R|B |MB|R|[B |MB

J




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAlE'MES[iIAﬂOl\|;[ DiAm MESI\IANO[IJI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Onon Terpor) Escolos Met ok 4 A Colombe,

Meni fora

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MC'JFEA UﬂlgWCeACto Uﬁ'o'"LCMPDYQ‘CSCD’WLQIC_!mAm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BSOYSEIFSSS Dia | Lol MES (0.2.| ANO |1‘o thS'I DiA MES @ ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e\l 32 #2¢-s58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lonisn Temporal E£ocolor Meta lok L A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
umon ke meorel macolor 10
H-c‘“o U\“C{UECCnCtD @ gmail- com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504567555 DIA MES | ;2| ANO [Z,o2 4| | DIA MES E ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mon 1 Tora cll 32 ¥ 26-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Unwon Temporel Escelov  2073-20%4 A (&s)lombie,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mete Ui llayicencio Ut trenscacslor 2023 @gmal
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21858238480 DiA [0,5] MES [012] ANO 20,2 Y DiA@ MESANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
C ¢ Pnmovere Urhene lobbyt
f'l on ﬁ"ovo C£ .

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA E Mes| . |ako | ., || pia MES m ANO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD :J PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Union Temporo! Tropocoil Escolor 202 o~ Colombmc.

=

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \

P =
CILRATIN ANOS MESES
|

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

|

bOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
’@ﬁﬁ%

1
FIRMA DEL S&RVJDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha de diligenciamiento

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2022
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, ANDRY VIVIANA TORRES SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1121859907 de Villavicencio (Meta), laboro con la UNION
TEMPORAL TRANS INTEGRALES SJ 2023, mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor contrata en el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes
periodos:

o Desde el 01 de marzo de 2023 hasta el 23 de junio de 2023
e Desde el 10 de julio de 2023 hasta el 30 de agosto de 2023

En el desarrollo del contrato 1145 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte escolar
para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los
municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta grupo 5,
como estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 13 dias del mes de enero del afio 2025.

v

JHOWWJAWER RAMIREZ MARTINEZ

epresentanta legal
Bo.Vo. Nelcy Alviz.

Of. Prin'cipal: Calle 17 AN® 2 - 08 Paraiso Natural, Puerto Gaitan — Meta.; Sucursal: calle 2Sur No. 308 — 103 Bosques de
Rosa Blanca, Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850; e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2022
Nit. 901.564.055-3

CERTIFICA:

Que la sefiora, ANDRY VIVIANA TORRES SANCHEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 1.121.859.907 de Villavicencio (Meta), laboro con la UNION
TEMPORAL TRANS INTEGRALES SJ 2022, mediante contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afo, en el cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR. Durante

los siguientes periodos:

e 21 de Febrero de 2022 hasta el 30 de Junio de 2022
e 11 de Julio de 2022 hasta el 02 de Diciembre de 2022

En el desarrollo del contrato 1635 de 2022 cuyo objeto es: “Servicio de transporte
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de
los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta
grupo 6, como estrategia para evitar la desercion escolar.

Villavicencio - Meta, a los 10 dias del mes de Enero del afio 2023.

i

JHON I IREZ MARTINEZ
R

resentante legal
Bo.Vo. Nelcy Alviz.

Calle 4a sur N° 30 — 86 Mz 14 Casa 16A Urbanizacion Quintas del Bosque Il, Villavicencio — Meta;
Teléfono: (8) 6668683, Celular: 3108137736 -3188278480; Correo Electronico: admiransintegralessjsas@amail.com
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) TORRES SANCHEZ ANDRY VIVIANA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1121859907, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 26 de noviembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo de 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

/ A

/ A
g g kS ST
'y e 7 L

/

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



