UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.618.719 De RESTREPO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023 ~

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA.

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN 1OS
RECORRIDOS ESCOLARES.

»  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTAY
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

* CUMPUR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta

——

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@amail.com
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ALGADO ACOSTA identificado con cedula de ciudadanfa N°
1122.648.719 de RESTREPO, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: """~ T 1755 5F 3553
‘OBJETO DEL CONTRATO:

ACOMPANAR "EL VERICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

* DIUGENCIARYTR  AMITARAL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

° CUMPLIR CON t(AS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

| DEPARTAMENTO DEL META

x| 982,000,148-8

.| 6818500

-] CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
t|_UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023

2| 901.685,527-7

| 03 DE MARZO DE 2023
-1 21 DE JUNIO DE 2023

1]

d=

Se expide a los Trece (13) dias del mes de Julio de 2023 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogots
Representante Legal

Awillo Vil Estacion e Servicio Lienos de Oriente Ofiving 204 - Villavicencip — jegy
Teléfonos: 317 82275 76 - 323 290 2484 - J23 290 1188

: rrmmmﬂrcr:.vsn.mmaiﬂeom
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El Sefior EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA identificado con cedula de ciudadanfa No
1.122.648.719 de RESTREPO laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
sigulentes términos:

. 1627 DE 3033

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOg

RECORRIDOS ESCOLARES,

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL. VEHICULO,

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE Log ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO,

| DEPARTAVENTO DEL WiETA

-1 582.,000.148-8
;| 6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
:| TRANSMARCAS S.A.5

‘| 901.225,029-8
14 DE FEBRERO DE 2023

25 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se expide a los 19 dias del mes de enero de 2023 en Villavicencio.

-

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot4

“tnitlo Vidl Estacion oy Servivio Liusos de Orienre fiving 204 - Filluvicenein Moy
Teléfonng: 311 0227576« 323 290 2484 « 323 290 1 14y

rm.-z.s'ﬂmrc(.'s.m.g(ﬂgmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 80 01
GENERAL DE LA NACION No. 292918122

. |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 ‘/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122648719: /
-~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de g

marzo de 2026, a las 10:16:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122648719 /
Cadigo de Verificacion 1122648719260314101648

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

./ /
/
/

-

- P

St~ T e g
g

/‘/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

*) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1\ OO (S

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/a informa:
Que siendo las 10:18:06 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648719 -
Apellidos y Nombres: SALGADO ACOSTA EDNA PAOLA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 pOH
— 25 barrio Madelia, Bogata D.C. Aé

Atencién admimistrativa: Lunes a gﬁ
Viernes 8,00 am a 1200 pmy B%ﬁg ]

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

& .° Osy paTR



\cag) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:/_

Que a la fecha, 14/03/2026 10:19:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122648719 y Nombre:
EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136472329 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

"ERIFICA
INTER .

| Po
LA
YENTORY4

Q Nueva Busqueda H B Imprimir \

515 9000

Policia Nacional de Colombia ‘;?:;Q',‘E'A
Dirac General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIALE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

' Linea de atencin: 013000-910112

¥ G ; QJ‘




oo

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
-~ '
Que siendo las 10:20:10 haoras del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122648719, -~
Apellidos y Nombres SALGADO ACOSTA EDNA PAOLA/.--

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad 0 empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta VERIFI
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
7

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122648719 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:06 AM

VERM@A’!)@

Ly 'OR

Cadigo Verificacion: SUVYQXRENB
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos persanales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

+  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

*  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢  Verificacion de referencias personales y laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion,

* o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA , identificado con cedula de ciudadania No. _1.122.648.719
expedida en la ciudad de Restrepo , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma _PMLA SAMLERDO 1 -
«  L1Lev8 1.
Teléfono: 3'@;):16360“{

Correo: QMMMM@%NQ\\W\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilan ileemn Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

o110



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-

3

not |

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES/;?ZIBLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
zd NUMERO DE |.
l;lganijEA D%iL (\0 Latol o - CONTACTO: 315 - FBBTHY 322 -29BLBi
Y S\ Qoo dcosha .
) CORREQ: <ncvedersliadonc ot @pailen
NUMERO DE |, DIRECCION DEL
DOcuMENTO: | 111T-CaBHG TRABAJADOR: | g A 304 Bra Progyesc
FECHA DE
;ECS:ZQIPCIO?HE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
’ LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPATVNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO EN ,
NUMERO Y :\jnICTE + ( $ 249.095) Pe=\yePo- Meher
- oscientos cuarenta y
LETRAS: "
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
Sdnontaicla ~a\gado Acsia identificada  con numero de  cédula
11z.CdeMy actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snsontemporalempresacllanerac@omail comn Cal. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacidn personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestarad sus
servicios en Re=\0 P Y. o , sin perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracidn de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



1 "‘)‘ ‘f:\‘\

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensioén cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrdnico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%’7 dsr

alGATO A.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA cao |
C.C 1.121.846.119 c.c.A1T.CagHg

R.L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE CLASE

FECHA INICIO
NOMBRE DEL EMPLEADO  Topa i TASA e e

EDNA PAOLASALGADO  TRANSMARCAS
ACOSTA MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 1122648719

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

it ol

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE
RETIRO

DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicaclon

Fecha de Radicacién
4016674863 11710/312(0|2|6
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se anexas al fromulario antes de dill lario) Pagina 1 de 2
.Contribucié
1.tipo de tramite [2.Tipo afillacion A Gt -Cotizante Cabeza de familia % [3.Regimen ;O"dll“l " B
-Beneficiario efiliado adicional A.Contributivo [ sl
lA. Afiliacién [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva c. Institucionall_| D. Deoficio || B.Subsidiado [ No (X
[5- Tipo de afllada & Tipo de coizants 7:Codigo
(a registrar por la
_ ‘ _ ke I
A. Cotizanta B  B. Cabeza de Familla || C. Beneficiario [ D. Afillado adicional _] |A. Dep »® B. | L cr =]
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants , cabeza de familia o bensficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres
SALGADO ACOSTA EDNA PADLA
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre J Segundo nombre
9.Tipod de Identidad 10.NUmero del documento de Identidad 11.8ex0 biolégico 12.Sexo Identificacién
cc 1122648718 Femenino Masculina | FE w0 wed ool Cual
13- Naclonalldad 14.Lugar Nac 15.Fecha
COLOMSBIA Pais: COLOMBIA Departamanto: META Municiplo: VILLAVICENCIO | 1leloel18isio
. DATOS COMPLEMENTARIOS
_Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad | 18.Discapacidad st L No [
[ Categoria Discapacidad | ]
78.Tlene encuesta SISBEN 2 especlal
st [ NO [ |Nivel | oupo | | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensl 24.Ing base de cotizaclon -IBC  25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA: | PORVENIR FPC | 1750905
26.Residencia
CL1SN0203 ‘ 3157958584 EDNAPAOLASALGADOACOSTA@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META RESTREPO 1 " 174 i ]
Departamento | Municiplo/Distrito | Localidad/comuna | Zona Uhars oot :’:u':m [ umldieem E
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacién del cényuge o compariero(a] anel
27. Apellidos y nombres
Primer apallido | Segundo apellide Primer nombre Segundo nombre
28.Tipod del . N d nto Identidad B0. Sexo blolégico 31. Sexo identificacién
Femenino | Mescuine [ | f1 MO 100 weld  owel!  cual
32, Nacionalldad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimlento
Pals: Departamento: Municipio: |
Dalos basicos de identificacién da los y de los afiliados
. Apel s y nombres
S8gUAde apaliae PHfer ombrs Segundo hombre |
BY
B
B3
!':211' I9.Sexo
. Tipo 7 .5exo
documento de |71-NUMerOde lag Nacionalidad  |Blolégico J 4084 dertiiasiitn [M1:Lugar Nackmlsrito (2 rechade
identidad Femenino|Masculino| M T~ NB [olro [ cual Pals Beparamenio Wunicipio
g1
|-Y4
B3
B4
B5
Dalos complementarios del Beneficiario
"Encu A8 Clasificacion SU.Incapacidad |
43.Parentesco  |44.Etnia l45.Comunidad ﬂ::fl" poblactonal Ly pEN SISBEN ARDisongadided Permanents
ST NG NIvaT GHIpo ST NG Calsgona = L]
ncia
SZ.Valor de 1a UPC del atiliado|
~Zona Telétana Fijo yio
Departamento Municiplo/Distrito |Cabecera | Centio Rural Resto rural oskibir adiclonal (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
BL
B3
B4
BS
Dirsccion = Toreo Bectonee |
BY
B
B
B4
(—B5
Salaccion da la IPS Primaria
53, Nombre de [a Institucion Prestadora de Salud - IP: 54.Codlgo de la IPS(a reglstrar por Ia EPS)
T - -
S B Z
-]

UNION TEMPORAL

EMPRESAS LLANERAS O

802040015 | o
L 6546546 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM | META | VILLAVICENCIO
Direccitn | Teléfono fijo o celular I Carreo slectrénico De mento Muni Istrito
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las das y/o dilig en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la de las demas o

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018
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No de Radicacion
4016674863
Pagina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

1. Modificacién datos basicos de identificacion [ 42, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas

1 2. Gorreccion datos basicos de identificacion l:1 13.D de una entidad izada para realizar afillaciones colectivas
1 3. Ac de [ 14. moviidad: [ A, Régimen Contributivo
] 4. Actualizacién yio comeccién datos complementarios ] 8. Régimen Subsidiado
I 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 1. Traslado: [ A. Misma régimen

codgo: ] [l 8. Diferents régimen

[ 6. Reporte de pago a través de un tercera; Cédigo: | | 18. Reporte de fallacimiento del cotizante o cabeza de famila
[T 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales | 17.Reporte del tramite de prolaccién al cesante
] 8. Exclusién de beneficierios o de afillados adicionales O 18. Reporte da la calidad de pre-Pensionado
3 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar ImETS Reporte de la calidad del pensionado

1 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando 1 z0. Ingreso & contribucién solidaria

] 1. Inscripcién EPS retomo al pals. [ 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apelido l Segundo apeliido | Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento | Ndmero documento
de Identidad | de Identidad $2. Sexo blolégico 83.80x0 identificacién 84.Fecha de nacimiento
1 Femenino [ Masculino ] | FCI M T na L) oo Cual
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad ’7"“:‘;‘,“’ e fraasano .Caja de Compensacién Famillar o pagador de p
1[8j013[201218

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

WD Declaracién de dependencia econdmica de los vy afiliados

TDD Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen C Especial o de P

711] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que la icion de

7234 Declaracién de no intemacién del colizants cabeza de familia .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

7304 Autorizacién para que la EPS soliclle y abtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familla y de sus fos o afillados

744 Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que sa genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades pablicas que pok sus funciones la
requieran

75340 Autorizacién jpara que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de famllia y de sus o afilados adi les, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

76 Autorizacién jpara que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texio
[y im! Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondientes
78] Acaplacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

Ci R N
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apellido l Primer nombra Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
——

IX. FIRMAS

h
i‘ (
w.cotmmmﬁa%!,ﬂmﬂi U‘\OO 81. El empload (:-br(ojd* d responsable de la aflliacién colectiva institucional

X ANEXOS
[T 82.Anexo Copia del documento de identidad: €N.CJ Re.[] T[T ce.[] pa ] ce [0 en.[] se. [ pr.[0]

o DOo0DoO0O0O0O00 w=@

O Copia del dictamen de Incapacidad parmanente emitido por la autoridad competente.
1 B4. Copla registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de concillacién o sentencia judicial que declare la union marital,

O s Copla de la escritura piblica o sentancia judicial que declara el divorcio ,sentencia judiclal para que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica.acta de o sentencla judiclal que
declare la terminacién de la union marital.

1 6. Copia certificado de adopeién o acta de entrega del menor

] 87.Copla orden judicial o acto administrativo de custodia.

] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaca de dafuncién de los padres o la declaracion suscrita por 8l cotizante sobre la susencia de los padres,
:‘ 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

] 90.Cerificacién de vinculacién a una entided autorizada para realizar afillacionas colectivas.

[ 91.copia del acto o providencia de las au en la que consiste Ia calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacién de oficio.

D QBLACION SPl

Xl A 1S D A RR
92. Identificacién de la Entidad Territorial

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién
— |

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

' Primer apelide Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
Firma
Tipo documento de identidad Nimero documento de identidad
1
86, Facha de Radicacién 87. Fecha de Validacién

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDNA PAOLA SALGADO ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.648.719, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ’/
:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o de:Papsionas y Casantias S.A. - Nit. 800,144,331-3 Filial de AVA L




FOR M ATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE viDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA )

Camloy

NOMBRES

SEXO NACIONALIDAD

FOMQO| coL ® extrRansERD O

PAls

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA (2.0 mes, [o3] ano ﬁ@
Pals Ldonba

DEPTO _Meto
municirio -\ e, (enc.O

IR
(2 X" FORMACION ACADEMICA

——
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNa X ELULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.ABo. DE BACHILLERATO E

O NUMERO

M =) Oy, NG

Pals Colambg; o pEPTO __ Metqy

e
MUNICIPIO Mﬁ\

(&)
TELEFONO : EMAIL M@_&_{B&@

QUIVALEN A LOg GRADOS 60. A 110, pE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo o8 TENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
oo [ [l e [ o [w o T

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO v pog TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLOG!CO, EN MODALIDAD ACADEM),

CA ESCRIBA
TC (TECNica), TL (TECNOLOGICA}. TE (TECNOLOGICA ESPECI’AUZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION’L MG (MAESTRIA O MAGISTER), Doc (DOCTORADO 0 PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO pg LATARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

NOMBRE OE Los ESTUDIOS No. DE TARJETA

PROFESIONAL

MODALIDAD | No SEMESTRES GRADUADD
ACADEMICA | APROBADOS m




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL. .

No2G

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i Mence X Colomo,a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Nero Kesteo /\ft (o Cenci © | Mk mena o mever 1o
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6L o4 S oia (1.0 mes [1.1] afo (L0242 |via 3] wmes A4 Ao g, 2,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENI EP:J'C-'A DIRECCION
CondcAoNa leig Q.36 4 30-30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
“Tarsmarcds §.4.5 ¥ | lolombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mela \/cio -\ronswqrmm‘gwn Jca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
332402HBH oix D2] wmes [GZ ano oia [T} mes B3] ano (2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA R‘ECCfON
Conducdor shreco Dlagordl | #1436

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI

YANSIONEGY - ALS X | (clombiq
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LCana \[{ci0 —%ammm:me@qm\[ Quik
T:ELEFONOS FECHA DE INGRESO } FECHA DE RETIRO |-
323201 HgH oia (28 wes [ ano ola [T wes [12] ano .G25]
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conuclerel Diagonal 344-3¢

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAlS
—anmareas  s.As ¥ | Colombigy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

- \/cio RISy ma <
TELE."TONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32320{02”%‘-{ oia 2] mes BF ano oia [Z2 mes BB axo EQ_Q,Q
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ondocdo adong| A-g-



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION ey MESES
SERVIDOR PUBLICO B 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 (8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
- \

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Z ?

% )]

(5 " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 () No‘ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95), '

Ciudad y fecha de diligenciamiento

datheine ‘{ Ul \|Ov

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



| ‘REPUBLECA BE cm,ommm
#DENT!F’CACIGN PERSONAL
CEDULA DE: UDADANIA

."":*f"i-fl\lftfmsno. ?'&22 48.23

FEGHA'DE NACIMIENTS, 26'JU L-1989
VILLAVICENCfO

LUGAF! DE NAGIMIENTO

164 . Ay F

ESTATURA ' G.S.RH SEXO

05-ch-2007 H.ESTHEPO &

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fute ol Sy o=
INDICE DERECHO

REGISTRADOR NACIONAL
: cmummmm
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122648231 de RESTREPO

Cursé y Aprobéd
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-08-2025 - Vélido hasta 14-08-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADC DE CONFORMIDAD 78508
CEA AVALADO POR
ACREDITADO
ISO/IEC 17065201
er"n’m Minducaton
SCOMNMP =i

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Vilavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 -32) 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARRCLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122648231 de RESTREPO

Cursd y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 10-08-2025 - Vélido hasta 10-08-2026

COD. VERIFICACION
'
) CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 78510
C.E.A AVALADO POR
—
ACREDITADO
ONAC

}] ’N”M“P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

ISO/IEC 17065:2012
Py Y W - MinEdicacion
e b, M phte 0 Be L ba i e o

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.648.231 de RESTREPO, laboro en nuestra compafia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
e  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: : TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (02) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

-

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—

R
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



— e

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.122.648.231 de RESTREPO, laboro en nuestra compafifa como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION.
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: i 21 DE JULIO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

e

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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uperTransport

Nit. 892.000.625-1

CERTIFICACION A
RRHH — 2025 - 234

X
LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
HACE CONSTAR QUE
La sefiora KATHERINE VILLARRAGA COMBITA, identificada con cedula de ciudadania

nlmero 1.122.648.231 expedida en Restrepo, laboré en TRA})ISPORTES ARIMENA S.A,
a través de un contrato a término FIJO INFERIOR A UN ANOQ, como CONDUCTOR DE

CAMPERO en los siguientes periodos:

Desde el 10/11/2022 hasta el 30/01/2025

Para constancia se expide a solicitud de la interesada a los diez y nugve (19) dias del mes
de agosto (08) de dos mil veinticinco (2025) en Villavicencio.

irectora Recursos/Humanos

Proyecto y Elabora: Katty Moralps

Bogoté, D.C icencio”

_ . Villavicencio

;ermgna} gfnganspoﬂe: Médulo Azul (2), Of. 213, Tel: 410 11 11-2951272 | Administracién: Cll. 36 No. 30 - 30 Tel: 662 04 25, 662 21 09

C:;s:jgszb e 718?131-33% 28317 %ZBBS -8270115-3420127 Servicios Pasajes: 665 55 534 Servicic; Taxi Urbalnd: 665 55 55
: 321 555 55 55 Of. Terminal Local 5 Tel: 6624401 - 665 5581

LINEA GRA"I_‘IS DESDE CUALQUIER PARTE DEL PAIS 01.8000910200 WWW. arimana com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:20:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO seen
GENERAL DE LA NACION No. 292918241

P
Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1122648231:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, cle las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
wttps:lfwww.procuraduria.gov.colPages!cer‘tiflcado-aniecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO ok
1A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de /

marzo de 2026, a las 10:21:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciu/dggania
No. Identificacion 1122648231
Cadigo de Verificacion 1122648231260314102126

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

@ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Y POLICIA NACIONAL
¥ DE coLoMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:22:06 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122648231 ~~

Apellidos y Nombres: VILLARRAGA COMBITA KATHERINE YARDLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclon: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a

- o
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy gN?EE %PEN
2:00 pm a 5:00 pm - QRIA
Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pafs: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

VERIFICAD pop



; Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 10:22:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1122648231 y Nombre:
KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA. e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136472511 . La persona interesacda podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADg POR

¥ &

Q Nueva Busqueda ]L B Imprimir ‘ 4

LA
INTERVENTOR[,

‘ 515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMEIA

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 g POTENCIA DELA

Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogoti D.C. \ V' DA
Linea de atencién: 018000-910112 |

& GOV.CO
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CONSULTA EN L{NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
- _

~ 7
Que siendo las 10:23:38 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1122648231,
Apellidos y Nombres VILLARRAGA COMBITA KATHERINE YARDLEY ,/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de Iz Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposicionzs”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta /a Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

]

I

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1122648231 -NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:24 AM

I LA
Cédigo Verificacién: AUSDNOHYRB EEH VEN TOR I A

Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DEMUNICIPIOS

Cédula: 1122648231 .~

-~

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 10:24 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha cle expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

INTERVENTOR),

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fcm.org.co/simit/



1042

Sefor usuario i la infermacion suministrada no corresponde con sus datos raales por favor comuniquese con la autoridad de transito en s cual solicitd su tramite.

HOMERS COMPLETO | KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA / &
SocuMBTe: I CC.M264820 / | £5TADO DE LA FERSONA: | acThva H
ES1ALO UL CONDUCTOH. | acvo

e NUMERD DE IHSCRIBLION. l ST64
FECHADE MSCRIBCION: momee Lo po s g A {

Fecha ospadicion Focha vancimiento Cafagoria antigua

Mo licencia

c 227012026 294012028
i "f & 2wovzezs 200012038
TZZG4eT3N ‘_h_ a2 13022025 13/02/2035
1122648231 S"l
122648251 s
n22648701 INST DPTAL TTOYTTE METAIRESTRERG ||| oBlowaorr | |\ ok NO ;
2047473 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 130/2010 INACTIVA No
S00CI000ST7I STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 15/05/2009 VENCIDA NO

i i 3 1
§ Multas e infracciones ! N i t

g [ i @Conyright 226 RUNT




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: fransmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

+  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafas de promocion y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la arganizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e o o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.648.231
expedida en la ciudad de Restrepo , autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que
efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

. h/a%frma 0. l/l/érmgm.

. p226¥822)
Teléfono: {ﬁ0636y365

Correo: [0:;*'-’(‘ W%‘EO’M"/

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianerastwgmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

no4d

—_
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1122648231

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ C CS #4 URB SANTA ANA

CORREO ELECTRONICO:

KATYUSKA8986 @ GMAIL.COM

TELEFONO:

300 6364368

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
&monales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSAUT O - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

11044
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacioén debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24, Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companferos, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o

-,
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EIl EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades tambien sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriqguecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i‘rl1.sgt\alaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mirpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envi6 y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

//%/ Kalberne Y. 0l 1169

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA
-,
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS [ CODIGO:
CONTROL ENTREGA DE VERSION:
DOTACION e

01-05-2021

Yo KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1122648231 declaro que recibi d¢ TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

Ydrl?e”\/lr q Ui' arvaqn
NOMBRE: KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA
cic: 1122648231

——

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muil. transmarcassas(@gmail.com




SEGUROS A
é
D)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

N Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACiON ~ NOMBREDELEMPLEADO — ‘roappjg CLASE TASA ‘~opeorlRA  RETIRO  COTIZANTE  EoTADO
KATHERINE YARDLEY
cc 1120608231 KATHERINEYARDLEY: perncrpaL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compahia de Seguros Bolivar S.A.



K EPSSanitas

Bogota 31.01.2026

Sefores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion @Af‘ liacion - Operacmnes EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

N RN |

Villavicenclo 26/01/2026
SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia:

“@EPS Sanitas

e

1é6n N dad

Respetados,

Masivas

e ‘_—?—_______‘

Por medio da la presente sollcamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
cludadanfa N*79.225.817 de Bogold, Representanta legal de la empresa TRANSMARCAS S.A.S [dentificada con Nit: 801.225.029-8, para las
personas que se detallan a continuacion.

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE IBC FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREO
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA sI (s}
APLICA
1| cC 7819896 ARTURO 1.750.905 02/02/2026 VE LAUNION PTO LLERAS 3108639972
CAMACHO CENTRO
SEGURA POBLADO
2| cc 1119894245 DAVID 1.750.905 02/02/2026 Cll 14#13-44 CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO villa Adriana
BERMUDEZ ICumaral
3| cc 19461000 GERMAN 1.760.905 02/02/2026 MZ 6 CASA 9 RESTREPO 3138448743
PAEZ
VARGAS
4| cc 17345409 |RUBIEL BENITO | 1.750.905 02/02/2028 CLL 5C#4C-70 | RESTREPO 3222719480
PERALTA
5| cc 1121818778 CESAR 1.750.905 02/02/2026 CLL 12 #7-41 BARRANCA 3118463668
AUGUSTO DE UPIA
PARDO CRUZ
6| cC 1123038225 SAUL 1.750.905 02/02/2026 il 2 #10-49 CABUYARQ 3204459056
ANDRES
RUBIO
BAQUERO
7 | cc KATHERIN 1.750.905 02/02/2026 Mz C casad Urb | RESTREPO 300 6364368
anta Ana
GA
COMBITA
8| cc 1010217017 MANUEL 1.750.905 02/02/2026 ICra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
ALEJANDR Villa Reina
MONTOYA
CARDENA
9| cc 4208400 WILLIAM 1.750.905 02/02/2026 ICLL36C #19-38 | BARRANCADE 3214375808
SANCHEZ IMORICHAL UPA
MONTOYA
10| cc 3276311 JuLio 1.750.905 02/02/2026 Ve caney alto RESTREPO 3102064460
HERNAN
CONTRER
ORJUELA
11| cc 86081438 WILLIAM 1.750.805 02/02/2026 IVE LAS MORAS | BARRANCADE | 3118083183
ALEXIS UPA
CRUZ
PARDO
12| cc 1124244154 ADRIAN 1.760.905 02/02/2026 BARRANCADE
CEBALLO VE UPA
QUINTERO IALGARRONO 3112800180
13| cc 91136219 LUiS 1.750.805 02/02/2026 URBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ ME EL DIVISO 3124012672
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

KATHERINE YARDLEY VILLARRAGA COMBITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.648.231, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 Enero 2026.
el 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo
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FORMATQO UNICO FNTIDAD RECF RIORA

- : =iy

HOJADEVIDA |

e Persona Natural
[bem]djy Orden (Loyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1908)
1i
Srouty

e

PRINER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Molang | Rivera Nory Hayeela
DCCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ceXce ras) No 2\ \a\LAg) FXOMO) I coL. (X extraniErO () (\o\om\o‘\‘f}

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()

SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

e oia (V1] mes [0.Y] avo [L8,8,7) Cle 28 or #9-58_ 6. Villas del ool
PAIS Colombvia Pals (. h\omlgn DEPTO Hﬁh

et Meta MUNICIPIO __ Rea}_rc_po______,ﬁ__
MUNICIPIO __Rf_ﬁ}reﬂpo_______ TELEFONO 3222260660

ION'ACADEMICA™

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X-EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. AGo. DE B,
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

‘ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO. [50\5_]\ ey T ECnCO ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\1;'20 3. {40 {60 | 60 |70 | 8o | %0 | 10 X| MES m ANO IZQ‘QL:,J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

ACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

E i

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

IMODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS

; si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO
‘ |
{ T

PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

—LOMABLA | toLEE | LOESCRIBE )
fbioia R|B|MBIR B |MB[R |8 ma |
| | LB

- T B
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 do 1998)

XPERIENCIATARORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARBORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR £ ACTUAL

_EMPLEO AGIUAL O CONTRATO VIBENTE

Ek'i-‘hE‘s‘A O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS b
DEPARTAMENTO AH;MC:MO ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELLFONOS FECHA DE INGRESO FCCHA DE RETIRO
e — Moy e
oA [ | mes[ Jano |, o] pia [, | mes [, Ao,y
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA omr:ccro:v

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESAOENTIOND PUBLICA | PRIVADA is

_Lofe Toy LtbA X o\bm%l g
DEPYRTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
QUnd\meC‘lL | B Hurestor Mo @tk
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO

Q_HQS?, /9’ oia A0 - MES f—q ANOIZ.EEH oia 25 mes: “ | ANO @qf |
Mondora [t [mmerase |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

: EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ]
[uresTor  bdet X Colombig |
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
oodiemarcd | Poaoter  Hueslolided hebma <o |
IELEFONOS = FECHADE NGRESO o FECHADERETIRO |
249531} pia [10] wes [OF avo [21 (‘JlS ola BO wes IO avo 2045 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D-'RECCJO-Q:
MoniYorg Rogeta Cre 47 A9

EMPLEG O CONTRATO ANTERION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals T
UTEmpresas Llaneras gor la Vida X lllombic,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

© meeo ELECTRONI Oﬁgu{?ﬁp - lq
He -\Cl ) dg ncl) }

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE nsmo

SN ola [0 mes A aso 2026 ola (L4 mes (OB ano ZDZGI

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cll 22826

NOTA: 81 REQUIERF ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE FSTA HOJA .

V/r;l(:)

[R]
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FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
iLeyes 150 da 1995, 489y 443 0o 1ge8)

HIENEO TOTAL DE EXPERIENCIA

RIENCIALABORAL ENN MERODEARDS Ve

AROS i MIESES

TRAZINDOT NpEpEnniEnTE

-SuRaRTouEst ) no () me encusnTro DENTRO DE LAS CAUSALES BE INHABILIDAD E ricons.
‘OMAL O LEGAL. PARA 212RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA.

{COQUE LOS DATOS POR MIANCTACDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOua DE viDA, soN

NUH Haveelo H’D)OA{D

FIRIACEL SERVIDOR FlELICO o CONTRATISTA

- e -
CCIABRE ¢ Fipias BEL JEFE pE PERZONAL O CE ContrATOS

LI2LAGTT70 PACINA WEE: vesrs funciongubbica.goy.co



REPUBLICA DE €0
IDENTIFICACION p%%&%ﬁa%

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 21191451
MOLANQ RIVERA

_APELLIDOS

NURY MARCELA

.~ NOMBRES

 NVES rascela rowon

(LSO _.___‘,____,___j;;;—;;}!

\ Ve
- r—aca o B s PO g -

P

]

H
b L
el H '
E;E",— e
A V] Fr i, ey .
RS

INDICE DERECHO

,ik.‘*»":-‘

P-5205000-69095251-F-0021191451-2001 1026

Fecha DE NaGIMiENTo | 1-ENE<1982

RESTREPO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+

ESTATURA G.S. AH
23-FEB-2001 RESTREFPO

F

SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION AM
REGISTRADOR CIONAL

07111012978 01 5
2 095840031 /

§
!
VAN DUQUE ESCOBAR {'
i
'
!




OO |

A
TLa Reptiblica de Colombia
Cl Alnisterio de Educacion Nacional
¥ en su nombre

La Hnstitucion Educativa Departamental

“Alongo Rongquille”

Con aprobacion de o Secretaria de Sducacisn de Cundinamarea,
segitn Regolucion 20, 005715 vel 23 de Diciembre de 2003
- Confieve a

Molano Rivera Pury Marcela

C.C. N0 21.191. 451 de i&egtrepn Meta
G| @Jttulu be

Wachiller Whenico
Con Especialivad Comercial

Jor haber cursabo p aprobabo los estudiog covrespondicntes al
Aavel dve Educacion Hedia Ternica, gegun [os planes p programas bigentes.

Davdo cu Hedina a. A, br%@quﬁ-ﬁ- dr 2.007
Aeta General be Graduanon o IG. ”

Fae Bms Slones fllartin Castulls Toe. Tis Orlaedo Yacion Cardenas
C.C. R0.376.013 b Gadicta AL 500377 de slledin

Berior sBecielanio

No se requiere Kegistro, segun Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994

LTIV B ST )



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora NURY MARCELA MOLANO RIVERA identificada con cedula de ciudadania N°
21.191.451 de RESTREPO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

Desde el periodo del:

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
= FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
- RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
o« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0
P

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026
Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com

CEL. 3504587558-3123642461

LLANERAS POR LA



EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800216698-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora  NURY MARCELA MOLANO RIVERA identificada con cedula de ciudadania N°
21.191.451 de RESTREPO, se desempefi6 como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido
entre el 10 de abril al 25 de noviembre de 2014 y del 10 de Mayo a 30 de octubre de 2015
desempefiando funciones como:

» PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015,

i

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Rep tante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 - BOGOTA \
Turestur_ltda@hotmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

NURY MARCELA MOLANO RIVERA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 21191451 de RESTREPO

Cursd y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensiidad horaria de 40 Horas

Dictado el 16-01-2026 - Vdlido hasta 16-01-2027

COD. VERIFICACION
o CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 86067
' CEAAVALADO POR
e
ACREDITADO

1SO/EC 17065:2012

&Ssiscan

M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
AR REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEdycacion

Cra 20 No. 35A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 31

| 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364
Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S 1 10
(GENERAL DE LA NACION No. 292918387

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 ©

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NURY MARCELA MOLANO RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21191451:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
(figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

M 'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

:ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

rd

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de /

marzo de 2026, a las 10:25:23, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 21191451/
Cédigo de Verificacion 21191451260314102523

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICApg POR
I LA
NTERVEN TORIA

-
4
&
S e L e

~

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia.informa:
Que siendo las 10:26:16 AM horas del 14/03/2026 ’gl c:ludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21191451
Apellidos y Nombres: MOLANO RIVERA NURY MARCELAK

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICAp)
Direccién: Avenida El Dorado # 76 \'-" ti( H
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. Jgg

Atencién administrativa: Lunes a gHF o
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy ER vgwﬁ
2:00 pm a 5:00 pm Qﬂm
Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:-

Que a la fecha, 14/03/2026 10:27:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21191451 y Nombre:
NURY MARCELA MOLANO RIVERA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136472734 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.s B’ ﬁ ﬁﬂ gé'

LA
Q Nueva Busqueda H B Tmprimic ‘ MFER?E@ ?@Rm

515 9000

0 D' Policia Nacional de golnmbla EO}JOMBIA
g,; Ios y -‘”[!"re;il' 3 :'j_ w';“ F: hw : D.C < leA
NBIG i 18000-910112
— ®i60VCO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:12 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21191451,/

Apellidos y Nombres MOLANO RIVERA NURY MARCELA /
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIF] C:;DO POR
INTERVENTOR 4

P
‘ \ (—) ) '-‘\)



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 21191451 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS p

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 12:34 PM

i VE};;F{%M Pop
LA
s L M"‘ww@m

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha emitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidon de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Paradarinformacidn sobre campafas de promociény planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

. Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+« Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, lainformacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, NURY MARCELA MOLANO RIVERA , identificado con cedula de ciudadania No. _21.191.451
expedida en la ciudad de Restrepo , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

firma_ ADVEY HG\'C.(L[O Hd]qﬂd
ce. _ 21Y9)1 451

reléfono: 112360660

Correo: MUMIKMJWU@H% o[ g
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMF’RESAZ\EZ'%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

-- NUMERO  DE | . o
NOMBRE DEL |N©oE{ Horcela o o cro. 2322235606 60

TRABAJADOR: |y o\gng tivert

CORREO: marcd a melonc3iy ¥4male
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: | 21 19U S TRABAJADOR: [Colc2ascr R q-568
: 3. vWas del soj
FECHA DE
gﬁgg‘;m o?f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
; LABORES:
- FECHA DE
CARGO ACOMP;‘L;"%NTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE

ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS

cincuenta y tres pesos | FUNCIONES % coo H
SALARIO EN | N =" ( $ 249.095) pcokrep bq

EIlEJ'IMREARSO ¥ doscientos cuarenta y
’ nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
-« - identificada con nuimero de cédula
2019l Yy S , actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en gestre Fc;, M , 8in perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seré discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al niumero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran cardcter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre |a informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



No3q
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

4"/ b C

MNLef HMarcela Molano
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C 1.121.846.119 cc. 211914381
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
montemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Versién: 1
Fecha
actualizacion:
— Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: NURY MARCELA MOLANO RIVERA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid @m:
Entrega: Ingresg periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ENT
— PRIMERA ENTREGA s PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |[CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de 1 39 17/03/2026
seguridad
Firma Recibido | \) )9y pqafCelar Mo lano

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODQ TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI

ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA

POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

i\

S0



SEGUROS 5\ oo\
@
)/

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERODE  NOMBRE DELEMPLEADO "o 1RO DE FECHAINICIO  FECHA DE THOA% * roring

CLASE  TASA

COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO

NURY MARCELA MOLANO TRANSMARCAS 4

cc 2U9I45L prvERA MONITORAS

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

ot oA

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



L EPSSanitas

Nueslro compromiso es contigo

Bogota 17.03.2026

Sefores,

UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562 :

Cordialmente,

Seprhelo

Gestion d‘e\@Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7908562 i |

<, EPSSanitas

b
NUESIIo Comproiiso es contigo

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacién Novedades Masivas
Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cedula de ciudadanfa N°7.721.846.119, Representante legal dela empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan
a continuacion.

N TIPO BE NO.DOC NOMBRE 18C FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREOQ
DOCUMENTO EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIROD RESIDENCIA DEPARTAMENTO ELECTRONICO
EMPRESA S1
APLICA
1 o 21,191,451 NURY 4 1,750,905 18/03/2026 CLL A SUR RESTREPO 3222360660
(MARCELA, #9-58 BRR 24@GMan com
_‘,MDI.QNO.r VILLAS DEL
“RIVERA soL
2 cc 38.015.135 HELENA 1.750.905 18/03/2026 LOMA VERDE RESTREPO HELENAGARCIA3A]
GARCUA RESERVADO 3143982446 | BGMAILCOM
RAMIREZ MZECS7
3 cc 52.335.333 LEIDY 1.750.905 18/03/2026 MZ D CASA 2 RESTREPO 3115725452
MARITZA L.COM
HIGUERA
GARAVITO a
4 cc 63.538.339 JENNY 1.750.905 18/03/2026 VEREDA LAS BARRANCA DE UPIA[3104762047
JULTANA MORAS
GUTIERREZ
AVILA
s | cc 1.007.023.008 OLGA 1.750.505 18/03/2026 VE SAN BARRANCA DE UPIA [3175659713 morenotorresmllen
LORENA IGNACIO
MENDOZA a7 @gmall.com
[ cc 1.027.401.269 ;&?:L 1,750.905 18/03/2026 VE URIBE 3196719177
R ¥E s MACE\ROMERD32
DD ITA 18GMAILCOM
VARGAS
7 cc 1.120,561.564 igG:lth 1,750,905 18/03/2026 VE. ACACIAS 1310 7531316
H.
[N/
TORO MOTTA v pal ABGMALCOM
Cordialmente
i
NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
unfontentporalempresaslianeray@email com | Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos ¥ Transporte
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(Coh‘ondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) NURY MARCELA MOLANO RIVERA identificado(a) con C.C No. 21.191.451 se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de marzo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%e

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentasy Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




FORM ATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA:

HOJA DE VIDA

Persona Natural

tibarta d; Orden (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
X ouros revconnes B
PRIMER APELLIDO SE’GUNDOAPELUDO{ ODE éASﬂDA ) NOMBRES ]
o ~
e T Qr/@ bQ\aMmt’\ G (" ’tP ce T
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO - NACIONALIDAD PAiS
cc®ceOrmsO N _YIBTLWIE FOME | coL.® extraniEro O
| LIBRETAMILITAR
PRIMERACLASE O secuwpactase ®  womeRo oM
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENGIA /[ izﬁ
Feois ol 2 wes [0 w0 (163 | QL[ 13 yz-y C  UHle Ke
PAIS Lolom bva . rais Coalombi oerro_HeTa,
oer0 (o lipoamer oo monicirio FesTrep o
MUNCPIO 30y gy TeLEFOND R(TYUOTF T2 3 EMAIL GajaeheSdevian e Canla( 0.0,

e- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEOIA | FECHADE GRADO

Q 20. | 30. | d0. | So. | 60. | 7o, | Ba. | 5o, | 10| 41 MES D MO m

EDUCACION SUPERIOR (PFREGRADO Y POSTGRADO) ‘7

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESGRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHR),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).

MODALDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | -No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
—

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA,

REGULAR (R). BIEN {8) O MUY BIEN (M)
f

‘ LOHABLA | LOLEE | 10EsorEe )
] .
LIOMA RiBJMBIR|B[MB]R B INg

_ : r
_\_“__11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO GOMENZANDO POR EL AGTUAL.
T _ EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA iz%lVADA ; (u
SR SAS N X Glombic,
DEPARTAYENTO | MUNICIPIO CORRED ELEGTR{'BNICOENTIDAD
*(@}LO ~ i f Ci0 o 4ran5mq rosSas o | l‘
YELEFONOS ) g FECHADEINGRESO | FECHADERETIRO
3 gLy ZqO?-H%L{ o l oia [0 mes 02} ato 2026 | l oia {wes [G3] ano {20261
CARGD O CONTRATO' ACTUAL U pePEnDENCIA " bimeccion
Condokor | bevtrao | Didgeral 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRFVADA U pals
....... ) Jonimorear) ) _icdombio
DEPARTAMENTD , MUNICIPIO " ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
__Melg SooMe6 __TTCNYYIOIMM @B com
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHABERETIRD
ME2LA ¥ } pia OS] mes [G ano 2 C{Lmi ioia 3.9 mes 78] avo Lo N
CARGOO com ,» i DEPENDENC _ ! DIRECCION
C L YeflvepC L Anlo vl
- ... EMPLEOOCONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA 1 pals T g
___.fb)(.c??l&@!_ﬁff@-_,... T T oy
DEPARTAMENTO {MUNJCMO\J L ! | CORRE ELEGTRONICO ENTIDAD
L Medg | VU «E”_,._.._._ o ,rj' emmorasaAMalCoy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
o EK\XZ'L%% 6 lon|¥ wmesBL] avo 2022 | |oia 3G wes |1t ano /oAl
CARGO O CONTRATO L E DEPENDENCIA, | pimecgion
_Congkedror 1 wethepo RN TR . -
~ EMPLEQ O-GONTRATO ANTERIOR PR
EMPRESA oENTfma;tN I PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
WL 5 N WY W 0 T ¢ - - S T
DEPAR?'AME’VTO MUNICIFIC .. CORREOELECTRONICOENHDAD
(‘m@“’m"“‘f&q beeicta - Auevbodtdod hdmﬁrcom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
24da313y pia 23 mes [82] aro 1.0, Lf% ' oin OF, mes [12] afo oty
CARGO O (0] TO DEPENDENCIA | DIRECCION
(O Pl bepS. O AR ) Acq

NOTA: S|REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO Unico
HOJA DE vipa

Persona Natural
(Leyes tgg de 1845, 489 Y443 des 1998}

OCUPACION

SERVIDOR Piygg Ico

EMPLEADD DEL SEcTOR PRivADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TiEMPQ EXPERIENCIA

f‘\‘ . ’ » 3 : . 3 T . v y
@ FERMA D &l SE".[-:VH}OR RURBL IGO0 ONT RAT ISTA
' MANIFIESTO Bajo 14 GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE 51 O No @ ME Emcummo,nsmno DEL4g caysaLee DE INHABILIDAD & INCOM- § ;
| PATISILIDAD DL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PaRa EJERCER CAR@OS EMPLEOS PUBLICOS OPARA CELEBRAR CONTRATOS D PRESTA.

CIONDE SERVICIOS conumwsm\cm PUBLICA,

PARATODDS Los EFECTOS LE|  CERTIFICO QUELDs DATOS POR MIANOTADOS ENEL PRESENTE FORMATO Uhico DE Houa DE Vipa, SON B j
VERACES, (ARToULo: So.DEtALEY 140785),

. ‘ .
Ciudad y fecha de dil!gencfamlenba :
P

cERnFrconusLAINFORMAmcmmufsumrmfsmAmHAsma coNSTATADAFRENTEALOSDUCUMENTUSQUEH SIDO PRESENTAD Can i
80PORTE, i Asiboer 08 cawo

Cludag y fecha
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| EPUBLICA DE COLOMBIA
. MINISTERIO DE TRAHSPORTE i A _ |
;S LICENCIA DE CONDUCCION
-wertad y Orden N'o_ 803827 e ! R
=LIECER CAICEDG SAL‘AMAN
ECHA DE NACIBIENTD
26-10-1963

E EXPEDICION ||

455-07-2025

RESTRICCIONES oer_cououcron _'; ek
PERDIDA AUDIT‘NA LEVE ,AL

CRGANISMO DE TRANSITD Expen:uc e
lNST DPTAL TTOyT . META:R -u

e di . )
| CATEGORIAS AUTORIZADAS f
TEGORIA CLASE DE VERICULG VIGENCIA TERV_IEE"'

Mc;\,utmvmomrmcmm DE; e cnidmien sl it ik
FUALIVIER CILINDRA JE. 12:9",-2023;..,;' PARTICULAR

| ot R R T
BLTOMGVIL MCTOCARRO,

B2 FEuvamRiMoTs CAMPEROQ,
DOMETA. MICPOEUS CAMIDGN,

SETA Y i .
—-———_._______ _
, LL.-TOMGVIL MOTOCARRO.
C2 AMPERD, CAMIONETA, MICROBUS,
MION, BUSETA v EUS.

; 5 il PN Ty
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN fODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z000219809

Hog4
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO v =L DESARROLLO HUMAMD

i

S

PaEaX

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

S

=

Certifica que

ELIECER CAICEDO SALAMANCA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80382716 de FUNZA

Cursé y Aprobé
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION
m CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 86934
CEAAVALADO POR
@
ACREDITADO
@V ONAC

ISOAEC 17065:2012

F’fﬂ.inEducacién

P

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddan Paralso - Villavicencio - Meta -Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: Infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



INSTITUCION EQUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ELIECER CAICEDO SALAMANCA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80382716 de FUNZA

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-01-2026 - Vdlido hasta 14-01-2027

COD. VERIFICACION
m CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 86398

CEA AVALADO POR

«©
ACREDITADO
ONAC
Sinegastas e

ISO/EC 17065:2012

>SISCON

M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
o REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

n -

i ot R P !
218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314-3|3 446 6889 - 310277 7771 - 321 320

Cra 20 No, 34A-

1364
Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

El sefior ELIECER CAICEDO SALAMANACA, identificado con cedula de ciudadania N°
80.382.716 de FUNZA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFI

siguientes términos:

CERTIFICA QUE:

CONTRATO: 1756 de 2025
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES PE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
e O DEL CORYRATO S R AVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
| CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
| SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
¢  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
: DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINGS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SAS
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 3036

Se expide a los dos (02) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

e =

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

CIAL, bajo los
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ELIECER CAICEDO SALAMANCA, identificado con cedula de ciudadania N°
80.382.716 de FUNZA, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

=i 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
¢ CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
| CONCORDIA, PUERTO GAIT, AN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
/| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
{| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.,

DEPARTAMENTO DEL META

982.000.148-8
6818500
CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIO
‘)| TRANSMARCAS S.AS

.1 901.225.029-8

o1 05 DE FEBRERO DE 2024
| 30 DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

“""'m‘ A

T

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 3232902484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ELIECER CAICEDO SALAMANCA, identificado con cedula de ciudadanfa N° 80.382.716

DE FUNZA laboro en

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes trmings:

nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE

CONTRATO: 1627 DE 2022
OBJEYO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTQS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPIA'Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR
FUNCIONES: o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO
ESTADO DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,
¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS  LIMITES DE
VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL
VEHICULO Y PLANILLAS.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE:
| NET.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: 1 CARRERA 33 N° 3845 CENTRQO ~ VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NET.: . 901.225.029-8
_FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
TERMINACION: i
. . o DE
Se expide a los 30 dias del mes de diciembre de 2022 en Villavicencio, %@‘MSN
Ok 545
pRRR us PG ﬁﬂﬁg“mﬁg
‘, Ve FORME
EDILBERT® ARIZA ANGULO. QueEA
€.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
o .._:::?_':;gsmmm%q;&hm
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{ransmarcassas@ grnati.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
CERTIFICA QUE:

Ei sefior ELIECER CAICEDO SALAMANCA, identificado con cedula de ciudadanfa N°
80.382.716 de FUNZA, se desempeiid como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periode comprendide
del 25 de febrero a 08 de diciembre de 2017 desempeiando funciones como:

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO

TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIJADOS

o CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y
DE EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

© DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Para el Contrato N° 235 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con e} NIT.
962.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A TRAVES DE
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL GUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR. '

Se expide la presente certificacion a salicitud del intsresad
mes de julio de 2021.

- -_—-_-'—-'
o
S - \

o 2 los Veint Cinco (25) dias det

y ?,:“-— ‘.-'
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PRBLO WERNANDO CIFUENTES VOO e Enh
Representante Legal

CARRERA 14 A o 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2455317 - BOGOTA
Turestur_{tda@hotmall.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PEIB

' 10:29:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
GENERAL DE LA NACION No. 292918580

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de-Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIECER CAICED?ALAMANCA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 80382716: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este d

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores publicos y particulares que desemperfien funcionss plblicas en

ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https :.f.fwww.procuraduria.gov.co/Pagesfcerliﬁcado-antecedentes,aspx

ﬂ
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

_

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14 de /

marzo de 2026, a las 10:31:28, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80382716 /~
Codigo de Verificacion 80382716260314103128

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

VERiFICapg

LA

POR

1L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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SR POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:25 AM horas del 14/03/2026° el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80382716 y
Apellidos y Nombres: CAICEDO SALAMANCA ELIECER /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para q‘uienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
- condena o la prescripcién de la pena.

{

. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
} a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

: Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

| R

Direccion; Avenida E| Dorado # 75 WE ﬁ g Fg Y
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. CA E
Atencidn administrativa: Lunes a w .
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y ;?' ,»%"

2:00 pm a 5:00 pm Ry )
Linea de atencién al ciudadano: E&’F B )
5159700 ext. 30552 (Bogotd) 5 R yE M TG R ! A

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

iz ocd * NECG
SHOsY PATRGS



4} Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 10:46:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80382716 /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136473750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’ ] Imprimirw

VERIFICADQ pp
INTERVENTOR 4

515 9000
Palicia Nacional de Colombia dreisig COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 @ POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. "
Linea de atencidn: 018000-910112 = VI DA

@ Gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pojj,da Nacional de Colombia informa: E
Que siendo las 10:47:30 horas del 14/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 80382716, /
Apellidos y Nombres CAICEDO SALAMANCA ELIECER ‘/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa TRASNMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: 80382716~

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 10:48 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fem.org.co/simit/



e ——

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Sefior usuarlo si la informacion suministrada no cormesponde con sus tatos resles por favor comuniqugse con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite

Cin{s) de conduccion

ELIECER CAICEDO SALAMANCA
C€.C. 80382716

ACTIVO
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Categorfas de la licencia Nro: 80382716
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacisn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

m

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de |a empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

¢  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones,

e  \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios maroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacién en todas las bases de datos que la arganizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ELIECER CAICEDO SALAMANCA, identificado con cedula de ciudadania No. 80.382.716
expedida en la ciudad de Funza , autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a guien la represente para que
efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterjor se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma "/7 :
« / BO2827/6
Teléfono: }/ Z VC297Z ;/

L /
Correo: (&//(/g;ﬂﬂﬂ?“/xﬁ ‘\’)‘}"74’2’/ LEH]

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanera nail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

AR /:_)i'_\



77

A /77 e
e ——

NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

ELIECER CAICEDO SALAMANCA

CEDULA DE CIUDADANIA:

80382716

DIRECCION TRABAJADOR:

CLLE 16 1B 43-45

CORREO ELECTRONICO:

CAICEDOSALAMANCA@GMAIL.COM

LABORES:

TELEFONO: 3124077231
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las S|gmentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciéon, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

———
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
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el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compariia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companeros, directivos de la instituciéon educativa, directivos de la comparia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
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la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccién
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
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el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
uﬁbsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
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ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
@jritu de coordinacién econémica y compromiso social.
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NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control peridédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio vy
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR fNombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO ELIECER CAICEDO SALAMANCA
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, ELIECER CAICEDO SALAMANCA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80.382.716
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacién de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: EFIECER CAICEDO SALAMANCA
GiGE 80.382.716 |

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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Muil. transmarcassas@gmail_com

———



BOLIVAR ¢

SEGUROS fg}\
MO
/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

o Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ~ OMBREDELEMPLEADO — rpppajg CLASE TASA CopeoTURA RETIRO  COTIZANTE  EoTAPO
ELIECER CAICEDO
cc 80382716  CoiaEh CAK PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
AM:

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota31.01.2026

Sefiores,

TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para tramite de
novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 -

™ Cordialmente,

Both Sralhe

iliacién - Operaciones - EPS Sanitas
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAMND

Resolucion No. | 500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccidn y Seguridad Vial

Certifica que
MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS

identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006775861 de RESTREPO

Cursdé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensid’adihoraria de 40 Horas

Dictado el 03-05-2025 - Vdlido hasta 03-05-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 73028 /
C.EA AVALADO POR

< i
ACREDITADO
ISONEC 17065:2012
e Qarmiofidise.

S l S C DN MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g o vt o REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

M;l’l!dﬁlﬁﬂdﬂ‘ﬂ

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeato.co
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LLANERAS POR LA
VIDA )

-.\\“4 A :‘ A !

Sl
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NIT. 901978838-0

N

CERTIFICA QUE:

La sefiora MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS identificada con cedula de ciudadania N°
1.006.775.861 de RESTREPO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
/"‘ RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 01 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161
CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida mail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS identificada con cedula de ciudadania
N° 1.006.775.861 De RESTREPO laboro en nuestra compafila como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

[ CONTRATO: 3176 de 2023

TOBJETO DEL CONTRATO; | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES { INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
‘ EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y |
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA. ‘.
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
|
|
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META =
NIT.: 982.000.148-8 —
TELEFONO: 6818500 ‘
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO ]
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 |
NIT.: 501.744.749-9 ‘
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

| FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209083914

stnansescolar2023@amall com

AT e e




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749.9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS Identificada con cedula de ciudadania
N® 1.006.775.861 De RESTREPO laboro en nuestra comparifa como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

L@NTRATO: | 3176 de 2023
OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ~ ESCOLAR _ PARA  LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LE‘JANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

DE  COMPONENTES COMPLEMENT, ARIOS  PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

f FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN Lo?r

RECORRIDOS ESCOLARES.
*  VIGILAR EL FUNCTONAMIENTO DEL VEHICULO.
»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,
| ¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

|

|
| ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
" VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL |
RECORRIDO ESCOLAR, !
* CUMPUR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL Jere |
INMEDIATO. ;

| NIT.: | 982.000.148-8

| TELEFONO: | 6818500

| DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

| CONTRATISTA: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
|_NIT.: [ 901.744.749-9

| FECHA DE INICIO: | 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ~

(_FECHA DE TERMINACION: | 30 DF NOVIEMBRE DE 2023 .

Se expide a os dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. . _. o=

;/
i x‘:‘-—."_.\-_.l-_ ~ b

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta

Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914

Jiransgscolar2C23 ramail com




CERTIFICA QUE:

L2 sefcra MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS identificada con cedula de ciudadania N°
1,006.775.861 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

_ CONTRATO: 1196082023 e .
OBJETO DEL CONTRATO: | Es el SERVICIO DE TRANSPORTE 5SCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES |
' MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
| LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, DARRANCA DE UPTA ¥ CUMARAL DFL
' DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA
; CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR N
FUNCIONES: . * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SC REALIZAN L0G"
' RECORRIDOS ESCOLARES. :
- °  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
»  DILIGENCIAR Y TR AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA |
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO OF LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES NURANTE FL
RECORRIDO ESCOLAR,
* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR E) JErg
INMEDIATO.,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META T B
TNIT.: ;.982.000.148-8 B3 S v mrees s
TELEFONO: 6818500 - o o
DIRECCION:  CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIG
_ CONTRATISTA: ;-UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023 e
NIT.: . 901.6B5,527-7 i
FECHA DE INICIO: |_10 DE ABRIL DE 2023 - o -

—

_FECHA DE TERMINACION: | 21 OF JUNIO DE 2023 Ea

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.
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EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79,288,817 de Bogota
Representante Legal
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CERTIFICA QUE:

La sefiora MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS identificada con cedula de cudadania N°
1,006.775.861 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOD EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes
‘erminos:

CONTRATO: i 030 DE 2022 R e
“ORJETO DEL "PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS RUTAG DE IS
CONTRATO: VEREDAS LOS MEDIOS, SAN JORGE, SARDINATA, FLORESTA, CANEY MEDIO ¥
. CANEY BAJO- AGUALLANOS O LA INSTITUCION EDUCATIVA EMILIANG ;

f RESTREPO ECHAVARRFA; VEREDAS: MEDIOS 2, SAM CARLOS, FLORESTA, VEGA
| GRANDE, SARDINATA, CANEY BAJO, DALCONES BAJO Y CHOAPAL DE LA SEDE DE
+ CANEY ALTO DEL CENTO EDUCATIVO RURAL DFL MUNICIPLO OF RESTREFO

§ META" e o e
FUNCIONES: ' «  ACOMPANAR EL VEHICULG EN EL. QUE SE REALIZAN LOS |
RECORRIDOS ESCOLARES.
s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO. ,
¢ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DF |
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.,
« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES -
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LO5 ESTUDIANTES |
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE ;
INMEDIATO, \
1
'ENTIDAD | MUNICIPIO DE RESTREPQ =
_CONTRATANTE: SR - s
NIT. ; 800098199 - B
TELEFONO: © 3115060147 . o o
DIRECCION: ;CRA7BOIBRRCENTRO ~ _ _~ — ~ 7
CONTRATISTA: ! TRANSMARCAS 5.A.5 _ —
NIT.: : 901.225.029-8 e
_FECHA DE INICIO: ,30DEENERODE2022 . ) B R
FECHA DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
_TERMINACION: . e
Se expide a los 19 clias del mes cle encro de 2023 en Villavicenclo.
W
" "EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
WIS s TRT T g,
* e a-.'—-—""“—h::ymm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:48:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292919326

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1006775861: //

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@s:/lwww.procuraduria.gov.co.’Pages/cemﬁcado—antecedentes.aspx

N

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

. VERIFICADG pop
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de -~

marzo de 2026, a las 10:53:05, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006775861 7
Cédigo de Verificacion 1006775861260314105305

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Va
: e .
A S/ B x—{

/ ~
g -
P —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR, =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:16 AM horas del 14/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006775861 .~ ,
Apellidos y Nombres: ROJAS BALLESTEROS MAIRA JULIETH il

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas qué no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PO|ICIa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 10:51:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadama NO, 1006775861 MAIRA
JULIETH ROJAS BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136474023 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J yﬁgﬁﬁf’ﬁ@ﬂ@

515 9000
oo, a Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
5 !°, IOSY Diraccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 ( POTENCIA DE LA
: 7 Centro Ad Iﬂ \inistrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
3 A @JM Linea de atencién: 018000910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 10:53:56 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006775861,
Apellidos y Nombres ROJAS BALLESTEROS MAIRA JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |z entidad o empresa TRANSMARCAS SAS . con NIT 901225029-8 y
su Utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o prefesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 7

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con riirero de
identificacion CC 1006775861 -NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignaces en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03{;2,926 09:09 AM

Cédigo Verificacién: STSLP73UW4
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios maroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.

e o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS __, identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.775.861 expedida en la
ciudad de Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectle |a verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

fema \ALFA 30708

ce. 1006 86!

retétono: DWYILIVEE

Correo: rvu)hu"cerg\ Bocj}monl-wm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Aniontemporalempresasilanerasi@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-

3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: | CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
’ 2026
NOMBRE DEL Moa yoheth okl - o L G
; CONTACTO: .
TRABAJADOR: | $CJco 80 \esteics . o 4% 0 66
CORREO: il ballesk 166 @I o
| 1006715861 oves de coelewn
FECHA DE
gﬁggglPCIO?ﬂE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
| LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMPATVNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN | Cincuenta y tres pesos | FUNCIONES Reiefo- wela
M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y .
LETRAS: dosmento; cuarenta y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra,
Mmata Juhdh {95 balesteios , identificada con numero de  cédula
100 G131 E1 , actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snscntemporalempresasilaneras@omal comn Cal. 3124808646 2102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Res\ieYe ~ e , sin perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugara un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresaslizneras @ gmarl com Cell 3124808646 3102009082 1
\.ﬁg:lados por la Supenntendenaa de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio 0 cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacioén de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

, Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

W14



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

iy e

mala igjas
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA -
C.C 1.121.846.119 c.c100 CNsE&
RL
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
| - Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂro:
Entrega: Ingreso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA i
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026
Firma Recibido | WYQ) (A (050§

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL. AGOSTO Y

DICIEMBRE

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA

CANTIDAD

TALLA

FECHA DE
ENTREGA

REPOSICI
ON

FECHA DE

ENTREGA POR

REPOSICION

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet

n/a

17/03/12026

Chaleco Reflectivo

nla

17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA,

POR LO QUE UNA VEZ TERMINADOQ EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION OE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA

ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos

del cliente

Firma
Responsable
entrega

Asistente Talento humano

Cargo

11
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIHCAGON  [DENTIFIcaciOy  NOMBREDELEMPLEADO  Srojpayy  GLASE. TASA ‘eoprompa RETIRO  COTIZANTE = AP0
cc 1006775861 MAIRAJULIETHROJAS  TRANSMARCAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

BALLESTEROS MONITORAS
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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27. Apulicos y nombres
| Sequndo opsliido Primer nombie Segunda Nombie
28. lipo ga Gocumunio 0e | 29, Khdel documento da ldontidad | 30.5exo bioibgica 31 Soxo Identilicacin
antiogt Famoning Maosculino F M 1 NB oto cual
32, Noclanalidod 31, lugar da nacimisnin 4. Tocha de nacimian
Pais | Departamanto | Municlplo | L| L[ | ‘I I
73 B I

Datos basicos do identificoclén da los baneficiarics y de los afiiados adiclonalas

35, Apolildos y nomuies
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38, Tipo da 37. NUMerc del 34, Suxw Liologico 40, $exo [dentitigasion

Al (ugor da nacimisnto
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

[65. Nomra o ros6n ookl

Ql Empresas Llanerar 206
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q020H00[5- 3

Tip
no“lmur por ba FPS)

0 0o DPOMGNia o PAGOTOT PON OO

ps1l
e L“d?-%u‘:b m 5? 3] r-mmurhuroua- 6 L‘nlaniem g l Con D:i"em.j‘u ! \s ‘“n%ﬂlsﬁemio

B.REPORTEDE NOVEDADES

60. 1ipo de Novedad
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2. Corraccitn do datos basicos dsidentilicocian 13. Dasvinculaclén de una antidad P diloclonas
3 iracién dal Idar l I Mot A Sagimen Uentubulivo B. Réylmen Subsidiodo
a ¥ dn dutos cor 1

5, Terminacién de lu Inscripcidn an lo £PS codigo 15 Troskud A tllama Hagman 8. Dlleranta Régiman

G.Raporte de pago o ttavis de un tercers  Cédigo

7. inclusidn de bonoliclorios o de alllodos adlicionolon

8. Exclusidn de benaliclarios o de allllodos adiclonales.

8. Iniclo de relacién luberal o odguiricién de condiciones para cotlior,

10. Tetminacién de i refoclén laboral o pbreida de las condiclones para seguk cotizanda,
L ingeripclén BPS retoino ol pals

16. Reporta ta loilecimiento del Collionte o Cobata da familla.
12. Reports del iramite de protecclbn ul cesonta

18, Reporte do lo colidud de Pre-pensionado.

18. Raporte da (o cotidad de Pensionado.

0. Ingroso o Ceniribueién Selidaria.

21, Rotlro do Contribuclén Solidaria.

VI.DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

MAIRA JULIETH ROJAS BALLESTEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.775.861, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Eordos da Persiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144:331-2 Filial de AVA L




'FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Liherm& Y Orden (Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRJME@PELL:DO SEGUNDOAPELLIDO (.0 DE CASADA ) /1 - 3BRES Sy
Fg@’}Cf : oo YD Olrm( ﬂlﬁ—edo
“DOCUMENTO DEfDENT.'FICAC.’CN SEXO Ly NAC.'ONALJDAD 5 ; ol PA:’S SR

» EXTRANJERO. @

‘cc ®ce @) PASQ No. r)c( Z:}S
LIBRETAMILITAR . i
"PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASEi_

FECHA. YLUGAR DE NACIMIENTO
'FECHA- DA MES '
ras o CcAombyg
DEPTO _va‘\dh’\cmor
-MUN[CIPIO V’”DCJCIW

_ %lBDﬁ’TIO\ l EMAIL

. FORMACION ACADEMICA )

‘EpUCA CION BASICA Y MEDIA

| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OR
TC (TECNICA) o




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

3222002 HSH

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[.]MESI.’ANO[H.]DIA[||MES|Aﬂo.|.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mes[ . Javo[ . J|oml[ ] mes[ . Janol L, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES E] ANO l:_l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“LransmolyCad €.4.5 L lolomby o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’
N{Q:id C_Ji‘(} nwrccmas@cml leyl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 0L wes BZ] aro [20.25]

pia ([ wmes 03] aro [202€]

CARGO O CONTRATO
CandocK

EEPEND NCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION ' ,:} #!,:/(/_36




FORMATO UNI‘CO.
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION D SéRviC|bs’ EN‘Esi'R"r'cTo OR'DEN'QRQNQEQG;_CQ COMENZANDO POR ELACTUAL.

) CONTRATO WGENT
PUBLICA PR

EMPRESA?)E&TLD;; el
”Yransmorccw S 4&

HAMENTO

TELEFONOS

323"&10)}:@4

{ CA&O CONTRATO: ACTUAL

é’S fombles

Sl CORREO ELECTROM'CO ENTIDAD

 FECHADERETIRO :
S fDlA MES I_LZ_., ARG QQ_ZS

DIRECCION :
PAfS .

JBLICAY| " P rVADA : :
lobmbi¢,
< CORREO ELECTRONICO ENTIDAD"

ﬂSerquc-.s’@]qmt{

: EMPRESA O ENTIDAD. %
’dex%mrcas s AD@-: |
Dipj fzgclro Ay S
TELEFONOS

2231%2%4_

CARGO O CONTRATO"

Udm/

EMPRESA o ENTIDAD e

(ol perocion r\bvuﬁnom

DEPARTAMEN TO'

Q&.)ndn’\{‘imm

TELEFONOS

?Ll?-ales

CARGO O CONTRATO

' comfbc,’cov

EMPRESA O ENTIDAD .

'(Gi*y, ‘

;f : CORREO ELECTRONICO ENTIDA

e ‘ SR '- | FECHADERETIRO

- DA - vEs 0@ Ao -

e L DIRECCION ; S
->CHi?oHG°’?i

PR!VADA i PAIS

He C\ owb;‘ °(

3 PUBLICA

DEPARTAMENTO . . S '. e CORREO ELECTRONfCO ENT.'DAD
Ci.chh.:’\ﬁmdv’(‘q RSN i
TELEFONOS FECHA DE RETIRO

236

CARGO O CDNTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

-Mes-mo




FORMATO UNICO ms?
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

'SERVIDOR PUBLICO.

-

EMPLEADO DELSECTORPRIVADO . il : 2 _ 3 :

 TRABAJADOR INDEPENDIENTE -

-Co TAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@_ ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM—_i
ARGOS: EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATDS DE: PRESTA-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI .
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJER
CION DE SERVICIOS CON LAADMINI STRACION PUBLIC ‘

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES CERT]F!CO QUE LOS DATOS'POR: Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA D _VID "SON;
VERACES, (ARTICULO 50. DELA LEY 1901’95) ; ; : i ; 7 : b

Ciudad y facha de-difigénc}'amiéﬁto e

- IFIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO GMHSTA? pis

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA smo CONSTATADA FRENTE.5\Ld"S'Ij(.).CUME'NTOS'QL-JE-'HAN sibo PR:.ESENTAUC')‘.\;"C-O‘MOJ
'SOPORTE. : e i ; i e

. Ciudad y fecha:

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: ww.funéionpubllca.gov.co
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INSTITUCION CEUC/\TIVA F‘ARA CL TR/\E/\\JQ N Cl_ DCS/\RRQLI—D HUHAﬂD

Reso[uc;on No 1500 56. 03 / No 4244 15 dlc 2014
SECRETAEIA DE EDUCACIC)N MUNICIPAL BE V!LLAVICENCIO

Certifica que

JAIME .ALF'R‘EDb‘ PRIETO PINZON

Identlflcado con Cedula de Ciudadania
~ No. 79275072 de BOGOTA D.C.

COD. VERIFICACION
PN CERTIFICADO DE CONFORMIDAD o0 73938
CEA AVALADO POR e

PR
S
ACREDITADO

AC

PEBANL M ARG
o ReRa .-;-.q“"‘mu..x

ISOAEC 17 7065: 2012

LUNME CARMELINA ARDILA Ronarcuez_
¥ ; REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMK

Cra 20 No. 36A-218 Jordén Pardlso - Villay cencio - Meta -:Cel.;sn 486 5314-313 445 6889 - 310

Email: lnfoc:ondumem@gmdrl com www.condumeta, ico:




INSTiTUCIGN CDUCI\T!V(\ F’ARI\ Cl_ TRI\EAJD v EeEu DCEI\RROLI_O HUMA(‘!D

Reso[umon No. 1500-56 03/ No. 4246 15 dlc,_2014 : '%
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que
JA_IME A’LFREDO PRIETO PINZON

Identlflcado con Cedula de Cludadama
- No. 79275072 de BOGOTA D.C.

o CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 73337
. CEAAVALADOPOR s

1 c—‘»,-

ACREDIYADO

ONAC

h—‘-f-‘.‘w&"‘
ISG/IEC 170652072

ISEGN”M

AR 10 W Erha e ltem Vo

i L CARMELINA;-ARDILA RODRIGUEZ
! : REPRESENTANTE LEGAI.

Cra:20 No. 36A-21B

31T 4865314 3[3=446 6889310277 7771~

‘ 3213201384
. & Email: infocondumefo@gmdﬂ Com - www, condumetq co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME ALFREDO PRIETO PINZON, identificado con cedula de ciudadania N°
79.275.072 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bzjo los

siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION.
s  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: .| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (02) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME ALFREDO PRIETO PINZON, identificado con cedula de ciudadania N°
79.275.072 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBJETO DEL CONTRATO: | 0,5 DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
. ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION FUNCIONAMIENTQ Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
¢  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
. Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.0208
FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2025 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio - Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

e

ST

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:54:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL OE LA NACION | No. 292919532

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME ALFREDO PRIETO PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 79275072: :
P

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar4n todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sariciones penala?
- disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

I

o

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

_ VERIF] CADY roR

o

INTERVENTOR A

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL N
s ; UMERO
R hRa DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de /
marzo de 2026, a las 10:55:26, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79275072 7/
Cédigo de Verificacion 79275072260314105526

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

VERIFICAG 1y,

INTERVENTOR 4

L)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR=



¥ PoOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:17 AM horas del 14/03/2026,/e/l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79275072~ /
Apellidos y Nombres: PRIETO PINZON JAIME ALFREDO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 F
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C, i
Atencién administrativa: Lunes a

faer 800 z205my INTER ?’EE}?@RM

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PoI|C|a Nacional de Colombia informa;

Que a la fecha, 14/03/2026 10:56:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79275072 JAIME
ALFREDO PRIETO PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136474312 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

& Q Nueva Busqueda || B Imprimir
L VERIFICADQ pop
INTERVENTOR;4

915 9000 |

Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
POTENCIA DE LA

OF i
3 . D Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 o
| Ios y | Centro Administrativo Nacianal CAN, Bagota D.C. VI DA

“ _ zja?/@w ‘ Linea de atencion: 018000-910112 ‘
_ 216OVICO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Iinforma: J¥
Que siendo las 10:57:42 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79275072,
Apellidos y Nombres PRIETO PINZON JAIME ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SA S, con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de [z Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demd&s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REIE)AM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 79275072 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:28 PM

Cadigo Verificacién: KYGNCW485X
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICy 5, #OR
LA

INTERVENTOR, "
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Cédula: 79275072 -~

Fecha de expedicion: 15/04/2026 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de abril de 2026 a las 10:59 a. m. es de carécter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fecm.org.co/simit/
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

m

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales,

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

. e o

e & o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algtin
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JAIME ALFREDO PRIETO PINZON, identificado con cedula de ciudadania No. 79.275.072

expedida en la ciudad de Bogota , autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que
efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anterior

Firma

os 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

CC.

09315072

Teléfono: Z)] l 5?88\(:! ‘
Correo: Jdl ?illGﬂQ hO}W\d‘l l(,UV"\

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
wniontemporalempresasllanerasi@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JAIME ALFREDOQO PRIETO PINZON

CEDULA DE CIUDADANIA:

79275072

DIRECCION TRABAJADOR:

VE LOS MEDIOS

LABORES:

CORREO ELECTRONICO: iaiprizon@hotmail.com

TELEFONO: 3115788191

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE :

LAS LABORES 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
p&rhsonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gqmail.com
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10.

1.

12.

13.

14.
185.

16.

17.
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NIT: 901. 225 029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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18.

19.

20.

21;

22.

23.

24.

25.
26.

27.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
Conductor de Ruta Escolar deberé: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o

7 DRSS T

NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No deberd prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafifa y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compaiieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demds funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

-,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion serad causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningln efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habréa prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSAI:I?O — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

W32



contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
4rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
j&sialaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos

VS I T e
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de Ia Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
@rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacion econoémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dar4 al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envi6é y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR @b:res y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO JAIME ALFREDO PRIETO PINZON
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%, GESTION DE RECURSOS HUMANOS
T TS/ v CONTROL ENTREGA DE
- DOTACION

CODIGO: |SGI-RH-PO1-FO5
VERSION: | |
FECHA: 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo JAIME ALFREDO PRIETO PINZON identificado (a) con cedula de ciudadania No. 79275072

declaro que recibi d¢ TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION UsoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: 4)
//
NOMBRE: T [ JAIME ALFREDO PRIETO PINZON
CiCs 79275072
-,

= e

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188
Muail. transmarcassasi@gmail.com
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BOLIVAR

SEGUROS 5 \
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Cr )/7
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compania de Seguros Bolivar S.A.

& Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIHCAGON [DENTIFIcaiON  \OMBREDELEMPLEADO  Srppppjg  CUASE TASA copeRTURA  RETIRO  COTIZANTE ESTADO
cc 79275072 ;?IN";%?\ILFREDO PRIETO  ppincIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afno 2026.
4, o

Firma Representante Legal

-

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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4016272783 3|1(0{1|2|0]2|6
. DATOS DEL TRAMITE (Lealas Instrucclones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenclarlo) Pégina 1 de 2
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16.Etnia 47.Comunidad 418.Discapacidad st O No B
Categorla Discapacidad [ |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblacié pecial
s O No B |Nivel Grupo ]
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Departamento | Municipio/Distrito I Localldad / comuna ! Urbana ceniro poblado [ Resto rural
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Colpensiones

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Caso Bizagi Notificacién :

COLPENSIONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES NORTE

En BOGOTA alos_24 dias del mes de FEBRERO de 20_15 .
se presentd  JAIME ALFREDO PRIETO PINZON . identificado con la C.C. No. 78.275.072 _en calidad de
interesado__ tercero aulorizado,_apoderado__, con larjeta Profesional No._ Del CS.J., con el fin
de nolificarse de la Resolucion No. GNR 35138 De fecha 14 FEBRERO 2015
mediante |a cual
RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA PENSION DE VEJEZ.

KA

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 y s.5. de la Ley 1437 del 2011,

A KCUA 1 AN

P
3
<]
=]
<

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia,

En el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera

condenado a la administradora del régimen de prima media. al pago y/o reconocimiento de una prestacidn econdmica, declaro

bajo juramento que SI NO . heiniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha

orden y/o que no he rec:b?ﬁ"ﬁaga‘alg_nn por este conceplo so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipiicado en el
arliculo 453 del Cadigo Penal.

VIGILADO YV"Thw

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurir en conducta tipificada en el articulo 442 del Codigo Penal
Colombiano modificada por el articulo 8° de la Ley 830 de 2004 "Falso testimonio. EI que en actuacion judicial o administrativa,
bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falle a la verdad o Ia calle total © parcialmente, incurrira en prision de
cualro (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pension alguna que provenga del erario publico que contravenga el
ariculo 128 de la Constitucion Politica Colombiana; iguaimente no devengo pension del seclor publico o privado de caracter
compartida conforme al decretos 758 de 1990.

Se deja constancia de notificacién’| - SILXK No_
OBSERVACIONES : :
-(Espacio para |a entidad)
d - o J
{ ELN TIF]CAD& EL NOTIFICADOR
\ cc/ g3 _5- 3 a_p_fx T C.C. 1.022.332.936 J

Su futuro lo construimos éntrelos dos
www,.colpensiones.gov.co
Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 11 — Bogota / Linea Nacional 01 8000 41 03



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO :
RADICADO No. 2014 8071475 GNR 35138
14 FEB 2015

Por la cual se reconoce y ordena el pago de Una pensior. copcc.c. ww - wiem
padre cabeza de familia por Hijo(a) Invalido{(a)

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo
Yi

CONSIDERANDO

Que el (a) sefior (a) PRIETO PINZON JAIME ALFREDO, identificado (a) con CC No.
79,275,072, solicita el 26 de septiembre de 2014 el reconocimiento vy pago de
una pensién mensual vitalicia de Vejez por Hijo(a) Invalido(a), radicada bajo el
No 2014_8071475, allegando los siguientes documentos:

[ Formato solicitud prestacional,

[0 Documento de identidad solicitante,

0 Documento de identidad hija invalida.

0 Dictamen pérdida de capacidad Iabora_lrl.
) ;

Declaracién extrajuicio.

CONSIDERACIONES
Para resolver se considera:

Que el{a) peticionario (a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO IDESDE HASTA NOVEDAD ]

MANUFAC TEXTIL SAXONNY[19830919 19850918 [TIEMPO SERVICIO 731 l

LTDA )

CURRIER DE COLOMBIA 5.A.]19880914 19881020 [TIEMPO SERVICIO B7 |

COLEGIO SAGRADD|19900209 ‘19941231 IEMPO SERVICIO 1787 \
ICORAZON ]

HERMANAS  BETHLEMITAS(18950201 19990926 [TIEMPO SERVICIO llﬁ'n'ﬁ l
PROVINCIA

[HERMANAS BETHLEMITAS19991001 20000927 IEMPO SERVICIO 357 _\
PROVINCIA

HERMANAS  BETHLEMITAS[20001001 20020131 IEMPO SERVICIO \480 l
[PROVINCIA

[CoLeGio SAGRADO20020201 [20020228 __[TIEMPO SERVICIO 130 |
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[CORAZON D JESU |
ICOLEGIO SAGRADO/20020301 20060228 [TIEMPO SERVICIO 1440
ICORAZON D JESU
COLEGIO SAGRADO20060301 20111130 [TIEMPO SERVICIO 2070
CORAZON D JESU
ICORPORACION  ABRAHAM 20120801 20130613 [TIEMPO SERVICIO 313
LINCOLN
(CORPORACION  ABRAHAM[20130801 20140615 [TIEMPO SERVICIO 315
LINCOLN
[CORPORACION _ ABRAHAM 20140801 20150131 TIEMPO SERVICIO 180
LLINCOLN [

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,416 dias
laborados, correspondientes a 1,345 semanas.

Que nacid el 3 de julio de 1963 y actualmente cuenta con 51 afios de edad.

Que obra concepto emitido por COLPENSIONES en el cual se califica una
perdida del 69.75% dela capacidad ‘laboral de PRIETO SALAMANCA JEIMY
JOHANA identificada con cedula de ciudadania No. 1.018.445.645 estructurada
el 22 de mayo de 1991, mediante dictamen No: 201443520GG del 18 de
febrero de 2014.

Que el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modificé el articulo 33
de la Ley 100 de 1993, consagré los requisitos para obtener la Pensién de
Vejez, asi: ... 1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) arios de edad si es
mujer o sesenta (60) arios si es hombre. A partir del 1o. de enero del afio 2014
/2 edad se incrementard a cincuenta y siete (57) arios de edad para‘la mujer, y
sesenta y dos (62) anios pare el hombre.2. Haber cotizado un minimo de mil
(1000) semanas en cualquier tiempo. A partir del 1o. de enero del afio 2005 el
ndmero de semanas se incrementard en 50 y a partir del 1o.de enerc de 2006
se incrementard en 25 cada ario hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015”,

Que no obstante lo anterior, el pardgrafo 4 del citado articulo 9 de la Ley 797

de 2003, establece que “... La madre trabajadora cuyo hijo padezca invalidez
fisica o mental, debidamente calificada y hasta tanto permanezca en este

estado y continde como dependiente de la madre, tendrd derecho a recibir la

pension especial de vejez a cualquier edad, siempre que haya cotizado al
Sistema General de Pensiones cuando menos el minimo de semanas exigido en
e/ régimen de prima media para acceder a la pension de vejez. Este beneficio
se suspenderd si la trabajadora se reincorpora a la fuerza laboral, Sila madre
ha fallecido y el padre tiene la patria potestad del menor invélide, podri
pensionarse con los requisitos y en las condiciones establecidas en este
articulo”.

Que mediante Circular 01 de 2012, la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, se pronunciaron frente a los
efectos de la Sentencia C -989 de 2006 - pensidn especial padres cabeza de
familia, respecto a la constitucionalidad del inciso 2 del paragrafo 4 del articulo
33 de la ley 100 de 1993, modificade por el articulo 9 de la ley 797 de 2003.

Que conforme a lo anterior, se establecieron los pardmetros de aplicacién de la
sentencia C-989 de 2006 emanada de la Corte Constitucional, referida a la

| &
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decision de solicitudes prestacionales de pensiones de madre o padre cabeza
de familia con hijo invalido.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) aros anteriores al reconocimiento de /a pension, O

on todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
jnvalidez o sobrevivencia, actuvalizados anualmente con base en la variacion

del indice de Precios al consumidor, seguin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
Jos ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas comae minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
Jo. de enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de 13 pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridaas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r = 65.50- 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion. 5
s = ndmero de salarios minimos Jegales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un: 1.5% del ingreso base de
Jiguidacion, llegando a un monto méximo de pensidn entre el 80y e/ 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en. el presente
articulo. El valor total de la pensién no podrd ser superior al ochenta (80%) del

ingreso base de liquidacién, ni inferior a la pension minima".

Que los articulos 13 ¥ 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pension se reconocera reunidos los
requisitos minimos y cera necesaria su desafiliacion al régimen para gue se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
altima semana efectivamente cotizada

Que la Circular interna 08 de 2014 de COLPENSIONES, establecio:

~1.1.2.Pensidn especial de madres o padres cabeza de familia por hijo invélido,
flsico o mental
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Para que los padres o madr:es cabeza de familia puedan acceder a la pension
especial de vejez segun lo dispuesto por el pardgrafo 4 del articulo 33 de /a Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se debe:

- Ac:redirar /a condicion de padre o madre cabeza de familia, cuyos
miembros dependen econdmicamente de él.

- Acreditar que tiene un trabajo que le impide atender a su hijo (a) invdlido
(a) y que de dicho ingreso depende el sustento familiar.

- Haber cotizado el ndmero minime de semanas exigido en el RPM (Ley
797/2003) para acceder a la pensién de vejez, segin lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por e/ articulo 9 de /a Ley
797 de 2003.

Otros requisitos que se deben acreditar para acceder a la pensién especial:

a) El padre o madre de hijo (a) invdlido debe estar cotizando al sistema
general de pensiones al momento de la soficitud pensional. El hijo menor
o mayor de edad debe padecer una Invalidez superior al 50%
debidamente calificada.

b) £l hijo (a) afectado (a) por la invalidez fisica o mental debe permanecer en
esa condicion.

c) El hijo (a) afectado (a) debe depender econémicamente del padre cabeza
de familia o la madre segun el presupuesto original de la norma en
cuestion.

d)  El beneficio pensional se suspende cuando el padre o madre trabajador
(a) se reincorpore a la fuerza laboral.,

e) Si el padre cabeza de familia fallece y la madre tiene la patria potestad
del menor invdlido, ella podrd pensionarse con los mismos requisitos
enunciados en lineas precedentes.

f)  La efectividad de la pension deberd considerar 13s reglas previstas por el
Decreto 2245 de 2012 y en caso de trabajadores dependientes [a
respectiva novedad de retiro o a corte de némina.

Finalmente, debe considerarse, que de acuerdo con lo establecido en la Ley 82
de 1993, se tiene como madre cabeza de familia (o padre, conforme '/a
dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C - 9?9 p’e 2006)‘ la mujer
qgue “siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, economica o .goc:afmente,
en forma permanente, hijos menores proplos U otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
fisica, sensorial, siquica o moral del cdnyuge o comparero permanente o

gt 1

deficiencia sustancial de los demas miembros del nicleo familiar”.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liguidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: $2,479,375 x 65.08% = $1,613,577
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SON: UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE.

Para el analisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada

Sistema™:
Nombre Fecha  |Fecha ALOR PIALOR Mejor IBL % IBL valor Aceptada
tatus Efectividad [IBL 1 BL 2 Pensién
IMensual
WVEJEZ A0 INVALIDO 26 defl de2,479,375.00 [0.00 il €5.08  [1.613,577.00 [SI
Ley 797 de 2003 lseptiembr{febrero  de
de 2014[2015

El disfrute de la presente pension serd a partir de 1 de febrero de 2015.

Que de la verificacidn de la historia laboral del seficr PRIETO PINZON JAIME
ALFREDO se evidencia que la Ultima cotizacién fue para el ciclo enero de 2015
con el empleador CORPORACION ABRAHAM LINCOLN, razén por la cual de
conformidad con la Circular Interna 08 de 2014 la prestacion serd reconocida a
partir del 1 de febrero de 2015.

Esta pension estard a cargo de:

[ ENTIDAD | Dlas [VALOR CUOTA |
[COLPENSIONES {9416 1$1.613.577.00 |

El (a) interesado (a) queda en la obligacién de someter al hijo(a) invalido(a) a
los controles médicos necesarios para que le sean ordenados con el fin de
establecer la permanecia en el estado de invalidez.

Que son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993, y Caédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Yy ordenar el pago de una pension de Vejez
padre cabeza de familia por Hijo(a) Invalido(a) a favor del (a) sefior (a) PRIETO
PINZON JAIME ALFREDO, ya identificado(a), en los siguientes términos y
cuantias:
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Valor mesada actual = $1613577.00

'LIQUIDACION RETROACTIVO

| CONCEPTO VALOR

|Mesadas 0.00 B
[Mesadas Adicionales 0.00 |
|F. Solidaridad Mesadas 0.00 |
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00 |
Descuentos en Salud 0.00

Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 201502 que se paga en el
periodo 201503 en la central de pagos del banco POPULAR C P 2DA QUINCENA

de BOGOTA TOBERIN CL 166 20 24.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en SALUD TOTAL.
ARTICULO CUARTO: Esta pensi6n estara a cargo de:

[ Dlas | VALOR CUOTA ]

ENTIDAD
[9416 [$1.613.577.00 ]

COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128

de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) PRIETO PINZON JAIME ALFREDO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lhaged]

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA

e <
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GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

HASBLEIDY YESENIA OLARTE RICO YEISON ALEXANDER MESA SOLER

ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES
CLAUDIA JOHANNA NORIEGA GOMEZ
REVISOR

COL-VHI-03-501,2
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' FORM ATO UNlCO ENTIDAD RECEPTORA : 3

HOJADE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

Uhetod y Otden

DATOS PERSONALES RS

FRIMER APELLIDO

SEGUNDO A{’ELLJDO (O DE CASADA) NOMBRES

@erero laudia Milena

Reqes

Documenro DE IDENTIFICACION

NACIONALIDAD PAIS

coL. (P extraniero O (olo mhlQ

cc@ceQrsO Mo 24 AB3248 F®MO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

FechA  oia ) ves P Al avo nfa8g calle A D Y -2 \\\(J{‘l\c"\“Ju

PAlS tolombtia pals Colom bLa DEPTO Ma-* g
o0 TAEta WuNIGPlo RAEDHRPO
wniceio Co maral TeLeFone 3246629 Bq D emaL Milenctbanerd

2 % EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6p. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDC: (B Chi ey qcad é mLeo

FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
25.\30. a:l‘}( s«;.l?a. Be. | 80, | 10 [ MES ARO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), + UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROEBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO ; MES ANO PROFESIONAL
Un  Baem ¥ Me. en pedagogia meanlr'. Dic| 2|0| 22

i |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

— LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R[B M|rR[B[weir|B {M8

Espafiol %l | |x % |
no)e s x| | % <




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS I
UT Eweresan Uaneras o Lo Vicky X | Colomby o)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
vesah |lg peroer
e kg Vi RN oy ly
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3DoHERADAS R Dla Mes |CR+ a0 (2026 | | oia [[D-wes 8] ano R0O.2G]
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
O n\e vy E@:&-reoo Cllzo#26-29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR E
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS l
Tuestor x| Coantog
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EJTECTRONJCO ENTIDAD
Condinemesrey Bosotay Aorerkiy \eb@vickyroul com
TELEFONOS FECHA DE I!%SRESO FECHA DE RETIRC
249=313 pia MES ARO ola B ves L0 aro
CARGOCQ ng;’RATO DERENDENCIA DIRECCION
MONENq SN G 1y pt9) - 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pals
oy X _[colombiy
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f\E) ;»d( N nnoC oy B RS %c»’ruv_ \'kb @U@WDH\
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

A5,H9B F65%

FECHA DE INGRESO

BlA mes 8] aro

_ FECHA DE RETIRQ
2\9h31 o 1] wes BI] ano ZOTT] |ola F5] wes (1] avo LAY
CARGO O CONTRATO PENDENCIA DIRECCION
Mo toya Boacier oo tU Al N <5 G

) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

UT Empresoany Llaneras gof la Vidy X Colombig

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD, .
Meda V (cio b SR e e
TELEFONOS 2

CARGCD CONTRATO
Mo

Aoror.

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

FECHA DE RETIRO
DIA MES @ ANO
DIRECCION

Cll 2, #260q



FORMATO UNIco
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTALDE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE A0S v MESES,

TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION T

A0S | aEses

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /] ( S

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8 O NO @ ME ENCUENTRO D

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PU

ENTRO DE LAS CAUSALES bE INHABILIDAD E INCOM.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

BLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- §

\

) L)
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNico pe HOJ;\ DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So.DELALEY 1 90/95),

Civdad y fecha de d."ligenr:iamiento__

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LINEA GRATUITA NACIONAT 01800317770 PAGINA WeB;

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

WWw.funclonpubllca.gav.co
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La Republica de Colombia
y en su nombre

E( Instituto Juan Jacobo Rousseau

Villavicencio - Meta

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacion del Departamento segun
_ Resolucion No. 1064 del 24 de Noviembre de 1999

Conf ere a

%@m/m %@m % Barsera

Ident.lf cado(a) con { '

C Na. 21.183. 243 .De Cumaral

by \

EI T ztulo de

Cﬁashd f%er A

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Ciclo
de 7ducacion Media, segun los planes y programas vigentes.

”‘cahzmtnn

f ?/h[«{/ \Jorpowb (o qu\C\ QO

’ Rf or S Secretaria

) e
Anotado al folio_ 01 Libro de Registro No. 0

Dado en\i l ‘d\)hgm walos \D diasdel mesde [nosiv de 2000
!

A
3

b

[
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CLAUDIA MILENA REYES BARRERA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 21183248 de CUMARAL

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 07-02-2026 - Vdlido hasta 07-02-2027

COD. VERIFICACION
- 89142

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

g :, SR
Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel.311 486 5314-313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocoendumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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EMPRESAS
LEANERAS TOR LA

VIDA M)
N AR
~
e

AT S
P — i.]n'* -

ﬁh%_‘ %%_
iy
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL -

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA MILENA REYES BARRERA identificada con cedula de ciudadania N°
21.183.248 de CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
prey FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161
CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DELFAIS
A\LQUIER PARTE DELPAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA MILENA REYES BARRERA identificada con cedula de ciudadania N°
21.183.248 de CUMARAL, se desempefié como MONITORA DE RUTA DE TRANSFORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido entre
el 10 de abril a 25 de noviembre de 2014 y del 10 de Mayo a 30 de cctubre de 2015 desempefiando
funciones como:

e PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

e DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA. ’

e MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
.RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015.

PAWVRNANDO CIFUENTES
Rep tante Legal

) CARRERA 14 A No 71 A-58 TORRE B OF 407 —TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

10:58:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
(GENERAL DE LA NACION No. 292919689
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/
Bogota DC, 14 de marzo del 2026 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MILENA REY;S—BARRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 21 183248: /
-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ﬁpsLllwww.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬁcado-antecedemes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Po|i9ia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:01:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21183248 CLAUDIA
MILENA REYES BARRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136474546 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:19 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21183248 ~
Apellidos y Nombres: REYES BARRERA CLAUDIA MILENA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75 EREFECAM@ 13
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. f@ﬁ

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pm y «£ ﬁj

2:00 pm a 5:00 pm ENE
Linea de atencion al cludadano! 3 ER %‘UEN?
5159700 ext. 30552 (Bogotd) @R!A
Resto del pafs: 018000910 112

E-mail; dijin.araic-

atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

>

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14 de /
marzo de 2026, a las 10:59:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 21183248
Cédigo de Verificacion 21183248260314105932

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

J'/, ' .r{'g’;
J= =z

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policylaclonal de Colombia informa:

Que siendo las 11:02:03 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciugadania No. 21183248, /
spellidos y Normbres REYES BARRERA CLAUDIA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es oxclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea al registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



117~
1200

e
1 e
=

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -~

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
i“c'j‘entigcsaci(sﬁn cC 2118324/8440 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consigne das en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10?3!2026 12:19 PM

Cédigo Verificacion: LJ3GBHBMTF
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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