UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacidn sobre campafias de promociony planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, CLAUDIA MILENA REYES BARRERA , identificado con cedula de ciudadania No. 21.183.248 expedida en la
ciudad de Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectue |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES»;%ZLSLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL gt#ESD'SARRERTLENA CONTACTO: Janezes0
TRABAJADOR:
CORREO: Milenabarrera981@ gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL | CALLE 1D #5-27 BARRIO
DOCUMENTO: 21183248 TRABAJADOR: HEEETADOR RESTREPO
FECHA DE
gﬁggalpcm?ﬁ 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPRAL?TAANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($§875.453) LUGAR D_ONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
s Y WEIE” (ST T e wers
) doscientos cuarenta y
LETRAS: )
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CLAUDIA
MILENA REYES BARRERA, identificada con niamero de cédula 21183248, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Restrepo - Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominarad EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta EMPLEADOR
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en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos escolares
contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o
Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera
diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas actividades
conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo
con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general
de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EIl presente es un contrato de trabajo a
término fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal
del servicio, subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Restrepo meta, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término
inicialmente pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de
la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga  del
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presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas partes para el
mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero
de horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares.
Es entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de
los horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en
el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a
los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y
devenguen el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al
numero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS
HORAS DE TRABAJOQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se
adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE
JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones
y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento
en que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso
son entregados a

udien n
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los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus
prestaciones que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFQ CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. ‘

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y
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representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividlades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su
maleta, entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacién minima
de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe las consignadas
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de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de
Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D.La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al frabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente
a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o
sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,

o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeifio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o
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laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De
igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras
por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de
vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.,

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo - CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y
en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016),

segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%).

Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del
salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el
porcentaje pagado por el
empleador, Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta en cabeza del

atemporal asllaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vrgllados por Ia Supenntendenaa de Puertos y Transporte
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trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable,
moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasilaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smontemporalempresasllaneras @ gmarl com Cel, 3124808646 3102009082
V1g||ados por la Supenntendencna de Puertos y Transporte
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ElEmpleador: El Trabajador:

o CldiotAedes
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CLAUDIA MILENA REYES BARRERA
C.C1.121.846.119 C.C. 21183248

R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



et UT-HSE-FT-04
o ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
P Fecha
% actualizacion:
| — Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: CLAUDIA MILENA REYES BARRERA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio m:
Entrega: ndross periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA ki
ELEMENTO FECHA FEGH | eI e sEGH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 L 17/03/2026

Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026

Calzado de

sequridad 1 37 17/03/2026
Firma Recibido Q\:NC\ \Q 7\Q Kﬁ\f (’\S

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADQO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODQO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FEcHA DE | REPOSICI

ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 WE] 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo
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|
SEGUROS é
J

BOLIVAR ©

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE PO
IDENTIFCACION  [DENTIFICAciOy. VOMBREDELEMPLEADO  Soupayy  CLASE TASA ‘cogeomipa  RETIRO  COTIZANTE  —1ACO

CLAUDIA MILENAREYES =~ TRANSMARCAS
BARRERA MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

cC 21183248

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

it ol

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radlcaclon Fecha de Radicacién
4016674917 1[710]32/0j2|8
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucclones que se al fromulario antes de diligenciario) Pagina1de 2
4.Contribucié
1.tipo de tramite [2 Tipo afiliacion A lndividuat  ~Cotizants Cabeza de familia = I pRegunen Solldaria " -
) -Beneficiario afiliado adicional AContributivo [ sil]
[ B.Reports do Novedades X 8. Colectiva [] c. Institucionall] D. Daoficio || B, [m] No [
[6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar por la =
- - . )
A. Cotizanta 0 B. Cabeza de Famila _] €. Benafidlario | D. Afilado adicional ] |A. Dapandienta 3 B. Independientel_| €. Pensionado[_|
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante | cabeza de familla o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres
REYES BARRERA CLAUDIA MILENA
Primear apellido i Segundo apallido I Primer nombre j Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.NG del d de 11.Sexo blolégico |12.8exo0 Identificacién
cc 21183248 Femenina Mascuino | | f@ wC tO0 wed owll cu
13. Nacionalldad T4 Lugar Nacimlenio 15.Fecha Nacimlento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamanto: META Municiplo: VILLAVICENCIO | 2{5/019l11018l0
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
los
16.Etnia 17.Comunidad | 18.Discapacidad si L No X
8 | Categorla Discapacidad i l
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN Z1.Grupo poblaclon especlal
st O NO B |Nivel | | enpo | | [ |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Admini dora de Pensl 24.Ing base de cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solldaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA. | PORVENIR FPC | 1750905
26,Residencia
€L 1D 5 27 8RR LIBERTADOR 3246629300 MILENABARRERA@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo slectronico
META RESTREPO 1 1
Urbana cabe ® O
Departamento | Municlplo/Distrito | Localidad/comuna | Zoa s [ e
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de Identificacién del cényuge o compafiera(a) permanents cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apallido | Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Namero documento identidad . Sexo biolégico 31. Sexo Identificacién
Famenino Mascuino (1 | FC0 w2 130 weld ool cual
32 Naclonalldad 33.Lugar Nacimlento 34 Fecha N to
Pals: Departamento: Municipio: |
Datos baslcos de Identificacion de los benefictarios y de los afillados adiclonales
. Apellidos y nombres
T
—BZ
BY
e
TE. 11po i .Sexo
docirpnito de i:n'..:“l.::;ro de 8. Nacionalidad Biolégico |40.Sexo Identificacion l41.Lugar Nacimiento 42{«3!1:0.
Identidad Femenino|Masculine]  F M T | NE [ oo [cual Pais. Dep WMunlcipio
BT
B
BT
Datos comy ntarios del Beneficiario
T.Encuesia A8 Clasificacion ~5U.Incapacidad |
43.Parentesco  [44.Etnia l48.Comunidad r:’c‘l'fl" poblacional  kcaEN SISBEN 49-Disoapacidad Patnaneris
[ No | WNwel | Grupo ST NG Caegona ST NG
BT
BZ
B3
B
B5
~Datos cla
Zona Teléfono Fljo ylo Valor
Departamento Municiplo/Distrito | Cabecara | Cento AT T — celular adiclonal (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BT
BZ
BY
B
—Decaon —CorTe0 Elecuonico
BY
BI
el
[ B5
Seleccion de la IPS Primaria
53, Nombre de Ia Institucion Prestadora de Salud - 1PS 54.Codigo de 1a IPS(a reglstrar por la EPS] =]
T WMUCTISALUD RESTREPO - MULTISALUD RESTREPO WMUCTIRESTR - MULTIRESTR
] = .
B H 5

802040015

6546546 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM | META I VILLAVICENCIO
Teléfona filo o celular Correo electrénico Dej o Muni
Recusrde que la firma, al final del valida las declaracl yio dilig: das en el capitulo Vil Decl y DG A asl como la de las demés inf 16
registrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




[ No de Radicacion
|_ 4016674917
Péagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1 1, Modificacién datos basicos de identificacién ] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
1 2. Correccién datos basicos de identificacion [~ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas
1 3. Actualizacién documento de identidad ] 14. Movildad: [] A. Régimen Contributivo
] 4, Actualizacién yio comeccion datos complementarios 1 B. Régimen Subsidiado
1 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Trasiado: [ A Mismo régimen
Codigo: D [l B. Diferente régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Codigo: —/ [C] 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales {1 17.Reporte del tramite de proteccién al cesants
7] 8. Exclusién de bensficiarios o de afiliados adicionales mETS Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B . Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar | 19. Reporta de la calidad del pensionado
1 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las para seguir coti 1 20. Ingreso a contribucién solidaria
1 11. Inscripcién EPS retome al pals [] 21, Retiro de contribucién solidaria
Vi. DATOS ACTUAL EGUN REPORT! LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de la identificacién
Primer apeliido l Segundo apsllido | Primer nombre | Segundo nombre
bisphmemabri ey L_— rz. Sexo biolégico 63.50x0 Identificacién 64.Fecha de nacimiento
(i Femenina | masculine ] | FCI ML T ne L owo [ Cual
65.EPS anterior Fecha de Novedad 6:;2“ de traslado .Caja de Compensacién Famillar o pagador de pensiones

18100128 ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.] Declaracion de dependencia econdmica de los bensficiarios y afiliados adicionales.

70,1 Declaracién de la na obligacién de afiliarse al Régimen Contributve, Especial o de Excepcién.

711 Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que Impiden la entrega de que la de fi

72/% Declaracién de no intemacién del colizante,cabeza de familia .beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

733 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cofizante o cabeza de familia y de sus ficiarios o afillados L

7450 Autorizacién para qua la EPS reporta la informacién que se genere de la afiliacitn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigents y a las entidades piblicas que poir sus funciones la

7534 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus bensficiarios o afillados adicionaies, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

7630 Autorizacién para que la EPS envis informacién al correa electronico o celular como mensaje de texto
7] A #6n de las condici para a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
78] Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Cor I segln del Sisbén vigents

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apeliidos y nombres
Primer

apelido | Segundo apellido l Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Namero documento
de Identidad de Identidad
I
X, FIRMAS

i
oo Ve erndd OO0

o de oficio

X. ANEXOS

7] 82.Anexo Copla del documento de dentida: cN.Cl Re. ] T[T ce.[” pa[] ce. [ ep.[] se.C pr.l]

Cantidad: O40gogog OO0 0004 Tota: 0]

O ss. Copia del diclamen de incapacidad parmanente emilido por la autoridad compstante.
] 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de concillacién o sentencia judicial que declare la union marital.

] ss. Copla da la escritura pablica o sentencia judiclal que daclare el divorcio _sentancia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura piblica,acta de conclliacion o sentencia Judicial que
declare la terminacién da la union marital.

[ se. Copla certificado de adopcién o acta de entrega del menor

[] 87.Copia orden Judicial o acto administrativo de custodia,

L__l 88.Documento en que conste |a perdida de |a patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o |a declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
[ #9.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Sakud

[_1 90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaclones colectivas,

st Copia del acto tivo o p de las compstentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordens la afiliacién de oficio.

X A SD 5,
|
92, |dentificacién de la | 93. Nombre de la Institucién

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento
|

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

: 08
¥ Primer apelido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
Fima
Tipo documento de identidad Numero documento de dentidad
96, Facha de Radicacion 87. Fecha de Validacion

M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA MILENA REYES BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.183.248, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ridos de Pansiones y Cesantias S A, - Nit: 800,144.331-3 Filial de ANV L
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UIS ALFOSNO CASTANEDA MORA

CEDULA DE CIUDADANIA:

80371733

DIRECCION TRABAJADOR:

CLL 89 C#29-18

CORREO ELECTRONICO:

LUISALFONSOCASTANEDAMORA@GMAIL.COM

TELEFONO:

3115788191

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO: IConductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

EE(B:SAREDSE INICIO DE 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |la prestacion del servicio, donde desempenfiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
&monales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




10.

iy

2,

13.

14.
15.

16.

14

7 PRSI AT e

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafneros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la comparia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobiis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacidén sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constituciéon Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades tambien sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
Ln&talaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mgrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelaciéon u oposicidn frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, el envido y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

Vi
EL EMPLEADOR /gfomo’res yApellidos:~__
EDILBERTO ARIZA ANGULO IS ALFOSNO CASTANEDA MORA
-—
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m.gr/__f_@c CONTROL ENTREGA DE VERSION: | | i
DOTACIN FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo LUIS ALFOSNO CASTANEDA MORA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80371733
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el ano
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: (

NOMBRE: LUTS ALFOSNOCASTANEDA)MORA
CiC: 80371733

. e
Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO
IDENTIFICACION  [DENTIFICACiON  VOMBREDELEMPLEADO  “rospayy  CLASE TASA copenmiRa
LUIS ALFONSO
cc SIGHTI h PRINCIPAL 4 43%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026,

4

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotéd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para tramite de
novedad web radicadas el 2026-01-31 con nurnero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion d%ﬁhacmn Operaciones - EPS Sanitas
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Lo

?Cblpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ALFONSO CASTANEDA MORA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80371733, estuvo afiliado/a al Régimenide Prima Media
con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

S
B j@gmt/

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn Yy no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogoté D.C., Colombia Direccldn carrespondencla: Carrera 9 No. 5943 Led Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 09039 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: D1 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
vvevn.colpensianes. gov.co
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ATOS PERSONALES

r :FORMATO UNiCO |

ENTIDAD'RECEPTORA:

'1"[ ﬂ,%a

Persona Natural

(Leyé*ﬂgo de 1995, 489 VA 4a3de 1998)

{PRIMER APELLIDO:

haﬁav\fdd

{SEGUNDOAPELLIDO (:0.DE CASADA ) i il

BRES

.| DOCUMENTO DE IDENTIFICA CION

ccOceO PASO No. jb?ﬂ\ %33

;"NACIONALIDAD

coL; @ EXTRANJERO O

wm

PA.‘S £

'LIBRETA MILITAR .

PRIMERA CLASE ;Oj SEGUNDACLASE

-

FECHA YLUGAR DE NACJ’M.'ENTO

FECHA oia U0 mes @ ANO.
- (dovag i
DEPTO. LfUOlei
‘MUNICIPIO TC#,\CO

; PAFS

' '\.@M’Acld A_CADEMICA’

“ EDUCACIGN BASICAY. MEDIA

'MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBA
e EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCA CION BASJ'CA

PRIVARIA - 2],
| 10 120 | 30, |40, | 56|

By EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO YPOSTGRADO)
; DILIGENCIE ESTE: PUNTO EN ESTRICTO ORDE

“TC (TECNIGA); TC (TECNOLOGECA), i
‘ES (ESPECIALIZACION), -

: RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATAR.JETA PROF

“MG (MAESTRIA o] MAGISTER)
ESION,

{TECNDLOGICA ESPEC!ALIZADA) '
DOCTORADO O PHDY, - 5 .
i ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA| LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD |
| AcapEmica:|!

APROB{IDOS_‘ Sl

OMBRE DE'L! OS ESTUDI’OS

—

T




| EMPRESA O ENTIDAD

; EMF’RESA (o] ENT.'DAD

| DEPARTAMENTQ -

| car0 0 conrRaTy

‘ Blzlqozﬁf%“i

oo

FORIVIATO ONCO.
HOJALDE W DA

o _-.;.?Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

| ReLacione SUEXPERIENGIALABORAL O DE‘PﬁéSTAézéNEDEr-sER\nclb's' ENE RI'C‘I"O."O_RDEN ci‘-z"o‘Nol__OGicc_a_ COMENZANDO POR ;L:'AQTPAL;::'-

e B EMPLEOACTUAL‘ CONTRATO VIGENTE,

S PUBLJCA PRI VADA

‘DEPARTAME = R T L T Py Sa _j‘CORREOELECTRQNICCJ'ENT_‘IDAJ_J“"*': s

TELEF'ONbs ; FECHA ‘DE RET:RO

I[Al- MES [/

: “DIRECCION'

| CARGO O/CONTRATO!ACTUAL i 4.

A PUBL?CA'-“—

( olo e b{ e
ORREO ELECTRON.'CO ENTIDAD “

(otes com?i o
nd wcwmcha-

\D\evﬂwﬂm;‘i‘dm{_? o

s FECHADERET.'RO ok L |
DTA' "'“'MES‘ ARG '

DIRECCION

| TELEFONOS

Q—Cl“é’S"r‘{O

: EMPRESA e} ENTIDAD

’(\'ammcucqg

DEPARTAMENTO

. 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

i T\/'elq ranmmmsﬁ Mcul (0 '

TELEFONOS \FECHADERETIRO ™

2 0?_ " _MEs § DI):\ DE"‘MES ANO:: |

CARGO Q CONTRATO DIRECC.'ON

Cday o ; chlc cw‘-c:l[ H#HCF‘BQ
S EMPLEO oc’aNTRATOANrsmon :

il PUBLICAT PRIVADA Coto

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD : I o

CIﬂ'Si’YUKO.:SCIS -
vt FECHA DERETfRO e
_MEs. - AFJO

IRECCION
Id0

'EMFREéAéENTIDAD T : e } s

“Taremarcas s 45
DEPARTAMENTO' . .~ . e :U, CpIo 1k
e v

TELEFONOS FECHA DE. NGRESO

CARGO O ONTRATO

Corduedoy

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS Ekéémém;i LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE 5 TA HoA.




FORMATO UNICO | 1120
HOJA DE VIDA
“Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA'LABORAL EN-NUMEQQ DE ANOS Y MESES.
7 : e - : ‘TIEMPO DE EXPERIENCIA
;OCUPACIONEY =5 b el T A RO MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _ : ' % ‘B
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' % 5 73‘

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO/0 CONTRATISTA  }

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () N0 JR): ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EINGOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- . i
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. ; : - - ;

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE'LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON I
VERACES; (ARTICULO 50. DE LA LEY. 190/95), ) ! Ze

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ lSUMENlSTRADA

¢ HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS como [
OPORTE. ' : S

Ciudad y fecha

Rt NOMBRE Y. FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L T S e ey o Ao T PGB B T ; W,
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcl'ol‘ipubllca.go'v.co
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1-—.RESOLUCI6N 2686 DE 2014 : HABILITACICJN INSTITUCION EDUCATIVA ‘
" RESOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRO PROGRAMAS :
SECRETARTA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VII.LAVICENC!O

‘Ide ntificado c:c_:mf :‘?;C:'édum;!d[ef. Cvud csdoamca80371733 de USME

*SC-CERGI06SE -«

' PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

MANEJOZ{-DEFENSIVUTY'{;PREVENTIVO
 C0D. 254632323-2

" sccergangss’

Aproboe dm 05 08 2025 Véuihdo hoastq 05—08 -2026 :
Con una mtensrdad:horarm de 60 Horas

En constancm se refrendu con sello 5. ﬁrmu

Tﬁ% o @f’q’g

Lu:s Carlos Ayala Montcmo
Director: Académlco

= @'X‘-"

- =

chrlos Alfonso Hernandez -
! Gerente SE

. MINISTERIODE =
JRANSRORTE!: . .~ BUNT

'w-‘i@. L CII 37 # 20- 04 Locca! }04 Esqumo: F_’CIFCIISO vlllqwcenc,o Meta
QR Cédigo 2 : Tel, 666 3446 - 2141405 94

de Verificacion _ 322 584 3094 322 812 0511 -

-322 812 0512 - 310 627 2174 -
Emaiil: educacionvmﬂ767@gmmlcom

Smo Web_._www.cotrqnswal:c: m
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INSTITUCION CDUCATIVA PARAMA C:L.. 'I'F‘\I\EI\-.JQ bt (:L.. DEEEARRC}L.LD HUHI\HD

Resoluc:én No. 1500 56 03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECREI'.ARIA"DE EDUCAC!@N:-MUNIC]F_’AL‘DE.VILLAVICENCIO’

Cerlifica que

LUIS ALFONSO CASTANEDA MORA

Identificado con,_C.é'dula de Ciudadania
No. 80371733 de USME

8—2025—"Vc’:lido"hds.,’rc_m—08—2026

: con vsmncm:én
P CERTIFICADO DE CONFORMIDAD : 78338
i CEA AVALADO POR

ACREDITADO

ﬁ@

| Sradwsuonsatan to

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Vlﬂcvicencio Meta 1317 4865314 313444 6889 - 310277 7771 -321 220 1364

Email:’ Enfocondumetu@gmdﬂ COMm - Wiww. condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS ALFONSO CASTANEDA MORA, identificado con cedula de ciudadania N°
80.371.733 de USME, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
TRAVES DE LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
| CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.

e  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: : CONSERVACION.

: » TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

-14 de agosto al 03 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (02) dias del mes de abril de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



PIETNOLLCIOTLES
Urbanismos ; R
Tramsporte de Maqmmm ’Febasfa G

Com_pactacwn de Materiales :

Por medio de [a presente hace constar que el (la): senor(a) CASTANEDA MORA

- LUIS ALFONSO, identificado(a) con cedula de ciudadania No 80 371.733 de
Usme, estuvo vmcu]ado(a) a nuestra compafifa CORTES CANON INGENIEROS
CIVILES S.A.S., con un contrato A’ TERMINO INDEFINIDO desempenando el
cargo de CONDUCTOR desde el clla 20 DE JUNIO DEL ANO 2017 hasta elidfaz.

15 DE MAYO DEL ANO 2025

PN
Se expide enla c1udad de Bogota D. C eI dla de hoy, Jueves 15 de mayo de 7025
Cordialmente, 2
' WEL’ANTONIO CORTES CANON
'GERENTE GENERAL i e
A

Firma del Colaborador
Nombre del Colaborc:dor

- No de Cedula;
Fecha de Recibido: .

e

: - E:mail: analista. talento@cortscano c
Diagonal 16 N° 96G—05 " Bogota D:Cox Colombla
Tefefono 298 3740 298 3743 www cortescanon com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:38:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoga t st
GENERAL DE LA NACION No. 292918908

an

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 /

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALFONSO CASTANEDA MORA identificado(a) con Cédula de ciudadan(a nimero 80371733: /

F 4
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

fef

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

P

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 14 de 4

marzo de 2026, a las 10:39:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80371733
Cédigo de Verificacién 80371733260314103930

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1
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%, POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:17 AM horas del 14/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80371733 - )
Apellidos y Nombres: CASTANEDA MORA LUIS ALFONSO .~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia. \

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

W X
LA
Direccion: Avenida E| Dorado # 76 g &i <
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. | E ﬁ W ; :
Atencién administrativa: Lunes a E ?@
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy §‘4
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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=,; Policia Nacional de Colombia

b
L

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/20/26 10:41:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80371733 y Nombre:
LUIS ALFONSO CASTANEDA MORA.

'/,.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136473503 . La persona interesacda podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda}LH Imprimir ] i A &Q@,}ﬁ

515 9000 ‘

gjtw' COLOMBIA
@o POTENCIA DELA
1€ Viba

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

@ ,GOV.CO
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pow'aclonal de Colombia informa:

Que siendo las 10:42:09 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80371733, //
Apellidos y Nombres CASTANEDA MORA LUIS ALFONSO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observanciz de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

A



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nlimero de
identificacion CC 80371733 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 10:00 AM

Cadigo Verificacion: BWN4D19YAH
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




f\ FEDERACIGN
@ COLOMBIANA

DEMUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 80371733 /
Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT,

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 10:42 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fcm.org.co/simit/



kil ¥
Saiior usuario sl 1a informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por hﬂmrm.ljn[qumem la autoridad de trénsito en la cual sollcits su trdmite,

HOMIRE COMPLETD: | Luis ALFonso casTAREDA MORA /

DOCUMENTS:
ESTACO DEL CONDUCTOR:

FECHA O IMSCRIPCION:

@ Licencials) de conduccid:

12/04/2024 12/04/2027

BOINTI3 30/05/2023 30/05/2033

80371733 s B2 12/04/20% 120412034 J ver etalle
80371733 ; mr_mujm
80371733 R — . _ _ !:r_nsmm
80371733 secRETARIA DISTRITAL DE ;aé\humz;és Bloc.iO'fA : MIs : h 3 ;c SELEREIE Ver Detnllé.
9200915 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA T2fourzonz i \-IENCIDA ‘ ‘NO ; u(_mu.ug
472450005517555 INST MCPAL TTOYTTE EL BANCO 06/0412009 | INACTIVA NO Var Detalle
283070005486573 STRIA TTOYTTE MCPAL GIRARDOT 12/03/2009! : NO' m
472450003486946. INST MCPAL TTOYTTE EL BANCO 08/02/2007 NO Ver Deralid

gkl @Copyright 2026 RUNT

1124y




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e Paradarinformacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

s Verificacién en todas las bases de datos que |la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUIS ALFOSNO CASTANEDA MORA, identificado con cedula de ciudadania No. 80.371.733
expedida en la ciudad de Usme , autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que
efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

manecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En

La presente autorizacion pg
: alos 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

« o271 33
Teléfono: 3 | JS’)?JHI . 3)!6988!9 |
Correo: &/Scé’fﬂm[‘w{v;t umc/@ wrors Lecnn

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Lniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

S
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lihenué y Orden

\—

o DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Eaoa famivey Helera
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce®ceOrsO N ABOA5 435 FEOMQO | cor.® extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunpbActase O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia £ 5 mes ANO m \O/TOI Cerck Lese fUOC‘b N2 £¢84
PAlS Coowmhh @ rais _Qolovyioy peero . Meta
DEPTO Tolima ' MUNICIPIO ﬂe\\\i\fpﬁ
MUNICIPIO dV‘CQmWCd tecerono AU EAFINUE  eva hael

(2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE

EDUCACION BASICA riruLo osTEnDo:  P~iniTher )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 30. | 4e. | 50. | 60. | 7o. | 8o, | 50. | 10 w© MES ANO
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESF’ECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARVETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TfTULC OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

| |

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA,

. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA | _LOHABLA | LOLEE LO ESCRIBE
REMBREMBRBMB

- TS
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| PUBLICA  PRIVADA | PAlS

A Marerao v (CLUClQl | X | Glembiy

EMPRESA O ENT.'DAD

DEPARW I-MUNl'Ca'F'IO ORREOQ ELECTRO O ENTIDAD

MG rescin \erumr le,
_ \I/c,\‘o' Qp@qm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - .FECHA DE RETIRO
26 QiS_%qSS% _ oia [IZ wmes (G2 ano 2028 | | pia [J-mes o2 A_N_Q_L‘ZQE]
--CARG‘O o] CDNTRATé ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

dondsra _ Pestregs Cll 32 #26~8%
B EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA PRIVADA PAlS

DgﬁﬁRTA Pm \lor\em‘l P%Mgg:gm f Cjﬂﬁgggjﬁl?h}'ﬂ EN;'”&JAD
~ ek Uleo |

TELEFONOS FECHA DE IRJG‘R_ESE FECHA bE RETIRO Rl
‘ .
ASCLSE B pia 25 mes OF | avo 2023] | oia C3] mes[12] apo 2CZE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 3
L3 | kesVweeo | torenv
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

UL 2025 eacdler lohe 4 ¥l colomhq

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mey V(o

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIR(;W

B J oia (B mes BS] ano 262,95 |oia 22! ves O Ao [2C2G]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION 1

¥ [ yorot . Avre 0o i S
. EMPLEOO E:B{V?:Rh‘ro ANTERIOR e
EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | pAls )
|
Ul _&ccler Me *q \&e 1 N f ? | eclow b»of

DEPARTAMENT MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENT.'DAD
ek Voo B

TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO

- _ ) DIA L] mes 2] avo 2G25] | oia B wes C3| melc2 5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

™M Onera >

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE $U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO 7 MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR(;

)DIA | Mes ANO I |oa [ ] wes[ | afo ]

CARGOQ O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCM | DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

PAlS
X | colomag

_EMPRESA O ENTIDAD

Ut Tionpr e escler 2324

7DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
 Mela | v[wo . i
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2209098414 oia (5] mes EA aro (2624 | oia DD] mes O ano |22
CARGO O CONTRATO I DEPENDENCIA DIRECCION
~ Monteros  Reohveeo CC panvoeo wh
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
. phF froﬂw\e elccler 23 2Y , R CQ\CW\‘Q} 8
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO { CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Netq viao ]
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22090943914 I oia CSJ mes O | aro BN IDIA Al mes OF ARIO 12 M|
CARGO O CONTRATO [ DEPENDENCIA g DIRECCION
Monvderes ‘e O | Pavaera who
) o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA [ PAls
] ) | _
DEPARTAMENTC | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- | S
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
. i i .LDEA -_JJ MES Ii__ } ANO I_IJ L i DIA I MES [_- | .‘5N0 i ) L__!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DfF\’ECCt’ON

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 180 de 1905, 480 y 443 de 1898)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPG TCTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y L'ESES

HEMPO DE EXPERIENGIA ™
ANOS MFSES :

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICD

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVACO ‘ /t : 5 \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

 TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /‘ ‘ 5 :

"~

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 51 (U} 10.() ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAC CEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARBOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS TON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TDDNS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE SORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Res l""{-”_{?‘ o ("V\ t..'t& \

L

P "
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUF LA INFORMACICN AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBERE ¥ FIRAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CL':?NIRAIUS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01B00917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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‘ |
IDENTIFICACION PERSONAL

t REPUBLICA DE‘COLOMBIA ]
: CEDULA DE: cIUDADANIA .

|

|

O NOMERO 38.015 13 4
. GARCIA nAMlnEZ

.APELUDOS :

. HELENA

| I -~ NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTG 26-AGO-198p )
CHAPARRAL i
{TOLIMAJ N
LUGAR DE NACIMIENTO * "
1.58 O+ '
ESTATURA a.s. AH
00-JUL-2002 CHAPARRAL
FECHA ¥ LUGAR DE ExpEnicign |
REQl TRI

mclm AL |
Jvlei:lumlun B0 vicHa

00503186174 1 6723979870
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La Repiblica de Colombia

Il Ministerio de Tducacion Nacional

Resalucion No. 507 del 19 de dulio de 2000 - Resolucion 443 de 2010
licencia de funcionamiento No. 615 - Autorizado por la
deerelaria de Educacion del Municipio de Villavicencio

JHelena Garcia amirez

y en su nombre ¢

Conliere &

ldentificado (8) con . T:_No._.

scgin los planes y programss vigentes

e ——— e

—
i e

=

me———,

-~

. 8()!;) JJJ _

c—:l Titulo de;

Bachiller Académico

Bor haber cursedo y aprobado los esludios correspondicales al nivel de
Educacién Media Academica, (Articulo 28 Ley 115 de 1994)

T

S X s ) /O“—"’ /"’g)

/.

Realor

(/ it

__de. _

Chaparral_

Searclaria

Anoladio ol Folio No. ©Z___del libro para conlrol Inteeno de Diplomas No. £

Dado en Villavicencio - Mela o los _16_ dias del Mes de _Diciembre_ de 70 11

No requicre Registro de lu Seerelaria de Educacion,
scgiin Deerelos 921 de 6 de Mayo de 1994,
y 2150 el 5 dle Dicienbre de 1995,

de lo Presidencin de la Repiblics

i

4]
1

<

Balaianaisl

THTARN



STITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

IN

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

HELENA GARCIA RAMIREZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 38015135 de CHAPARRAL

Cursé y Aprobéd
PRIMERDS AUXILIOS

}I"i
j: 3

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Vdlido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION
88328

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddan Paraiso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EMPRESAS
LLANGRAS POR LA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora HELENA GARCIA RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania N° 38.015.135 de
CHAPARRAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025 :
FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
X RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

s« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

e« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

125y

EMURESAS
LEANEIAS POR LA
W\ Vi

Yo
AREEE %

UT

NIT.901978838-0 f

CERTIFICA QUE:

La sefiora HELENA GARCIA RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania N° 38.015.135 de
CHAPARRAL laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 DE 2025

FUNCIONES:

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 NP 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

FECHA DE INICIO:

25 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

03 DE DICIEMBRE DE 2025

Se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

it Y
7N A
) .y

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,

utempresasllanerasporlavida@gmail.com

CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

CUNIT 901942259 3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefora HELENA GARCIA RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania N° 38,015,135 de
CHAPARRAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1097 DE 2025

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

*»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT.: 901.942.239-3

FECHA DE INICIO: 05 DE MAYQO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DE 2025
Se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

v P (
170 s 2
i

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. 1.121.846.119

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Parvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL ESCOLAR METALOTE 1  /fi=eecan))
NIT. 901873177-9 -

EUQOLAR META
Loy

**ﬁ

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora HELENA GARCIA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 38.015.135 de

CHAPARRAL laboro en nuestra compariia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2024 55 ESTUBIANTES

: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS

SSIELG RELCOR iRt MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,

CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO

RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA Y

OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO

DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION} COMO ESTRATEGIA PARA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 2108/2024.

FUNCIONES: ¢ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

* VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

= VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META LOTE 1
NIT.: 901.873.177-9

Desde el periodo del:
10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Se expide a los treinta (30) dfas del mes de marzo de 2025 en Villavicencio Meta.

%f/f/ ‘bz?(—:

Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio Meta
Representante Legal

Uniontemporalescolarlote1@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749.9
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora HELENA GARCIA RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania N°
38.015,135 de CHAPARRAL laboro en nuestra compania como MONITORA DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

| CONTRATO: | 3176 de 2023
OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEIANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

[ MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA v OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

L DE  COMPONENTES COMPLEMENTARIOS  PARA OPERACION) camo
FUNCIONES: , * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOs |
!

RECORRIDOS ESCOLARES,
* VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
’ *  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
| ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
[ NIT.: 982.000.148-8
l TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 3845 CENTRO = VILLAVICENCIO
| CONTRATISTA: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
[ NIT.: [ 901,744.749-9 ‘

Desde el periodo del: .
- 05 de febrero al 30 de junio de 2024 _~
- 15de julio al 30 de septiembre de 2024

Se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio Meta,

r
o . A

Tl SR R

‘ T -
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 L i

EVER OSWALDO VELA ORJUELA - ¢
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta .

Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA B42
Celular: 3209093914

urtiansescolar2023@gmai com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:03:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292919879

/

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) HELENA GARCIA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 380151 35: 7
e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ’
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 14 de
marzo de 2026, a las 11:04:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciqdadania
No. Identificacién 38015135
Cadigo de Verificacion 38015135260314110404

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR. =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
'~ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:04:44 AM horas del 14/03/2026 /el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38015135 /
Apellidos y Nombres: GARCIA RAMIREZ HELENA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.co

i oA
“AEL LS
(&Sosy parels



(@ Policia Nacional de Colombia

{71 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:05:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38015135 HELENA
GARCIA RAMIREZ. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136474791 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000

iy

)L

- 018000-910112

0

(< CO[_LOMBIA
° POTENCIA DE LA
¢ ViDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:06:17 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 38015135,
Apeliidos y Nombres GARCIA RAMIREZ HELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 801225029-8 y
su utilizacian es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 de| 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REIjAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 38015135 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignzdos en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:52 AM

Cadigo Verificacion: JZT2Q37SCM
Valida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar alos referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

s Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafas de promocidn y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, HELENA GARCIA RAMIREZ , identificado con cedula de ciudadania No. 38.015.135 expedida en la
ciudad de Chaparral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectiie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autoriza?én ermanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anfgrigr se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

cc. _3B0157325
Teléfono: 3/’/3982 VVG
Correo: //féf?‘a/qma'a_? 939(/"707#)‘/6047

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
urionremporalempresasllancras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

WOMBRE DEL

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRES/;SOzLﬁLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL HELENA GARCIA CONTACTO: 3143982446
TRABAJADOR: | RAMIREZ '
CORREOQ: Helenagarcia343@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL [\, ¢ cach 7 LOMA VERDE |
DOCUMENTOQ; | 38015135 TRABAJADOR: | RESERVADO
. FECHA DE T
gﬁggﬁwcrobrﬁ 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
; FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setentay | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
:Sﬂ%’g = WICTE < Hrezs“g'%z%? oeonEs RESTREPO META
LETRAS: doscientos cuarenta y
' nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una

de edad,

parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia

ciudad de Villavicencio, quien actiia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a

las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en |
para los efectos del presente contrato se denomin
GARCIA RAMIREZ,
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Restrepo -
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente

las siguientes clausulas:

a ciudad de Villavicencio y quien
ara LA EMPRESA, y de otra, HELENA
identificada con nimero de cédula 38015135, actuando en nombre
Meta, identificada como aparece
este contrato se denominara EL
contrato de trabajo, el cual se regira por

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI trabajador se obliga a prestar sus servicios

personales

a favor del

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

itempordlempresaslianeras @er

fgmalcom Cel. 3124808646 3102009082

' Jigi-!-ados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa
para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones
Educativas o0 Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de
manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas actividades
conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo
con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general
de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente es un contrato de trabajo a
término fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal
del servicio, subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Restrepo meta, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del termino
inicialmente pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de
la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga  del

Calle 32 No. 26 58 Barno Porvenir — Meta
nionte empresasllanera -m Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por ta Superlntendencaa de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas partes para el
mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero
de horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares.
Es entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de
los horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en
el colegio o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a
los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y
devenguen el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al
numero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS
HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se
adapte racionalmente a la naturaleza del frabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE
JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones
y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento
en que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o0 cuando de regreso
son entregados a

a iente en
los Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta cudient

muontemporalempresasilaneras @ email com Cel. 3124808646 3102009082
\ngulados por la Superlntendencna de Puertos y Transporte

1123



10268

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus
prestaciones que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caodigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendradn caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa 0 en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y
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representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividlades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su
maleta, entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Cal%e 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las o6rdenes e instrucciones que
le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima
de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y deméas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe las consignadas

en log Calie 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta reglamentos
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de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de
Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serdn las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. Laejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente
a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto gque no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o
sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,

o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politcas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o

s atan
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laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De
igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras
por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de
vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar, la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividlades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo - CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y
en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016),

segln la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%).

Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del
salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el
porcentaje pagado por el
empleador, Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta en cabeza del
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trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable,
moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo serd conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio EI Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdoconlaleyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.
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ElEmpleador: El Trabajador:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
it actualizacion:
- Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: HELEN#_\ GARCIA RAMIREZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio lﬂ:
Entrega: Wgrese periodica [:l n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
P PRIMERA ENTREGA ik PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad T\ 7 7 17/03/2026
Firma Recibido_—— = _é\ :

ARTICULO230,CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR

NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
" HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO ¥
DICIEMBRE

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI FECHA DE

BiTREGA | ON | ATRECAROR
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nla 17/03/12026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026
Qtros

NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos

del cliente
[ % = Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

11215
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BOLIVAR

SEGUROS A
0
Cr

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARITA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nUmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

' CENTRO DE
TIPODE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJD  CWASE TASA T-ihioTURA  RETIRO  COTIZANTE B0 1APO
RANSMARCAS

cc 38015135  HELENA GARCIA RAMIREZ MONTTORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



“u EPSSanitas | ST e

NUEsro camproniso es contlqo

Bogota 17.03.2026 L

Sefiores,

UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562

Cordialmente,

9

Gestion de Ja)Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7908562

L EPSSanitas

NUESITO COmMpromiso es contigo

NIT. 902040015~ 3

Villavicencio 16/03/2026
SENORES

EPS SANITAS
Ciudad
Referencia: Solicitud Radicacion Novedades Masivas

Respetados,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cedula de ciudadanfa N°1.1271.846.1 19, Representante legal dela empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan

a continuacion.

N TIPO DE NO.DOC NOMBRE I8C FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREQ
DOCUMENTO EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO RESIDENCIA DEPARTAMENTO ELECTRONICO
EMPRESA s1
APLICA
1 cc 21.191.451 NURY 1.750.908 18/03/2026 CLL A SUR RESTREPO 3222360660
MARCELA #9-58 BRR
MOLANO VILLAS DEL
RIVERA SOL
2 cc 3B.015,135 . HELENA ) 1.750.905 18/03/2026 LOMA VERDE RESTREPQ IHELENAGARCIA32Y
GARCUA . RESERVADO 3143982446  |@GMAILCOM
ARaMIREZ MZECS?
3 cc 52,335,333 EE_IEW 1.750.905 18/03/2026 MZ D CASA 2 RESTREPO 3115725492
MARITZA .COM
HIGUERA
GARAVITO
4 cc 63.538,339 JENNY 1,750,905 18/03/2026 VEREDA LAS BARRANCA DE UPIA[3104762047
JULTANA MORAS
GUTIERREZ
AVILA
5 cc 1.007.023.008 OLGA 1,750,905 18/03/2026 VE SAN BARRANCA DE UPIA [3175650713 morenatorresmilen
LORENA IGNACIO 7 iL
MENDOZA
[3 cc 1.027.401.269 MACIEL 1,750.905 18/03/2026 VE URIBE 3156719177 MACELROMERD34
JEMIMA MANSITAS 1 EBGMAILCOM
ROMERO
VARGAS
7 cc 1.120.561.564 INGRID 1,750,905 18/03/2026 VE, ACACIAS 310 7531316
JOHANA SARDINATA Al
TORO MOTTA BAJD
Cordialmente
|
'J —
NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
oaientemporalempresaslimeras@email.com Cel. 3124808646

3102009082

Vigilados por la Superintendendla de Puertos ¥ Transporte

11278
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Cl)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HELENA GARCIA RAMIREZ identificado/a con documento de

-~ identidad Cédula de Ciudadania niimero 38015135, se encuentra afiliado/a desde 25/07/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 17 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

-~ Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principa l Carrera ? No. 74-11, D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 83-43 Led Ed. Urban Essence.| | Begotd D.C., Colombna
Conmutador: (+57) 601 489 0509 (n Armistados BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 6000 410905 Linea Gratuita BEPS: 01 BOGG 410777

v colpensis ones. Qov.L3



TN

FORMATO UNICO iiagomstbcual |16 |

HOJADEVIDA |

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

hbertuf! y Orden

1 DATOS PERSONALES
RIMER APELUbO SEGUNDOQAPELLIDO ( O DE CASADA) ' NOMBRES
4
on Brou v QO« cera) HCLV\\MZ}\ mQ\G\rA‘ O
DOCUMENTO DE IbENTfFI’CACI‘ON SEXO NACIONALIDAD

ccFBceOrs() no. 2.000. 23013 | eOM| coL & extransero
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE NOMERO .__. __ __.____._._ DM _

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA oia O] mes O ano LA
s Qolomloyos
oerro Qundinounavcon
MUNICIPIO 60% O%Ci

2 » FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X ELULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

cea AC T Ae~Ui Uil Cena

rais (blonnloran, _  _ oerro_Mee o
MUNICIPIO QQ.S“ ('eQO

e e

"EDUCACION BASICA . niruLo ogTENIDO: T T
PRMMRM [ SEGUNDARIA [ MEDIA | FECHA DE GRADD
T —
h E i:}r.n I 4o, =50 ESo 7o, !—Bu S0, 11J MES r ] ANO i I_J_]F

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) l
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES I ANO PROFESIONAL
|
; ! l
L] !
i
|
it
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL‘ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (ME)
-~ = T _"“':“‘“_‘_“"—
LO HABLA LOLEE LOESCRIBE )
IDIOMA
o e ) R|/BIMBIR | B [MBIR a MBI
: i }
S s L [
| 1 =
(- ! ke




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
ola [, | mesl Javo[ , ,  J|o[ ] mes[ . Jano[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA F?S
“Transnadvcas  S.AS alom b Vi
DEPARTAMENTO MVPIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/UTQ‘\Q cio YOl S NCWTOS §ef sEdyra i),
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO <
?; 23 lqalf-i%i-{ pia Q2 wmes [0 ano ZO2E] | pia 3 ves @ ARIO m
CéﬁGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Codutror \ee co Drddoral P l0-3¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR v
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T lamb
Wronsmareass S.AS Colambar ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD o
Me dar V/ o ANSMAICALS O @ Lt lkc
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2222 0 2HGY DIA mes (024] aro 202G | oia (B3] mes 1] aro
C/-?O o] CONTRATO DEPENDENCIA IRECCION
[_ovad extov” Pestre on Ul)'&c!\om\ RHEIRL
EMPLEO O EONTRATO ANTERIOR > bl
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
s mowreds S A4S ' | (alom biey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC; ENTIDAD i
e V/ero FHuramorcassos@gve e
TELEFONOS v FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22232402 SN DIA MES avo ROZT | via [22 wves (BB aro
E:&RGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
Canductor tadona| 1936
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS. EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
... EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE o ]
| emPRESAGENTIDAD T T PUBLICA l PRIVADA {f PAIS[

Nuemaed> 8.4 o D(,__ G omb; .
DEP RTAMENTO MUNICIPIO ORREO ELECTRON!CO ENTI'DAD
H e e s __J, /CJ o i Fﬂmmms@mo) i
TELEFONOS ) f{ FECHA DE INGRESO i FECHADERETRO.
Z)_quQlL_{gq - pla ;'\Q MES QE ARO :LQZ&J_D A fZB MES fq,?ﬂ ANO [ 2&
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL } ospsmosmcm | oreccion
- Conduciey— | Restrepn Dedgenal 1944y~

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Bl
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA Ji Pals
__Tranicavey . A LA Cdﬁ"‘&bﬁm_ .
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
B %, - ) NVine e rhmwksmncﬁwqu
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
3 UMNSC¢i & _ pia [ 48 mes [*0] ano @ 2] fD 8 mes [10] ano [‘%0_1_243_]
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA : DIRECCION
condugher I C-52
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ RS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ]’m:’s i
— . Tyangmoseed SN S N < [y -
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO ( I"correoE ELEcmdeco enTDAD

e . I WY, R fffwwfmeﬁuad,g
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO LS

B Y =51 S IV 3 1 | DA D@ MES @’ﬂ ANO Z,CJ‘Z.}LI J1:;1/1\ 13(‘_1_1 MES Gﬂ Ano[ s J'
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION LA
o _Corcuider | Keibens e— T RV

. EMPLEQ_ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA j PR!VAM f PA!E

| Irgromoread | Glambi ¢y
e SR *}EN‘,EIE,; T e ; | correo ELecTRONICE ENTioRs T
Ml SR | \f._f_Ef_S’_ﬁ_“.__ e L[Clhorvqrccms

TELEFONOS FECHA DE INGRESO [  recma DERETIRO i
za:s,z,qoz%q !m B wes ITA] aso mz,g Lo (T3 ves [T2] w0 B2
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ! DIRECCION

Conducdo y | Cort ,f ol 17 H1q54

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4., TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SUEXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
T T T T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS. !" MESES
|
SERVIDOR PUBLICO |
HESE R e TR e _.'t—._ e \, S
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Y |
e e e e e e . e, ki m . e e i o e T L 0% e e e _.i‘,ﬁ - 4 =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE }
SR ——————— . S B S
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | D_ 3 6 J
VA e A i ) S i ——— po i g D T T ——— ek T U i ot o g

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO cug si ()
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-
EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- .

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE.

LOS DATOS. POR M} ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

AV, ‘4“0@@2&9% JALE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTI RATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.fun:lunpuhilca.gov_.‘ca

-
N\
i

A=



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA !

iz 4,010.217.017
MONTOYA CARDENAS

APELLICOS

" MANUEL ALEJANDRO

ARDERES

FECHA DE NACIMIENTO 1 0-SEP-1994

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DZ NACIMIENTO

1.73 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

11-SEP-2012 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION gfir Jusl laretety 1~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Ll
P-1500150-00403632-M-1010217017-201 21005 0031316353A 1 38908622

RSN sk e it ST



y Uw:;r.r','Orﬁ.-:_n ' ey

NOMRRE

MAN UEL ALE.JANDRO MQ

FECHA DE HAQJM?EN'TO
10-09-1994.

FECHA DE EXFEDICION . s

09 08-2024

REETR!EL‘KJNES :

ORGARISMO DE TRANSITS | Exmmcm 3 EEhy
INST DPTAL TTOYTTE | META:RE&IREPO_, :

: CATEGORIAS AUT
[CATEGGRIAT CLASE, nevﬁir_ LO. VIGENCIA _ .-,.-sslmcla.

A2 MOTQCICLETA' YMEH‘

dm-_b !:i' yaia s« Il SEEEEL Uy
cu.tLauiER CILINDRAJE: ‘.'?.'52034_ Fmﬁcpm

&u‘rouévn. ‘MOTOCARRO,
B1  CUATRIMOTO, CAMPERD.,. i
,cmaemzﬂvmcaosus - i

c1 AUTOMOVIL, MOTOCARRO, i i :
CAMPERO, CAMIONETA ¥ MicROBUS) TFESERal: | - -

4 fha \ 51
ESTA LICENCIA ES VAL!DA EN 'I'ODO EI. 'I’EI!RITORJO NACIONAL -

LC1Z000015423

MUVAS.A S LC-01-2024



|
Resolucion No. 1500-546.03 / No. 4244 15 dic, 2014 1
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1010217017 de BOGOTA D.C

Cursé Y'Aprobé
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 09-07-2025 - Viélido hasta 09-07-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 76459
CEAAVALADO POR

@
ACREDITADO
eNAC
S SRR

ISC/IEC 17065:2012

>SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
X : REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

®r L o e L e

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 -313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014 5 1
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1010217017 de BOGOTA D.C

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 11-07-2025 - Vélido hasta 11-07-2026

o COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 76458
C.E.A AVALADO POR
P ANA Y AGREDITADO i
1SO/IEC 17065:2012 _
Fg SISC @,M,:.M._ P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

- REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta- Cel. 311 484 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.010.217.017 de BOGOTA, laboro en nuestra compafifa como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 del 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTQ LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

o RESPETAR'Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION. ‘

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901,225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

P

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

N
)
)

(89




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.010.217.017 de BOGOTA,
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

laboro en nuestra compafia como

EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

582.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION:

22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.010.217.017 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO OFICIAL, b

aj

o los siguientes términos:

CONTRATO:

1097 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 15 de diciembre del 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025,

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

——

il

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado con cedula de
Ciudadania N° 1.010.217.017 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

PR
SEONT ; g i

| 3176 de 2023

Frihs {| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
i | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
5 MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
Lo : = | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
i 0 . CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
b o, G RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
/| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
.| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO EST, ADO

DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e 4 * LLEVARREGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Bt Y PLANILLAS,

/| DEPARTAMENTO DEL META
T. _ | 982.000.148-8
EFONO: 5 6818500
DIRECCION: ' CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
“ce , | TRANSMARCAS S.A.S
2| 901.225.029-8

<5

A

il 16 DE JULIO DE 2024
IINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 2902484 - 323 290 1188

Mgl transmarcassas@gmail.com
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Trrnsportes caney
TRANSCANEY SAS
CERTIFICACION
VERSION : 04 CODIGO: APROBO:
NPT, 8220069581 AGOSTO 12 DE 2020 THU-FO19 GERENTE GENERAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA TRANSPORTES
CANEY S.A.S

“TRANSCANEY S.A.S”

CERTIFICA:

Que el sefior MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado
con Cédula de Ciudadanfa N.2 1.010.217.017 de BOGOTA, Laboro como
CONDUCTOR de los vehiculos de servicio especial y afiliados a Ia
Empresa desde el DIECIOCHO (18) de OCTUBRE de 2022 hasta el
DIECIOCHO (18) de OCTUBRE del 2023.

Caracterizandose por ser una persona responsable y cumplidora con su
trabajo.

Se expide a solicitud del interesado a los {(17) DIECISIETE dias del mes de
JULIO del2024.

%ﬁ f5e2 f&?ﬁ%‘) '

Gerente,

Cafle 8 N® 1C— 52 Barrio- Brisas def flano— fijo: 655 25 60— (e, 310258 89 27 -31148085 17
Restrepo —(Meta)
e-mailt transportescane y@lotmail,com

//(’)-_Q
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:07:0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
(GENERAL DE LA NACION No. 292920028

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1010217017; ~
/ -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar4n todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
y disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funcionas plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERWECA@@ PUR
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ENFEMNTORM

~

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

AL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de -~

marzo de 2026, a las 11:07:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacidn

1010217017

LCédiqo de Verificacion

1010217017260314110738

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotia D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Péagina 1 de 1



f, POLICIA NACIONAL
§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 11:08:36 AM horas del 14/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010217017 )
Apellidos y Nombres: MONTOYA CARDENAS MANUEL ALEJANDRO -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién; Avenida EJ Dorado # 75 i %
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C. Ii’ éﬂ

Atencién administrativa: Lunes a EN

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy ?Eﬁy %

2:00 pm a 5:00 pm _ E ﬂ; ?0

Linea de atencién al ciudadano: Rm
5150700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:09:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1010215017 MANUEL
ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136475002 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Py -
Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir_} %éﬂ'gﬁ ngc é‘% é';

515 9000 ‘
Di OS Palicia Nacional de Colombia 5 Eo?el;grg'f-
o) Direccién General - Cra. 59 N° 25 - 21 (a LA,
k y ‘ Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. 2N Vl DA
réa |
|

Linea de atencién: 018000-910112 ‘

s SSRGS



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

7 ?
Que siendo las 11:10:21 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No, 1010217017, 7/
Apellidos y Nombres MONTOYA CARDENAS MANUEL ALEJANDRO 7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -

Una vez consulltada |la base de aatos de deudores alimenlanos morosos REDAM, elfla) ciudadano(a) con numero de
wdenthicacion CC 1010217017 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES
ALIMENTARIOS MOROSOS )D

Esta cernficacion es valida en todo el Teritono Nacional, siempre y cuando el ipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

S& expie en Bogota el 10/03/2026 09:47 AM

Corigo Verticacion: XBEWTQROLD WTO
Vihda hasta: 08/06/2026 RM
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/\‘ FEDERACION
b COLOMBIANA
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simit PAZ Y SALVO

DEMUNICIPIOS

Cédula: 1010217017

Fecha de expedicién: 14/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fecm.org.co/simit/



MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS

C.C.I010217017 a5Ta, § LA FEBEINA

uET ACTVO NUMERD CE INSIRY

oo

Categorias de la licencia Nro: 1010217017

Categorfa Fecha expedicién Fecha vencimie:

§ Muitss e infracciones

Sefor usuario ¢ 1a informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la attoridad de trdnsito en la cusl solicia su tramite.

12864453

Categoria antigua

+, Informacién solicitudes rech:

4+ Informacién ados Médicos

inal de Seguridad Vial

@ Papo

iy,

Certficados de aplitud en conduccian

= Informacién salicitudes

@Copyright 2026 RUNT




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacidn o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

¢  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.010.217.017 expedida en
la ciudad de Bogota, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien |a represente para que efectie la verificacion y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anteri 573 a lop 17 dias del mes de MARZO del ano 2026.

Firma

cc. 7078242072
Teléfono: 3273 7243 /0
Correo: ﬁﬂf/() /dé/lgajﬁ'c’/mcﬂ/wm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalem, sllanerast@wgmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS

LABORES:

CEDULA DE CIUDADANIA: 1010217017

DIRECCION TRABAJADOR: CRA 1C #17-41

CORREO ELECTRONICO: ANDO 208@HOTMAIL.COM

TELEFONO: 3213724310

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacién del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
g&rgonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSAII:I:O — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

T TR /0.

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companreros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de |la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

———
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compaifiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compaiiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
-,
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. \alorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constituciéon Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
m.s;(a}aciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, Q. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperfio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4, Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

&7 4l

EL EMPLEADOR Nombres Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO MANUEL EJAN DRO MONTOYA CARDENAS
-_—
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CODIGO: |SGI-RH-POI-FO5

% GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ay
(\MMQM CONTROL ENTREGA DE VERSION: | | OV
o DOTACION

FECHA: 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo MANUEL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1010217017 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion

de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO ]

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afo
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 aiio (2026).

Recibi conforme,

- PHlLa

NOMBRE: MANUFL ALEJANDRO MONTOYA CARDENAS
CICE 1010217017

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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BOLIVAR ¢

SEGUROS 5 \
MO
7/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.

" Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRODE CLASE TASA FECHAINICIO FECHA DE TIPO

TRABAIO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE ~ =51APO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc 1010217017 MANUEL ALEJANDRO

MONTOYA CARDENAS PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Piginalde 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com



Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬂlacwn Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

TCF RS s

> ——

Villavicenclo 26/01/2026
SENORES

EPS SANITAS

Cludad

Reft 1 llelitud Radlcaelén N e

Respetados,

Por medio de ia presente solicitamos realizar tramite de novedad & cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
cludadanfa N°79.226.817 de Bogot4, Representants legal de la empresa TRANSMARCAS S.AS Identificada con Nit: 901.225.029-8, para las

personas que se detallan a continuacién.

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORRED
h DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA DEPARTAMENT ELECTRONICO
. ) EMPRESA SI (o]

APLICA
1| cC 7818896 ARTURO 1.750.805 02/02/2026 VE LA UNION PTO LLERAS 3108639972
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADC
2| cec 1119894245 DAVID 1.760.905 02/02/2026 Cll 14#13-44 CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO villa Adriana
BERMUDEZ ICumaral
3] cc 19461000 GERMAN 1,750,905 02/02/2026 MZ 6 CASA 9 RESTREPO 3138448743
PAEZ
VARGAS
4 | cc 17345409 EEUgﬁ_LrEENITO 1.750.905 02/02/2028 CLL 5 C#4C-70 RESTREPO 3222719480
5| cc 1121818776 CESAR 1,750.905 02/02/2026 CLL 12 #7-41 BARRANCA 3118453668
AUGUSTO DE UPIA
PARDO CRUZ
6 | cc 1123038225 SAUL 1.750.905 02/02/2026 cll 2 #10-49 CABUYARO 3204459056
ANDRES
RUBIO
BAQUERO
7| cc 1122648231 KATHERIN 1.750.905 02/02/2026 Mz C casa4 Urb | RESTREPO 300 6364368
E Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8| cc 1010217017 MANUEL 1.750.905 02/02/2026 (Cra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
= ) ALEJANDR .. Villa Rei
x| ii
9| cc 4208400 WILLIAM 1.750.805 02/02/2026 CLL 35C #19-39 | BARRANCADE 3214375898
SANCHEZ MORICHAL UPIA
MONTOYA
"\ 10| cc 3276311 JULio 1.750.805 02/02/2026 Ve caney alto RESTREPO 3102064460
CONTRER
AS
ORJUELA
11| cc 86081438 WILLIAM 1.750.806 02/02/2026 IVE LAS MORAS | BARRANCADE 3118083183
ALEXIS uPlA
CRUZ
PARDO
12 | cc 1124244154 ADRIAN 1.750.805 02/02/2026 BARRANCADE
CEBALLO VE UPIA
QUINTERQ ALGARRONO 3112800180
13| cc 91136218 LUIS 1.750.905 02/02/2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ IVE ELDIVISO 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausalito - Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONTOYA CARDENAS MANUEL ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 1.010.217.017 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de septiembre de 2012 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sidesea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:h‘customers.wolkvox.comlclicktm:all!proteccionl

Pae. 1 de
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La sefiora LEIDY MARTIZA HIGUERA GARAVITO identificada con cedula de ciudadania Ne
52.335.333 de BOGOTA laboro en nuestra compafila como MONIT ORA DE RUTA DE

términos:
CONTRATO: | 1756 DE 2025 _
FUNCIONES: ACOMPANAR "EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
¢ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

* CUMPLIR CON |AS ORDENES  EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

DEPARTAMENTO DEL META

982.000.148-8

6818500

CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
901.978.838-0

-~ 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Desde el periodo del:

Se expide a Igs sejs (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta,
Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utemgresaslfanerasgorlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY MARITZA HIGUERA GARAVITO, identificado con cedula de ciudadania
N° 52.335.333 de BOGOTA laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA [0S  ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 801.744.749-9

FECHA DE INICIO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dfas del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

CONTRATO: 3176 de 2023
OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR  PARA LOS ESTUDIANTES

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. -]

FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN 1.0S
RECORRIDOS ESCOLARES,

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICIT, ADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR,
* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFF
INMEDIATO.
L
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 )
DIRECCION: CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024
L FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Metsa.

Sy

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




CERTIFICA QUE:
la sefiora LEIDY MARTIZA HIGUERA GARAVITO identificada con cedula de ciudadanfa Ne
52.335.333 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

|CONYRATO: — — — Tiioepe 2023
OBIETO DEL CONTRATO: | E el SERVICIO BE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDTANTES
TR MATRICUHADGS B ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES pE
| LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANGA DE UPIA Y CUMARAL DEL
| DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA
| CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERGION ESCOLAR. |
FUNCIONES: » * ACOMPANAR EL VEHICULO eN £L QUE SE REALIZAN [0S
i ST ol RECORRIDOS ESCOLARES,

° VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

¢ DILIGENCIAR Y TR AMITARAL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
Y DEMAS DOCUMENTOS SOUICITADOS POR LA EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

°  VELAR POR LA SEGURIDAD DELOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR CON {As ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE: 1 DEPARTAMENTO DEL META
B S T 982.000.148-8

TELEFONO: — | 6818500
! " '| CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
| UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023
-] 901.685.527-7

_*| 03 DE MARZO DE 2023
22 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

y 7

EDILBERTO ARIZA ANGULO
o C.C. 79.255.817 de Bogots
{;-_') Representante Legal

S T R
s A

S TR
~hweille Viad Bvigeion e Servicio Linnps e Orieptp Uficinag 204 _ Fellavivomoiss - Adva
Teldfonnns: 311 822 7576323 200 2484 - 373 200 1788

mfm.wmm'ca.i‘.rm{(ug.r.rmil. SO



CERTIFICA QUE:

la sefiora LEIDY MARTIZA HIGUERA GARAVITO Identificada con cedula de ciudadania N°
52.335.333 de BOGOTA, laboro en nuestra compaiila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: ' - . .| 1627 DE 2022
‘OBJETODEL" ...~ - '" | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
‘CONTRATO: © ' | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
S et o OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPOQ, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR
FUNCIONES: @ e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
B v A RECORRIDOS ESCOLARES.
» VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.,
¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
'ENTIDAD - st ol DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE:
NITGs v iy o] 982.000,148-8
TELEFONO:: . - = | 6818500
DIRECCION: -~~~ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: - . | TRANSMARCAS S.A.S
NETas i bt 5] 901,225,029-8
FECHA DEINICIO: - | 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHADE . ' - |25 DE NOVIEMBRE DE 2022
TERMINACION:

Se expide a los 19 dfas del mes de enero de 2023 en Villavicenclo.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

Suiffo Vial Exiavion de Servicio Llanos de Ovieie Gfieine 204 - Viflavivencin - 3dosy
Teldforos: J11 8227576 - 333 290 2484 - 323 100 F280

Iransmarcass LA ﬂ)gﬂlﬂ il.com

Y
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NIT. 801.280.609-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY MARITZA HIGUERA GARAVITO, identificada con cedula de cludadania
N° 52.335.333 de BOGOTA, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

-CONTRATO: -
'ORIETO DEL CONTRATO:

949 DE 2019

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
{MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL

#7 - DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA
oHiE DESERCION ESCOLAR.

N

FUNCIONES: . - e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
o R RECORRIDOS ESCOLARES,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DELOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.
"ENTIDAD CONTRATANTE:. | DEPARTAMENTO DEL META
CNE¥ 7 b U] 982.000.148-8
TELEFONO: - | 6818500
"DIRECCION: .. . | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
‘CONTRATISTA: ~ ' °° | LL.T. TRANSMARCAS 2019
NIT:o . 1 901.280.609-3
FECHADE INICYO:_ 03 DE FEBRERO DE 2020
[ FECHA DE TERMINAGION: | L5 DE MARZO DE 2020

Se expide a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio.

EDYLBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS 2019

" AnlilG ViaT Estacion de Seriicio Lianos de GHEnic Oficng 104 Villavicenaie =R
Teléfonvs: 541 8227576 - 323 290 2484 - 323 280 1188
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:11:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ik o
GENERAL DE LA NACION No. 292920231

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY MARITZA HIGUERA GARAVITO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52335333:/-"

-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacian de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nl

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisiéon de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADQ POK
LA

INTERVENTORA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

s

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de -
marzo de 2026. a las 11:12:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52335333/
Caodigo de Verificacion 52335333260314111221

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v ~
ot et e T

= 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de 1

P Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:21 AM horas del 14/03/2026 €l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52335333 -~ )
Apellidos y Nombres: HIGUERA GARAVITO LEIDY MARITZA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 76 @ ?@ﬁ
- 25 barrnio Modelia, Bogata D.C. -
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmyy gNFE
2:00 pm a 5:00 pm EWE%
Linea de atencion al ciudadano; ?‘OHEA
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:14:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52335333 LEIDY
MARITZA HIGUERA GARAVITO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136475273 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueﬂ{ B Imprimir J ,;‘ &

5159000

Policia Nacienal de Colombia COLOMBIA
Dira zral - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro £ o Nacional CAN, Bogota D.C V' DA

- 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:15:28 haras del 14/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 52335333, /
Apellidas y Nombres HIGUERA GARAVITO LEIDY MARITZA —

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad 0 empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es exclusivamaente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiclones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1518 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nermatividad rectora frente al tratamiento de datos

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICA

POR
7
M'Envmom



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -~

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ridmero de
identificacion CC 52335333-NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMEMTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacios en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:41 AM

Cadigo Verificacion: WR4YC3THSM Ngﬁﬁ WMF
Valida hasta: 08/06/2026 @HEA

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

£l firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio gue el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LEIDY MARTIZA HIGUERA GARAVITO __, identificado con cedula de ciudadania No. 52.335.333 expedida en la
ciudad de Bogota , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectue |a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma l'e\O}\.', "‘\T?Jpe(o\
cc. 52335.332
Teléfone: _ 2NS225Y92

Correo: __ L m\'ﬂ@ h OAWK{'\I nny

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
aniontemporalempresastlanerast@gmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Uy
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESI;SZ‘ESLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | LEIPY MARITZA | ~ ONTACTO: UL LA CES
TRABAJADOR: | ICUERA :
CORREO: Lmhq 188 Hotmdi [ com
DIRECCION DEL
NUMERO DE
S OCLUENTO: | 220825 TRABAJADOR: |, nson O @00 ¥ 2
FECHA DE
glEJ(S;gQIPCIO[I)ﬂE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
’ LABORES:
; FECHA DE
CARGO ACOMPARANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS - J
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES ?eg'\rqﬂo
SALARIO EN
NUMERO Y M!CTE + ( $ 249.095)
LETRAS: dosmentog cuarenta y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denomjnara LA EMPRESA, y de otra, .le.'lo\a Honbe: Higoers
identificada con numero de cédula, 523%**4ctuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

P
mon



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y darad cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Lesh =0 | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



1O
W
= NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, -
G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

by

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA -
C.C 1.121.846.119 C.C. 033733
R.L

_.‘ E—‘—:O\, (“(l%ﬁf’b
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
[ Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: LEIDY MARTIZA HIGUERA GARAVITO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ
Entrega: hgrase periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
CLEMENTO PRIMERA ENTREGA s PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 L 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 i 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 39 17/03/2026
Firma Recibido | ) & Y ‘—} E%u efc
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
g HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recHa pE | REPOSICI | ., FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERICRO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

1134~
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJD ~ CHASE TASA ~opeRTURA  RETIRO  COTIZANTE

LEIDY MARITZA HIGUERA TRANSMARCAS
GARAVITO MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 52335333

4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ol

Firma Representante Legal

il

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



s EPSSanitas | e

NUESETD COmpromisa €s contigo

Bogota 17.03.2026 I

Sefiores,

UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015 i
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados pera
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562 :

Cordialmente,

Gestion d‘e\lgAﬁliacic’)n - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7908562

“w EPSSanitas

NUESTIO COMPromiso £s contigo

NIT. 902040015-3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacién Novedades Masivas

Respetados,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cedula de cludadania N°1.721.846.119, Representante legal dela empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan
a continuacion.

NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
uniontemporalempresaslianerss@email.com Cel, 3124808646

3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos ¥ Transporte

N | TIFO DE NO.DOC NOMBRE 18C FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIFI0/ #CELULAR CORREQ
DOCUMENTO EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA DEPARTAMENTO ELECTRONICO
EMPRESA st
APLICA

T | cc 21.151.451 NURY 1.750.905 18/03/2026 CLLA SUR RESTREPO 3222360660 [WANCECAVOURDS |
MARCELA #9-58 BRR 4EGMAILCOM
MOLANO VILLAS DEL
RIVERA SOL

2 | cc 38.015.135 HELENA 1,750,805 18/03/2026 LOMAVERDE | RESTREPO FEENAGARCIA3E]
GARCUA RESERVADO 3143982446  |@GMAILCOM
RAMIREZ MZECS 7

3 | 52335333 |ZLEIDY ., 1,750,905 18/03/2026 MZDCASAZ | RESTREFO 3115725452 |OWRGIEGHOTRAT |
IMARITZA oM

CHIGUERAY

GARAVITO .

% | cc 63,536,333 JENNY 1.750.805 16/03/2026 VEREDA LAS BARRANCA DE UPIA 3104763047
JULIANA MORAS
GUTIERREZ
AVILA

5 | cc 1.007.023.008 | OLGA 1.750.805 18/03/2026 VE SAN BARRANCA DE UPIA [3175659713 | morenciomarmien
LORENA IGNACIO e7@gmailcom
MENDOZA

t | cc 1.027.401.269 | MACIEL 1.750.505 16/03/2026 VE URIBE 3196710177 |WACELADMERDH
JEMIMA MANSITAS |
ROMERO | 1BGMAIL COM
VARGAS

7 | cc 1.120.561.564 INGRID 1.750.905 16/03/2026 VE, ACACIAS 3107531316

A SARDINAT,
TORO MOTTA aag AL
Cordialmente

11346
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(;:)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY MARITZA HIGUERA GARAVITO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52335333, se encuentra afiliado/a desde 19/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 17 de marzo de 2026.

| <f
dtu L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones R
Sade Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccién correspondancia: Carrera § o, 53-43 Led Ed, Urban Essence,| Sogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutader BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Geatuita: 01 8000 410908 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777

wwvi.colpensiones. gov.co



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberma y Orden

1% oATos PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Cvip Sonther Aoye
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS
ccOce O rasO No. 28 CF\26% FOMK | co.® extraniero O)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM ___
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia Y] mes [CB] aro LA Y] B ir SQMYE-
PAIS Cd@mrﬂq PAIS QO\GN\‘(J 1a pepro  [Nete)
DEPTO Nelq municiplo Le)be0
municeio 010 \leval) TELEFONO 323290 24 Y¢i,

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Jo| 20| 30| 4o 60 | 60| o | 80 |00 | 10| 41 mMes [, | Ao [ | ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
"

'8 - -
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|(B/MB|/R|B |MB|R |B |[MB




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1‘(3({ )

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

“Tores Tor IT0A-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |, | MES| , | ANO | L ] DIA | MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

?Is LON\E oy

DE)?/FTAME

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Torestor_ Hdadh c\’tmm‘ -CC

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24983 1 oin 10 ves [@F avo 201 | oia mes U aro 2019
ARGO CON TO DEPENDENCIA DIRECCION
OHA -G
(o Cre HEW LR G

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIV)

raremelycdS S-A.S \Zp

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) REO ELECTRONICO ENTlDAD ’
A eda [t 0 ‘Ramwm;pmt &

TE’LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =

'52,’3)’),C|02L.(@Lf oia (5} mes (0] avo Z2.0.26] | oia TH ves 52 avo [10.26]

CARGO O CONTRA 0

Onductar

DEﬁ(DE NCIA
_ Fertngo

DIRECCION

Diaciond | AHG 36

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes [ Javo [ 1 |om [ mes[, ] aro]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA A
\ OCUPACION AROS ESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 ')"'

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

|
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /l | )

(5 % FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Tose CreL Sovohel

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o“‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



14% e= REPUBLICA DE COLOMBIA |

NUIP 86.081.268

Anellidos

CRUZ SANCHEZ

HOmbIes

Naclonahdad Estotura Sexo
coL 1.74 M
Fecha de nacimienio GS

24 MAYO 1984 O+

Lugar de nacimienta

PUERTO LLERAS (META)

§ Focha y lugar de expedician

06 JUN 2002, VILLAVICENCIO

“ rocha de pupiracidn

— ko 4ELE RN R e A e

g
&
<0
£
s}
—
[+ ]
o
L

50
oy

ICCOLO78106002452001<<<<<<<<<<

8405243M3504015C0L86081268<<<3
CRUZ<SANCHEZ<<JOSE<KLLKLLLL<LL
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%A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE |
LICENCIA DE CONDUCCION

| No. 86081268

NOMBRE

JOSE CRUZ SANCHEZ

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE.RH
24-05-1984 O+

FECHA DE EXFEDICION i

01-04-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISHO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL VILLchENc!o

e —

 CATEGORIAS AUTORIZADAS '
(CATESSRIA] " GIARE B VENEULE [ VIORHGIA ]~ $Eivicio

FOTOCICLETA ¥ MOTOTRIO ‘ 7 _
A2 {" CUALOUER CLINDRATE | 09842038 | pARTICULAR

vplalt

bl i
!m'L AN A
‘ ‘3!'&;“ ,f",*.-"g’p,f;g




CONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE CRUZ SANCHEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86081268 de VILLAVICENCIO

Curso y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 18-01-2026 - Vdlido hasta 18-01-2027

COD. VERIFICACION
o 89177

s I S [: UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
s T s REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEducacion
b y fonshot it
Cajons Ll

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310 277 7771 - 321 3201354

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA &L TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAMDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACIKON MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE CRUZ SANCHEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86081268 de VILLAVICENCIO

Cursé y Aprobé
MANEJD DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Vélido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION
89172

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ L - :
REPRESENTANTE LEGAL N g Ml
COORDINADORA ACADEMICA SR

A O R SR A o B R 2
Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 -313 446 4889 - 310 277 7771 -32) 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



EL SUSCRITO REPRESE‘NTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE CRUZ SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 86.081.268
de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES. «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS

NIT.: _ 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los dos (02) dias del mes de Abril de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—_—

S

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES sssscsms"
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE CRUZ SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N° 86.081.268 de
VILLAVICENCIO, se desempefio como CONDUCTOR , durante el periodo comprendido entre el
10 de julio de 2014 al 30 de julio de 2015 desempefiando funciones como:

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

s«  CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

=  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO LOS
HORARIOS FIJADOS

e CONDUCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y DE
EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

o DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015.

PA\gLO HERNANDO GIFUENTES
Rep tante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 - BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEEE .

: 11:36:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hdo 1 dalh

GENERAL DE L NACION No. 292921166

Bogota DC, 14 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE CRUZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 86081268: /"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
PN disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedeantes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l.’www.procuradur?a.gov.colPageslcartiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Vs

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 14 de
marzo de 2026,/531 las 11:37:09, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

86081268

Caodigo de Verificacion

86081268260314113708

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

LA
VENFORM

INTER

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

PoR

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRe==
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BRSN pOLICIA NACIONAL
RERol DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:10 AM horas del 14/03/2026,’@ ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86081268 - )
Apellidos y Nombres: CRUZ SANCHEZ JOSE .~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C. ) 4
Atencién administrativa: Lunes a i

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y g‘&?

2:00 pm a 5:00 pm FE@ ¥ 7

Linea de atencién al ciudadano: Bl g”fﬁg’l s
5159700 ext. 30552 (Bogoté) @E g ﬁ
Resto del pals: 018000910112 ]
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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; Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Pol|C|a Nacional de Colombia informa: L

Que a la fecha, 14/03/2026 11:40:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 86081263 JOSE CRUZ
SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136476622 . La persona interesacda podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]LI Imprimir ]

iﬁf?ggg;g;}? L
e |

COLOMEIA
POTENCIA DE | A

Pelicia Nacional de Colombia
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21

Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. | %1
Linea de atencién: 018000-910112 ‘ - V' DA

L ,Ia**“;i;_i"‘,‘. ?
\espbeRies s SRR
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa: P s

d

Que siendo las 11:41:50 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86081268,
Apellidos y Nombres CRUZ SANCHEZ JOSE _~

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 801225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

L
iM‘EBy ;‘fmm
A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 86081268 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS o

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:40 AM
~

Cadigo Verificacion: SQYTLNWRAK gﬁ]fg gf@ pgﬁ
Valida hasta: 10/06/2026 ! ﬁ g’zjggyoﬁié

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 86081268
Fecha de expedicion: 14/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:42 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicidén.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fem.org.co/simit/



tramite.

Safor usuario sl a informacién suministrada no corresponde con'sus dalos

favor comuniguese con la autoridad de Lrénsito en ko cual solicits su

HOMBAE COUPLETD) | J0se cruz sancrez ‘

DOCUMENTS, C.C. 86081268 | ESTADO D LA PERSONA ACTIVA

E5TADD DEL CONOUCIOR: ACTIVO | NOMERO DEIMSCRIDCION BEING2
i 7

FECHA DE INSCRIPCION
Categorias de la

fa Licencials) de conduccién |

« 0104/2025 ovn4f2028

EOsIzoN A2 0104/2025 0Y042035

|
peosen ! a2 010472025 OW04/2035
8601268 i
BE0a1268 1‘
ssoaee STRIATTOVTTE MCRALVILLAVICENGID, || T2/2018 | | INAGTIVA | i s S S s
10251398 STRIA TTOYTTE MCDA;. VILLAVICENCIO 2 i ?8.’".'2.0\2 { Vs"}:lﬁ; : VND -
500010005931362 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 18/08/2009 I INACTIVA NO
S00010000046958 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 29/0\/2004 INACTIVA NO
B50010000004630 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE CUAVIARE 29/09/2003 ) |N|.‘:TNA NO Ver Detalle ]

QCWa 2006 RUNT

11368



AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JOSE CRUZ SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 86.081.268 expedida en la ciudad de Villavicencio
autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de
mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma  awst &G Qenchez

. Lo O%\ 2%

Teléfono: BVW\eSSAZ26M\

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnontemporalempresasllaneras(@ -om Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

143065
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JOSE CRUZ SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 86081268

DIRECCION TRABAJADOR: BRR SALITRE

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3116557264

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+%$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

%_ARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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personales del trabajador y este se obliga a:

1.

10.

il 18

12,

13.

14.
15.

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohodlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentaciéon personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohodlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desemperio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempenrio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compariia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las Iuces

‘-"‘.’

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autoblis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producird la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba ser4 de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
-,
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
ggﬂvidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
ggtgctamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Deberd cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificaciéon cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del ano 2026.

Juse Lar Sa nches

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO JOSE CRUZ SANCHEZ
-

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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. . | SGI-RH-P01-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS CODLGo R 2 ,{1—1 7~
7 TR v CONTROL ENTREGA DE VERSION: | | OTJ
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . JOSE CRUZ SANCHEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 86081268 declaro que recibi
de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley tengo

derecho. , correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afo (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

Sste Loy Sancher
NOMBRE: JOSE CRUZ SANCHEZ
CICE 86081268

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -323 290 1188
Muail. transmarcassasi@gmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

o y
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTFICACION  IDENTFIcAioy VOMBREDELEMPLEADO - “roapay  CLASE TASA ‘roprompn  RETIRO  COTIZANTE  Eo1APO
cc 86081268  JOSE CRUZSANCHEZ  PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.

4 e

~ Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Paginaldel

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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N!T 830.003.554 -7

1. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacion

A, Irdrvidual B. Celectva
A Aliacer )
B. Reporte de Hoverades X

- Bensficano o afllado ediclonal D afice

A. AFILIACION

8. Apellidos y nombres
CRU

9. Tipo de documento 10. Numero del documento de identidad

de ldenlldad} cc 86081268
14. Lugar de . Pais ; Debartame-nlo-
nacimiento

Ill. DATOS COMPLEMEI\ETARiDS (Dnlos personntes)

18. Discapacidad Catagor

No 1X

—— .
16. Etnia | 17. Comunidad

‘ sl |

22, Administraclora de Riesgos L1bnrnle5 ARL
SEGUROS DE VIDA LA EQUIDAD

26. Residencia

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos basicos de identificacion de! cényuge o compariero (a) permanente del cotizaiita

- Colfzants o cabeza da famia X C. mstitucional [

9012646732

9012646732

3. Régimen

r B. Subskiiada

SANCH_EZ

Feamenino __

ia dlll:npnmll.ad

23 Admlmslmdora de Penslones

A. Comributvo | X

| 1. sexo hlomgica '

Lea las instrucciones fue se encuentran anexas al formulario antes de diligenciario

solidaria

sl
L no_

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional) |

| Masculine ‘x T

| Municipio S

19. Tlene encuesta
SISBEN

st ] Noi |

Cabezera Municipal |

4, Contribucién i 5, Tipo de afiliado

JOSE |

12. Sexo idéntlrlcacton I‘am‘*nlnn |

24. Ingreso base de cot&znclén IEC 25, Tarn‘a contnhunlén snlidarlu

$1.

| 30252793" |

Fecha de Radicacion }
31 01 2026
6. Tipo de Cadlgo
cotizante :aragnmpuru EPS)

A Cotzante |X C. Bereficiaric A-Dependitiiy lx |
B, Incepentients

8. Cobezs - D.Aladn  — ek

oo famiba adicional C.Pensionade |

|

|
I | S
Moseulne 13, Nacionalidad
Crpl

| e Do

15, Fecha de nacimiento

24 | 05 | I 1984

20. ciaslncacion SISBEN |21, Grupa de pablacién especial

v |

750.905

Rural Disperso | | Cenlro Poblade | Resto Ruia

27. Apellidos y nombres

28. Tipo de documento
de identidad

33, Lugar de Pais

nacimiento | Departamento

Datos basicos de Identificacién de los beneficlarios y de los afillados adicionales

35, Apellidus y nombres

38. Nacionalldad

|
k" cﬂﬂi‘e‘*[o &

docuﬂenlo
| ident |

de identicdad

B |
B2 | |
LY ;
84

85 , ‘
Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco | 44, Etnia

29, Numero del documento de identidad

| 39. Sexo blolégtco

Mun

i
|

45 Cc:mumdad 45 Grupnde pohlaclan

espacial

\ 30. Sexo binmglco
Femenino |
Masculing |

T
ici pio

| 40. Sexo Identificacion

31. Sexo identificacion Famenina|

| Mazeulno | ] 32. Nacionalidac

N [] Owe [ ] Cual

34. Fecha de nacimiento

41, Lugar ce nacimiento 42.7Fechn de hac-ir-n-rento f

| B0. Incapacidac
permaneinle

51, Datos de residencia
Departamento

81 | |
82 |
B3 |

|

| Direccion
|

Zona

Cabezera
Municipal

Rural  Centio
piaperso Poblado

Rural
(. H

Resio 52. Valor de la UPC del nnlladn

Teléfone fijo yfo celular | 29 icional (s et i o

Localidad / Comuna

Carreo electrénica

11335
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CE.)Colpensivones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE CRUZ SANCHEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 86081268, se encuentra afiliado/a desde 15/07/2011 al Régirnen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana ce Pensiones
COLPENSIONES. '

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

B

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal; Carrera 7 No, 74-21, Bogotd D.C,, Colombia Direccidn correspondencla: Carrera 9 Ho. 59-43 Led Ed. Urban Essence Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuits: D1 800D 410909 Lines Gratuita BEPS: 01 BOOO 410777
wvv.colpensiones, gov.co



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA | ]

Persona Natural
4 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L Libertad y Orden

14 DATOS PERSONALES
PRI'MERAPELLIDO ‘SEGUNDO APELLIDO {ODE CASADA} 1 NOMARES
NOovoa [F0m35 O | uzh%e: .::!A- '
PAIS
DOCUMENTO DE}DENTTFI'CAC.’ON SEXO NA CJ'ONAUDAD
cc®ceO rsO N, A4 SO FROMQO | co. ® exrranvero @)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O SEGUNDAGLASE O NomEro oM
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DEF CORRESPONDENCM
FECHA  oia 2.0 mes B2 amo Z432]

/N Laja
PAiS Q_Q_Lom h oA PAlS CDJ.,AM_&LL&:__ DEPTO ﬂﬂf__{"ﬁ\
H e | ~

DEPTO MUNICIPIO

ly)
MUNICIPIO TELEFONO 5\1"53'2{&]3 2. EMAL

2 & FORMAGION ACADEMICA

S

———
EDUCACION B4sics

PRIMARIA [ SEcunpAR MEDIA

[= [ofelm]e] [ [

EDUcAcion SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRON

EDUCACION BAsica Y MEDIA
MARQUE CON UNa x gL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60, pg BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 8o, A 11, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

OLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARA),
ES (ESPEC IALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), boe (pocTorApg QPHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO pg LATARJETA PROFESIONAL (5] ESTAHASIDD PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | wo, SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE (03 ESTUDIOS
ACADEMICA APROBADOS | OTITULG oF TENIDO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

3 a EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANIO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE .
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Jempresn Haneras eor Jg Vidy ¥ [Glombiy
DEPARTAMENTO MUVIP ) U&RRED ELECTRO %ENT.‘D D
Meis Cio u! C‘?B%\Y’CM CT
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
350452155 oia 2] wes O] avo 2028 | oia [T wes €3] avo [2628)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
TR Centrepo 2"t 2648
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA i Pals
TvresTur K | Cof o iy O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
cunn Nagcoy R ooty Turestor. oty @hobma
TELEFONOS FECHA DE INGRESO j FECHA DE RETIRO
2493313 oia A0] MES@Aﬂom | DIA mes [10] ano 20, 35
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA _ DIREC c;dw
HoM Tonn " Boars Ao Cra 1Y, s
_EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ' Pals T
Lo ]
/c;iﬁej toure ¥ Calomnilsy a_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ConNg vaMar.cy Eﬂa:*fi Feresdor Mot abolmad
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
______ 24933/ Dl mes OF] ato (2,61 | oia B3] wes (L0 avo BOT Y
CARGO (o] CONTRATO‘_‘ DEPENDENCIA DIRECCION
| _2oriTorua Dogotal dkcuﬁ{#;msc;
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N |
.{ EMPRESA O ENTIDAD ' U PUBLICA va
U T g reacss Hdnem@o( of “4
DEPARTAMENTO MUNICIRI ! REO ELECTRON| O ENTI
/ cid | qﬂclz-L ﬁl %iiiocrlq
TELE'FONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DOCHST LR, fnlA 2 ves B8] aso [202F | oin BF ves IZ avo 2G2S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECGION
l 2 H26 -5

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

p : TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPAGION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ l 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1, 5

S & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O No-@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA,

v

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85),

Ciudad y fecha de difigenciamiento

\—;‘Q&Hﬂ@m‘\ Novok A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLGMBIA
IDENTIFICACION FEHSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

niuero  21.191.550
NOVOA ALFONSO
APELLIDOS -

LUz MARINA

Jp - via

FECHA DE NACIMIENTO  20.FEB-1982
RESTREPO
%%I\Q)DE NACIMIENTO

!gﬁﬁ,y <93‘.’§H s%o

09-ABR-2001 RESTREPQ .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGI

| { \ld

Wf

A-5205000-01060564-F-0021191550-20190208 00644412874 2 51805964
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1100

EMPRESAS
LIANERAS POR LA

\\& VIDA Y l I/,
7,!%;

}'.;3

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ MARINA NOVOA ALFONSO identificada con cedula de ciudadania N° 21.191.550
de RESTREPO laboro en nuestra compariia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
o DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0
Desde el periodo del:
- - 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com

CEL. 3504587558-3123642461



——

PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES

EXFRESOSACUALQUIER PARTE DEL PAIS

|

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

EMPRESA.

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE L0s ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado g los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015,

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Rep tante Lega|

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 - TE|. 2495317 - BOGOTA
Turestur_rtda@hotmalf.com
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Resoluciéon No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
ON MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUZ MARINA NOVOA ALFONSO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 21191550 de RESTREPO

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 02-02-2026 - Vilido hastq 02-02-2027

COD. VERIFICACION
89143

CamlhoRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

i ] A Gl g
5314-313 444 6889 - 310 277 7771-321 3zg 1364
W'\vw.condumeio.co

io - Meta - Cagl, 311 486
Email: lnfocondumetu@gmuff.com -




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:42:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 g0 01
GENERAL DE LA NACION No. 292921428

7

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARINA NOVOA ALFONSO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 21191559}/

7
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

et

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

.Aﬁ@r@
Iy "

INTER VEH TORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 14 de

CERTIFICA:

(s ce

marzo de 2026, a las 11:43:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 21191550 <
Codigo de Verificacion 21191550260314114329

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIH’CA |

Uy

A
: £R VEN T ORIA

P
&

S AN, — e
//’

/

P = o

W

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de |



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:25 AM horas del 14/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21191550 )
Apellidos y Nombres: NOVOA ALFONSO LUZ MARINA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

d 1
Direccién: Avenida Fl Dorado # 75 EN@ :
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. V& Eg EfE )
Atencion administrativa: Lunes a v ﬁ?@ 3
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y IA
2:00 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11 45:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21191550 LUz
MARINA NOVOA ALFONSO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136476798 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘ yﬁﬁiﬁ’ﬁé‘}%@

515 9000

Policia Nacional de Colombla COLOMEIA
seneral - Cra. BAN? 26 - 21

Centr ative Nacional CAN, Bogota D.C V'DA
atencion: 0 ‘:T” ‘lE‘

Lt




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

rd
Que siende las 11:45:58 horas del 14/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No 21191550, 7
Apellicos y Nombres NOVOA ALFONSO LUZ MARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARACAS SAS |, con NIT 901225029-8
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE 5

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identiﬂcacign CC 21191550 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 10:04 AM

Cédigo Verificacion: HL38Z5TVKB

Valida hasta: 10/06/2026 i f?’;‘@ @ f

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechas de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e informacian laboral.

e  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

¢ Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+« Toma de foto de identificacién.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacidon para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUZ MARINA NOVOA ALFONSO , identificado con cedula de ciudadania No. 21.191.550 expedida en la
ciudad de Restrepo , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

A N\
Firma Zt\#\ﬂ"“n POVOA

cc. 211919550
Teléfono: 5 %"’Z 3 Y 52 .

Correo: Nuvediuzmaring i‘giimo’r’ |- wm

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wiiontemporalempresasllanerasf@gmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

NS
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
UNION TEMPORAL | DIRECCION DEL
EI\C;I\PIILBERAEDODRE.L EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
) 2026
™ NUMERO DE
NOMBRE DEL J& mo CONTACTO: 212362332
LN bo 2
TRABAJADOR: 21+ Mo 0A- CORBEG: / ,
: N()vm V2mia 7 e d @4vei [ @on
NUMERO DE DIRECCION DEL i
DOCUMENTO: | | 101635D TRABAJADOR: | Fin /e, p_/mmyv%g?m”,
: U’”ﬁr’/‘erﬁa
FECHA DE
gﬁggalp " o?f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
3 FECHA DE
CARGO ACOMP&“&Q\NTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES /
SALARIO EN
NUMERG _y | WICTE + ('§ 249.095) gesntrg,@ wéﬂpz,\
LETRAS: | doscientos cuarenta y
' | nueve mil noventa vy
i cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
. legal vigente. ]
J MODALIDAD: | PRESENCIAL
| L

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846 119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repubiica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para

\_/EZ efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de oftra,
VI VAT= S 0/\:9!\,{\__ identificada con numero de cédula
2318y ¢yu ., actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la

ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calie 32 No. 26- 58 Ba'rio Porvenir — Meta
aismternporalenns o » Cet. 3124808646 3102009082
ng tados por la Supermtendenc:a de Puertos y Transporte

sasiianeras



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ESTEEFD ., Sin perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
urdontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJOQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Bairio Porvenir — Meta
antontemporslempresasilaneras@ematl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto cel presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
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