UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
W actualizacion:
[ — Documento Controlado 1aid20%

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: LUZ MARINA NOVOA ALFONSO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicié ro:
Entrega: Wgresa periddica n I |
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA S
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |CANTID [TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1\ & 37 \1 7/03/2026
Firma Recibido \_‘./O 2 DL‘HXQIQ ﬁ\\)()\f ol g

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recua DE | REPOSICI |  FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE

Camet 1 na 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

4 PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos

del cliente
MZ@% Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS 5\
0O
Y/

BOLIVAR ¢~/

(58

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO
DENTIFICACION  IDENTIFICACION  VOMBREDELEMPLEADD  qpppajg  CLASE TASA  copeoTiRA
LUZMARINANOVOA  TRANSMARCAS
cc 10150 e Uit 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO

ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

1403

EI 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10187295 17/03/2026 Reingresos
Y
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 21191550 LUZMARINA NOVOA ALFONSO 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacién se ex
2026.

Cordialmente,

p‘A\

=,

pide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del ano

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

N su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ MARINA NOVOA ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.191.550, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ! .
oS

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fordos de Panaionas y Cesantias S.A. - Nit. 800,144,331-3 Filial de AVA L
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FORMATO U NICO ENTIDAD REGEFTARA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
[Leyas 190 co 1985, 439 y 443 de 1528}

Ubeeted y Orden

(1% DATOS PERSONALES ’

| sepro M, ']‘t?_ B 7_ MUNICIPIO J’E’_l

ERIMER ABELLIDG | SEGUNDO APE] (O DE CASADA } r NOMBRES

E}C-‘Ukl!\'o pCfCl\ ) ‘ eche:«l .

PODMENTD DE JL‘FH 'n—lCAC-f-CW SEXC NACTINALIDAD PAlS

cofce tpsl N \3BUSUQY | FROIMT coL P EXTRANIERO

LIERETA MILITAR

PRIMERA GLASF SEGUNDA CLASE 'If,ff _ NUMERO . DM o
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA ola LC[L MES QY sro 1Y 1 1 S L‘%"‘{C aG

oAlS ct,m_ﬂl__g - PAlS c()lOwla DEF: 1""\&“* 9

g B TELEFONG _A222A MQTO hMAxL'{

NUNICIPIO

(2§ FORMACION ACADEMICA

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MERZUE CONM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 0. A B0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN &L0OS GRADDS B A 116, DE
FRUSACION BASICA SECLNDARIA Y MEDIA )

EDLCAGION BASICA * YITLLO OBTENGDC:
| PRRAARIA | SECLMDARIA WODW | FECHA DE GRADO )
Jommey | . . A :
1e.  Za. | 30 | 40, | 6o | fo. Te (B0, Te | W M o N

Sl L el S L W —
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN £STRICTO ORDEN CRONGLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICH ESCRIBA:
TC (TECNCR), TL {TECNOLOGICA) TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DDGTGRADD O PHD),
RELACICNE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUALD NOMBIRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIGN Mo, DF TARJETA
AGADEMICA | APROBADOS 5| Ko O TITULO GETENIDO

MES ARO FROFESIONAL

[ el
T 1]

| N ' : I
| | |
| | | !

| J 1

ESPECIFIQUE LOS IDIDWMAS DIFERENTES AL EST-"MFIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} © MUY DIEN (MB)

I IDICHA LonzeiA | yourr LO ESCRIBE )
' _ |R|B (M R]E[MEIR |B Mm




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

22229024 84

oia £3] ves OF aro

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIA MES ARO oAl | mesl . Jafol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
WanseayoDs. S-AS ¥ | (dombicy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD \
reda \f [ cig 'hd S CQRSO3AYMAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21 ICQOZ'-Q 8‘-1 DIA@ mes )2 aro m DIA @ mes O3] afio
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducioy esdveco Diwaoml D#16-36
EMPLEO O CONTRA‘I‘O ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“Trans ma con 2 Colombigy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
: 74 A\
NMe ‘\~Ci \fﬂ;. e,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DIA m MES ANO

CARGO O CONTFEATO DEPENDENCIA DIRECCION

Corducte v o Diacoral Btla-z6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

\rd NS pay CoD 7 (o lom (o i

DEPARTAMENTO . M‘(N/.CI o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

O (féh G W\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2722402+ Ry DIA mes 0.5] ano [LOZS] | oia mes 0B aro 2025

CARGO O CONTRATO

Co ?‘CLQ)C \ov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

Didsianal Pr#19-3¢



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 da 1995, 489 y 447 da 189A)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABGRAL O DE BRESTACION DE SERVICIOS ER ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONFRATQ VIGENTE

FYPRESA QEN npagc PURLICA PRIVADA PAIS
Trclrsmarcals S-4.S ¥ (o OMEj ¢
DEBARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta VZeso +rctnsmvca>3a3m‘njrmlj
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
32319024 B4 ois 1O wes O ako 2025 o 30 wes OB ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

Condctov Reotrepo ﬁmm \|4-"r't IC{-;36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESSA O ENTIDAD o T ‘pusica  ervapa  Pais
NcHon$ Dw-fr;c;c: Nc)rncq | ' b Lo]ombrq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heta Acauot
TELEFONOS . FECHA D—E {NGRESO FECMA DE RETIRD
FU232 ‘-?015 | S oia 1301 mes [CE ARO ZoZ 1 DA 1 ves T 2 avo 2 ©23
CeRGOO conTAATo DEPENDENCIA omecoon
Cormclocrey AcaOD CrowH z
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUSLICA DHNAD“
NS A e : cjom(vl 9
DERARTAMENTD MuNIGIPIO, CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
rlekd V(cio "kcmg mrcﬁmiﬁ)aam(‘.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
31D 'LQDlH%H pia O mesllO avc 200 o O wes |1 avo 204
CARGO DﬁNT‘?ﬁTO DEPENDEN{CJA DIRFCLZION \
Ccond.ocdov Rextrepo
EMFLEO o CONYAATO ANTERIOR D (d%w \} ta:‘q %
EMPRESA O ENTIDAD S T pusLica nmwon  pal o
Transraayr cdd CO lo MEI Qi
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mek < Vcid “‘\UNMIGASSGS(‘QW‘
TELEFONOS _ FECHADE INGRESO FECHA DF RETIRO
31316\0»4 BH  on O mesOF a0 2024 om 30 wes OF avo 202

DEPENDENCIA o R‘E CCiON

el i) BHILE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE SSTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 190 de 1995, 4B9 y 443 de 1996)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

(NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES

FIEAIPO DE EXPERIENCIS

OCUPACION -
ANOS IAESES

SERVIDOR PUBLICO

EMBLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 ’ '

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 q,

e" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANISIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUESI -+ NO \  ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES OE INHASILIDAD E INCOM-
PATIHILIOAD DEL DROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION 2E SERVICIOS SON LA ADMINISTRACION PUBLICA

BARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD UNICC DE HMCQJA 2E VIDA SON
VERACES, iARTICULO 50. DE LALEY '00/85%

Ciudac y fecha de diligenciamiento,

%)UI‘D' €

A 0
Dende izraly

EIRNMA DEL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS |1UMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACICN ACUI SUIINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOCULMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADCS COMD
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA,
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD

17.345.402

BENITO PERALTA

APELLIDOS

RUBRIEL

NOMIBRES

/‘PQ_\;H,’ J?r:—w}‘[‘\a :'\:?"‘ ?H'Z

4

e

%:':;.

,127
"2,'4“,
AHE

N

N
g

i

it

IR
AN RBII

4

‘h‘ A
Lyt

e
\ PRt \l:." '
u‘ -{h{!‘ﬂ““h f 1*}“

FIrpan

FECHA OE Naciuente 19-ENE-1971
VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIWMIENTO

A Vi

G.5. AH

1.83

ESTATURA

30-MAR-1989 VILLAVICENCIO /
FECHA ¥ LUGAR CE EXPECICIONJ;_,,_/#,,/-'---«}. ==

REGISTRADON NACONAL
CAMOS Aap, BANCHLI TOAATS

i

A5200103-COS73579-M-0017345400-20140515

At A s

Q02882820140

- -

SEXO

6732056729

- -
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Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

RUBIEL BENITO PERALTA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17345409 de VILLAVICENCIO

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-08-2025 - Vdlido hasta 31-08-2026

COD. VERIFICACION
79394

S s c UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ " o
g e -k REPRESENTANTE LEGAL s [

COORDINADORA ACADEMICA

i LR A i) i
Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta- Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 32) 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAMD




INSETITUCION SOUCATIVA PARA EL TRASAJO Y CL DESARRDLLO HUMAMD

Resoiucion No, 1500-54.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACIIN MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

RUBIEL BENITO PERALTA

ldentificado con Cédula de Ciudadania
No. 17345409 de VILLAVICENCIO

Curso y Aprobd
MANEID DEFENSIVE

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 05-05-2025 - Vdlido hasta 05-05-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFIC 50 DE CONFCRMIDAD 7aq8ag
LA MALADO PON
' o
BEQEMTASE
ONAC
ISOCIRC 170R5:20 2 D !
lfﬁlk AR
T -SISCOH fii P CARMELINA ARDILA RODRIGUET
e P E Ea o REPRESENTANTE LEGAL

o

CCORDIMADORA ACADEMICA

Crad 20 N 344-216 Jordan Parolso - vilavicancio - Mala - Col 311 486 5314 - 313 444 63BF - 310277 F7F1 - 320 320 1364

Email: infocondumsiaigmall.com - waww condurmed o,co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior RUBIEL BENITO PERALTA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.345.409 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANIT O, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

.| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
, CONSERVACION.
FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: .| 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025,
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

7

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior RUBIEL BENITO PERALTA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.345.409 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITOQ, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: . CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS

NIT.: . 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2025 en Villavicencio.

-

Py

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior RUBIEL BENITO PERALTA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.345.409 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1097 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
. DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
_ CONSERVACION.
FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: _ | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 08 de diciembre del 2024.

- 10 de febrero al 30 de marzo del 2025.

Se expide a los dos (02) dias del mes de Octubre de 2025 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

— R sy

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



1141

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior RUBIEL BENITO PERALTA, identificado con cedula de ciudadania N°
17.345.409 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
oy CONSERVACION.
FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: ; 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de Octubre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NOHORA PATRICIA MOLINA GUZMAN
C.C 40187949

CERTIFICA

Que el sefior RUBIEL BENITO PERALTA, identificado con cedula de
ciudadania N° 17.345.409 laboro en nuestra empresa desde 31 agosto de
2021 al 1 diciembre de 2023, desempefidndose en el cargo de conductor
vendedor se caracterizé por su honestidad, responsabilidad y cumplidor de
sus deberes con contrato de prestacién de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en acacias Meta a los (18) dieciocho
dias del mes de septiembre de doa mil veinticuatro (2024)

Atentamente

A Yatein Fdirab:
NOHORA PATRICIA MOLINA GUZMAN
C.C 40.187.949 V/CIO

CARRERA 26 #1340 BARRIO SAN JOSE ACACIAS - META CELULAR 3212327952

B camSeanner
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO I( “‘H O

Cam
' , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA Dt COMERCIO Fecha expedicién: 28/08/2024 - 16:15:49
L o Recibo No. S001984256, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION rdnbvFqdPN

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : NOHORA PATRICIA MOLINA GUZMAN
Identificacién : CC. - 40187949

Nit : 40187949-2

Domicilio: Acacias, Meta

MATRICULA
Matricula No: 329227
Fecha de matricula: 13 de marzo de 2018
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 26 13 40 - San José
Municipio : Acacias, Meta

Correo electrénico : nohorapmolinaacacias@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 6574111

Teléfono comercial 2 : 3212327952

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CR 26 NO 13 40 - San José
Municipio : Acacias, Meta
Correo electrénico de notificacién : nohorapmolinaacacias@hotmail.com

La persona natural SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del €7 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4722
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y Social
-RUES- : Venta y distribucién de leche y productos lacteos

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la Gltima
informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $5.800.000,00
Activo no corriente: $1.950.000,00
Activo total: $7.750.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $7.750.000,00

DAnmina 1 An 72
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

'
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA DECOMERCIO Fecha expedlcién: 28/08/2024 - 16:15:49
el by Recibo No. S001984256, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION rdnbvFqdPN

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Pasivo mas patrimonio: $7.750.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $2.733.116.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $2.318.239.000,00

Gastos operacionales: $285.501.000,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $26.936.000,00

Utilidad operaciocnal: $129.376.000,00

Resultado del periodo: $102.440.000,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativoe y de lo Contencioso
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 52.733.116.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4722.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez Juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

DAnina 2 da 22
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
oy,
‘ , CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
CAMARA 0 COMERCIO Fecha expedicién: 28/08/2024 - 16:15:49

1 VITAVICTNCHO Recibo No. S001984256, Valor 3700
CODIGO DE VERIFICACION rdnbvFqdPN
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagerfiexactatel {;ﬂi!iﬁn que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.
N

Tl
Delcrg tuallo 2

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***

—

DSaina 2 Aa 2



11424

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
SRR CERTIFICADO ORDINARIO e T
No. 294361662 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de
(SIRI), el(la) sefior(a) RUBIEL BENITO F}RALTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17345409;

Registro de Sanciones e Inhabilidades

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sarciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de lzs decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Lin i
e Carrera SN, 15 - 60 P 8 Linea gratuita 018000910315
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV O

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de /
marzo de 2026, a las 09:45:13, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17345409 /"
Cédigo de Verificacion 17345409260313094513

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena

Genero: WEB

validez para todos los efectos legales.

/A
= -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1
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DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:45:57 AM horas del 13/03/2026./e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17345409/

Apellidos y Nombres: BENITO PERALTA RUBIEL,

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclon; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




- Policia Nacional de Colombia
O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Poli;.l'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 09:48:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17345409 y Nombre:
RUBIEL BENITO PERALTA,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 138260750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir } y&ﬁiﬁ}@é i

515 3000 ‘

Palicia Nacional de Colombia Y S'E}QMEA

Diraccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 Y g ( OTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. 21N V| DA
Linea de atencién: 018000-910112 ‘

& GOV.CO



CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

pd 7
Que siendo las 09:48:46 horas del 1 3/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 7345409,
Apellidos y Nombres BENITO PERALTA RUBIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901 225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
191 8 del 1 2/07/201 8 “por medio dela cual seestableceel régimen dehhattlades a quienes hayan sido condenados
por ddossexudes comelios contra menores, se crea el registro dehhalidades y se dictan ofras disposiciones’y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se reglamentala Ley 1 91 8 de 201 8”, con observancia de
las Leyes 1 581 del 17/10/2012, 171 2 del 06/03/201 4 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES Py
, Portal web DIJIN gf‘&ﬁiﬁ; ;Q 4
F

> Consulta Antecedentes Judiciales . )
¥ Al
> Proteccién de Datos iﬁmﬁﬁ

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupa Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17345'3/@09- NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:53 AM

-

Cadigo Verificacion: ESBVRKAGMH
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 17345409
Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 09:50 a. m. es de caracter gratulto y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fem.org.co/simit/



Sefior usuario sl la informacién suministrada’no corresponde con sus datos reaie} por favor comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual solicité su tramite,|

k b 1 )
NOMBRE COMPLETO: ! RUBIEL BENITO PERALTA / fictie : : '
> R DR !
DOCUMENTO: | cCm34s40s

ESTADO DEL CONDUCTOR: ! ACTIVO

ESTADO DE LAPERSONA!

' NUMERQ DE INSCRIPCION:

FECHA DE INSCRIPCION;

1 Licencia(s) de conduccion !

Fecha vencimiento Categorfa antigua

A2 10/08/2023 10/08/2033

17345409 e 10/08/2023 10/08/2026

17.
Gtk B2 10/08/2023 10/08/2033

506060010010777

500060000022696

ENNANERNNNMERITA e INET PP AUTTE AC AR A ST
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

m

Elfirmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar alos referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnologica de la empresa.

e Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacian laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

 Notificaciones laborales y otras notificaciones.

 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, _RUBIEL BENITQO PERALTA, identificado con cedula de ciudadania No. _17.345.409 expedida en la ciudad de
Villavicencio, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

ool s ol

cc. _[4346909
3222219440

Teléfono:

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemporalempre ¢ra i Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: [RUBIEL BENITO PERALTA

CEDULA DE CIUDADANIA: 17345409

DIRECCION TRABAJADOR:  RESTREPO

CORREQO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3222719480

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE ;

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a termino fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las s:gwentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

wRTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo ya
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algtin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

11. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

12. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

13. Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

14. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.

15. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

16. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

e ————— MH -
DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
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17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces

-—,
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobls, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el trénsito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios més cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duraciéon de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
g&tjvidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
gstrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera

(AR
————_-_2&-‘\__

NIT: 901.225.029-8

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacién de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

A d buh Bl

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO RUBIEL BENITO PERALTA
-—
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FECHA: 01-05-2021

. g -RH-PO]1- 1143
%, GESTION DE RECURSOS HUMANOS coDiGa: SGI-RH-P01-F05 Jj
CJ TS /77T CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
T DOTACION

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo RUBIEL BENITO PERALTA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 17.345.409 declaro que

recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley

tengo derecho, , correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION UsSo CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada vy como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

G()LH/ Gemlo ﬂf’ﬁu'«
NOMBRE: RUBIEL BENITO PERALTA
C.C.: 17.345.409

— N \‘_ -
Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muil. transmarcassas@gmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
IDENTIFICACION.  [IDENTIFICAQION  NOMBREDELEMPLEADO  Spapajg CLASE TASA \(ooreTURA RETIRO

cc 17345409 RUBIEL BENITO PERALTA PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
/,Mo

™ Firma Representante Legal

1CILADO

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



M

Bogota 31.01.2026

Sefores,
TRANSMARCAS SAS - N1 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬁhacnon Operaciones - EPS Sanitas

1193
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NUMERQ DE RADICADO : 7693579

€, EPS Sanitas

LSRN TN

o

Villavicencio 02/02/2026
SENORES

EPS SANITAS

Ciludad

la: Sollcitud Radlcaclén Novedades Masivas

Respstados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
cludadanfa N*79.225.817 de Bogold, Representante legal de la empresa TRANSMARCAS S.A.S identificada con Nit: 801.225.029-8, para las
personas que se detallan a continuacién.

N [ TIPO DE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA [ DIRECCION | MUNICIPIO/ #CELULAR CORREQ
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICD
EMPRESA SI o
APLICA
1| cc 7819896 ARTURO 1.750.805 02/02/2026 VE LA UNIGN PTO LLERAS 3108638972
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADO
2 | cc 1119894245 DAVID 1.750.905 02/02/2026 Cli14#1344 | CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO vilia Adriana
BERMUDEZ ICumaral
3| cc 18461000 SAESZW 1.750.805 02/02/2026 IMZ 6 CASA 8 RESTREPO 3138448743
VARGAS
4| cC 17345408 1.750.905 02/02/2026 ICLL 6 C#4C-70 | RESTREPQ 3222719480
5| cC 1121818776 CESAR 1.750.805 02/02/2026 ICLL 12 #7-41 BARRANCA 3118453668
AUGUSTO DEUPIA
PARDO CRUZ
6| cc 1123038225 SAUL 1.750.805 02/02/2026 lell 2 #10-49 CABUYARO 3204459056
ANDRES
RUBIO
BAQUERO
7 cc 1122648231 KATHERIN 1.760.905 02/02/2026 MzCcasa4 Urb | RESTREPO 300 6364368
E [Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8| cC 1010217017 MANUEL 1.750.905 02/02/2026 ICra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
gLE.IANDR \Villa Relna
MONTOYA
g:ARDENA
9 | cC 4208400 WILLIAM 1.750.905 02/02/2026 ICLL35C #18-39 | BARRANCADE | 3214375888
SANCHEZ IMORICHAL UPIA
MONTOYA
10| cc 3276311 i‘s‘ggm 1.760.805 02/02/2026 ve caney ato RESTREPO 3102064460
CONTRER
AS
ORJUELA
11| cc 86081438 WILLIAM 1.750.805 02/02/2026 ELAS MORAS | BARRANCADE | 3118083183
ALEXIS UPIA
CRUZ
PARDO
ADRIAN 780.
12| cc 1124244154 A = 1.760.805 02/02/2026 N BQQRANCADE
s
QUINTERO IALGARRONOC 3112800190
13| cc 91136219 LUS 1.750.805 02002/2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ VE EL DIVISO 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausalito ~ Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BENITO PERALTA RUBIEL identificado(a) con CC nimero 17.345.409 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de febrero de 2024 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dfa 05 de marzo de 2026.

Cordialmente,

7,
Wit/
§ /

e,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥ App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:chstomers.wolkvox.comlclIcktoealllprotacclonl

Pag. 1de 1



FORMATO UNICO EORACORERN 1

HOJADEVIDA .

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L|henad y Orden
(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Hernand et Del %Clcl@ Cliza ‘oe Hq
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccPceCiras T no. 1) 22646 (G2

LIBRETA MILITAR

co. ¥ extransero O Colomby Vi

F¥MO)
N

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola [3. 1] mes [53 avo (L9 R XHCL LOB Hec’xm :l-_l nca d M!YG(’OI’

s Colombaia - pals Cofambs ¢y perto_te by
oerro Jdelqy Munciplo Fend

MUNICIPIO Qgg_'\re{:n TELEFONO B N HIR06R_Y  emar meﬂg‘ﬂfmgmn’-(r

(2 &' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA miruLo osTenbo: [Ny hilley Accicdemn co )
L PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

} 10. | 20. | 3o. J 40. | 50. | 8o, | 7o. So. | 10 ; MES ANO

Nl el - 4

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS L TERMINACION | No., DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | NO O TITULO OBTENIDO 4 MES ARO PROFESIONAL

| - |
| |

| ‘i

L LT
1] L |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

T
| Lomasa | ioiee | LOESCRIBE

R B[Ma[R]B M8 | R |8 |mB ]

, 1DIOMA

|

e
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FE_F-'ARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO I pla [ | mes[, ] aro| |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA \ DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA |  PRIVADA

|

EMPRESA O ENTIDAD PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC TRONICB ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RE};-?O

DlA mes [ Jako [ ] o [ ] mes[ ] avol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA (f
UT._ 2008 Excolag lote 4 b

DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONfCO ENTIDAD
Mela Ntcig gcﬂlomomarc\q}’aaxoiur.com

TELEFONOS A | FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRb
310936819y oia BY] wes B5] avo 202G | oia D3] wes (3 aro [Z025]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

J_don\k\m | P.e:hrcco Cll 22 0926-CH

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | s?.w\m 10 o
UT G ekuo\ale - | Sl X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRO [[#{o] EN{IDAf -} _{
Y 4 : oy e

eftq \/cio S o ehcoldrk
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350H5Q 3553 | oin 0] ves 7] ao (Z0TE] | oin 55 wee 03 wa [T
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

onto o e\

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA ;

(| 32 #2655
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

U T Geday Mela }-C)Jre 4 (olambr g
DEPARTAMENTO MUNICIP.’O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Meda \icio Umcﬁhmpmo’je;c@lc\slo*e Télyma;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE ®=TIR0O
23564535959 pia 54} mes VG ano [202H] | oia - 38 mes T avo [2.02H]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

oo, Pentweo Cll 324 2658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

Y | Clombyc,

UT ‘Ymnaporjree,bcohr ZOZB/).@LI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO conmzo ELE%RONICO ENTIDAD

M 2 \o \'! / clo TQFEEIO QJZ&@},WG!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A2 cdna 20144 pia (18] mes O3 aro [ZO02H | oia 20 wmes 3 avo @
CARGO O CONTRATO = DEPENDENCIA DIRECCION
Maoado, | Peshepo CC Proavexa Urk lesingy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRNADA
Um on Tc ﬂ(tom! Tra{\)coﬂﬁcamldr 20 itﬁ‘ff , ’ ar@ m[ﬁ! .
ELARTAMENTO ICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
obar \7N('¢. 0 UHransex clar 20230gmal. Can
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

;3'2.0 qod3q 1“‘ . oia OA) wes [62] aro @B} ola B0 mes (@B aro @@;ﬂ

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

oniloral Pestreco Cc anqur Gana
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR il
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA CWI
Trapscaney S-AS X _|[Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCRREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me 1qg QG:)*\‘?_CQ ransgorelareysas@gma i|{om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31025984 22 oia 091 mes R0 (20157 | oia [24] mes [T1] aro RO23]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

hae 0 ICUYN®1{C. 32

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

UPACH
i AROS ‘ MESES
== T o
| SERVIDOR PUBLICO !
‘ EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO q , (O
|
M T

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| f:_\,J Noy) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER/CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

I R !
9 1 1o

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

LLJJ,Q ée#/ Herna nde .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQuI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS Como
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA Gl TRABAJO Y =L DESARROLLDO HUMAMNDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122646193 de RESTREPO

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-01-2026 - Vdlido hasta 23-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BEB3S
C.EAAVALADO POR

M kO
ISO/NEC 17065:2012

T :
T SISCON M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
\*-/V R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Vilavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 32) 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeto.co
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO identificada con cedula de ciudadania Ne°
1.122.646.193 de RESTREPO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes
términos:

CONTRATO: 1097 DE2025 ]

FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

*  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT.: 901.942.239-3

FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DE 2025

| FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DE 2035
Se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

s

/
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. 1.121.846.11¢9

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 5197
gestioncomercial@escotur.com
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNiow TEMFORAL
BECOLAR META
LoTE |

>

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiorg ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO identificada Con cedula de cludadania Ne
1.122.646.193 de RESTREPO laboro en nuestra comparifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLEC!MIENTO EDUCATIVO OFIC
terminos:

IAL, bajo los Siguientes

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES: NAR EL VEHICULO REALIZAN LOs
RECORRIDOS ESCOLARES,
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,
VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE Los ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR,

Desde el periodo del:
- 01 de octubre de 2024 a| 30 de noviembre de 2024
= 10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025

N e ? <L

Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio Meta

Uniontemporalescolarlotel@gmall.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.646.193 de RESTREPO laboro en nuestra compaiiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes
términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: [ SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS  ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEIJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

CE_COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

s VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

Desde el periodo del:

- 04 de febrero al 30 de junio de 2024

- 15 de julio al 30 de septiembre de 2024
Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

/

C s

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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., CERTIFICACION
.:j“\f---__.___:,, Fa
| ATT2006951 T TVERSION 0T GODIGOT T
: | : APROBO"
__' _AGOSTO13DE2020 | THU-FO18 | ____GERENTE G;?JERAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA TRANSPORTES
CANEY S.A.S.

"TRANSCANEY S.A.S.”

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO, identificado con
cedula de ciudadania N2 1.122.646.193 de RESTREPO, laboro en nuestra
empresa como MONITORA DE RUTA ESCOLAR desde el CUATRO (04)~
de FEBRERO del 2015 hasta el VEINTIUNO (21) de NOVIEMBRE de

2023,

Caracterizandose por ser una persona responsable y cumplidora con su
trabajo.

Realizando sus actividades en Restrepo (Meta).

Se expide a solicitud del interesado a los VEINTICUATRO (24) dias del
mes de ENERO del 2024,

ROMERO

Gerente.

o Call: §N° 1C =352 Barro- Brisas del fano = Cel 310 255 89 27 - 311 480 85 17
Restrepo — ((Meta)

c-mails Lz

—
—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:22:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hioln t b
GENERALDE LA NACION _ No. 293137754

Bogota DC, 18 de marzo del 2026

e Sapciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadanla numero 1122646193:/

NO REGISTRA SANCIONES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilldades que s
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedente
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30, Yy 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

- L R T s Ly

& encuentren vigentes. Cuando se
S, se certificarén todas las anotaciones que J

|disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado

|
, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, an los términos que
establezca la Constitucién Politica Y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colemblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabllidad de Ia Entidad, validar la informacisn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fiwww, procuradurla.gov.colPageslcerﬁﬁcado-antecadenles.aspx

ot

Maric Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con E| Ciudadano (C)

—_—_—

—_——

Vwir‘scmu FOR

| LA
mmmmm

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext, 13170; Bogot4 D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 18 de
marzo de 2026, a las 16:22:20, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@:0 Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122646193 -~
@diqo de Verificacidn 11226461932603181 62220

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

T ———— e e o R <z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

—— =TT i T - - — _— ratia ~a3 CGH;_
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. &
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

/
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:23:45 PM horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122646193 -
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ DELGADO ELIZABETH /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcein: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C. »
Atencién administrativa: Lunes a i

Viernes B:00 am a 12:00 pm y iﬁ?

2:00 pm a 5:00 pm ¢ ﬁvﬁ

Linea de atencién al ciudadano: . ¥ &"? By
5150700 ext. 30552 (Bogotd) &Y § g j@j g
Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




11456

@ Policia Nacional de Colombia
(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2026 04:25:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122646193 y Nombre:
ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136744735 . La persona interesada podr3
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” k Imprjm|q e

515 9000

Policia Naclonal de Colombia
Direceidn General - Cra 59 NS 26 -

7+ COLOMBIA
i :{’ o FOTEHLALF) 2
it L

Cantra Admunistratizo Macional CAN, Bagoa D.C B NN
Linea o= atepcidn” D18000-6 10112 SN VIDA

j@j
el e R -
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |

La Policfa Nacional de Colombla Informa: /

Que siendo las 16:26:29 horas de| 18/02/2026, el ciudadano identificado con cdula de ciudadania Na, 1122646193,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ DELGADO ELIZABETH_

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente corsulta se tendrd en copsideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901 225029-8 y
su utilizacién es exclusivamenze dentro gal proceso de seleccion al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de |a Ley
1218 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenadios
nor delitos sexuales comeridos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ysedictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamzntario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta I3 Ley 1918 de 2018", con observaricia de
las Leyes 1581 gel 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabi lidades. policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dajos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122646193 /'NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOQS .-~

s

Esta certificacion es valida en tedo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/03/2026 02:15 PM

Codigo Verificacion: MSEAUB7WIN
Valida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

W‘mﬂg@
L LA
INTER a@?mm

Oy FOR



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacian laberal y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promociony planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidon en todas las bases de datos que |la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicio gue el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento vy verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ELIZABETH HERNANDEZ DELGADO , identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.646.193 expedida en la

ciudad de Restrepo , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectlie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

Claghettt Henadey

CC.

2z 646193

Teléfono: 31 \“MQQEB‘_)
Correo: G\lhkc*hhemungn”,]%mm[.(),-.4

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresastlaneras(@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

11460

EMPLEADOR: EMPRES/;%)LSLANERAS EMPLEADOR: | CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
€\ 2anett NUMERO DE . ,
NOMBRE DEL | ketnander CONTACTO: | 3'!!"9=06=
= el do - ‘
ety [c)::!RE'::i? eJA(EhCeJrﬁond€33l dlﬁﬁsﬁon Cen
NUMERO DE _ ON DEL |\ereda OS5 M €010
DOCUMENTO: | (22646197 TRABAJADOR: lote el onyrador
FECHA DE
gEgEARIPCIO?\E 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA pesirefo
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO v doscientos cuarenta
LETRAS: IEiDs Qualaiia y
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
o legal vigente. -
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificaco como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra,
Chsapetld Pemarde? D - identificada con numero de cédula
WZ22646192 - . actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la
ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios

personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

diferentes recorridos escolares conternplados en las rutas y horarios programados por 1a
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

unontersooraiernpiesasiianeras o k. oot Cel. 31248086456 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E! presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Beslve R ., Sin perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismoc municipio o area de influencia.

L.as partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto a! inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

1990.

Durante el periodo de prueba, tantc el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera uniiateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo estabiecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo

Sustantivo del Trabajo

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo ¢ funciones similares, se entendera que no hay lugar a un

nuevo periodo de prueba.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que |la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADCOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestaciéon de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

;4# Lo C.
’/f t

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119 C.C.ll22 646193
R.L

cnwsobelll Yernande -
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
— Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ELIZABETH HERNANDEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂro:
Entrega: Ingreso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA St
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026

Firma Recibido

Clisgbeid Hemnande? .

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI

ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA,
POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

7

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

F}rma
Responsable
entrega

Cargo

-

—



BOLIVAR ¢/

SEGUROS \
T
y,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICAION  NOMBRE DELEMPLEADO.  7paga10 CLASE TASA '‘GorouRA  RETIRO  COTIZANTE  —o1APO
ELIZABETH TRANSMARCAS
c 1122646193 EEZEBET Uiahae 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
DELGADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

4 /e

™ -

Firma Representante Legal

[=]
(=]
3
&

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

ananat eannrachalivar cnm

Compania de Seguros Bolivar S.A.



./
FORMULARIO UN 0 DE NOVEDADES AL SGSSS 1Y

capitalsalud

eps-s

Niimero de Radlcaclén Fecha de Radlcaclén
| |
") I | oa i Al A

|, DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que 58

| L.
Pégina 1 de 2

1, Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afiliaclén A. individual: - Collzanie o Cabsza de Familla [__| - Beneficlario o afilado edicional [ | 3. Régimen A conirbutive[_] | 4. Contribucitn solldaria

A

A. Afiiacion | [
B Re,,o,;,, de Novedad [_] B Colectiva || C. Instituclanal [ ] D. De Oficlo | 8. Subsidlado [ ]| | Si[] Ne[]
5. Tipo de afilado 6. Tipo de cotlzante 7. Cédigo
A. Cotizante[__| B. Cabeza ¢e Famiia[_| C. Beneficlario [] o.aniado adicional [ ] | A. Depandients [ 8. Indsp O C.P do[ ] (aregistrarportaEPS)[ |
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)

SR nor::;::::x?“e‘fnde:l %‘qqmm | G ‘P'nﬁ:r'ng*b be‘_ h l Segundo nambre

8. Tipo documento de identidad 10, Namerg de duculz:nlo dé{ldantidad . | . Sexo biolégico exo da idenlificacién

L2 Femenine || Masculino [ | s ] 7] ne[] otRO[ ] cusr

cloni u nacimi 15.F de nacimlenlo
o aba\Ci NCh 1 " Lalsa de\cc:“ \.C\ | Departamenta H&M | Municiplo QQD‘“‘GQJO BCT C;"SB! LdiE S

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

18. Elnia 17. Comunidad 18. DI idad n
1 9 No [ I Calegoria de discapacidad: Tipo : Condicién :
14, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasiﬂcadon SISBEN 21. Grupo da poblacién espacial
Si[] MNo[] Nivel Grupo E:]

22 Administradora %S‘)Q os Laborales - ARL ‘ 23, Ad radora de Pensiongs— | 24, Ingresos base de collzacién - IBC 25, Tarifa Conlribucién Solldaria

SeANOS B? (AVINN{ oecciOn : i
26. Restdencia \J@. ) &5 Cd‘g? 2\ Hqy 6%9 E\l 3 hemnarde 3| @y el Com

Diraceidn Telal Tjor I eléinno celular Comao elactrénicn
Hf;\Q | Q_ept‘z%g o | | Cabecera Municipal [_| Centro Poblado [ | Rural DlaparsoKResln Rural []
Dapartamonto Municiplo/Distrito Localidad/Cornuna Zons

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos da identificacidn del ednyuge o compafiera(a) permanente del colizante

27. Apsllidas y nombres completos

Primar apelido | Segunda apalliide | Primar nombre [ Segundo noribre
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de Idenlidad 30, Sexo blolégico 31. Sexo de {dentificacion
Femanino [ | Masculino [ | FL] M) T[] na[] otrRo[] cuan
32. Naclonalidad 33, Lugar de nacimlento 34, Fecha de nacimlenio
Pals | Departemanto | Municiplo | et | | |

Datos basicos de Identlflcaclon de los beneficlarios y de los aflllades adiclonales
35. Apellidos y nombres completos

Prmer apelhao Sequndo apeilido Pnmar nombre Segundo nombre
B1 4
B2
Bl
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bioldgico| 40. Sexo identificacién 41, Lugar de nacimienlo 42. Fecha da nacimienio
de identidad de identidad Famenino | Masculino | F | M | T (NB,;0TRO, Cudi? Pals [+

B1 l b l ’ |

B2 ! | M o |

) i | ? [

Datos complementarios del beneficiario

VIGLADO Su:srsul.m‘@

43. Parentesco | 44.Efnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesla SISBEN|48. Clasificacién SISBEN | 48, Discapacidad 50, Incapacidad permanente
pablacién especial sl NO Hival Grupo Sl | NO | Catogeria da discapacidad | St NO
81 |
81 |
a1 ‘
51, Datos da residancia Zony 52, Valor de la UPC del arllado adlmnnal
Cepanamanto Municipio/Disirita Ci Municlpal | Centro Poblado | Rural Dispas Resto Rural | Teldfono fijo y/o celular (@ registrar ot 1a El
B1 |
82 |
o3 I
Direcclan Localidad/Comuna Coreo elecironico

81
B2
a3
Seleccién de la IPS primeria 54, Cddigo de la IPS
53. Nombre de |a Institucién Prestadora de Serviclos de Salud - IPS (a tegistrar por la EPS)

c
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

GS Nombre g{ razdn soafal 56. 'tl"lp?d dau%ocumanlo 5§7. Niimero del documento de Ideniiiicacion 58, Tipo de aporiante o pegader a penslones
\\‘. On ?S.ﬂ:ic&s @ lcentilicacion (a regulrar por la EPS)
. —
\L_cmeu QS :‘ = ?'Oil ool5-3
59. Ublcacjén ‘ VH50%6 O pghvenectalamgtesas 4 .
T ey 28 -S4 L | BYAR0 AG ey %semg\ Medar N lavicena o,
Direscion PD e (\_“f Telalono f..urrau sleclré Dapartamento Municipio/Distnta




VIGLADO Su'[:e.'sohm@

A WAL INTRED Mt

§ .40 RBU suvp e

COplTOISOlUd VAR Pégina2do?
eps-s O AN s R
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 4. Modificacién dalos basicos de identilicacién. [ 11. Inscripelén EPS retorno al pals.
[ 2. correccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. vinculacién a una entidad autori;ar:la_ para realizar anllaclunes_ caleclivas.
[] 3. Aclualizacién del documento de identidad, [ 13. Desvinculacién de una entidad eutorizada para realizar aflliaciones colectivas.
] 4. Actualizacién y correccion datos complemeniarios. m 14, Moviidad * (] A. Régimen Contributiva [JB. Régimen Subsidiado
{1 5. Terminacién de la Inscripelén en la EFS. [ 15. Traslado A. Mismo Régimen [l B. Difererite Régimen
Cédigo | [ 16. Reporte de fallecimlento del Colizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo [ 17. Reporte del Iramite de proteccidn al cesante,
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de efiliades adicionales. [C] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [C] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
] 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotlizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
] 10. Terminacion de la relacitn laboral o pérdida de condiciones para segulr cotizando. [J 21. Rellro de Contribuclsn Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de identificacidn

Prnmar apelido l Segundo apellido I Primor nombre l Segumo nomoro
Tipo de documento Numero de documento de identidad | 62, Sexo bloldgico 63. Sexo idenlificacion F1 M 64, Fecha de nacimienlo
de identidad o Femenino Masculiea [ ]| T[] ne[] otRo[ | Cuan S e |

65. EPS anlerior 66, Fecha de novedad 67. Molivo de lraslado 66. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

1 IRIOID 201216 Codigo |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Daclaracién de dependencia econdmica de los beneficlarios y aflliados adicionales.
70. Declaracién de la no obligacién de efiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.
71. Declaracién de exislancia de razones de fuerza mayor o caso foriuio que Impiden la enirega de los documenlos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracién de no Internacién del cotizanle, cabeza de familla, beneficlarios o aflliados adiclonales en una Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud.
73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
74, Autorlzacién para que la EPS reporie la informaclén que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran.
E 75. Autorizaclon para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de famllia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
76. Autorizaclon para que [a EPS envie Informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto.
717. Aceplacién de las condiclones para vincularse a la Contribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondlentes.
78. Aceplacion de la actualizacién del grupo familiar y las farifas en Contribucién Solidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solldaria
Apellidos y nombres

Pomer apallido i Sogundo apeliido 1 Primer nombre Soyunido nombre
Tipo de documento de Identidad l:! | Numero de documento de Identidad
il B
IX, FIRM d .
R O s
80. El te, chbeza de familia o beneficlario cuando apligue o afiliado adicional 81. Aporiante o éntidad r Sable de la afiliacién colactiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

82, Anexo copla del documento de identidad [C_—E]
Canlidad de documentos de identidad anexos: O O O O O O 1 O []  TotalAnexos I

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por |a autoridad compatente.

84. Copia del registro clvil de matrimonio, o de la escritura piiblica, acta de conclliacién o sentencia Judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escrilura publica o sentencla judiclal que declara el divercio, sentencia judicial i Y
estorcia ol it I it e l: it ] al que declare la separaclén de cuerpos y escritura publica, acla de conclliacién o

B86. Copia del certilicado de adopcién o acla de enlrega del menor.

87. Copla de la orden Judiclal o del acto administrativo de custodia.

88 Documenlo en que consle la pérdida de la palria potestad, o el cerlificado de defuncién de los
de los dos padres.

80. Copia de la autorizacién de traslado par parte de la Superintendencla Nacional de Salud,

90. Certificacion de vinculacion a una entidad aulorizada para realizar afilaciones colectivas.

©1. Copla del aclo adminisirativo o providencla de las auteridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

padres o |a declaracién suscrila por el collzante sobre la ausencia

Xl. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92, Identificaclén de (a Entidad Territorial Cédigo del Munlciplo ‘:] Cédiga del Departamento |: | 83, Nombre de |a Institucidn

XlI. DATOS DEL FUNCIONARIOQ DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primar apellido I Segundo apoliite F

Primer nombre Sagrnd e
Tipo documento de identidad Ndmare del decumento de ideniidad 95, Firma del funcionario T
96, fecha de radicacidn | I | & I e 97. Fecha de validacidn i I | v I ity
Observaclones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afillado manifiesta Ia veracidad de la informaclén registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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Proteccion

=
Una empresa sura :"_f

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) HERNANDEZ DELGADO ELIZABETH identificado(a) con CC nimero 1.122.646.193 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de diciembre de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

~
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§ § e
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§
)

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicioen:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ﬂcustomerﬂom.wolkvox.comlproteccionlindex.php

Pag. 1del

g



PERSONAL

SAN CARLOS DE
GUAROA



RUTA 2

CONDUCTOR: FERNANDO
ANDRES MOLINA SEGURA

MONITORA:
JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA



11446

FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
g e \m&ﬂ C‘
Mo\Ywnw o, SHeaa (O o\ VLA YD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOpras() No. gzz [22 519 l FOM®@ | coL. X extraniErO ()

LIBRETA MILITAR
priveraciase (O scounpaclase @ numero X210 3729 \ DM 3:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORREISPONDENCJA

FecHA  pia [&1] mes 07 aro ﬂ;’rj K V\”>‘P—€Qf_£’c’ ~ S o wmino~

PAIS C‘,@&p wilalan PAIS C,zj\bv\’\\a%pv perto ¥ Il(l\
DEPTO ‘\/\ul-“i"‘ woniceio N 2\ anll Concis
¥ \\DN‘Q Cenp reerono A \K R35A ) FZ.EMNLJ f#g’@ ] DL

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO oA AN L (oh @ O )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO 03 - ’ Cl' q =

S nch ol ot I o B x MES E{[ ARO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\‘
R{B|MB|/R|B MB[R B |MB

J

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1143

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

gﬁu@b Emovemm& N

Lo Sas Y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
DIA mes| , Jamol ., lioa[ ] mes[ . | aRol .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

PAIS QDK m

DEPA\&AM?‘TO

MUNICIPIO

Wlowenoo

CORREQC ELECTRON[CO ENTIDAD

0 (1 Anode ui\' a.uh‘

TELEFONOS

30816

FECHA DE INGRESO

\ FECHA DE RETIRO

DIA wves [02] aro (20,26

DiA Ii_ﬂ_‘ MES I_._BJ ANO [Z2,0 L_é_

CAI@O O CPNTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION £ 2 E

C',lﬁ:tO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

deb tm&&&qﬂgﬂ

%@\m AN

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

(Hombia

A RSO

AT

DEPARTAMENTO MUNIC!P.‘X CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Vet L aucentoy mcomwghnoﬁa@»
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \ FEa‘iA DE RETIRO

oia 1.3] mes (oA afo [2a2S]

pia (072] mes 1.2 aro 2923

CARG&DCON TRATO

DEPENDENCIA

%ECCrON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

g’;ESA O ENTIDAD
redad

Aronspotudonoad:

PUBLICA

e

PRIVADA

PAIS

()o(ow\[om

DEPARTAMENTO

MUNIC

i\n\l (encsO

i CORREO ELECTRO CQ ENTIDAD

\en&n\uw uniaj\cul: C

\“Qe{—q
TELEFONOS

N5685065

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA m Mes (O aro Q@}S

DIA Qll MES l@ ANO EQ 25

CARGO O CONTRATO
AU

(L

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Lo -Yiek



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

11y1s

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO DIA MES | ] ANO r 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Jaedad

PUBLICA PRIVADA PAIS

R, ¥

(s \ovhia.

’%QRS@[I(L(Q()(Q

563N SS

DIA mes [OM] aro (202N

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTR é{'}r ENTIDAD
@19 { LL\\LQQNLLD 4 Pnlﬂ/\umano Ce/ﬂa.lfﬂ(
TELEFONQS F CHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO

DIA @ MES [QJ ANO [Q,Q@;éj

CARGO g CONTRATO

DEPENDENCGIA

ﬁ Ccﬁzﬁﬂ(&b - rf@(q\

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

E RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
A&XJ {u’\mjladua Cload, »

PAIS

Ccdombna

MUNICIPI

lacenud

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Mmjkﬁm mmo@?f m&(\h bﬂrﬂ g

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2ISER2T S5 oia 28] wmes [0 aro 2o |oia [£.0) Mes o, avo Lo 2 ¢
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA \Dﬁiic[li”

Conde Wgucenus - ety
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia [, ] mesl . | aro

pia |, ] mesl . | aro |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
. TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION €
ANOS MESES |
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 i
\

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 5_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 1>- 03 '2—3% - \)\“UUK,&\(}D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I/
|
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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A GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

m— NIT.901.297.365-6

ALMATOURS S A. S Prestacién del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MOLINA SEGURA FERNANDO ANDRES, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 80.103.291, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefando el cargo
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
25 de agosto de 2025 02 de diciembre de 2025
02 de febrero de 2026 17 de marzo de 2026

La siguiente certificacion se expide a

: 1o diecisiete
(17) dias del mes de marzo de 2026, er >

Atenté‘r}entel;‘ NI A T 0 LT R 5 S A. S

.

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 31 No. 132 — 98 Barrio El Rodeo Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Que el sefior FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.103.291 de Bogots, labord para @
nuestra empresa, desempefiando el cargo de conductor de vehiculo de
servicio especial, devengando un salario basico de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE

($1.423.500) en los siguientes periodos.

Periodo 1: Del dia 28 de Agosto de 2023 al 10 de Febrero de 2024
Periodo 2: Del dia 03 de Abril de 2024 al 22 de Abril de 2025
Periodo 3: Del dia 20 de Mayo de 2025 al 02 de Agosto de 2025

La presente se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del
mes de Agosto de Dos mil veinticinco (2025).

-

Cra 1 No. 158 727 Local 5 Alameda def Bosque - Villavicencio Meta. Tel (098) 6 664 290 cel, 310-5510493 / 310-2692761.
e-mail: gerencia.comercial@transpubadt.com hittps: //transpubadi.com
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e

A DE COLOMBIA
%‘E,H%ggACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wvero 80.103.291 /
MOLINA SEGURA
APELLIDOS

1143y

FECHA DE NACIMIENTO  21-ABR-1979 /

VILLAVIOENCIO
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

168 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-SEP-1998 BOGOTA D.C

FECHA'Y LUGAF! DE EXPEDICION fpotr dusst, y s

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-BB81545-004268660-M-0080103291-20130319 0032553917A 2 38639082
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo P"’:"Xm\’“&‘b‘ dnone S identificado(a) con cedula de ciudadania

No. * ROND2 A AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Fima: 7 Feris 7(4’@(9/"“‘/5 ‘

Nombre: -~ FRinmnoo \/\b\‘{v\_&
Cédula: CC™ FHIO32AN

Teléfono: = 2\ ¥35(9F2-

11456




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.s /| HB L
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
oL ATE VRS &SN ISO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-I1SO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.

Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4, Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

\ q)
Ya. ﬁ%ﬁf\o{j@ A! S:Q\’\V\D\ 3. , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
s [ autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de

mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los _| 3 dias del mes de 03 del afo D026

Firma: 2 %“dg”\’g‘
cc.Nox_o\O323\

Teléfono:x l?z L ,55 ‘61 :) Zg

Correo:~ :Q"PQ@B/ 5@,&7“’&’ Co—

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:46:55 PM horas del 16/03/2026, el cuudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80103291
Apellidos y Nombres: MOLINA SEGURA FERNANDO ANDRES 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
-~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
mnstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #75 VERIF l C Abv v
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a L A

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y H

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudada:no-. IN TERV EHTQ R‘ ; '

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S, Ch- 4
e Sosy ity



Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 2601
GENERAL DE LA NACION No. 289976549

Bogota DC, 16 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80103291: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—
OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

#™sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
erdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

”
(7

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

PN (ERIEWADU YOR

LA
NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de 4

marzo de 2026, a las 19:47:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80103291 ~
Cadigo de Verificacion 80103291260126194721

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICAUY rVY
LA
INTERWMQNP

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

o oo i — S—— = S S S S o 1 ST
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
&) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma 1 de !
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6?5) Policia Nacional de Colombia

[ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026‘ 07:51:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80103291 y Nombre:
FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133525813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

VERIFICADY r Ut
LA
INTERVENTORI?

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Diraccicn Seneral - Cra 89 N8 26 . 2 P &

ol S B ““ VIDA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de dcudores alimentarios morcses REDAM, el(la)
identificacién CC 80103291 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE D
MOROSOS :

ciudadanc({a) con numcro de

EUDCRES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
resnective documento de identificarién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2028 03:02 PM

Cédigo Verificacion: YKMRU4SFLP

Valida hiasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADV rUN

LA
"NTERVENTORI
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:02:11 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80103291 :
Apellidos y Nombres MOLINA SEGURA FERNANDO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Grupo empresarial almatours s.a.s, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracion de Informacion Crimmal

ENLACES DE INTERES

. YERIFICADU YOR

> Consulta Antecedentes Judiciales LA
» Proteccion de Datos ,N n ' ’
NTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Policia Nacional de Celombia - Grupo Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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—" DEMUNICIPIOS

Cédula: 80103291
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 26 de enero de 2026 a las 08:03 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICALY rub
~ LA
INTERVENTORY A
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT, 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

A1l MATOURS S A S

IS0 9001: 2015- ISO 14001:20

15-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA
™ CEDULA DE CIUDADANIA: 80.103.291
DIRECCION TRABAJADOR: INSPECCION SURIMENA
CORREO ELECTRONICO: DIEFER2719@GMAIL.COM
TELEFONO: 3188351972
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
tgggggsE_SEMPEﬂo bE SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
et 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
tﬁgﬂggggguumori DE . Educacion del Meta.
: Se entendera que finaliza cuando el contrato
| macro precitado, finalice en su ejecucion.

h‘RiMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
2658 Rarrio Porvenir - Vilavicencio Meta, por atra parte, EL TRABAJADQR: FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80.103.291
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

n e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

+ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podré llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Ia_i obra o labor pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiendg que_gl presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagar3 a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
f™SPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada méaxima legal,
sulvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de |la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, madificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Yio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLE_ADOR
para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de eJementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su se_guridad o la de sus companieros. 7.1

El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqrales(sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se In_nltara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los terminos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
f™:omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
aiticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
. autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha s%do
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende infqmamén
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_dlstmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que .L'A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. P_ARA_GRAFO PI-'_%!MERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden |a informacion conﬁdenmal._ Mem_onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬂden_cnal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarics, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de' este coqtrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural OJurId_lca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden 1_udtClal y.’o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vmcu!o laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial gue se ha relacionado er_1'la p_rfasente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo gue todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucidn del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de |a infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADQR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. - .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
_aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Persanales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o guienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales, v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
r EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que |a informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a gue hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no sclo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo

r‘inculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

'ECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR
Fenamd” Meln.
.Te 248" ; o
Herly Magdelein Cortes Fernandez FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA
Representante legal CC. 80.103.291

™

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup: p rialalmat @gmall.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

o N T
a2dministradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Eape 4

CERTIFICA QUE:
o

o

FERNANDO ANDRES MOLINA SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.103.291, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

s

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026. o

Cordialmente,

o

Gerencia de Clientes

- 3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupa

1

Wnu ¥ Comuatins BA. - Ni. 800.134.331-3 " Fiial se NN L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016267409 0[2/0]2]2]02/6

|. DATOS DEL TRAMITE

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
_ < .Contribucié
1.tipo de tramite 2 Tipo aliacion A. indivdust -Colizante Cabeza de famiia & [3.Regimen Solidaria "
-Baneficiario afifiado ndmlnmlB AContributivo sl
|a. Afiiacion (] B.Reporte de Novedades 2 B. Colectva [] ¢. Institucionail ] D. De aficio 8.Subsidiado [] No X
5. Tipo de afiiado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo ]
(aregistrar por la
. leps) 4
A. Cotizante @ B, Cabeza de Famiia[(] c. [1 0. Atiiado adicionallL] |A. Dependiente Bl B, [N do ]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICCS DE IDENTIFICACION (del catizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
2.Apellidos y nombres.  MOLINA SEGURA FERNANDO ANDRES
Primer apelido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9. Tipo de Identidad 0.NG del d de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
80103291 Femenino [ Masculino 20 F w0 weld ool Cual
. Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento 75.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA D ta: META A | 21[0141118(719
VILLAVICENCI)
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O Ne B
Categoria Discapacidad | |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN Z1.Grupo poblacién especial
s d No B |Nivel Grupo [ ]
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
s PORVENIR FPC
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750805
26.Residencia
CALLE 22 No. 08 -20 3188351872 DIEFER2T19@GMAIL COM
reccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO coL Urbana cabecera municipal D Rural dispersa a
Departamento [ Municiplo/Distrito I Localidad/ comuna | *¢na Uibans ”':Im p‘“:m 5 Rn::emral o
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente colizanta
27. Apellides y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primar nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Nomero documento identidad 0. Sexo bielégico 1. Sexo identificacién
Femenino L[] Maseuine [ | ¢ O O e owO Cual
¥Z. Naclonalldad 33.Lugar Nacimiento 3 Fecha Nacimiento
Pais Departamento: Municipio: ]
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
(5. Apellidos y nombres
PIITRET SPEs il PTG PTITRT TR ol TIETTIOTE
BT
B
BJ
BY
B3
ki kLA " T
Fobsid 37. Namero de 2 s L 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de lidentidad 38. Nacionalidad Biolégico b imieine
identidad emenino|Mascul F ™ T [ RE T obo | cual Pais Deparamenta MGnicipio
BT
BY
B3
BY
B85
—Laas compe 2l Gene : 1.Enc sificacion BUIncapacida;
: "Encuesta AB.Clasificacio : : A dad
B | = .
43Parentesco |44.Etnia l45.Comunidad AE:Gripo pokiactond SBEN SISBEN 49.Discapaaldad Permanante
pe S TG Tvar Grupo ST TS Calegona S L]
BY
B
—&s
L
BT, Ualos de mla"ﬂll
Zona Teléf, Fijo ylo BZValerdela el afilia
Departamento Municipio/Distrito “Cabecera | Centro Rural | o cto rural Satular adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa EPS)
B
BA
Ir @ CCf L L.E 80 Easﬁs
BT
B2
[ES
Seleccion de la IPS P.lrrr\‘u:a = S I TRy Eq.cm[_ﬁ_'_nf’r_-__o 5o 3 STegiEWarporTa
c
T = B
B = z
55. Nombre o razdn social
GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS
I 901207365 |
bleacis
CL 32 No. 26 -58 6713338 iLcom Meta Villavicencio
Direccidn I Teléfono fijo o celular Correo electronico | Dep I

M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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[ No de Radicacion ]
[ 4016267409 |
Pigina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad

[ RS Modificacién datos basicos de identificacin D 12, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

Cl 2. Correccién datos basicos de identificacién D 13. Desvinculacién de una entidad para realizar lecti

O, Actualizacion documento de identidad D 14, Movi O a g Contril

D 4. Actualizacién yio correccidn datos complementarios ] B Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de ta inscripcion en la EPS O 15.7resta0 [ A Misma régimen

Cédigo: D [ & Diferente ragimen

D 6. Reporte da pago a través de un tercero, Cédigo: |:] I;' 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

Ox. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales LJ 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante

s de b o de afiliados [WRTS Reporte de |a calidad de pre-Pensionado

X 5. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [mETY Reporte de la calidad del pensicnado

1 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colzando D 20. Ingreso a contribucidn solidaria

[ 11. Inscripeién EPS retorno al pais. [ 21. Retiro de contribucien soidaria

1] D L] AD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apeliido I Segundo apelido ! Primer nombre Segundo nombre
1’;:;‘::_";‘"“’ :’:"‘:’: u::‘d‘"“"“" 2. Sexo bislégice §3.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
Femenina [] Mascutine (1 | FLdI mCJ 70 ne [l ove[] cuat
[67.Moti
65.EPS anterior .Fecha de Novedad cbdlg;o datraslado (68.Caja de Comp 6n Familiar o pagador de p
0j20212/01218

M. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

9] Declaracién de dependencia o de los y afilados

70 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Caontributvo,Especial o de Excepcién,

ke D Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que la de fi

723 Declaracitn de no internacibn del cotizante,cabeza de familia | o afiliados adi &n una t Prestadora de Salud

0 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales,

TAD Autorizacién para que la EPS reporte la informacitn que se genere de la afiiacion del reporte de novedades a |a base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que por sus funciones la
requieran

Tﬁﬂ Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotzante o cabeza de familia y de sus benaficiarios o afillados adicionales, ds acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

THD Autotizacién para que ia EPS envie informacién al correo electronice o calular cama mensaja de texto
7 Aceptacian de las condiciones para vincularse a la Conlribucién Solidaria y de realizar los pagos correspandientas
70 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y fas tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta dal Sisbén vigents

R Ly
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Sclidaria
pellidos y ni 5
Primer apelido I Segundo apellida l Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad

ey |

IX._FIRMAS

B
Feanonds Halys> ek QNSE 0 oot .

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de ofi

x ANEXOS
[ 82.4nexo Copia del documento de identidsd: cn re. [ m.0J ce.(d pald ce. (1 co.0d sc.[d pr. 00

Cartilac O0O000O0000QgQ r=nm

[ sa, Copia del de emitido por |a auloridad competente.
[0 84, copia registro civil de matrimanio, o ce a escritura publica,acta da conciliacion o sentencia judicial que declare Ia union marital

D B5. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacidn de cuerpos y escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital

O e Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menot

D 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

D 88. Documenta en que conste la perdida de Ia patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
a 89.Caopia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 0. Certificacién de 2 una entidad para realzar

0O 91.Copia del acto adrm opi de las p @n la que consiste la calidad de beneficiario o s& ardene la afiliacién de oficie.

X DE LA EN D A

92, Identificacién de la Entidad Territorial o Instit
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 3. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

res
Primer apeliido Segundo apeliida Primer nombre Segundo nombre
G5 Firma del funcionano
Tipe documento de identidad Numero documento de identidad
98, Fecha de Radicacion 87. Fecha de Validacion
Tbsenvaciones.
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las ylo en el capltulo VII D yIx. A i la de las demds informacién

registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018
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BOLIVAR

SEGUROS A
T4
Cr0
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

_ Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICION  FECHADE
COBERTURA! . RETIRO

! =S DELS : CUASES TASA!
FERNANDOANDRES  SANCARLOSDE ./

&
MOLINA SEGURA® GUAROA 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

cc 80103291

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4ol

Firma Representante Legal

ViGRAGD

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Begoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APE%DO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES Q
Orw {eny alg

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION J SEXO

cc@BceOrasO no. 4 FOM(O)

NACIONALIDAD PAA -
co..® EXTRANJEROO ( Q\_( !MQ,
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

MES ARO iSQB Ij}&‘}a cidn %}z}(\i’\/\fﬂ’\&
PAIS Oﬁbl@(‘{\‘&o\ DEPTO T‘QESQC\

MUNICIPIO M@g&@um
TELEFoNe  AIEFEMAEES EMAIL\"G_

FECHA DiA

PAlS Q

DEPTO s

MUNICIPIO & ||Hm H‘ @g )
2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUGACION BASICA TiTULO oarENIDo:rmt“e/ PC qu d il %o

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o | 26 | 80 | 4o. | 8. | & | 76 | 0. |06 | 10 [DREL e avo 2004
g j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
IDIOMA

R|B |MB|R |B [MB|R (B |MB
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3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1809

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DIA LL__I MES I_JJ ANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes| . | aro

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

U0, A mp @i

laress o laude %

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS,

1. emprede “01\‘9'03 C o uwdg K Q@\Q\J\bla

DEPARTAMEN MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\\f\Q,\T \ Qpn C,cm[a.\ de G QO&lepoJ@#'hucﬂo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
’bCX)\[C_Q)") 66‘6 oia P 2] wmes avo [zza 14 | oia [/ 7T mes (@) aro [2 6|

ARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA ECCION
&(WW\EE Ae \C(Jk“m 0 LNy \J\U( Wi e
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

(o lombia

(1L £Sco\r 200

e 4 A

DEPARTAMENTO g{if:;f!o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nt Sun Goflos — de Bupaddonpeias lloneospalaite
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
360\\%6355 ? pia (2] mes (O] avo R LS| | pia 02| wmes ARO
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA RECCION T
5 . S . e
de de e oo \llhuenc®
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Cdanbiq

DEF’ARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MQ}YU SJ\ (oloy de G mm\emputcﬂekdc\ 102¢ (e

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
?)‘a)ugeq%i%% oia [ ) wmes[ a0l | |oal . ] ves[ lavol, .,

CARGO O CON

b de

DEPENDENCIA <

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

151

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA[.[MESl lAﬂIOi,[LJ DIAI_L_| MES | | | ANO || | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
CSco\df }W&U\ Uce i ol Go\omlotl

(o

DEPARTAM TO NICIPIO ORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
" E!TO Non (G nAoS e (Lo a%gomwaql@ e -

TELéFDNO? FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

HNoste 992 oia [1.O mes o 2025 | oia [Z7] mes (0,3 aro [20.2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA CCION .
A(moa?w-e de_den DWEN( Wowendo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(T, ol Ve \ole § 4 (o
DEPARTAMENTO MUN.'C"P‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Wt Non toﬂas (¢ Buraa lpehoapicd eidusod
TELEFONOS FECHA DE INGRESO d FEGCHA DE RETIRO

0 Q%E)LCB oia [O1] wes [/Q] avo [2.024] | oia [26] mes [ )] avo
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA

%«»emr «\nlbucpn@

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
()7 Nran 5ok 20132024 P Calamina,
DEPARTAMENTO ICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nda Vg« i lals de Cuarg, . ra'\ifi&co\dlul%@cwl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20 ‘\00\60\14 oia 05] mes OL] aro [20:2.Y | oia [0 mes 0@l aro FZ,CL,\N
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
A (. o

by

l

N



o

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

415H

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

07 %wap&e esco b

2073 W

<

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEAI——]T MESLLIANOIJII l DiAI |MES[ ‘ANO[\ i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

(slordr e

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Hejtfx (Sflﬂ (ale> AP O (%MCOLMZZOM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO L
220694 50\14 oia O] wes [QF) ano 7023] | oia 2Y] mes LL1] aro [20.2.3
CARG\-CI) (o] CON;RATO ) DEPENbENC!A CCION
Pconp e imawez _ (bang
L EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DiA MES | | | ANO [ | (
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA i_l_l MES L,_l ANO

oia |, | mes| . | afo

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ﬁ /|D
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A /\ O

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

13-0% 2026 f‘}///quicﬂftua

FIRMA DEL SERVIDOR PUHLICO O CONTRATISTA

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



EMPRESAS
LLANERAS POR LA

\\" vina

. = @ 'f‘.

= )
\UT_~

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ORTIZ BOGOTA JEIMY PAOLA identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1234789649, laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25 de agosto del 2025 02 de diciembre del 2025
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026

Se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del mes de marzo
~ del afio 2026.

Atentamente,

HERLY Mncném CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR 2025 LOTE 1
NIT 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) ORTIZ BOGOTA JEIMY PAOLA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1.234.789.649, laboro en esta empresa mediante contrato
por obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 05
de mayo hasta 22 de agosto de 2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintidos (25)
dias del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

vy
Vi W? C

EEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
EPRESENTANTE LEGAL

‘ CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLAR2025LOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461

112 1Y
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT .901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.234.789.649, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
1 DE OCTUBRE DE 2024 26 DE NOVIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 27 DE MARZO DE 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (04) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

A

/ / 7 e .7--;’, i ¥
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR METALOTE1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.234.789.649 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA
en los siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 24 DE [l E DE 2023 OBRA O LABOR

05 DE FEBREROQO DE 2?24’ g —‘?0 ET‘% 7 w BRA O LABOR
1 ’ | |

Para constancia de lo anterior se firma
de octubre del dos mi ' )

cencio.alos ci (02) dias del mes

T —

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023(@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA :
DENTIFICACION PERSONAL - ; :
° 'CEDULADE CIUDADANIA ,

e 1.230.789.649
- -ORTIZ BOGOTA ,/

QPE!.LIJQ"

i .lsmv PAOLA /
1) | NOMBRES |

S e B B o e S T
o e T iy — —  — ~ --..---‘x-.w.-.-:-_-..-_-..-—-—-—u-h o » ﬁ'-;‘
FECHA DE Naciwignre  19-FEB-1998
VILLAVICENCIO
LUGAFl DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. FAH
11-MAR-2016 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAH D= EXPEDICION :
I
|
|

o
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La Repiiblica de Colombia
El Mindsterio e Educacidn Naclonal

y e su nombire (a

Institucion Educativa
Cﬁampagnat Pinares de Orierte

Autorizada por [a Secrctaria de Educacion de Villavicencio, Mcta
sequin Resolucidn No. 0252 del 03 de marzo de 2011

Confiere a:
Jeimy Paola Ortiz Bogotd

T.I. No. 98021554979 de Villavicencio - Meta

E( Titulo de:
Bachiller Académico
Por huaber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Vocacional, segiin los planes y programas vigentes

74‘,”;“7 f &‘emu tha‘aurl'ajo 6

I bl
Hno. Ismar l‘urﬂmzéumvh&s - fms Yeimy Niomarn Buitmgo Sdncfiez
Rector Seavtaria Acaudémion

Reglstro Intemo

ActaNo. 04 Follo No. 4423

No oquilere ser registnad segin Deereto Now 921 el 06 Lo mayo Lo 1994,
expotldo por o ALEN.

Daio en Villavicenclo, Meta; a los 29 dias el mes de noviembre de 2014 ( §

Powered by @ CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllancras’@ gmail com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(n otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, identificado con cedula de ciudadania No. 19.;5\'{ %Q&Lq :
expedida en la & ¢ , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Vd
Firma 739).[\\1* QQQQ.OL O]\&l’t / d
restones_ 66594506
Correo: oM\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mperalempresasllaneras@ gmal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

=)
[P A
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo j@ %.0\0 ())Jh}, %éc_p['& identificado(a) con cedula de ciudadania

No. 1 22\g4649 'AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: "Ly @1@«00»()6\%- /

Nombre: 30| Wele O

Cédula: C.C \234YRA6ENq/
Teléfono: A 665993 b
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PN POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 04:48:33 PM horas del 16/03/2026, 4 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1234789649 -
Apellidos y Nombres: ORTIZ BOGOTA JEIMY PAOLA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

/ERIFICADO POR

Direccion Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion adiministrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pmy 1 b ORIA
200 pma 500 pm NTER \ ?

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia,gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé
21:57:19

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292948193

Bogota DC, 15 de marzo del 2026 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1234789649:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬂl NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
L

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consujtado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de

marzo de 2026.7a las 21:56:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1234789649~
Codigo de Verificacion 1234789649260315215618

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA

.
/, Z
// 7
fote

S e /

el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

o
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:49:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1234789649 y Nombre:
JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136579989 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)
R e vty | o | e 1CADO POR
LA

INTERYENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia

P
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

P
Oue siendo las 16:50:40 haras del 16/03/2026, el ciudadanao identificado con cédula de ciudadania No. 1234789649, /
Apellidos y Nombres ORTIZ BOGOTA JEIMY PAOLA _—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consuita se tendra en consideracion por la entidad o empresa Union Temporal Empresas Laneras 2026.
con NIT 902040015-3 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al ¢argo, oficic o profesion, en

cumplimiento ce fa Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

s disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de

[ ,/’
' con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectara frente al
tratamicnto de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR
SiGANOj_ET LA‘SNF‘lEDES SOCIALES LA
OJOR0 INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de c.!a}p’s de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1234789649 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

”E&;m certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en e
“respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 04:47 PM

Codigo Verificacion: 7TKGMLFTES4
Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o

VERIFI{;DO POR
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJé INFERIOR A UN ANO

NOMBRE peL | UNIONTEMPORAL | DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESngLsLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 68 POREVENIR
NUMERO . e 3166599506
NOMBRE DEL | ORTIZ BOGOTA JEIMY | CONTACTO:
TRABAJADOR: PAOLA :
CORREO: uniontemporalempresasllaneras@ag
: mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1234789649 TRABAJADOR: INSPECCION SURIMENA
FECHA DE
;lEJcS::ARIPCION' BE 18 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE B
CARGO ACOMPATANTEDE | TERMINACION | 26 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453)/ LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO EN | M/ICTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y LETRAS: | doscientos cuarenta y SAN CARLOS DEGUAROA
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, identificada con
numero de cédula, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos
derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el
presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre |las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umonternporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salano minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pmiontemporalempresasllaneras @ gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
Y siempre que no retribuyan directamente |la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y atiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). pon%r al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo:

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a Ia organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pontemporalempresasilaneras @ gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de Ia planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasilaneras @ email com Cel. 3124808646 3102009082
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
PN TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al

o Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
o electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en |as relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
)
/44? Mﬁc
VOl g\>
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ORTIZ BOGOTA JEIMY PAOLA-
C.C 1.121.846.119 C.C. 1234789649
RIL ¥
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SEGUROS & 11538
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100de 1993y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  ° TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIGN ~ NOMBRE DELEMPLEADO o, pio®  CLASE  TASA COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
JEIMY PAOLA ORTIZ SCG
cC 1234789649 BOGOTA MONITOR 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
A

Se expide a solicitud del interesado el 18 de Marzo del afio 2026,
4 i

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808

CERTIFICA QUE:

JEIMY PAOLA ORTIZ BOGOTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.234.789.649, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— _,Q: . B

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

1152%
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud lotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion

4016268277 1/6/0]3/2]0]2]6

|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)

Pagina 1 de 2
. i4.Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A IFelividLial _Cotizarte Cabeza de familia 20 [3-Regimen Solidaria
_Beneficiario afiliado adicional 1| A.Contributivo [ si [
A. Aiiliacion [ B.Reporte de Novedades 3 B. Colectiva [_] C. Institucianal [] D. Deoficio ]| B.Subsidiado | No B
[5- Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar por la
= EPS) ]
A, Cnuzamem B. Cabeza de Familia J:l C. Beneficiario D D. Afiliado adicional [l |A. Dapendlente@ B. IndepandzenleL! C. Peus:cnadu[‘
A. AFILIACION
IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiaric cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres ORIz BOGOTA _ JEIMY PAOLA
Primer apellido Segundo apellido J Primer nombre Segundo nombre
9. Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacion
1.234.789.649 Femenino 24 Masculino rd M Tl ns [ ool ] Cual
_hclonaltdad 14.Cugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais COLOMBIA Departamento: META Municipio | 115/012|11912/8
ACACIAS
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDatos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [J No B
I’ Categoria Discapacidad I_ |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
s O NO B0 |Nivel |  Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750905
26.Residencia
INSPECCION SURIMENA 3166599566 JEIMYORTIZ@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUARDA coL zona  Urhana cabecera municipal [ Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna Urbana centro poblade L1 Risto fural
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido ] Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion
Femenino _J Mascuiine | FJ md Tt wedd oro [] Cual
32, Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
h | Pais Departamento Municipio |

L. s basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombres
Primer apenao Segunado apenao Primer nomore SEgunao nombre
BT
BZ
B3
B4
B5 -

- 1ipo 1 F2R%0 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42 Fecha de
documento de |3: h:::lm;ro de 38. Nacionalidad Bioldgico 9 gl onto
identidad Riyaca Femenino|Masculino| F M T [ NBJofo [cua Pais Deparlamento Municipio
| BT

BZ
B3
B4

5]

Dalos complementarios del Beneficiario

7 Encuesta 48 Clasificacion -+ . 50.Incapacidad |
46.Grupo poblacional 49.D
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad s cl:l P ISBEN SISBEN iscapacidad Permanente
pe 5] o Nvel | Grapo 57 G Caegora 5 NG
H1
BZ
B3
B
BS
51. Datos de residencia
Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado|
Teléfono Fijo y/o
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Resto rural calaiar adicional (a registrar por la
municipal | poblado dispersa EPS)
BT
B2
3
B4
Direccion TocanaadlComuna Torrec Elechonico
T
=a




HEY(

No de Radicacion

4016268277
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

LI 1. Modificacién datos basicos de identificacion [ 12. vincutacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

1 2. Correccion datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacion de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas
I 3. Actualizacién documento de identidad [ 14, moviidad: [ A Regimen Contributivo

Lla Actualizacion ylo correccion datos complementarios R Reégimen Subsidiado

1 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS [ 15.mraslado [ A Mismo régimen

Codigo D [l B Diferente régimen

| 6. Reporte de pago a través de un tercero; Codigo — (] 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

1 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 1 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante

1 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

X 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar ] 19. Reporte de la calidad del pensionado

] 10. Terminacién de Ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingresc a contribucion solidaria

1. Inscripcién EPS retormo al pais. [ 21. Retiro de contribucion solidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

_ﬁ'jocumento Namero documento

..o de idaiidad 2. Sexo bioldgico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento

| Femenino [] Masculino [] FOO MmO 1O ns oo Cual
7.Motivo de traslado
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad beligo: 8.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
1(8|0J3|2|0[12[6

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.__| Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70..) Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo Especial o de Excepcidn

71.] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de be-eficiarios

72._1 Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud

73,1 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74._l Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que porr sus funciones la
requieran

751 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76.] Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto
77.. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

78.] Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte |a persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre I Segundo nombre
’ ‘ -‘Jocumento Numero documento
de Identidad de Identidad

|

I1X. FIRMAS

o de oficio

%
s l ([Vt Qi h C; B1. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional
80. Cotizante o a de fandilia o be iario

x. ANEXOS —

[} 82.Anexa Copia del documento de identidad: cN.J re.[J 100 cc.[] pa. ] ce [ cp.[] sc. [ pr.[]

Cantidad: D I:' D D |:| D |:| D [:I Total: E\

E Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
B4 Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

_] 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

_’ 86. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

7 Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

1 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres
| 89.Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

_1 90.Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

4 91. Copia del acto administrativo o providencia de las auloridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio




RUTA 3

CONDUTOR:

LEONIDAS ESCAMILLA
DUCUARA

MONITORA:
DELANEY LOPEZ PEREZ
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FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA .

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO \ /7/ r SEGUNDO APELLIDO ( O DE ?ADA) NOMBRES /
ZScanm |l Ducovarg Leonidag
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®RceQrasO No. %Oﬂcgcﬂ/ FOM®& | co..® extransero O

LIBRETA MILITAR

priMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /ngECCA'ON DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pia 30 mes [OF ako 1913A] 1 Hza COSCI 1y Lad 053,@;)(:0 /
PAlS Colombia rals Colo m t=) DEPTO

DEPTO Heda MUNICIPIO o0 c\.,wmqﬂ
MUNICIPIO Sa " AUQ\(\ c}c Amw\q TELEFONO EMAuLc_am

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | S0. | Bo. | 7o. | 80. | 80. | 10 | 11 MES !:j ARO EI )

N

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 | LOHABLA LO LEE LO ESCRIBE )

IDIOMA
R|B |MB|R |B |[MB|R | B |MB

9 J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1154y

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

Conclocfor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DAL, | MES| . |AROD| |, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA E MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Jaro [, J|om [ ] mes[ " Javo L, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS |
Almatovs S o X _|Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁf‘ILGT Uillavitenc o ‘?[lumanaar/;na]!wdQ?rnml-wm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
3oz oc708 2 pia (&2 mes 2] afo 20,26 | oia L] wmes [ ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2 H 26-5

Cl



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

5YS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

‘ES coOYu S

<

SAs

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ I mes[ . Jaol . I|ow[ ] mesl . ]arol .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
_Almnckoﬁ@;bss 1 Co\om\o'\'q
DEPARTAMENJO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H < t A \J\\\Q\)‘\Cﬂ\c G Elhuunqm:\\ matoy s0q moﬁ‘-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 1000 8L pia 281 mes o8 avo 2.0.247 | oia O mes [ 2] avo Lol g
CARGO O CONTRA§ DEPENDENCIA DIRECETGN
Coaaachor c\\ 224 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
WMOXOULS SAS X Qo\om Q9
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H Aa Vi\lamce el D ghoma naen\mdgl:au(.s_@g;\_\_a_l_(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
20 loodod oia [0 mes IO a0 202, | pia 22 mes 0B a0 02,5
CARGO O CONXATO DEPENDENCIA DIRECCION
Con C c\ 224 26-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

Co\ A

DEPARTAMENTO

Heda

MUNIGIPIO

O\ \Q\) \ce e

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
;ﬂ"lumqm q@cq.:alxks- comM

CARGO O CONT

Qoﬂgt; !

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 100 0SB pla (LA mes ©2 avo 2025 | oia 28 mes (&3] aro (2o,
DEPENDENCIA DIRECCION




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T7154¢

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |__l_| MES LJ_J AFJOI_L L1 | DIA | I MES‘ |—l ANO r| | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTID, PUBLICA PRIVADA PAlS

Tscatos  SAS < | ceolombia

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONT,
Rg\) AD r

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO
H c:‘ra \Vj ‘\\ auvlecne o h soruta s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310 2909032 pia ©A] mes l{ D avo Razgy | oia 2.8 wmes L1 avo Zo24]
CARGO O CONTRA g DEPENDENCIA ; DIRfCCA’ON
O ror 3LH26-S8
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tscofors S AS x | Colombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A c:\-a W\ QucenciD ?LOM‘-‘":’%Q::LQLS.QS._QQ_ZE_
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o 00903 pia [{.6 mes DA avo Zoz.y [ola 3.8 mes [©F avo Zar.d
CARGO O CONT! DEPENDENCIA DIRECCION
Condudor N3 H 26-5S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTID4AD PUBLICA PRIVADA PAIS
) (S SAS % Cotom\o‘\q
DEPARTAMENTO MUNl'i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HC—'\T& aVleceNe 1D ‘Ilwmcmaéle;."c wisas. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2o 200908 pia OS] mes 92] a0 .02 | oia 7.5 ves g avo 2024
DEPENDENCIA DIRECCION




115 gz
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

45 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
' [ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION I =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [ ﬂ‘ %L
|
I I
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A. "}

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento. /’ 7)' C3- 2026~ Uf / éuc P see/

WA 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
|

b

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



N GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6 'H?‘f
Prestacion del Servicio Piblico de Transporte -

) e Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS 8 & & ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ESCAMILLA DUCUARA LEONIDAS identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 86035809 labor6 en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un arfio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



ESCOTURS S.A.S

. V-V NIT. 822.005.127-1
~ ¥ § Q//' ‘.,3' 7 7 r, ; ﬂr g Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
A i Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

a8 ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ESCAMILLA DUCUARA LEONIDAS identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 86035809, labora en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en
los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
01 de octubre del 2024 27 de noviembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 28 de junio del 2026

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte siete (27) dias del mes de marzo del
2026

Atentamente,

M autro Anths Ruiz Cqs"'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1599
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

APELLIDOS
LEONIDAS /

1 NOMBRES
{

FIAMA

e i i

INDICE DERECHO

-

| umeno 86.035.809

| ESCAMILLA DUCUARA
l ‘
i

. y
FECHA DE NACIMIENTO 30-JUL-1971 /

SAN JUAN DE ARAMA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 O+ M
ESTATUHA_ G.S. RH SEXO

05-0CT-1989 SAN JUAN DE ARAMA A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION J»&M/ﬂ"‘“‘j""

AEQISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL MIIGHEZ_ mm_

11551
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

I MATOURS S. A S

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
e Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

e Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

e & & @ @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas meédicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, -'\féﬁz. Z& EXr o gen J% , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
0 qco :cgfg'a? , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de

mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

® o ° °

En constancia, se firma en Villavicencio, a los _';)dias del mes de Hoﬂ 20 delafo 7016

Firmax [
C.C.No:Y Clta3lso?
U TEE!

Calle’32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Teléfono:

Correo: 1HYe

{1555



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo /wwraiﬁg ffca..u,,,//é identificado(a) con cedula de ciudadania

0°GLoX P79 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: - / /’2 c—/

Nombre: ~ Zo,, %g_g’ 59@:««':.47 /
Ceédula: CL'9403C00

Teléfono: - Z({!{f?’f{;’/

11556
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 04:35:34 PM horas del 16/03/2026; el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86035809
Apellidos y Nombres: ESCAMILLA DUCUARA LEONIDAS -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
) instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. VERi}i CADO POR
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y L R’S

2.00 pma 500 pm n

Linea de stencon al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) INTFRVENTO
Resto del pais: 018000910 112 : 4

E-manl dijin.araic-
alc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de /
marzo de 2026, a las 16:36:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86035809

Codigo de Verificacion

86035809260316163613

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR
/_ LA
/.. INTERVENTORIA

N\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



BFm
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:36:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e s
GENERAL DE LA NACION No. 293002444

7

Bogota DC, 16 de marzo del 2026  /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la) sefior(a) LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86035809:
g

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTOR(A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWwW . procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:38:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86035809 y Nombre:
LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136578777 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir ]

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia

e
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sierdo las 16:40:46 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No, 86035809,
Apellidos y Nombres ESCAMILLA DUCUARA LEONIDAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

i a presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS | con
NIT 901297365-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento ce la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el regimern de inhabilidades a quieries

havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
s dlisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de

2018" con cbservancia de las Leves 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamientc de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

tracion de Infarmacidr

ENLACES DE INTERES

> Portst web DIfIN
y Consulta Anteredentes jucical
5 re 8] ¥

VERIFICADO rOR
OJOJ0, INTERVENTORIA
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i
NG
i

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86035809-NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

ﬁ,?s!a certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoeta el 17/03/2026 08:12 AM

OFf= 0

f
-
O

Codigo Verificacion: VQNJZ9C2AS

Valida hasta: 15/06/2026

~ Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA
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DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86035809
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:41 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.035.809, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de. Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2026.

Cordialmente,

VERIFICADO vOR
LA
INTERVENTORIA

Gerencia de Clientes

=43

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i vy actualice su Historia Laboral.

Grupo

e Parsbnas y Couanie SA Nt oot sia  © ruaae WAL
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SEGUROS @fg}\ -
5/

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPQO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nUmero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

INIGIOP " FECHADE PO
COBERTURA ! . RETIRO . - COTZANTE, | o A00

02/02/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

ESCAMILLA ~ SAN CARLOSDE 4 4.35%

« 86035809  pycysRA .~ GUAROA

/
Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
AM««

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién

4016267945 0]210{2{2|0|2|6
I. DATOS DEL TRAMITE (Lealasi i que se anexas al fr lario antes de diligenciaric) Pigina1de2
. . .Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A, individusk Cotizante Cabeza de familia B [3.Regimen Sotidaria
-Beneficiario afiliado adicional H AContributve [ sid
A.Ahlm::onm B.Reporte de Nmrad:dosg B. Colectva C C. institucional L] D. De oficio B.Subsidiade [] No X
[5. Tipo de afiliado

6. Tipo de cotizants T.Codigo

(aregistrar por la
Ers) /4

A. Cotizante®  B. Cabeza de Famiia (] C. Beneficiario []  D. Afiliado adicionall] [A. Dependients ® B. Independiente] . Pensionado ]

A. AFILIACION
1l_DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del

‘cabeza de familia o benefit cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres ESCAMILLA DUCUARA LEONIDAS
Primer apeiido ] Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo bioldgico 12.Sexo identificacién
80103291 Femenine [ Masculino FO wm@ 0O weld  owed Cual
. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais COLOMBIA Dep o: META | 3jojo[7) 8711
San Juan On
puirra
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dslos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s No B2
Categoria Discapacidad ]
18.Tiene encuesta SISBEN

20.Clasificacién SISBEN
s d No B [Nivel Grupa
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL

]!1.Gmpo poblacion especial

25. Tarifa Contribucién Solidaria

23. Administradora de Pensiones
PORVENIR FPC

24. Ingreso base de cotizacion - IBC

COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750805
26.Residencia
MZ O CASA 14 LAGLITO 3115650561 LEONIOASESCAMILLADUCUARA@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUAROA coL W] W]
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
zona
Departamento | Municipioistrito | Localidad/comuna | Urbana cantra poblada Hischorrorsl L3

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanents colizante
27. Apellidos y nombres

Primer apellido I Segundo apelido | Primer nombre. | Sequndo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documanto identidad . Sexo biolégico 1. Sexo identificacion
Femenino [ mascuino (1 | FO0 wO 0O wed oweO Cual
34 Fecha Nacimiento

acionalidad 33 Lugar Nacimiento

Pais Departamento Municipia ]
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados as
[35. Apellidos y hombres
PIITRT Spameg SEQUTS Spemay PTITRT NOmBTe SEQUNAS NomoTe
BT
BY
s S
TTipe 2 (Sexo n T
dacts todé ?:ﬁmm de 38. Nacionalidad Biolégico 140.Sexo Identificacion 1.Lugar Nacimiento 42| ec
identidad e R e W T [ Ne o[ T Deparaments )
BT
rd
5]
£l
Datos complementarios del Beneficiario rERTOES o e
: E sta A8 Clasificaciol = EUTncapacidad |
¥ ] ;
43Parentesco  |44.Etnia 45.Comunidad 44.Cripa poblactom SBEN SISBEN 48.Oiscapacidad Permanente
e S LTI SR L BT G CaEgoTE 1) G
BT
BZ
BY
BT
atos de resigencia
Zona Telétono Fijo yio FZValor de la UPT w'amaaai
Departamento Municipio/Distrito [Cabecara | Conto | R | rosto raral g adicional (a registrar porla
municipal | pablado dispersa EPS)
BT
87
oY
85
Oveceon TotaldagiComuna Tarre =)
BT
E7
BT
BT
B5
Seleccion de la IPS Primara
3. Nombre de [a Instifucidn Prestadora de Salud - IPS B4.Codigo aregistrar porla
c
B .
] z .
V. DATOS DI
|55, Nombre o razén social <Y 2% ﬂl EPS)
3 r por la
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS dentifioacidn P
e | | sorares L i
CL 32 No, 26 -58 6713339 e =— s
rs Direccidn Teléfona fijo o celular I Correo electrénico | [s! |

WPYGAFUUT V T.0-20T8



[ No de Radicacion

| 4016267945
Pédgina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
E 1. Mndil:ulclnn datos bésicos de mwn D 12, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
2. Correccién datos basicos de identificacién i;‘ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
O 3. Actuslizacisn documento de identidad L 14, wmovikgas: L] A Regimen Contributive
[ 4. Actualizacion y/o correccidn datos complementanios O e Régimen Subsidiado
Os. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15. Trasiado: D A Mismo régimen
Cédigo D [ B piferents regimen
[ 6. Reporte de pago a traves de un tercero; Codiga | === 3 16. Reporte de rallecimiento del cotizante o cabeza de famiia
D T. Inclusién de beneficiarios o de afiliadas adicionales O 1. Reporte del tramite de proteccin al cesante
[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales LI 18. Reporte de Ia calidad de pre-Pensionada
& . inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotzar [mETY Reporte de |a calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laborsl o perdida de las condiciones para seguir cotzando 0 2. Ingreso a contribucién sobdaria
D 11. Inscripcién EPS retomno al pals. mr Retiro de contribucién solidaria
A Y AD
61. Datos bisicos de la identificacién
Primer apelido | Segundo apellido I Primer nombre Segunda nombra
Tipe NG d " ~ g
62. Sexo biolégico 63.5exo identificacién 64.Fecha de nacimiento

de Identidad de Identidad . - . .
1 Femenino L maseutine [ | /[ MmO v nad owe D cual

7.Motivo de traslado

65.EPS anterior .Fecha de Novedad sdigo: .Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
0f2{0121210/2(6
VI. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
ss[J o de d de los y afilados 3
1DD D de la no oblig: de afiliarse al Régl ,Especial o de E i
b3 D Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de que la de

727 Deciaracién de no internacién del cotizanle,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Salud
TJD Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizanta o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

740 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades piblicas que poir sus funciones ia
requieran

Ti.m Autorizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus o afiliados de acuerdo con lo previsio en la ley 1581 de 2012 y el Decr ato
1377 de 2013

768 Autorizacien para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texio

TID de las para alaC Solidaria y de realzar los pagos comespondientes
78] Aceptacién de 1a actuaiizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

ML A
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apeliido Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

| —

IX. FIRMAS
e

i
wcondor  Esmmilo

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

81. El empleagior ngnntuuu 1 idad res, ns-bI: de la afiliacién colectiva institucional
o de oficio
A ANEXOS

[ 82.Anexo Copia del documenta ce identidad: . re. (] n.0J cc.d pald ce.ld eo.0d se.ld pr.00

Cortin 000000000 w=@

L s Copia del de dad emitido por la autoridad compatante.
acta de concliiacién o sentencia judicial que declare la union marital

[ 4. Copia registra civil de matrimonio, o de la escritura piblica

O es. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacidn de la union marital,

[ 6. Copia certificada de adopcién o acta de entrega del menar
[m] B7.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.
D B3.Documento en que conste la perdida de 1a paltia potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

O 89.Copia de la autorizacién de traslade por parte de la Supenntendencia Nacional de Salud

D 90, Centificacién de vinculacién a una entidad ( para realizar

D 91.Copia del acto op de las &n la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

(l A D f ORIA S RES AR P A 5 1

92. Identificacién de la Entidad Territorial 00 Nirbie de e fastitiscian

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

XiI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
: G5 ¥

f
Primer apellido Segundo apellido Primar nombre Segundo nombre
35 Flrma del luncionaro
Tipo documenta de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacidn 67. Fecha de Validacion
Tbservaciones

yio dilig das en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demds informacidn

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las
registrada.

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LM A TOUKS S A S

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA
[0  CEDULA DE CIUDADANIA: 86.035.809

DIRECCION TRABAJADOR: SAN CARLOS DE GUAROA
CORREO ELECTRONICO: leonidasescamilladucuara@gmail.com
SALARIO BASICO !VIENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
B e AN SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
 Gines el 18 de marzo de 2026

Tran§porte Especial en ModalidadEscolar -
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg;o No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: . ' ucamon‘del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

fMRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86.035.809
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esté celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR LEONIDAS ESCAMILLA DUCUARA fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

+ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razédn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

+ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compareros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

o . Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
fMira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajadqr y nole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. .
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratgplo EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Ia obra o Iabpr pactadga
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que_a:e! presfente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de crden escrita
previa, aplicable para cada caso.
FﬁPTlMA— JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
. .vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso gue cometa EL
| RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elabpracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicampnes que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de eJementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su se_gurldad o la de sus comparieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se cons;dera‘ terminacion lptempestlva d_el
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqrqles'sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADQR solamente se Ilmltara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
M :omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
wiiculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
K autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha s'!do
Ha a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende tn_for_rnamén
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_d:stmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrn_to que _1.'A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propdsito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del serviqio contra_t'ado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes quée comprenden la informacion conﬂdenual._ Mem_or:as USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conftden_cnal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de_ este coqtrato, E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural OJurld_nca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden JgdlClaI y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vipculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en.la p:_'gsente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se_deduzca la utmza_clon de LA ‘INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup p jalalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




115:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

T T Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Ncedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
(™hiquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Lualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion yinculada 0 que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumphrmen;o de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reg!amenta_nas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_Qe
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EAI‘:)O_R, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de‘ campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. ' '
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



T

:&m GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
w— NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

1AM oA O U RS S AL

incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por |a Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
M ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o guienes por
cuenta de eéste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores ylo colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
| requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
,‘inculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
JECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR
Herly Magdelein Cortes Fernandez LEONIDAS ESCAMILLA DUCURA
Representante legal CC. 86.035.809

~

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
grup P rialalmat @gmall.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superi dencia de Puertos y Transporte
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FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

liberm;i y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
(OoYe> Q\’e} Del@neV
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ¥ PAIS

cc®ceQrasO No. \-V23. Y. U+ FmO coL. @ extranJERO ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA 30| MEs .|/ ARO ugﬁﬂ Coas . @ SC6

PAIS Colomh rais COOYMYL0 pepto TEEYO
DEPTO Hevo wunicirio SN Cof o (i’ GITON
MUNICIPIO ﬁd\o (oL TeLEFoNe AR U2 1 Ej@EMNL - Iu(f(

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS &o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

> N ()
l EDUCACION BASICA TiTuLO OBTENIDO: S M+ \ %@ \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20.

30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | Q0. | 10 ﬂﬂ MES ‘?' ANO i@]ﬁ

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

INGaeA R|B|MB|R |B |[MB|R [B [MB

‘ LO HABLA LO LEE Lo ESCRIBE\

=

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) ‘




K EXPERIENCIA LABORAL

/

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

11678

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA MES ARO DIA mes [ Javo [, . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

Co\ombia,

DEPARTAMENTO

e o

Onon Tepmbo@) ooy tféra (o

X
MUNICIPIO
Vu@wicenao

TELEFONOS

6”91%33@

FECHA DE INGRESO

pia L O] Mes ©2 aRo 2O 5T

CARGO O CONTRA O

Pcomvonte € YoV

DEPENDENCIA

O VR

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NN OMEY QD] Ceoh S .
FECHA DE RETIRO

oia 23 wes B3] avo Pz gl
Dl

{52 4 2659

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

?,OQOC? i 23 {1}

DIA b,jﬂ Mes©Z| Aro EQM

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Oion.Temvore\ Van as X | (olomo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
He N\ cenaio LVivanseslsyas epd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES@ ANO @

EMPRESA O ENTIDAD

U sxolv to@

(0¥ A X

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Promp@Enk Ac oy OB Y & harveeyo Oy b
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS

Golomhix

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Hela WW\avreencao SN Conerao|e ok
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
é’}—lf)\lj?(:? DIA @_'[] mes MO aro 12D ﬂ oA R4 mes m ARNO @
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

R e o ey i (Dl : S



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA l:] MES m ANO EJ

FECHA DE RETIRO

DIA [:] MES J:\ ANO E

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OT amy®( K gsoley 2023 - 29U A [Qo\omWo
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
v W\aui@na Otsanhkacioy 23
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA m)ans ANO @

320(;:@3@ @

CARGO O CONTRATO

Prombaiong. & ol

DIA @ MES @ ANO ng;j
{

DEPENDENCIA

oYleyQYay

DIRECCION

Cc K. Olbae

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oal . | mes|  Javol . . Jlomal ] mesl . Jarol . ]
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO

pia [ | mesl . Jarol . ., ||oa[ . ] mes[ . ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA \
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ \

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

=3 “
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (/J NO (k) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
/O ;Z: ]

Ciudad y fecha de diligenciamiento (\D é[/Ai) C’ Lj

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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, Wejor Alrernativa ! INSCRIPCION S. E.
e 2R --féiﬁ-a;' rma“’“ o DANE No. 350001006567
NIT. 800.218.598-1 REGISTRO ICFES 101295

Acta de Grado COLEGIO CENACAP

En la ciudad de VILLAVICENCIO, alos : 06  dias del mes de diciembre del afio
se reunieron la Rectora y Secretaria Académica del COLEGIO CENACAP, con el
fin de formalizar la Graduacién de los Estudiantes de Gltimo Grado.

Institucién Educativa aprobada en el nivel de Basica Secundaria y Media Académica y autorizada por'
la Secretaria de Educacién del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO,
segiin RESOLUCION No. 0363 del 7 de Mayo de 2001. ;

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Basica Secundaria y Media Académica, se procedié a
otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al Graduando cuyo nombre, apellidos y nimero
del Documento de Identidad se relacionan a continuacion:

"NOMBRE: DELANEY LOPEZ PEREZ
C.C.6T.I.No. 1.123.115.427 de San Carlos de Guaroa - Meta

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 047  efecha 06 de diciembre de 2013

Queconstade 27 Alumnos que comienza con el nombre de RAUL
ARARAT NAZARIT y se cierra con el nombre de FIDEL
ALFONSO VENTURA MORENO '

Firmadoy Sellado por: JOHANNA ANGELICA BRACHHOLZ CONDE

BERTHA YASMIT GUTIERREZ BELTRAN  (Sccretaria Académica).
06 dias del mes de diciembre de 2013

o
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Serior(a) DELANEY LOPEZ PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania niumero
1.123.115.427, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término fijo,

desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA SAN CARLOS, en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE iNICIO FECHA DE TERMINACION
1 DE OCTUBRE DE 2024 26 DENOVIEMBREDE 2024 ~ ¢
10 DE FEBRERO DE 2025 27 DE MARZO DE 2025 _ L3

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (04) dias del mes de abril del afic 2025.

Atentamente,

./'
7

#
L N 7,

‘.","__;,.- o AT A 'd
R.L. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR METALOTE1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) DELANEY LOPEZ PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.123.115.427 iaboro en ia UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPQ CONTRATO

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 24 DE NOVIEMBRE DE 2023 ‘OBRA O LAROR £

05 DE FEBRERO DE 2?2& - Wo SEPTIEMBR Tm 3 O LABOR .+ “¢

| | |
Para constancia de anter_igye ma en Viliayicencio a ios 02) dias dei mes
de octubre del dos mil y&io 3o o ‘

Cordiaimenie;

Yo

£ N/
B ~ts

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@email.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: imnontcmporalempresasliuneras o gmanl ¢

i

' El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS .
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

h YO,OG‘OCY\ e/ CO Ye - Y. identificado con cedula de ciudadania No. L2324 (0 "h
; expedida en la ciudad de <& _, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efecte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

e o & @ @ & o

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma O 6 (QV\ tk/ (/WC"L V/...
cc. _ W\ 33NWS %Y
Teléfono: _3 “%(I?,)?"} &)

Correo: ] A—
nv/ o

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
) Cel. 3124808646 3102009082
\ﬂgﬂadcs por la Supennnandema de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

vovklant (over  Vever identificado(a) con cedula de ciudadania

No. \. \23. WY - 2% AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

o OelApe) [ oSler

Nombre:
Cédula:  CC( (23 \y (1
Teléfono: 1\% 2\ ?—5 6@

-~
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:09:24 PM horas del 16/03/2026, el ciudadang,identiﬁcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123115427 )
Apellidos y Nombres: LOPEZ PEREZ DELANEY //

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

~

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

» U 4«‘ ‘R T. T i
ERIFICADU POR
Direccion: Avenida El Dorado # 75 R
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 1‘}@__
Atencion administrativa: Lunes a ) -
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y iR “\"ER‘(’ ENTQ RIA
200 pmab00pm 4 ﬁ A . ;
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

19:48:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hals 1 g
GENERAL DE LA NACION No. 289976549

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DELANEY LOPEZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123115427:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
Adisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en i
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

14890

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 19:47:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123115427 -

Cédigo de Verificacion

1123115427260126194721

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/s
f -~
1/ ,7// e
,-""f%‘—h-“"‘ - --.r_-c—’,r)(«/f?_

i~ o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

[ (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 07:51:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123115427 y Nombre:
DELANEY LOPEZ PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133525813 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir 1

VERIFICADU FOR

515 9000

Policia Nactonnl de Colombia EO}OMB!A
Direccion eral - Cra. 5aAN° 26 - 21 N
Sentro Adn Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

. 1( .‘ @a?_ Ce
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:02:11 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123115427,
Apellidos y Nombres LOPEZ PEREZ DELANEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2028, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de Ia Ley_1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17110/2012, 1712 del 06/03/2014 y
demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales VER‘FICADO
» Proteccién de Datos L A

INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®»®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

7 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn v las Camunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -

Una vez consultada la base de dat{gs de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11231 15427 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026-07:28 PM

P4
/

Cadigo Verificacion: VX6ZJWGMPN
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICALV rub-
LA
INTERVENTONA



EMPRESAS

—

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

M9y

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESZ;LGLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
3 NUMERO DE | . cio17s
NOMBRE DEL | LOPEZ PEREZ | CONTACTO: R 17eed
TRABAJADOR: DELANEY
CORREO: Perezdelaney95@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.123.115.427 TRABAJADOR: BARRIO CENTRAL
FECHA DE FECHA DE INICIO
02
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 | ="'\ o oo e e 18 DE MARZO DEL 2026 P
. FECHA DE
CARGO ACOMPQUNTA:'TE PE | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) LUGAR DONDE

ochosicientos setenta y | DESEMPENARA

cinco mil cuatrocientos | SUS FUNCIONES

cincuenta y tres pesos
SALARIO EN | M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y LETRAS: | doscientos cuarenta y SAN CARLUS DEGUAROA

nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de

auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GOMEZ REY
KAREN DANIELA identificada con nimero de cédula1123802071, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unsontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vinilados nor |a Sunerintendencia de Puertos v Transnorte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 4, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mporalempresasilaneras@ m Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresasllanera = Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL. TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de Ia empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
o de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
o ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
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e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de Ia empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jomada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije Ia empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
o . Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jomnmada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

o natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y atiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Intemno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasllanerasd m Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

J-%I.\



1600

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de Ia planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
o L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
‘ utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,
M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,
Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
o del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
' Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
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