UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasilaner ‘ » Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

h DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

' jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

o ﬁ%ﬂ MQC

Delpoc) (Sl

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LOPEZ PEREZ DELANEYC.C
1.121.846.119 C.C. 1123115427
R.L

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
— ! 15 zma » Cel.3124808646 3102009082
\flgulados por la Supermtendenc:a de Puertos y Transporte
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DELANEY LOPEZ PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.115.427, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

20s

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
_desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

e Fondos de Pensiones iy Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fllial de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
98568797 17/03/2026 Reingresos
VY
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE DELANEY LOPEZ PEREZ
CIUDADANIA 1123115427 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del
ano 2026.

Cordialmente,

P cea

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—~~
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFicacion NOMBREDELEMPLEADO  “rpppy o CLASE TASA ‘copeerign  ReTRo cOTZANTE  E51APO
ALMATOURS ;
cc 1123115427 DELANEY LOPEZLOPEZ A tATECNS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Bt

Firma Representante Legal

|
=)

Compania de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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CONDUCTOR
HOSMAN DAVID PENA HIDALGO

MONITORA
KAREN DANIELA GOMEZ REY



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

= Persona Natural
Urden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y
13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Per a Hida 9o Hoseoa  Davd
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccReceQrasO no. 1oo bIFg503y FOM®| cor.O extraniero O

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 8Y| mes [1o] aro Lo san eavlos el (e

PAIS C@@mé{o PAIS colombia pepTo M E+a

DEPTO Mgt municipio A\ lavicencio

municiio Y| (fay lcenu o TeLeFone  STZSTHABZY . emal ke mhiddl% @9ed

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA I
MARUUE CON UNA X EL ULIIMO GRALU AFRUBADU ( LUS GRALDUS UE 10, A b0, DE BACHILLERA IV EQUIVALEN A LUS GRAUUS 0. A 110. Ut
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: (3 C}“\ [\Q\, Z-?ﬁochm"l w© N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 90. | 10 X MES ANO E O, 18 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANOC PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRJE;'

R|(B |MB(R |B |MB|R |B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EJPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES[:}ANOi JE| DIA[J ‘ MESI lANO{ L
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ol S5 X o\ O heo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
t{f’\?} \D\e\wCenao GoMONCOMer @S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2y 3’33@ oia 2.6 wes O]l avo 223 | oia N €] mes BT avo [Soiz5T
ARGO CONTRA O DEPENDENCIA DIRECCION
Loy Q A 22 B 265
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ExOYONS =S A Colomno,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁﬁ (8% \Ji \\O\“CCY\C&O Lionom o\ [ € el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
6’-}—\'3'%39 pia \.)] mes©.?] aRo boo 5T Dia mes [0.2] avo rozd]
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA DIRECCION
Condutioy Overale el >R 2659
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Trcsoned JRomMY. S AS X Colomhion
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M Jn@wscenao
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6}3 w233 oia ©fg mes 051 avo Doz.3] | oia k.fl mes ©.(] ARo oz s
CARGO O COI\:"TRATO’ DEPENDENCIA DIRECCION
O NG (VO OV § Y22 & S-55

@



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/-

) TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION = =
- ) ANOS | MESES

SERVIDOR PUBLICO [

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /2/ ’}
S _—

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI K) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, \1 RAYCIVE ENAY

{ ilﬁﬂzom . Jeﬁa_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



~ ¥ I ESCOTURS S.A.S
SCOTUIQS NIT. 822.005.127-1
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) PENA HIDALGO HOSMAN DAVID, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.006. 795. 034, labora en esta empresa mediante
contrato individual del trabajo a termino fijo, desempenando el cargo
CONDUCTOR DE OPERACION NACTONAL ESCOLAR, en los siguientes periodos.

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
26 DE ENERO DE 2025 16 DE MAYO DE 2025
11 DE JULIO DE 2025 28 DE FEBRERO 2026

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los (01)
dias del mes de marzo de 2026, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quro Andf 4] Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 900.370.462-0

CTH-159-2025

INVERSIONES DIGOMAR S.A.S
NIT: 900.370.462- 0
CERTIFICA

Que el sefior PENA HIDALGO HOSMAN DAVID identificado con cédula de ciudadania No.
1.006.795.034 Laboro con nosotros desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Fecha inicio: 8 de mayo de 2023
Fecha final: 16 de enero de 2025
argo: conductor

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de enero de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

™ ordialmente,

A prl

Lizeth Ramirez Murcia
Lider de Gestion Humana
INVERSIONES DIGOMAR Sas

VILLAVICENCIO: Cra 22 No. 8-55 La Primavera
TELS: 6734333 - 6600361

GRANADA: Calle 13 No. 14 -35 Barrio Belén
TELS: 658 80 23 - 658 18 99
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

" overo 1,006, 795 034 /

PENA HIDALGO ;

APELLIDOS

'HOSMAN DAVID |

NOMBRES

J

Hosrff}_aﬂ Da\nc} p

FIRMA

I.\
L

recHA DE NacimienTo  04-OCT-2001

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO :
1.70 B+ M
ESTATURA G.5.RH EXO

AEGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

039-0CT-2019 CUMARAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘MU 4




27NN oF

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORID NACIONAL

LC03009332670 Sorvicos Intograles 95909.1.0-4 03125
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ESCOTURS S.A.5

R o 7 NIT. 822.005.127-1
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018
CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO
EMPRESA DE .
NOMBRE DEL | TRANSPORTE DE DIRECCION DEL CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: | SERVICIO ESPECIAL | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
ESCOTURS S.AS
NOMBRE DEL o .
PENA HIDALGO DIRECCION DEL
':TRABAJADOR HOSMAN DAVID TRABAJADOR: CRA 18 N 31A 05 PINILLA
] CORREO
CEDULA DE ELECTRONICO DE | Hpenahidalgo@gmail.com
CIUDADANIA: | 1006795034 NOTIFICACION:
No. DE CELULAR 3125747827
FECHA
’ VIGENCIA DE CATEGORIA
| LICENCIA DE 1/15/20256 LICENCIA DE Cc2
CONDUCCION CONDUCCION
PUBLICA
FECHA DE
FECHA DE INICIO
§USCRIPCION 31/07/2025 DE LABORES: 01/08/2025
' DOS MILLCNES
SALARIO EN SETENTA Y UN MIL FECHADE
NUMERQO Y OCHOCIENTOS TERMINACION DE | 15/11/2025
LETRAS: TREINTA PESOS LABORES:
($2.071.830) M/CTE
CONDUGTOR LUGAR DONDE Area”de Apiay y otras zonas del pais
| CARGO: CONTRATO DESEMPENARA ggieseigzcrjzr; z;zg:ggf;ezoz:ontrato
| Cw288238 SUS FUNCIONES | 188238 -Ecopetrol

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, quien actua
a nombre y en representacién de EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y
ESCOLAR - ESCOTURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los
efectos del presente contrato se denominaré LA EMPRESA (empleador), y de otra PENA HIDALGO
HOSMAN DAVID, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de Villavicencio
— Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se contrata con exclusividad para prestar sus
servicios como CONDUCTOR en las diferentes rutas del contrato Cw288238 cumpliendo sus 8
horas de la jornada laboral, como son: SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE
ESPECIAL PARA ECOPETROL Y SU GRUPO EMPRESARIAL, EN EL AREA DE APIAY Y OTRAS
ZONAS DEL PAIS QUE LLEGARAN A REQUERIRSE POR NECESIDADES OPERACIONALES.
Ademas, prestar sus servicios como CONDUCTOR dentro de las jornadas, rutas, y horarios
programados. monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el
servicio de transporte al cliente, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo
y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de

Trabajo, los SIG y normas laborales.

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Cel. 3108765197
comercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

17



-kt

. ESCOTURS S.A.S
e g % UI?S NIT. 822.005.127-1
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

XS Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este
descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.)

PARAGRAFO PRIMERO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
ESCOTURS S.A.S. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el
horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si
el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el
EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS.

PARAGRAFO SEGUNDO: el TRABAJADOR, ACEPTA y ENTIENDE que debe prestar sus servicios
en las diferentes rutas del contrato CW288238 cumpliendo sus 8 horas de la jornada laboral, como
son: RUTAS PITO; RUTAS PLANTA (CIO, SURIA, BASCULA); RUTA ALIMENTADOR; RUTA
PQOL; SERVICIO OCASIONAL; RELEVOS, y los servicios de transporte que su jefe inmediato le
asigne.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o
contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR.

SEXTA. DESCANSO ENTRE JORNADAS: Una vez el TRABAJADOR finaliza su recorrido dejando
su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se dirige a realizar sus progias
actividades, atendiendo sus necesidades personales, familiares y demas que escapan al ambito
laboral, por lo anterior la inactividad laboral que no sea trabajo no se reconoce remuneradamente.
Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho de uso de este tiempo no constituye pago
en especie ni factor salarial para ningun efecto y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de veintiun (21)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses.
En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracioén del contrato fuere superior
a treinta dias e inferior a un afio, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no prorrogarlo,
con una antelacion no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido
el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y asi pueda verificar
si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado (fuera del Municipio de Villavicencio) siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8°
del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el horor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo:23 del, Cédigo

Sustantivo del Trabajo
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polizas de RCC y RCE., SOAT, Revisidn Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe
descuidar los plazos de vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al
servicio prestado a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar autorizado
e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo los protocolos de
bioseguridad. ’

Desempenfiar su funcién ya sea en solitario, 0 como relevo cuando las necesidades de la
empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al desempefio de sus
funciones. s
Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacién operativa para la ;prestaciéﬁ del
servicio de transporte.

Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado es
obligacién del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi mismo cuando
requiera lavado en los sitios autorizados.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que le hayan sido
facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su
labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, comparieros,
funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime necesarias a fin
de evitar dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo, evitando
dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.

Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible de pago
mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de igual manera verificar
con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado. La empresa igualmente de
acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita expedird PAZ y SALVO al trabajador.
Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas maximas de
trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacién de dicha situacién se
considera falta grave.

En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea multado o
sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los valores a pagsrpor
este concepto seran de su exclusiva responsabilidad. -

En su condicién de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus diferentes
maniobras 0 no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan material incurra en el
hecho que por no conservar la distancia una piedra o cualquier otro elemento golpee al
panoramico y este se rompa o sufra una fisura los valores a pagar por este concepto 0
cambio del panoramico seran de su exclusiva responsabilidad.

Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.
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conocimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros la informacion y
documentos sefialados en la clausula que antecede. Para el caso contrario EL TRABAJADOR
quedara sujeta a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a EL EMPLEADOR, asi
como a las sanciones de caracter penal a que se hiciere acreedora.

VIGESIMA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al EMPLEADOR, para
que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no trabajado debido a atrasos,
inasistencias o por otras causas que no hayan sido justificadas debidamente, como tambierw’ ios
dafios ocasionados a los equipos (vehiculos) y demas herramientas de trabajo sumihistrados por el
EMPLEADOR. Asi mismo el TRABAJADOR AUTORIZA la toma de alcoholemia.

VIGESIMA PRIMERA. FACULTADES DEL EMPLEADOR. El literal b del articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, establece la facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones,
cambios, adicionar clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver
con el contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se realiza el
trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. El trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios dentro del
area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte para sus traslados,
asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o veredas del Municipio. APIAY Y
Viceversa.

VIGESIMA TERCERA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato, las prohibiciones,
obligaciones en relacion con la actividad propia del trabajador y demas obligaciones pactadas en el
presente contrato. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y derechos
que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador y Trabajador y que no
hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las disposiciones del

Cadigo Laboral

VIGESIMA CUARTA: CLAUSULAS ADICIONALES. Se consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el deb#f de
secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacién confidencial a la que pueda
tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios. Se considera una falta
grave el trabajador que incumpla el Pacto de Confidencialidad.

2 No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se evidencia el estado
mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos y luces, combustible, niveles
de aceite y otros, presion de los neumaticos, existencia y estado de o los neumaticos de
repuesto, dotacién de herramientas estado de existencia a bordo de equipo de carretera
como son botiquin, extintor entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos
informar de inmediato a gestién mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas, Empleados, y
especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de ascenso y descenso de los
mismos, verificando que las mismas personas que descendieron son las mismas que
ascendieron. No se puede continuar el viaje con la ausencia de un usuario, se debe informar
inmediatamente a la encargada del servicio o a la Coordinadora Operativa.
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Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me sean
notificadas a mi correo electrénico personal Hpenahidalgo@gmail.com, o a la direccion CRA 18 N
31A 05 PINILLA, departamento META, Direccion de la empresa ESCOTURS S.A.S. calle 32 No. 26-
58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta, Correo electrénico: ghumana@escotursas.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha indicada
al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

o Pdiy Do can hosen Pernd

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO PENA HIDALGO HOSMAN DAVID

Gerente C.C. 1006795034
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ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos, a saber: de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL ESCOLAR - ESCOTURS S.A.S., persona juridica
de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Reptiblica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos de la presente adicion
y/o modificacion de contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra parte PENA
HIDALGO HOSMAN DAVID actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Villavicencio - Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar la siguiente adicion y/o modificacion al contrato:

PRIMERO: Modificar la fecha de terminacién de labores del contrato laboral con fecha
de inicio 1 de agosto 2025 del trabajador el cual amplia la duracién desde el 16 de
noviembre 2025 hasta el 28 de febrero 2026

SEGUNDA: Esta adiccion y modificacién al contrato ha sido redactado de buena fe,
teniendo en cuenta el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr
la justicia en las relaciones entre Empleador y Empleado, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

Las demas clausulas del contrato inicial firmado entre el empleador y el empleado

continuan vigentes para las partes.

La presente adicién y modificacion de contrato se firma en la ciudad de Villavicencio a
los quince (15) dias del mes de octubre del afio Dos Mil veinticinco (2025).

El empleador: El empleado:

M quto Andrcs Ruiz Cqs'\'ro Ho SMan D:N\{Cl 'P Qﬁq
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO PENA HIDALGO HOSMAN DAVID
C.C.1.121.843.686 C.C. No. 1006795034
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ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos, a saber: de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO , mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, quien
actia a nombre y en representacion de EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL
ESCOLAR , persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Reptiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos de
la presente adicion y/o modificacion de contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra parte
PENA HIDALGO HOSMAN DAVID actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Villavicencio - Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, en adelante, acuerdan:
PRIMERO: Modificar plazo y fecha de terminacién del contrato laboral la cual quedara de la
siguiente forma:

PLAZO Y FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL. El plazo de adicion es de ciento
cinco (40) dias con fecha de inicio 01 de marzo del 2026 al 30 de octubre del 2026.
OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS ESCOLARES EN
EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 CON NIT
902.040.015-3, DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL,
CASTILLA LA NUEVA, MESETAS, PUERTO RICO, SAN CARLOS DE GUAROA Y PUERTO GAITAN;
dando inicio desde el 18 de marzo al 30 de octubre del ano 2026, dentro de las jornadas, rutas,
y horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo,
con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos; dando
cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza
le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y la norma
laboral vigente.

SEGUNDA: la presente adicién y modificacion al contrato ha sido discutido libremente por las
partes, las cuales aprueban las estipulaciones que lo conforman, el cual reemplaza cualquier
acuerdo previo verbal o escrito sobre la materia, y en tal sentido lo firman en senal de

aceptacion del mismo.

Las demas clausulas del contrato inicial firmado entre el empleador y el empleado contintian
vigentes para las partes.

La presente adicion y modificacion de contrato se firma en la ciudad de Villavicencio a los (28)
dias del mes de febrero del afio Dos Mil veintiséis (2026)

El empleador: El empleado:

M auro Anclrcs Ruiz Cqs‘\'ro Hosrlon Oqu ro1 & o

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO PENA HIDALGO HOSMAN DAVID
C.C.1.121.843. 686 C.C. No. 1006795034
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo HOSMAN DAVID PENA IDALGO identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.006.795.034 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Villavicencio (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Hos i an) Oouid p /
Nombre: Hosman David Pefna Hidalgo /
Cédula: 1.006.795.034 v
Teléfono:3125747827 -
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a ESCOTURS SAS en calidad de responsable del tratamiento, para recolectar, almacenar, usar,
circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y académicas.

« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demés bases de datos legalmente autorizadas.

« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

e« Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o

contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social

de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera tnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
« Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
« Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.
« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, Hosman David Pefia ldalgo, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.006.795.034, autorizo a
ESCOTURS SAS. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente
documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.
Firma HQesvm<an  DAu W ¥

C.C. No: 1.006.795.034
Teléfono: 3125747827

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

A

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 -

de marzo de 2026, a las 14:40:35, el nOmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudgdania
No. Identificacion 1006795034
Codigo de Verificacion 1006795034260409144035

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

/ .
i - .
e &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

- Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta de antecedentes N2

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona
natural o juridica.

Tipo de Identificacion: : ; N Wigacion: I
ipo de Identificacion Chdulade cluds ;I umero Identificacion I 1006795034

»

;Cuantoesd4+37 = I7 ]

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) HOSMAN DAVID PENA HIDALGO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1006795034,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el
pais. Fecha de consulta: viernes, marzo 13, 2026 - Hora de consulta: 14:41:55

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1952 de 2019

modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o
nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Macion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: (0| Softwate Colombia
V.1.0.1

YERIFICADV POR
LA
INTERVENTORIA



INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:53 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006795034 ~
Apellidos y Nombres: PENA HIDALGO HOSMAN DAVID -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
frsonas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

VERIFICADV POR

Bogota D.C.

Atencién administrativa LA

Lunes a Viernes 800 am a

12:00 pmy 2:00 pma 500 pm YN

Linea de atencion al ; TEH VENTO RIA

ciudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogotd)

Resto del pais 018000910
112

E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

WE9R rortal Unicode IR GOV.CO

Ministerio de

a Presidencia de
"‘-‘mn >

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:48:53 horas del ¥3/03/2026, el ciudadano identificado con cedula cJL ciudadant:
No. 1006795034, {Apellidos y Nombres HOSMAN DAVID P ENA HIDALGO

0 REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTURS SAS, con NIT
822005127-1-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores,
se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida EI Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: [dijinpolicia
w025 w Twitter: @DIIINPolicia

Presidencia de la Hepiblica
o s by

Ministerio de Detensa Nacional (R Colonbia compra eficiente

11629

JERIFICADV rOR

LA

INTERVENTORIA



}.' . s . @ 1Y LAD
@ Policia Nacional de Colombia (hitps: /v policia:govics/) €

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La PoIi_cia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 03:10:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006795034 y Nombre:
HOSMAN DAVID PENA HIDALGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137924748 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedi]l K Imprimir ]

/ERLIFICADV rUR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

B o, W . 1 POTENCIA DE LA
Direccion General - Cra, 59 N° 26 - 21 (.

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D ( VIDA

Linea de atencion: 018000-910112




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006795034 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 10:08 PM

Codigo Verificacion: CGOMEDRJK1
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

JERIFICADY vOR
1A
NTERVENTORIA




I\ /7
..

simit PAZ Y SALVO

f\ FEDERACION
\/ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

T e o e e S N O O T TR

Ceédula: 1006795034 -

Fecha de expedicion: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 09:03 a.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

JERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacian contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transio

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitl / Quipux



Consulta Personas

Nro licencia

OT Expide Lic.

I
Vi
U

HOSMAN DAVID PENA HIDALGO
C.C. 1006795034

13/03/2020

Fecha expedicion

Estado

Restricciones

Realizar otra consulta

Retencion

OT Cancela/Suspende Lic.

Acciones



Consulta Personas

NOMBRE COMPLETD:

DOCUMENTD: | i Fecha expedicién Fecha vencimiento Categoria antigua

ESTADO DEL CORDUCTOR

FECHA DE INSCRIPCION:

g Licencia(s} de conduccién

1006795034

1006795034 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 16/01/2023 INACTIVA NO yer Detalle

1006795034 INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO 28/04/2021 INACTIVA NO Ver Detalle
1006795034 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 22/02/2021 INACTIVA NO Yer Detalle
1006795034 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 23/03/2018 INACTIVA NO Ver Detalle

$ Multas e infracciones

@Copyright 2026 RUNT



BOLIVAR ¢~/

[
: 2
SEGUROS é
J
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTUR
|dentificada con NT No. 822005127

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2690600662112, a
partir del 01 de Marzo del afio 2015.
La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICAGIGN DENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADO  “pup, o CUASE TASA ‘copeprygn  RETIRO  COTIZANTE = ie0
HOSMAN DAVID PENA  CONDUCTORES
ce 1006795038 e EeOReTRn 5  696%  15/11/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 15 de Noviembre del afio 2025.
;I,Me

Firma Representante Legal

JERIFICADY U
1A
lN'l‘EK\’ENTQRlA

+

Campafiia de Seguros Bolivar S.A.NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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ﬁEPSSanitas

Bogota 15.11.2025

Sefores,

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Serores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuario enviado para
tramite de novedad web radicadas el 2025-11-14 con numero de radicado 7074061 :

Cordialmente,

Gestion d'tlLaﬂAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas

JERIFICADY POR
3

(NTERVENTORIA



NUMERO DE RADICADO : 7074061
'!o EPSSanitas

~x Qécoyurs

ESCOTURS S.A.S
NIT. 822.005.127-1

Villavicencio, 14 de noviembre del 2025.

Sefores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Radicacion novedad EPS Sanitas
Por medio de la presente yo, MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, en mi Calidad de representante legal de la

ESCOTURS, identificada con NIT: 8220005127-1. Autorizo la siguiente persona para que reporten novedades a
EPS Sanitas a traves del proceso masivo dispuesto para ese fin:

' NOMBRE NUMERO DE IDENTIFICACION | FECHA INICIO DEL CONTRATO | MUNICIPIO | CARGO ARL
HOSMAN DAVID PENA HIDALGO 1006795034 15-nov-25 Villavicencio| conductor Bolivar

FRIFICAIV POR
1A
JTRRVENTORIA



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

100 144.331

CERTIFICA QUE:

Y
HOSMAN DAVID PENA HIDALGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.795.034, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,\(.. 4

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

: ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Version: 09

>
P @g’ COTURS ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL |cédigo: F-GH-07
=Ly T - Fecha de Vigencia: 30/04/2025
Documento Controlado Pagina 1 de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Fecha de solicitud: 31 DE JULIO DEL 2025
Nombre: PENA HIDALGO HOSMAN DAVID
Cargo: CONDUCTOR
Responsable entrega: VIVIANA LOPEZ
Cargo: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
Motivo de la Entrega: Ingreso 3] Entrega periédica O
Reposicién O Otro:
ENTREGA DE DOTACION |
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
OPERATIVO CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA| FECHA | CANTIDAD | TALLA| FECHA
Pantalén i Yl (3109429 1 Ml opin-as] o W2 ol -ob-
Blusa o Camisa b AL (310318 5 XX [o1-12-1S \ L ev-0)-72¢
Calzado o Botas de seguridad 1 ML [21-03 AN \ 1 5\-03_Z¢

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE
LLEVAR MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA. TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE

NOTA" | BEVENGUE HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES . EN LOS MESES DE
ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ]
PRIMERA
omeca_| BORES | reroscon | “HoR S oaeon
CANTIDAD | TALLA
Ameés de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Overol
Overal Anti fluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros
El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacion
lespecifica sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado _
E| trabajador podra acceder a la reposicion de cada prenda de la dotacion previo cumplimiento del proceso de requisicion, de@endo
NOTA: evidenciar el deterioro de la prenda afectada, siempre que dicho deterioro se derive del uso normal en el desarrollo de sus funciones.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos del cliente

HoSoean Lo7er

Firma de recibido

Firma quien e?mkg;a y da
uso

explicacion de s



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
A / o
Comner - Rey kosen  Qnnielo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceO ras(O No. A2 AA F@ MO | coL &) exTrANIERO )

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Fecia  pia 08 ves DA avo 2005 Qeadso pdodo  Pamecas 4

PAIS Qo\omn\cd Pals  Colow oerto _ dekro
DEPTO Held MuniciPio San. (o) m
municiPio . W\ cenad TELEFONO Z\Oﬁglg\jzzl [; EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

7 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: @y A\ e ¢ (caoe\t cO D
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO 6::.) /11 /2022
T
\m \ 20. ‘l 30 } 40. | 50. | Bo. | 7o. | Bo. | 90. | 10 | 11 MES h_‘—l\ ANO . J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
I
1L 1360 X Cenhién_de _empedesd Perac Gy 2025 wo.

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 — LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R |B|MB|R|B |MB

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

O ecola el bt

e

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | mes| . Jaco| . . ||oal | mesl . ]arol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
PUBLICA PRIVADA

“tobmba

DEPARTA%

MUNICIPIO

Ui/lavtcaneed

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

' 0(771 AmOosal6ics é:/év[e

TELEFONOS

200450 7559

FECHA DE INGRESO

pia 2 mes O | aod0 25

FE&(HA DE RETIRO

piadl 71 wes (03] ano 2025

fovgorart_de ot

DEPENDENCIA

greco _

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

0.7.

£ o br /dffiv% éfe

PUBLICA

PRIVADA

X

"% o

DEPARTAMENTO

/E T

TELEFONOS

290Y557 SSE

FECHA DE INGRESO

oin 7] wes [D) avo FOZY]

J CORREO fLECTRONrCO ENTIDAD é

hion 7w

pia 0.5 MES{T@ Amom

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREECION
_4@”’;@70/ 7 2 k 2t MY
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
4 PUBLICA PAIS

RESA O ENTIDAD

e

vesand A{Mv S

Z\/A DA

DEF RTAMENTO

Heta

MUNICIPIO

écmmc@

CORREQ ELECTRONICO ENFD,
MﬁWeJa n @&

TELEFONOS

BT

FECHA DE INGRESO

FEEHA DE RETIRO

oia (20} wmes @] ano 20,2

DiA ’_—J mes (@] ano (20,24l

C GO O CONTRATO

b w2

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO d

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5%  IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA £JERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad vy fecha de diligenciamiento.

7 [ > o
FrRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800217770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNION TEMPORAL
ESCOLAR META
LOTE 1

* ek

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) KAREN DANIELA GOMEZ REY, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.123.802.071, laboro en esta empresa mediante contrato
obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 01 de-
octubre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024 y del 27 de enero de 2025 al
27 de marzo de2025. -

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

MATOURS S A S Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) KAREN DANIELA GOMEZ REY, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero1.123.802.071, labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
| 30 DE ENERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 |

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los (02)
dias del mes de octubre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

]

f
.J—-ngn‘c’ -Qiuw
INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialal gmail.com Cel. 3124808646
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Libertad y Orden

La Repiblica de Colombia

yen su nombre

La Institucion Educativa
San Antonio del Ariari

Fuente de oro-Meta

Aprobacion Oficial Segiin Resolucion No 2203 del 15 Qctubre de 2020
por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta

Confiere a :

Karen Daniela Gomez Rey

Identificado (a) con T N° 1.123.802.071 de Sun Carlos de Guaroa-Meta

El Titulo de :

~ Bachiller Académico

f Por haber Cursado y aprobado los estudios Correspondientes al Nivel de
Educacion Media Acadénica (Art.28 Ley 115 del 94). Segiin los
Planes y Programas Vigentes.

Lic. José del

CGLA

el Moya Romero
ALLOI e Acacias

evior

. ' ; . " )
Libro de Registro N°.06 Acta N 614 Folio No 014
No se Requicre Registro , segiin Decretos Na 921 del 06 de Mayo de 1994 Expedido por
ol Ministerio de Educacion Nacional y 2150 del 05 de Dicicmbre de 1 Y95 de la
Presidencia de la Repiblica

Dado en Fuente de oro-Meta a los 03 dias del mes de Diciembre de 2022 ‘/
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'

. UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B.  Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: ! -

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

e o o

Yo, 'f Qe Oentele ) &Xﬂﬁi . identificado con cedula de ciudadania No. 72220114 -
expedida en la ciudad de *Sen @D . autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firm@é,ﬂl _/0“/; @ ‘i

cc.-A120100A.
Teléfono: A lo# 4 44234

correo: EOW@Aen et (84 @oynont.Comn .

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
[ Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo feafen Donlo Gomc identificado(a) con cedula de ciudadania
No.12520tAA . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

. Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: M@ :
Nombre: oxen nonelo Eomer el /
Cédula: C.C 12220nN0OMW,

Teléfono: - Z4oa44472 7\
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:27:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION ; No. 293001476

F 4
Bogota DC, 16 de marzo del 2026 [

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN DANIELA GOMEZ REY identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 112380207}
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

] WM’%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL p

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de /

marzo de 2026, a las 16:26:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1123802071

Codigo de Verificacion

1123802071260316162634

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

77

/ -
/ -

/ / é/ e

fa_:z,g‘.a____—‘.__.. - —-"-’—"—% '’

- —

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC' ROGNOTA T ¢

CGR==

Pagina 1 de 1



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:29:38 haoras del 16/03/2026, el ciudadano identiflicade con cédula de u{idadanfa No. 1123802071, /
Apeilidos y Nombres GOMEZ REY KAREN DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

l'a presente consulta se tendré er consiceracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, cort NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de le Ley 1918 del 12/07/2018 ‘wor medio de la cual se establece el regimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos saxuales comeridos contra menores, se crea el regisiro de
Inhabilidades y se dician olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘par medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2072, 1712 dol 06/03/2014 y demas
rormatividad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ENLACES DE INTERES

> Portsiwet ]I

> Cors aameredenies Judicalr VERlF‘C ADO PO“

> Proteccdn e Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ‘NTERVE“TOR‘A



gﬁ;} Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PO|ICIa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:33:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne°. 1123802071 y Nombre:
KAREN DANIELA GOMEZ REY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136578146 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir ] VERIF‘CADU POR

LA
{NTERVENTORIA

Policia Nacional de Colombia "@LGMQ




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1123802071/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 08:47 AM

Caodigo Verificacion: VQCZWMXEYK
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE peL | UNIONTEMPORAL | DIRECCION  DEL
EMPLEADOR: EMPRES::?ZI%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | GOMEZ REY KAREN | CONTACTO: | FRAa
TRABAJADOR: DANIELA -
CORREO:
NUMERO DE DIRECCION  DEL
DOCUMENTO: 1123802071 TRABAJADOR: INSPECCION LA PALMERA
FECHA DE FECHA DE INICIO /
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -
- FECHA DE
CARGO ACOMP:STTTE PE | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS FUNCIONES
cincuenta y tres pesos
SALARIO EN | M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y LETRAS: | doscientos cuarenta y SN CARLGS DE GUAROA
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en |a ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GOMEZ REY
KAREN DANIELA identificada con nimero de cédula1123802071, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
m Cel. 3124808646 3102009082

Vlgalados por Ia Superantendencua de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 1, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.
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Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracidon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
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que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.
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NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabaijo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para

realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de

PN igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

- actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
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complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intenciéon de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasilaneras@en m Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le de la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ﬁ% Mﬁ & W /

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GOMEZ REY KAREN DANIELA -

C.C 1.121.846.119 C.C. 1123802071
R.L
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SEGUROS (5)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  “pups ;o  CLASE COBERTURA  RETIRD  COTIZANTE  -o1AD0
KAREN DANIELA GOMEZ  ALMATOURS
oe 12302071 Ny SN 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

i.i

Campaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

‘ EPS Samtas

~

Fecha ge Aacicada

‘)‘}0%1 2,61

(Loa 33 insruccicnos gue 30 encueniran al rospalde antos do dili r osie
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i OO ENDEN N ECACTON (St raihe iy pikjue jofarTlachiecicicaR) | ER o 4 1 aiis T S
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Paniar Apact:zs Segundo Agelils Prurner Nunuse Scunuo Nentie
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|
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[ Niwan Srupa

J 22 Admlnln‘-t_;—.l_d_bm de Riesgos Labomles - ARL
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{-}35C s
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Proteccion

=
Una empresa sura _:%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ REY KAREN DANIELA identificado(a) con CC numero 1.123.802.071 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de octubre de 2025 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de |



RUTA 6

CONDUCTOR: MARCO
ELIAS CUBIDES BUITRAGO

MONITORA:

LUZ CARIME VALENCIA
GAVIRIA



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA .

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CORINES BOTLAEG MALCcO ELLAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccPceOrasO No. 9. A{TZ LT | Om Q) | coL. @ extranero () ColombTo

LIBRETA MILITAR
priveraciase () secunpAactase () NUMERO ... DM ___ .

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recka  oia 9 ves |64 a0 1466 | ¥z C sy .
PAIS ColoMmAtA pais _Colombra __ pepro_Heda
oerro BONACA | municieio \Yi|lavicendi o

MUNICIPIO C&[ﬂfb}é@m TELéFono 31305010 F  EmAL
Do FORIACION ACADENICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(" EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO: Y
PRIMARIA SECUNDARIA ‘ MEDIA FECHA DE GRADO

1 MES |7J_7‘7 ANO L_L_w__twl ) )

More | asCubidese)
|-com

90. | 10

8o.

50. | 6o. 1 7o0.
SR

20. ! 3o. J do.
| |

| To.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRAPUADP NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S! I NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

— LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B|MB|R|B |MB




(3] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

ola [ ] mes[.]aRo |

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIA[:| mes [ ] ako [, |

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EscatursS

PUBLICA

PRIVADA PAlS

SAS #

m/&mb:;‘i

MUNICIPIO

Uillavicescio

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Geshercoocrliol @
EscoturSa s . Cor .

DEPARTAMENTO
Meta
TELEFONOS

3103765797

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [03] mes Ao [2.0.20]

oia [3,0] MES ANO[LEL—Q‘ .

CARGO O CONTRATO
Conguciov

DEPENDENCIA

DIRECCION

Calle 32 # 26-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LA

BORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS . - !
Ecotrrs SAS % colembia
DEPARTAMENTO P MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTID.
Me‘fd ” it oo AT Cial é,‘_?
villaviceAacio ESCotuvs xS .Ceomn
TELEFONOS . . ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3f05'?65 fq'} Dia \ES MES ['1! ARO DiA [Q_}_:_J MES ELZ] ANO
CARGO O CONTRATO 3 DEPENDENCGIA DIRECCION
wna{)a‘v r cafle 32 # 26-5%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
Cscotors  SAS %0 colombies
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . COR}.? 0 ELECTRONICO ENTJ‘?AD
Mt villawicercio gShencemarcol ©
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
3'70396579'} DIA ves .2 avo 22,18 | oia 03] ves [0, aro [Loid] |
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION ) . ) - |
Lonclocty e 32 # 26-5%

1)



3/} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, ) mes[ o Jaro [ J|om[ ] mesl ] anol ..
DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA PAIS ,
é)c‘o"/*u'r._'i SAS n cole o b o
DEPARTAMENTO M fd MUNICIPIO , . ;(JR EO ELECTRONICO EI‘VTJDAD
e § . LenC oG rlio
u” [lavicerio t‘.srcsws_q_,s;_c%)’m_.‘
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s PrEs ~ e ” g . -
3103765797 oia [0.9] wes [0.6] avo (20,18 | oia [2.9] mes [1.2] ano 20, 1.8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o
Conclocto - Colle 2 # 26-58
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | PAIS i '
Grotrs SAHAS Y colembia
DEPARTAMENTO M 2 MUNICIPIO CO&E-EO ELECTRONICO EN.TT%
) DU ioncemercial &
ef vil ’ Quicencio se_SCo-iuv; €2 S .Ceven
TELEFONOS .. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310376579+ oia [OF] wes [0:2) avo 2o Q) |ola OB mes [0.6] ano [ee i %
DIRECCION

CARGO O CONTRATO
e tor

DEPENDENCIA

Caffe. 32 # 26-S8Q

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals / é‘

Gicofurs <A )0 Colecmbice
DEFPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD,

9 - 3 -‘ Rty o

Mtk villaoicencio s T i

TELEFONOS . FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
2ES5T? ¥ i3 (% ) i
303 7¢ oia [41] wes (0] ano (10,1 oia (S mes [1.1] avo 204 3
DIRECCION

CARGO O CONTRATO
Lonclocto s

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA.

caile 32 & 26-5%




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION

o _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO g . pa

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA L 2/ P,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).
[Z2~0320z6- \Jy / Z U CBALL)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



= @
> ESCOTURS S.A.S
SCOTUIa§ NIT. 822.005.127-1
e Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO, identificado(a)
con cédula de ciudadania ntmero 79.418. 227, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempenando el cargo de
CONDUCTOR en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
11 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 18 DE NOVIEMBRE DEL 2017
08 DE FEBRERO DEL 2018 08 DE JUNIO DEL 2018
09 DE JUNIO DEL 2018 21 DE DICIEMBRE DEL 2018
27 DE DICIEMBRE DEL 2018 03 DE ENERO DEL 2019
05 DE FEBRERO DEL 2019 06 DE DICIEMBRE DEL 2019
03 DE FEBRERO DEL 2020 30 DE JUNIO DEL 2020

La siguiente certificacidén se expide a solicitud del interesado, a los (03)
dias del mes de julio de 2020, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto Anc]r es Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1G9 A



ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO .NACIONAL

LC02006271038

TOPF



(®{) MBIA: |

hosidos © NUP 79.418:227
~CUBIDES BUITRAGO ;

’ Eslatura Sexo’ ; i £
i /1.65 M ,

echa de-nacimienlo / ~ G.S. i i L A
. 19'ABR'1966 O+ . g

ugar de nacimienlo

. CAMPOHERMOSO'(BOYACA)

echia y lugar de expedicion

%

6. AGOi1985, BOGOTA D.C. ! ;
24 g ; i

|

|

|

'.ﬁ’fﬁéclha!de expi@ciﬁn . 4 . R v
07 OCT2032" . RN ot
- . ' 178 -'-.l‘_\__‘.‘_.‘\‘_-_-; \'Ma’)

co

r~
N
(=]
o0
o
w‘
N
[e=)
o

N REGISTRADOR NACIONAL
e Alexander Vega Rocha

1CCOLO05898857415001<<<<<<<<<<
66046190M3210075C0L79418227<<<5
CUBIDES<KBUITRAGOL<KMARCO<ELIASK

)
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo #hio €lod tubs 40 Buihe 52 identificado(a) con cedula de ciudadania
No. »qy1524 - , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica)
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 201 8) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

]

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: M /

Nombre: ~#ecv Fhzor cobide”
Cédula: CC~ Ygyrg9924-
Teléfono: » 5y spsalos”

T'ﬁb:}.:“



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

® & & @

Yo, \A%\,g., ) duér ) e {s 490 , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
w1949(927 - , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 7 dias del mes de/*{ ic_,p 0 delafo 2206

Firma: 7 M
C.C. No: 7 Q’qlﬁfﬁi-’ :
Teléfono:/ T W5050(05-

\0
Correo: |

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

t s 4 K
11690



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomt}ia informa:
Que siendo las 03:24:37 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79418227 ’
Apellidos y Nombres: CUBIDES BUITRAGO MARCO ELIAS /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

“En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

® JERIFICADO POR

Direccion: Avenida El Dorado #

5 — 25 barrio Modelia, LA

Bogota D.C.

Atencion administrativa: ]

Lunes a Viernes 800 am a NTERVENTO RlA

1200 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

T T
Presidencia de @ Ministerio de
-»m‘,;.- Qs 6

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

‘ ‘?} | Portal Unicode [ GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PIB

16:10:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hela 14601
GENERAL DE LA NACION No. 292999101

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 79418227:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se l

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que [
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|

ﬁN()TA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO FOR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
e
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 15:24:57, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

79418227

Codigo de Verificacion

79418227260316152456

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

/7 ./
e & 2
R e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e e

Generd: WEB

COGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia f

(https://www.policia.gov.co/’

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La quic:’a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:27:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 79418227 y Nombre:
MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136568961 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir |

/ERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

Policia Nacional de Colombia
: 2l N

7/ COLOMBIA

€ vipa

e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/ )
Que siendo las 15.29:29 horas de. 16/03/2026, el ciudadano identificaco con céduls de cudadaria No. 79418227,
Apel dos y Nombres CUBIDES BUITRAGO MARCO ELIAS

NO REGISTRA INHABILIDAD
Le preseriz consulta se tendra er consideracicén por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS, cor NIT
901297365-6 v su utilizacién e mente dentro del proceso de seleccior al ca
cumplimiento de 'a Ley 1918 gel 12/07/20° 8 “por meaio ag la cual se

en de inbabiida

tablece & regi 25 & QUIENRES

5, se crea el reg de inhabilidades v se dictan

osiciones” y su Decreta Reglameanta

werta fa Ley 1918 de
2018 cor observancia de las Leyes 1581 del 17/12/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nairmaividad rectara fremte a

tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Ports
¥ Const Bre &
>0

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ @®®



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79418227 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2026 04:32 PM

Codigo Verificacion: 7NRVHSMBQT
Valida hasta: 15/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

RpICAD FOR

LA
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1\ 7 y
\ (>

f\ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 79418227
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:09 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documente para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

JERIFICADV YOR

L
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sisterna es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux
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B GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
: M NIT. 901,297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO
~ CEDULA DE CIUDADANIA: 79.418.227

DIRECCION TRABAJADOR: INSPECCION PALOMAS
CORREO ELECTRONICO: MARCOELIASCUBIDES@GMAIL.COM
TELEFONO: 311 5050105
SALARIO BASICO !ﬂENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
tngEEDSE_SEMPENO DE SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
f_‘E\ggARgg INICIO DE 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
ﬁgﬂggggus@uzmlon DE Educacion del Meta.

: Se entendera que finaliza cuando el contrato
) | macro precitado, finalice en su ejecucion.

o
“RIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79418227
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 B765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
NIT. 901.297.365-6

Sl MA POV U E B A B Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- I1SO 14001:2015-ISO 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

=  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

™ « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.
' »  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
(™dra cambiar el lugar de ejecucion de las labares, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
~_inuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten |las condiciones laborales de El Trabajado_r y nole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que Iga obra o Iab_or pactad_a
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que_el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
&l trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relaciéon contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
KPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
‘vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en |a ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Mo de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
iRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciqnes que le impartan EL EMPLE_A[_)OR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
cen el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de e~lementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su se_gurldad o la de sus companeros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion |_ntempe§t|va dgl
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqrales‘sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se l|m|tara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |a EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores

icomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

‘ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
f™da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende infor_macién
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_distlntas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que !_A
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en ellliteral
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion conﬂdencnal.‘Mem‘onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confndenp:al y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de_ este coqtrato. E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o jurid_lca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el wpculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_1_|a pffasente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA _INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocaslonados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. [) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seréan
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Rcedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacidn o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
™elquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
c.alquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacic‘)_n vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpllmlenf[o de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trab‘ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y re_glamentar:as del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el contral y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_c}e
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de _EL EMPL.EA!:)O_R, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. 7 . '
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
™ ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera,
iiiy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aguellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento gue EL EMPLEADOR
requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencit o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y serd interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

M

EMPLEAD

) Herly Magdelein Cortes Fernandez MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO

Representante legal CC. 79.418.227

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MARCO ELIAS CUBIDES BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.418.227, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 27 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
7N

Grupo

Fiisl de 7NN

R e ot =Rl Ll Tk




VIGILACD % sy
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SEGUROS @
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BROLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783128702, a

partir del 01 de Agosto del afo 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

HEEe A
i RETIROL e

02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

cc 79418227 gyITRAGO GUAROA

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 s

Firma Representante Legal

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Bogota 02.02.2026

Senores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7754060 :

Cordialmente,

Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas

Bl Breshedo



NUMERO DE RADICADO : 7754060

E 55@3"@[[ S

fanlo

CONGITONIAL ©5

ALNMATOURS

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

5. A. 5.

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6
Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

Ciudad, 29 de enero del 2026

Referencia: Inscripcion Empresa a Proceso Masivo de Radicacion Novedades EPS Sanitas

Respetados,

Por medio de la presente yo, ALEJANDRA RUIZ CASTRO, en mi calidad de Coordinadora
Area Operativa, de la empresa ALMATOURS SAS identificada con NIT 901297365-6

autorizo a las siguientes personas para que reporten novedades a EPS Sanitas a través del
proceso masivo dispuestos para este fin:

i B
Fecha
TipaDoc | Na.Doc Nombre Ingreso | Direccién |  Municipia / " Correo shect o anco o
TEM | gmpleado | Emploado |  Empleado e Empres | Residencia | Departamento Ol L
a
NUENAS VEHEDA :
100625124 NIAYA $1.750.90 007 WVIOLETAS, CASTILA LA " - v,
1 o I DARWIN 5 & FINCA NUEVA DIH02900Y N OUT| L CONDUGTOR BOLVAR
FIRANCISCO SANIANA
SCNBETIA - » MZFCS @ SAST
2 e 11568765 I;E:EN st e EL TASTRALA | vzvismoen ALIMANSEREZI 3BGMAILCOM conuGTon | moivar
ROGELIO Py
NANLIANA
MANCERA o, GUASAN®
3 ce 0490069 worang | 51700 BTN | 16 BAMYO GUAMAL T0M0TZIT pimanc erapPhotmai. CONDUCTOR | touva
ANGEL ALIRIO d WILLA
MAITA
i TR
4 cu TosAszIs | CMIMEHO. (ISR L v GUAMAL 3144 04 515 phanuwar g som CONDUGTOR | hoiwaR
SIEWAR = AR
MORALES ’
5 o 7030 B 1JADA i Manar | AL ACACIAS 5103847964 mibermoten? 25t om CONDUGTON | Botvan
IUBEN DARIO :
. CHAW
G o iy | MAEDEUAS | s e it viLAvIGERO | a1saeanes st L vonaicion | owiuan
! MECEHED
VEREDA
1antoN SANTA
7 o wosTons | JOVENWVAN | 175008 a00%0 HELENA PIO GAIAN 1azanm nconovengugmLcam conoucTon | souvan
FERNANDO PUERTO
GAILAN

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
— Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97

ioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



NUMERO DE RADICADO : 7754060

<w EPSSanita

MUESTTY (O O5 SO

-

—me
ALMATOURS S A S

ALEJANDRA RUIZ CASTRO
Coordinadora Area Operativa

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
NIT. 901.297.365-6
Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-I1S0O 45001:2018

Resoluciéon No, 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio

—~ Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
tioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ijberru& y Orden

PRIMER APjLIDO {UNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Olenun Jlaa o C OOW\@

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD e
ccQceQrsQ No. _AMSneAN F@wm QO | coL. & extraniero O Ofb Uﬂblq

- A}

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC!A@

FECHA DA \_I%J ves [(O] avo [ [486] —\—'{\QOQCC/QO/\ a QW\OLS‘
PAIS Qﬁ\\ﬂ\o PAIS \ M\ EPTO \\D\D{‘Q
DEPTO e d MUNICIPIO
MUNICIPIO C 0 1'

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 42 "\;\C\\@( [,&&ngq\m Q)

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | S0. | 10 2 N
= «__ s BB ao 2060 )

-

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|ME|R|B|MB|R | B |MB

\. /




3 % EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

2O0NR ISR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO "
oia [ ] mes[ 2 Javo[ . ) loial ] mes a0 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD < PUBLICA PRIVADA PAIS
DY- ES@ YR % \,OliQ v QOLQ N&QLO\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
oo Ul onc i) fnen peledadddog
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA - MES m ANO

D

ia 2. mes [(B)] aro (2825

(o

RGO O CONTRATO
lem e de

DEPENDENCIA (PDIRECCJON

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

0T €sdac Meln |ste

PUBLICA PRIVADA

N

QO\QN\\}\&

DEPARTAMENTO
Helo

MUNICIPIO

e

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

Wlueentie)

FECHA DE INGRESO

'FECHA DE RETIRO

C_:;O U(_%)[S‘)@ oia .1 wes [LO] avo [LOLY | oia [&T mes 1.4 aro (22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA {DIRECCION
Peom Ot,\r\aé\‘ﬂéﬁ YU'\\ %\\E}/&t X

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
RESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA PAIS

«Z’;ﬂ){)o @Y\WQ_W\U\}) -Mmu'\&lﬂ . P— Co\\)w\ !ol 2
DEPA RTA%ENTO M.UA;I'CI'.PfO N CORREO ELECTRONI'CO ENTIDAD

H@e W loaneenoy \Wmm&a@w\m&@m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J ' PECcHADERETIRO
D QOB pia (30] mes [Q1] ano POZW | oisBD] wmes O] avo [20. 4]
&mio 0 CONTRAT;{\E &e DEPENDENCIA RECCION

\LY]

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 2 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A'

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ﬂ

52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ! ».77 o 3&03_:@

- \ Ny

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.ALS

NIT. 901.257.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especiai de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 1.115.066.124, labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
[ 30 DE ENERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 |

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los (02)
dias del mes de octubre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Ingn‘o’ Liver

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presarialal @gmail.com Cel. 3124808646
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNLON TEMPORAL
EECOLAR META

LOTE 1

* K x

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefor(a) LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1.115.066.124, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempefiando el cargo COMPANANTE DE RUTA, desde el
01 de octubre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024 y del 27 de enero de
2025 al 27 de marzo de2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

K'. ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccidén: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



: ::_“'_- CEDULA DE CIUDADANIA
7 mMEPO 1.11 3066 1 24

- VALENCIA GAVIRIA

AH:L.L.IDO:,

LUZ CARIME

RbPUBLlCA DE
& IDENTIFICACION%%IﬁggIhPE

INDICE DERECHO

|=m~w&'m~hl¢am1§§ﬁ

JEREREE

P-3102200-66139423-F-111 5066124—20(50801

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

. _REGISTRADORA NAGIUNAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ ‘

R
FECHA DE NAClMI!_ENTO 1 G'OCT"1986 ‘
CALI -
(VALLE) .

LUGAR DE NACIMi_ENTO ’

1.52 A+ F

ESTATURA G.S.RH SEXO ,
'14-JUN-2005 BUGA_

i
|
!
|
|
|
i
|

0087005212A 02 199513580 Y,
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COLEGIO "FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR"

1 : TORO
| Enlaciudadde alos__ 4 diasdelmesde _ AGOSTO delang 2001

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnas de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretarioenla
rectoriadel COLEGIO "FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR"

Institucion TP ROBADA HASTA UNDECIMO GRADO
en el nivel de Educacion Media

ACADEMICA " RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

paraotargar el Titulo de Bachiller enia Modalidad A EMICA, SEGUN RESOLUCION N* 507 DEL 10 DE

JUNIO DE 1999

correspondientes al Nivel de Educacion Media ACADEMICA

.seprocediéaotorgarel TITULODE

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN ELECTRICIDAD E INFORMATICA

al graduando cuyos nombres apellidosy numero del documenlode ldenuu.ad serelacionana conlmuacnon

Comprobada |a situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos Que cursaron y aprobargn los estudios

AIUTRO [DTOSES

LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA =
T.1.861016-59692 DE CALI \
= _. — i ) _ ) J
el copi igi 0024 AGOSTO
Esfielcopiatomadadel Actaoriginal general No. defecha 4 DE 20001 QUECONStAS
57  alumnosquecomienzaconelnombrede LILIANA AGUDELO BUITRAGO
ycierraconelnombrede CARLOS FERNANDO ZABALA TREJOS
Firmadaysellada por RUBEN DARIO CARDOZO FRANCO Hator]
RUTH MARITZA VILLA CASTANEDA .
y (Secretario).
Dadaen n alos__ Y diasdeimesde __ AGOSTO delafo _2001
I
Firmado y Sellada
- & i S
Wﬂﬂ_’/ﬁ Sy o Dy
€1 Rector o Director R £ ‘Wdruro @) * J} *
cC.No. 14.448.971 DE CALI N Y e C.C.No. 3540;505 pE TAGO
Oro W 7 “ '
—— — —— .
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Loz Maximme \Jeden o identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1145066114, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Loz Vaxvime Nlend o
Nombre: Loz Voxrime Volendia
Cédula: C.C AA1s06eY
Teléfono: M3 6528595
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biometricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllancras@gmail com

ﬁ El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral,
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

ﬁ Yo, luz \orneie Naleno | identificado con cedula de ciudadania No. 1115 OG61ZM

expedida en la ciudad de E’m:\q (uatie) , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

® & & o @

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma LW o ¢

cc. NNN506617 4
Teléfono: 31\8 65259

Correo: Keadxe vwaelem w2 o nge\'.\

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wtemporlempresasilanems o emal com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMRBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:05:21 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115066124
Apellidos y Nombres: VALENCIA GAVIRIA LUZ CARIME -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

ﬁEn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atencion administrativa,

Lunes a Viernes 800 am a e 2%

12:00 pm y 260 pm a 5:00 pm @/Eij}L ,

Linea de atencion al ' AUU r Urt
ciudadano: 5159700 ext. L ‘%

30552 (Bogots) ..

o 0501 INTERVENTORIA

E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

wribicy wuillicy
@ Presidencia de @ Ministerio de
o e

o Corow eSS
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Portal Unico de e GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

15:12:39
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292991851

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1115066124:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

”NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

) WR\\?\CAD" vOR
LA - i
NTERVERTOR

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 15:14:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1115066124

Caédigo de Verificacion

1115066124260316151407

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Genero: WEB

/
e
/ a

(/f{‘__.___,___‘ _‘,;‘if:___ ‘_—g—-—ijf- r
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1
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@ Policia Nacional de Colombia 0 . :
e (https://www.policia.gov.co/’

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:16:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1115066124 y Nombre:
LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136567335 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|
Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir |

LRIFICADU YOR

LA
NTERVENTORIA

Policia Nacional de Colombia

| A vipa

! nios 7/ CoLOMBIA
) L
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:21:10 naras del *6/03, 2026, el ciudadano identificade con cédu.a de cudacania No. 1115066124, «
Apellicos y Norbres VALENCIA GAVIRIA LUZ CARIME

&

NO REGISTRA INHABILIDAD

Le presente consulta se tendrd 2r corsicerac 3n por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, cor NIT 902040015-3 v su utilizacidn es exclusivamente dertro del proces
profeson, en cumplimiento de lz Ley 1918 del 127072018 ‘por medio de

ce seleccion al cargo, oficio o

f

. Ly, o
Se establece ef reg

dos cont

mbabilidades a quienes nayan sido

condenades por delitos sexuales come

inkabiliddades y se aictan otras di

osiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2
7e 26187 can observancia de 'as Leyes 1581 del 17/70/2012, 772 dal 06/03,2014 v demas

normaliv dad rectora frente al tralemiento de dazos.

reglarmena la Ley

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadanoi{a) con numero de
identificacion CC 1115066124 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certficacion es valida en todo el Terrtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimera consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

ﬁe expide en Bogota el 16/03/2026 03:21 PM

Cadigo Verificacion: 97SY14NH5F

Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

ERiIcALY YOR
LA
'NTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

vowere _oeL| ML RO oReecey "ot
EMPLEADOR: 0% EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NUMERO DE
NOMERE DEL | VALENCA GAVIRIA LUZ | CONTACTO:
TRABAJADOR: CARIME

3186528595

CORREO:

NUMERO DE DIRECCION DEL

124
/\ DOCUMENTO: 1115066 TRABAJADOR: VEREDA PALOMAS

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 )
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875.453) ochosicientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA
cuatrocientos cincuenta y | SUS FUNCIONES
SALARIO EN | tres pesos M/CTE + ( $
NUMERO Y | 249.095) doscientos SAN CARLOS DE GUAROA
LETRAS: cuarenta y nueve mil
noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
) transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VALENCA GAVIRIA
LUZ CARIME identificada con nimero de cédula1115066124, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominarad EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
‘ : Cel. 3124808646 3102009082
Vfgalados por Ia Supermtendencna de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 4, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
n Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Supenntendenaa de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
y « Cel. 3124808646 3102009082
Vlgalados por Ia Supenntendencua de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas
™ aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaineros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan

) sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrolio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas
~ Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
o realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
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autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacidén contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Ly

Loy kanme Valenaa

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VALENCA GAVIRIA LUZ CARIME
C.C 1.121.846.119 C.C. 1115066124
RL
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-

CERTIFICA QUE:

LUZ CARIME VALENCIA GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.066.124, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- ';Q: T

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

4 Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nuimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera;

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

LUZ CARIME VALENCA ALMATOURS
GAVIRIA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cC 1115066124

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

) Firma Representante Legal

121
18]
H|

Compania de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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No de Radicacion

Fecha de Radicacion

4022576317 1/6/03|2/0|2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1de 2
2 Tipo aflk ; I [3.Regimen 4. Comrituicloh
1.tipo de tramite ipo afilacion A. Individual -Cotizante Cabeza de familia -Regl ISolidaria
-Beneficiario afiliado adu:mnala A.Contributivo ¥ s
la. Aiiacion [ B.Reporte de Novedades B. Colectiva [] c. Institucionall] D. Deoficio )| B.Subsidiado [] no X
E. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Cedigo
(aregistrar por la
. EPS) /M
A. Cotizante @ B. Cabezade Familia [] C. Beneficiario [[] D. Afiliado adicional L] |A. Dependiente B. Independiente ] c. Pensionadol
A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiano cuando aplique o afiliado adicional)
8 Apellidos y nombres yai ENCIA GAVIRIA LuZ CARIME
Primer apelido I Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9. Tipo documento de Identidad 0.Namero del documento de Ildentidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
1123512458 Femenino X Masculino FRE m 10 el oweld  cCudl
13. Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais COLOMBIA Departamento: Municipio: | 11611j0|1/9{8I6
VALLE o
Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDatos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No €
[E Categoria Discapacidad [ ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificaciéon SISBEN 21.Grupo poblacién especial
si no M |Nwel | | ewee [ ] ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de F i 24. Ing base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPANIA DE SEGURCS BOLIVAR SA | 1750905
26.Residencia
INSPECD?:EE:iPéAr!LMS 3186528595 KARENVAL ENCIA20@GMAIL COM
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUARCA co Urbana cabecera municipal L rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito | Localidad / comuna I 2o Urbana centro poblado Restg o [
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacién del conyuge o compafero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo d de identidad 9. Nu d to identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ maseine (1 | fO0 mO 10 ~e  owe Cual
37, Nacionalidad I3 Lugar Nacimienio 34 Fecha Nacimiento
Pais: Depanamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afilados adiconales
- Apelli y nom
PITET apanrn — SOQUITIo apeman PTImeT Tombre BT TOMmore
a7
BZ
BY
ol
'po 37. Namero de i . 3 E.'E e 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de identidad 38. Nacionalidad Biolégico naciinierits
identidad Femenino|Masculing F ™ T [ N8 ofro [ cual| Pais Deparamento Tnicpo
BZ
3
B
Datos complementanios del Benef -
) - 46. oblacional 7 Encuesta 4B Clasificacion . s Incapacida
43.Parentesco |44.Etnia 45.Comunidad “p‘::‘]ffl" poblacional  egEN SISBEN 49 Distagacidad Permanente
S ™G Vel GHIps = NG Taegona ST NG
BY
BZ
BY
B
5T. Datos de residencia
Zona " 5ZValor de la UPC del afiliado
Departamento Municipio/Distrito Cabecera [ Cenlio Rural | oocto rural Teléfon'ol:!o wio adicional (a registrar porla
municipal | poblada | dispersa celul EPS)
BZ
B
L.l e 0] T TOITED Eeconms
[ B2
BY
B
BS
Seleccion de la IPS Pnmana
53, Nombre de [a Institucion Prestadora de Salud -1PS 54,Codigo de [a IPS[a registrar por 1a EPS) T
c
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA
. Tipo de
dentificacion ]

5. Nombre o razén social

AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
. Numero de documento de

. Tipo de aportante o pagador de
nsiones(a registrar por la EPS)

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

| (] |

Ubicacion

902040015 J l

8713339

uniontemporalempresaslianeras@gmail com
Telétono fijo o celular l

CL 32 No. 26 -58
i Correo electronico

Direccion

Villavicencio
M

W-EVGAF001 V 1.0-2018



=

No de Radicacion

4022576317
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacion LJ 12, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
L] 2. correccion datos basicos de identificacion L 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
[ 3. Actualizacin documento de identidad L 14. Moviidaa: L1 A Régimen Contributivo
[N 4. Actualizacion y/o correccidn datos complermerntanos D B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS, [ 15. Trastado: 1 A Mismo régimen
Codigo I:l [1 B Diferente régimen
[ &. Reporte de pago a través de un tercero; Codiga E LJ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de famiia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales a7 Reparte del tramite de proteccion al cesante
[) 8. Exclusién de beneficiaios o de afilados adicionales L] 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B0 9. Inicic de relacion laboral o ‘adquisicion de condiciones para cotizar F‘I 19. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las cor para seguir coti [ 20. Ingreso a contiibucion solidaria
(WETH Insenpcidn EPS retorne al pals, D 21, Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion
Primer apelido | Segundo apeilido l Primer nombre | Segundo nombre
Tipo documento |Namere documento . " . y . F
de Identidad de Identidad 2, Sexo biolégico ) Bs.fexu_l_dqntrﬁcacnén . 64.Fecha de nacimiento
Femenino L] Maseulino L1 | FLI mL] U neLJ ool Cual
e .Motivo de traslado .
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Tt 8.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

odigo:
1[8j0j312(0/2/6

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69| Declaracién de dependencia econmica de los beneficiarios y afiliados adiconales

70.] Declaracion de la no obligacidn de afiliarse al Régimen Contributvo Especial o de Excepdon.

71.] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficianios.
72 Declaracién de no intemacion del cotizante,cabeza de familia | o afilados a en una Institucion Prestadora de Salud

73] Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afilados adidonales

74.] Autorizacion para que la EPS reporte fa informacion que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

TSAL:l Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus o afiiados . de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

76.__| Autorizacion para que ia EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto
17.:| A on de las o para vincul a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

col Ol A
79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidana
Apellldos y nombres
Primer apellido I Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de |dentidad de Identidad
IX. FIRMAS

}\\J?f Coviw-e

. . Elempleador rt ida la afiliacién colectiva i
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 81. Elemple ortante o entidad responsable de la afilia va institucional

o de oficio

1+ ANEXOS
(1 82.Anexo Copia del documento de identidag: e re. (1 .U ce. ] pa. U ce.ll co.d sc.Ld pr.LJ

Cantidad" D D D D D D D D D Total m

L sa Copia del dictamen de incapacidad penmanente emitido por ia autoridad competente
L] 4. Copia registro civil de matrimonio, o de ia escritura publica.acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

[ es Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica acta de conaliacion o sentencia judicial que
declai terminacion de la union marital

7] 86. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

[T er. Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

[ 88.0ocumento en que conste la perdida de la patria polestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizanie sobre la ausencia de los padres.
(] 89 Gopia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas.

[ 91.Copia del acto ativo o prov ia de las al des comp en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiiacion de ofico.

92. Identificacién de la Entidad Territorial
B de la Institucios
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 83 Hombre de g ingtitucicon

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
— 85 Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Namero documento de identidad
96. Fecha de Radicadon 97. Fecha de Validacion

vaciones

asl como la idad de las demas informacion

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capitulo VIl Decl
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



RUTA 6

CONDUCTOR:

CARLOS ANDRES BADILLO
SUAREZ

MONITORA:

MARIA PATRICIA SUAREZ
RODRIGUEZ



FORMATO U N‘CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

i
“Dudillp Coai e Oadoy  Andred
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce®ceOrsO N 1713199 13 FOM® | coL. 3 exTraNERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO ATAWA E’]a H DM ( ! i

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  oia o,a) mes Lo ano Lame] | Calle S H \h->>
PAIS Oolomhs 2 PAlS  (o\ombiy DEPTO ymedn

DEPTO e MUNICIPIO < iny Qadod

MUNICIPIO %n‘\ M\\\(\ TELEFONO ub? v EMA!L!’D!QDQDNOQ‘L}\@QWt
2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO

'km. 2. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. [ 90. | 10 | W MES ARO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
\ L
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R|B |MB|R |B MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

13

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [ 1 I MES I I l ANO [ I ] DIA E MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
go R0 m@ﬁ edacy o&

lﬂ/&\m’ PUBLICA

PRIVADA

v

PAjS[b\&)\l\b “

240 85413

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M{%d Sq/\ C&(los &8 &ar@ RS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \) FECHA DE RETIRO J

oia [67] mes o2} ato 2.02.€

DIA Uﬁ_‘f MES LQQJ ANO | 296

CARGO O CONTRATO

nOckor

DEPENDENCIA i

Bene  Weuenoo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E)\Lmn Empesanal M\rujmm < | dowha
DEF’AR&MENTO A MUNICIPIO é CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M@\’O«. (alla Ce G&ch)o\ C?Nm@mr)vekml /&)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO U v FECP'BA DE RETIRO
o ¥R pia [551 mes D] avo (2225 | oia 28] mes LLL ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRNADA PAL .
Crcbes. sos. é@\am
DEPAR‘T—'AJMENTO INICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hﬁgd gﬂaf\ Gl de 6 mmwefaa[@e@h c
TELE'FONOS\ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310 9% 1 I oia [10] wes [0Z avo [20z.S] | oia [LF wes [0 ano [Z. Q1S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Co

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

/



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N2

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oal . | mes[ . Jaol .. Jioial ] mes lamol . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS \ .
ESaehg £.a8 | Colovbhia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SW\CQADB de  Guaca nedametal @escchuses
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO
?)\h%% 5{0\’—}— oia [O\] mes [Q9] aro [0zl | oia T3 mes LLL aRo 202y
cw\?wmﬂo DEPENDENCIA RECCION =
\ochx o venir g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DiA MES [ I l ANO 1 L1 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA m MES ANO \ L | DIA | L | MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

i TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\

OCUPACION -
AROS E MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA &

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ' 3? - (,3 o) J.’;;"D ‘Q-Q’
/

4
FJRMDELMERWDOR PULLJCO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

il N
4

|

|\ \

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT.9201.297.365-6
ALMATOURS 5. A.S. Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) BADILLO SUAREZ CARLOS ANDRES identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.121.894.917, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

o
FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 de mayo de 2025 28 de noviembre de 2025
02 de febrero de 2026 17 de marzo de 2026
La siguiente certificacion se expide a solicit
(17) dias del mes de marzo de 2026,
ALMATOURS S. A.S.
o Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 31 No. 132 — 98 Barrio El Rodeo Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Y
>~ ESCOTURS S.A.S
SCOTURS
e Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1SO 9001: 2015- I1SO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1.121.894.917, laboro en esta empresa
mediante contrato individual de trabajo a término fijo, desempenando el
cargo de CONDUCTOR en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE SEPTIEMBRE DE 2024 28 DE NOVIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DEL 2025 27 DE MARZO DE 2025

lLa siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (28)
dias del mes de marzo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto Anclres Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiero 1,121.894.917 ¢ :
BADILLO SUAREZ

APELLIDOS

CARLOS ANDRES ,~

NOMBRES

FIRMA

recHa DE nacimiento  04-NOV-1992 /

SAN MARTIN
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
06-DIC-2010 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.. /_,.y/l- iy fo
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

Jagliey, by
‘_. AT, vhrl,l

2] N

P-5200100-00278797-M-1121894817-201 10128 0025626432A 1 35673965




h -
WEFNTT N N (el &)
Institucion Educativa Para el Trabajo Y Desarrollo Humano “j-f

Resolucién No. 3618 de 25/Nov de 2015
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ

Identificade con Cédula de Ciudadania 1.121.894.917 de VILLAVICENCIO.

G foin o v
PRIMEROS AUXILIOS -

Dictado el 09/09/2025 v/
Con una intensidad horaria de 20 Horas
a con sello y firma
= £0D CENTTPICADD
= 210745

En constancia se refrend
T~
-

VICTOR MANUEL ROJAS PACHEDD
INSTRUCIOR

P AR P T - o
) | MieEducacisn e o, OO
: Woos o palaisniithed -0 UNT © — e e

CLL 36A # 19D-36 LOCAL 3 JORDAN PARAISO
WWW.TRAMIPETROLCOM - EMATL: TRAMIPETROLEERNANDEZ @EOTMATIL.COM




¥ ‘al,-\

TRAMI@ PETIRROUL

Institucién Educativa Para el Trabajo Y Desarrolle Humano
Resolucion No. 3618 de 25/Nov de 2015
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

'CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ

Identificado con Cédula de Ciudadania 1.121.894.917 de VILLAVICENCIO.

Gt et rrnrdin 2
MANEJO DEFENSIVO

Dictado el 11/09/2025 ¢
Con una intensidad horaria de 20 Horas
En constancia se refrenda con sello y firma

o £OD CEXTTPICALO
i = 210746

!

VICTOR MAYUEL ROJAS PACEEZCO
INSTRUCTOR

| oy G2 )

CLL 36A # 1SD-36 LOCAL 3 JORDAN PARAISO
¢ WWW.TRAMTPETROLCOM - EMAIL: TRAMIPETROLEERNANDEZ @HOTMATL.COM




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo’ Calo> R nlre B“k'\lo OLUICt  identificado(a) con cedula de ciudadania
No 7 f2134Ud1™ . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /

Nombre: 2210 Ao udlll o0 Ct
Cédula: CCO|[21 faualt
Teléfono: »250U61922 L

11947



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6 |\ T4 4

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

AL MATOYES 54 6 1SO 9001; 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

* @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como.informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Gnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Solicitar la supresién de mis datos cuando sea procedente.

Revocar la autorizacion otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

® & © @ @

Yo, oy N ' . identificado(a) con cédula de ciudadania No.
pa LAy CECIE! “autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los _[_3_ dias del mes de Mol o del afio ZOLG .

Firma: ~-AW .

c.c.Not 1LL1 34Uy 3
Teléfono: 90 U£IRT DL
Correo: | ml\UﬂFJ\\«Sr@OZU@ ")m‘“\'fﬂh

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:02 PM horas del 15/03/2026,’él ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121894917 .
Apellidos y Nombres: BADILLO SUAREZ CARLOS ANDRES .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
) de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
™ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. *

@Q’
SN
N2
Direccion. Avenida El Dorado # 75 ‘@; \V K
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. *% q&’

Atencian administrativa: Lunes a %
Viernes 8:00ama 1200 pmy

2.00 pma 500 pm %‘X
Linea de atenc:on al cludadano \

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
C-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b

21:39:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292947938

Bogota DC, 15 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121894917

/
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁrNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
=

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de
026. a las 21:38:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

marzo de 2
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
m
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121894917 ~
Cédigo de Verificacion 1121894917260315213843

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niamero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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(’@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

™
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/202@ 09:47:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121894917/y Nombre:
CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136509854 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir J

el Policia Nacional de Colombia
Cra. 59 ) $

fm [ios s

-




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

7
Que siendo las 21:31:06 horas del 15/03/2026, el ciudadanoe identificado con cédula de ciudadania No. 1121894917, .~
Apellidos y Nomores BADILLO SUAREZ CARLOS ANDRES yd

NO REGISTRA INHABILIDAD

| a presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS, con NIT
901297365-6 y su utlizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion <l cargo, oficio o profesion, en
cumplimiente ce la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenadas por delilos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiliidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con chservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normalividad rectora [rente al

tratamicnio de datos

=49

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

sLlta Ameredentes jusicale

> Proteccion de Data Q‘\-
<

-
SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES @ %\‘
6Jolo RENAS
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE |
)

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1 1918040177 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
Wrespectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 ,09:29 PM

Codigo Verificacion: G12845XZKA

Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

) : .
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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f\ FEDERACION
\ )\ coLomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

SN - oo e SRR e

Cédula: 1121894917 -

Fecha de expedicion: 15/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de marzo de 2026 a las 09:24 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica coma documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

&
o
» \¢
Ko,
§\ A
& &

\:i\

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Celombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

/
/

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BADILLO SUAREZ CARLOS ANDRES identificado(a) con CC nimero 1.121.894.917 se encuentra afiliado(a)

~

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de febrero de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos

como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de enero de 2026. .~

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:

Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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SEGUROS 5\ :
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BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTR[-}PORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

B ey £ CHATNICIO! | FECHA DE
- TRABAI0, L SR TASA conrRTURA’ | RETIRO
CARLOS ANDRES BADILLO SAN CARLOS DE

SUAREZ GUAROA 4 435%  02/02/2026

DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. &~
4 e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 )
Avenide El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutader 3410077 Pagina 1de 1
Begota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016266986 0]2/0{2]2|0j2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pégina 1de 2
. 2 . .Contribucién

1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A Indvidusl -Colizante Cabeza de familia D0 [3-Regimen sﬂ"d::‘uc

. -Beneficiario afilado ndn:umaLE AcContributvo (8 sidd
la. asiiacien ] B.Reporte de Novedades X 8. Colectiva [] ¢. institucionailLl D. De oficio B.Subsidiado [] No B0
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizants 7.Codige

(a registrar por la
: EPs) =
A. Cotizante B B, Cabeza de Famila[] C. Beneficiaric (]  D. Afiliade adicionall] |A. Dep e B. O ce do ]
A. AFILIACION

II_DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante . cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicianal)

pellidos y nombres gapiLLO SUAREZ ARLOS ANDRES
Primer apellida | Segundo apeflido Primer nombra Segundo nombre
8. Tipo de Identidad 0.NG del di de Identidad 1.8exo biolégico 12.Sexo identificacién
1121804917 Femenina L] Mascutino & 0 w0 weld oo  cuas
13, Nacionalidad 14.Cugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais COLOMBIA Departamento. META Municipio 1 Of|11[119(912
SAN
MARTIN
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No B4
3 Categoria Discapacidad [ |
19.Tiene encuesta SISBEN Z0.Clasificacion SISBEN [21.Grupo poblacién especial
st 0 no B [Nivel | ] Gupo | If [ |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensi 24. Ing base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
. PROTECCION
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S A l 1750805
26.Residencia
MZ G CASA 2 CAMBULOS ) 3504679732 TIMELL2011@CUTLOOL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUAROA coL !_" D
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
zona
Departamento | Municipio/Distrito |' Localidad / comuna | Urbana cantro pablado Rste rarsi ‘53
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente colizanle
27. Apellidos y nombres
Primer apefido I Segundo apellido F Primet nombre [ Segundo nombre
28, Tipo documento de identidad  p9. Nu d to identi 0. Sexo blolégico 1. Sexo identificacién
Femenina [ masewino O | rO0 w0 O wed oveO Cual
¥Z Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais. Departamento Municipio: (]
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios v de los afiliados adicionales
A Idos Y e res
Frimer 3pemas SEQUITIG BpEnas PIIMET nomore Il nomore
BT
B
BI
BA
B5
I6. Tipo N [Sexo <
aScuraits de ;‘f..:ﬁn:::ro de 8. Nacionalidad Blolégico 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Ifoclhu de
identidad Bmenino| Masculin F ™ T | NE [obo[cual|  Pas Deparamen Unicipio
BY
BZ
a3
BA
Datos complementarios del Beneficiario
g, LEncues! IBC ISIIIBIEIZH " " 50| ﬂtlpll:laﬂa
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad 46-Crupo poblacional  Lysaen SISBEN 48 Disoxpaciciad Permanente
iz S o TIvel Grupo Si L) Calegona ST L)
BY
BZ
B3
B
ET. Dalos de residencia
Zona TS Fijoylo BZ.Valor de la UPC del afiliadol
Departamento Municipio/Distrito [Cabecora | Cemtia | Ruml oo palngés ¥ adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BY
B2
B
BT
[(B5
Dveccion. Tocal GMUng Coreo becionice |
BY
B
B3
B4
BS
Seleccion de la |PS Primaria
5. Nombre de [a Institucion Prestadora de Salud - 1PS B4 Codigo de 1a IPS(a registrar por IR EPS] ]
c
] = T
) =

. Tipo o & 0 pagador
nsiones(a registrar por la EPS)

55. Nombre o razén social
GRUPC EMPRESARIAL ALMATOURS

CL 32 No. 26 -58 6713338 @ Villavicencio

it | 5| s [
[

com Meta
Direccion Teléfono fijo o celular Correo electrénico | Departamento I Municipio/distrite
8




™

[ No de Radicacion
L

L1

4016266986
Pégina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
O Modificacién datos basicos de identificacién |;j 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiiacianes colectivas
2. Correccién datos basicos de identificacion L_l 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
m] 3. Actualizacién documenta de identidad D 1. Moviidad: [] A Régimen Contributvo
4A yio datos o5 C1 8 Régimen Subsidiado
D 5. Terminacién de la inscripeion en la EPS, D 15, Traslado. D A Mismo régimen
Cédiga D [:' B. Dilerente régimen
[ 6. Reporte da pago a traves de un tercers; Cédigo —1 [ 16. Reporte de fallecimiento del cotzante o cabeza de familis
7. Inclusion de beneficiarios o de afilisdos adicionales (] 17.Reporte del tramite de proteccitn al cesanta
[ 8. Exclusion de ios o de afiliados adich [WETE Reporte de la calidad de pre-Pensionado
g Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para colizar D 18. Reporte de la calidad del pensionado
O 10, Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colzando D 20, Ingrese a contribucion solidaria
0. Inscripcién EPS ratomno al pals D 21, Retiro de contribucién sohdaria
r:l DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apsliido J Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
TYipo N o 2. Sexo bielégico 63.Sexo identificacién 64,Fecha de nacimiento
de ldentidad | de Identidad : - sy S A CNN e R
— Femenino ] Mascuine L | LI w100 na [ owo [ cual
N Molive
65.EPS anterior Fecha de Novedad ::::L" d traelado 68.Caja de C ién Familiar o pagador de
012j07212/01216
VI DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
ssl] o de dolos y afiliadas 1
TDD Deciaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepeidn
11D Declaracién de existencia de razones de fuerza mayar o caso fortulto que impiden |a entrega de documentos que la de
7200 o, de no del cabeza de familia © afiliadas adi en una 1 Prestadora de Salud

73D Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74D Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn del reparte de novedades a Ia base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

s Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiiados adicionales, de acuerda con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

78]:] Autorizacién para que Ia EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texio

O Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos corespondientes

TBD Aceplacién de la actualizacion del grupa familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persana de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Nuamero documento
de Identidad de Identidad
C———
IX. FIRMAS ]
é’i\' b>  Hm yes Jo €Iy e
¥ ; filiacién colective Institucl

80. Cotizante o cabeza de Tamilia o benefigfario :1"::’ ador ¥ ntef entidad ongsbleds s
X ANEXOS

L 82.4nexa Copia del documento de igentisad: N re.(d 11.[J ce.[d pa L ce (] ep.CJ sc.ld pr.Cl

Cantidad: D D D D D D I:] D E] Total: E]

U sa. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente

[ ea. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia Judicial que declare fa union mantal
D B5. Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcia sentencia Judicial para que declare la separacion de cuerpas y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia Judicial que
deciare la terminacidn de la union marital

O es. Copia certificado de adopcitn o acta de entrega del menor

D 87.Copia orden judicial o acto administrativa de custodia

[m] 88.Dacumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaca de defuncidn de los padres o la declaracion suscnita por el colizante sobre la ausencia de los padres

] 89.Capia de Ia autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 80.Certificacién de vinculacion a una entidad para realizar afi le

O 91, Copia del acto op de las p en la que consiste la calidad de beneficiario o ss ordens la afilacidn de oficia

T A

92. Identificacién de la Entidad Territorial 93. Nombre de la Institucién
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

oS 'S
peiseRy Primer apeliida Segundo apeliida Primer nombre Segundo nombre
~ 95 Firma del funclonana
Tipo documenta de identidad Numera documento de dentidad
1
96. Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacitn
Ubservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las ylo dilig: en el capltulo Vil D i yIX, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: v CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.471.894.917
DIRECCION TRABAJADOR: SAN CARLOS DE GUAROA |
CORREO ELECTRONICO: Timell2011@outlook.com
TELEFONO: 3504679732
SALARIO BASICO MENSUAL.: /$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
Eiggggg_lmmo DE 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —

. segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Eigmggégg‘uumo"l DE Educacion del Meta.

’ Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legaimente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1.121.894.917
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR CARLOS ANDRES BADILLO SUAREZ .fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grup presas gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

A * Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» 5e prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

= Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

¢ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
iré cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
par el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones Iaborales de El Trabajadqr y nole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contrata_do EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o Iabpr pactadg
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiendg que_gel pres‘ente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
APTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada méaxima legal,
" vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurrg el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
Jalquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Hio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elabpracic'm de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciqnes que le impartan EL EMPLE_AE_)OR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden_el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADQRA del equipo de seguridad y de eJementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su se_gurldad o la de sus comparfieros. 7.1

El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva dfe!
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias Iabqrales‘sm permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se Ilr_nltara a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
@™ omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
articulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o gue pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aqguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
ﬁ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha si‘do
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende m_fomamc’m
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones_dlstmtas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que _LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratlado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidenmal._ Mem_onas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conflden_mal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de_ este coqtrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natyral OJurId_|ca_, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el wpculo laboral con
FL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_w_la p_rgsente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se .deduzca la utlhzaplon de LA _INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razdn o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 0 invenciones y las mejoras en los
gmcedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento. ‘
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiqrias, afiliadas y/o
nlquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, ltleven a cg_bo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almaciena_mlento‘ uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier mformam()p vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumpllmlen_to de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones lggales y rgglamentaflas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado'c'je
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EA!:)OR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de, campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. . A '
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR_‘ para que,‘dlrectamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autcriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualguier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o comparnera permanente
o hijos gue haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
_aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
ﬁer EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
. requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
ﬂjpoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
=CIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato

son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR
e
!y S 2
[ “arly Magdelein Cortes Fernandez CARLOS ANDRES BADI.LO SUAREZ
Representante legal CC.1.121.894917"
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FORMATO UNICO emososecerrom

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO ( O D?ZASADA ) NOMBRES P

/ * -
Syarea Rodnguer Mang Pabdo

DOCUMENTO DE IDENTIFICA CION / SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce @ceOQrasO No. _HO33OL2] - FPOmO | co. & extransero O Colombia

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE () secuNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA MES avo (1483 | M2J1 Casa B Barrio lagurte
) ; d
PAlS _Colombia PAIS Colombta oerro_Meka .

DEPTO Metg wuNicirio e carles de Buarca .

municeio O, Carles cle Gouaroa. Teerono 3132683458 EMAlL‘“ﬂ"QPOl"'QS

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B cachdler Aca deatro )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
un. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 ’ﬁ MES O;M ANO [2.01 é W,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NU_MERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( R LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|[B|MB|R|B |MB|R |B |MB
- /
B




3/ EXPERIENCIA LABORAL .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes ] aro [y ota [ mes [ Jamo Lo ]}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS -
Ut emoescts llanerals poclavida X Colombia
DEPARTAMENTO ) MUN!CI'PIO CtORREO ELECTR(?G!CO ENTIDAD
& vre { i
M E,+d U\“GUICEAQO UW’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA' DE RETIRO 1
350YSB15S8 oia (23] mes [0B] afo [2.02.5] | oia mes [11] aRo [2.0.8] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘
Acomparante de Rutdl calle 31 # 26-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ot escolay 201S lo*\e » Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO U?\?g};fo EL.ECTRON! ECN;?[DAD 2015
etd Villavicencio A A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA 'dE RET 1RO 1
3504S$BISSB oin [0£] wes [05] avo (2.02.8] |oia [22] wes [98] a0 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION d
ﬁwnmonqn’re de_Potey Calle. 22 H2%-58
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS )
escolay Metd lo%e 1 X colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ‘gléECTRONICT ENTIDAD ‘
Neta (VI \dvtc.e;\qo ‘°"‘ Tm rloled |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO !
350‘-! 58?558 DIA MES ANO m DIA MES IE ARO i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
Calle 22 & 26-SE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




EXPERIENCIA LABORAL )

@ .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O.CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ] mes .| ano pia [ ] mes [ ] aro | g ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
escolar meta Lojtc i colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO conmso ELECTRONICO. ENnoAii d L
Meta U llavieertio evlenporalesolaricte
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
350USRISS B oia (0] mes [1.0] ano 20 29] |oia 22| mes Ao [2.0,24] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompanante de. B.rh:l colle 324 26- S8
' - EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ut 4run30011e €500 lar 1013 -2024 Colombia
DEPARTAMENTO" MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MeAtd Villavicendio oHransescolaaos gl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO f
37_0q0°{3°”q oia [25] mes [04] aro [20,24] |oia Bo] mes [08] aro ,0,24]
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION
Acomparante do Rlg : _ CC Primawerg
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA l:l MESL._|ANO , 1.1__|

oia [ ] mes (] avo :

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
oc
UPACION AROS { MESES
|
SERVIDOR PUBLICO [
l
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO -’I | 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

\
tTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ,\ 3 |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO 6 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 13- Marzo - 2026

/
@naa iy e .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[ )
|
L |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



EMPRESAS
LLANERAS POR LA

VIDA \\]
=¥ S

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 40330631, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25 de agosto del 2025 28 de noviembre del 2025
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026

Se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del mes de marzo
del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAG 'ELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR 2025 LOTE 1
NIT 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefor(a) SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 40330631 , laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo termino fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

| 05 de mayo del 2025 ] 22 de agosto del 2025 ]

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de diciembre de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLAR2025LOTEI@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

UMION TEMPORAL

£vcothn wrra NIT.901873177-9

W

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 40330631, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
01 de octubre del 2024 22 de noviembre del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

S

T f,/ . f‘:“ﬁw’f-—.‘ 5 :,,/
LA i {0 -

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlote1@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA, identificado(a) con C.C 40330631, se
desempefi6 en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 25/06/2024 al 30/09/2024 SAN CARLOS DE GUAROA - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2025 a solicitud de |a
interesada.

g _,
- \/CL{L)\-\—)-—*‘“* <1

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024 =B

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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J Repiblica De Colombia

Centro Educativo Para Adultos
San Bernardo

Emanado por la Secretaria de Educacidn Departamental
Segiin Resolucidn N2.01.96:del=1 de Febrero del 2001
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se com promete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@ gmail com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.
Para dar infermacion sobre campafias de promacién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales come
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, \ A \ identificado con cedula de ciudadania No. 4 03'30(73 \
expedida en la ciudad de ¥ | W v W@ \Q , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma%fc:a. AEA_L:AQ;
cc. 4033063 |
Teléfono: 3\3 2@814”5 5

Correo: marig Patiueied §15 3 gmad Lo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miempondenpresasilaneras o cmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

YoMawa RAwey Sk RodweveL identificado(a) con cedula de ciudadania
No. a®330063\ , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPOQ
EMPF{ESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica)
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas corectivas (Policia Nacional)
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

]

L

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especiaimente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ?)H‘(fq AU*JFJ(L\" .

Nombre: Mariea at - U Soast s Q ./
Cédula: CC Ao3Z3063)

Teléfono: 31232687455 .

133y



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 09:51:44 PM horas del 15/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40330631 /
Apellidos y Nombres: SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

I =tate

©:n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # )
75— 25 barric Modelia, Q
Bogota D.C. x\‘\
Atencion administrativa Q.Q} »

Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmy 2200 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al %
ciudadano: 5159700 ext. &Q}
30552 (Bogota) \*

Resto del pafs: 018000910

112

E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

iy Aiicy
@ Presidencia de @ Ministerio de LRSS GOV.CO
s ¥ TNty ——

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

21:50:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292948096

Bogota DC, 15 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA PATRICIA SUAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40330631 '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de
marzo de 2026, a las 21:49:31, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

™

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40330631 ~

Cadigo de Verificacion

40330631260315214930

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-

p A D S SRS L S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

™
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2026 09:45:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40330631 y Nombre:
MARIA PATRICIA SUAREZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136509834 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A\
™
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
7~
Que sierdo las 21:43:45 haras del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No 40330631, -
Apellidos y Nomrbres SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA )

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Union temporal empresas llaneras 2026

con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio v profesion, e
cumplimiento ce la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef 1 egimen de inhavllidades a quienes

hayan sido condenados por dz=litos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta la Ley 1378 de
2018 con obscrvancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

3?2

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ENLACES DE INTERES

> Portal web DijiN

lta Antecedentes Judiciple

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES \%

®@®O®
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 40330631 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
Qresp@u!wo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2026 09:48 PM

[=]:
13

Codigo Verificacion: SLGBSAQENB

Valida hasta: 14/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o
e Y
\\‘%\Q\ \,:%339%
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

o O el e | O
EMPLEADOR: Jodon EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | SUAREZ  RODRIGUEZ | CONTACTO: 3132687455
TRABAJADOR: MARIA PATRICIA
CORREO:
NUMERO DE 40330631 DIRECCION DEL | MZ J1CASA 8 BARRIO
DOCUMENTO: TRABAJADOR: LAGUITO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 e
ACOMPANANTE DE FECHA o= -
CARGO SUTA TERMINACION DE 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
|
($875.453) v LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS FUNCIONES
cincuenta y tres pesos
SALARIO EN | M/ICTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y LETRAS: | doscientos cuarenta y SAN CARLOS DE GUAROA
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SUAREZ
RODRIGUEZ MARIA PATRICIA identificada con nimero de cédula40330631, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
n Cel. 3124808646 3102009082

| Vng:lados por Ia Supermtendenaa de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 3, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
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conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracidn por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
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b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste Ia ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jomnada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Intemo de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y deméas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comuin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Sibien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un coman
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

5447[ ,ﬁ%; C.
/

Pmln’cfa éjw%

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SUAREZ RODRIGUEZ MARIA PATRICIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 40330631
R.L
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N 3O 22

CERTIFICA QUE:

MARIA PATRICIA SUAREZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.330.631, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e ,Q:. S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Socledad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




BOLIVAR ¢~

SEGUROS é\
p,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  wpnps,q  CLASE  TASA ooneoriA  RETIRO COTIZANTE  ESTADO
MARIA PATRICIA SUAREZ ALMATOURS ;
ce azen o AT L 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 s

Firma Representante Legal

g

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
ndmero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140832 16/03/2026 Reingresos
P
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%‘;5’;35\ 40330631 MAR'AQSBE'%SES’ZUAREZ 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

N



RUTA 7

CONDUCTOR: ALIRIO
CARDENAS CLAVUIO

MONITORA:

MARIA ALEJANDRA MEIJIA
CANTOR
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
(arclesas Aliys o
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQras( No (74465 94 FOM®@ | co.® extraniero O Colomba
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (X NUMERO _[ZYYEL 5 7L DM -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [0.5] mes [0,4] afo Cra 9 Q3L
PAIS Co lombia PAIS Colom b a DEPTO
DEPTO [Ro }/a(ja MUNICIPIO San var
MUNICIPIO _ Gaia goa TELEFONO  Blonqgqogs  EMAL Clay.jo Claviealis

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

<

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1
Qu 23‘(;30 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 MES . ARO E:E )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No © TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R{B{MB|R|B |MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ 1339

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES |_,_ | ANO | L I DIA MES m ARO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | . | mes ARO DIA mMes| . | afo | . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

ndu ctor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes ANO pia [ | Mes ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAlS
Amakos S o) 14 Co /omézq
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
re+q Villavicenco Uhoramaalna bous Baaylcom

TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO

: o o2/ ARo (2,02, 6 | Dia ARO

3/o200908 2 pia [CY) MES ANO MES
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cll 32 426 -5




: 9- EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA glM‘ES ||ANO||||| DIA[IIMES[L‘ANO[III
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
rncnjourS Sel X Cb/;m 5L

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

2102009087

oia [2.5] wmes 0.8 aro zozs

DEPARTAMENTO MUNICIPI'O. )
ﬁ@‘{— a U llabecenci O %amanaa/nﬁéwsﬁwfwm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DIA @ mes (1L afo 2025

CARGO O CONTRATO

Condoct-oc

DEPENDENCIA

DIRECCION
c) 32 F=26-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

[mmzours S . CeS X

PAlS

Colombla

DEPARTAMENTO

Hed0l

MUNICIPIO

U /laincenc O

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ﬁftlummci Bocrotorsct$. com

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS
310200 QOQ C | o [0 wes 0.5 a0 Zoz.s] |oia ves 0B aro [2.0:2.5
CAR 00 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
n UC— 6/32#26—56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD #U PUBLICA PRIVADA PAIS
( i
S S.as Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hem J (llav\cenco Lm_ el |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC:H'A DE RETIRO
’Z [Q‘LOOCLOBZ oia [L0] wmes 0.2 aro [2.02.S |oia [28] mes 0.3 aro f2.62.S]

CARGO O CONTRATO

ncd OC\‘OV

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

32=H 2-S8

| BOO



