3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1180

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | MES i 1 I ANO I L ] DIA | MES | | ] ANO l 1
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TELEFONOS

Aolo0qo B2

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
*’{9 urS Sced éym L q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M @‘l‘c\ U L LCQ VILCen C\O 9huwnpna Eescotorsasc
FECHA DE INGRESO (/ FECHA DE RETIRO

oia (0.1] wes [1.0] aro 2o\

pia [0s] mes (L2 Ao 2,02,y

CARGO Q CONTRATO
doctov

DEPENDENCIA

DIRECCION

Al 32 4F 26 S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
E%Q@’\f&)ﬂs So S >< é)m b)a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROM'CO ENTIDAD
Heta U lavcencd fpﬁma Bescoticsas.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3101009087 | oa gl ves0al avo Lon.d |oia 3.0 mes[0F] avo 2ozl
CARGO CONTRATO - - DEPENDENCIA DIRECCION
nduvct-or Ol 52 26-S8
EMPLEO O CONTMTO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIC.& PRIVADA PAIS
£scotoors  s.al | Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENT/DAD
H &"ée{ Y/ /Cé HEACLE) [ %ummq&a_s;@(zrsds.
TELEFONOS : o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/020090 82 oia (2.6 mes afo 202, 4 | oia 28] mes[06] Ao 202

CARGO O CONTRAT( d
Conc/pCy or

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

26-S¢
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ q

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Kro TAL TIEMPO EXPERIENCIA /\

5a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 13- Mo 2026

Alrvio Covdenns C,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

’ —

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



URUFU EMPKESAKIAL ALMATOURS S.A.S |\

N NIT. 901.297.365-6

i i e

T Prestacion del Servicio Publico de Transporte

i % ) - ""‘*_ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
"LMATOURS S A.S. 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) CARDENAS CLAVIJO ALIRIO identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 17446596 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



. ESCOTURS S.A.S

4 ,,«_j'..—f‘}-, ::7 et e NIT. 822.005.127-1
N &T [\\f_';i{»é “;C ‘,@;;ﬁf UW 1 {:h Prestacion del Servicio Pﬁblicg de Transporte
Cah e el b:f il Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) CARDENAS CLAVIJO ALIRIO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 17446596 laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos
respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
01 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2025
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
26 de febrero del 2024 28 de junio del 2026

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte siete (27) dias del mes de marzo del
2026

Atentamente,

M auto AnJrcs Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753

comercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



REPUBLICA DE COLOMBIA
umunabnenummmns

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 17446596
ALIRIO CARDENAS CLAVIJO B,
SANGRERH kw“ﬂgL
O+ ﬂ't
RESTRICCICUES DEL SOMDUCTOR ";iiqr‘
ORGAMISND DE TRAMBITO EXPEDDOR
INST TTOYTTE ACACIAS

MUVAS AS LC-01-2025

ESTA LICENCIA EB VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONMAL

LC12000284823



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wieERs  17.446.598
ARDENAS CLAVIIO /

--:L‘.L‘UQS

ALIRIO

NOMARES

ol a0~ fﬁr‘l’tnag i

Y

-

L

recHA DE NacimienTo  05-ABR-1977 -

GARAGOA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO

31-AGO-1995 GUAMAL ~
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.., ,.A..uf-—/-‘y"'

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

457654A 1 24831243

~
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

o >
Yo ¥ Altrio Conlenes identificado(a) con cedula de ciudadania
No.” lT1U4¢59¢ , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: 2 Afro Codlenes ¢ 7
Nombre: = Alico Canleoras claviyo /
Cédula: CC 17u4e5qg /

Teléfono: = 3L yygyp 75




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT.901.297.365-6 || 2| ()

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

ALMATOURS S A S

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.
* Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.
Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.
Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.
Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

L]

® & o @ @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
¢ Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, 0 APr%0 Cordenen , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
O 124d4es9s , auforizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de
mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los ]__3 dias del mes de Ma/ {0 delafo 2076.

Firma: 'Iﬂffn'é @-r/fﬂu) G, /
C.C. No! 17Uu46 796
Teléfono: 316 449 4o g%

Correo: 'Clc-.u.'leﬂav[;gm&,a @ gt

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 08:59:49 PM horas del 15/03/2026 el ciudadano |dent|f|cado con:
Cédula de Ciudadania N° 17446596 . ‘
Apellidos y Nombres: CARDENAS CLAVIJO ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

Viermes 800 ama 1200 pmy VERIFIC ADU P 0 h

2:00pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogora) ;

e INTERVENTORIA

alc@policia.gov.co
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Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
:00:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy

GENERAL DE LA NACION No. 292947307

P"'\f disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

Bogota DC, 15 de marzo del 2026 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALIRIO CARDENAS CLAVIJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17446596

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

r
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADV run
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Ri=Yie!

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de 4

marzo de 2026, a las 21:02:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17446596 /
Codigo de Verificacion 17446596260315210201

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

dnica aqui

/ERIFICADO poR
LA
) ‘N TERVENTORIA

ey P

£ 5

e e

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C

COR e

Pagina 1 de 1



6?3}‘) Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/03/2026 09:03:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17446596 y Nombre:
ALIRIO CARDENAS CLAVI1JO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136509176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: :
/
Que sierdo las 21:04:50 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de Cudadania No. 17446596,
Ape lidos y Nombres CARDENAS CLAVIJO ALIRIO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

la presente constita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS , £on
NIT 901297365-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
curnplimiento ce la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘wor medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelides contra menores, se crea ol registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medio del cual se reglarmenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamicnto de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

g UF Al

ENLACES DE INTERES

> Porshweb LN
» Taciha antercdenas Justic.alog
> Protcceon ae Dot

/ERIFICADO POR
SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES ‘ lﬁ
©©@®  'NTERVENTORIA
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CERTIFICA QUE
/
iltada la base de dmoa \,-E deuﬁc.x s alimentarios morosos REDAM, el(la) ciud C]uizi":O(F} cen ndmerg de
CC 17446594/ NO SE ENTRA INSCRITO EN Ei_ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

consignados en &l
wodigo Verificacion: DVXYE4GMTS
Valida hasta: 14/06/2026
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f\ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

DEMUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
“

Cédula: 17446596

Fecha de expedicién: 15/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de marzo de 2026 a las 09:22 p. M. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

LR ICALY &
LA

KNTERVENTQRl :

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transitc.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDENAS CLAVIJO ALIRIO identificado(a) con CC nimero 17.446.596 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 2005 Y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a
continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 28 de enero de 2026./

Cordialmente,
i/ F AL /7

Jileilacs
£ i i

g

ay

¥
§

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — \WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pig: 1 gs i



SEGUROS f

, {_{_@
BOLIVAR (i%/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

O EECHATNICIO. ¢ FECHADE & 4 TP, .
COBERTURA * 'RETIR® ~ COTIZANTE
4 435%  02/02/2026 ~ DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

ViGILADG Yy

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002,503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotéd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compahia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion

Fecha de Radicacion

4016267283 0]2|0[2|12j0|2j6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instr i que se tran anexas al fi antes de diligenciario) Pégina 1 de 2
% Contribuci
1.tipo de tramite Tipo asliacion A.individual  -Cotizante Cabeza de famiia B [3.Regimen Su,?:.ﬂ. Gl
% -Beneficiario afilado adicional AContributiva 54 s
A, Afiliacion [ BReporte de Novedades 2 B. Colectiva [] C. Institucionall] D. De omoB 8 No 0
5. Tipo de afiliade 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar pot la
T _ P | |
A Cotizante B0 8. Cabeza e Famia[] c¢. B 0 0] D. Afiliado Ola o = B. O e = | il
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante . cabeza de familla o bensficiaro cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombreg ARDENAS CLAVLIO ALIRIO
Primer apeliido I Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo d de d 0.NG del d de Identidad 1.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
17446506 Femenino [ Masculino 24 Fd w10 el owa] Cual
13. Nacionalidad 14.Cugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
CoLOoMBIA Pais: coLomaia Departamento. Municipio: ] oj51014|1[8(717
BOYACA GARAGOA
. DATOS COMPLEMENTARIOS
]
17.Comunidad 18.Discapacidad si O No X
Categoria Discapacidad
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupe poblacion especial
s 0 NO B |Nivel Grupo ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
3 PR
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PrEeChon 1750805
26.Residencia
CR 9 B 31 LA FLORESTA 3164464085 CLAVIJOCLAVIJOALIRIO@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUAROA coL m 5 O
rbana cabecera mi 4 Rural d
Departamento | municipiomistrito | Localidad/ comuna | zona  UPTRSabeces muneel o
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero{a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apeliido | Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo di dei d P9.Nu d identid: 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ Mascuino 1 | FO0 w0 r0 wed oweld cus
3Z Nacionalidad J3Lugar Nacimiento 1 Fecha Nacimiento
Pais. Departamento. Municipio: ]
Dalos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
J5. Apellidos y nombres
FPTITET apanas SeqUngs Apenas PTITET NGITTe SeqUNas NoMmore
BT
B
83
o5
BT -
e 37. Numero de ) TEaRD 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 2Fecha de
di di identidad 38. Nacionalidad Biolégico nacimiente
identidad " emenino|Masculing F L T | NB [ oo [cua Pais Deparamenic Unicipio
BT
B
B3
B8
-5
Datos complementarios de! Beneficiario - =
| ‘Encues asificacion i BU.Incapacidad
43Parentesco  [44.Etnia l45.Comunidad toGnpebetiicional:  Lorhnen SISBEN A Dacapacidad Permanente
e S L] TIver Grupa 51 LG Calégana S TS
BY
BZ
B3
BT
[— 5
atos de residencia
Zona Teléf Fijoylo 5ZValordela afilia
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Resta rural selular adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa EPS)
a7
R
B3
B3
B
Uweccian na TCarreo Eleclionies
BY
e
B3
=2
Smc.cm:r:- lr.nmi P;":sm ol restadora Ud-1PS B4 Codigo de la @ regis!
[+
7 = =
12 . -
RT) ADES RESPONSA N COLECTIV SPONSAB PAGO
e 'C' N Po ipo de umero cumento de nte o pagador
155. Nombre o razén social i tificacié: ensiones(a registrar la EPS)
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS dentylescian o " i (n ragitiar or
) 501207365
32 No, 26 -58 6713339 com Meta Vimcw‘ -
CLDhce.ibn | Teléfono fijo o celular ] Corrao electrénico J D |

M-PYGA-FODO1 V 1,0-2018



[ No de Radicacion

—

4016267283

Pégina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
|mER Medificacién datos bésicos de identificacion

] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realzar afiliaciones colectivas
a 2. Carrecctitn datos basicos de identificacién

13. Desvinculacién de una entidad autorzada para realzar afiliaciones colectivas

O 3. Actualizacion documento de identidad [ 14, moviedae: L1 A Regimen Contrib
4. i yia datos comp C1 8. Régimen Subsisiado
D 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS D 15, Traslado: D A Mismo régimen
Cédigo: O & Diterente régimen
a 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: D D 16. Raporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de famiia
D 7. Inclusién de beneficiatios o de afiliados adiconales D 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante
D 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionaies |_| 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
9. Inicio de cibn laboral o adquisicidn de condiciones para cotzar D 19. Reporte de |a calidad del pensionado
D 10, Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotzando D 20. Ingreso a contribucién solidaria
in] 11. Inscripcién EPS retorno al pals. D 21. Retiro de contribucién sohdaria
H GU| D
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apellido I Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
Tipa p: ! 2. Sexo biolgi 63.exo identificacié 64.Fecha de naci
de Identidad de Identidad 5 “u|nn ._ll’ll—. " Il:l:l .Fec nacimiento
Femenina ] mascuine L1 | ¢ I MmO 70 na L owo [ cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad E:::::Y" de traslado .Cajade C ién Familiar o pagador de i
0[2/072(21012)8
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
AR ONE
ss ] oo de de jos y afiliados
70D o] delano de afiliarse g Contri ,Especial o de E
nO Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de d que la de

727 Decaracién de na internacian del cotizante, cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud
TJ.D Autorizacion para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

70 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la aflliacidn del reparte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades piblicas que pair sus funciones la
requieran

758 Autorizacien par,
1377 de 2013

TGQ Autorizacién para que Ia EPS envie informacian al correo electronico o celular coma mensaje de lexto
n0d de las para ala Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
7] Aceplacion de Ia actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VL, UCHH
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupa familiar que sa hard cargo del pago de la Conlribucién Salidaria
pellidos y nombres

1a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerde con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y ol Decr eto

Primer apelido I Segundo apelido I Primer nombre ‘Segundo nombre
Tipo documento Namere documento
de identidad de Identidad
1
IX. FIRMAS

(i’ Q&Y&ﬂ® enday @m(dq-e

! i i
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario :1::;:1» lor aportante olentidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

X ANEXOS
[ a2.Anex0 Copia del documento de ientidaa: e re.(d 1.0 ce.(d pa [ ce. 0 co.d sc.ld pr.00

Cantidaa: DDDDDDDDD T‘“""E‘H

l:l 83. Copia del dictamen de incapacidad permanante emitido por la auloridad competents

0 4. copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica,acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la union martal

D 85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacidn o sentencia Judicial que
declare la terminacién de la union marital.

D 86. Copia certificado de adopcidn o acta de enlrega del menar

D 87.Copia orden judicial o aclo administrativo de custodia

O 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el cerificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
D 89.Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 80. Certificacién de vinculacion a una entidad para realzar afi

D §1.Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que consists |a calidad de beneficiario o se ordena Ia afillacién de oficio.

A 0 D A nn
92. Identificacién de la Entidad Territs
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
3

93. Nombre de la Institucién

&
Primer apellido Segundo apellido Primar nombre Segundo nombre
G5 Firma del funclonanio
Tipo documanto de identidad Namero documento de identidad
86. Fecha de Radicacién 97. Fecha de Validacion
Tbservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las adas ylo en ¢l capll Vii Decl. y IX. Autorizaci asicomo la de las demds informacidn

registrada.
M-PYGA-F001 V 1,0-2018



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001; 2015- ISO 14001:2015-15S0 45001:2018

A M A TOURS S AS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
o NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~__ALIRIO CARDENAS CLAVIJO
CEDULA DE CIUDADANIA: 17:865:396,
DIRECCION TRABAJADOR: SAN CARLOS DE GUAROA
CORREO ELECTRONICO: CLAVIJOCLAVIJOALIRIO@GMAIL.COM
TELEFONO: 316 4494095
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
HSSEQSESEMPEWO DE [ SAN CARLOS DE GUAROA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual B
Eigg‘l\igSE INICIO DE 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
R ARG ANGION DE /" Educacién del Meta,
’ Se entendera que finaliza cuando el contrato
oY macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR ALIRIO CARDENAS CLAVIJO, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No 17.446.596
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR ALIRIO CARDENAS CLAVIJO .fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.
Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

N M CTO D E B A H Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

*  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

™ . Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conaocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no cbstante, EL EMPLEADOR
fMira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones Iaboralgs de El Trabajado_r ynole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contrat_a;io EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o Iabpr pactad;
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiend.;2 que‘gl pre;ente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARI:\GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
sPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
o acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR,
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga eln_pellgro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
™o de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
1RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es &l caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte_de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas‘sjg_uierjtes ala elab_oracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o |nd|cacpnes que le impartan EL EMPLEAI?OR
para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden_el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de eJementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su segurldad o la de sus compairieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR_
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se cons@erg terminacion intempestiva dgi
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADO_R solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADQORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores
omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

. aculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo gue pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apederados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
s autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
'P\ﬂa a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escri'to que EA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en e|.|iteral
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado, P_ARAC_;RAFO PF_{IMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confldencual.. Mem_orlas USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION conﬂden_caal y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de_ este con_trato‘ E_L
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o Jurid.lca_. sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden den(:la! 'y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el wpcuio laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado er_‘n_la prgsente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se _deduzca la utmzaplon de LA_INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este qguede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresién.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1681 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
Milquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
'L,ualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, g::rculamon, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluye_n‘ pero no se limitan, al cumplemlento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trab.ajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de |as obligaciones Iggales y re_glamentanas del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes vy Iavado_c}e
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPL_EAPO_R, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de' campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. . . ‘

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLJEADOR para que,.directamente 0 a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biometrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
pmpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iil) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
! requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridlad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
Agxpoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
CIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirird por razdn de la ejecucién del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Altrio_Codenns @
Alfrio  Cordenps €.
¢™ierly Magdelein Cortes Fernandez ALIRIO CARDENAS CLAVIJO

" epresentante legal CC. 17.446.596

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup P rialaimat @gmall.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y T porte

o/
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P

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

recia  pla [13] mes [0£] aro 1A T3] Carrerq 9 4 8-1} *Hcm&q
PAlS CO| omb{q PAlS (‘.ol ombig DEPTO Me,“’d
DEPTO Meta MunicPio San Qar

MUNICIPIO San Mcu{'\n TeLEFoNo 31221306 EMAILTAQ %gﬂﬁ@%ﬂ.
p. FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO N SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Me‘]m Can{‘or . Mqﬂq ('\le]cmdrq I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@PceOrasO No 4o42148M FOMO | co.® extraniero O _Colom b] I
LIBRETA MILITAR
prRIMERACLASE (O seeunpactase (O NUMERO DM I
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: EUC'/\I I)er cACace Mico I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e 20. | 3. | 40. | 50. | 60. | 70. ‘ 8o. | 8o. | 10 X MES A0 [2,0,2,3 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCR_!BE—\

R|B|MB|R |B |[MB|R |B |MB

ééf)aﬁol X ¥ %
q J

IDIOMA




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI\]MES||IAﬁ0||w!|DIA[.'MESJa]ANO[;jl
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MESLL]ANO[!JII D[Al.lMES,,]AﬂO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE MES[]ANO@ DIA | MESI | |Aﬂ0l L1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
IT €mpPresas //anezaJ P s /a UIJO CO/O mbj g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CfRREO ELECTRONICO ENTID.
- Utem Csllan A?
Hedg Villgvi cenue Presstlaneccoporlavid
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v
3LOLCOTD 82 pla [¢2) mes P 2] ako Zon. 4 |oia [LF mes ©.3] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

cll 32 4 26-58&




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

"Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" EXPERIENCIA LABORAL

@ ,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. b

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS i
!

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 'E
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g
oia [ ] mes [ | amo [, pla |, MEsf.IAﬂolL..l

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION \L’
i

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR rf

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS é
ut_emoresds lbnerds poclawida X Colombia |
DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO Ci-ORREO ELECTR%N:ICO ENTIDAD i
= vre 1

Me o Ullavicendo v loggia |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _‘
350YS$BIS5S8 oia 5] mes [08)] aro [2.0.2.5] | oia 28] mes [1,1] ano [z0,2.8] !

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION F
Arcompa‘rhn-]e, de Ruid Calle. 32 # 26 -SB |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR q

PUBLICA PRIVADA PAls iJ

h Colombia |

EMPRESA O ENTIDAD

Ut escolar 2005 lote 4

DEPARTAMENTO MUNICIFIO (ORRED ELECTRONIZO ENTIDAD
Metd Villauicencio ote) A il cae 2% |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA'E RETIRO Fr
3504S$BISS B oia [0,8] mes [08] afo 2,02 3] |ola [2.2] mes [08] aro [.028] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION . §
Acorpanante de Potey Calle 22 #H%-58 |
L] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR r’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls L
ut escolar Meta lote 4 3 calsmlbia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R _CORREO ELEGTRONICQ ENTIDAD !
Neta Villavicent's on Pm‘-cl? escolarlolet
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
235045833558 pia [10] mes [01] aro [2.02.5] | ola 28] wmes [03] aro [2.025] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .!
Rcompenante de Kot Calle 22 & 26-s |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MeslllAN0|..J| DIAI.|MES|.|ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
oF esolar meta lole 4 ¥ Colombia
DEPARTAMENTO M h MUNICIPIO CORR, OELECTROT!C?CEON{JDﬁ ]ci
: . unonlemgoral eswolavlo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
QS0USBISSR DIA mes [1,0] aro [202.4] | oia [0,5] mes [12] avo 2o 2 N
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acowpanaate  de Rt calle 20 # 26 -s8
Al EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
AJJ‘ 1 fGnS(.mdf; escolar 2023-72014 5& Co{omm:\o\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Metq Vilawi ceruo Uthanseso
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32090939 7Y pla [2.£] mes [02) avo R o2 4] o Bol mes [09] aro [Zo2H
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompaaante. cle. QJ{Q Calle. 32 # 26-58.
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR —
PUBLICA PRIVADA PAIS

CARGO O CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ . Jamo[ . . J|oa[ ] mes ARO L
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

] EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO f! q\

1

l

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i

55 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento I?) ~03~2 0%

A/% laNpeR  1e)in
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

=== =

\

o R
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



EMPRESAS
LLANERAS POR LA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
~ NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA |
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 40421484, laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25 de agosto del 2025 28 de noviembre del 2025
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026

Se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17) dias del mes de marzo
o del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



PUNION TEMPORAL ESCOLAR 2025 LOTE 1
NIT 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Seror(a) MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA, identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero 40.421.484, laboro en esta empresa mediante
contrato por obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,
desde el 05 de mayo hasta el 22 de agosto de 2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintidos (25)
dias del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Vit | oifirs 7 ( 1

I,d;‘ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLAR2025LOTE1@GMAIL.COM TELEFONOQ: 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) MARIA ALEJANDRA MEJIA CANTOR identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 40.421.484 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA
en los siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
26 DE FEBRERO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024  OBRA O LABOR
e

) )

Para constancia de anterlor Je irma en Villa cehcm a loE mco (02) dias del mes
de octubre del dos ticuatr ——

T —_

Cordialmente;

T&/LNL»—L sal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023(@gmail .com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PE
CEDULA DE CIUDASA?N?: At

"= 40,421 484 /
MEJIA CANTOR

APCLLIDOS !

MAHIA ALEJANDRA /
NO/BRES

”R" 'A

N
recHA DE NaciMENTO  13-JUN-1977 /
SAN MARTIN
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.36 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
02-NOV-1995 SAN MARTIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1., fars¢ J-—»‘-, e
AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

hins

H Ir ikl Rt \.;4 ‘_.:é
- ". f.ifjﬂ'h'q 1. .1

A-5206000-00159205-F-0040421484-20090612 0012458598A 1 24831244
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Y en su nombre

LICEO X
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o DA VINCI- L
= Villavicencio - Meta =
gi} Aprobacién Pﬁcial. resolucién N° 0898 del 11 (-le Marzo de 2014 y la resolucién N‘_ 1180 %/
s e sl Codigo 1C68S: Tooamy | | avicencio. i
g\%‘:} Confiere a: - q;"’:@:g
N2 . X
= MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA ;\
g%’) Identificado(a) conC.C. | N°  40.421.484 Expedida en SAN MARTIN {Ef%
El Titulo de
) ‘\3
3 r V4 r &
_ & Bachiller Académics <=

, Por haber alcanzado y aprobado los logros de educacién formal, ct_:rrcspopdientcs l
' ﬂ al nivel de educacién media de acuerdo al proyecto educativo institucional -
)T P

0

B 5

Xy

Hoal T R

‘ /=) Anotada en el libro de certificaciones N DO_L , Folio 94 , ) <:C:

@ Dado en Villavicencio, alos 01 dfas delmesde JULO  delafio 2023 - =
)T Serial 3923
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Mowe Aejoredy= Heiy: identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 40  az1a x4 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de San Carlos de Guaroa (Meta), el dia 13 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Nemupm MEY7 4
Nombre: Mazrio Alejandirz Heys Contor /
Cédula: C.C AD' f71 4 P4

Teléfono: z)3223x3¢

H%-ﬂ'?



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail com

i

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administraciéon de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

¢ @ o

Yo, Al yanprn 1y » (2ndosidentificado con cedula de ciudadania No._ 40’42/ 444 .
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ﬂ/g'mwptﬂ mersn

cc. _40'4.2/ A4
Teléfono: 3/3 QZBX}'Oé

Correo: f‘l’)Dﬁ/f‘/() %3 @_90'10;/-[0»?-

Calle 32 No. 26—58 Barrio Porvenir — Meta
lbanerasia Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supenntendenoa de Puertos y Transporte

monlempon
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/a informa:
Que siendo las 09:17:26 PM horas del 15/03/2026, el CIudadano ldentrfucado con:
Cédula de Ciudadania N° 40421484 /
Apellidcs y Nombres: MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Avenida El Dorade # 75

- 25 barrio Modela, Bogota D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a —

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y Loy 90“
2,00 pma 500 pm ‘& “‘\cmo

Linea de ztencion al ciudadano: {E“ .

5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910112

vt mm’mmﬁm
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB-'F‘Z

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s § i
(GENERAL DE LA NACION No. 292947573

Bogota DC, 15 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) MARIA ALEJANDRA MEJIA CANTOR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40421484; ;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

vmmanDO POR
L
NTFRVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 15 de 4
marzo de 2026, a las 21:15:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o
[ipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 40421484
Codigo de Verificacion 40421484260315211540

Esta Certificacion cs valida cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADV POR
NTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ Policia Nacional de Colombia
Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

]
Que a la fecha, 15/03/2026 09:18:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40421484 y Nombre:
MARIA ALEJANDRA MEJIA CANTOR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136509448 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]D Imprimir ]
mm@if“ POR
L |
NTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia -y oy CDLOVE’__»"
| = VIDA

B e e
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia !\}acional de Colombia informa:

7/
/
Que sierda las 21:20:35 horas del 15/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 40421484,

Apellioos y Nombres MEJIA CANTOR MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consiceracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902010015-3 y su wtilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seteccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de Iz Ley 1918 del 12/07/2018 ‘vor medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometicos conira menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la ley 1918 de 2018' con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/20%2, 1712 del 06/03/2014 y demas
rormatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ENLACES DE INTERES

> Partsiweh Dl
» Toes haAneredomes Juticals

> Protcecon e Do

VE‘“F‘C A;)O POR
SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES L
@& mm“vgmomh



WMINISTERIO DE TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consullada la base de dates de deudores alimentarios moroscs REDAM, ei(la) ciudadanc{a} con ndmero de
i CC 40421484 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

g
/

ion es valida en todo e} Territoric Nacionai, siempre y cuando el lipo v nimero consignados en el

umente de identificacién, coincidan con ios aqui regisirados.

de en Bogota el 15/03/2026 09:20 PM

Codigo Verificacion: 87GT41QAWY

VERIFICAUNY s v
LA

[NTERVENTOR!



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

Vs
/

MARIA ALEJANDRA MEJIA CANTOR, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.421.484, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir./

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a rvenir ; y actualice su Historia Laboral.

Grupo

m Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




BOLIVAR ¢~

SEGUROS fg\
0
,Q
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION [DENTIFICAciON NVOMBREDELEMPLEADD  “ypppajg  CLASE TASA ‘CrnPRTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTARO
MARIA ALEJANDRA MEJIA ALMATOURS
¢e 40421484 oo MONITORE 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
;/,Mo
{ Firma Representante Legal

|.I‘
|
|5

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016680188 1/8]0]3]2[0]2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones gue se encuentran anexas al fromulario antes de diligenclarlo) Pagina 1 de 2

1.tipo de tramite

b Tipo afiiacion .Contribucién

A. Individual.  -Colizante Cabeza de familia & [3.Regimen olidaria
-Beneficiario afiliado adicional [_] A.Contributivo B sil]
la. Antiacién [ B.Reporte de Novedade: B. Colsctival] €. Institucional [] D. De oficio [ ] No B
5. Tipo de aflllado

B.Subsidiado [_]
6. Tipo de cofizante o

(a

go
registrar por la
PS) B

A. Cotizante 3 8. Cabeza de Famila[] _c. Bensficiario [ ] D, Afiliado adicional (] A, Dapandlaﬂlag

A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizants , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliade adicional)

8.Apellidos y nombres
MEJIA CANTOR
Primer apellido ]

B. lndepandmnlsD €. Pensionado [

MARIA ALEJANDRA

Segundo apellide ! Primar nombre I Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biologico 12.Sexo identificacion
40421484 Femenino B0 Masculino [] r®@ w0 10 w0 owld  cua
13. Naciconalldad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamenta: Municipio: | 2|6]013]1(9|8]8
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si] No D
E Categoria Discapacidad ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN | 21.Grupo poblacién especial
si[] No B | Nivel | Grupo |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion - IBC 25, Tarita Contribucion Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A 1750905
26.Residencia
CRYB17 3132238706 MALEJASET@HOTMAIL.COM
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META SAN CARLOS DE GUAROA Urb PEU— | L] Rorald 0O
Departamento | Municipio/Distrito 1 Localidad / comuna | zona aﬁ;an:zenlm :r;;‘::o ! nu:ﬂ:: 0

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Dalos basicos de idenlificacidn del cényuge o compafiero(a) permanente cotizanle
27. Apellidos y nombres

Primer apellido I Sequndo apeliido I Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad  [29. Namero documento identidad 0. Sexo biologico 31, Sexo identificacion
Femenino [ Masculine [1 | £ wd 0 w~el ool Cual
32 Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: I
Dalas basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres
Primar apelido Ssgunao apellido Primer nombra Sequnda nombre
BT
¥4
B3
B
BY
6. Tipo . .Sexo
ocurnents.da ?;;,:;ma;m de 8. Nacionalidad fologico ¥0.Sexo Identificacién #1.Lugar Nacimiento dz.F_ac_ha(:a
identidad Femenir i F M T | NB |otro |cual Pais Depariamento Municipio i
BT
BZ
EJ
BA
BS
Dalos complementarios del Benaficiario e - 501 -
.Encuesta .Clasificacion i .Incapacida
“3.Parentesco 144.Etnia 45.Comunidad 46'anp° Eotaclonal ISBEN ISBEN 2.Diacapackdad Permanente
lespecial
511 o Hivel Grupo B No TCalegora =1 No
BY i
B2
3
5
1. Datos de residencia
Zona Teléfono Filo vio 52.Valor de Ta UPCT del afillado)
Departamento Municipio/Distrito Cabecera [ Centro Rural — :nlulai Y adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
B
B7
B3
B4
55 bt
Treccian Localidad/Comuna Correo El 0
T
Z
3
)
B5
Seleccion de la IPS Primaria
[ . Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - PS5 54.Codigo de [a IPS{a registrar por Ia EPS)
T [SOLUCION SALUD LA URIBE -ESE DPTAL SO - SOLUCION SALUD LA URIBE -ESE DPTAL SO STURIBE - STURIBE
B = =
B - -
E = 2
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE. DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
pr— ial . Tipo de . Numero de documento de . Tipo de aportanie o pagador de
[35. Nombre o razén socia identificacion Identificacién pensiones(a registrar por la EPS)
UNION TEMPGRAL EMPRESAS LLANERAS O | | 902040015 |
[59.UBTcacion
CL 322658 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM META | VILLAVICENCIO
Direccion [ Teléfono fijo o celular l Correo electrénico Departamenty Municipio/distrito

M-PYGA-FOO01 V 1.0-2018

cO

B,
J



No de Radicacion

4016680188
Pagina 2 de 2
B, REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
X1 Modificacidn datos basices de identificacion B0 12. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. Corraceién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ a. Actualizacién documanto de identidad O 14, Movilidad: [J A, Régimen Conltributivo
G 4, Actualizacitn y/o cormeccién datos complementarios FJ B. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacitn de la inscripcion en la EPS. [J 15.Traslado: H A. Misma régimen
Cadigo: D [l B.Diterente régimen
e Reparte de pago a lravés de un lercero; Cédigo: : ] 16. Reporte de fallecimienio del colizante o cabeza de familia
D 7. Inclusién de beneficiarios o de aflliados adicionales D 17.Repaorie del tramite de proteccidn al cesanle
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 1a. Reporte de la calidad de pre-Pensionade
o 3. Inicio de relacion laboral o adquisician de condiciones para cotizar D 19. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacion de Ia refacion laboral o perdida de las condicienes para seguir cotizando [ 20 Ingresa a contribucion solidaria
[ 1. Inscripcion EPS retomna al pais. [J a1, Retiro de contribucion solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
€1, Datos basicos de la identificacién
Primer apelliido l Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre
:Lp::::::::ntu :::::::l:::umama 2. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascutina [] | LI m] rO sl ool cual
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad E::m:::m de traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones
113(014{2|0{2|6

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.L] Dec on de cla o de los beneficiarios y afiliados adicionales,
TOE Daclaracidn de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excapcién,

71 Declaracién de exislencia de razanes de fuerza mayor o casa fortuito que impiden la entrega de documentos que 1 la de benefici
7211 Declaracion de no Internacién cel cotizante cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .
73] Autonzacian para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74.D Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades plblicas que pair sus funcionas la
requieran

7571 Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales dei cotizante o cabeza de familia y da sus baneficiarios o afillados adicionales, de acuerda con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y &l Dacr sto
1377 de 2013

761 Autorizacien para que la EPS envie informacion al corrso electronico o celular como mensaje de texto
nd Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

TB.D Aceptacin de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun encuesla del Sisbén vigente

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso da ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte |a persona de su grupe familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apeliido l Segundo apeliido Primer nombre Segunda nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

 (———

IX. FIRMAS
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional
o de oficio

ANEXO0S
[ 82.Anexo Copia del documento de identidac: cN[1 Re,[D 1.0 ce.(] pa.l0 ce.[] eo.[J se.[d pr.0

Canlidad: O O O O0O00ga0nOg O Total: [0]

D 83. Copia de! diclamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compatente.

[ g4, Copia registro civil de matrimenio, a de la escritura publica,acla de conciliacién o sentencia judicial que declare fa union marital,

U1 gs. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio senlencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica.acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

m 86. Copia certificado de adopcidn o acla de entrega del menor

[] 87.Copia orden judicial o acto administrative de custodia.

F": 88.Documento en que conste la perdida de 1a patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud

0 90.Certificacién de vinculacion a ura entidad aulorizada para realizar afiliaciones calectivas.

O 91.Copia de! acto administrativo o providencia de las autoridades compelantes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién da oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94" Epelidas y Nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
U5_Firma del funcionano
Tipe documento de identidad Numero documento de idantidad
96. Fecha de Radicacidn 97. Fecha de Validacian
O 5sarvac>unal
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las d das yio dili iadas en el capitulo VIl Decl; i y IX. Autorizaci asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL |  hION TEMPORAL | DIRECCION — DEL|cp e 35 # 28 .48
EMPLEADOR: 2026 EMPLEADOR: POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | MEJIA CANTOR MARIA | CONTACTO: Be2007N0
TRABAJADOR: ALEJANDRA
CORREO:
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40421484 TRABAJADOR: CR 9 #8-17 FLORESTA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 vd
. FECHA DE
CARGO ACOVFPTNVNTEDE | TERMINACION  DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) / LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA SUS
cinco mil cuatrocientos | FUNCIONES
cincuenta y tres pesos
SALARIO EN | M/CTE + ( $ 249.095) SAN CARLOS DE
NUMERO Y LETRAS: | doscientos cuarenta y GUAROA
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
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los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MEJIA CANTOR
MARIA ALEJANDRA identificada con nimero de cédula40421484, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréd y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 2, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda
modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.
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Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
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contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.
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NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
m realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

™ . comparferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

v Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
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a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intenciéon de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Uniéon Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensioén en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

CaIIe 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! natl com Cel. 3124808646 3102009082
Vngulados por Ia Supermtendencra de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico; uniontemporalempresasllaneras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por |las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Ay

AEMPPA  HENA

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MEJIA CANTOR MARIA
ALEJANDRA

C.C 1.121.846.119 C.C. 40421484,

R.L

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
; . m Cel. 3124808646 3102009082
V|g|lados por la Supermtendencna de Puertos y Transporte
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EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO
Documento de Identificacion: 1120473096 de Mapiripan - Meta.
Fecha Nacimiento: 04 de octubre de 1980

Municipio Nacimiento: Mapiripan - Meta

HOJA DE VIDA '™
CONDUCTOR

Direccidn: Calle 4 n 20-04 barrio la loma
Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 3214926681

Email: edwarrodriguez9010@gmail.com

Pt

LICENCIA DE CONDUCCION

L]
L

LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1120473096

CATEGORIA: C2
FECHA DE VENCIMIENTO; 10 DE FEBRERO DE 2028

OTROS CURSOS

CEA CONDULLANOS SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 05 DE MAYO DE 2026

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO

VIGENCIA : 05 DE MAYO DE 2026

EXPERIENCIA LABORAL

LOGISTICA Y TRANSPORTE MUNDIAL

Cargo :CONDUCTOR
Del 07 DE MARZO DE 2023 hasta el 03 DE ABRIL DE 2024

Meses de Experiencia : 12.8

TOTAL, EXPERIENCIA EN MESES: 12.8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

TN f\'\\
E—— WA AL —
EDWARD ALEXANDER RODI%IGUEZ SEVERINO
1120473096 DE MAPIRIPAN - META




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wovzro 1.120.473.096
RODRIGUEZ SEVERINO

AFELLIDOS

EDWARD ALEXANDER /

-

N RES

FECHADE maCiaEnTo  04-0CT-1520

MAPIRIPAN

(META)
LUGAR DE NACHMENTO

1.79 A+

ESTATURA 3.5 84 SEXD

10-0CT-2008 MAPIRIPAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION =, ... oom -
Pt
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

P A
o }‘f

vES LICENCIA DE CONDUCCION
3% 0N No. 1 120473096
HO.J RE
ECWARD A. RODRIGUEZ SEVERINO
FEC 3 DE NACIMIENTO SANGRE-RH
v4-10-1880 A+
: “CHA DE EXPERICION

10-02-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANIS, (1 DT TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULG VIGENCIA | SERVICIO

- Yo

—
A2 SISHSTAYOIOTNGILO 08| 3y gyaras | samncuss

BUTOMOVIL, MOTOCARRQ,

CUATRIMGTO, CAMPERD, .
B2 CAMIONETA, MICROBUS, CAMION, 10022038 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS,
BUTOMOVIL, MOTOCARRQ, )
C2 PERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 1002-2628 | Pusuico

ION, BUSETA Y BUS,

r
if hg Iﬁ” f: NN . f

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL rsaanomo NACIGVAL
LC1000016584 1
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FOCGISTHOAVK TRANSPORTIEY NDI AT

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior EDWAR ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO, identificado con C.C.
1.120.473.096, se desempefi® en ésta Empresa como COMNDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e 07 DE MARZO DEL 2023 AL 03 ABRIL 2024

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
pdlizas, extintor y demés requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los esiudianies dentro del
vehiculo y demés érdenes emitidas por su Jefe inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de ABRIL de 2024 a solicitud del
interesado.

DAYRO SNEYDER VELA ORJUELA

C.C: 1.122.649.827 de Resirepo —Meta
Representante Legal

LOGISTICA & TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S
Nit: ©01.693.285-3

Teléfono: 314 21186216

Email: logisticavyiransporiesmundial@gmail.com




ESCOTRANS Servicio Piiblico Transpoite ﬁ@}( BB o L8
; ol especial Terrestre y "R gee ¥ 5 ooz

mﬁgﬁ < Resolucién 035 de 2018 N o s

g g _ggw A esolucién e.:ZO ;Lcsmrrsn o El
o G N Resolucién 2024304050075 T
Calidad | Seguidad | Confort NIT: 900,528,487 — whrw.cortidutuinto

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO identificado con
C.C 1120473096, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR,

en las siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

xS
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstourscom




CONTRALORIA
GEMERAL

DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:42:16,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

b‘ipo Documento JCédula de Ciudadania j
INo. Identificacién 11120473096 / ]
lCédigo de Verificacion I 11 20473096260310164216 / T

Esta Certificacién es vélida en todo e] Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/

k/f.f

/
(/g' i """é’"‘é" .
o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




E!%E!
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E!IB "

16:02:23

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO =y
GENERAL DE LA NACION No. 292766652 e

Bogotd DC, 11/de marzd del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistena de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWARD ALEXANDER RODR IGUEZ SEVERINO’fdenﬁﬁmdo(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120473096: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones € inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallog <on responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o dem4s disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casg de nombramiento o Suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes de| aspirante en la pagina web:
https;n'lwww.procuradurfa.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

M M% VERIFICADO POR 1.4
. INTERVENTORI

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (©)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 15:32 / Policia Nacional de Colombia

“ 528 POLTCIA NACICHAL
7 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Polgcia Naciona! de Colombia informa:
Que siendo las 03:31:44'PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120473096/
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SEVERINO’EDWARD ALEXANDER~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

B

Direccion: Avenida El Dorado # 75 mml CADO POR m
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
e INTERVENTORIA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



1 Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

¥ /. / ra . §
Que a la fecha, 16/03/2026 08:28:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120473096/\( Nombre: EDWARD
P ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO., /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136517287 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

= VERIFICADG POR 1A
Q tueva usueca || B i | INTERVENTORIA

515 9000

Palicia Nacional de Colombia 2T C’OL?M]A
Direccién General - Cra. 56 MNe 28 - 21 FOTENCIADF LA

2 y Foi)
Centro Administrati-o Macionzl CAN, Bagots D.C. | yg @ AN
Linea de atencién: 018000-510112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

L/ /
Que siendo las 14:11:10 horas del 1%/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1 120473096/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SEVERINO’EDWARD ALEXANDER /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@006

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Infermacién y las Comunicaciones DUIN
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I IFORMACION Y LAS

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de da}os de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120473096 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

S /
Se expide en Bogota el 13/03/2025 01:53 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 27CJSMBAUH

Valida hasta: 11/06/2028




SI mit PAZ Y SALVO

k 9‘0 CDLGMBIANA
DEMUNICIFIOS

Cédula: 1120473096

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:38 P-m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactanos: Lirnea celuiar 333 50263 00 | 01 SC0C 413 588



: ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

Resolucion 0 2
E g 3%“@ Resolucién 233221153 025360(}75
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9
[CONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26-11CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120473096
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 4 n 20-04 barrio la loma
CORREO ELECTRONICO: edwarrodriguez9010@gmail.com
- TELEFONO: 3214926681
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
ICARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

FECHA D.E FINALIZACION DE I‘QjEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: =
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeniara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminaciéon del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacioén en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
& ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
el, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
193747 - 3153170869 info@escotranstours.com

(3]

<1 Vigilado 315
‘-\i-_ J! SuperTransporte




ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

i\)

'tl»l '\

@ ‘jg&u Resoluci@} 035 de 2018 )
Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 0
(60) kildometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotaciéon y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacidén del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EI trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razoén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad

vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - VIE LA
52198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidn Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
deméas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

™ y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
‘& junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En MAPIRIPAN a los 15 dias del mes marzo del afo 2026.

FIRMA DEL TRAgAJ%gg;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1120473096
Direccion: Calle 4 n 20-04 barrio la loma

Contacto: 3214926681
Correo: edwarrodriguez9010@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO

CEDULA: 1120473096
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL

of -[ f’ ' v
CAMISA:[!{ PANTALON: / CARNET: /) ZAPATOS:

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

™ FIRMA QUIEN RECIBE: m

NOMBRE: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO

QUIEN ENTREGA: "

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, €l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

TR ETIA VARNGITARTTA _DDENDIND NITT A VO T
JEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA YOLI
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.
d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de

scoiransiours.com

contacto:_zdministraciol

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

-~ procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1120473096 Otro:

Direccion: Calle 4 n 20-04 barrio la loma Ciudad: MAPIRIPAN

Email: Celular: Tel. Fijo:

edwarrodriguez9010@gmail.com 3214926681

Yo, EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO, identificado con Cedula
de Ciudadania numero 1120473096 expedida en la ciudad de MAPIRIPAN,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: @

Nombre: EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO
C.C.: 1120473096 de MAPIRIPAN
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO identificado(a) con cedula de
ciudadania No 1120473096, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con
NIT. 900.528.482-9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
identificada con NIT. 902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién
del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de
la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas
(Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electrénico: edwarrodriguez9010@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de MAPIRIPAN, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: m

Nombre:  EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO
Cédula: 1120473096

Teléfono: 3214926681

Correo: edwarrodriguez9010@gmail.com

VEREDA VANGITARDIA - PREDIO VILT 4 VOI T
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

~ CERTIFICAQUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

. NUMERO DERADICACION: = \|':" ' FECHADE RADICAGION = ] | TIPODESOLICIUD -0
9929458 01/02/2026 Reingresos
_DETALLE

GEDULA DE EDWAHDALEXANDEH CONDUCTOR DE BUS, 2026-02-02
CIUDADANIA RODRIGUEZ SEVERINO ESCOLAR

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Medellin, 29 de Enero de 2026

INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO **™*

LA DIRECCION DE ASEGURAM‘IEN'Td SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%. " g™ E

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero . Nombre _Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de  Tipo Cotizante Estado

identificacién - - po * cobertura cobertura . transaccién a3 i

C1120473096 RODRIGUEZ SEVERINO EDWARD 02/02/2026 167025  DEPENDIENTE POR INICIAR
ALEXANDER - L 11 %3 COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente "e"ih&_ido por ARL Sura yla jrifdrmacién aqui contenida sea
real; visite www.arlsura.com.co/ vélidai"beniﬁcados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un

mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

solo hay uno

~SOCIEDAD ADMINISTRAB“O_RA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIFI S.A.

s wondizion de adininisiradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

(W) 294 mism .

CERTIFICA QUE:

EDWARD ALEXANDER RODRIGUEZ SEVERINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.473.096, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ALBEIRO PINEDA PERDOMO oG
Documento de Identificacién: 86043655 de VILLAVICENCIO HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 27 de febrero de 1974 CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: MAPIRIPAN | ;
Direccion: SECTOR MEDIO

Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 3114877988

Email: albeiropineda3655@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

. LICENCIA DE CONDUCCION N°: 86043655

CATEGORIA: C2
FECHA DE VENCIMIENTO; 25 de abril de 2027

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 30 de enero de 2027

RSO- MAN DEFENSIV
VIGENCIA: 30 de enero de 2027

| EXPERIENCIA LABORAL |

GACELA SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 02 de junio de 2023 hasta el 30 de julio de 2024

Meses de Experiencia : 13,9 meses

| TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

G _/"‘-s" ’.Ip p.g_\/"J@M 174
Fllibeivo Tines™ A
ALBEIRO PINEDA PERDOMO
86043655 de VILLAVICENCIO




REPTRLICA DE COLOMBIA

TIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA™ © -
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PUERTO LLERAS
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e Solucmnes Integralcs S. A S.‘

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior ALBEIRO PINEDA PERDOMO, identificado
con cédula de ciudadania No. 86043655 de Villavicencio, trabajé en esta empresa desde el
dia 02 de junio del 2023 hasta el dia 30 de julio de 2024 desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, tiempo en el cual se caracterizé por ser una persona responsable, honesta y

cumplidora de sus deberes.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de agosto de
2024.

L"" / } S L?f ‘fl{'..’c."’} ;

EDGAR DIAZ CHINGATE
C.C.86.059.112 de Villavicencio

Representante Legal

Cels. 322 384 9875 - 311 260 5415
N ] Miaterraivimle ey Kflicereal T ™0 Myoe ot % 3B o
T I;li‘--&;“al‘ WL IEILELEE L OO P L aediedd )
sae Ploiral: i 12 Vereda Pipiral (Vis Villavicendio - Bogold)
E-mail gacelagsoiicionesintsuralesahotmail coii
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10"de
marzo’de 2026, a las 16:42: 50,’el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania
No. Identificacién 86043655~
Cddigo de Verificacién 86043655260310164250/

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacmna.l siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

VERIFICADO POR L4
INTERVENTORIA

> i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:05:24
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292767007

Bogota DC, 11'de marzo'del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBEIRO /PINEDA PERDOMO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86043655:./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N

{ POR LA
Mario Enrique Castro Gonzélez UERIFICADGJ )
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) INTERVENTORLA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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13/3/26,/15:47/ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL -
|

:T %948 DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:/48 PM horas del 13/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86043655
Apellidos y Nombres: PINEDA PERDOMO"ALBEIRO-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

"2 bori odela, Bogtd OC VERIFICADO POR LA
s ekl INTERVENTORIA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

7

https://antecedentes. policia .gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|
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{E33} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S 7 /
Que a la fecha, 16/03/2026 08:30:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86043655 v Nombre: ALBEIRO
PINEDA PERDOMO..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136517558 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir } VERIFICADO POR LA
INTERVENTQRIA

§15 3000

i&s i C COLOMBIA
Policia Nacional de Colombia POTENCIADE L2

Dirgccién Gansral - Cra. 58 N 28 - 21 i
Centro Administrativo Nacional CAN, Bageta D.C. s %{fa @éﬁa
Linea de atencién: 018000910112 e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 14:14:31 horas del 12/03/2026{ el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Ne. 86043655,
Apellidos y Nombres PINEDA PERDOMO/ALBEIRO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policta Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTETIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
GCOMUNICACIONES - MINTIC

CERTI-iCA QUL

Un= vez consultads ia base de datos de dsudores alimentarios morosos REDAN], el(la) ciudadai:o(a) con numeio de
icfentigcsaggn CC 35043855 N0 SE EMCUENT A INSCRITO BN EL REGIST:0 DE DEUDORES ALIMENTARIOS
HOROS!

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y niimero consignadoes en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expide en Bogoié el 16/037202?)/1 0:04 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTOQRIA

Cédigo Verificacidon: AGKUTWHRED
Vélida hasta: 14/08/2028

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



simit PAZ Y SALVO

..

DE MUNICIPIOS

f'\ FEDERACION
\ U N coromeiana

Cédula: 86043655/

Fecha de expedicién: 12/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 12 de marzo de 2026 a las 10:59 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

)



) ESCOTRANS o riic T s
especial Terrestre y Fluvial
J

e(é 3? Resolucién 035 de 2018
ats Resolucién 20243040060075
Calidad | Seguridad |C°"f°“ NIT: 900.528.482 - 9
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALBEIRO PINEDA PERDOMO
ICEDULA DE CIUDADANIA: 86043655
DIRECCION TRABAJADOR: SECTOR MEDIO
CORREO ELECTRONICO: albeiropineda3655@gmail.com
TELEFONO: 3114877988
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
F’ERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EES';‘;ESDE FANALIZACION OF ULSEscoIar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pablica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILL m iCENCIO - META
- Vigilado 3152193747 - 3153170869 info@escotranstours.com
‘-kt.l-J SuperTransporte



7 .

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

* Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com

\ ) SuperTransporte
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@i # ‘*&Q;} Resolucién 035 de 2018
A s Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 500.528.482 — 9

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
- del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
‘ del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de

trabajo.
4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
™ permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

= Vigitado 3152198747 - 3153170869 infof@escotranstours.com
\ 3 Supr_ rTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin trdmite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

(. 33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
™ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

-+ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
'\ ) SuperTransperte

—



! ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

== m ,@iﬁ?ﬁ Resolucién 035 de 2018
" Resolucién 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En MAPIRIPAN a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Y
(—-—; f-—-w—-.—~ — —--!-—- :
. é% L\—k/’ Albeve ﬁnec‘,c‘ Ped oMo
FI ﬁﬁﬁLEﬁDOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ALBEIRO PINEDA PERDOMO
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 86043655
Direccién: SECTOR MEDIO
Contacto: 3114877988
Correo: albeiropineda3s55@gmail.com
-—
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION [

NOMBRE: ALBEIRO PINEDA PERDOMO

CEDULA: 86043655
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL

CAMISA: '/PANTALON: & CARNET: ZAPATOS: ’/

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: i1 lbeyrd Bneda Pev-dorio
NOMBRE: ALBEIRO PINEDA PERDOMO

= 1

QUIEN ENTREGA: < COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aguel

documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del C6digo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
e — S —— PERSONALES sness

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

o b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_adminisiracion@escotransiours.com

o
EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion Ilaboral y/o
recomendaciones;

o Gestidon de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales. _ -
—e_Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. b

o Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtin los

eventos previstos en |a ley.

Nombre: ALBEIRO PINEDA PERDOMO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
86043655 Otro:

Direccion: SECTOR MEDIO Ciudad: MAPIRIPAN

Email: Celular: Tel. Fijo:

albeiropineda3655@gmail.com 3114877988

Yo, ALBEIRO PINEDA PERDOMO, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 86043655 expedida en la ciudad de MAPIRIPAN, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: ;?/é LYo {J(Y\Q,&c\ Pofio wi O

Nombre: ALBEIRO PINEDA PERDOMO
C.C.: 86043655 de VILLAVICENCIO
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ALBEIRO PINEDA PERDOMO identificado(a) con cedula de ciudadania No 86043655,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
o recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: albeiropineda3655@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de MAPIRIPAN, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /'_] ] !)C.\(o ﬂ:’\ﬂé =Y P&VA dWMM ©
Nombre:  ALBEIRO PINEDA PERDOMO

Cédula: 86043655

Teléfono: 3114877988

Correo: albeiropineda3655@gmail.com

VEDEDA VANGITARTYIA _DPRENMIN VITT A VNTT
VEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
lo 3152198747 - 3153170869 infe@escotranstours.com
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACIQQ! Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
§
i
i

p e [} BN NGmero de Radicacién

1. DATOS DEL TRAMITE Jas Instrueci 2 e A W L dF; P LA T
(Loe s Instuccionss que se focsenéan et iyl ylhe prepponhl S YT Y

1. Tipo de Trmite: 2. Tipo de Afiliacion A lirkivisuat: & Cotizants ehm::ﬁw@— mia o afiiado adicional [ ] [ 3. Régimen  a_contributiva m 4. Contribucién sofidaria

Affiacién Mo+ o e APV Y NS
B. Recorts de Novedad [ ] B.Colectva [ ]  C.lnstitucional [ ] D. De Oficio [_] B.Swsidado [ ]| Si[] No[]
5. Tipo deafiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codiga
A Cotizans ] 8. Cabeza de Familia [_] C. Beneficiario [ ] D.Afiiado adicionai [_] A. Dependients [\f] 8.Independients [ | C. Pensionado D (a registrar por la EPS) l::l

A. AFILIACION e —

|-l DATOS BASICOS DE IDENTIFIGAGION («id cotizants o cabeza de familia)
[ 8. Apellides y nombres Tos T e F J1herr
primer apdTad 1 € /a _gé{g” d , 4m¢ém€hre ¢ l nombre
9. Tipo dowmento de identidad 10. Nﬁmeru cumento de identidad 11. Sexo biolégico 12, Sexo de identificacion
& ECOUZGES | romem [ wacna 7] | 'F L MEA T L] Na[] omeo [ cute

i
1@%&%‘7”}! ' “PI:: ép}%%f Departamento He {“cf | Muricipio &JG , ,(rqg 1{5.>;F9;dladanadm:

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos perwnales
18. Etnia ] l 17, Comunidad C] 18. Discanadond = | Categoria de discapacidad: Tiso [ ] cnsssn ]
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBg 21. Grupo de poblacidn especial
si[] No[] [ Nivel ’ :I
22, Admini de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminippdora dgjPensioneg 24, lng 0s base de cotizacién - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
l eCeicin [ SO0905

o Soroy . Pre ) _ -
S ﬁgbnb ‘E/ Heq ‘O Teléfano fijo i ? ’ ! Clé@ i;i? ?98 1076’”09'0%%1.%3 ‘1 i l- ('”’
Sec Mecdtc | cabecera Muicipal [] Centro Poblado [] Rural Disperso [] Resto Rural []

otﬁﬁ_m_t‘q L Mefiupen | cfer Hedic | i

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsiws de identificacién del cdnyuge o compafiero(a) permanente del cotizante

27. Apellides y nombres completos

Primer apeliido | Segundo apellido Primer pmive | Segundo nombre
28, Tipo dowmento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo bioldgico 3. Sexo de identificacidn
Femenino [ | Masculino [ ] e[ M ] T[] ~e[] otrRo[]cudr
32. Naciongidad 33, Lugar de nacimiento 34, Fe Fecha da naamlento e T
Pais | Departamento | Municipio P N R e
Datos bdsitos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellide Segundo apellido Primernombie Segundo nombre
B1
B2
B3
36. Tipo de duc. [37. Ndmera de doc. 38, Nacionalidad | 39. Sexo bioldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nadmiento 42. Fecha de nacimiento
| _de Jdenhtad de identidad __ Femenino | Mascuno | F ) M) T N8B OTRO, Cudl? Pals Departamento Municipic
B1 i e T
B2 1% [
B3 ol ) R e
Datos complementarios del beneficiario
43, Parenteso 44, Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISEEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
pobiacién especial st NO Nivel Gupe Sl | NQ | Categorfa de discapacidad sl NO
£
82
83
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del aﬂhadc adicional
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Cenfro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
Direccién Localidad/Comuna Correo elecirénice
B1
B2
B3
Seleccitn de la IPS primaria 54. Cédigo.de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - [PS (a registrar por 1a EPS)
c
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTVA © RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre 0 razén ] . Tipo de documento Gmero del documento de | icacion . Tipo de aportante o pagador a pensiones
of de identificacién Czw &8 L{ 82 = (a registrar por la EPS)
Escetwnsiodrs SAS 9 T §
GhypRkppin z oI970 |rewrsohomono Aescorial . ¢ /Jv QvI(e Ny
(ol L6 JrHogqT emene Besectiasioer oy, A
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capitalsalud P2
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

80, Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. J 11. Inscripcién EPS retomo al pais.

Oz Curra?ddn de los datos bésicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas,

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reaiizar afiliaciones colecfivas.

[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad ] A. Régimen Conlributve [JB. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen

Cédigo ] . [ 18. Reporte de falecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
| I 6. Reporte de pago a través de un tercero, ~Cédigo [ | ] 17. Reporte dal irimite de proteccin al cesants, — ~ ~ ~ ~— -~~~ -~ —
~{.] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, - 718, Reporta de la calidad de Pre-pensionado. y s =

[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. I 1s. Reporte de la calidad de pensionado.

[J 9. Inicie de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[J 10. Terminacién de la refacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Conlribucién Selidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD / ’

81. Datos basi identificagién 0'6 6

¢ q l Pe/ c er e
. o agel Segundo apelido | Primernombre Segundopombre |
po de documento Numero de o de jdenlidad |62, Sexo bioldgico 63. Sexo identificacion F M B4 Fechadsnacmiento________ __
eniiad 0 (1| 56 OULS QBT Fameom [ Masoioo (B T3 el o) cr — | EELE]
65. EPS anterior 88. Fecha de novedad _ M- 67. Motivo de trasiado 68, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
OLZTOrE[PI0T2E] cadigo [

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[] 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

¢ [] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.
[J 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no intemacién del catizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
[J 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de famiia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades

plblicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[J 76. Autorizacién para que la EPS envle informacién al comreo electrénico o el celular como mensajes de texto.
[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comrespondientes.
[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Confribucién Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo dd pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
' Priner nombre | Segundo nombre

Primer apeilido
Tipo de documento de identidad ,:]

IX. FIRMAS [
flhze, 2l I 17/
te,“cabeza de 81. Aportante o entidad responsable! afion colectiva, institucional o de oficio

80. El cotizante ‘amilia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional

X. ANEXOS -
T
LT —

82. Anexo copia del documento de identidad

Cantidad de documentos de identidad anexos: O O [ [D O O OO O O

83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la widn marital.
35. Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién decuerpos y escrifura pablica, acta de conciliacién o

Segundo apellide i

' Nimero de documento de identidad

sentencia judicial que declare la terminacidn de la unién marital.
46, Copia del certificado de adopcitn o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. i
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado de defuncién de los padres o [a declaracién suscita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89, Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colecfivas,
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario 0se ordene la afiliacién de oficid,

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacin de la Entidad Teritorial  cédigo del Municipio ::'] Cédigo del Departamento ::] 93, Nombre de la Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres
I Primer nombre l Segundo nombre

Primer apellido | Segundo apeliido __Pri
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad 85, Firma del funcionario

o odmdermdimcin ] 17 [T () | reedevisn T S

Observaciones:

vis LaBo Supersaid 2/
L.

Recuerde que con fa firma del formulario, el afiliado manificsta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capftulo Vi del formulario,
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namere Nembre Fecha inicio  Fecha fin Cédige de  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura caberturg transaccidn

C86043655 PINEDA PERDOMO ALBEIRO 02/02/2026 21559X19 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido porun
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. ]
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PINEDA PERDOMO ALBEIRO identificado(a) con CC nimero 86.043.655 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de septiembre de 1994 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de enero de 2026.

Cordialmente,

Pid

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. ldel



o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 17360867
e CATEGORIA: C2
* FECHA DE VENCIMIENTO: 09 de mayo de 2028

C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 20 de mayo de 2026

DE MAN DEFENSIV
VIGENCIA: 20 de mayo de 2026

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S.
Cargo : CONDUCTOR . .

Del 18 de enero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2024
Meses de Experiencia : 13, 10

JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO
17.360.867 MAPIRIPAN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL. . '

— CEDULCADE CIUDADANIA

wnero 17.360.867
RODRIGUEZ SEVERINO

APELLIDOS
o jrEEr L

JOSE MANUEL

. _~NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 1-7?AGO'1985 ;

MAPIRIPAN
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 A+ M

ESTATURA - G.S. RH SEXO

Z / /m‘j’\,.’:—b"")-/ .
z e Py ;
%"/ 11-SEP-2003 MAPIRIPAN

e ¢ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORA NACIONAL:
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-5204600-69119971-M-0017360867-20040212 01443040404 02 116403372
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oficina principal Carrera 15 N 6A — 46, Puerto Lopez (Meta).

NIL 2007741029
1'9') Q rl:rnnnlnn

- PN TNy R NS

CERTIFICA:
Y
Que el sefior JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO Identificado con
cedula de ciudadania No. 17.360.867 de Mapiripan, Laboro en nuestra
empresa desempenando el cargo de conductar, desde el dia 18 de enero de
2023 hasta el dia 28 de febrero de 2024.
Durante el tiempo laborado su desemperfio fue responsable y cumplidor de sus
deberes.
Se iirma en Puerio Lopez (ivieia) a ios diecisieie (i7) dias dei mes de abrii de 2025.
Cordiaiinenie.
'\—g._‘_‘\
\ o

1 >
CARLCOS JOSUE MONTENECRO DAZA

Gerente General
ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS

Carrao 2li;

Cel. 3105605347' 3108868802

e’ -

@ Cr 15 N 6A 46 Barrio Vergel @ Puerto Lopez Meta

7
%/

WY

(L) 3105605347 - 3108868802 - (5) Alianza TCT SAS 3 aiianzaictsas@gmail.com
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO identificado con C.C
17360867, se ha desempefiado en ésta Empresacomo CONDUCTOR, en las

siguientes fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Dtcuembre de 2025 a
solicitud del interesado. : At

Represéntante Legal

C ALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
SuperTransporte
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

HJ-!')-.

LA CONTRALORi{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién d
marzo de 2026, a las 16:42:38,/ el nimero de identiﬁcacién, relacionado a continuaci

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

el Boletin de Responsables Fiscales

COACTIVO

'SIBOR', hoy martes 10 ‘e
6n, NO SE ENCUENTRA

|Cédula de Ciudadania.

Tipo Documento
JNo. Identificacién

17360867~

Cédigo de Verificacién

17360867260310164238,

]

Esta Certificacién es valida en todo e] Territorio Nacional, si
respectivo documento de identificacién, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Gener6: WEB

4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

esolucién 220 del 5 de octubre de 200

empre y cuando el tipo y niimero consignados en el
aqui registrados.

VERIFICADO POR 1.4

INTERVENTOR) A

4, la firma mecanica aqui



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
16:03:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 292766873

Bogota DC, 11 Je marzé del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE MANUEL-RODRIGUEZ SEVERINO“dentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17360867

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzélez mT EBVENTORIA

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



/ /
13/3/26, 15:47/ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:07 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17360867
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SEVERINO JOSE MANUEL -

™ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |

condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA-——

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Vienes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



; Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios a! Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ L /
Que a la fecha, 16/03/2026 08:30:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17360867 ¥ Nombre: JOSE
MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136517488 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’ INTERVENTORIA
515 9000
e Naciona da Goromt ' COLOMBIA
aE‘Zﬂ:‘?SﬁEﬂT“cJ; N 26 -2 (Lo Urtn a

Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bagats D.C. > hae Vﬂ @.&

Linea de atencidn: 013000-91C112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:

T |
Que siendo las 14:13:31 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 7360867,/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SEVERINOJJOSE MANUEL”

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTQORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®0O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnolegfas de la Informacion y las Comunicaciones DYIN



AINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos RZDAM,
identificacidn CC 1736085710 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL "’—G STRO |
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo v nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

ciudadano(a) con nurmero de
DE DEUDORES ALIMEMTARIOS

_
e
oy

/ /
Se expide en Bogota el 13."03(/2026 02:02 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: SRME3ZGNVE

Valida hasta: 11/06/202¢8




@‘Em l simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17360867 -

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:39 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG POR La
INTERVENTURIA

v

La informacién contenida en el sistema es generada y rsportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contacianas Linea calular 333 60253 00 | 01 3000 413 588
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ICONTRATO No: - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREOQO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO

CEDULA DE CIUDADANIA: 17360867

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 12 CASA 458 SECTOR BAJO

CORREO ELECTRONICO: Jmanuelo246@gmail.com

TELEFONO: 3204866507

SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: J’,(‘:Aonductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION IDE LASEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES:
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR cettifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Ly Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
ﬁ\!‘ ) SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el cémputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
17 Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@sscotranstours.com
\ 1 SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

& permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
 Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@sscotranstours.com
\ ) Superrr"nspotto
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compafiia.

™ 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se

deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios; las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminaciéon del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo v los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

W"‘&

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alguin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidn Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,

para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que

se sefiala a continuacion.

En MAPIRIPAN a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

\{,\J&W

F 2L EMPLEADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S.

FIRMA DE BAJAD

Nombre: JOSE MANUEL RODRIGWEZ SEVERINO
C.C.: 17360867

Direccion: CALLE 12 CASA 458 SECTOR

Contacto: 3204866507
Correo: Jmanuelo246@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO

CEDULA: 17360867
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS B

ENTREGA: INICIAL l'/

CAMISA: _KPANTALON: (7 CARNET: / ZAPATOS: {7

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
FIRMA QUIEN RECIBE:

NOMBRE: JOSE' MANUEL ROMGU(EZ SEVERINO

QUIEN ENTREGA: @_ ABAZRN - COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, €l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com




Cal:dad , Segundad [ Ccnfort NIT: 900.528. 499 -ida

ESCOTRANS Servicio Piiblico Transpore e
especial ’I‘errestrgj @

Resolucién 035 de 2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

-~ PERSONALES -

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere

CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO

Super

Transporie



ESCOT RANS Servicio Piiblico Transpo 30
especial Terrestrqi Q"’“

Resolucién 035 de 201 8

Cahdad ] Segundad I Confort NIT: 900.528.4

necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.

“Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

$ procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE__
17360867 Otro:
Direccién: CALLE 12 CASA 458 SECTOR | Ciudad: MAPIRIPAN
BAJO :
Email: Celular: Tel. Fijo:
Jmanuelo246@gmail.com 3204866507

Yo, JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 17360867 expedida en la ciudad de
«LUGAR_DE_EXPEDICION», autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien
la Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos

personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma:
Nombre: JOSE MANUELVRODRIGUEZ SEVERINO

C.C.: 17360867 de MAPIRIPAN

C ALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com




)

% ESCOTRAN s Servicio Piblico Transporte Automotor
] s S e especial Terrestre y Fluvial
Resolucién 035 de 2018
L siliia ) Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridzd E Confort NIT: 900.528.482 — 9
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

4

Yo, JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO identificado(a) con cedula de ciudadania No
17360867, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
- recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Jmanuelo246@gmail.com

Se suscribe en el Municipio , el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre:  JOSEMANUEL R RIC{UEZ SEVERINO
Ceédula: 17360867

Teléfono: 3204866507

Correo: Jmanuelo246@gmail.com

VEREDA VANGIJARDIA — PREDIO VILLA YOLIT
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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RN REGIS
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02022026
RECIRIDO SIN ACERTACION] [E

DE NOVEDADES AL SGSSS

F.chl \‘h thhddﬂ

2.Tipo de Afliacién A. ndviduai: - Cotizante 0 Cabeza da Fami [y ] - Bensficiaro o afiacs adcional [ ] | 3. Régimen A Contriutvo ]

1. Tipo de Trédmite:

A. Afiiacién

B. Reporte de Novedad [§] B.Coectva [ ]  C.institucional [_] D. De Oficio [_] B.Subsidiado [ ][ SI[] No[]
5. Tipo de aflliado 6. Tipo de cotizanle .
A Cotizants [)(] B. Cabeza de Famiia [ ] C. Beneficiario [ ] D. Afiiado adicionai [ ] A. Dependients 3] B.indepsndierie [ ] C. Pensionado [_]  (aregistrar poria £PS) [ ]

S— J&anﬁmmmnmm mﬂmtu mnumnm
Wd ’ 10. Namero T? mento de uﬁf Lf

A. AFILIACION

1

14, Lugar

muga‘a | Degartamento HC{‘G

Haquan_

om
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
18. Etnia 17. Comunidad 18. Di: j
CJ 1] "8 MD' el S ] S—
19, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién S|SB 21, Grupo de poblacién especial
Si[] No[] Nivel [:I

22, MMBEM Riesgos Laborales - ARLJ 23. Ad?wmm

Pepsiones

5¢ anes_

lz4 lngzo Tgﬁmﬂadén -1BC

' 25, Tarifa Contribucién Solidaria

Me

= ?T“Tfem(é,(bsatla

Teléfono fijo

Hg I

Sec fer

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante

l

[ 3254866 503 | Imancelo 245@amarl com
Qjey

Cabecera !\MlidpaiD Centro Poblado E Rural Disperso D Resto Rural ]:]
Zona

27. Apeliidos y nombres completos
Primer

28. Tipo documento de identidad

Pm«mw ,

Segundo nombre

29. Nd l de do to de denﬂdad ' de idenlificacién
mero cumento de | €xo de | n
l F.m.nami iMua.llIncD ﬁ nn[:[ orno[:]cwa

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimienln
: Pais I Departamento I Munidpio
Datos bdsicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados ndk:lonalu
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido Primemonbre Segundo nombre
B1 '
B2
83
36. Tipo de doc. |37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39, Sexo bioﬁ'cn 40. Sexo Identificacion 41, Lugarde naamiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad __ | Femenino | M F M T N8 OTRO, Cus? Pais Oepatamenio |  Municipio | S .
B1 B T T -
82 B e R
B3 i ; 2
Datos complementarios del beneficiario '
43. Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46, Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacié: SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
PN . poblacién especial sl NO Nivel Gupm Si | NO | Calegorfa de discapacidad sl NO -
]
B2
B3
51. Datos de residencia Zona' 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departsmento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tedéfono fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
B1 .
B2
B3
Direccitn Localidad/Comuna Correo electrénico
Bi
B2
83
54. Cédigo de la IPS

Seleccién de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Semdos de Salud - IPS

(a registrar por la EPS)

c

VIGLADO JupersaludV./

55. Nombre o razén

Esw-lran stours SAS

mero

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES Rssmsuuss DE LA AFILIACION COLECTVA O RESPONSABLES DEL PAGO
8. Tipo de documento | 57. Numero del documenta de Ieentficadd

q00-52€. 482

Oalle Ut.26-11

3204ggiaq0

0o |
tcwfs&momﬁ*ﬁsm(mnmc% e

n

58. Tipo de aportanla 0 pagador a pensiones
(a registrar por la EPS)

n Viltyerow




copifolsolyg P10

B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién. [J 11. Inscripcién EPS rtomo al pas.
[ 2. Comeccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas,
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. (T 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiiiaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y comreccién datos complementarfos. [J 14.Moviidad  [JA. Régimen Contributivo []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de fa in. 6n en la EPS. [J 15. Trastlade ] A. Mismo Régimen [JB. Diferente Régimen
] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

Os.Rr ] 17. Reporte del irdmite de proteccién al cesante. .

~ LT U148 Reporte de a-calidad de Pre-pensionado, — — o B

Oes. 3 19. Reporte de Ia calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de refacién laboral o adquisicién de condidoﬂos para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [J 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61.Da s de Identificacién

Tipo de documento Nimero de documento de identidad |62, i

de identidad [eall Femenino Masculino

65. EPS anterior . Fecha de no . 67. Motivo de trasiado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
s Codigo [ 1

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
| [J 69. Dectaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afillados adicionales.

Y [J 70. Dediaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.
[ 71. Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Dedaracién de no Intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica de! cotizante o cabeza de familiay de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
(] 74. Autorizacién para que la EPS reports la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades ala base de datos de afiliados vigente y a las entidades

pablicas que por sus funciones |a requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
[J 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comrespondientes.
[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seguin la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellides y nombres
Primer lido [ Segundo apellido ! Primer nombre ! Segundo nombre

Tipo de documento M l Nidmero de documento de identidad
s ' fl
DX FIRMAS ¢ Ij A
81. Aportante o entidad eVd afifacién colectiva, institucional o de oficio

./
80. El colizante, ¥abe g_ﬁm o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: O O O lIl =1 15 [0 [ [ TotatAnexos 1

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
84. Copia del registro civil de matimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que deciare la widn marital.
35. Copla de la escritura piblica o sentenda judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién decuerposy escritura pablica, acta de conciliadén o

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital,

3, Copia de! certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de Ia patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la dedlaracién suscita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

80, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providendia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario 0 se ordene |a afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de Ia Entidad Temitorial - Cadigo detMuricipio [ ] Cédigo del Departamento [ ] 93. Nombre de la Insfitucién

XiI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido I Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento de idenlidad Ndmero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
97. Fecha de valldacién

96, fecha de radicacién

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de lasdeclaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.

viGuapo Supersalud i/
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Medellin, 01de Februaryde2026 . .. ... ... . .

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.

AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afillacién

Fecha Iniclo Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado

Numero Nombre
afiliacion afiliacién tnnsaccion

identificacién

Centro de trabajo: g?gg%'gﬂoz ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35%

C17360867 RODRIGUEZ SEVERINO JOSE MANUEL 02/02/2026 8E36148° DEPENDIENTE POR INICIAR

null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/02/2026 13:12:21 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos _astarisc(os (**) son coberturas pendientes de ratiro.

V}EGI]—ADD SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Direccién IP: 148.222.199.115, 198.143.41.39, 172.16.42.57

S

i i bbbt



@@@&pensiones

aNICfed

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 17360867, se encuentra afiliado/a desde 19/01/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

‘f_'ji;f_c;;m/

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sede Carany ozt 0. Colomya Dirgzcidn E3TREICAIencin: Carmen § Tio, $1-43 1o2 B etan Bxsence] 2ugond D.C. Colorrtis
Cwumzfmwtsﬁ:u'm-ueﬁms:5:mm4wm%umsmunnw:’ﬁm:m!ﬁ:xlmuw
Faey



FERNEY GONZALEZ CASTAN EDA

Documento de Identificacion: 11446453 de FACATATIVA HOJADE VIDA
Fecha Nacimiento: 28 de febrero de 1982

Municipio Nacimiento: MAPIRIPAN | CONDUCTOR
Direccién: Calle 4 n 17-04 barrio la loma

Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 321 9350631

Email: yenfeergonzalez@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 11446453

e CATEGORIA: C2
e FECHA DE VENCIMIENTO; 17 de diciembre de 2028

OTROSCURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 30 de enero de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO

VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

LOGISTICA Y TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S

Cargo : CONDUCTOR
Del 07 de abril de 2024 hasta el 05 de junio de 2025

Meses de Experiencia : 13,9 meses

@

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
RIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER

ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINA
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICOY AUTORIZO QUE EJERCER
DO CON LA LEY 1581 DE 2012

POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUER

AY i3 ,l/
(.\ ' /O"'A?P\L
\‘ g f\(. I\ g
FERNEY GONZALEZ CASTANEDA
11446453 de FACATATIVA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

Lk .445.45:}
GONZALEZ CASTANEDA

APELLIDOS

FERNEY

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 28-FEB-1982

MAPIRIPAN
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+

ESTATURA G.S. RH

29-FEB-2000 FACATATIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDIGE DERECHO REGISTRADOR NATTONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

1 1446453

Lmdyow ; "—.7 _-‘-—Nﬂé:"

NOMBRE
F ERNEY GONZALEZ CASTANEDA
SANGRE-RH -

FEGHA DE NACIMIENTO
28-02-1982 : e 8 A+

FECHA DE EXPEDICION
17-12-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

TRANSITO EXPEDIDOR
TTO GRANADA

ORGANISMO DE
STRIA MCPAL

VIGENGIA J «SERVICIO
PAR'UCULAR

P CATEGORIAS _Au' "_;'RIZADAs

| trr2a0m Pkaﬁt_iuun

s, -j;d:&m PUBLICO

cera 1 InENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC 10000585793




]
{ 17
CEC)

LOGINTHOAK TRANSPORTEMUNI AL

EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior FERNEY GONZALEZ CASTANEDA, identificado con C.C. 11.446.453, se
desempefi6 en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e 07 DE ABRIL DEL 2024 AL 05 JUNIO DE 2025

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
 Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
pélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de ENERO de 2026 a solicitud del
interesado.

DAYRO SNEYDER VELA ORJUELA

C.C: 1.122.649.827 de Restrepo —Meta
Representante Legal

LOGISTICA & TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S
Nit: 901.693.285-3

Teléfono: 314 2186216

Email: logisticaytransportesmundial@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo‘de 2026, a las 16:42:28/¢l ntimero de identiﬁcacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_ .
INo. Identificacion 11446453 / i BE
Codigo de Verificacion 11446453260310164228/” R

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 21 50de 1995y Ia Rqsi_’)lu'cién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales "

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

]

Yo o Z

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl
16:03:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1o 01
GENERAL DE LA NACION No. 292766792

Bogota DC, 11/de marzb del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNEY )éONZALEZ CASTANEDA'identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11446453:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

vamﬁ VERIFICADO POR LA

INTERVENTOQRIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26,15:46 / Policia Nacional de Colombia

. COLICIA MACIONAL
> DE COLC#BIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:07' PM horas del 13!03/2026{ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11446453 /
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CASTANEDA FERNEY -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 VERIFICHDO PQR Lﬂ
- io Modelia, 4 D.C.
Atigc?::\n:d:dninlitlfatiﬁ:mes a INTERVENTORIA

Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 12



#53)} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

" / 4 rd ’
Que a la fecha, 16/03/2026 08:29:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11446453/‘/ Nombre: FERNEY ~
™ GONZALEZ CASTANEDA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136517372 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ] VERIF ICADO P ORLA

"]
INTERVENTORIA
-
515 9000
Policia Nacional de Colombia ’ CCTEL?ME!A
Dirsccién General - Cra. 6 N 2€ - 2¢ & & gﬂjrwﬁﬁﬁ{:l_f\
Ceniro Administrati«o Nagional CAM, Bagota D.C. Zan Y a@ {g;_ax

Linea de atencién: 018000910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Y A
Que siendo las 14:12:33 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 11446453,/
Apellidos y Nombres GONZALEZ CASTANEDA’FERNEY /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
201784 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogfas de la Informacidn y las Comunicaciones DYJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDA, el(la) ciudadano(a) con nimero de
id%ntigcsaggn CC 11446453/M0D SE ENCUEMTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUTORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando el tiro y nimero consignados en o
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

W, .
Se expide en Bogota el 16/03!2028/10:03 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: DTXXEYMTAF
Valida hasta: 14/08/2028

Direccidn de Gobisrno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

“
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simit PAZ Y SALVO

FEDERACION
k / COLOMBIANA
DE MLINICIFIOS

Cédula: 11446453/

Fecha de expedici6n: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:39 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema s generada y reportada por los organismos de transito.
Fedaracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipuix

Contdstanas Linsa calular 33368028300 01 20003 413 533



Esco I RANS Servicio Piblico Transporte Automotor
e ™ especial Terrestre y Fluvial

j : Resolucion 035 de 2018
= pigrioming Resolucién 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9
ICONTRATO No: - 2026
|NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FERNEY GONZALEZ CASTANEDA
CEDULA DE CIUDADANIA: 11446453
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 4 n 17-04 barrio la loma
ICORREO ELECTRONICO: enfeergonzalez@gmail.com
TELEFONO: 3219350631
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE LASEscoIar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES:
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desemperiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitaciéon publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIG - META

\L'.il \éigﬂad_o ﬂ 3152198747 — 3153170869 infofescotranstours.com
\../ SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Caédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MIETA
<o Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@sscotranstours.com
\ J Supu Transporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestaciéon
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compareros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
- Vigilado 3152198747 3153170869 infef@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 315 2198747 - 3153170869 info@escotranstour:
'((J Supe_r_T_ranspo:te
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compania.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
SuperTransporie



£ ESCOTRANS s~ rsic rommrc s
‘ all % especial Terrestre y Fluvial

@@ 3 Resolucion 035 de 2018
i pilipesiint g Resolucion 20243040060073
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — ©

37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrdnico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
™ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad

vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizaciéon por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizaciéon. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefnalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En MAPIRIPAN a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

N‘
Q N
s \

FIRMA DELJRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre; FERNEY GONZALEZ CASTANEDA

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 11446453
Direccién: Calle 4 n 17-04 barrio la loma

Contacto: 3219350631
Correo: yenfeergonzalez@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: FERNEY GONZALEZ CASTANEDA

CEDULA: 11446453
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_¥/

/ oiros”

camisa: U PANTALON: U/ CARNET:

ZAPATOS:
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA:; PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

4
g

FIRMA QUIEN RECIBE: ,%*'“’\
NOMBRE: FERNEY GONZALEZ CASTANEDA

{_:

QUIEN ENTREGA: '% 22 COORDINADOR RRHH

@ el

- :
Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)

de diciembre. C6digo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES e P

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizaciéon o supresién, a través de los siguientes puntos de

SIOUIS.Com

contacto:_adminisiracion@esco

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informaciéon Ilaboral y/o

recomendaciones;

o Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere
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e Verificacién de Referencias personales y Laborales.
—Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢ Toma de foto de identificacion.
e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
™ area de Atenciéon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: FERNEY GONZALEZ CASTANEDA

No. De documento de identificacién: Tipo: CC_X Tl CE___
11446453 Otro:
Direccion: Calle 4 n 17-04 barrio la loma Ciudad: MAPIRIPAN

Celular: 321 | Tel. Fijo:
9350631

Email:

Yo, FERNEY GONZALEZ CASTANEDA, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 11446453 expedida en la ciudad de MAPIRIPAN, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
P verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

e (e

Nombre: FERNEY GONZALEZ CASTANEDA
C.C.: 11446453 de FACATATIVA
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ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
a0 e especial Terrestre y Fluvial

Resolucion 035 de 2018

. : : Resolucién 20243040060075
Calidad I Seguridad l Confort NIT: 900.528.482 -9 www.certidata.info

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, FERNEY GONZALEZ CASTANEDA identificado(a) con cedula de ciudadania No
11446453, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: yenfeergonzalez@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de MAPIRIPAN, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

A\TEZ

e
Firma: \b/ ™ Q

Nombre:  FERKKY GONZALEZ CASTAREDA
Cédula: 11446453

Teléfono: 3219350631

Correo: yenfeergonzalez@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 —3153170869 info@escotranstours.com
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SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.907-4
CERTIFICA QUE:
El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal
transaccional
Fecha de radicacién Tipo de solicitud
02/02/2026 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
™
- i Fecha Inicio |
No. Formularioc | Tipo Documento Documento I..., Nombre Cotizante _ IBC f , Tipo Cotizante Relacién Laboral 4

| 514782612377 | CEDULADE 11448453 | FERNEY GONZALEZCASTAREDA | 175090500 | Dependiente 020212026 |
L cluoapania | T3 | T e P .

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afio 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL



ARL |SUFAS
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- Medellin, 29 de Enero de 2026

DE COLOMBIA

VIG!LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cdadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C11446453 GONZALEZ CASTANEDA FERNEY 02/02/2026 23614917 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cidigo tinico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Endependieqtes. ]
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



porvenir

350 hay uno

~—- -~ - SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -~

PORVENIR S.A.
Brognu gondlie:dn dg g soraniang 9
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
LR BV NEVL R
o CERTIFICA QUE:
FERNEY GONZALEZ CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.446.453, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.
Cordialmente,
~

Gerencia de Clientes
\\ L

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo. :




DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ

Documento de Identificacion: 1002403177 de VILLAVICENCIO HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 14 de mayo de 1999 iy i
Municipio Nacimiento: BUENAVISTA - BOYACA [ __’Eﬂ@f{“‘_‘ _

Municipio: MAPIRIPAN
Celular: 3125188128

Direccidn: Calle 4 #20 04 sector loma ‘
Email: frayledayana@gmail.com ‘

ESTUDIOS

COLEGIO EL TESORO LA CUMBRE
BACHILLER ACADEMICO - 12 de febrero de 2023

- OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

L
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 30 de enero de 2026 al 30 de enero de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 30 DE ENERO DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

1

/ *‘,ﬁ
LAl

DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ
1002403177 DE VILLAVICENCIO




REPUBLICA DE COLOMBIA
- ~ IDENTIFICACION PERSONAL
o - CEDULA DE CIUDADANIA

woaeme 1.002.403.177
FRAYLE SUAREZ

SSELLIDOS
DAYANA ALEXANDRA

- NOMERES

: )’ FECHA DE NACMieNTO  14-MAY-1938
72778\ BUENAVISTA
42, 3 \\ (BOYACA)
fffff'»'\‘ ' \\ LUGAR DE MACIMIENTO
. 2\
‘ 1.65 A+ F

GS A”n SEX0

T ESTATURA

S 17-MAY-2017 VILLAVICENCIO ) A{ b
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi i \,_.i_ f
¥
NDICE DERECHO recibrracoslnac oy,
JUAM Lim.:gcjuoo v J.’i‘}

0056457028A 3 48449427

£-5200100-00922776-F-1002403177-20170719



Cuolegio 1 Tesorn La Cumbre
Instituciin Educatina Distrital

-‘fn(ou:gﬂrfﬂ-‘ﬁﬂa trr Secaclerria de Edecovecror e ﬁky\v/ﬂ' 2.,
y‘wn’n rsedeccions s Vo, I35 de 17 ded 1T raviconbic e 2021,

EL Merisdorio de Slercaeciin.  Vueionead

e fﬂ’%{é&&b@ de Colombia

¥ i nombic of

Cenfecre a:

Bayana Alexandra Frayle Sudrez

C.C. N°. 1.002.403.177
G Titeelo de

Bachiller Académicy

5 feedirr cecrserelen ¥ F/ﬁ#(d“f‘u{ﬂ Pea ‘ﬁ by et beterd a:;-.\(% cptiliendes of seveed

e Eduencicu Media fblivede 18 Loy 115 do L494) g e vcae

ﬂ/ﬂrzm’;p ,;:7 ? y feeiy

ol e dor ﬁﬂ"ﬂ« e signs ar ra‘;frt:fa Irgheaiic.

—ﬁ

e “-. "4'
G

-

Lo e e

T

TR

. B a e e paty

e v e w0 T
- v

o

P

TEUNTON e Yy

)
s

e ATy T

/..'7"5'

(Fe ".,,d:..mﬂ.furf rri el madegarlv 050 ofp o .-'.";_r FE% ofe 72, o Pri sty 130D A d 22 Agiele e 120E,
exppeicie fros el sMinislaseies et xdmecstion o bimtionstely & Benreds 18O el 11 de fikiases

r!llrfh‘f -ﬁn‘ Jf"i(

Areliv

Firedes

2L, Dacsnnoe

Felfee .ﬁfwuéna ﬁ»r‘?;&mm ~ e No Solies A,
CBr el oo Hioperlie PG, 2 o OF cives clel pmed oo tlirivmbsr ded nive e "\ 2ELE

o 20027 IJMMAJ‘FI of leaeeitirsie offe dedrecsccdeqa s “ru'gma.f_,'.

e i S
- s T M

T A AT =‘— . W____,J

.. 7'-'- s ‘- on,q‘

»

.':“f .1\, lericip i /‘lﬂl’ll .?H’M”r:"

Czeridineden Aaredeenideis




mmz.EQ DE FORMACION A CONDUCTORES

an_"OanZ S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

DAYANA >_|mx>z_u_~> FRAYLE SUAREZ

CEDULA No. 1002403177 mx_umu__u> EN VILLAVICENCIO-META

CURSO YAPROBO

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS
NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-01-30 - VALIDO HASTA EL 2027-01-30

E‘-,.n.imz. @5:&? GvugLay
NP001 ot
WNC.E o




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/7
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -
marzo ‘de 2026, a las 15:50:57, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 10024031 77 S e
|Cédigo de Verificacién 1 0024031 7726031 01 55057#

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg%les

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

————




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB -
18:02:05
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 292777077

Bogota DC 1 1 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1002403177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:14 / Policia Nacional de Colombia

i POLICIA NACIONAL
a9 DE COLOMBIA

—— |~ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:14:48 PM horas del 13/0372026:"el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1002403177 ~
Apellidos y Nombres: FRAYLE SUAREZ DAYANA ALEXANDRA

PN NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
-~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 ?0

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. @0 < ‘B
Atencién administrativa: Lunes a ﬂ‘e 0“
Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy '® ‘ﬁ,ﬁ‘

2:00 pm a 5:00 pm ’ﬁ ik

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:llantecedentes.policia.gov.co:?OOSfWebJudiciallfonnAntecedentes_xhtml 12



@ Policia Nacional de Colombia @
V3= (https://
www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

-~ Que a la fecha, 10/03/2026/11:04:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1002403177y Nombre:
DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136172312 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir
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2 o
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:34 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1002403177, 4

Apeliidos y Nombres FRAYLE SUAREZ/DAYANA ALEXANDRA / —————

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e/ registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

INTERPOL
> Portal web DIJIN @ @

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN

At
0?0‘&‘3,



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC - s

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1002403177 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 03:34 PM _

Cédigo Verificacion: DYF2XTPRLQ
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

N MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
- 2026 — - . .

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3125188128

TRABAJADOR: DAYANA ALEXANDRA

FRAYLE SUAREZ CORREO: frayledayana@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1002403177 TRABAJADOR: Calle 4 #20 04 sector loma

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MAPIRIPAN

LETRAS: |ega| Vigente_ FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DAYANA
ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ identificada con nimero de cédula 1002403177, actuando
en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,

iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MAPIRIPAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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