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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiréa en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

~ " Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Tra'l;?‘o.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
~subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17

‘de la'Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informaci6n de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparfieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste

se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
_en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

“complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estar4 sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
-desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquices, —

- G. El'hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en

el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I La no asistencia a una sesi6n de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretarfa de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
: ch:r 30de _marzo_gl___c);S de abril de 2026 1semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensi6n
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
- notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%"f Mﬁ? C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1002403177
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015y demds regulaciones

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.
E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s  Verificacién de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

* & @ & & @ @

Yo, DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1002403177 expedida en la ciudad de

VILLAVICENCIO, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la

verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma CQ!I[\IL!L

Nombre: DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ
CC. 1002403177

Teléfono: 3125188128

Correo: frayledayana@gmail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION DE PROTEGER EPS

Que, el usuario (a) FRAYLE SUAREZ DAYANA ALEXANDRA, identificado(a) con cédula ciudadania

nimero 1002403177, aparece registrado (a) con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:

CC 1002403177

\ /: X ;)“'-"\

NOMBRES Y APELLIDOS: FRAYLE SUAREZ DAYANA ALEXANDRA
TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE
ESTADO DE AFILIACION: EN PROCESO DE MOVILIDAD
FECHA DE INGRESO A PROTEGER EPS: 18/03/2026
FECHA RETIRO PROTEGER EPS:
DISCAPACIDAD: NINGUNA
REGIMEN: CONTRIBUTIVO
Informacién del Aportante:
DOCUMENTO RAZON SOCIAL FECHA INICIO FECHAFIN ESTADO
902040015 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 18/03/2026 - ACTIVO

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 20/04/2026

Codigo de verificacion: AFMH202200001365450
Generado por: USUWEB

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO
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SEGUROS t\
BOLIVAR (@%’)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

4
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nmero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE 11P0
IDENTIFICACION IDENTIFiCACIon NOMBREDELEMPLEADO  yppppy  CLASE TASA ‘oopevrima  RETIRO  comzamme  ESVADO
G 100MOTT  oxviecianey | ESCONTRASTUR 4 - 43s% 180372028 ~ DEPENDIENTE - ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
AM&
Eaas Firma Representante Legal

rrmncmL

B R
[rer

VIGILADD

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B ~ 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1de 1
Bogoté4 D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

A

— = ~—DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. S ——

Compaiifa de Seguros Bolivar



porvenir

sdlo hay uno

~SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
1 condicidn de administr

11 81 &L :
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

nnn o
N 800,224,

[ACOTEH 48

e

CERTIFICA QUE:

DAYANA ALEXANDRA FRAYLE SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.002.403.177, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque est

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Gndos de Pensiones y Cesantia




NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS
Docr::mento de Identificacion: 1006696259 de VILLAVICENCIO HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 22 de junio de 1996

MONITORA

Municipio Nacimiento: MAPIRIPAN

Direccion: LOMA CALLE 6 20 31
Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 3023242519

Email: ximenavargas205@gmail.com

ESTUDIOS } o)

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

BACHILLER ACADEMICO - 18 de diciembre de 2016

|
|

OTROS CURSOS (

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 19 de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

Q e o o e o

UT ESCOLAR 2023-2024

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.
Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

Meses de Experiencia : 7,8
UT ESCOLAR 2023-2024

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023.

Meses de Experiencia : 2,9

UT TRANSORIENTE G3-1-2023

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.
Del 10 de julio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023,

Meses de Experiencia : 1,7

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,43



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

= - VINERS DGR - o

NANGUE'XIMENA VARGAS RUDAS
1006696259 DE VILLAVICENCIO




L e

=
b
1,

’ ZRaT ESTATURA ~  GS.AH
" ' JUL-2014 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




Ned
La Republica de Colombia

F
~Ministerio de Educacién Nacional

y
en su hombre

ECIMIENTO EDUCATIVO
ITECNICO AGROINDUSTRIAL

F Y
Aprobado por |z Secretarfa de Educacién de Villavicencio seglin Resoluddn No. 449 de junio 28 de 2000.
Confiere a:
Nangue Ximena Vargas Rud
; C.C 1.006.696.259 De Villavicencio
F

El titulo de:

L]
o

BACHILLER ACADEMICO

Por haber logrado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de

Educacion Media, segtn planes Y programas vigentes en el PE.I.
Fento.
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 '~
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

; = '_ == -' R —— CERT]FICA QUE: - = =i S e

El sefior NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS identificada con C.C 1006696259,
se desempefio en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

- o Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
¢ Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Dénde sus funciones eran:

» Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

5 /
™ /

L L o
EV'ER‘os‘v’;hi:ﬁ\G\véT_'iﬁﬁjuéLA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uitransescolar202 3 g-gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023 170>

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

oo co - CERTIFICA QUE: sl e e

La sefiora NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS identificada con C.C 1006696259,
se desemperi6 en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
contrato de Obra o Labor contratada por medio tiempo.

Del 10-JUL-2023 AL 31-AG0-2023

Donde sus funciones son:

* Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los

ninos a bajar, subir y cruzar la calle.

» Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

» Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2023 a solicitud de la
interesada.

MAYERLY VALENCIA ARAGON

CALLE 3#5-04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747

inlofeescotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 15:52:59, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006696259 - ...
Cédigo de Verificacién

umero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re}o
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

4, 1a firma mecanica aqui

%*——zé—‘—ff/“

/ /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

S LT —




EENE
’@gﬂz

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
18:02:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292777099

~ Bogota DC, 11 de marzo del 2026 7/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de ’Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) NANGUE XIMENA VARGAS RUDASfidentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006696259: ~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:

https:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:16 / Policia Nacional de Colombia

3 POLICIA NACIONAL
} DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Réquerimientos_ :laifciéles

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:16:07 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006696259
Apellidos y Nombres: VARGAS RUDAS/ NANGUE XIMENA“

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 m
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. mo ?0“
Atencién administrativa: Lunes a “ﬁ1e e 1
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y \TE qr%'“?_:‘-?‘: A3

2:00 pm a 5:00 pm ‘T‘Eﬁw Lahe

Linea de atencidn al ciudadano: h

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



@) rolicia Nacional de Colombia o
www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

-~ Que a la fecha, 10/03/2026/ 11:12:17 a. m. el ciudadano /con Cédula de Ciudadania N°. 1006696259 y Nombre:
NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el C4digo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136173488 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir J

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:21 horas del 10103/2026,’él ciudadano identiﬁsadc con cédula de ciudadanfa No. 1006_596725397,/7 L
S - Apellidos y Nombres VARGAS RUDAS NANGUE XIMENA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES VERMCADO POR LA
> Portal web DIJIN iNTEﬁ‘mmﬁm

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DYIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
— ——— COMUNICACIONES - MINTIC —=

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006696259/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 11:29 AM

cADO PORLA

m ERVENTORIA

Caodigo Verificacion: XV3AHRWCDF
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

HS— BEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL
_ EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

EMPLEADOR: 2026 _ NN
NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: Hi2s2azony

TRABAJADOR: NANGUE XIMENA VARGAS

RUDAS CORREO: ximenavargas205@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION  DEL

DOCIMENTE:! 1006696259 TRABAIADOR: LOMA CALLE 6 20 31

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

STNCRSTTON: 18 DE MARZO del 2026 (ASGRED: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DPESEMPENARA SUS | MAPIRIPAN

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio Y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NANGUE XIMENA
VARGAS RUDAS identificada con nimero de cédula 1006696259, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

oniontemporalempresastlaneras@emailcom Cel, 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,

iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MAPIRIPAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o drea de
influencia.

Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podréan dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no ser4 computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

-subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17~

de laLey 344 de 1996, no constituyen salario los viéticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresioén con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Uutiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
-en el desempeiio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

- complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan

sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las

*G. El'hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en

el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
- | Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 . 1semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de

~ notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

en la calle 32 No. 26-58 Barrio EI Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%Jf /2;%;2 C.
RN \HeGAs
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1006696259
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds reguracaones

- faplrcables-errmaterrrde proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no est4 obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.
E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

®  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

* Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1006696259 expedida en la ciudad de
VILLAVICENCIO, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectlie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtn los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firmax

Nombre: NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS
CC. 1006696259

Teléfono: 3023242519

Correo: ximenavargas205@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

,qp

i

— F

capitalsalud

eps-s

| DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as Instrucciones que se

1.Tlp:d|Trlm : 2. Tipo de Aflliacién A. individua: - Mocﬁmtmm ~ Baneficlario o afllaco adicional [ | 3. Régimen A, Contrbutvo[X] | 4: cmmmmm
B. Raporte de Novedad [ B. Colectiva [_] C. Institucional [ D. De Oficio [_] B.Subsidiado [ ]| SI[] Ne[]
. Tipo de Oﬂpoduoﬂunb 7. Cédigo
A. Cotizanta [ A] 8. Cabeza de Familia [ ] C. Beneficiario [ ] D. Afiado adicionai[ ] Dependiante [X] B.Independienis ] C.Pensionado [_|  (aregistrar poria €PS) [ |
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla) A AFILIACION
!Apolll&ol nombres completos
VARGAS sgons | RUDAS, oo | NANGUE o [ —.
9. Tipo documento de Identidad Iw Namero de documento de Identidad ln mnn@w En«[ﬁ
13, Nacio |cc 3 1006696259 Masours [ ] ne[] omro [] cus
nalldad 4, 18
COLOMBIANA e | usiipe MAPIRIPAN 2T ET™ 9,9 (6
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
18, Enia

D ' 17. Comunidad

Lo

19. Tiene encuesta SISBEN

18. Discapacidad
SJE Ne [X]
20. Clasfficacion S

| categoria de discapacidad: Tipo [

__] e |

21, Grupo de poblacion especial I:

SIT] Ne[] Nivel Grupo
ZZMmlnhlndorldoRbspaleomm ARL | 23. Administradora de Pensiones | base de colizacién - IBC lzs.rmconmmsmm
|_SEGUROS BOLIVAR PORVE 1, 905
26, Re,
CRITE 6420 31 | — | 302324251800 co | ximenavargas205@gmail.com

Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [X] Rural Disperso [ ] Resto Rural [_]
Zona

R_ﬂ_@m I mmMm I 'Euo Comuna f

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos bdsicos de Identificacién del cényuge o pafiero(a) permanents del cotizante
27, Apeliidos y nombres complatos
Prlm_r__a_gallida [ seﬂundg agellido Primer nombra I Segundo nombre
28. Tipo documento de Identidad 29. Namero de documento de identidad 30 Slm 31, de
Masculne || FL I M ] v ] ne[] otRo[] cudr
32, Nacionalldad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienio
Pais | Departamento | Municiio e o feat R ST AN
Datos bdsicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apsilido Primer nombre Ssgunde nombre
B
B2
331 37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo biologico| 40. Sexo identificacion 47, Lugar de nacimiento 4Z. Fecha de nacimiento
Pmnmrﬁam'ﬁum Fomanino F M| T NBOTRO| Cudr? IFEE | Oaptrien
[1
B2
83
Datos complementarios del beneficlario
43. Parenteaco 44 Etnla | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN | 48. Clasificacien SISBEN 49 Dhcnpwcbd 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl Nived Gnpa Categoria de discapacidad | E] NO
B1
B2
Bl
§1. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado
Departamento Municipio/Disirits Cabecsra Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teliforo fijo y/o celular (a regisirar por [a EPS)
B
B2
B
Dirocdlén Localidad/Comuna Corres slachénico
B
B2
B3

54, Cédigo de la IPS

(a rogistrar por la EPS)

Seleccién de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
Identificacion

[55. Nombre o razon social L Idsd:ﬂﬂendon documento 57. Nimero del documento de B8, Tipo de ""’“"“’r,, %”f":ﬁﬁ ];Ep;,w
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028 [Ny | 9020400153 :
CALLES2 # 26.58 PORVENIR 3124808646 |ocursohumano@escotranstoursicom  META VILLAVICENCIO




capitalsalud Mt
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién. [ 11. Inscripcién EPS retorno al pals.
[Z] 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para reallzar afillaciones colectivas.
] 3, Actualizaclén del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
J 4. Actualizacién ¥ corraccién datos complementarios, [ 14. Movilidad ] A Réglmen Contributivo [(CJB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inacripcidn en la EPS. [ 15. Trasiado [T A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen
Cédige [ ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
] 6. Reporte de pago a travée de un tercero. Cédigo [ | [ 17. Reporta del trémite de proteccién al cesante.
(] 7. Inclusién de beneficlarios o de aflliados adiclonales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusidn de beneficlarios o de afiliados adiclonales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adqulsicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[ 10. Terminacién de la relacidn laboral o pérdida de condiciones para seguir cofizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bdsicos de Identificacién

Tipo de documento < N dtdocu lo de identidad us;m 63, Sexo ﬁél%g' l
ﬁ" den|
W iaomicad ™ [CC]| %'ﬁsmz"?é' i T omol ewr 2 M| %G e 6"""1‘” 1919 (6

118I0|3|2|0 2!6 Cédigo [ ]

85, EPS anterior 67. Motivo de traslade a&wmp‘m Familiar o Pagador de Pensiones

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 89. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[T 70. Declaracién de la no obligacidn de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarics.

[ 72. Decleracién de no Internacién del cotizants, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adiclonales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o aflliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporta la Informacién que se genere de la afifiacién o del reporte de novedades a la base de datos de afliados vigente y a las entidades
pablicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarics o afilados adiclonales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[J 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

(] 78. Acaptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seg(n la encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se har cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apeliidos y nombres

Primer apsilido I Sagundo apelido l Primer ) | Segundo nombre
Tipo de documento de Identidad l:::] | Nimero de documento de identidad \ (\
IX. FIRMAS
YIMEVA VABGAS
80. E!wﬂnnh,cabcudofaml!hnbomﬂcllﬂc cuando aplique o afillado adicional 81. Aportante o entidad respo liaclpn colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de Identidad [cN] [co]

Cantidad de documentoa de Identidad anexos: E:I B D D D D [j []  TotalAnexos E

83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare |a unién marital.

85. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare |a terminacién de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judiclal o del acto administrativa de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrative o providencla de las autoridades competantes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordens la afillacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio : Cédigo del Departamento E | 93. Nombre de la Institucion

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apsliido l Segundo apslids I Primer nombra l Sagunds romarn
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad 95. Firma del funclonario
00. focha de radoadée A SIS 97. Focha de aldectn SRS
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afillade manifiesta la veracidad de la informacién regist

da y de las declaraci tenidas en el capitulo VI del formulario.



SEGUROS oA
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARSA.

vyt

9
-1
Ed
§

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

|

|
Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

|

|

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO ESTADO

CENTRO DE
NOMBRE DELEMPLEADD "o o' o CIASE S TASA o iyt e cn

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

Pédgina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com



porvenir

sélo hay uno

- -SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NANGUE XIMENA VARGAS RUDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.696.259, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

20T

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

A - Nit 8001443313 Fillal de AVAL

peiadad Adimmniatradors de Fondos de Pensiones v




ALICIA GONZALEZ CASTRO | .

Documento de Identificacién: 1007584930 de MAPIRIPAN - |2
Fecha Nacimiento: 10 de abril de 1991 Hg::;NgTEOvI:IA)A
Municipio Nacimiento: MAPIRIPAN i .

Direccion: RESGUARDO NAEXAL LAIF
Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 3214926394

Email: yenfergonzalez43@gmail.com

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN
BACHILLER ACAPEMICO — 02 de diciembre de 2021

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 30 de enero de 2026 al 30 de enero de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 30 DE ENERO DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Ay(:i'f ici écxnza(ez
ALICIA GONZALEZ CASTRO
1007584930 DE MAPIRIPAN




REPURIICA NE ~AT ALID:
v- | E o~ § TR RSN, :
NLrCDhLILA U LCULUM I BRIA
IDENTIFICACION BERQM)
¥ i e ! i Lo e = R G S R T N i W -~
—— B S A e R R —
Tl o e, P g

- 1.007.584.830
GONZALEZ CASTRO

ALICIA

Alicict foontales cas

FECHA DE NAciMiENTO 10-ABR-1881
SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.53 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
07-OCT-2010 MAPIRIPAN , L

" FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION #in~v=" "

BEGISTRADCR NASICNAL
CARLOS ARIEL SANCHE? TCRRES

ﬁs’

A-5204600-00601235-F-1007584930-20140718 00392193214 1 24834277




La Wepublica de Colombia
e su nombee
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan
- Mapiripan - Meta
Autorizado por el Gobierno Departamental del
Meta Reconocimiento oficial con Inscripcion

Secretaria de Educacion
Resolucion Niumero 4565 de 22 de oclulyre 2019

Confiere a:
ALICIA GONZALEZ CASTRO

Identificado(a) con C.C. 1007584930 de Mapiripan, Meta
El Titulo de:

Wachiller Academico

Por haber cursado y aprohado los ostudios correspondiontos al Nive ol | i ac o Maedig

Académics (Art 28 Loy 115 dat 1994), sogun Jos planes y poogjoanings vigente,

Ciclo Vi, proyecto "Arando la Educacion” Modelo Lianastonmemons
e i

!, ’ :}’ N QI/ ;‘f“ .
 Tiberio Mendoza ( anay
C.C. 86.005 764
Reclor

Anotado al folio No. 80 del ibro No 01 Acta 020
Dado en Mapiripmn Meta el 12 doi moes de i civoro doei ano 202
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo {ie 2026/3 las 15:54:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanfa
No. Identificacién 1007584930 g %i
Cdédigo de Verificacién 1 00758493026031 0155443

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacio_na}'*“ﬂ:
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia R%o ,,
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

LA
qrFICan0 PO
mﬁ% RiA

it ™

%“‘/‘é’“ﬁ’//"

/7 F

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

o R ==




.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:03:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01

GENERAL DE LA NACION No. 292777159

~Bogoté DC, 11 de marzo'dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALICIA' GONZALEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007584930 ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
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www.procuraduria.gov.co



13/3/26,19:18 / Policia Nacional de Colombia

S

£
Al

3o
T R
Il

g J"_» A:

>,

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:18:04 PM horas del 13703?2026,’ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007584930 -
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CASTRO ALICIA-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Q ?@B,

Viernes 8:00 am a 12.00 pmy i mﬁg\ﬁ >

2:00 pm a 5:00 pm QEB»» T e u;ﬁm
T | B R e

Linea de atencién al ciudadano: PR ER W Bk
5159700 ext. 30552 (Bogotd) mri, fiane®
Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~ X Consulta Ciudadano S

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S / y / /
Que a la fecha, 10/03/2026/12:56:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1007584930 y Nombre: ALICIA’
- GONZALEZ CASTRO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136185360 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

P )
del 10’[03/2026, el cludadano identificado con cédufa de ciudadanta No. 1 00758-1930,/ =5 S

~Que siendo las 12:58:21 horas
Apellidos y Nombres GONZALEZ CASTRO'ALICIA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 Yy su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” Yy su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECTION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal VERm c ADO POB.‘ 1A
ENLACES DE INTERES INTEE};I‘LNTGPMA

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@006

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1LAS

—GOMUMNICACIONES=MINTIC - ———

CERTIFICA QUE

Una vez consultad= ia base de datus de deudores alimentarios m=iosos REDAM, zl(la) ciudadariu(a) con numeic de
idzntificacion CC 10075849307 NO SE EMCUENTRA INSCRITO EN =L REGISTEL DE DEUDORES
ALIMENTARITS MIOROSOS

Esta certificacion es valica en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con fos aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 10:01 AM /
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Codigo Verificacion: YD33147GWC
Valida hasta: 14/08/2028 '

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESZ?ZI%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: 3214926394

TRABAJADOR: ALICIA GONZALEZ

CASTRO CORREO: yenfergonzalez43 @gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1007584930 TRABAJADOR: RESGUARDO NAEXAL LAIF

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIFCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + (§$249.095) | LUGAR  DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MAPIRIPAN

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ALICIA GONZALEZ
CASTRO identificada con nimero de cédula 1007584930, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
urioatemporatempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



- TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

~iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio

de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestar4 sus
servicios en MAPIRIPAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



—— Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LASHORAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serén programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formar4 parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompaiiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracioén por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y

festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se

aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Tra'l;?'o.

PARAGRAFQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vniontemporalempresasllaneras@gmailcom: Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17

“de'laley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador as:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre ofros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@emaiicom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
~complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que leimpartan ~—
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
B e (ool deR0ad S Bam
Del 29 de jun}o a} 1; 2 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesar4 la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensi6n en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Cancelaciéon u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

~—en lacalle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/é;f e C
Avicip
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ALICIA GONZALEZ CASTRO
C.C 1.121.846.119 C.C 1007584930
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulacrones

——— ——aplicables-en-materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta-que:——

A.

il

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacidn de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ALICIA GONZALEZ CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 1007584930 expedida en la ciudad de MAPIRIPAN,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectue la verificacion y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma _A\ycii

Nombre: ALICIA GONZALEZ CASTRO
CC. 1007584930

Teléfono: 3214926394

Correo: yenfergonzalez43@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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AEILIACION Y REQIS
CAPITAL SALUD EPS-S S.A.

NIT. 900.298.372-9
epea 1 8 ‘ 3 2 Nimero ién
REMBISL SILA {
I. DATOS DEL TRAMITE  (Laa /as Instrucciones que 86 encuentran Brerusar o e e St
tﬂnxdﬂlm 2.Tipo de Afliacién A. inaividual: - Cotizante o Cabeza de Familia [ X - Bensficiario 0 afiiado adcionsl [_] | 3. Régimen A. Contributiva [X] | 4. Contribucién solldaria
8. Reporta de Novedad [ B, Colectiva [ C. Instttucional [ D. De Oficio [ ] B.Subsidiado ]| SI[T] Ne[T]
5. Tipo de 6. Tipo de cotizante 7. o
A Cotizante[A] 8. Cabeza de Famita [ ] . Beneficiaria [~ 0. Afilaco adicional [ ] A. Dependients [X] B.indepordents [ ]  C.Pensionsdo [_]  (a registrar por la EPS) |
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla)
B. Apeliidos ¥ nombres completos
GO!{ZME apellido l CAS | @ndn apellido AHCIA 1ombis I Ssgundo nombre
8. Tipo documento de identidad ’10 Ndmeroe de documento de Identidad Jﬂ Sexo 12
cc 1007584930 igl Mascuiino [ ] FLA M ] T[] ne[] oro ] cusr
3 BrAEENA | « GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE | 15.Fecha de nacimento
pas COLOMBIA- | SUAVIAR [ 11004 119 18 1
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 17. Comunidad 18, DI .
Cw] | [ | oty | oo | =l ;
19, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISBEN 21, Grupo de poblacién especial
SI] Ne[T] I Nivel Grupo l E
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Administradora de Penslones 24. Ingresos base de cotizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucién Solldaria
|__SEGUROS BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
28. Residencia
RESGUARDONAEXAL LAIF I Taidfono fijo f 3214926384 --..- ] “nhm_ﬂmﬂ-mm
Cabecera Municipal || Centro Poblado Rural Dispersc [_| Resto Rural
A‘AEI‘;{D MAP.IRIBANm /Comuna ' 2.'zmaD D
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanents del cotizante
27. Apeliidos y | y nombres completos
Primer apellido l Segundo agellido Primar rornbra | Seaundo nombra
28. Tipo documento de identidad 29. Namero de documenito de Identidad 30. Sexo M. de
P I mi IMucthnD ’ ﬁr Ne[] oTtrRo [] cusr
32. Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34, Fecha Ta nacimiento
_Pals | Departamento | Municipio | SR
Datos basicos de identificacién de los beneficlarios y de los afillados adiclonales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apeflido Segunda apellide Frimer nembes Segundo nombra
B
B2
[7]
38. Tipo de doc. |37. Namero de doc. 38. Nacionalidad | 38. Sexo biologico [ 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento 42Z. Fecha de nacimiento
Identidad de identidad Famenino F (M| T (N8 OTRO| Cuéi? Pais Degartamanio !
B1
B2
) 283 2
__mm del beneficiario -
44 Etnia | 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasfiicacion SISBEN 49 Discapacidad 80. Incapacidad permanente
poblacién especial 81 NO Nival Grpo NO | Categorfa de discapacidad 8 NO
81
B2
)
51. Datos de residencia Zona 62. Valor da h UPC dal afillado adicional
Dspanamants Municipic/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | 7s14trs fio y/o calular a ragistrar por la EP5)
]
B2
B3
Diracuién Localidad/Cormuna Cerreo slecirdnico
81
B2
B2
Seleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar ot 1s EPS)
c
B
B
[
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
755, Nombre o razon social 6. Tipo de documento 57. Namero del documento de dentiicacion 58. ‘npodenpoﬂan!so as‘adg’r:g pensiones
de Identificacién & ragiatrar por la
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EALLEY: # 26-58 PORVENIR 57124149 recumhqmamgmmsnouu;lnm META VILLAVICENCIO
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capitalsalud Pz
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacién, [ 11. Inscripcién EPS retomo al pafs.
(7] 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacion, [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad, (] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afliaciones colactivas.
[T 4. Actualizacién y comreccién datos complementarios. ] 14. Movilidad [ A. Régimen Contributive  [JB. Régimen Subsidiado
I:ls,Tmmmulimfjpdmmhsﬂs. (] 15. Traslado  [C] A. Mismo Régimen [J . Diferents Régimen
Cédigo ] 18. Reporte de fallecimiento def Cotizante o Cabeza de familia.
[J 8. Reporte de pago a través de un tercaro, Cédigo [ | ] 17. Reporte del rémite de proteccién al cesants.
[ 7. Inclusién de beneficiarics o de aflilados adicionales, [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
mi.lnHomMMommamewm. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidarta.
] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para sequir cotizando. [T] 21. Retiro de Contribuicién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bésicos de

Identificacion
e Gom}_féudo I “Mc'%.ﬂua | I = mﬂlgm”amom unNdo Nemom
po documenio . Saxo co 3} identificacin 84, Fi
Wisemiaza o [CC]| YooTe84930 Fannno 1 s (]| T3 e oo e 2 " |54 a0 AT 10 19[4

85, EPS anterio 88, Fecha de novedad ; Cai
anterior ”3"0[3 12 1026 87, Mouvoc:g-ladn %WFWlwomemammn

ViI. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 86. Declaracién de dependencia Gmica de los beneficiarios y afillados adiclonales.

[ 70. Declaracién de la no obligaci6n de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién,

[T 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlarios.

[ 72. Declaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familla, beneficlarios o afillados adiclonales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[C] 73. Autortzacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de famiia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[J 74. Autorizacién para que la EPS reporta la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigents y a las entidades
pablicas que por sus funciones la requieran.

I:|TS.MbrEndénmquehEPSMjebsdammmnaleadnleommoenbezadefamiﬂaydesusbemﬂchrluoamadouﬂmludoacuerdooonbmvhb
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucidn Solldarla, segln la encuesta del Sisbén vigente.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimienio del cabeza de familia reporte la parsona de su grupo familiar que se har4 cargo dsl pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primar apailido I Sagundo apeliido | P{mer Norrtrs I Seqgunda nombre
Tipo de decumento de identidad : Namem de documento de identidad \
/R
IX. FIRMAS a \l R ! "l‘ ! ‘ ;
80. El cofizants, cabeza de o % llado adicional 81. Aportante o entidad afiliacién colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de identidad =] g [cg] \J
Cantidad de documentos deidentidadanexos: [ | [ | [ [X [ [0 0 [ [0 Toamanexs [T |

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compatente,

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conclliacion o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85, Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de trastado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compatentes en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X1 DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
82. Identificacion de la Entidad Terrtorial  Cadigo del Municiplo [ ] Gédigo del Depariaments [ ] | 93.Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer agsfids l Sagundo apailido 1 Primer nombre B
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
. | =
96, fecha de radicacién I I I I B T 87. Fecha de validacién | ' | ! I T
Observaciones:

Recuerde que con [a firma del formulario, el afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



SEGUROS Y
BOLIVAR 25/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
e DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARSA. —

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

1IPO DE NOMERQ DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE 1IP0
IDENTIFICACION IDENTIFiCACIGN 'WOMBREDELEMPLEADO  pqpp,  CLASE TASA obrorTURA  RETIRO  cOTIZARTE  Eo/AD0
. CC 1007584930  ALICIA GONZALEZ CASTRO ESCONTRASTUR =~ 4  435% 18032026 = DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

;AM&

Firma Representante Legal

ST

ey

VIGRADD ™

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

“SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidn de administradora dal

'FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALICIA GONZALEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.584.930, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q::

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GSrupo

redore de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A - Nit. 800.144.331-3 = Filial de AVA L



ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO

Documento de Identificacion: 1116616415 de MANI - HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 02 de junio de 1998

Municipio Nacimiento: MANI MONITORA
Direccién: RESGUARDO NAEXAL LAIF |
Municipio: MAPIRIPAN

Celular: 3188278480

Email: Rosarodriguezseverino98@gmail.com

ESTUDIOS

COLEGIO DE EDUCACION BASICA PROEM

BACHILLER ACADEMICO - 20 de julio de 2019
' OTROS CURSOS |

A
C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 20 de agosto de 2026

[ CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

e C.E.A CONDULLANOS

e FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2025
o FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2026

e INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

(CURSO DE HOMOLOGACION DE EXPERIENCIA COMO MONITORA DE RUTA
ESCOLAR)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

o3 DD,
ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO
1116616415 DE MANI




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -

R
~HDEN

CEDULA B CHUIDADANIA

1.116.616.415
RODRIGUEZ SEVERINO

IS

ROSA HERMINIA
NUBRES

Fras T

T

recha oE nacmento  02-JUN-1998

MAPIRIPAN
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 A+

ESTATURA G.5. RH

05-JUL-2016 MANI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-5204600-01230243-F-1116616415-20210428 0074231361A 1 8501453848




Repitblica dc Colombia
renosu ombee

EL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA DEADULTOS

PROEM

Aprebacion efival scquu vesolucion o, 1300-91 04 3723
oel 11 de dreiembre de 2013

Conlicre a:

Rosa Rodrigues

Bacutificabo con €.€ Mo, 1.116.610413
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

7.
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo ﬁe 2026;’& las 15:54:00, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_

No. Identificacién 1116616415 :’r S

Cddigo de Verificacién 111661 % 1526031 0155400
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciql}?_al; m i mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re:

plasmada tiene plena validez para todos los efectos l%fgl

b

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

) CGR=S




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB -
18:03:00
URIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292777131

—_———a "!L_ ey et
Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA/NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancio_nes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA HERMINIA'RODRIGUEZ SEVERINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116616415: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26,19:17 / Policia Nacional de Colombia

‘7 POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

~ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:16:48 PM horas del 13/03/2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116616415 ,
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SEVERINO ROSA HERMINIA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~,

T 8
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C. WERIF&EM'@G POR LA
Atencién administrativa: Lunes a TR TR T AT Y
Viernes 8:00 am a 1200 pmy U;!ILQ ¥ 1aad A0 4LA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

12



@ Policia Nacional de Colombia

12020

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- 7t’C6ﬁSU|fE“Ciﬁdadga_ﬁow* - - - -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 11:39:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Cudadania N°. 1116616415’y Nombre: ROSA
- HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136177454 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir ]

T
! @?u | .\Aa
QERIFICADO POR
Ry ENTORLD
£ La5e® ™

INTE

j 515 9000 ’

. N H Policia Nacional de Colombia =577 COLOMBIA

56 Diﬁs | Direccién General - Cra 58 N7 26 - 21 : f; FOTENCIA DE LA

g y | Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C. s ViIDA
@J‘(a& J Linea de atencion: 018000-910112 { St




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

// / . e
- Que siendo las 11:41:07 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado /:on cédula de ciudadanfa No. 11 T66134'1'57/_

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SEVERINO ROSA HERMINIA -
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e/ registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” ¥ su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal ? QR

CERIFICADO 20

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupe Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones DUIN



- | 'MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
e e COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1116616415/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el
™ respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 11:55 AM -

Cadigo Verificacion: SDAW4CMTZE
Viélida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

~ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMEBRE el UNION TEMPORAL DIRECCION _ DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

e ——— — 2026 —_—
NUMERO
SONTACTO: PE | 3188278480

NOMBRE DEL '

TRABAJADOR: ROSA HERMINIA Rosarodriguezseverino98@gmail

RODRIGUEZ SEVERINO | CORREO: guezsev grasco
m

NUMERO DE DIRECCION  DEL

BOCUMERTG: 1116616415 SRS A IADOR: RESGUARDO NAEXAL LAIF

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIFEIOI: 18 DE MARZO del 2026 iy 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPARANTE DE RUTA | TERMINACION  DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( § 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MAP|RIPAN

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ROSA HERMINIA
RODRIGUEZ SEVERINO identificada con nimero de cédula 1116616415, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslleneras@emaileom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,

“iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.
CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MAPIRIPAN, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cdédigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracidn del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelaciéon no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@emailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

ar



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.

El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Tragak'o.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

- subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17

~delaLey 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste

se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
-en-el-desempeiio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

- complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
- desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

' G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones

y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeifio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 |  1semana- ——
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacidn salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de

_notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

~en la calle 32 No. 26-58 Barrio EI Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%f} MF? C
TO>SAe ©
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO
C.C 1.121.846.119 C.C 1116616415
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulacrones

A.

apIicablmnmaterirdemtecaén de datos personalesen Colombia, el firmante manifiesta que:

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO, identificado con cedula de ciudadania No. 1116616415 expedida en la ciudad de
MANI, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectde la verificacion

y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma_ YA T

Nombre: ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO
CC. 1116616415

Teléfono: 3188278480

Correo: Rosarodriguezseverino98@gmail.com
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O PROTEGEREPS

CERTIFICADO DE AFILIACION DE PROTEGER EPS

Que, el usuario (a) RODRIGUEZ SEVERINO ROSA HERMINIA, identificado(a) con cédula ciudadania
numero 1116616415, aparece registrado (a) con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION:

CC 1116616415

NOMBRES Y APELLIDOS: RODRIGUEZ SEVERINO ROSA HERMINIA
TIPO DE AFILIADO: COTIZANTE
ESTADO DE AFILIACION: EN PROCESO DE MOVILIDAD
FECHA DE INGRESO A PROTEGER EPS: 18/03/2026
FECHA RETIRO PROTEGER EPS:
DISCAPACIDAD: NINGUNA
REGIMEN: CONTRIBUTIVO
Informacién del Aportante:
DOCUMENTO RAZON SOCIAL FECHA INICIO FECHA FIN ESTADO
902040015 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 18/03/2026 - ACTIVO

SUBGERENTE NACIONAL DE OPERACIONES
Fecha de generacion: 20/04/2026

Codigo de verificacion: AFMH202200001365450
Generado por: USUWEB

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADO

Vigitado Supersalud




SEGUROS e
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NGMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACIOR ™0 ore el CMPLERDD  papp g CLASE  TASA  'GBeRTURA  RETRO  coTIZAMTE Co'AD0
I HES G S HOSAHERMINIA U A AT S S U Tt T el BT : 5 = R e e

cc o uesens  (OSRONTRANG  ESCONTRASTUR 4 A%  lan3ams - DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4 i

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotéa D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

Pégina 1 de1

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARSA.

Compafiia de Seguros Bolivar T;A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ROSA HERMINIA RODRIGUEZ SEVERINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.616.415, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

rince NNV

i Bociedad Administredors de Fondos tle Pansiones y Cesantias SA 800.144.331-3 ;




DIANA PATRICIA VARGAS BAHAMON
Documento de Identificacion: 40691972 de SAN VICENTE DEL CAGUAN { HOJA DE VIDA
CAQUETA)

Fecha Nacimiento: 12 de agosto de 1982 MONITORA
Municipio Nacimiento: SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA )
Direccion: VEREDA EL RUBY

Municipio: MACARENA

Celular: 3115630186

Email: dianavvargas1208@gmail.com

ESTUDIOS

NACIONAL DANTE ALIGHIERI

BACHILLER ACADEMICO - 05 de diciembre de 1998
OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 05 de febrero de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS
Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 13 de mayo de 2019 hasta el 06 de diciembre de 2019
Meses de Experiencia : 6,77

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.
Del 16 de mayo de 2018 hasta el 22 de noviembre de 2018.

Meses de Experiencia : 6,20

e e @ e

- TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,97 ]




P

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

LB

DIANA PATRICIA VARGAS BAHAMON
40691972 DE SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA )




-4 DE COLOMBIA
INTIFICACION PERSONAL
TETUA DE TIUDADANIA

40.691.972
YARGAS BAHAMON

AT I m

DIANA PATRICIA

-~ T
e AT TS

Dwoen Prrtoima Watias

FECHA DE NACIMIENTO  12-AG0-1982
SAN VICENTE DEL CAGUAN

(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
02-ABR-2001 SAN VICENTE DEL [CAG
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION vﬂu
REGIFTRADORNACIONAL
JUAN CARLOS GAUNDO YACHA
|
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SEENETED ACTA =
INDIVIDUAL
DE GRADO

En Ia ciudad de San Vicente del Cagudn a los (85) dias def mes de diciembre del aiio
1998, Se reunieron en la recioria de la_Institucidn Educativa_Dante Alighieri los

™ suscritos Reclor y secreiaria, con ol fin de formalizar la graduacion de los estudiantes
—~ de Undécimo grado, Institucion Educative aprobada en el Nivel de Educacion Media

» autorizada por la secretaria de Edvcacidn Departamental para otorgar el Titulo de
Bachiller en la Modalidad ACADEMICQ segin Decreto No, 000254 del 01 de julio

de 1990,

Una vez comprobada la situacion legal. Académica y Comportemantal de los Jovenes
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes ol nivel de Educacion Media
duranite el presente afio lective; se procedié a otorgar ol Titulo de Bachiller
Académice de conformidad von el Articilo I8 del Decreto 1290 del 19%6. ol
graduado cuyos nombres(s), apellido(s) v muimero de identificacion se relaciona @

continnacion:

VARGAS BAHAMON DIANA PATRICIA
CC. No. 40.691.972 de San Vicente del Cagudn — Caguetd

Es fiel copia del Acta Original General No. Cincuenta v dos (32) <le fecha cinco (05) de
Diciembre del aito 1998, Esta Acta consia de cienta dos (102) estudiantes graduados,
comienza con el nombre de ACASTA MUR ANTF JHOEINT y terniina con el nombie

de VILLADA RIASCOS GERMAN DANIEL.
Dada en San Vieente del Cagunan (Caquetd), a las cinco (05) dediciembre del aito 1998.

Firmado y sellade por:

/—?‘
by C—-"‘-‘_‘ .’::"_:_-__'_-—‘
Huo. AndrésFe lfi’%‘gﬂl&i.w.! I i felle BiagaPaofa Murillo Lépes
CO N L0153 448.036 de Baguk 000 No. 20049323 o San Vieenre el O
Ructor Vo Secretarie

Km. 2 Via Acropuaito - Darmro La Pomavorn ! Z‘:;l {8};3?:'16{572;; y & ,\ _
San Vicento del Canudn - Caaucta o Sonto eleelidiing Tondinsaio S G ¢ L3 lmuallﬂ

Cat By



SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 500765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 395 8916

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA PATRICIA VARGAS BAHAMON identificada con la cedula de ciudadania N°
40.691.972, se desemperfié en esta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
en las siguientes fechas:

¢ Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
e Del 13-MAY-2019 AL 06-DIC-2019

Doénde sus funciones son:

e Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifios
a bajar, subir y cruzar la calle.
e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.
o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo
_y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencion del comercio y explotacidn sexual con menores de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:00:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_‘_ B
No. Identificacién 40691972 s
|Cédigo de Verificacién 40691972260310160014

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 dé_l 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <

18:03:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION No. 292777185

Bogota DC, 11 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA VARGAS BAHAMON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40691972;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:00 PM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40691972
Apellidos y Nombres: VARGAS BAHAMON DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 x ot T A
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. i USRI G Ly
Atencién administrativa: Lunes a g * R

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm "

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2



(3 Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 12:59:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40691972 y Nombre: DIANA
PATRICIA VARGAS BAHAMON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136185584 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqued;] [ [ Imprimir]

515 9000




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:00:57 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40691972,
Apellidos y Nombres VARGAS BAHAMON DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
Inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES *
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

#TN
-

Censulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 40691972 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:01 PM

Codigo Verificacion: EKEMYDXSCJ
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO U NICO ENTIDAD REcstRA_____ _

HOJA DE VIDA .

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA) MNOMBRES ' l
Rendon comale os@ deless
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc Kce s No I2BIYOO _ Foml COL.K extranero (o lomb'l‘_ Vi
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE . SEGUNDA CLASE ~ NUMERO _ DM
TEC;—V LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ol 26 wmes \ [l amo N3l e el \VIsO
PAiS CQJCW{_\O i< PAlS Co\owblq DEPTO _Mﬁklr
DEPTO ™Me H ) wunicirioPuerio  Gaitom

MUNICIPIO NC’{SE.*G J - TELEFONO 34| l.ﬂ WYesa

9 FORMACION ACADEMICA 3

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Go, DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

o EDUCACION BASICA | 7ITULO OBTENIDC:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADC
To. 20 3o 48 5o fn To Ao O | 10| 11 MES ARO -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE{TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZATION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD ~ No.SEMESTRES | GRADUACC NCMBRE DE LOS ESTUDIOS ‘ TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS S NO Q TITULO QBTENIDO ' MES ANO |  PROFESIONAL

1
| !

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | L0ESCREE
o HABL QLEE | LogscR

| G R[B WMB|R |B 8[R8 |ms
. e Lid e kLIRS

I




FORMATO UNICO

12099

HOJA DE VIDA

Parsona Natural
iLeves 1

100 de 1995, 4580 y 443 de 13953

-
| g e g G WP NS LARORAL D DE FOESTADION DE SERVICIOS EN ESTRICTO SRDEK CROKCLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL
ELELED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE K
ZRRTIA O EATISAD o PUBLICA | PatiADA | PAIS
\m\f\ﬁmmcoo S AS L€ Clombj o
SEPBLRTAVWENT MUMICIED x CORPREC FLECTRONICO SENTIDAC
| ” )
e \;cx Vcio o ans m\*cwssufégm| wmn
TOLEE NS FECHA DE INGRFESO EECHANE RETIRD

2232% 2H8HA

0lL—-02-2026

| 13- 03-2026

CABENO TGNTRATI AGTIOAL

; Congdoctor

EPENDENCIA

1‘ Wrike

EtiPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

P pmm———

VL ESFRCR I & S s S

TURESTUR LTDA

LiZPaA T8 pENTD

CUNDINAMARC;

TELOF ONOE

HUNIGHRIC

FECHA DE INGRESC

PUBLICA ™

_BogotaD.C

CIRECCION
Dre\goncx\ > ¥IQ-36 |
FRIUADA RIS
X COLOMBIA
| CORPED ELECTRONICO ENTIDAD

~ turestur_lida@hotmail.com

FECHA DE RETIRD

l 1-2485317 03 de marzo de 2021 08 de diciembre de 2021
| CARGE © CONTRATD - DEPENDENGIA DIRECCION o
| CONDUCTOR OPERATIVA Carrera 14a N° 71a-5¢
i - EAPLED O CONTRATO ANTERIOR
| v N PUALISA | FRIVADS | PAIS
i X | COLOMBIA
| nemraTAMENTD 7 uicmo CORREC ELECTRONICO ENTIOAD
" CUNDINAMARCA | Bogota D.C turestur_lida@hotmazil.com
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FORMATO UNICO | 2
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA G
OCUPACION ANoS VIESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /’ Ll

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

£

kTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ? ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17287400 de MESETAS

Cursd y Aprobd
MANEJO DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 01-10-2025 - Vdlido hasta 01-10-2026

& COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 83421
C.E.A AVALADO POR
@
ACREDITADO

ISO/IEC 17065:2012 u

S I s E UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEducacion

MinTromsparin
B M

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Para

iso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infecondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17287400 de MESETAS

Curso y Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-09-2025 - Vdlido hasta 30-09-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B3uge

C.EA AVALADO POR

ACREDITADO

ONAC

ISO/IEC 17065:2012
W .'\'..‘i",Eduﬁa_d,é.F “
SISC ONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ WA

o L R

- REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1354

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania
N°17.287.400 de MESETAS, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 1756 de 2025

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
: RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONES:

NIT:: e | 982.000.148-8

TELEFONO: . || 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: i || 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

-25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.
Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

——
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




PALLTAL [ A SRMTTRESAS COLCG:On « U HIVER SIHTANFER
M ANG A CITAL r;ulr‘ﬂ FARTE BEL Maas
"‘:I‘ Frat 280 Goa.n

EL SUSCRITC REPRESENTANTE LEGAL DE
TURESTUR LTDA.,

CERTIFICA

-~

s

Jurante riodo comprendido entre

03 e merzo al 06 de diciembre de 2021
20ude f:sr:rc al 05 de julio de 2022

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
= CUMFLIRO CON LAS LEYES DE TRANSITO

4z ¢l sefior, OSCAR DE JESUS RENDON, identificado con cedula de ciudadzaniz No
.E_J’.:-?DD ce Meseras - [vieta, se desempefid como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR

= TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS

Se cxpice Iz presente certificacion a solicitud verbal del interesace a los (30) dias de

iros de agosto de 2022.

“
T )
v ‘._“\>
i : /
B BLO HERNAMDO-EIFUENTES
Reoresencente Lagal.

RA T4 ANO. 71 A58 DF.: 207 TORRE B TEL.: 391 60 32 TELEFAX: 2495
E- masl. Turestur_itda@hotmail.com

~ BOGOTA D.C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé

:63:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058705

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17287400:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:00:19, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17287400
Caddigo de Verificacion 17287400260317100019

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 14
NTERVENTORIy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR==
Con el Caodigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

= Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Piagina 1 de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:45 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17287400
Apellidos y Nombres: RENDON GONZALEZ OSCAR DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76

- 26 barrio Modelia, Bogota D.C VEREICADU Po .
Atencién administrativa: Lunes a R m
Viernes 800am a 1200 pmy m

) ™ ‘JT
2:00 pm a 5:00 pm e RVE_ ORL%
Linea de atencion al ciudadana:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
t-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 10:01:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17287400 y Nombre:
OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136614440 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—— VERIFICADQ i
Q Nueva Busquedﬂt B Imprimir ] x NT‘:)?:E:A

515 9000

Di 0 s Policia Nacional de Colombia QQ&?!AEIA
A S y Diraccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. e ERUUNLIE LAY
Y o Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C

157 Ditn VIDA

Linea de atencian: 018000-810112

S 2
0
s
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:02:16 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17287400,
Apellidos y Nombres RENDON GONZALEZ OSCAR DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentra del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR 1.4
INTERVENTORI4



f\ FEDERACION
\J COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DEMUNICIMIOS

Cédula: 17287400

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedide el 17 de marzo de 2026 a las 10:06 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonilt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17287400 NO SE ENCUENTRA |INSCRITO EN EL REGISTRO DE [DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 10:40 AM

Codigo Verificacion: 4TZWLKEJ9K
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
A
INTERVENTORIA
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N sus datos reales per favor comuniquese con la autoridad de trénsito en fa cual solicitd su'trarnite.
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i Liconcials) de conduccidn
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§ Multase infra

+ Informacidn solicitudes rechazadag

+ Informacion Cenificacos Médic

Agencia Nacional de Sequnidad Vial (ANSV)

@ Certificados de aptitud e

= Informackén solic

=, Informacién solititudes de validacion os identicad

@Copyright 2026 RUNT




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacidn
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No. 17.287.400 expedida en la ciudad
de , autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia d jrma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

«_\1283400 <
AINAN 4862
OL0f |esos19a3dgma) com

Teléfono:

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Viflavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

1211 €
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 17287400

DIRECCION TRABAJADOR: VE EL DIVISO

CORREO ELECTRONICO: OSCARJESUS1993@GMAIL.COM
TELEFONO: 3114714852

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

URIBE

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
gi@onales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17

2 V /) e

NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparfieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Senalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No deberad prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobls, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobuis no obstaculice el trénsito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios més cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempeniar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
80, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
E}é’falaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
me;rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue; APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacién de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonoémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

o /a o

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos: .~
EDILBERTO ARIZA ANGULO OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ
-y,
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RUTACI FECHA: | 01-05-2021
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo, OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 17287400
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme
que por ley tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.
DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2026.
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).
Recibi conforme,
FIRMA:
NOMBRE: OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ
(ee ] 17287400
-,
—‘&-__‘—%

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290) 2484 - 323 290 1188

Muil. transmarcassas(@gmail.com




BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\ 12124
MO
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO  FECHA DE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION CLASE  TASA '~GRERTURA  RETIRO
cc 17267400 oot 0> RENDON by crpal 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones qué sa encue Jmaam!‘fd‘rmm" rﬁm:dnlj':’gencfaﬂo}. gina

1. Tipo de Trémite:

A. Afliacién [

2. Tipo de Aflliacién A Individual: - Cotlzante o Cabeza de Familla [ | - Benefilarlo o afilado adicional O

3.Régimen 4. Contributive [T
B. Subsldiado [ |

4. Contribucién solldaria

si[] No []

B. Reporte de Novedad ||

B. Colectiva [_] C. Institucional [

D. De Oficio [_]

5. Tipo de afiliado

A Cotizante[ | B. Cabeza de Familla[ ] C. Beneficiario [ ] D. Afilado adicional |:|

6. Tipo de cotizante

A. Dependiente [ 1.~ "‘ll‘B'."redapun:Iisnte |

C. Pensionado E‘

7.Cédigo

(aregistrar por laEPS) [ |

II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza.de-fafiil

ia)

~~AAFILIACION - "y

8. Apellidps y nombres completos
lenclo...

Coneler.

| OS C%r nombre

de Jeis...

9. Tipo documento de identidad

10. Nl.':mero de documento de identidad

19253060

’ 11, Sexo biolégico

Femenino [ | Masculino [‘E

12. Sexo de identificacién

F] MR T[] ne[] otro [ cuan

1:E.) Naciona @)m

14 Lugar de ﬁlmlenio

I Llwmaﬂs\mﬁmnHeb

1 ,.i.,n,c,nlo.lﬂdnlqj\

15. Fecha de naclm!ento

P AANR

e tizal

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS D.

atos personales

16. Etnia

L]

7. Comunidad

Lo

18. Disca|
si

acldad

No[T]

| Categorla de discapacidad  Tipo L

[ Condlcién L

7

19, Tiene encuesta SJSE!ENSi O e . 20. Clasificacién SISBEN - o "l 21, Grupo de poblacién especial D
22, Administradora de Riesg bnrarss ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizaclén - IBC 25, Tarifa Contribucién Solldaria
fa edpatn olen 320.c08
26. Residencia 8 \‘ [_{.H.‘ ({3‘6 2
-eknd\ll‘uu U O ’ Tedlano o I Teldlong calula l Conod wleidnicg

Lispartananio I Mo D

1511 |

Loeslidad/iComuner
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compariero(a) permanente del cotizante

Zona

Cabecera Munlcipal [ centro Poblado [] Rural Dlsparsn@ Resto Rural [

27. Apellidos y nombres completos

it apallidn

Sequnde apelida

Brimer nomhie

28. Tipo documento de identidad

Seouly norire

29. Numero de documento de identidad

30. Sexo blold ico
Femenino [__al Masculino D

31. [%D de Identi
M

tificaciol

T

6n .
NB[ ] otRo [ ] cusr

32, Nacionalidad

33. Lugar de nacimiento

34, Fecha de nacimiento

Pals

Departamento

l Municiplo

Y S+ 1 sl O

Datos bdsicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundo apellido

Primar nombra Segundo nombre

B1

B2

B3

6. Tipo de documento [ 37. NGmero de documento | 38, Nag] lidad | 39. Sexo biolégico |40, Sexo |dentificacién 41, Lugard

ds identidad de identidad ’ ol lem.mnoi Masculing | F M | T |NB|oTRO| cuar Pargs Brllagr:-':fm?m Municpla | 42. Facha da nacimiento

2 { } | ] S 57 ) A

] ; | : | [ ] ' | S T |
l [ ] | o [ [ ]

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco

44, Etnia 45. Comunidad 46. Grupo de .| 47. Tiene encuesta SISBEN |48, CJasnﬁcac!dn SISBEN 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanenta

. poblaclén especial sl NO Nivel Grupo NO | Categoria de discapacidad 81 | No

S '
{ >
b
;: Datos d id T ' ’ J J =
- Uatos de residencia Zona
Depariamento Munielplo/Distrito Cabecara Municipal | Centro Poblade | Rural Dlsperso | Rosto Rural B2, Vilor d’(i“&ﬁ‘u’.ﬂﬁﬁfl“&ﬂ%;“‘""'“""’

Toléfono fijo y/o calular

l
I
]1 | | f

l
l
[
|

[ ] I

Direcclién Localidad/Comuna

Correo slectrinica

|
=

Seleccién de la IPS primaria
53. Nombre de la Institucién Prestadora de

Servicios de Salud - IPS

54. Cédigo de la IPS —!

(a registrar ir por la EPS)

| S

55, Nombra 0 razon social

Xanmdreas DA S

59, Ubicacis,

57. Nidmero del documento de Idenfificacién

6.
de identificacié,
[ RS0

58,

e

LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

po de aportante o pagador a pensiones
(a registrar por |a EPS)

Dacx%(‘m\ A-RA+ 20 Quu%l\r\nl 2232902484 PL‘"&JQMMM e |

ed-e

L Vilewicene {0 |
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR DE JESUS RENDON GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 17.287.400, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.,

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado ¥ las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral,

Srupo

- B ANPAL




FORM ATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liherrd& y Orden

Y oaros rersoNaLEs |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

2oyas Monica. Marigy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAIS
ccRceOprasO No. 41224 2923%9 F @'M O | coL. Y0 extraniER0 O Q:Lﬁ_m_(g[ V)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secuNDAclase () NUMERO DM ___
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia (26 mes [QH] axo cil Pflmm‘ (o 4.
PAIS QO\DW\HC\, PAlS onow\{o\u DEPTO N'[ ete
DEPTO 1\/{8‘\0\ MUNICIPIO )le e

MUNICIPIO &x)mcﬂ TELEFONO 51’)_9525_)5_55 EMaIL YOISMON | ci\ol’l.é
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

' EDUCACION BASICA rirueo oarenoo: Pychiller Acadenaic )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

w ol wes 0] mo 2019 ]

10. | 20. | 3o. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 8o,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PRCFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B|MB|[R|B [MB

. )




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| EXPERIENCIA LABORAL

\2128

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
D[Am MESEANO L1 DIA [ MESEASJOE !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[ures Tuv Llde X G lombi v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
O eIl ca Q\odo‘rei 5o r_lda Ohotmcil-conm |
TELEFONOS ~ FECHADE INGRESQ FECHA DE RETIRC
2HAS3 [y oia 03] mes O3] avo [262A | pia [OF] yes 2] Ao ‘
CARGO O CONTRATO DEP™MAEAINA DIRECCION -
¢ Tetre 1
ontova B osods Crd A NIT LA 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
“Tores Tor Lido Co[om(m v,
DEP) TAMEI;}TO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ONY N AMAYCQ (A0 S H rolonHda®holme <o
TELEFONOS y i
Ll q 53 ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
oin (261 wes 02 avo ZOZ72 | oia mes O] aro |
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ON1HOT™ Bow&c;{’ Cra 4 AN134 59 TOSNB
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR 4‘03:-
EMfEES‘A O ENTIDAD ( V* PUBLICA | PRIvADA | pals
—meeo0d  Lldneras cor la Vi lombi
DﬁiRTA ENTO INICIPIO
= Ci0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO )
FECHA DE RETIRO
[~
2OHSR 755 DIA mes 2 aro pia (92 Mes (3] ano Eaza] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Montora Cl32Hre so

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




o~

FORMATO UNICO \"2\2
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

[ 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
QULIACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /' q

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /] q )

(5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Maea Poas

=4
FIRMA DEL SERVIDOR PL?BILICO O CONTRATISTA

o‘= OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Repiiblica de Colombia
Institucion Educativa

Celestin Freinet

Florencia - Caquetd

Autorizada por la Secretaria de Educacion ¥ Cultura Municipal, segiin

Lo e ey

C.C.1.122:120:389 ACACIAS |

ety

Qﬂcmﬁﬁﬁ;;, ‘1“

Cbn-fomaq}iﬁﬁgrq émpresa}:z&"[" .' '

' -

Por haber cursado y aprobado los estudfo.rcan?.spcnd?antes alCiclo ﬁectivo Especial

Integrado de Media Académica lz Ley 115 DE 1,994,

ofrecimiento.de [z educacisn de adultos y se dictan otras disposiciones. :
5.c.

4
e ee!cg”u
i Frelney

W o T

secretario -,

(AN

o}
J
l I ol

Registrado en el [ibro 3. © 001, Folio N. ° 126 Acta de Grado . ° 049, Dado en
Florencia Caquetd, def 14 dia del mes de noviembre de 2019,

Powered by

" Decreto 1075 de 2015
por medio del’ cual se deroga el Decreto 3011 de diciembre 19 dp 1997, para ef G
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EUL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MONICA MARIA ROJAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122129389 de ACACIAS

Cursé y Aprobd
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vdlido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION
B8207

MinEducacion

< S

. I s [: UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
S REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co




01978838-0

T

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

;._:‘?-:&"j'/‘wm \~§,:
=i &
% %"%"‘i" ,?i

‘‘‘‘

& r,_,*._ﬁh:“
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEG?

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA MARIA ROJAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.122.129.389 de
ACACIAS laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

Py e  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

‘ DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:
N - 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461



| W*m

e et ettt 22|

TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA MARIA ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.122.129.389

de ACACIAS, se desempefio como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido entre;

- 03 de marzo al 06 de diciembre de 2021
- 20 de febrero al 05 de Julio de 2022

Desempefiando funciones como:

¢ PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

e DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

e MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
agosto de 2022

N
PABRQ_HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 ANo 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO st
GENERAL DE LA RACION No. 293058778

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA MARIA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1122129389:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidén de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 1
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
NTERVENTORIS

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

\243 4

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:06:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1122129389

Codigo de Verificacion

1122129389260317100640

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decrcto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generé: WEB

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:18 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122129389
Apellidos y Nombres: ROJAS MONICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C VERm

Atencién administrativa: Lunes a C‘lm {j POR -
Viernes 8:00 ama 1200 pmy L.E,
2.00 pm a 5.00 pm WMMTORM
Linea de atencion al ciudadano: N ¥

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{nr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 10:08:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122129389 y Nombre:
MONICA MARIA ROJAS .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136615405 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J VER[FICADO POR
LA
INTERYENTORIA

515 9000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:08 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122129389,
Apellidos y Nombres ROJAS MONICA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de |a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por gelitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

=

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Porza web DIJIN

o VERIFICADO POR
LA

Rp— INTERVEN
P TORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1912 de 20128 L y. 2l 2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122129389 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:18 AM

Codigo Verificacion: TVFS5A2MRC
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERYENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones,

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

¢  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e \Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MONICA MARIA ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.129.389 expedida en la ciudad de Acacias
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectte la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

- \]-P()nf&q N)a'ioﬂ Pojus
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e M22428 389

Teléfono: .3?‘23525“’53
Correo: {C\Qﬁ mCﬁI(C\OIZB/"—-‘\"ﬂma\\l Com,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miontemporalempresasllanerasi@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 1214

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRES/;gzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
TRABAJADOR: NICAMARIARQIAS ROJASMONICAQ126 @GMAIL.C
CORREO: oM '
DOCUMENTO: | 1122129389 TRABAJADOR: | CLL PRINCIPAL CS 1
FECHA DE
;EggglPCIOﬁ)\E 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
- FECHA DE
CARGO e PHNARTE R TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO EN | \yere 4 (g 249.005)
NUMERO ¥ Aoscisrit { URIBE
LETRAS: oscientos cuarenta y
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Repliblica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, MONICA MARIA ROJAS, identificada con numero de cédula 1122129389,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara
EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta

n Cel. 3124808646

3102009082

Vlgilados por Ia Superlntendenma de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestaciéon personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en () e , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
nter 1 1 n Cel. 3124808646 3102009082
V|galados por la Supermtendencla de Puertos y Transporte
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelaciéon no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nUmero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparniante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
lempresasllaneras@gm n Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Supenntendencua de Puertos y Transporte
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
iporalempresasllaneras@gm Cel. 3124808646 3102009082
Vlglfados por la Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre |la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cdodigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/W% e
/ Hoth 2
onfea Mot Yo )CLY
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MONICA MARIA ROJAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1122129389
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MONICA MARIA ROJAS
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂro:
Entrega: ingraso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA o PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
——— . 1 37 17/03/2026
Firma Recibido n‘*POD})m }\PU Q’b U(}Uu \

ARTICULO 230 CODIGD SUSTANTIVO %E‘[’TRABAJO A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y

DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FECHA DE
PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI EHTRED A BaR
ENTREGA | ON | "RepoSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

! PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos

del cliente
/ g%_ﬁ_ Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

12151\



SEGUROS A
6
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TasA TECHAINICIO  FECHADE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ESTADO

cC 1122129389

TRABAIO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

MONICA MARIA ROJAS TRANSMARCAS
MONITORAS

4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 uste

Firma Representante Legal

Q
a
“
a

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



A
VIGEADD Suuua:ulud@
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00|

caopitalsalud

eps-s

I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se encup ey

1. Tipo de Tramite:

.372-9

= Beneficiario o a

E NOVEDADES AL SGSSS 12153

14 1A

Namere de Radl Fecha de Radi

) N

do adiclonal [ |

ll‘!l A

Pagina 1de 2

3.Réglmen A coniributiva O

2. Tipo de Aflliacién A, Indi | - Colizante o Cabeza de Familia
A. Afillacién

B. Reporte de Novedad [ ] | B.Colectiva [ | C. Insfitucional [ |

’ RECIE!

4. Contribuclén solidaria
B. Subsidiado [ |

0. De Oficlo D

5. Tipo de afiliado
A Cotizanie D 8. Cabeza da Familia D C. Beneliclario D D. Afiliado adiclonal D

6. Tipo de cotizanle
A. Dependienta [

ST N[
7. Cédigo
(a registear por la EPS) l::]

B. Independienta D C. Pensionado D

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del coti o cabeza de familla)

A. AFILIACION

4

8. Apellidos y nombres compla&o

Primer apslido 2 C\b [

Segundo apelliido |

Prinmlnon!;}a\ c'a I ‘:-:{ EHJ%EN“DS‘{

Femenino’

11. Sexo bloldgico

12, Sexo de ldentificacién

Masculino [ | ‘ FRA ML T[] ne[] otRo[ ] cusn

9. Tipo documenlo de identidad 10. Nimero de documanin de Identidad I
it |
idad I

Y ’L
clon ian1
(it ciney o L\ol wrdeg

l 15, Fach ﬂa nacl lento
| wunipa (5 vy

14, Lugar
Pals
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS

Had

No

18. Di

L] sty

Datos personales
| 17. Comunidad
l : |

[ S~ WL Wi |
Calegurln de discapacidad: Tipo l: Condicién

20. Clasificacién SISBEN

16. Etnia
19. Tiene encuesta SISBEN
No [ ] Nivel

si[]

21, Grupo de peblacién especial
Grupo | L]

Laborales - ARL [ 23. Admlrvaaora de Pensiones

lza. Ingmso‘bﬁedé tizag|6n gi

l 25. Tarifa Contribucién Salidaria

% Administr‘?sco;a;e Rrigigc; NS ’ Q‘" e \ v
26. Reltencia (|| pf\fYJ@C\\ Csd_ | 32245 ‘b’-—l 25 | o yas momca o T2 g e[ .com
Diraccidn Teléfono fijn Ts?éfnnn calular Cormreo elecirénica

r-‘\er\ CU A

Degﬂ’ldmunlr; Municiplo/Disiriio Localidag/Comuna

Cabecera MunlcipalIE] Centro Pablado [ Rural Disperse [ ] Resto Rural [
Zono

IV. DATOS DE IDENTIFICAC!bN DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEQ FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del cényuge o compariaro(a) permanents del cotizante

27, Apellidos y nombres completos

Pnmer apelido | Sequnio apellido Primar nombra Segundo nombire

28. Tipo documento de Idenlidad 28, Numera de documento de Identidad
Femenino

J 30. Sexo binli_d_glicb

31. Sexo de ldenlifica Ién
E [j ]:‘j Ne[ ] otro [ cusr

32. Naclonalidad 33, Lugar de nacimlento

Pals | Dep

Masculine [ |
34, Fecha de nacimienta
‘ Municiplo ] | | | | |

Datos basicos da Identificaclén de los baneflclarios y de los aflllados adlclonales
35, Apellidos y nombres completos

Prnmer apelligo Segundn apallido

Primer nombre Segundo nombre

B1

B3
36. Ttp de doc,|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bloléglco| 40. Sexo dentificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
da identidad de identidad Fomenino | Mascuiino | F | M | T NB OTRO| Cusi? Pala [
81 | L.
B2 | | [ |
B I I Je i
Datos complementarios del beneficlario
43. Parentesco 44. Enia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesla SISBEN |48, Clasificacién SISBEN | 48. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl | NO Nrvol | Grpo 81 | NO | Categotia da discapacidad ] | NO
81 I
B2 ‘
81 | [
51, Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del apnado adicional
Departamento Municipio/Distrite Cabecera Municipal | Cenira Poblado | Rural Disperso | Resta Rural Taltlona fijo yio caiular (a reglstiar por la ERS)
B1
B2
83
Dirsccion Localidad/Comuna Correa alecirénico

Seleccién de la IPS primaria
53. Nembre de |a Institucidn Prestadora de Serviclos de Salud - |PS

84, Cddigo de la IPS
(8 reglstrar por la EPS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACIﬁN DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA

Nombra razén suclal 56. Tipo de documento

'\\C) 0 de Identificaclén
g ne \'

. Numero del documento de Identilicacidn

qoLOH00I6-2

AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

58. Tipo de aporiante o pagador a pensiones
(@ registar por la EPS)

i “'?f"‘b\‘}é;m %memf ?"Wm G mek e “eta Villayicencio
roeIon wlblono nrruuonl: nica parlamanto JLivic I i istrito
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capifalsalud

eps-s

{B. REPORTE DE NOVEDADES

12\SA

Pagina 2da 2

60. Tipo de Novedad

] 1. Modificacién dalos basicos de identificacién,

[ 2. Correccidn de los datos basicos de Identificacion,

] 3, Actualizacién del documento de Identidad,

[J 4, Aclualizacitn y correccion dalos complementarios.

[ 5. Terminacién de la inscripcién an la EPS.

Cédigo

[ 6. Reporte de pago a fravés de un lercero.  Cédigo /1

[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afiliades adiclonalas.

] 8. Exclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales.

[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiclones para colizar.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para segulr cotizando,

3 11. Inscripcién EPS retorno al pafls.

[CJ 12, Vinculacién a una entidad autorizada para realizar aflliaciones coleclivas,

[J 13. Desvinculacidn de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas,

%‘14. Movitidad A. Régimen Contributivo  []B. Régimen Subsidiado
15, Traslado O A. Mismo Régimen [J B. Diferenta Régimen

[J 16. Reporte de fallecimiento del Calizante o Cabeza de familia.

] 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.

[Z] 18. Reparte de Ia calidad de Pre-pensionado.

[ 19. Reparte de la calidad de pensionado.

[ 20. Ingreso a Contribucién Sclldaria.

[C] 21. Reliro de Contribuclén Selidaria.

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos bésicos de identificaclén

Primer apellido Segundo apalida

Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento Ndmero de documento de identidad | 62, Sexo biol glco
de [dentidad I:] Femenino

Masaulina T[]

63, Sexo identificacién |

M 64. Fecha de nacimiento
N8[ ] atRo[ ] cudi |

65. EPS anlerior

66. Fecha de novedad
VLT l10131 210126

67. Molivo de traslado
Cddigo

68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
% 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y alliados adicionales.

74. Aulorizacién pera que la EPS raporte la Informacién que se genere de la afillaclén o
publicas que por sus funclones la requleran,

70. Declaracién de la no obligacidn de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn,

71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la enlrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

72, Declaracion de no internacion del colizanle, cabeza de familla, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prestadora de Serviclos de Salud.

73. Autorizacién para que la EPS soliclte y obtenga dalos ¥ copla da la historia clinica del colizants o cabeza de familla y de sus beneliciarios o afillados edicionales.

del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigenle y a las enlidades

75. Autorizacion para que la EPS manaje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo provisto

en la Ley 1581 de 2012 y el Dacrato 1377 de 2013.

76. Aularizacion para que la EPS envie infarmacisn al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto.
77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos correspondientes,
78. Aceplacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segiin la encuesta gel Sisbén vigente.

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporta la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago ds la Contribucidn Solidaria
Apellidos y nombres

Piimor apoliide Primer nambra J

Segundo apallide i

Hequndo nombro

Tipo de documento de Identidad :I

I Numero de documento de identidad
L
81, Aponanteﬁ sponsable de [a afiliacién colactiva, institucional o de oficio

IX. FIRMAS H ¢ £ ! 2
e
80. El colizants, cabeza de familla o bapefkia uende aplique o afiliado adiclonal

X. ANEXOS

B2. Anexa copla del documento de Identidad
Cantidad de documentos de idenlidad anexos: D =1 ] E] | J | D [ Total Anexos ]

83. Copia del diclamen da Incapacidad parmanente emitido por la auloridad competente.

&4. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conclliacién o senlencla Judicial que declare Ia unién marital,

85. Copia de la escrilura pUblica o sentencia Judicial que declare el divorcio, sentencla Judicial que declare la separacién de cuerpos y escrilura plblica, acla de conciligcion o
sentencia judiclal que declare la lerminacién de la unidn marital.

86. Copia del certificado da adopclén o acta de entrega del menor,

87. Copia de la arden Judicial o del aclo administrativo de custodia.

88 Documenta en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado do defuncién de los padres o la declaracitn suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la aulorizacian de Iraslado por parte de |a Superintendencia Nacional de Salud.

80. Cerlificacién de vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afillaciones colectivas,

91. Copia del acto administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que conste la calidad de beneficlario o se ordene la afiliacién de oficio.

-

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. ldentificacién de la Entidad Territorial Cédigo dal Munlcipio E Cddigo del Dapartamento E 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIQ DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apellido i Segundo apullido I Primer nornbre

Sagunids nombte

Tipo documento de identidad Numero del documenta de Identidad 95. Firma del funclonarlo

9. fochaderadicadion. | | ey BT Pach da vildagiini = o) el

Obsaervaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, al afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las deciaraciones contenidas en of capltulo VIl del formulario.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

MONICA MARIA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.129.389, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo

Soeista B de Pansiones y Cesantias §,A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA —

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1%  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO . SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
RODRIGUEZ ROPERO ROBINSON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc BceO pas O No. 1.120.366.692 FOMZ | co @ extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDAGLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pla _L7) mes 1.1] afo 11.9,9.1 FINCA EL PORVENIR VDA EL RECREO
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META Municiplo  UIRIBE

robinrodriguez]80@gmail.com

MUNICIPIO  URIBE TELEFONO 3208851991 EMAIL

(2 &' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

( - EDUCACION BASICA TiTuLo 08TENIDO: BACHILLER AC ADEMICO—\

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
|

\Jo- [ 20| % 45,536. 50.170 8. | 90 | 10 | # MES Afo 12,003 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO \ NOMBRE DE L0OS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ] ANO PROFESIONAL

|[“
i

|

7
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
IDIOMA Lo tARLA | LEE LOESC n:u_:\
R|/B|me[R |8 me|R [B |M8

INGLES , ‘

_ | J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PuBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| DIA MES ARO |, | [[oia [, ] mes[, | ano|
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA f PAIS
COOTRANSARIARI X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ éORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META GRANADA ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6581045 .ol [0.1] mes [0,5] aro [2,02.1 [D[A 12,3 mes [0,8] a0 20 2,‘2

CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIRECCION -
CONDUCTOR ' Calle 17 # 15-17

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
I mavedd . AS K | Glombig
DEPARTA A.jNTO MUNICIPI CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ae ol Vo AN P CAS S oIS @ef ma .
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
313 290249 ola ) mes (R | avoROE] |oia \ D ves [ aro ‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
 Conductor— Unbe Diagesval B E:|Y-3¢

K EMPLEOC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

PAIS

VAN MaArcens SLARS X Co(e mbi V]
DEPARTAMENTO MUN!CIP!D CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Ae bt Vicio Jyaremelrcassasalinonl e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2229024 4 oia (BA] mes [ avo [200.3) | oin @3] wes L) Ao 202
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA REC i

Cﬁb’\ol\_’x, rb Oﬂi Viek l

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
| OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA |1 6

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- [
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FCRMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

B 052'\\!\3305&_‘&&4&5\%0@ o Leva

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



W% == REPUBLICA DE COLOME

Apellidos NUIP 1.120.366.692
RODRIGUEZ ROPERO

MNombres

ROBINSON

Nacienalidad Estatura Sexo
COL 1.59 M

Fecha de-naclmienio G.S. |

17 °'NOV 1991 O+ R
Lugar de nacimiento

URIBE (META)

Fechaj lugar de expedicion
15 ENE 2010, GRANADA '

™y '
Firma - Fecha de expiracion
_ 30 MAYO 2035
Q LN RN PPN ED&:’T.\@DQ_.
.CO
o
o~
o~
-~
Y
o
o~
O
(=]
RE&ISER’@DOR N.%’(:L?GNAL ’
Y L © fman Penagos Giraldo

ICCOL062054290052035<<<<<<<<<<
9111174M3505300C0L1 120366692<5
RODRIGUEZ<ROPERO<<ROBINSON<<<<



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE X
LICENCIA DE CONDUCCION
Litwrtad y Orden NO. 1 1 20366692

NOMRRE

ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO

FECHA DE NACIMIENYO BANGRE-RH
17-11-1991 O+

FECHA DE EXPEDICION

18-12-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANIBMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
] CUALQUIER CILINDRAJE,

TRIMOTO, CAMPERO,
A Y MICROBUS,

|

| OMOVIL. MOTOCARRO,

| c1 szno. CAMIONETA Y Micropus| 1812:2028 | PpuBLicO
L

EBTA LICENCIA E8 VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC1000058603 1
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7 Iman

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.120.366.692 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

|| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

» RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: - 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS

NIT.: - 901.225.0298

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2036

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

———

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO, identificado con cedula de ciudadania N°
1.120.366.692 de GRANADA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

|| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
‘ DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
o CONSERVACION,
FUNCIONES: . »  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEMICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: ' 982.000.148-8
TELEFONO: : 1| 6818500
DIRECCION: _ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: i .| 901.225.029-8
FECHADEINICIO: [ 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

FECHA DE TERM!NACION.: 03 DE OCTUBRE DEL 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2023 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

T e
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villa vicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




"y Vigilado
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Cooperativa de Transportadores del Ariari
“Cootratisariarl” - Personerfa Juridica 0152 Enero 31 1974 Nit. 800.094.338 - 9
Calle 17 N° 15-17 Cel - 3133924683 Granada (Meta)

Correo electronico: cooperativa.cootransariari@gmail.com

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
ARIARI “COOTRANSARIARI"

CERTIFICA

La Cooperativa de Transportadores del Ariari “COOTRANSARIARI" cerfifica que,
revisada lo base de datos de conductores que han laborado con nosotros, el sefior
ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1 120 366
692 de Granada ha prestado sus servicios como CONDUCTOR desde el dic 01 de mayo
2021 al 23 agosto de 2022.

El sefior RODRIGUEZ se desempefid como conductor del vehiculo fipo camioneta,
marca Toyota, modelo 1988, de placas X7J544 y nGmero intemo 501, el cual se
encuentra vinculado a esta Cooperafiva dentro del Radio de Accion Mixto Municipal,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos para el fransporte de pasajeros. Su
relacion faboral fue bajo contrato a término fijo.

La presenie certificacion se expide a solicitud del interesado, para ser presentado
como REFERENCIA LABORAL.

Dada y fiimada en Granada Metaq, a los veintidods (22) dias del mes de enero de 20264.

GEREN
Reviso y Aprobé: HOMERO MELS GUIMAN
Elabord: YUSELLY SAMBONI ZAPATA.

PIONERA DEL TRANSPORTE, PROGRESO Y DESARROLLO DEL ARIARI

Grunada Villavicencio Mesetas Lejanfas Vistahermosa
Agencia Principal Sub Agenciss Sub Agencia Sub Agencia Sub Agencia

Calle [7N° 15-17 (Centro)  Carrera L N* 15-05 {Anillo Vinl) Carera 6 N* 7-50(Centro) Calle 7 N? 16-17 (Centro)  Carrera 11 N* 12-28 (Ceunlro)
Tel:6581045 - 3133924683 Cel:3163431923 Cel:3165438212 Cel: 3175109121 Cel: 3133023425

Powered by @ CamScanner



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s a0 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058853

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1120366692

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI%;DO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

121 67

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:10:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1120366692

Codigo de Verificacion

1120366692260317101026

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR.==

Pagina 1 de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:11:04 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120366692
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ROPERO ROBINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

YERIFICADO POR

- 26 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a LA

Viernes 800 ama 12:00 pm y

2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano [NTERVENTORM

5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resta del pais: 018000910112
E-mal: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 10:11:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120366692 y Nombre:
ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136615883 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k Imprimirj VERlFiCADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia E(_J_FLQM_E_EA
D al- Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA
Centro Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

:..c'é‘;.‘.;::f"» : @a?(_




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:12:26 haras del 17/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1120366692,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ROPERO ROBINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v
su utilizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

\\ 1,\\‘;‘ ¥

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA
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DEMUNICIPIOS

Cédula: 1120366692

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 11:04 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Saonitt / Quipusx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1120366692 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consigrados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 03:42 PM

Cédigo Verificacién: AWEDFPMS78
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

s  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO identificado con cedula de ciudadania No. 1,.120.366.692 expedida en la ciudad de
Granada, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

o Rn3en \Zﬁﬂlqjﬂl E.

cc. _ WD366692
Teléfono: 3109&5‘(‘“”

Correo:  YObInfodnavel \Sofcbgmu; ht-'nq

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1120366692

DIRECCION TRABAJADOR: FINCA EL PORVENIR VE EL RECREOQ

CORREO ELECTRONICO: ROBINRODRIGUEZ180@GMAIL.COM
TELEFONO: 3208851991

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE URIBE

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las sugwentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacién del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
gggonales del trabajador y este se obliga a:

—

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad.
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Senalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desemperfio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desemperio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detrés del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios més cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefalado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin |la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i‘néialaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mgrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié vy
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

%/%/ Uhasn  Rodngee, -

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO
-,
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CONTROL ENTREGA DE
DOTACION

CODIGO: |SGI-RH-P01-F03
VERSION: | 1 12192
FECHA: [ 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1120366692

declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotaciéon adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
Lobinsn Qoo\nﬂw? %
NOMBRE: ROBINSON RODRKGUEZ ROPERO
C.C.: 1120366692
\

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

CLASE TASA

NOMBRE DEL EMPLEADO. |+ Troapal0 COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 1120366692

ROBINSON RODRIGUEZ

Y
ROPERO PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 uste

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de dlligenciarlo) Pégina 1de 2
Contribuclén
1.lpo de tramite 2.Tipo afillacion A Individuai;  -Colizants Cabeza de familia® |3.Regimen Solidaria
afilado adicl B AC ] s
A Afiliacién (] B.Reporte da Novedades B B. Colectiva [] C. Institucional ] D. De oficlo B.Subsidiado [] No [
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A Cotizante B B, Cabeza de Familia (] _c. Beneficario [1  D. Afiliado adicionall] |A D B B. Independients ] ¢, Pensionadod
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T3 Naclonalidad 14 Lugar Nacimlento 15.Fecha Nacimlento
COLOMBIA Pals: COLOMBIA Departamenio: META Municipio: LAURBE | 7H1Ieis)
ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
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Urbana cabecera municipal B Rural dispersa [
zona
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizants
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Primer apellido f Segundo apeliido | Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de Identidad . Nimero documento Identidad 0. Sexo bioléglco 1. Sexo Identificaclén b=
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROBINSON RODRIGUEZ ROPERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.366.692, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

t@::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

—

Grupo

st o . B e ANVAL




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural

= (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
LOAIZA GARCIA LEIDY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO I NACIONALIDAD PAlS
cc ®ceOpasO no, 1.123.140.560 FRmO co. Xexrranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ) secUnDAclasE O NUMERO DM —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ARO VEREDA SALITRE
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA pEPTO META
DEPTO  META MuNicipio URIBE
MUNICIPIO  URIBE TELEFONO 3133033434 emaiKarenrodriguezloaizal 7@§mail.cornr

2 A FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

X MES ARO J

10. | 20. | 30. | 40.

5o. ’Bn. 70. | 80. | 80. | 10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

|DIOMA LO HABLA LOLE LOESC
R|/B |MB/R |B |[MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

P

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[:J MESDANO DIAE MES| , JANO |, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
UT Erpresis Lanerao ¢ . Uee o Y Co(am%fq
DEPARTAMENTO MUNICIP REO ELECTRO rco ENTIDAD
Melg V /O neras gox fy
£ N w0 cll Qe
TELEFONOS % FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3S0HSIeS ol () wes O ano ZIZE | oia (T2 wes B3 ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION f
Mo iy korel Uribe Cil 32H26-5Q

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
O Tong resdd L laneras (ca Uida 2 | Colomb: @]
DWTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRO CO ENTIDAD N k(
| o
€ H V/ o ‘C@ mue
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BOHERNSER) oia 2 mes [[O] aro DiA mes (124 ano 2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
cnde v ol rcbe ol Bz B26s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
Ores Tor LAy \ZD Colombot ¢
DEPARI'AME:ITO‘ MUNfofIO . ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ’
Conglitamanca %O%W +urestor—Hda@hetme | o,
TEE:EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
21—-!%5[?— DIA mes (O aro pla R mes 12 aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Moo rct Roos e Crol THAKF7A 5 ¢




FORMATO UNICO 212
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION

ANOS MESES

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Teidy joq:lq ‘éafc_?q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



12489

= REPUBLICA DE COLOMBIA §

Atz NUIF 1,123.140.560
LOAIZA GARCIA

Hacicrulla® Eatanten Zen

CoL 1.64 F

Fachede micimiersy 5 g :
30 NOW 20087 O-

o Ldgar gz rapenianta

. URIBE (META)

Fachs ¢ ugar do syacieinn

30 ENE 2020, URIBE

* Feaha de exararian

L o - 30 MAYQ 2035 "
E s it & PR -1 il e} !:;:, J

TEGIETRACRINNCINAL
H?Mmm

ICCOL062054711252074<<<<<<<<K<<
J111300F3505300C0L1123140560<7
LOAIZA<GARCIA<LKLEIDY<<<K<<<<K<KLL




s

aciont

@[ Z‘“Stltufﬂ 'Di GFDuLs
Fnteqral Pioer”

1 : o 4pleta
v[{ [ﬂ i B .immll:h’m Dl wiuel e eburnel iy preanrolin.
i nedla yenbemicd

s i okt prance py i :'u”:‘:' - 11 e rnnmrlfm [
i ity nt rduencl 4l uderee """h;:'r'a: iy o 1 0l a e zhumth’m pfiaiea ¢
: o uil, 02
i Erariar e R ‘;;l:;!lqulih:::lrn o reuplieloned 1l g 1377 wel 2l
5t | Departamentd el Slen

1 los cletng 5y B O¢ epyp i mEn!d i
e la drecreturin BE Ehwcachin e

Confiere i

Leidy Loaizd Gareia

1.123.140,560 de rilie - Meta

Fdentificado(a) con T N°

€l titulo de
Bachiller Acadenico

4 \\%{ S biﬂ:::' l]¢1|.ll.-“l" rursﬂim p apl:uhnhu [0S estudios corvespondientes
al 2ivel de Educacion media, segin (o planes p programas vigentes de acuerdo
al propecto educativo institucional con una srientacion en;

Sintemas

‘.’:r':}'t i

G

Wy T}
L1381

J‘(?‘:"
fey Y

Adwid ded s d di4E

ST

P,i,**‘}':l;;;{;‘)a
s ot

bRl

Davo en_Millawicenein | pe 01

|
/ Attaoe graduacion: 022 gy

Aty

“~T

#da




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LEIDY LOAIZA GARCIA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123140560 de URIBE

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

|
Dictado el 24-10-2025 - Vélido hasta 24-10-2026

COD. VERIFICACION
m CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 84023
C.E.A AVALADO POR
@
ACREDITADO |
ISO/IEC 17065:2012

MinEducacion

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

SISCONMP

B -

4

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 444 4889 -

310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




A AR LA & B} B BemiVIE "0 WY The SmIVES F LSS L% Embksd W VEml W AW § Wl R EBeS R W ISR

12192

EMPRESAS
LEANTRASTOR LA
W VIDA O g,
W &

o R L

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY LOAIZA GARCIA identificada con cedula de ciudadania N° 1.123.140.560 de
URIBE laboro en nuestra compaiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 27 de octubre al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.
Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800235694-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY LOAIZA GARCIA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.123.140.560 de
URIBE, se desemperié como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido entre el 20 de
febrero al 08 de diciembre de 2018 desemperiando funciones como:

¢ PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

¢« DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

¢« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Para el Contrato N° 235 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A TRAVES DE
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
Julio de 2021

PABLOHERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com

121



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB-

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO AR
GENERAL DE LA NACION No. 293058928

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY LOAIZA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123140560:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzoe de 2026, a las 11:06:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1123140560

Cadigo de Verificacion

1123140560260317110600

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERYENTORIA

;
/-f -~
4
/ &7 e
2 i i

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1
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DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:40 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123140560
Apellidos y Nombres: LOAIZA GARCIA LEIDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida Fl Dorado # 75 ;
— 25 barrio Modelia, Rogot D.C. LA

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00am a 1200 pm y IN
2:00 pm a 5:00 pm om

Linea de atencion al ciudadano!
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

D
P .
&5y et



@ Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:08:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123140560 y Nombre:
LEIDY LOAIZA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136624799 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

w | VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA

Q Nueva Busqueda }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COFL?MBIA

Dirac neral - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA

Centro Adr trativo Nacional CAN, Bagota D.C V' DA
inea de atencion: 0180

t}'l"‘.:::“’, ¢ ﬁa?/- |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:09:22 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123140560,
Apellidos y Nombres LOAIZA GARCIA LEIDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123140560 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 08:53 AM

Cadigo Verificacion: 1S4JDQWKF8
Vaélida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LEIDY LOAIZA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.123.140.560 expedida en la ciudad de
\ autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectte la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma L'ﬁlcl}/ 100“2“ éarqO\
« 472374050

Teléfono: ‘5’ 33.) é 3Y “9“( ,
Correo: }(awnra/nq'. 3"2/061' 1726 /}‘D/ﬁ Méﬂ"/. Cenn
7 :

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wiiontemporalempresasllancrast@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



