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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
NOMBRE DEL
. # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESngLéLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32
NUMERO DE
NOMBRE DEL| 7 o d 7 CONTACTO:  |313303 343y
TRABAJAROR: | J iz EarcialBORRED:  [Papc sy oocs oo
NUMERO DE DIRECCION DEL | yeve & o
DOCUMENTO: 9723140560 " s alidve B
FECHA DE
gﬁggAmpmo?\E 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
.. FECHA DE
CARGO ACOMPATYNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE | g oL = a\<
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA | ° 2‘ Salt¥ce
cinco mil cuatrocientos | SUS asio [er Sede
SALARIO EN ﬂ?&#ﬁntf y érzs4g%sgoss FUNCIONES Trimcipal Ae)
NUMERO Y E + ( .085) Lio:
LETRAS: doscientos cuarenta y "L o
’ nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de oftra,
Ze.dy Zoaiza (. identificada con nimero de cédula 17231405 60
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se dencminara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarics programados por la
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coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y daréd cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duraciéon de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en O\ £ sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Coédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que |a jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracioén de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de |los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
itemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asl mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico:; uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

i

Zed Y Zoarra bavelc

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LEIDY LOAIZA GARCIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.123.140.560
R.L

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnontenporslempresasianesas 7 pmal com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by (8 camScanner



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Versién: 1
Fecha
actualizacion:
| Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: LEIDY LOAIZA GARCIA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid ﬂtj:
Entrega: ngresa periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA e, PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026
Firma Recibido Zdlaly _ZOGU.ZC& Ea Cc\ Q.

NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
. HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI ENFECH‘:DPE
ENTREGA | ON | RERESRAON.
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026
Otros

NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos

del cliente
/M& . % Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

1221
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BOLIVAR

SEGUROS é}\ 2211
IO
Cr ))
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE

TRABAJO ~ CLASE TASA roRERTURA  RETIRO
TRANSMARCAS
MONITORAS

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  VOMBRE DEL EMPLEADO

cC 1123140560  LEIDY LOAIZA GARCIA

4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

it o

Firma Representante Legal

-

[} |
q

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com



VIGLADO Supesub:“@

FORMULARIO UNICO [ CORTONSAIRIBAERSFR 8,08 NOVEDADES AL SGSSS 22

NIT. 900.298.372-9 -

capitalsalud A MAR 2026

eps-s Numero de Radlcacién Fecha de Radicaclén

I, DATOS DEL TRAMITE  (Lea las insirucciones que se encuentr FBEQ]B]’DIQ SLNA‘gEBIACI(bN 1

o| ol oftull o] & —|

Pagina 1de 2

1. Tipo de Tramite: 2. Tipa de Aflliacién A individual: - Colizanta o Cabeza de Familia [ | - Beneficlano o afiiado adicional [_| | 3. Régimen . Cantributiva[_] | 4 Contribucidn solidaria
A. Afillacidn

B. Reponts de Novedsd D B. Colectiva I:] €. inalltucional [:I 0. De Oficlo D B. Subsidlado E] ‘sl I:l No D

5. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Cédl
A Cotizanie[ | B. Cabezada Famila[ | €. Bensficiano [_| ©. Afiiaco acioional [ A. Dependionts [__| B.Indepandients | C.Pensionado | (a raal-tfnr porla€PS) [ )

A, AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

B. Apellidos y nombres compigto; & J_ q
Primer aps ellidnt'é’ C’“%q 63%}11‘;&&2\&% | ﬂm&‘lu 3 ] Sequndo romire
8. Tipo documenlo de identidad 10. Ngmero de documenilo de identidad 11. Sexo bloldglco 12 Sexo de {denlificacién
n S [ "‘ A | Femanino [$¢ Mascullno [ | FIY] M d] |j NB[ ] otRo[ ] cusi?

(‘f;‘fcmal a\ AN A ‘ 14;::13”(?0 Hcmar‘o\d | Departamento L&g—\—d [ M [ ‘“ Lle ] 156:,;%3 riu-‘[na?"_"iﬂl]i 2100

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonales

18. Ewnia ] } SRy ]| ™ “'d;g[:l | Categoria de discapscidad: Tio I

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21, Grupo de poblacién especia! ‘:!
sifC] No[] Nivel Grupo
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL I 23, Adrpis|stradora de Pensiones J 24, Ingresas hase de colizaclén - IBC l 25. Tarifa Contribucién Solidaria
egu@s_\&d\\\w‘f | onleni it 3 : e -
26, Residéncia \J g T \J ) (,\ S ‘C\(O 6 La
Direccidn ' ‘30 Taidlono fijo | TBMBIcta‘ oaht;‘ Cnnan aleclmmcu m(“

U fl'd q- Cabecera Municipal [_] Ceniro Poblaan Rural DlsparsoDQ' Resto Rural E]
nio

Depanamaonlo ] Municinio/Dis: I Localdad/Comuna Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos de Identificacidn del cdnyuge o compariero(a) parmanente del cotizante

27. Apellidos y nombres complatos

Pnmer apallido l Sequndo apellido | Primer nombre | Segundo nombea
28. Tipo documento de identidad 28. Numero de documento de idenlidad 30. Sexo bloldglco 31. Sexo de identificacion
Femenino [ | Masculino [ ] FL M ] 7[] ne[] ome[ ] cuar
32, Nacionalldad 33. Lugar de nacimiento . 34, Facha de nacimlento
Pals | Departamento | Munlcip | T | |

Datos baslcos de Identificacién de los beneficiarios y de los afillados adlclonalss
35, Apeliidos y nombres completos

Primer apelliva Sequndo apollidn Primor nombre Segundo nomore
B1
B2 |
83 |
36. Tipo de doc, |37, Numero de doc. 38. Nacionalldad | 39, Sexo biolégico 40. Sexo Idenlificacién 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de idenlidad de identidad Fomening | Masouline M | T |N8 OTRO| Cusl? Pals [ Munici
B | | Lol il
i | | | E |
1 I l |
Datos complementarios del bensficlario
43. Parentesco 44, Elnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesia SISBEN |48, Clasificaclén SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacion espacial s! NO Nivel Grupa S| | NO ) Calogorie de discapacidad st NO
B |
B2 |
B |
51. Dalos de residencia ‘ Zona 52. Valor de |a UPC del afliado adlctonal
Depariamenia Nuniciplo/Distnto Cabecera Municipal | Ceniro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tolgfono fijo yio celular (8 registrar por Ia [P
81
82
81
Diruceion Localidad/Comuna Carreo electrénico

:E]
B2
a3
Seleccién da la IPS primaria 54. Cddigo de la IPS
53. Nombre de la Instiucidn Prestadora de Serviclos de Salud - IPS (a regislrar por 1a EPS)

c
B
a
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGD

5. Nombre ,amn Sochal 56. Tipo de documento 57. Numero del dacumenic de Idenlificaclon 8. Tipo de aporianie o pagador a pansiones

f“ (») Q Y'C\\ Cm{/mj dea identificaclon . q 0 Z—OL{OO { 5'_5 (@ regisirar pn?{ﬂ Eﬂs)P

lanekas 2026 ot

59, U!‘Ica;fn T26-52 Pof'dﬁ\(\.\r "Jilj“lﬁogé‘l@ mm rdlem cﬁé‘a ME’:\-CJ \‘ “Q\”CCW.'EO

Direcaidn Telalono Conda fé:ﬁ}‘ ‘ Dapardamanic Municipioiddistrita




VIGLADO supe':alud@

capifalsalud

eps-5 SE— " . .
° B. REPORTE DE NOVEDADES
edad

S%ﬁeoMiZi?Z;clén dalos basicos de identificacion. [ 11. Inscripclén EPSigatorno al pals. e

] 2. Correcclén de los datos basicos de Identificaclén. [J 12. Vinculacidn & una entidad autorlzada para reallzar afiliaciones colecll vlas.“

[C] 3. Actualizacidn de! documento de Identidad. [] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones cul eclivas.
[ 4. Aclualizacién y correccion dalos complementarios. gm. Movilidad ﬁﬁ\. Régimen c:I:mributivo [ClB. Régimen Subs?dlado
(] 5. Terminaclén de la Inscripeidn en la EPS. 16. Traslado (] A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen

codigon [ | [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[] 6. Reporte de pago a través de un lercero,  Cddigo 1 [J 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.

[] 7. incluslén de bensficiarios o de efiliados adicionales. [J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensicnado.

[ 8. Exclusibn de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [] 19. Reporte de la calidad de plenslonado.

[ 9. Iniclo de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar. [J 20. Ingreso a Conlribucién Solidaria.

[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Contribuclén Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Dalos bésicos de Identificacién

Prmer apollida 1 Segundo apellido Prinior nombre I Sapunda nombro

(i l 3 B4, Fecha de nacimiento
1 Numero de documento de idenlidad | 62. Sexo Ico 63. Sexo [denlificacién FL] M .
Ig’%g:l%%%umn ° :l | Femenino Masculine T[] ne[_] owmo[T] cuar [V P

65. EPS anlerior 66. Fecha de novedad 67. Molivo de traslado 1 B68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

LBIODIZIOZ6 . Cédigo [
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y aflliados adicionales.
% 70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especlal o de excepcitn,
71. Declaraclén de existencla de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los decumentos que acreditan la condiclén de beneficlarios.
72, Declaracion de no Internacidn del colizante, cabeza de familia, beneficlarios o afillados adicionales en una Inslitucion Presladora de Servicios de Salud,
73. Autorizacién para que la EPS soliclle y obtenga datas y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiliados adicionalas.
74. Autorizacién para que la EPS reporie la Informaclén que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigenle y a las enlidades
publicas que por sus funciones |a requieran,
E 75. Auterizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo pravislo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.
76. Aulerizacién para que la EPS envie Informaclén al correo electrdnico o el celular como mensajes de lexto.
77. Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucldn Solidaria y de realizar los pagos correspandientes.
78. Aceplacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, seglin la encuesta del Slsbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Prmer apellido | pelli l Primar nombre I Snaungo nombre

Tipo de documenlo de Identidad :} l Numero de documento de Identidad
f/) /] ==

IX. FIRMAS . (j i
) ) oa \’hl,cx G .
80. El colizante, cabeza de familla o beneficiario cuando aplique o afillado adicional 81. Aportante o &nlidad nsable de la aflliacin colecliva, instiluclonal o de oficio

X.ANEXOS
82, Anexo copla de! documento de identidad @ [E
Canlidad de documentos de Identidad anexos: O ™ O O O [ ] O [:j Total Anexos |

83. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
84. Copla del regislro civil de maltrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencla judicial que declare la unidn marital,

85. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divarcio, sentencla Judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acla de conclliacidn o
seniencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de enlrega del menar.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia,

88 Dacumento en que consta la pérdida de la palria polestad, o el certificado da defuncién de los
de los dos padres.

89. Copla de |a aulorlzacion de lraslado por parte de la Superinlendencia Nacianal de Salud.

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaclones colactivas.

91. Copla del aclo administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que consle la calldad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

padres o la declaracién suscrila por el colizante sobre la ausencia

/

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacidn de la Entidad Territorlal Cédigo del Municiplo E: Cadigo del Depariamento :| 83, Nombre de la Instilucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
84. Apellidos y nombres

Primar apallido 1 Segundo apollido | Primar nombre Sequindo nombre
Tipo documento de Identidad Nimero del documento de Identidad 85, Firma del funclonario
96. facha da radicaclon I | | | | | | 97. Fecha de validacidn

Observaciones:

Recuerde que con |a firma del formulario, el afillado maniflesta la veracidad de la informacién registrada y de las decl: i

contenidas en el capitulo Vil del formulario.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

LEIDY LOAIZA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.140.560, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo

dos de Pansiones y Cesantias S.A; - Nit. 800,144,331-3 Filial de AVA L




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA _

HOJA DE VIDA R

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o
Libertad y Orden

(1%  DATOS PERSONALES _
‘T’F.’!MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | | NOMBRES
@fmlof\ 1 QdeKUUSD. ‘ F,ckum Yavon)
DOGUMENTG DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc KCE  PAS o LOOGF2QUUR | FOME | coL.® ExTRANERO _ .

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE SEGUNDA CLASE ) NUMERO i S — . bm _ —

EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORR SPONDENCIA
rechA  pla 1.9 mes 04| avo ALY — \l:(f_mef\ AN O | -
PAIS ld \Ot_C! - PAIS CQ\OW\hlgl__  DEPTO J‘\\‘_(':‘:"lﬁfr

DEPTO ) Hewa CmuNcielo S

Oele

retrono 2229 AGA3 emaL

MUNICIPIO

(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASIGA [ TiTuLO OBTENIDO:
PRIMARIA ‘ SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

5. 6. 70|80 |8 10| 1 | MES I

| 1o, 20 ‘ 3o 4o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION}, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD), 4
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD  No.SEMESTRES | GRADUARO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
| ACADEMICA | APROBADCS Sl | NO | O TITULO OBTENIDO | MES AfIO | PROFESIONAL
| | IEREER

} l I
| BEER
| |

- | NN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL £28PAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | _LOLEE | LOESCRISE |

{DICMA

o F_BIMB|RIB]MB R‘B\MB‘




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO P.OR'EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
B : X | Golombr g
VanSimmalrCaly  S-A.D oMt Y
DEPARTAMENTO MUNICIP) FORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et O YA hSMOYQu 565 sty
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
52324024 B4 pia [0 wmes [CGZ avo [2026] | pia 43 mes [ ano
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 3
Condlaxciov Uribe Diogoral Rdha36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

T Lrdd o e S-4.S > | Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPI?, ORREO ELECTRONICO é NTIDAD

‘

e Vicio mwmm\(m%l 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
22290 pia [29] Mes Ao [20:2S] | oia [0S mes (12 Ao [2.025
CARGO O C NTRAI\(?U DEPENDENCIA DIRECCION ' —

Aoy £ D idg\qml‘ 13-4k Jo~3¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
.EEF:E\_E_SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA;
- ’;‘T:Ctr\DW\d\FQ&S S-A\. s Ce lOWLGi"U:
Q eM?NT'O MU(:I}L‘?D * d ORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TE.LEFONOS C i Yd n‘rjfﬂd TC@=
bzg qu Z-i-{e ‘_{ FECHA DE fNGRESO FECHA DE RETIRO
7
J oia [OH] wmes o ARo [ZOZ2H | pia 30] mes atio .0 2H|
CARC-‘EO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION =
Cesnaledor £ Diagoral 124 (9~
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR S S #1936
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
 dfOVaraes s. 4 S ‘ ‘
DEPARTAMENTO MU ('Dl’dmé F oj
H ‘:u INICIPIO + CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e e o Mmsmmcmiymil
31_ FONO(':S( N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
23240 24 pia O] wmes 6] ano 2023 o) :
DIA
CARG.O © CO{TRATO DEF’ENDﬁN A DJRECC!ONMES E e m

I UCA(:M"

Cond £ . osqonal (?#/¢3g
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FORMATO UNICO 172)
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
A [ TIEMPO DE EXPERIENCIA \
IPACION
Ll ' AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ./‘ ,\
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [
\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -1 /\ )

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

?{;Pu_)l N _Qfmc]cu N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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LICENCIA DE CONDUCCION

R No. 1006839447
| EDWIN YAZMAN! RENDON RODRIGUEZ.
| FECMADE NACHSENTO : . SANGRERH
| 24-01-1398 IO
| 18-02-2024

| STRIA MCPAL TTO GRANADA

L e
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA] CLASE DE VEHICIRLO VIGENCIA
lAUTOMOVIL, MOTOCARRO,
Bi  [CUATRIMOTO, CAMPERO, 16-02-2034
CAMIONETA Y MICROBUS.
o) OCARRO, '
G P IONETA Y MCROBUS) 1822027

:'-_' ‘ft'-. !

i :
: ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL |
i - LC02006124964 b



CONDUMETAN SANS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA Gl TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMNDO

Resoluciéon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006839447 de URIBE

Curso y.Aprobé
MANEJD DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

|
Dictado'el 04-02-2026 - Vdlido hasta 04-02-2027

COD. VERIFICACION
89157

. I [: UN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
S REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006839447 de URIBE

Cursd y Aprobéd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

e '
Dictcdc_) el 21-01-2026 - Vdlido hasta 21-01-2027

o COD. VERIFICACION
89161

4 S I E DNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
7 YT T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

! MinTransporte
B et L e y: =3t
iy s

Cra 20 No. 36A-218 Jorddan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.006.839.447 de URIBE, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL ('_.‘ONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

o  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

-

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 1.006.839.447 de URIBE, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

‘| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

‘| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
, Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS
NIT.: 901.225.0298

En el periodo comprendido entre:

- 01 de septiembre al 30 de noviembre del 2023.

- 04 de febrero al 30 de junio del 2024.

Se expide a los dos (22) dias del mes de Julio de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:55:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO egarital
GENERAL DE LA NACION No. 293058964

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUE?Z identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006839447:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™ INOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N

N

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:09:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1006839447
Codigo de Verificacidn 1006839447260317110957

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

’
/ -
/ S 2
& 7
v AT S ARl S S

L -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:10:28 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006839447
Apellidos y Nombres: RENDON RODRIGUEZ EDWIN YAZMANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75 ;
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa; Lunes a

INTERVENTORIA

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:11:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1006839447 y Nombre:
EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir VER[FICADO POR
avecs || B mprime LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOM!S!A
Jira zral - Cra. BAN? 26 - 21 (. vibrA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:11:53 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006839447,
Apellidos y Nermbres RENDON RODRIGUEZ EDWIN YAZMANI

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR

LA

INTERYENTORIA



\@, o | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS g
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Cédula: 1006839447

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 11:12 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006839447 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:40 AM

Cadigo Verificacion: 4QSPLNRM8Y
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



fior usuario si la informacion suministrada no corresponde

EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ
C.C 1006839447
AZTVO

2402017

i Ucencials) de conduccién

OF Expide L

Categorias de la licencia Nro: 1006839447
1006839447

Fecha axpedcidn

+ Informacién solicituges rechazadas por SICOV

+ informacién Certificatios Médic
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Propercionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: fransmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e & o & o o o

® e o

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, EDWIN YAZMAN| RENDON RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.839.447 expedida en la
ciudad de ¢ Nﬂ )€, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectue la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

L owng Rendon

. \00bBBAA4Y .
AL RDS

Teléfono:

Correo:
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S .A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1006839447
DIRECCION TRABAJADOR: VE EL DIVISO
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3229276133

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

URIBE

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
a&sonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboraciéon y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
-,
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educaciéon debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefo de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autob(s, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtin vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles daiios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 3.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duraciéon del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacidén por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
Ln&alaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicaciéon del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
j&grpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del ario 2026.

%%%%%7/ L iows. Baobw

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ
-

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DOTACION

‘ mﬁ’ff%”m CONTROL ENTREGA DE

CODIGO: [SGI-RH-POI1-FO035
VERSION: | 1
FECHA: 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ , identificado(a) con cedula de ciudadania No.

1006839447  declaro que recibi d¢ TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion

de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividade

S.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 aiio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

‘/COQO\)\V\" Qt’ﬂdw*/
NOMBRE: EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ
C.C:: 1006839447

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323
Muil. transmarcassas@gmail.com

290 1188

—



BOLIVAR

SEGUROS f;\ 1224 |
<5
Cr)
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segUn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE

TIPO DE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO CLASE TASA ' ~OproTRA  RETIRO  COTIZANTE o APO
EDWIN YAZMANI RENDON
ccC 1006839447  pOPRIGUEZ PRINCTPAI 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com



W W W W S WU FiSs

No de Radicaclon Fecha de Radicacién
4016273587 31|0/1|2|0]2]6
|, DATOS DEL TRAMITE Lea las Instrucciones que se encuentran anexas al fromularlo antes de dlligenclario) Pégina 1de 2
.Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: Cotizante Cabeza da familia B |3.Regimen Solidaria
_ afilado B AC sid
A, Adiliacion (] B.Reporte do Novedades B8 B. Colectiva [ [ O D. DeoficiolJ| B.Subsidiade [] No 2l
5. TIpo de afillado 6. Tlpo de cotizante T.Codigo
(a registrar porla
£ps) A |
A. Cotizante B B. Cabeza de Familia[] €. Benefidario [] _D. Afiliade adicional (] | A, DependientsE B. I O e doJ

A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familla o beneficlaro cuando aplique o afillado adiclonal)
8.Apellidos y nombres

RENDON RODRIGUEZ EDWIN YAZMANI
Primer apellido | Segundo apeliido Pr_er nombre I Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo Identificacién
1006832447 Femenino [J Mascuino 0 rFfO0 wB 0O wed  oweld Cual
13. Naclonalidad 14.Lugar Nacimlento 15.Fecha Nacimlenio
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamento: META  Municipio: VILLAVICENCIO | 2/4j011[1[9j9je
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad st 0 No [®
|I| Categorla Discapacidad [ |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificaclén SISBEN |21.Grupo poblacién especial
st O no B [Nivel | Grupo |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. A adora de Penslones 24, Ingreso base de cotlzaclon -IBC 28, Tarifa Contribucién Sallcdaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PORVENIR FPC 1750905
26.Residencia
CL45 N 0203 3223964252 EDWIN12@GMAIL.COM
Direcclén Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META LA URIBE 1
Departamento | Municlplo/Distrito I Localldad / comuna | zona Umar:mc:::i::"r:zi:‘:; - R"m;::?:; E’!
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del conyuge o compafiero(a) pemmanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre A 1|
28, Tipo d to de identidad rs. N d to Identidad re.s-xo blolégico 1. Sexo Identificacién
Femenino (1 Mescuino [ rFD vO 10 w0 owd ca
32 Naclonalldad I3 Lugar Nacimlento 34 Fecha Nac
Pais: Departamento; Municipio: |
Datos bésicos de Identificacion ds los bensficiarios y de los afiliados adicionales
- PTTEr Bpsy —__ Segunao apemo PTITTET TOrS STy T
BZ
B3
B
oo
5 TT5e

G elitehts dé ISI P::idm;rod- [ —— :?"’.‘,“? 40.Sexo Identificaclon 41.Lugar Nacimlento l42.Fecha de
Jidentidad entida armenino|Masc F ™ WLEIES 3 meelmomo
BT

BZ
B3
B

BS

Dalos complementarios del Beneficiario

43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad 46.Grupo poblaclonal |1 Eieies s“,‘;fa;;"'m'“" 49.Discapacidad ‘“';.’"rf:fﬁ‘“'al:a
i [ Nwer | Gripa | ST NG Cagons | TG
BZ
B3
B4
[—®s
5T. Dafos de resldencla
— Zona 141, Valor de a UPC dal @illado|
Departamento Municipio/Distrito [ Cabecera | Centro | Fural L Fllo ylo ﬁidlzl.;:aﬂ'(:u Ilh':r‘nrl.l
munlcipal | poblado | dispersa Resto rural celular EP:)" i
BY
B3
B
— T T o
BZ
B
B4
85
Seleccion de la IPS Primaria

53 Nombre de Ia TnsTtUcion Prestadora de Salud - IPS
[+ - -

Ppagador de
slones(a registrar por la EPS)

TRANSMARCAS SAS | | 901225029 | o1
| icacion
SENEESEN 02 03 6624983 TH.TRANSMARCASSAS@GMAIL.C
I Direccitn | Teléfono fijo o celular | Correo eladrﬂan oM | DQEMmmu ! ‘I\.:I];uwocfiﬁcm
Recuerde que la firma, al final del formul, valida las marcadas ylo dill i en el capi Vi Decl y IX, Autorl; asl como la idad de las demds Informacién
ragistrada.

M-PYGA-F001 V/ 1.0-2018



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN YAZMANI RENDON RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.839.447, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 Enero 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

45

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ipor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Gripo

N R AT e e nkias Sos - N 800 144:331-23 bt Fillal'de VA L




FORMATO UNICO e

HOJA DE VIDA I ||

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998}

Libermd“y Orden

(41X DATOS PERSONALES |
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO { O DE CASADA ) NOAﬁ
Q“ mrdon (CAW‘I&I‘L il pcol o]
DOCUMENTO DE {DENTIFICACION \ SEXO NACIONALIDAD PAIS
cchCcE  PAS | No. \C&’ﬁﬁf{'}ﬁq P M coL K EXTRANJERO ot
LIBRETA MILITAR i
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ) NUMERC . DM _ —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pla 24 mes D6 aro [A4AS] M;e_l.cxmio
PAIS CdGW\\O La - | pals _C__Q_\Q{de DEPTO th
DEPTO _M\Q o | munigpio | NVIE

Municipio AL %7{7 - TELEFoND  3GAFUS S gval

‘csw\ﬂdavf'm!tﬂ )

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACICN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADDO (LOS GRADOS DE 10. A f0. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA _riruco osTENDO: A ollle v
FPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ol wes Ol A Zo1Al

" 1a 20‘30‘ 4p. | S0. Go. To. Ba. ' %o

- cema

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),  UN (UNIVERSITARIA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA D MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PRCFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO ! MES ARQ PROFESIONAL

| | T
| |
| | L

ESPECIF!OUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

| Lomasia | oier  roEscree
‘ R R B|MB/R B [ME R B M8

_— i i il
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersenz Natural
{Laves 130 ca 1895, 438 v 443 de 1088)

RE_ATIONG SU ENPERIENCIA LAZORAL O DE PAESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

|
|
|
|
E

MPRIEA O ENTIDAD PUBLICA | PRiADA | PAlS
uT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X | COLOMBIA
« DEPRTAMENTO | MUNICIEIO | CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
META VILLAVICENCIO pt:ranesco:ar2023@gm:—nl.coarj_
TELESONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE AETIRO
‘1u02fE’=18'3 r 04 de septiembre de 2023 |27 de noviembre de 2023‘ L
5AC0 G COA "RATD ACTUAL | DEPENDENGIA | DIRECCION .
LIONITORA, o | OPERATIVA | CC orimavera urpana Ofc 405 !
- : © surz00cONTRATO ANTEROR

ENERS0L D ENTIDND . \” ]0 PUBLIZA | FRIADA I PAls
(§]3 mmmﬂ:bmere&f@‘—‘& da | X —rstomot e

MUNICH -’f’T EORRPED ELE\_,TPON’,C ENT H_‘,b‘" ‘.
\I {31

rELEFQNOS | recHabzmvareso | r;c.u-ﬂ: PE‘JW ‘ i
f&%‘:‘s 5SS o 28 wuEs oA 207_,5 | pia OS ves |2 afo ZCfZ.S
b capso o oonTas DEPENDENCIA DIFECTION f

~ o - -y Ry = = e

. “Unibe cu3zH265x ¢
EMELED O CONTARATD ANTERIOH j {

LVRZER2 J T B

UT Cw@c:s:u LlumcraSﬁar—qul‘e\eﬂ“ TR c‘)\orv\% ‘"G(‘“‘ _
i : |

UNICRID

ey —
| Rl 205

OHSSISSD—— — : ‘
| 350” T ARG DIk MES  ANO b
: D:"‘E--:'z_NCth LiRECoOn S !r
——e. ——————— i e
E4/PLE0 O CONTRATD ANTERIDR f
CUTSEES T ENT AT | PUSLICS | FRMED: | 2Al i
E T 1 - o - == =Sk £
' - %
! DR LA T MiNIC oI CERRED £ :r:mwu) ENTIZED ,1
£4 i Ji-ffCH.ﬁ.EEJNGH*ES-' | T w 7‘._i
‘ ois MES ANC | Din o)
i TAR B0 D GUNTRATO DEPENZENCIA | CIRICCICH '@
B 2 P LR L e i rr—— ——— = '
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1908)

C1A LATORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ES

TRICTD ORDEN CRONDLOGICO COMENIANDO POR ELAZ k.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

FHPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVABA  PAIS "
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
RERARTAMENTC a i raL;v;::Prc COAREN ELECTRONICD SNTIDAD
META ; VILLAVICENCIO uttransporieescolameta2024@amal.com
TELEFONOS D FECHA DE INGRESO FECHADE RETRD
318 82?8480 10 de febrero de 2025 28 de febrero de 2025
j: 500 CONTRATE AOTUAL DECENDENCIA : DIRECCION
- MON ITORA OFERATIVA | CALLE 41 26-11 EMPQORIC
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR |
SHEEEIE O ENTIDAT [ PUBLICE |~ FRIVEDA 2ars
‘ UT TRANSPORTE £SCOLAR META 2024-2 A COLOMBlA

|

DEFARTAVENTD MLUSISID | CORREQ EECTPB‘_WCC' ENTIDAD
MTETA VILLAVICENCIO \uttransporisescolarmeta2024@gmal.com
| |
. . R [
‘ TELEFoNGE | FECHA DE INGRESO | FEGCHA BE RETIRC
3188278450 01 de octubre dz 2024 . 30de novsembre de 202~
CARGD O CONTRATE | pEP=xDENCIA ) DIRECSION
i MONITORA CPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPCORID
|
- - - o EMALEO O CONTRATO ANTERIDR - B
RUBLICA | BRIDS Al o h
3-202¢ X COLOMBIA
MUMICISID | cczas0 ELzcTRCNICO ENTIDAD

‘ META VILLAVIACENCIO uttranescolar2023@gmal .com
ITERERNGS T FECHA DE INGR=SD T FECHADERETHO
i 3188278480 13 de jullo de 2024 30 de septiembre de 2024
lnszar o T DEPENCENGCIA } LIRECCION B &
DPERATIVA | CC otimavers urbana Ofc 40
. T T EMPLED O CONTRATD ANTEDIOR -
) - | PoBUCA  PRMD: | sals §
| \
| X COLOMBIA
e ) T SORREOELECTROVICG ENTIMAE
_ VILLAVICI:NC Q ut:ranesc:c?arzcaa@grns.:l.-c:-
e EESIN OIS [ FECHA DE INGRESD FECHA DS RETRZ
3168 8278480 | 05 de febrero de 2024 30 de junio de 2024
e ——— | pepenpenzia EIRECCION
' MONITCRA } CPERATIVA CC primavera urbana Qlc 405 |
Wrm A T RSAIERE ADICIONAT MAS SXPERIZM A LARCOAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HIUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leves 150 g2 1005, 439 v 443 de 1006)

———
Ut

IECITOTALDE EXPE

12249

rﬂnZUZE;ﬂEHPOTDTALDESUEXPEHENCTAABDRALENNBMERODEANDSYRESE&

TEWFQ DE EXPERIENCIA ;
Sumioaw l ANOS | HMESES

1 VIONITOR ‘

e I

- 4 8

SANIFIES TS 343

"3 BAID L4 GRAVEDAD DELJURAAENTO QUE §1 () NQ (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INSOM
FATIAILIZAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA SJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRISTA.

CION DE SERVICICS CON LAADMIMISTRACISH PUSLICA

PARATIOOS

EFZCT03 LEGALES, CERTITICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EM ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIZA,

RON VER (ARTICULD Sc. DE LALEY 190,85

— 1 /-7 I
reim %c-\ﬁ Lention

FiRuA DL SERVIDOR PUSLICO © CONTRATISTA

G

: E 1A N F ORI ARIAN AR S NHIETRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT 08 OUE FAN SID0 PRESFNTA G
GAD SCPCRTE
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REPUBL[CA DE,COLBMBIA
lDENTIFICAQlON PERSONAL" .
- CEDULA D& DADANIA

Y r———__ ) e

- Fed et s g QI L = Py
R .

o ——

,c?-i:.;-""
FECHA DE NAcimgmo ;
URIBE .- é{
(META) y

LUGAR DE.NAClMIENTO

4 28-JUN-1 995

O+ F

- -G.S.RH SEXO i
oz 7-JUL'2013‘_‘BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAB DE EXF’EO!CION
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A:_:rtcr%:-:r;—}d_a FPor L= Secretaria De Fducnacidn Del Met=,
Segun Rezsolucidn No 1002 del OS Mayo Z008

Sargfeere co-

Identificado (a) con CC1.006.839.449 De Bogota DC.

El Titulo de:

caDemico

e P G g
AT \ s
T DA B N L0 codi o))

O < S —_— = ok iy Encen
- /95‘33:’ Baj{gfg‘:ﬁno Hc‘!rc-:?:: L Atﬁm;ademm‘\
<

: jg..u:.lca. el@rano Hetrern
o \ R eaiees ¥e

Mado en Villrvicandio, Meta €] _17 __ de Eaére de i1

Registro Interno
Scta No. 50 FolioNo 01

No roquicre reyistro en la Secretaria de Educacion de conformiciad
con o] Docreto No., 921 del 6 de maveo de 1995,
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CONDUMETA SNS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUM?-\HD

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006839449 de BOGOTA D.C

Cursé y 'Aprobé
PRIMERQOS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 01-10-2025 - Vdlido hasta 01-10-2026

COD. VERIFICACION
83420

CarmliaRdikse.

»SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T el REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1354

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EMPRESAS
LIANERAS POR LA

VIDA M)
's\\&l ir :‘"_,‘r" 1z
o Y

q g T
b\ ‘—. 7

CERTIFICA QUE:

La sefiora JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania N°
1.006.839.449 de BOGOTA laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 _ '
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
™ e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

- Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META -2024

Nit. 901.873.658-7

CERTIFICA:

Que la sefcra. JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ. identificada con la cédula
ce ciudadania numerc 1006839448 de Bogota D.C, laboro mediante conirato
incividual de trabajo por obra ¢ labor, en el cargo de Moniiora — Acomparianie de
Ruia Escclar en los siguientes periodos

s Del 01 de octubre de 2024 hasta el 30 de noviembra de 2024
s> Del 10 de Febrero de 2025 hasta el 28 de Febrero de 2025

En el desarrollo del conirato 2109 de 2024 cuyc chjeto es: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCCLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, LOTE 2

Se expide a soliciud dzl interesado en Villavicencic, Meta, a los (01) dias dei mes
d= marzo dei aric 2025.

Corgiairnen

0
m

EVEIR OSWALDO WELA ORJIUELA
REPRESEMTANTE LEGAL
UT TRANSPORTE ESOLAR META 2024-2

Direceion: Calle 41 X° 26 11 | Casa 1601 Condominio ¢l Empario
Celelar: 3209093914

utiransporieeseolarmetal24aigmail.com
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ficizles de los municipios de Puerto Lépez. Puerto Gaitan y Cabuyaro del

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR ?023~

2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749.8

CERTIFICA:

12 sefiora, JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
vero  100B839449 de Bogota D.C, labero mediante contrato individual de irabajo por obra
izbor. en el cargo de Monitora — Acompafiante de Ruta Escolar en [0s siguientes paricdos

o
1
m

s Dal 15 de julio de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.
= Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024
o Dezl D4 de Septiemcra de 2023 hasta el 27 de Noviembre de 2023

| desarrollo del contrato 3178 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporie
lar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos

=pariamento del Meta grupo 5. como estrategia para evitar la desercidon escelar.

Se expide a soiicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (13) dias del mes

de enerc del ano 2025.
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LT, TRANSPORTE Z8COLAR 2023 - 2024
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

14:56:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059057

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006839449:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR -
LA
"NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:12:59, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006839449
Caodigo de Verificacidon 1006839449260317111259

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==
Con ¢] Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



12.25¢

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:23 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006839449
Apellidos y Nombres: RENDON RODRIGUEZ JEIMI PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75 ' ERIFICADO Pon
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy

2.00 pm a 5:00 pm m
Linea de atencion al ciudadano: .

5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.ce

! o
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:14:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006839449 y Nombre:
JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136625668 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir } VERIFlCADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia (<( F?:.OMBIA
seneral - C E 26-21 ¢ POTENCIADELA
Centre . I.; L‘f: ‘: :; : '. :ﬂ DC VI DA

-""';f;:;:r:ﬁ; ﬁ“f




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 11:15:22 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006839449,
Apellidos y Nombres RENDON RODRIGUEZ JEIMI PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y

su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

su

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registre de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area ge Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

» Porza web DIIN

0 VERIFICADOROR
LA

Sloanos oS eSS0 INTERYENTORIA
®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 o i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

U wesr consuitada b base de datos de deuadaores alimentanos morosos REDAM, elfla) cudadanala) con sumero de
dunthicacion GG 1006839449 NO  SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Fonr cortheacion es vilda en todo ef Temtono Macional slempre v cuando el upo vy numero consiconados o el

vupectivo documento de dentficacion, comerdan con los agui registrados

capncde on Boaota el 10/03/2026 05:50 AM

Cadigo Venhcacian, 1TAL2ZHS8FUK
Valida tiasta. 0810672026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADOC FOR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

+  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e \Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

e o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.006.839.449 expedida en la ciudad
de Eﬁﬁ autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

. L <V C\BQQ\Q \leﬂéuy\‘

cc. _\COLRAIAALY
Teléfono: 10NBHDAB)
— ?QO\C\ tendon @amar) 0o

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
anipntemporalempresasllaneras@gmail. com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 Lace

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAZgZLSLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | JEIMI PAOLA RENDON | CONTACTO: S2Sfenes
TRABAJADOR: | RODRIGUEZ CORREO: .JC%III\\IIAIPAOLARENDON@GMAIL.
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006839449 TRABAJADOR: | VEELDIVISO
FECHA DE
gscs:ggiPCIO?\lE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE
CARGO gﬁ?ﬁPANANTE R TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR D_QNDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN :fl}l}\ét_)r%ntf(ygezig%z%s) FUNCIONES
NUMERO ¥ doscientos cuarer;ta URIBE
LETRAS: . y
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ, identificada con numero de cédula
1006839449 actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por |a

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
fite lempresasllaneras@gm » Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Superlntendencla de Puertos y Transporte
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2 NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 \-

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y darad cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en V) (W€ , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Cal!e 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
sont I llaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por Ia Supermtendenma de Puertos y Transporte
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compareros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADCR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos Y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T.En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESOQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacioén de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

/ MQC
[W \&“i’“‘d\ @O\qu !ZeﬂcJtm _

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ
C.C1.121.846.119 C.C 1006839449R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: JEIMI P;}OLA RENDON RODRIGUEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicié ﬂl;o:
Entrega: Ingreso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA e PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 38 170312026
seguridad N
Firma Recibido "\\C\ M \)g\c)_cl B e WC}&(\

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR

MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA , TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERA ENTREGA REPOSICI

ON

FECHA DE
ENTREGA

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nla 17103/12026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINQ A LA EMPRESA

POR LO QUE UNA VEZ TERMINADOQ EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

-

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




SEGUROS 5\
0
(/))

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
TRABAID  GHASE TASA ropepTRA  RETIRO

JEIMI PAOLA RENDON TRANSMARCAS
RODRIGUEZ MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cC 1006839449 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

ol

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNIC

1)CAPITAL SALUD EPS-S S A
MIT. 900.298.372.9

capitalsalud 1% MAR 2026

eps-s

Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 1225

Nuamero de Radlcaclén

echa de Radlcaclén

-

» AIA'A!A

o |

s S ]
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea les instrucciones que se en unfw formulario antes de dm;—. 7o) ‘ o
1. Tipo de Trémite: 2. Tipo de Afiliacién A. | gl:l;ula-:\-’t.!o‘ﬂ’ al [AMQN llado adiclonal |:| 3.Régimen A Canln‘buuvoD | 4. Contribuclén solldaria
A. Afillacién 4
B. Reporie da Novedad D B. Colecliva D C. Institucional | | o |:] B. Subsidiado D Si r_-l Ne I:]
6. Tipe de colizante 7. Cédigo

5. Tipo de afiliado

A Colizanla D B. Cabeza ge Familia C C. Beneficlario D D. Afillado adicional D A. Dependiente D

B. Indepandients I:l

C. Pensianado [ |

(a registrar por la EPS) [:

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla)

-

Pr&m%\um\

8. Apellidos y nombres cug;aé
Primer ape ﬁc‘ 0“ ‘ % I

oo\t

8. Tipo dncumanlu de idenlidad [m Numaro de dogumento de identjdad | 1. Sexo bloldgico

12. Sexo de (dentificacién

T[] ~e[] otro[] cuan

Femanino [\e] Masculino [ | F M|
”Pin"(f (o bid Lousunme oAl | wnsse |ribe

acnonalt |

ol Onn J‘C—LM‘

15, Fecha de nacimlenio

Z1%loig|d41949 S

Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
D | 17. Comunidad

18, Discapacldad
[ ] si[C] me[]

I Categoarla de discapacidad: Tipo : Condlclén :

16. Elnia
19, Tiene encuesta SISBEN I 20. Clasificacion SISBEN

21. Grupo de poblacién especial

L]

; T\
Dapanumento Municiplo/Distrito Localidag/Camuna

SiT] No[] Nivel Grupo
Administradora de Rlesgos Laborales - ARL | 23, Administradora de Pensiones l 24, Ingresps pase de cn!lzacidn IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
gequt05 Coluuay oeeny E-E]
26. Residencia\J & « T Div(s0 22091y éf-{ﬁf}-— F)am:(.qolqm ORISR B -CoOmMm,
Diraurian | Telefono fijo I Toldlono calulir Corrao elect-onica
:\_ oy | Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado [ | Rural Disperso [5¢] Resta Rural [

Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Idenlificacion del cényugs o compariero(a) permanente del colizante

27. Apellidos y nombres completos

Primer apelida 1 Segundo apeliido Primer nombre

I Segundo rombre

28. Tipo documento de identidad I 29. Nimero de documento de Identidad l 30. Sexo blo[%dcn

Femenino Masculino [ | | Fllm 1]

31, Sexo de Identificacién

T N8 [—] oTRO [] cusr?

32. Naclonalidad 33. Lugar de nacimiento

Palg | Depariamanto

| Municiplo

34, Fecha de nacimlento

[T

Datos basicos de Identlficacién de los beneficlarios y de los aflllados adiclonalss
3J5. Apellidos y nombres completos
Prmer apeiido

Sequndo apalido Primar nombre

Segunao nombre

B2

B3

36. Tipo de dac,

37. Nimero de dac.
da identidad identi

de identidad

38. Naclonalidad | 39. Sexo biolégico

4D Sexo identificacion
Femenino Cutl?

41. Lugar de nacimienfo
Maosculing NB |OTRO Pofy D

42. Fecha de nacimiento

| I | l

B2 |

By |

T T R
T

Datos complementarios del beneficlario

43. Parentesco | 44.Elnia | 45. Comunidad | 46, Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN
| | poblacidn especial si | NO

48. Claslficacién SISBEN

Nivel Grupa si

48, Discapacidad

50, Incapacidad permanenta

NO | Calegoris da discapacidad s NO

B |

| I |

B2

B3

| | :

Zona ‘
Ceniro Poblado

|
|
51. Dalos de residencia

Departamente MunicipioDistnte Cabacera Municipal Rural Disperso | Resto Rural

Teléfono fijo yio caluiar

52. Valor da la UPC del afillada adic;onal
(o regisvar por ls EPS

B1

By |

Diraconn

Localldad/Comuna

Cuorreo slecirénico

a1 |

Seleccién de la IPS primaria
53. Nombre de la Instilucién Prestadora de Serviclos de Salud - IPS

54, Cddigo de la IPS
(@ reglstrar por la EPS)

<

B
8
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
Nombre o razdn social 66. Tipo de documenio 57. Numero del documenta de Identificacidn B. Tipo de aporianle o pagad
63\ e C.\\ Y@DC& 5 de Identificacidn C] o o e s ST a)penslonas
ane(cy 10 20400(6-3
59, Ublcaclﬁn 2\ Lhiot-lem pora\@ me resas
WS & 1L-5@ Oomcmf e AR e s NMecy Nllawicencicn
Diruceian Talélona Correo slectronica Departamanio Municipio/Distrilo
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g

capifalsalud i |

eps-s ] AT i
B. REPORTE DE NOVEDADES ‘ ‘

60. Tipo de Novedad i
{ [ 1. Modifeacion dalos basicos de idenlificacin. 1 11. Inscripcidn EPS relorno al pals. )
[ 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Actualizaclén del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones co}aclivas.
(] 4. Aclualizaclén y correccion datos complementarios. 4, Movilidad  T21A. Régimen Centributivo [CIB. Régiman Subsidiado
[] 5. Terminacidn de la inscripcion en la EPS. 15, Traslado [J A. Mismo Régimen [C] 8. Diferente Régimen
Cddigo E [ 16. Reporte de [allecimiento del Colizanle o Cabeza de familia.

(] 6. Reporte de pago a través de un tercero. Codigo | [ 17. Reporte del iramite de protecclon al cesante.

[ 7. Inclusién de beneliciarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte de |a calidad de Pre-pensionado,

[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adicionales. [1 19. Reporte de la calidad de pensicnado.

] 9. Iniclo de relacién laboral ¢ adquisicién de condiciones para colizar. [] 20. Ingreso a Contribucién Solldaria,

] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para seguir colizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solldaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos basicos de idenlificacién

Prirrer apellido ‘ Sequndo apallido i Primear nombre l Segundo nombre
Tipo de documento Nimero de documento de idenlidad |62. Sexo biologico 63, Sexo |dentificacion ] M 64. Fecha de nacimienlo
de Identidad l: Famenino Masculino E] T D NB D OTRO D Cudl? | | | | |

65. EPS anlerior ‘ 66. Fecha de novedad 67. Motivo de iraslado 68. Caja de Compensacién Famillar o Pagador de Pensiones

13013 Lo 12-6 codigo [}

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracidn de dependencia econdmica de los beneficiarios y aflllados adiclonales.
70. Declaracitn de la no obllgacién de afiliarse al régiman contributivo, especial o de excepcidn.
71. Declaracién de existencla de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documenlos que acreditan la condiclén de beneficiarios.
[¥] 72. Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familla, beneficiarios o afiliados adicionales en una Instilucién Presladora de Serviclos de Salud.
[¥ 73. Autorizacién para que la EPS soliclte y obtenga datos y copla de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o aflliados adicionales.
74. Aulorlzacién para que la EPS reporie la Informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que por sus funciones la requieran.
75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales dal cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
l?] 76. Aulorizacion para que la EPS envle Informacién al correo elecirénico o el celular como mensajes de texto,
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos corraspondientes.
l;ﬂ 78. Aceptacitn de |a acluallzacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta dal Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencla o fallecimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido ] Segundo apellido [ Primer nomtre | Senundo nombre
Tipo de documento de idenlidad :' Numero de documento de identidad
1 o 1)
IX. FIRMAS . 'l/ Cl Q ;
eim Qca, Kendon Me%
[ 80. Ef cotizdnte, cabeza de familia o bereficlario cuando aplique o afillado adiclonal 81. Aportanie o eptidid 1 p ble de |a afillacién colectiva, institucional o de oficio

| X. ANEXOS
| 82. Anexo copia del documento de identidad [cE [cp
| Canlidad de documentos de identidad anexos: 0 O O ] D ™ O [ []  Totel Anexos ]

83. Copia del diclamen de Incapacidad permanente emilido por la auloridad compelente,

84. Copla del reglstro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acla de conclliaclén o sentencia Judicial que declare la unidn marital,

B85. Copla de la escritura plblica o sentencia Judiclal que declare el divarcio, sentencia Judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura pdblica, acla de congiliacién o
senlencia judicial que declare la terminacién de la unién marilal.

B6. Copla del certificado de adopcién o acla de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto adminisirativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la palria potestad, o el cerlificado de defuncién de
de los dos padres,

8. Copia de Ia autorizaclon de (raslado por parte de la Suparintendencia Naclanal de Salud.
80. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar aflllacienes colactivas.
91. Copla del aclo administrativo o providencia de las aulorldades compelentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordene

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territarial Cédiga del Municlplo [‘:' Ceédiga del Deparamento |_—_:| 93. Nembre de |a Institucién

los padres o la declaraclén suscrlla por el cotizanle sobre la ausencia

la aflllaclén de oficio,

Xil. DATOS DEL FUNCICNARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
84, Apellidos y nombres

Primer apellido F Segundo apallido ! Primar nombra l Segundo nombre
Tipo documento de identidad Nimero del documento de Identidad 95. Firma del funcionarle
i
96, facha de radicacion I ] | ] I 97. Fecha de validacién [ I | | | I
Observaclones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JEIMI PAOLA RENDON RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.839.449, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

dos da Pansiohes y Casantias S.A. - Nit: 800:144:331-3 Filial de AVA L
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FORMATO UN]CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lberted

la

’\,e Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA) NOMBRES /
{6y Madista 3 uio vlanoe_
ID i Al

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®eceOrasO No. — 6} 3; aAS H( )(gi FOM coL. @’EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM ___
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- FECHA  DIA ves (L 2] avo [LAEH ol pvorod
" s Colombya es _COOMO\L peero__ ekt
DEPTO NH i vunicirlo DowiChay O (I)lq
MUNICIPIO APC\T+dFJ 0 TeLEFoNOo R21U2600 Y2 emaL Sdugmpkn@

(2 8" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o[ 20| 30| 40| 5o | 80| 0. | 8o | 50| 10 | 1 MES m ARO E

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

o TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S/ | NO O TITULO OBTENIDO

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
ra

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B |MB|R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA

J




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

t—xﬁ:%f\

Ve O

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

5.0.5 (ondi NAeN(

oy S4.8

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ > b
DIA MESil‘ANO|\|1| DiA MES | | | ARO[ 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

(8lo b 4

DEPARU@T;)
¢ N:) : hel monCey

MUNICIPIO

Aeacder

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CO
é@ ocAor

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£ 34509 oia OS] Mes®@ 3 aro (20 [R] | oia 2] mes [O4 a0 020 |
TRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Av cll 24 Mo, 4 sA 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

“Tranymarces . S-AS

PUBLICA

K

PRIVADA

PAlS

(olombi ¢

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD \

Mela \/cia FrarsmarcassaG@gmall¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
~ 222802 QH oia (€N wes [CT avo [2026] | oia [[A wes@3] avo [2026]
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION /

Copduc kaov Diddoml‘ Y/ 736

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR = d
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ I mes[ . Jawol .. J|oml . ] mesl ., Jarol .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGGION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION T VESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Q) n

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Cﬂ \ \

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO '@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Siluie Manwed,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B’ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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JBLICA DE COLOMBIA e
MNTIFICACION PERSONAL . : oA
CEDULA DE CIUDADANIA : e

1.027.954,007

FPEREZ BATISTA
22 LINO0S

SILVIC MANUEL

NOMEBRES

E A e\

Ty vt v = v e e e s e,

T FIAMA.

recHa DE nacimiento  10-DIC-1987

APARTADO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO -
01-MAR-2006 APARTADO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O@_@:?jﬂg}
REGISTRADORA NACIONAL

LALMABEATRIZ RENGIFD LOPEZ

o R
i “}: f;*’f. i
R

P-0103500-20149911-M-1027954001-20061013 0601106286A 02 207768481



- |
ol e REPUBLICA DE COLOMBIA
5 ..’H’\HSTu_RIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
-oerdy Ot Ne. 1027954001

KOMBRE

SILVIO MARUEL PEREZ BATISTA

FECHA DG NACLEEZENTO SANGRE-RH
10-12-1987 B+

FECHA 12 £XPEDICION

05-03-2025

RESTFICCIONES DEL CONDUCTOR

; jnf‘.}f""’:-“."./“

"ﬂ" W"“-

ORGANISEQ DE TRANSITO EXPEDIOOR
STRIA TTOyRIOV FICPAL VILLANUEVA

el Ly ac.vm‘;c.’lnm—l

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGOHIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICID

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
A2 CUALQUIER CILINDRAJE. 05032035 | PARTICULAR

Eummo»nr. WO TOCARRO.

. UATRIMOTD, CAMPERO,

B2 [AMIONETA, MICROBUS, CAMION, 03902035 | PARTICULAR
HUSETA Y BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
c2 CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS. 05-03-2020 PUBLICO
CAMION. BUSETA Y BUS.

|

SR S B TR v

+E1

MUVA S A S LE 0 0,

LC1Z000088627

o

™
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucidén No., 1500-56.03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1027954001 de APARTADO

Curso y Aprobd
MANEIO DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-01-2026 - Vdlido hasta 26-01-2027

& COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 87859
CEA AVALADO POR
——
1SO/EC 17065:2012 n
S 1S E U‘.N_.M,A..P CARMELINA ARDILA RODRIGUE?
p ¥4 v sk REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMMAND

Resolucion Nao. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1027954001 de APARTADO

Curso y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vdlido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 87858
C.E.A AVALADO POR
ACREDITADC
ISO/IEC 17065:2012
6 @, "Q d m Mmoo
Ty SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
4 B W o4 4 m e D d [

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 688% - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA, identificado con cedula de ciudadania N°
1.027.954.001 de APARTADO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: - 982.000.148-8

TELEFONO: ~ [ 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: - TRANSMARCAS S.AS

NIT.: . 901.225.025-8

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—_—

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICAGIGN
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:57:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293059142

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1027954001:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

|| /) 3 (,)! c

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:15:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1027954001

Caodigo de Verificacion

1027954001260317111556

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

’
/ -
/ >

&, ‘,}j; A
,’/,..a.—-_—r__.« el ,,'1,

= 7.//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm==
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:29 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1027954001
Apellidos y Nombres: PEREZ BATISTA SILVIO MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modclia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a VERIFICADO POR
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y »
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano: LA

5159700 ext. 30552 (Bogota) INTER N

AT Y
- Ry
G osy pATRY D)



(@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:17:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1027954001 y Nombre:
SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136626133 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda lr. Imprinﬂ VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

515 9000

Policia Nacional de Colombia

/o Nacional CAN, Bogota
encion: 018000-910112

neral - Cra. &




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:18:32 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1027954001,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
<u utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con cbservancia de
las Leyes 1581 el 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov co:8080/consulta

vnmml:‘;kno POR
INTERVENTORIA



\ 7 7224
simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

f\ FEDERACION
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Cédula: 1027954001

Fecha de expedicién: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 11:20 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Cansorcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1027954001 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:52 PM

Cadigo Verificacion: HFBJDWAX9U
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

Elfirmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

* Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

s Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

+ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

+  Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algtn
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, SILVIO PEREZ BATISTA identificado con cedula de ciudadania No. 1.027.954.001 expedida en |a ciudad de Apartado
autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacidn y realice el tratamiento de

mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

it 3\“:0 \/)cmg

ce. \O2795400\
Teléfono: '?)/Z\' Ll %w 87— 3

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

SILVIO PEREZ BATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1027954001
DIRECCION TRABAJADOR:  VE EL DIVISO
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3214260082

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

URIBE

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempeniara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
ggisonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSA!:I'—rO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901 .225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucidon Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compainia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacioén, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compaiiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la instituciéon educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o

-
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobds no obstaculice el tréansito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADCOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
aniaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenro de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificaciéon. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
@g_rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones Yy solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, el envid y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

M S»\\J*o Pf—w--’ 2

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO SILVIO PEREZ BATISTA
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% GESTION DE RECURSOS HUMANOS CoDIGO
T TRANS 1 CONTROL ENTREGA DE VERSION: | |
DT ACIEN FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . SILVIO PEREZ BATISTA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1027954001 declaro que
recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley

tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el ailo
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 aio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
%}) IS 'PZ’I e
NOMBRE: SILVIO PEREZ BATISTA
C.C.: 1027954001
-,

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHA INICIO
DENTIFICACION  [DENTIFICACION  \OMBREDELEMPLEADO  “posppig  CASE TASA ‘coprrmuRa
SILVIO MANUEL PEREZ
cc 1027954001 SO PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2028, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT numero 901225029 registré la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

ok Totaw |
Y

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9907103 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
™ TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
SEOTRADE 1027954001 | SILVIOMANUEL PEREZBATISTA [ 1750805 | STROS OFICIALES, 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

\g/\’/"" o=
™ < — T~ TN

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SILVIO MANUEL PEREZ BATISTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1027954001, se encuentra afiliado/a desde 30/08/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 31 de Enero del 2026.

q_j@éwttﬂ//

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconccimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Ho, 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondenclal Carrers 9 Mo. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogotd D.C., Colambis
Conmutsdor: (+57) 601 489 0908 Conmutadar BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410908 Linza Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wvevicolpensiones.gov.co



FORMATO UNICO FNTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

o (Loyos 190 do 1095, 469 y 443 do 1098)
Libertod y Orden
T et

(1'F" DATOSIPERSONALES N

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA) NOMIRES

ok ors heosta. Lo any

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD IS

cc RCE) PAS() No 40210.261 | FOMO) | coL (K extraniero () Cotomind.
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO , s PM
;"ééHA ;T‘.;JGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPPONDENCIA

= = 1Y a0 Veteda €\ Miadot
FECHA oia [03] mes [03] ano [19,80] eeaq .o A NP
')

PAIS Colowbi8. pals _Colornbia _perro_Meda

DEPTO Mels muNiciplo Dloe

municipio Mesedas, TeLéFono 32230639403 emaL lvadafaso e m’n\

(28 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 11c. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Braciter  Reademico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 4o. | S0. | 60. | 0. | Bo. | 80. | 10 ‘ﬂ MES |D® ARNO ZO 4 ;‘( l
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

; LO HABLA LOLEE Lo ESCR:'BE\
DIOMA i =T n Taio |
R|B|MBIR |B|MB|R |B |[MB

\ J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyna 100 dn 1965, 400 y 447 cln 1197)
(3% EXPERIENCIA LABORAL
RELAGIONE SU EXPERIFNCIALTARORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS FN FSTIICTO ORDEM GROMOLOGICO COMEMZANNDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O CNTIDAD
DEPARTAMENTO

TELEFONC;S

TMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE
runtica

MUNICIIO

PRIVADA

PAlS

CORREOQ ELECTROMICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

FECHA DE INGRESO 7 i
) ol I mes o Jasol ] |om[ ] wesl, | a0’
CARGO. O CONTRATO ACTUAL T | perenoencia DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
—Tores Tor Llda Y Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Toestor_ | }de@ hotmail ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q_L_(q 53 [ DIA MES a0 [Z01E] | oia BO wes [[Q aro [ZOI<]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
oy Crg A NORTA o
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMP, O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
’fiea Tor 1dd e ~o | Col om‘olu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Juses JorUdahshma o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24993 | oia 10 ves O avo Z0.1H] | ot BF wes [11] avo Zo I 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A5
Mon AoV Cra A NoH ASS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

VT Cwpreran Laneras e (Q&U idgt

PUBLICA

¥

&

PRIVADA

PAIS

Co(omlei

DEPARTAMENTO MUNICIP(O REO ELECTRONICO .
ol [ e ol
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
(Loynr 100 da 1005, 409 y 443 o 1098)

@ "~ TIEMPO/TOTALDE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMIPG TOTAL DU SU EXILRIE NCIALARORATL EN NUMERO DI AROS ¥ MEGES
HIEMPO DE EXPERIENGIA
PACIO
Rl AHOS MESES
SCRVIDOR PURLICO
EMPLEADO DEL SCCTUR PRIVADO /\ 3
TRABAJADOR INDLPENDIENTIE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Civdad y fecha de diligenciamiento. O;~ 2 MCLG

# Lu’?.):)q;:':j &'\-S‘Egm

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6) 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE/[RECURSOS HUMANOS /O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



RIPUBLICA DE COLOMBIA
D ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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_NIT. 901978838-0

EMPRESAS
LEANTRAS POR LA

&

e

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ DARY FARFAN ACOSTA identificada con cedula de ciudadania N° 40.210.262 de
URIBE laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

™ e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

P ——

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800216698-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ DARY FARFAN ACOSTA identificada con cedula de ciudadania N° 40.210.262
de URIBE, se desempefi6 como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido entre el 10 de abril
al 25 de noviembre de 2014 y del 10 de Mayo a 30 de octubre de 2015 desempefando funciones
comao:

» PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

¢ DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

e MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015.

PA\%LO HERNANDO CIFUENTES

Rep tante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com

123 1)



12212

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI5

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION No. 293059180

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ DARY FARFAN ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40210262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:21:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40210262
Cédigo de Verificacion 40210262260317112103

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADG POR
| LA
NTERVENTORIA

/ -

4 .

P S e —»/
,’/

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

’ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:33 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40210262
Apellidos y Nombres: FARFAN ACOSTA LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES"” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75

— 25 barrio Madelia, Bogoté D.C VER
Atencién administrativa: Lunes a CADo Pon

Viernes 8:00 am a 1200 pm y

2.00 pm a 5:00 pm L

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota) IN

Resto del pafs: 018000 810 112 ] E:RVENTO
E-mail: dijin.araic- .

atc@policia.gov.co

Sl < o
= s-i_t o
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:22:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40210262 y Nombre:
LUZ DARY FARFAN ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136626981 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] VER”:ICADO POR

LA
INTERVENTORIA

5159000

Policia Nacional de Colombia

D- COLOMBIA

Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (v ECTEN SAIE Y

é?qs_ y Centro L:Imml?:n'. vo Nacional CAN, Bogota D.C V|DA
iria

Linea de atencion: 018000-810112

e
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&4

"c

i

i J

o

R e
War pazith



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:22:55 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40210262,
Apellidos y Nombres FARFAN ACOSTA LUZ DARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1978 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dermas normatvidad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Crirminal

ENLACES DE INTERES
» Porza web DIJIN

> rnadlta Artecedentes [uaiciales

VERIFICADO POR
LA
Yoo INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1912 de 2012 fizl



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40210262 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 01:43 PM

Codigo Verificacion: BGVBDN21AZ
Valida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral,

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUZ DARY FARFAN ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania No. 40.210.262 expedida en la ciudad de Uribe,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma /MZ ﬂﬂf’y /:QI'(;?/J :

cc 40210262

3222067703

Teléfono:

Correo: /Uqufq 90‘%9»9‘7,'/'6(//"‘

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporzlempresastlaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL | DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EIVIF’RES/;%?_I%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL |LUZ DARY FARFAN | CONTACTO: 3223067903
T : | ACOSTA
RABAJADOR CORREO: LUZDAFAS0@GMAIL.COM
DOCUMENTO: 40210262 TRABAJADOR: | VEEL MIRADOR
FECHA DE
gﬁggglpmo% 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
P FECHA DE
CARGO Als MEANTE 25 TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN a?é#%ntf Fére;gzséoss), FUNCIONES
NUMERG Y doscient reﬁta URIEE
LETRAS: s y
nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, LUZ DARY FARFAN ACOSTA, identificada con numero de cédula 40210262,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara
EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasllaneras@gn » Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supermtendenaa de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en O\\0C , Sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente |laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre |a informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente |os intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
5@ e 1 Cel. 3124808646 3102009082
ngllados por Ia Supenntendenma de Puertos y Transporte



0‘\ “Mp (232

s 'f; UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

'\
‘lf\l‘ﬂ.fm "’“”‘1

NIT. 902040015- 3

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con |as siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en |la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Coédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Lva Dary tafan

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUZ DARY FARFAN ACOSTA
C.C 1.121.846.119 C.C 40210262
R.L
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u - Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: LUZ DARY FARFAN ACOSTA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio To:
Entrega: Ingreso periddica n |i
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA Wl PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de 1 38 17/03/2026
seguridad

Firma Recibido

Lvz Dary {fatfan)

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SQCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI

ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026

NOTA:

Qtros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo




SEGUROS 5\
0
(/))

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

™ Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ~ VOMBRE DELEMPLEADO  Gpapajg  CLASE TASA ‘CoproTURA RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
TRANSMARCAS
cc 40210262 LUZ DARY FARFAN Uit i 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Ic
I}

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



VIGLADO Sup Emalu&@

FORMULARIO UNIC E NOVEDADES AL SGSSS 1272
CAPITAL SAL -SSR
NIT. 900.298.372-9

capifalsalud 1 MAR 2026

eps-s Numero de Radlcacién Fecha de Radicaclén
|
—| D‘HIH:|A‘A|A|d

|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se encudy wiﬁ‘gﬁ qwﬂMRC'O“ R
1. Tipo de Tramite: { 2. Tipo de Afillacién A, Indivigusl’ ~Cohzante o w_ wrefmido adiclonal [ | 3. Régimen . Coniributiva [} | 4. Contribucién solidarla

A, Allllacién ! |

8. Reparte dngad 3 | 8. Calecliva [_| C. Institucional [_] D.DeONclo [ | 8. Subsidiado [ )| SI[]  Ne [
S. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cddigo
A. Cotizante E’ B. Cabeza de Familia |:| C. Beneficlario [:l D. Afillado adiclonal D I A. Dependienta [:] 8. Independiente [:l C. Pensionado D (a rudslrur por la EPS) [:1

A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)

i
8. Apellidos y nombres compleles

Primet 'memdo* C-\f ‘F_QY\ ‘ AQ%%:XE% ' Pﬂz-n-:};}nr;ﬁn t Q’EL;Q) nombre

9. Tipo documento de idenlidad 10. Niimero ocumento da identidad 11. Sexo bioldglco 12. Sexo de | nnllﬁl;_e_gldn
el AZ\ 92_1 é Femenino E&Wﬂuswlrnn ] [ﬁ—- na [ orre [ cusr?

‘slacionall \ __— MApl:‘Lga&Jiaclmlaulg\G | el HP -‘C\ | Moricpi He " -‘-Q < l 1SOF¢I!chu de nml:lu'_%:nlw-‘i q &> G

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

16. Etnia 17. Comunidad 18. Discapacidad ;
l:’ I :\ 5 Era @ | Calegoria de discapacidad: Tipo : Condicisn |:’

18. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especis!
SiC] No[] Nivel Grupo L—_i
2. Administradora de Riesgos Laborales - ARL r 23. A .minlr(:radora de Pensiones ' 24, Ingresos base de cotizacién - IBC l 25, Tarifa Contribucién Solidaria
écopfcs Br:)\\\)ckf do €2 NS ONES 390405 4
26. Residencla N £ H YOOV L ‘ ) Loidafas0&brmey \ Com
Direceidn l Teldfona (o | Talélono calular | Correo electionico
A e _\ ) rn e Cabecera Municipal [__| Ceniro Poblado [ Rural Disperso [5¢] Resto Rural O
Capanamonio | Municipio/Disirito | | ocahdad/Comuna Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compariero(a) permanente del cotizante
27, Apellidos y nombres complelos
Primer apatido ‘ Sequndo apallido l Pnimar nomhire I Sequndo nomore
28. Tipo documento de identidad 28. Numero de documento de identidad 30. Sexo bloldglco 31. Sexo da identiflcacidn
Femenino [ | Masculino [ ] FOImOT i] NB[ ] otRo [ ] cuai
32. Naclonalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimlents
Pals | Departamento | Municip | | | | | |

Datos bésicos de [dentificaclén de los beneficlarios y de los aflliados adlclonales
35. Apellidas y nombres complelos

Primer apellido Sequndo apallida Primer nombre Segunde nombre
a1 |
B2 |
81 |
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Naclonalidad | 39. Sexo bioldgico| 40. Sexo idant\ﬂcacldn 41, Lu ar de nacimienlo 42,
de identidad de idantidad Famanino Mmu-.ug1 F M T TRO| _ Cudi? 9 Dapariamonta Municiplo = Factmide [litanto
T
B | l [ Sl
B2 | | sl
83
| 1 4 o Y Y
Datos complementarios del bansficlario
43. Parentesco 44.Elnia | 45. Comunided | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN 48. Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad [ 50. Incapacidad permanente
‘ poblaclén especial si NO Nivel Grupa SI | NO | Calogoria do discapacidad | 81 NO
81 |
B2 |
B3
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afil
§ do adl
! Departamenio Municipu/Distnio Cabecara Municipal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teldfono fijo yio celular (a regisirar Dlﬂla’ﬂlg g picional
Bt |
B2
a3 |
Direceion Loculidad/Comuna Correo eleclionico
a1 I
B2 |
o |
Salecclén de la IPS primaria 84, Cédigo de la ||
53. Nombre de la Inslitucidn Prestadora de Senvicios de Salud - IPS {a reg:mrngropnr.lnalzl::s?
c
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
5. Nombre o razdn soclal 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de Identliicacian 58, Tipo de aportante o
pagador a pansiones
ny ﬁ “‘\g@{c\\ tw\@m de Identificacién o (a registrar por fa EPS)
\one e ST = \OZ04 00 \6'2} .
59. Ubi acusn SRA0 564G | RNSHE vq\q %
r\e.mshgo Me I
(AN g,,?{juun'_% Poruy enly Taidlono Conend nla:ln‘lmco CU““' Departambnto ! hﬁérﬁm&\o -




VIGLADO Supef:alud@

+ : H
copitalsalud )
eps-s ; L8 "-". - '
'B.REPORTE DE NOVEDADES -

80. Tipo de Novedad 1
] 1. Modificacién datos bésicos de idenlificacin, [ 11. Inscripcién EPS reforno al pais.

] 2. Correccién de los datos basicos de Identlificacian. (] 12. Vinculacion & una entidad aulorizada para realizar aliliaciones coleclivas.

[ 3. Acwalizacien del documento de identidad. [] 13, Desvinculacidn de una entidad autarizada para realizar aflliaciones colectivas.

[ 4. Aclualizaclén y coreccion dales eomplementarios. gm. Movlidad  [SA. Régimen Contributive [C1B. Régimen Subsidiado

[3 5, Terminacién de 1a Inscripcién en Ia EPS. 15, Traslado 1 A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen

Codigo [ ] {Z] 16. Reporte de fallecimlento del Colizante o Cabeza de familiz.

[ 6. Reporte de pago & través de untercero. Codigo ] (] 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante,

[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales. (] 18. Reporte de |a calidad de Pre-pensionado.

[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. ] 19. Reporte de [a calidad de pensionadoc,

{7 9. Inicio da ralacién laboral o adquisicién de condiclones para colizar, [ 20. Ingreso a Conlribucion Solidaria.

[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando. [] 21. Reliro de Conlribuclan Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos bésicos de identilicacidn

Pomor apoliido J Sogundo apallido Primar nombra | Sngnnfm_nmnt:m
Tipo de documento Numero de decumento de idenlidad |62, Sexe bialégico 63, Sexo identificacion FL] w 64. Fecha de nacimiento
de identidad [___l Femenino [ | "Masculino [ ]| T[] ne[_] otro[ ] cuin Looslenmale] 1 1 g

65. EPS anlerior B6. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

| 180131210126 Codgo [
‘ VIl DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69. Declaracién de dependencla econémica de los beneficiarios y afillados adicionales,
70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contribulive, especial o de excepcidn,
71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega da los documentos que acredilan la condiclén de beneficiarios.
72, Declaraclon de no Internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Instilucién Presladora de Servicios de Salud.
73. Autorizacidn para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia ce Ia hislorla clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionalas.
74. Autorizacién para que |la EPS reporte la Informacitn que se genere de |a afillacién o del reporte de novedades a Ia base de datos de afillados vigenle y a las enlidades
{ publicas que por sus funciones la requleran.
‘ [;] 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza da famllia y de sus beneficiarios o aflliados adicionales da acuerdo con lo previsto
onlaLey 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.
76. Autarizacion para que la EPS envle informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de lexto.
g 77. Aceplacién de las condiclones para vincularse a la Contrlbucian Sclidaria y de realizar los pagos correspondientes,
7E. Acaptacién de la aclualizacion del grupo famillar ¥ las tarifas en Contribucién Solidarla, segin Ia encuesta del Sisbén vigenle.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausancla o fallecimlento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucitn Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellida I Sequndo apellido ‘ Primer nombte _Sequnde nombro
Tipo de documento de Identidad f l Namero de documenla de Idenlidad
[ |
IX. FIRMAS L
U7 D&Y'sib ForPean i Z—
80. El colizanle, cabeza de familia ¢’ beneficiario cuando aplique o aflllade adicional 81, Aportante o enl| n [acién colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de Identidad [Re] [co]
Canlidad de documentos de idenlidad anexos: ] J ] D O O ] D []  Total Anexos T

83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de Ia escritura pliblica, acta de conciliacidn o sentencia Judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divarcio, senlencia Judicial que declare la separacion de cuerpos y escrilura plblica, acta de conciliacion o
sentencia Judicial que declare la terminacion de la unidn marital.

86. Copla del certificado de adopcldn o acta de entrega del menor.

87. Copia da |a orden judicial o del acto administrafivo de custedia.

88 Documenlo en que conste la pérdida de |a patria poteslad, o el cerlificado de defunclén de los padres o la declaracidn suscrila por el colizante sobre la ausencia !
de los dos padres.

89. Copla da |a autorizacién de traslado par parte de la Superiniendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacién de vinculacion & una entidad aulorizada para realizar afliiaciones colectivas.

91. Copia del acto administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que consle |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITU CION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92, |dentificacién de la Entidad Territorlal Cédiga del Municipio |:] Cédigo dal Departamento [:] 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primar apellito ‘ Segunto spellido I Primer noinors Segurido nombre
Tipe documento de Identidad Namero del documento de identidad | 85. Firma del funclonario
L

96. fecha de radicaclén

[ [ | . 87, Fecha de validacin | i

Observaciones:

-

Recuerde que con la firma del formularie, el afiliado maniflesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraclones contenidas en ol capitulo VI del formulario.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ DARY FARFAN ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.210.262, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

@ de Fondoa de Pensiones y Cesantiss S.A. ~ Nit. 800.144,331-3 ‘ Filial de AVA L




. 3 | {Leyes
tibertod y Qeden

o- DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

ENTIDAD RECEPTORA

-

PRIMERA CLASE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
U ping Monncloe LMJ Echerd G
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION V' sexo NACIONALIDAD PAlS
cc Vee " Pas 0 No. _%"1203; ‘ FL_'_}-M@P* CoL. 2 EXTRANJERO |
LIBRETA MILITAR
SEGUNDA CLASE NUMERO _ D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENGIA
o~ FEGHA oia [03 wmes IGx avo A5 _JJL\TA._.Q} wivaAy o
PAlS CClom eais CClambaion _oeero Metg
oerro (iaveldd MuNICIPiO VI
MUNICIPIO &J{U\ chig recerone A20MOLOPE L. eya L
(2 ¥ FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
o EDUCACION BASICA I 7iTULo oBTENIDO:!
PRIMARIA | SECUNDARIA { MEDIA FECHA DE GRADO
to.| 20. 2. 4o.| 5o. | 6o, | 70. | 8o ™ | 10 n MES N :'
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
- TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
~ ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOC O PHD),
| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD  No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBACOS 8/ NO |

O TITULO.OBTENICO

MES

ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA = LOLEE

R |8

_LOESCR

R B]‘MB'R B |MB

1BE_|
MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE _
| PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMF‘RE.S‘A O ENTIDAD

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

- = T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
A S il g S
pia| | mes(. JaRoL, .. ' [DAl . mes __| ato |
CARGO O CONTRATO ACTUAL " DEPENDENCIA DIRECCION

i ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVACA ! PAIS

Tranandrcas — §.4.8 X  Colombig
_d MUNIC CORREQ ELECTRONICO EN;TI’DAD

DEPARTAMENTO P! ‘L
Ae g A | /éuo rcmsnwccwl&lm) "

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO J

_&Z&Z@ldﬁt@i | oia @) mes{R) avo 2.G2.6 o | 3 ves &3 avo 2026

CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENGCIA b DIRECTION
Corglcdor | Unike dgeral [F%s¢
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR &

E{P‘éESﬂ O ENTIDAD PUBLICA : ) PRIVADA PAIS
_ Tveneruacy el {loe 7 | cchenMong
DEPARTAMENTO [ MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mk | |
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO I
3N UlCU.tS\l k | Dia LS] MES =l a0 2C2M] oA RS ves I\ a0 % |

CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECGION

Contl dot

EMPLEQ @ GQNTRA‘J“O ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA  PRIVADA
:L;CA nNWowvreadsS _S.A45 I | i]i‘m_la (g
TIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO EN _

_}ﬁ?jﬁ.\ Nlcio dmmrccamﬁ)qmﬁcﬁ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

323 Iel¢] Zﬂ% B ‘ pia (2.5 wes (O aro &QB oia [OH mes I avo 2O2S
DEPENDENCIA |  birECCION

CARGQ,0 CONTRATO ‘

an‘ > 4L9-%

onclue 4a ¢

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
T TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION | ANOS EoEs
‘ SERVIDOR PUBLICO |
i {
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVARO \ ﬂ H
— . { =
| | 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘
oo | |
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA " l—i

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (| NO 5! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILICAD & INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamientc

Vs ¢ rbuo\“J AN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTAROS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co
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NUIP 79.767.207
OSPINA MANRIQUE |

f . = REPUBLICA DE COLDMB!A‘

LUIS EDUARDO

665&“ . .
03AGO 1976 B+

QUINCHIA (RISARALEM

E 310CT 1984, BOGOTA D.C

Fachs 08 ELRCOT
18 DIC 2034
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0
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefor LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE, identificado con cedula de ciudadania N°
79.767.207 de BOGOTA, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR
siguientes términos:

EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

CONTRATO:

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPOQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

o RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio - Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.8
CERTIFICA QUE:

E| sefior LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE identificada con cedula de ciudadania N°
79767207 de BOGOTA, se desempefié como CONDUCTOR, durante el periodo comprendido
entre:

_ 25 de enero de 2024 al 25 de enero de 2025

Desempenando funciones como:

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS PASAJEROS

« CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

. CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y DE
EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

« DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATC.

Se expide |a presente certificacion a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de
enero de 2025.

__&_C‘)\(fﬂ\)?a‘ LC{)C‘L. (M

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CAS URB VILLA DIANA Il
transerviciosdelllanosas@gmall.com
3214008542-3214871580
NIT 901202824-8

| bancoagrario
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CONDUMETAN SAS &=

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79767207 de BOGOTA D.C.

Curso y Aprobo
MANEJO DEFENSIVOD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-08-2025 - Vdlido hasta 23-08-2026

- COD. VERIFICACION
80498

“ruluc‘ z ik
S~ A @ MmEducnclun

e e
= s I s B U N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T e ow REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

0, >
¥ CoLoWs

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79767207 de BOGOTA D.C.

Cua‘sé y Aprobo
PRISAEROS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-08-2025 - Vdlido hasta 22-08-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICACO DE COMFORMIDAD anuay
C.E.A AVALADO POR
o
ADREDITADD
GNAC
5017C 17065 :::.'a 1z g !
T < I T —
a9 ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUE?

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 No. 34A4-218 Jerdon Paraiso - Yilavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 446 48EY - 310 277 7771 - 321 320 13464

Email: infocondumeta@gmati.com - www.condumeta,co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJDO ¥ EL DESARROLLO HUHI\HD
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Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014 Egi,
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO &

T

v
Ed ok

Cerfifica que

LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE 4

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79767207 de BOGOTA D.C.

Curso y Aprobo
MAREID DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-08-2025 - Vdlido hasta 23-08-2026

COD. VERIFICACION
M CERTIFICADO DE CONFORMIDAD ApEay
C.E.A MALADO POR

7 @
AV e

180OCIEC 17055:201 2

T M|

SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Na. 34A-218 Jorddn Paral 2 - Vilovicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocendumeta®@gmall.com - www.condumelo.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 293059279

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 78767207:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ot

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:26:04, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 79767207
Cadigo de Verificacion 79767207260317112604

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGOR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

’ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:09 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79767207
Apellidos y Nombres: OSPINA MANRIQUE LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERIFICADO POR

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy LA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota) IN TERVENTORIA

Resto del pais: 018000 910 112

L-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:27:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79767207 y Nombre:
LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136627782 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquediﬂ & Imprimirj VERIFlglkDO POR
INTERYENTORIA

515 9000

S Di Policia Nacional de Colombia C?FIF?MBIA
Ay S Os Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA LE LA
) gﬁz I y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

b i
Shrgy rarith

X
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12349

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:29:15 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79767207,
Apellidos y Nombres OSPINA MANRIQUE LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacidn es exclusivamente dentre del proceso de seleccién al cargo, oficia o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA
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@ cooumana | STMIL PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

..

Cédula: 79767207

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 11:51 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transiio

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79767207 NO SE ENCUENTRA |INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 09:42 AM

Codigo Verificacion: 7TQSLNWL6GP
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



Sefcr usuario si fa informacibn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con |3 autoridad de transito on la cualsolicits su trimite

e Licencia(s] oe conduccidn

LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE
C.C. 79767207 ACTIVA
ACTIVO

06/12/2022

WIRIRTA

Fecha expedicion Fecha vencimianta Categotla antigua

Informa

+

o3 Médicos

@

encis Nacional de Seguridad Via! (ANSV)

@ Certificados de aptitud en conduccién

= Informacidn sali

—_ =

vormiacidn solicitudes de validacion de identidad

BCopyright 2026 RUNT

VERIFICADO POR
LA
INTERYENTORIA




AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos

personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos

biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.
Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

m

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para;

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

¢ Paradarinformacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.,

Yo, LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE identificado con cedula de ciudadania No. 79.767.207 expedida en la ciudad de
Bogota, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion vy realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma luis Edvaido Oa\”""o\

. 79767207
3204029762

Teléfono:

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE

79767207

79767207

DIRECCION TRABAJADOR:

VE LA PRIMAVERA

CORREOQO ELECTRONICO:

TELEFONO:

320 4029762

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

URIBE

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
&monaies del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservaciéon, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compania y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de aflo, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
LrE‘EaIaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
jmirpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de este.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &€l envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

//////// A Sundo Oiome

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE
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\r GESTION DE RECURSOS HUMANOS CODIG: | SEI-HH-FOL-F0
7 TRANS /LG e CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1

DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 79767207
declaro que recibi d¢ TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al ailo 2026.

DESCRIPCION UsoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

Mo 2deck Crpmen
NOMBRE: LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE
C.C.: 79767207

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muil. transmarcassas(@gmail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  \OMBRE DELEMPLEADO  Sospayy CLASE TASA ‘roprompA RETIRO  COTIZANTE = 'APO
cc 79767207 m FEIDSSEDO OSPINA  poINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

gl
=

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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C. Pensionado [ ] (a registrar por ldEPS) [

8. Apellid nombres completos M e p
pellidos y ! q.nﬂ%wne ;

Loy

PrimeTMombre:

1 Elegundn riombi

J¢

Osping.
10. Ndmero de documento de identidad

| 11, Sexo biolégico

Femenino [_| Masculino

12. Sexo de Identificacién

FJ MR T[] N[ otro[] cude

9. Tipo dncumento de identidad ;
“A93 63 20
acxonatidad 14. Lu&;ﬁa nacimiento
éo rboicLne om (S8

15. Fecha de nacimiento

QI3 OIR Il |Ch°f|6

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

| s ot e Quiniy

16. Etnia

[:” 17. Comunidad 18 Dis caracdad

I Categorla de dlsc.apacldmg Tipo ! S l

Condlolén |_

]

19. Tiene encuesta SISBEN
No [ ]

si[]

20. Clastf!cac]én SISBEN
%M " Nivel

Grupo

21. Grupo de poblacién espacial

i

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Admvstradora de Penslones

24, Ingresos base de cotizaclén - IBC

'150.90S

26, Tarifa Contribucién Solidaria

AxA_Cdlpatyia | (ol gensiones
26. Res\(}encla C‘lCﬂ_ e\ D\\HSO ’

Tedfena lim !

Telélano-colilar

20462 |

Coviees alecirtnico

ireerltn
Me+to Uribe
Lyspsicaviean o

L0 o o e W J Localidadi/Comuna

Zona

Cabecérs Mun!clpaf O Centro Poblado [ ] Rural Disperso f7] Resto Rural 7

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de Identificaclén del conyuge o compariero(a) permanente del coﬂzante

27, Apellidos y nombres completos

Pl psllido Sraunda apellido

Prirner nomhre

f Sequiido nombra

28, Tipo documento de Identidad

29. Namero de documento de Identidad
Femenino

, 30, Sexo hloltdfico

Masculino D i

31 Sexo de Identificaclén

FLIMET T[4

“NB[] otRo "] cusi?

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento

Pals Departamento

, Munleiple

34, Fecha de nacimiento

b oo,

Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adiclonales-
35. Apellidos y nombres completos

Primer apallido Segundo apellldo

Primer nembra

B1

Sagundo nombre

B2

83

36, Tipa de documento

37 Nimero de document
de identidad ® documento

38. Sexo blolégico
de identidad

ntificacién
Femenina | Masculine

OTRO

40, Sexo [del
FIM|T]|NB

38. Naclonalldad .

Cudl?

41, Lugar de nacimiento
- . Pals ¢

Deparamento .

Municlplo -

42. Fecha de nacimiento

B1

B2

| =yl
o

B3

A o I[ 3

Datos complementarios del beneficiario

3. Parentesco 44, Efnla 45. Comunidad | 46, Grupo de

poblacién especlal

147, Tl‘ane encuasta SISBEN
NO

48, Clasificacién SISBEN

49, DI

Nivel | :Grupo

81 INO

scapacidad

Catagorfa de dh-paoldaﬂ .

ED incapactdad permanente
8l | ‘NO

B1 |

e

B2 |

I

|
| ~
[ |

51. Datos de resldencla

Zona
Departaments

Municlplo/Distrite ‘ Cabosora Munlelnnl | Contro Poblado | Rural DPlaparoo

Roste Rural | Teléfono fjo y/o cel

ular

52, Valor de Ia UPC del aﬂllado adiclonal

Dlcirar por lo ERS)

B1 l

B2 |

Lm Il I

Direcclon Locsilldad/Comuna

Coerreo elsglrénico

BZ'

B1 i
!
i

(= ]

Seleccién de la IPS primaria
58. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS
c

i

54, Cédigo de la IPS
a reglstrar

rla EPS;

el |
HDATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O
55. Nombre o razén soclal 56, TIpo de documento tmero-del documento ds identificacign
de identificacis
layomaras 301 Tern| q904 205 029~

RESPONSABLES DEL PAGO

.68, Tipo de aportante o pegador a pensiones
(a registrar por la EPS S)

Ublcacién

8. 223290
'_Qq:mnu\ 1PHI2E Havsa oL

Telisfon

Hay —&k-herm

\rb I

Na 1Gy
SRS G . |

\j r\ Ll.w:@ Acl'O
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@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS EDUARDO OSPINA MANRIQUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 79767207, se encuentra afiliado/a desde 14/10/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 31 de Enero del 2026.

; Ltrjuut‘//

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bogota D.C., Colembia Direccién correspondencia: Carrera % Mo. $9-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colambia
Conmutador: (57) 601 489 0508 ' Canmutador BEPS: (+57) 601 487 0360 Linen Ceatite; 01 BOOD 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wwvi.colpensiones.gov.co
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Pl Persona Natural

e d yUr on (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
0 EEIETIED
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Romero Naroais Maciel Semimgy

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION = SEXO NACIONALIDAD pAls
cece O rsO No. 402340 269 FRMO | coL. & extraniEro O) Q)l@[ﬂh] 0y
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secUNDAcLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia [1A4] mes 10| axo (2,009 k. \Xod\fj\(fﬁ
s Colombio eais _(Colambicy perro__Met o
DEPTO ( }URQ\'\NXN\Q\[[ c MUNICPIO &) 0\ Lo
municiio B0d A CA TeLeFono  Z|QRA 10143 Emal

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA l

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA miruco osTenDo: [ Hel el ey i ;
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(o | 20| %0 | 40| 50 | 80| 70| 8o | 60| 10 y MES [@ ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

4

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO FROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B|MB|R|B |[MB|R [B [MB

Y

e — ———— § R




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA m MES lj ANO DIA MES ARNO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Transewiciod de) Hang S-4S

PUBLICA

PRIVADA PAls

ColomG ¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Uelqy Frarmervicsosde] [knasosdg
TELEFONOS 2 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221400 SH L oia A0 mes [OU ano [Z62.H | oia B wes (63 avo 2028
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION \J l .
onoral Kz g (a0 "“,Q'i‘m
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
| Jo Vel ~
U T Srvpresas Llanerds gof Jo Vi Colombiey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRO‘%?O ENT:DAL{)Q -
M-QA-C\ \‘ /CIU Vel el vQU A “
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
250HSRIES D oin (92 wes [92] avo [2028] | oin 137 mes [0 aso
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mool Onbe Cil 32 H265T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [, | MES| , | ARO | L IT DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
P TIEMPO DE EXPERIENCIA R
1ON =
sl AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /T 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
-

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA -1 o

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCERCARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

.M01c1€\ R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0"‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Snelilos e 1.027.401.269
ROMERO VARGAS

Nomores

MACIEL JEMIMA

Nac onalidad Estaturs Seuc
1.60 F
Fecha de nacimiento G3,

11 OCT 20056 A+
L.ugar de nacimierio

= BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugar de expedician

04 DIC 2023, BOGOTA D.C.

sEEes " Fecha de expiracion “
P | 05 FEB 2035

076122644

REGISTRADOR NACIONAL\ ~
Hernén Penagos Giraldo

ICCOLO74122644815001<<<<<<<<<<

0510110F3502055C0L1027401269<5
ROMERO<VARGAS<<MACIEL<JEHIHA<¢

| 7

AL (
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FUNBAEIDN NUESTRA SERDRA DE LA WWZA

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAKD

Bl NIT, 901366232-1

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-0549 del 06 de Febrero del 2025, Secretaria dé -
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Certifica
Maciel Jemima Romero Vargas
CC 1027401269 de Bogotd D.C

Realiz6 y aprobd el Curso en Primeros Auxilios basico y avanzado

Vesieaciin: con un total de 60 Horas.
o Fecha de emision: 2026-01-21 -
Fecha de vencimiento: 2028-01-21 4q an:" u?::: ?.J'Zf:iiiﬁu

e b e il —uh ) et t.-p apien
vrvew fundacionnuos p com.co

@ooa é?mcz'j

ROSA GUZMAN /7
SP. Orientacion Educativa y

ING, SOLANLLY COVALEDA
Representante Logal

Desarrollo Humano
Docente Espaocialista

Docenta
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EMPRESAS
LLANERAS POR LA

_NIT. 901978838-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS identificada con cedula de ciudadania N°
1.027.401.269 de BOGOTA laboro en nuestra compainia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA' Y

M DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:
™ - 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS identificada con cedula de ciudadania N°
1.027.401.269 de BOGOTA, se desempefidé como MONITORA, durante el periodo comprendido
entre:

- 10 de febrero de 2024 al 30 de marzo de 2025.

Desempefiando funciones como:

e PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

e DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

e MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dos (01) dias del mes de abril de
2025.

N oren -chﬁL. i\A

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA 5 URB VILLA DIANA I E; Es 6 in| bancoaqraria
transerviciosdelllanosas@gmail.com

3214008542-3214871580
NIT 901202824-8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:58:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 293059310

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MACIEL JEMIMA ROMERC VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1027401269:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

™

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:30:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1027401269
Cadigo de Verificacion 1027401269260317113000

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORILA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

NS



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:25 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1027401269
Apellidos y Nombres: ROMERO VARGAS MACIEL JEMIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pm y ADO p0h
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano, LA
5159700 ext. 30552 (Bogota) ]
Resto del pals: 018000910112 IN "
E-rnail: dijin.araic- I E RVENTORl
k 7/

atc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

—

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 11:32:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1027401269 y Nombre:

MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136628615 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,

menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedajl B Imprimir ]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 11:33:54 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1027401269,
Apellidos y Nombres ROMERO VARGAS MACIEL JEMIMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea €l registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1027401269 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:38 PM

Cdadigo Verificacion: MYZWLNEX7K
Vdlida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresidn a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

«  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e«  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

« Verificacién de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion

¢ o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.027.401.269 expedida en la ciudad
de Bogota, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

e Mice| 2

1073 4017269
9639139

cC.

Teléfono:

Correo: _Mawd 1omeyy 241 @‘jmd\\ Lo

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresastlanerasi@gm ym Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Supermtendenc:a de Puertos y Transporte



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-

3

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES%%ZLSLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | Mol Setuivd CONTACTO: SMGMGM-—H
TRABAJADOR: |. .
Lovao \bygas | CORREO: oodomeosr i@ wal v
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: [C¢. 01%4doh 6 TRABAJADOR: |\Jojedd WaksuaS
FECHA DE
glEJ(S:galPCIOEI)ﬁ 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
i LABORES:
_ FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | ERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
RUTA
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DF?NDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA . .
cinco mil cuatrocientos | SUS Op\(\o\l \Q\\Qﬁ'@cﬂq‘w
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
NUMERO Y M/CTE + ( $ 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
) nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicllio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona Juridica de derecho privado, constitulda conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, xxx0oXXXX,
identificada con numero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el serviclo de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta
wuontemporalempresastlaneras 7 pmatl com Cel, 3124808646 3102009082

Viinlladne nnr I3 Cunarintandanria da Duartne v Tranennrta

Powered by (8 camScanner



& TEMe

&£ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
}M«NWE ool

i NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en 1« € , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasllaneras@zmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
iontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
niontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Cal!e 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasllanera @gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
I @en 1 Cel. 3124808646 3102009082
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud. solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
emporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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.

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 daré a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podrén ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta ¥
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asl, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresa!nente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole Y
notlﬁcacmnes.personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

pE_CIMA NC)_VENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
juraspr_udencla Y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se harén constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comdn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ki L=

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ‘ XXX B A ex sy

C.C 1.121.846.119 C.C. \ 040 198
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio [:(rro:
Entrega: Ingreaa periédica D n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA fEH
CANTID A | CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad ‘ 38 17/03/2026
Firma Recibido ac]e’ /+\ _

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA [ ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nla 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026
Qtros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos

del cliente
/M il Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
TRABAJO ~ GASE TASA “ropERTURA  RETIRO

MACIEL JEMMA ROMERO TRANSMARCAS
VARGAS MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION ' IDENTIFICACION

cc 1027401269 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

ot oA

Firma Representante Legal

&l
al
|

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



(Q\_) EPSSanitas

NUzstro compromisa €s contioo

Bogota 17.03.2026

Serfiores,
UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬂ]amon Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7908562

"o EPSSanitas

MNUESTTO COMDromiso es contigo

NIT. 902040015- 3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacién Novedades Masivas

Respetados,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
- MARTINEZ CETINA identificado con cedula de ciudadania N°1.721.846.1 19, Representante legal dela empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan

a continuacion.

N_| TIPO OE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIO] #CELULAR CORRED
DOCUMENTO EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA DEPARTAMENTO ELECTRONICO
EMPRESA s1
T | 21.151.451 NURY 1.750,805 18/03/2026 CLL A SUR RESTREPO 3222360660 | MARCEAMOLANDS |
MARCELA #9-58 BRR 24 @GMAIL COM
MOLANO VILLAS DEL
RIVERA 50|
7 | c© 38.015.135 HELENA 1.750,905 18/03/2026 LOMAVERDE | RESTREFO HELENAGARCIASEY
GARCUA RESERVADO 3143982446  |@GMAILCOM
RAMIREZ MZECS7
3 | c© 52.335.333 LEIDY 1,750,905 18/03/2026 MZDCASAZ | RESTREFO 3115725492
MARITZA Com
HIGUERA
GARAVITO x
4 | cc 63.538,339 JENNY 1.750,805 16/03/2026 VEREDA LAS BARRANCA DE UFIA [3104762047
JULIANA MORAS
GUTIERREZ
1A
5 | cc 1.007.023.008 ESEQNA 1.750.905 18/03/2026 VE SAN BARRANCA DE UPIA[3175654713  |morenotonesmilen |
IGNACIO
MENDOZA 27@grmall.com
5 | cc 1.027.401,269 :M!&ﬁﬁlél.‘,r 1,750,905 16/03/2026 VE URIBE 3196710177
FIEMIMA | MANSITAS ]mwﬁme com
& >
b i )
'VARGAS
7 | cc 1.120.561.564 | INGRID 1,750.905 18/03/2026 VE, ACACIAS 310 7531316 |MOTTAINGANA 15|
JOHANA SARDINATA
TORO MOTTA BAJD oAy
Cordialmente

NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
onionteriporalempresasllanerzs@emailcom Cel, 3124808646

3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MACIEL JEMIMA ROMERO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.027.401.269, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asl lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GCrupo

lmb-daiPen'aionea y Casantias 54 - Nit: 800,144.331-3 Filial de AVA L




FORMATO UNICO st i B SRS

I

HOJA DE VIDA | L

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

LEbermﬂ y Orden

(1% DATOS PERSONALES _
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) | NOMBRES
cm:f’m ‘ ﬁco(ﬂqceg_ Ol erv Pn/\crpcf
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' I sexo ' NACIONALIDAD Pals
cc Prce ) PAs D No. LQOéﬁﬁgl’M 5 FOm Q! coL 5 EXTRANJERO «_ o
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE .  SEGUNDACLASE _  NUMERO _ D.M

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola 2% mes O3l ano eay l _\Je el C)(‘-U‘\C;
PAlS clomblg pals _ Cchomio (o oerro_ Mete
DEPTO Ne {"9' MuNiciPio (N C )
MUNICIPIO Un\oc, - | TELEFONO 21D 302 IYE EmaL

0= FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALDS GRADOS &a. A 115. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA [ TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO

‘ | To. Eo. |l o 10| M ‘ MES ’j‘ ARO i

10, | 20, 30.' 4o. Bo. | 8o,
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD ' No.SEMESTRES ' GRADUADQ ' NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS s ! NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

; | |

T
|l |

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

T N
L LA
IDIOMA __LOHABLA | LOLEE _ | LOESCRIBE

‘R|B8IMB|R |8 |MB|R B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(3} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

ks e EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ' ) ) , e
PUBLICA ‘ PRIVADA PAls

EMPRESA O ENTIDAD |

S’C‘NM’L@Q& _S ‘A‘S - | ] (O(o 44 (:.u_c.(_
DEPARTAMENTO ! MUNICIBIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me- V/ -\r@ sxenll) )

€l cicd _ ans marcasoye.)gmai .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2329 meH 0w wes@R vo 2026 |oin [[wes S moNse.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Condiedor Oribe ... .. I ]
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR ]

PUE‘LJ‘CA‘ PRIVADA | PAlS

K CU(Q.mE ey .

EMPRESA O ENTIDAD

_ A At N A'A @ LB CC\S__%_‘_ - 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medey 'V_/ci‘o 4vammcmsg& !m;’
TELEFONCS FECHA DE INGRESOD : FECHA DE RETIRO
323 2c(02H8A | o [25 nes (GG a0 ZE2S ves L2 a0 2028
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA mREt:{:idN

orducAay | O be IlDiddGY\d‘ h #1935

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Tromewnact X eclombng o
DEPARTAMENTO | MUMICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ Medd . o o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
~ 3721y00%SHL mes £ 5l aro 2C2 } pla L3 mesOS ato el
CARGQ O CONTRATO ’ DEPENDENCIA DIRECCION
Cov o |
- 7 ] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRNADA T pAls o
Trapynavas SAS lom qu
DEPARTAMENTO MUNICIPIOC ‘\?ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e{q ‘ V/cio Tcmsmw(*um@]ma,r ;
A . , :
TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
22329402HBY pia I6H wmes [SR] ano 2024 | oia '3 mes OF ao 2024

CARGO O GONTRATO EPENDENCIA ‘ érRECC.'ON \ D‘;H }? gg

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



EORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(4  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

EDIOUE EL TIEMPQ TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

’ s TIEMPO DE EXPERIENCIA
" : -
DEUPAGIAH ARCS ! MESES |
|
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTQOR PRIVADC ' /\ (1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI : NO '?J ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA CE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 130/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

C’Iccﬂ,, Pwdwe.] ‘ztt‘dcu\ a’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0*’ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INSTITUCIEN EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

OSCAR ANDRES RENDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006839448 de URIBE

Cursé y Aprobd
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-08-2025 - Vdlido hasta 22-08-2026

COD. VERIFICACION

CEATIFICADO DE CONFORMIDAD pnuaas
C.E.A AVALADO POR

K """‘S I S [’ U \‘F M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
LA REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 24A-218 Jordan Paraiso - Villovicencto - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 4446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumela@gmal.com - www,.condumeta.co




CNDUIMETA

o v EL DESARROLLDO HUMAND

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRAEAJ
Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACIC)N MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

OSCAR ANDRES RENDON RODRIGUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006839448 de URIBE

Cursd y Aprobo
MANEID DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictads el 23-08-2025 - Vdlido hasta 23-08-2026

- COD. VERIFICACION
BOY9E

L CERTIFICADC DE COMFORMIDAD
CEA NALADO POR

<o

#\EL]?UO‘i "]I’ g !

S S l S E 0N M CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

0 Mo, 38A-218 Jerddn Pargiso - Villovicencio - meta- Cel, 311 484 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1384

Ciu 2 5 -
Email infocondumato@gmall.com - www.candumela.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior OSCAR ANDRES RENDON RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 1006.839.448 de URIBE, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: [ 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
© | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

OBJETO DEL CONTRATO: ‘| RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

o MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

* MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: , 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: - CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior OSCAR ANDRES RENDON RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadania
N° 1006.839.448 de URIBE, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPICS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

* LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

04 DE FEBRERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIO DEL 2024

Se expide a los veinte (20) dias del mes de Julio de 2024 en Villavicencio.

S

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




