CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:22:23 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1013622128,
Apellidos y Nombres RAMOS PEREZ YURY INELDY

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicicnes”y su

L Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de gatos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL |
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
Nit. 901.744.749-¢

CERTIFICA:

Que la sefora. YURY INELDY RAMOS PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania
aumero 1012622128 de Bogota D.C, laboro mediante contrato individual de trabajo por cbra
- lakor. en el cargo de Monitora — Acompafante de Ruta Escolar en los siguientes periodos

o Dal 15 de julio de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.
o Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024
o Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023

=n =l desarrollo del contrato 3176 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporie
escolar para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos
oficiales de los municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del
departamanto del Meta grupc 5, como estrategia para evitar a desercion escolar.

3.
D

sxpide a soiicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (13) dias del mes
de enero del afio 2025.

= — X
EVER OSWALDC VELA ORJUELA
Regrezeniante Legal
T TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBEY 2 OFICINA
405 Celular: 3188278430
uiiransascolar2023@emall.com
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e ® & o @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YURY INELDY RAMOS PEREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.013.622.128 expedida en la ciudad de
Bogota, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

e 1Y i (e

iy

cc. __Joraezny
Teléfono: 222501853

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneresf@gmail.corn Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

'NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL A
EMPLEADOR: EMPRES/;%ZLBLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -6
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 312 3501857
TRABAJADOR: | Yury Ineldy Ramos Peréz CORREO:
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1013622128 TRABAJADOR: Vereda las Rosas
P FECHA DE
R pCIoN, | 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
- FECHA DE
CARGO ACOMPATANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DpNDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN ifll?é#eEmf %/ ér%s49r>3590553 FUNCIONES
NUMERO Y e et . Uribe-La julia
] oscientos cuarenta vy
LETRAS: :
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, xxxxxxXXX,
identificada con numero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contralo se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
preontemporalempresaslizneras@email.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en U\ \()¢ . sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Caddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
iontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios 0 actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
iontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



\
——.

/‘\ TEMP

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

£§ EMBRESRS 'P-r

:"nﬂqm\h XS
ﬂ.ﬁ NIT. 902040015- 3
v. o, ":)

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre |la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernaciéon del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte pUblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensioén en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejerCiFios en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepla y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de {ratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expr.esanjr\ente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y

teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de

notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electranico: unlontemporeﬂempresasllaneras@qmail.com.

DECIMA NOVENA. Este coniralo ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econoémica Yy
equilibrio social.

El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto a
verbal o escrito celebrado entre las paries con anterioridad. Las modificaciones gque se
acuerden al presente conltrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

lguno cualquier otro contrato

Para constancia se firma de comun acuer

do entre las paries interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador:

El Trabajador:

Nl famyy (4

[EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA Yury Ineldy Ramos PeYéz
C.C 1.121.846.119 c.C. 1.013.622.128
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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ENTREGA DOTACION PERSONALYEPP (W ion: 1
-/ e
lizacion:
Documento Controlado - 2026
Fecha de solicitud:17/03/2026 Q s
Nombre: YURY INELDY RAMOS PEREZ A
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposi... S
Entrega: Ingreso periddica n |
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de
e / 1 37 m17‘/03.'2026
\ h/
Firma Recibido \-{ \JY U /Y(J mos fRre

ARTICULD 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A'LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTOD Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA | Fecya pE | Reposicl |  FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Q% _

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

=%
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJD ~ OWASE  TASA ropPRTURA  RETIRO  COTIZANTE

YURY INELDY RAMOS TRANSMARCAS
PEREZ MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc 1013622128 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4, ote

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 Paginaldet
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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italsalud 1+ MAR 2028
p eps-s . gparo de Radlcaclé Fecha da Radlcaclén
Cl | NN
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrucciones que se encusniran arfe BEGILBJ{DQ QSJMPTA ON 2 L gl l ol } ol kil A
Pégina 1de 2
l 1. Tipo da Tramite: | 2. Tipa de Afillacién A, individual: - Cotizanta o Cabeza da Famifia [] - Beneficlario o afilado adicicnal D 3.Régimen a4, Gontributive[_] | 4. Centribuclén solidaria
A. Alillaci6 ' ‘
B-F‘;::“:m Novedad [ ] | B. Calectiva [ C. Instiiucianal [ D. De Oficto [_] 8. Subsigiado [ |1 SI[] No[ ]
5. Tipo de aflliada 6. Tipo de colizante . Cédigo
A Cotizanle __ B.Cabezade Famila| | C.Beneficiario [ | . Afiiado adicionsl[_| A. Depandionte || 8. Independiente || G.Pensionado [ | (a registrar por ia EPS) —
A. AFILIACION

I, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

B. Apsllidos y nombres e.ommﬁ1
Primer apelli oS | Pe'r%]}rdu apallido I 3 Y (Tgrw“m'ur- | jr\e\';!&]&mnbrs |
8. Tipo documento de identidad ‘ 10. Numero de docuwln de Identidad 11. Sexo bioléglco 12. Sexo de idenlificacidn
F ?_: M

Femenino Masculino [ | [ 17 ] ne[] otrRo[] cusrr
3. N<dnnali d 14. Luggs de nacimiepto 15. Fecha de nacimienlo

3 el N\ Pals L€\ | Deparamento "{C-X' Ci | Municipio HCDC—\CLS o]l BN Q ! g = | l—_‘t

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

186. Etnia 17. Comunidad 1B. Discapacidad .
] ] | 2 Nn[ZIl Calegoris da discapacidad: Too [ | consen[ |

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21, Grupo de poblacién espacial
SI[] No[ ] Nivel Grupo I:
22. Administradora de Rlesgos Laborales - ARL ’ 23. Administradora de Pensiones Fd. lngrasqsbaa de cotizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucidn Solidaria
“eowros Bollvay orven . 3 =)

26.Resiencia 3<8 )} o1 T W

Direcsidn J Telélona fijo
He’)‘_a . Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [§F] Rural Disperso|[ | Resto Rural [

Y\\o€_
Depanamento Municipio/Disirilo ] Localidad/Comuna Zona
IV. DATOS DE IDENT!FICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién dsl cdnyuge o compafero(a) permanente del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

| 212350435 I‘}u Y mdc'l:) et @hal i <o

colular LOrMeo eleciionito

Primmer apallide f Sequndo apellido | Primer nombra ‘ Sagunda nombre
28. Tipo documento de identidad ’ 29, Nimero de documento de Identidad 30, Sexo bioldgico 31, Sexo de |denlificacion
Famanina Masculno [ FLJm T N[ ] oTRO[ ] cual?
32, Nacionalidad 33. Lugar da nacimiento 34, Fecha de nacimlento
Pals o | Municipl | it I |

Datos basicos de Identificacién de los beneficiarios y de los aflllados adiclonales
35. Apeliidos y nombres completos

Primer apellidn Sagundo apellida Primor nombra Segunto nambre

B1 | |
82 |
B |
36. Tipo de doc. |37, Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bloldgico| 40, Saxo ldeniiﬂcaclén 41, L de naciml|

de wentidad| " de enidas Famanmma | Watosino. | £ Guti? gy i T A2 RO pateienio
Bt | | | | |
82 | | I 1= |
83 f r | | ! B |

Datos complementarios del beneficiario

43. Parentesco I 44.Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tlens encuesta SISBEN |48, Ciasificacién SISBEN | 48, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Grupe 8] | NO | Categoria do discapscidad s NO

B1 i

82 |

Bl |

51. Datos de residencia Zona 52, Valor da la UPC del afi dl

Depanamento Municipio/Distrit Cabacera Municipal | Canlra Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Tel¢fono fijo yio calular {a registiar "‘-?"'“Egn ey

B1

B2 |

8y |

Ditaceion Localidad/Comuna Correo slacirénico

B1 |

82 |

B |

Selecclién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IPS

53. Nombre de 1a Inslituclén Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a regisirar por la EPS)

[~

B

B

a

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
6 Nombre o razén soclal 56. Tipo de documento 7. Niimero del documenio de Identificacion 58. Tipo de aporianie 6 pagador a pensiones

(a registrar por fa EPS)

NG ,tg:{\& g"\fe de ldantlﬁcaclﬁnlEi qOZOL{ 00 ‘6__ 5 N
UET2 h26-5¢ Roveniy | SRHE0R6AE KOETTBSITERE  Medy Villgugeno

Ditaceion Teldfono FMunicipio/Distrito
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B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad )
[Z] 1. Modificacién dalos bésicos de identificacién. ] 11. Inscripcidn EPS relorno al pafls.
[ 2. Corraccitn de los datos basicos de Identificacién. ] 12. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afillaclones caleclivas.
[T] 3. Actualizacién del documento de {dentidad, [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reallzar afiliaciones coleclivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios, 14.Moviidad ~ [PTA, Régimen Contributivo []B. Régiman Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripeién en la EPS. 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen !
Cddigo i: [ 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia. |
L] 6. Reporte da pago a lravés de un tercero,  Cédigo [ | 1 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de afiliados adicionales, [ 18. Reporta de la calidad de Pre-pensionado.
[] 8. Exclusién de beneficlarios o de afillados adiclonales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
] 9. Inicio da relaclén laboral o adquisicién de condiciones para colizar, [Z] 20. Ingreso a Cenlribucién Solidaria,
[] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condlciones para segulr cotizando, [J 21, Reliro de Conlribucién Solldaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD i
61. Dalos bésicos de Idenlilicacion
Primer apellido Segundo apalido Priniar nombra _ Seguide nombre
Tipo de documento Numero de documento de idenlidad | 62, Sexo bial gico 63, Sexa idenlificacién F[_] wm[] 64, Fecha de nacimianto
de idenlidad : Femenino Masculino T[C) na[] otRo[ ] cusn L Jenqdisd. . | o |
65. EPS anterior 66, Fecha de novedad 67. Mollvo da traslado 68. Caja de Compensacidn Famillar o Pagador de Pensiones
e loizlhroneg Codigo [ ]
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
(%) 69. Declaracién de dependencla econémica de los beneficiarios y aflllacos adicionales.
70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepclon,
71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso foriuito que Impiden la entrega de los documentos que acreditan |a condicidn de beneficlarias.
(X1 72. Declaracién de no internacian del colizante, cabeza de familia, beneficlarios o aflllados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
)] 73. Aulorizacién para que la EPS solicite y oblenga dalos y copla de la histaria clinica del colizante o cabeza de famllia y de sus beneficiarios o afiliados adiclonales
pﬂ 74. Autorizaclon para que la EPS reporte la Informacion que se genere de la aflliacién o del reporie de novedades ala base de dalos de afiliados vigenle y a las entidades
publicas que por sus funclones la requleran,
E 75, Auterizacién para que la EPS manee los datos personales del colizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o aflliados adiclonales de acuerdo con lo previsto
enlaLey 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013. .
76. Auterizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texio,
77. Aceptacién de las condiclones para vincularse a Ja Conltribucidn Solidaria y de realizar los Pagos comespondientas.
E] 78. Aceptacion de fa actualizacién del grupo famillar y (as tarifas en Contribuclén Solidaria, segtn la encussta del Sisbén vigente,
VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo famlliar que se hara cargo del pago de la Conlribucién Salidaria
Apeliidos y nombres
Primer apellido J Saeguiio apnllice I Primer nombro I Sequnde nombra
Tipo de documento de identidad I:] ! Numere de documento de Identidad
/ /7 =
IX, FIRMAS " 4
Vrd Femen fere)
80. El cotizante, cAbeZa db famlia o beReficidro o ando aplique o afillado adicional 81, Aportant ponsable de la afiliacién colectiva, lnstimclon_ai © de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de Identidad
Cantidad de documentos de identidad anexos: ] ] J [:] ] [j ] D D Total Anexos :
83. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la auloridad competente. il
84, cop?a del ragistro civil Eje malrimenio, o de la escritura publica, acla de conclliacisn o sentencla Judicial que declare a unién marital.
85. Copia de Ia egcﬁtura publica o sentencla judicial que declare el divorcio, sentencla judiclal que declare la separacién de cuerpos y escrilura piblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la lerminacion de la unién marltal,
86. Copia del certificado de adepcién o acta de entrega del menar.
87. Copla de la orden judicial o del aclo administrativo de custodia,
88 Documenlo en que conste la pérdida de Ia palria poleslad, o e cerlificado de defunclén de los padres o la declaracldn suscrila por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres,
89. Copia da la autorizacién do traslade por perta da Ia Superintendencia Nacional de Salud,
90. Gertificacion da vinculaclén a una entidad aulorizada Para realizar afillaciones colectivas,
91. Copla de! acto administralivo o providencia de las auloridades competenles en la que consle Ia calidad de beneficiario o se ordena 1a afiliacién de oficio.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL i
92. Identificacién de la Entldad Territorial Cédigo del Municipio D Cédigo del Deparismento : 93. Nombre dea Ia Instilucion ‘
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL |
Ed. Apellidos y nombres
Primer apellido I Sagundo apetlido [ Ptimar nownbire Sogundo tinmure
Tipo documento de Identidad Numero del documento de Identidad 85, Firma del funcionario B
6. fecha de radicacion (] | |1 97. Fecha de validacién | f F | L1 *‘
Observaclones:

Recuerde qua con fa firma del formulario, ¢! afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas on el capitulo VI del formulario.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURY INELDY RAMOS PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.013.622.128, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fohdos de Pansiones y Cesantias S A, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGYNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

A\\farado CTC\QTQ\O Alex C{nd@-r
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO NACIONALIDAD /?
ccFceOras(O) No. %6 OL{}/{QZ FOME | coL GFextraniero O ()(‘;omél g

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

\e. Siria olla, Ja Dolia

PAIS On\nm{ a1 DEPTO Me,-Lq
MUNICIPIO Zq Joliy

TELEFONO  324429A209 EMAILml_f'

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FechA  pia (1,2 mes [O8] aro
PAIS Colombi ¢
DEPTO e 19

MUNICIPIO \JMQ\HC&(\C‘IO

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

exoalexander

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
|
10. | 20, | 30, | 40. | 50. | Bo. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11 X

| mes [ ] Ao [ ] )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

LO HABLA LOLEE LO ESCF!EP
R|B|MB|R|B |[MB|R |B |MB

IDIOMA

A

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) |




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

Qo ndoct oy

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes( a0 Jlom[ ] mes| . a0l .. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA .Zl,s
lures Tor LTDAC Olow\kt‘u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M ejf(?l 'Jures-lur- chd@ﬁa-lmuil-c Ohn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24 d52| "} pia 04 mes 0.2 ao L.OAL] | pia A9 mes [QY axo 2.94.8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DJRECCION ?—‘f
No -
C)YO'{ 4&&“ rﬁ-— é\%’}/
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
\orea T LTDA—' >£ CoLd mLol Yy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Jurcs-‘ur HJd@ﬁaeril- Co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2498 | pia OS] mes [OF ano [200F | oia B0 wes [T1] aro Ro(g
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cra iy pc Mo 37A S
S el e Bl e s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tanemarcds S .AS 1S Colombicy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M eta / c\o rdr\amvccm?os@qnm\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
3232902484 DiA mes (2] aro 20 26 | oia DT mes @R ano 2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ral g~3¢




FORMATO UNICO 19 R
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

' TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OGUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /l ’l

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /‘ ’)/
. f

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ‘p ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

G0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

( :

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
eert 86.047.192
ALVARADO MELGAREJO

—-r':— w :-, "‘:

ALEXANDER

Baf 11 AR E

Ficsta

reoo ot racapvto 12«JUN-1975
. VILLAVICENCIO
(META)

1 O SACIAEN TS

176 0s M

J1-AGO-1993 VILLAVICENCIO

LUGAR DE LATEDCON /() pen gt S

- P ATTRON ATTA
LA O A RdAE T PO Y
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

224 LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden No. 85047192
NOMBRE
ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO
FECHA DE NACRAIENTD j RANGRERN

12-06-1975 . 0F
FECHA DE EXPEDICION :

21-01-2026

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISHO DE TRANSITO EXPEDIDOR : :
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CaTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIC NACIONAL

L00300961741 8 Batvicion Hiwginiee M'Mwu-f i
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INSTITUCION E0UCATIVA PARA EL TRABAJO V¥ EL DESARROLLO HUMAMD

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86047192 de VILLAVICENCIO

CursiS y Aprobé .
MANEJD DEFENSIVD =

Con unalintensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 17-01-2026 - Vélido hasta 17-01-2027

COD. VERIFICACION
89948

g S 'S c UN“MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
B R A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 445 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86047192 de VILLAVICENCIO

Cursé y Aprobé o
PRIMEROS AUXILIDS =

Con__una3:lﬁf§}j§ldad horaria de 40 Horas

Dictado el 13-01-2026 - V4lido hasta 13-01-2027

COD. VERIFICACION
89349

s I Sc UMMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T Tk REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO, identificado con cedula de ciudadania
N° 86.047.192 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

1756 de 2025

|| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
g DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

R CONSERVACION.

Feiioli *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

DEPARTAMENTO DEL META

'CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATC

ENTIDAD CONTRATAN

ENIT e 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

17 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION:

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES m——
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800216698-0

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO, identificado con cedula de ciudadania N°
86.047.192 de VILLAVICENCIO, se desempefi6 como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo
comprendido entre el 05 de mayo a 30 de noviembre de 2015 y del 01 de febrero a 12 de julio
de 2016 desempefiando funciones como:

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
¢ CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIJADOS

* CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y
DE EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

* DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2016

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com

Vs



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:03:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o sl 4
GENERAL DE LA NACION No. 293059868

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86047192:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA (2826

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 13:23:00. ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86047192
Codigo de Verificacion 86047192260317132300

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

'y .
7/ 7

/ o

/ &7 e

[t A R

/

it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

f) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:15 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86047192
Apellidos y Nombres: ALVARADO MELGAREJO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencién administrativa. Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy R
2:00 pm a 5:00 pm VE l : r
Linea de atencién al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogotd) LA

Reslo del pais: 018000910 112

F-mail dijin.araic-

INTERVENTORIA




PN

(O L J' :“. (4 -—‘ |
@ Policia Nacional de Colombia | L5

(3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:32:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86047192 y Nombre:
ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136646986 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q tuere susqueds || 8 tmprmr :RIFICADO POR
LA
“TERVENTORIA

515 9000

g, nios Policia Nacional de Columbla 9?}?'}?":
£ EA Direccic ll.—ln,lr:a\—( ra. 59 N° 26 - (‘ I EHLALE
; y Centro Adminisiralivo Nacional CAN, Bogoté D.C VIDA

afria Linea de atencidn: 018000- IIJH
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:33:59 noras del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86047192,
Apellidos y Nombres ALVARADO MELGAREJO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

S — VERIFICADO POR
> Pristeccion de Datos L A
INTERVENTORI1A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJO0

Consulta de Inhabllidades



7 pemunicipios |-, W
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Cédula: 86047192
Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 02:40 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en €l sistema es generada y reportada por los organismos de transito.

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcia Sanitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

rmidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas

regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esté obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: ransmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhahilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin

otro servi

cio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de

sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacidn

de medio

de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ALEXANDER ALVARADO MELGAREIQ identificado con cedula de ciudadania No. 86.047.192 expedida en la ciudad de

Villavicencio, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el

RARIL=A ALA=I Ll

tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

cc. BBLSHD 12

Teléfono:

221423Y2035

Correo: m&$(= ,Qg\a(‘qqde( 121 laama‘\\-cwq

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO

79767207

86047192

DIRECCION TRABAJADOR:

VE SIRIA ALTA

CORREOQO ELECTRONICO:

MELGAREJOALEXANDER1211@GMAIL.COM

TELEFONO: 3214394205

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE URIBE

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciéon, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
asonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

Jﬂ_ Al b 2
( 7

il



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27

T T7Rams /75

NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempeno de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la instituciéon educativa, directivos de la compania o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero:. 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. VValorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i‘rg.italaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenfio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: EI presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un

NIT: 901.225.029-8

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901 225.029-8

espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizaciéon de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelaciéon u oposiciéon frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO ALEXANDER ALVARADO MELGAREJO
-,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

~\



GESTION DE RECURSOS HUMANOS
7 E TRAS 177 TE e CONTROL ENTREGA DE
T DOTACION

CODIGO:

SGI-RH-P0O1-F05

VERSION:

1

FECHA:

01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, ALEXANDER ALVARADO MELGAREIJO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 86047192
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacién de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION Uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el ailo

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: 'ALEXANDER ALVARADO MELGAREIO
C.C.: 86047192

-—

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muil. transmarcassas@gmail.com

RN
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BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICAION  IDENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADO  Spppayg  CUASE TASA ‘copepmupa  RETIRO  COTIZANTE ESTADO
ALEXANDER ALVARADO
cc BEATI e epRElS PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.

ne

-

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016273655 3|1j0[1|2/0]2|6
. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucclones que se al fr lario antes de dlll larlo) Pégina1de 2
licdhad o
1.tipo de tramite 2.Tipo afilacion A Individuai:  -Collzante Cabeza de familia 3] [3.Reg olldaria
afilado adicl E AC | I s

|, Ailiacién ] B.Reporis de Novedades B B. Colectiva [J ¢. Institucional] D. De oficlo B.Subsidado [1| | | NolH
5. Tipo de afillado . TIpo de collzante 7.Codlgo 7

(a registrar porla |i] o

EPS) 11 1
A Cotizante B B, Cabeza de Famila[J  ¢. rio (] D. Afiilado adkional (] |A. D = B. Independients ] C. Pensi O |

A. AFILIACION

I DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familla o beneficiaric cuando apllque o afllado adicional)

8.Apellidos y nombres
AL

VARADO MELGAREJO ALEXANDER
Primer apellido | Segundo apeliido | Primer nombre 1 Segundo nombm
9.Tipo documento de Identidad 10.NGmero del documento de Identidad [11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
86047192 Femenino [ Measculino [ FO vE O weO o[ Cual
73, Naclonalldad 14.Cugar Nacimlento — 15.Fecha Nacimlento
COLOMBIA J Pais: COLOMBIA Departamento; META  Municiplo: VILLAVICENCIO | 112/0/81119715

ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
_Datos personales

16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s No B
6 Categorla Discapacidad |_ I
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblacién especlal
s 0 NO B [Nivel | awpo |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Penslones 24, ingreso base de cotizaclon -IBC 25, Tarifa Contribucién Salldaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. PORVENIR FPC 1750905
26.Residencia
FCA 1 LA GOTA FRIA 3214304205 ALEXANDERVA@GMAIL.COM
Direcclén Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO 1 Urbana cabecera municipal E  Rual dispersa L]
zona =
Departamento | Municiplo/Distrito | Localidad/comuna | Urbana centro poblado ] P
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
27, Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apeliido ! Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Namero documento Identidad 0. Sexo bloléglco 1. Sexo |dentificaclén ‘
Femenino (] Mescno 01 | FO0 MO 0O a0 o cusl
aclonalldad 33.Lugar Nacimlento 34 Fecha Nacimlento
Pais: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacion ds los beneficiarios y de Ios afiliados adicionales
PTIar apens — SBQUNa0 Bpans —_ PImarnsmee SEQUNTS oMo
o1
[BZ
B3
B
BY T—l
TE. 1Tpo L SeX0
documento de ::':tz:;m de 38, Naclonalidad  |Bloléglco 40.8ex0 Identificacién 41.Lugar Nacimiento [42/Fecha de
Identidad ©! emenna]Mascuing| F T ﬁ"—w.———bmr_lmaaa——nmm lento
BY
BZ
B3
By
Datos Marios del Beneficiaria
e i 46.Grupo poblaclonal Ao o 1caclon T4 niscapacid: . el
arentesco Etnla 45.Comunidad especial ISBEN SISBEN apackisd Permanents
- RGNl T Grps | L] ——Casgona — W]
B2
B3
BY
[ _B5
5T, Dafos de residencla
Zoha
Departamento Municiplo/Distrito Cabecers | Corlro | Pl — Telbtoria Filoio- | = oy i onal (a regiiirelipor &
Resto rural celular gigirafipor la
- municipal | poblada | dispersa EPS)
B
g3
BY
[TB5
Direccion o Tores ERSonee ]
=Y
BZ
B3
B
B5
Seleccion de la IPS Primaria
c.nmmn:m ucnrlv;:é;e _—IFB ol @ la I-I'.'. por 1a
g -

5]
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION D
5. Nombre o razén social

po de aportante o pagad
slones(a registrar por la EPS
TRANSMARCAS SAS | [wm] | 901225020 | o1
6624983 TH.TRANSMAR o
Direccién | Teléfono fijo o celular I [ oM | D Mﬂﬁ nio ! M 'S
Recuerde qus la firma, al final del f; valida las d ylo dili ladas en el Vil Decl y IX. Autor asl como la veracidad de las demés Informacién

reglstrada.
M-PYGA-FOG1 V 1.0-2018
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ALVARADO MELGAREJO ALEXANDER identificado(a) con CC nimero 86.047.192 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2008 Y sus recursos se encuentran distribuidos
€omo se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:Ilcustomers.wol'kvox.comlclicktocallfprotecciom’

Pag. 1 de 1



FORMATO UNICO G g

HOJA DE VIDA ! N
Persona Natural !
(Lovas 190 de 1905, 489'y447 de 1990)

| DO ACG ADCI 1IN L oernisian Ag;, AR A NESATANA Y ' ATV P DR
s PR Lo i L U IR T e AR W e e e ! LNAIT )
SEQL"\\J(_}AQ \ NGy C')Clb ‘ | 5\7\"{](’}1 6“0{(1 B
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION | BEXO || MACIONALIDAD PAlG

ce Qe D rs) N AR10062 63% F@M | cot.®) extramERD (O
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EDUCACION BASICA Y MEDIA | l
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3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 489 y 443 de 1998)

12843

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
’?MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |::| MES l__l_l ANO l_k_i_l_J DIA lj MES II] ANO EE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD uT PUBLICA PRIVADA PAIS
Cropready  \lanesas goc o \Jidg < Colombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON!CO ENTIDAD
L ) o) Jleio U&emg\ea%a e ot la l v idg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A S5oHSFIS 5% oia ©2 Mmes [©2] aro [2026] | pia mes (O3] aro [2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
HMonrdeca Porvenr Cli B 2658
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMTSA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Ud Tomeresas \aneras goc bivida Y | Colombyu
DE;TTAMENTO MUNICIPIO ORREO ELECTRONI'CO ENTID D
e td \f{CJ' (o} L%m@ % n\g’.‘.} 02 widg
u\l'Cam
TEL&‘.‘;NOS'_‘ " :} - 5/ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
@) T 3 = 8
3 pia (2.9 mes [O%] aro [202:D | oia [OH wmes [[2] aro
CARGO O C?\NTRATOO\ DEPENDENCIA omeccro
Mc)bfh of ?Of\-\ﬂf\‘( : i‘k%*%g—-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT()AD H PUBLICA PRIVADA PAIS
Tyave del Hano 202> X Colowb o
DE
PARTAMENTO —L d MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ¢ SecHa DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A
1) 8505 F2- 9 pia [O8 mes (QF ano [ZOZ3 | oia ] mes [BF ano OB
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DfRECC,ON

-



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O.ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS l
omb
Gooocxdhxn cle -LTC“\X‘D{'L COOJ‘\'GINL& Y X (omby Yy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cowu:'t;° ELEchoNfo ENTIDAD
v
M odal Vot Herroa o Clomoig e raingyedi
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
2390 0 HS302H6 pia [0 mes [0 ano [LO22 | oia (20 mes (O] avo [202)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA * DIRECCION
ooy Oeared THermosal €ll 2N U-lo
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes Jaro [ ) |oia ] mes E] mol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | wes [ Javo [ ] [oa [ ] mes [ ] avo [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] wes [ Javo [ ] o [ mes [ ] avo [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO -
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION prro HESED ;
SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i “ ‘
|
TRABAJADOR INDEPENDIENTE l

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _4 H

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

6\I0\n a \bﬁ%\} :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFIC

FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.016.062.638
SECULVEDA VARGAS

SHIRLEY ELIANA

A e i g a
Fech bE NAcimiEnTo (06-ENE-1994. |
TAURAMENA '
(CASANARE)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.57 @ A+  F
ESTATURA, ' GiS.RH EXO
16-ENE-2012 BOGOTA D.C. ,
FECHA Y LUGAR DE ExPeDICION | Vit (e |
: ’ REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDG VACHA
B -i’u')iHSD--LHUS?SGT»FJ1318062638-20181‘2{2.1 0063870784A 1 ‘9906895686 i
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7 Qolegio Genrval Gustann Rojus Finilla
Institucitn Educativa Distrital

“Haz, Justicia, Libertad, Qreatinidad”

Calfe 118 No. 80B-61 Tell 2021106 -2921134 __seamww

ED
ANE. 51100201773 y 113001104964 WEAIGH
NIT. $00200850-0

En [a Ciudad de Bogard D.C., a fos dos (02) dius del mes de iciembre del afio 2010, s¢
reunieron con c'.'h n d}_ﬁzrmmf izar (n 31’11:.{'111:1(1'611 de [os altirmnos de Undécimo Grado de
ln Jornada Tarde, los suscritos Recror, Comité de Evaluacion I; Promoeciin y
Secretaria Académica en la Recroria del COLEGIO GENERAL GUSTAVO
ROJAS PINILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, aprobada
hasta Nueva Visita en ef Nivel de Educacion Media y avtorizada por fa Secretaria de
Educacion de Bogord D.C., para ororgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO,
seguin Resolucion de Licencia de Fimcionamiento Oficial No, 158 del 24 de Enero de
2008 y Resolucion No. 1458 de ¢ de Maye de 2008 y Resolucion oz Integracion No
2438 del8 Julio de 2008.

Comprobada [a situacisn Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se
}n'm:edi'é a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO a!"gmd‘umwro cuyos
nombres y apellidos se rofacionan a continuacion:

Sﬁirﬂey Eliana Sgpﬁfveafa Vargas
T.1. 9401062 9459 de Tauramena, Casanare

Es fiel copia del Acta Orginal General No. 05 de fecha tres (03) de Diciembre de 2010,
que consta de (35) afumnos, que comienza con ef nombre de TDNA ROCIO
ACEVEDO TAFPIAS y secicrra con el nombre e LADY TRATHANRA TRUNILLO
RELLO.

Firmada y Sellada por:

Helto Francisco ’Rnd;'r'guez Can'ujaf (Rector) y Rosalba Jiménez de Rineén (Secreraria
Académica)

Expedida en Bogerd D.C., a los 3 dias del mes de Diciembre de 2010

Na s vequicre registra, sogéin decreras Mo o2t fef 8 de My de 194, ex .’[l't’n’par o Ministeria dr Euzaetin Nactonal
yause d't(s & Diciombre & 19354: b ‘Prrrz'jlnda a ﬂlﬂirﬁﬂfkn

i

Bealba Jiménez dec Rineon
C.C. No dt.rva.t44 de.Boyjend D.C.

Spereraria Acodémica

lio Francisco

ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C,

DIGILAL VISION 295035

Lid# ACE Scanner
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CERTIFICA QUE:

La sefiora SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS identificada con cedula de ciudadania N°
1.016.062.638 de Bogota laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
o~ e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA' Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IJEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0
- Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 04 de diciembre de 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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TRAVEL

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1016062638, laboro como MONITORA, desde el 06 de
Marzo al 31 de agosto de 2023, durante este tiempo demostrd ser responsable en

el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

i [

Wk B Ve

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA
COOTRANSGUEJAR

NIT 822.001.439-6
Certificado 2025-143

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS, identificado(a) con
Cédula de Ciudadanfa N°® 1016062638, labcoro como MONITORA, desde el 01 de
Marzo del 2022 al 30 de septiembre de 2022, en la ruta estudiantil, Maracaibo,
Cancamarillo, Bajo el contraio Obra o Labor No. 2022-025, durante sste tiempo
demosird ser responsable en el desarrollo de su actividad.

Se expide en el Municipio de Vista Hermosa, el 30 de Julio de 2025, a solicitud de
la interesada.

Cordialmente,

CERMAN GAONA AMADO
Gerente

“Oportunidades para ia Vida”

Celular taguilla: 320-4530248, Calle 12 No 11-10 Barrio Centro
Vista Hermaosa - Meta
colombiacoctransguejar@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE!

15:03:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
(ENERAL DE LA NACION No. 293059891

£ |pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1016062638:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA 12.65¢

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026. a las 14:36:28. el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1016062638
Codigo de Verificacion 1016062638260317143628

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO-POR
LA
INTERVENTORIA

'//. i

!/ 7 o

A i
-

- '//

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:26 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016062638
Apellidos y Nombres: SEPULVEDA VARGAS SHIRLEY ELIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 76

- 25 barno Modelia, Bogota D.C VERlFlCADO POR
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy

2:00 pm a 500 pm LA

Linea de atencidn al ciudadano

5159700 exl. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S o
5 da s npS
(& rosy paTRTD)



o~

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:38:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016062638 y Nombre:
SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136647774 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir } VERIFlCADO POR
LA
'NTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia EOFLP!AIBIF:
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' D

Linea de atencién: 018000-910112

'._’:‘", m? a?L
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:39:51 horas del 17/03/2026, el cludadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1016062638,
Apellidos y Nombres SEPULVEDA VARGAS SHIRLEY ELIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracian por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimaro de
identificacion CC 1016062638 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 07:23 PM

Cadigo Verificacion: TMU51436EN
Valida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

« Toma de foto de identificacion.

Ademias de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.062.638 expedida en la ciudad de
Bogota, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma G\\C‘na \quCl S
. AOMDL263Y
AL ZELDNS

Teléfono:

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Liontemporalempresaslianerasiginail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Yon
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015

-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL
EMPLEADOR:

UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS
2026

DIRECCION DEL

EMPLEADOR:

CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

NOMBRE DEL
TRABAJADOR:

Shyley E\onc
SRV Voroey

NUMERO DE

CONTACTO:

2022932951495

CORREO:

el ol g, 32 ) 2N 1

NUMERO DE
DOCUMENTO:

1016062 6 3%

DIRECCION DEL

TRABAJADOR:

Vevedu flormdad

FECHA DE
SUSCRIPCION:

17 DE MARZO del 2026

FECHA DE
INICIO DE
LABORES:

18 DE MARZO DEL 2026

CARGO

ACOMPANANTE DE
RUTA

FECHA ~ DE
TERMINACION
DE LABORES:

27 DE JUNIO DEL 2026

($875.453)
ochosicientos setenta y

LUGAR DONDE
DESEMPENARA

Neveda Mo v

cinco mil cuatrocientos | SUS Cioce o Chromuzo

cincuenta y tres pesos | FUNCIONES 5
oMo EN | MICTE + ( 5 249.095) A Sede MGrSHCd

. doscientos cuarenta y
LETRAS: nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma, 1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, YOO XXX,
identificada con numero de cédula XXX, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

woatemporaiempresaslimeras 2 omail com  Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte

E‘!'Wmmﬁi T T T TR T | e B e e T —

Powered by &8 camScanner
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e NIT. 902040015- 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 {28¢s

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Ly \nX , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciaré una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niumero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR dutilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidaciéon final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. E| Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacidon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%‘F M;;C ENNG J o

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C 1.121.846.119 ) C.C.101e06263%
R.L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
| - Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: SHIRLE_Y ELIANA SEPULVEDA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio lﬂlj:
Entrega: Ingreso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |[CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 37 17/03/2026
sequridad
FimaRecbido | &\)ana Vargp|s
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
J HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERAENTREGA | pecHa pE | REPOSsICH | . FECHA DE

ENTREGA | ON | ‘ZEooicion.
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacién: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

/! L Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

12873



1 EH

SEGUROS 5\
~O
(/,Q

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE
IDENTIFICACIGN  [DENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADO  Zroupayg  CLASE TASA ‘copromUuRA RETIRO
SHIRLEY ELIANA TRANSMARCAS
cc 1016062638  gAm-eELY Upsatio 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com
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YAREGEVSFIBIE|NOVEDADES AL SGSSS
NIT. 900.298.372-9

capitalsalud % MAR 2026

FORMULARIO UNICO D

eps-s mero de Radlcaclé Fecha de Radicaclén
l E o 1 L ‘ L A A i A 1 A l
|. DATOS DEL TRAMITE  (Lea Jas inslrucciones que se encueniran) ERE%‘BO'SNWTAG ON e
[T. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Aflliacidn A, individual: amilia ~Bensficiario o afilada adicional (| | 3. Régimen A, contributiva[_| 4. Contribuclén salidarla

A Afliscién ||

a. Re::f,,:dlm;vﬂm ] B. Colectiva [ C. Instiuclonal | D. De Oficio [_] 8.Subsigiaco [ ]| St[] Ne[]
&. Tipo de afiliado 6. Tipo da colizente - 7. Cédigo
A Cotzanto| ] B. Gabeza de Famiia [_| C. Benefilorio [ ] D. Afiiado nulcmnni[j‘ A, Dapandiente [ 8. Independiente ] C.F [ (@regaverporaEPs) ]

A. AFILIACION
|l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres cnmg{”allo)sg)\\, &h\ \’sﬂ;{o% %3 | i.)h}n‘!:"l{s_nm | ’é‘_ l%%&n i

Primar apeilc

8. Tipo dzfu-nan de identidad l' 10. Nc\mgo\dédécg\gzrllaﬁadggnﬂdad l11.F f:‘:ru“:olnll:djjlm&‘m"m ]__-| 12F. %{: ae ﬁnt_li_nc r:.idr!:‘B |___] o D o
g a .Lu nacimiento 15, Fecha de nacimient
ﬂc?\a:»:o:::j{: Lonol | " e oo W‘\‘i.a \Q | Departamenio 'ékbammum@mmro YWNETY) A Gl i Qi

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

19, Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21, Grupo de poblacion especial E
si_ ] Ne[] Nivel Grupo
g. Administradora de Riesgos Laborales - ARL ] 23. Adplgistradora de Penslones l 24. Ingresos basp da cotizacién - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
eoM rOS %{Q\Ni’:{ oxveniY . . o =) .\
26. Residencia \Je - [ML.ca 2620 7_5% elalbdla. 22 ol b COWA
Direecién “Sl (.L.J ‘ Taléfono fijo | é’labno cel \ﬂs I Corrao élacironice
He— —\Q 0 %& Cabecera Municlpal [_| Centro Poblado [_] Rural DispersoT54] Resto Rural [
Bepanamanto | Municipia/Distrito ] Localldag/Comuna 7ona

{2A8%5

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cdnyuge o compafero(a) permanente del colizante
27. Apellidos y nombres completos

Pritngr apallido ‘ Segqundo apellido 1 Primer nombre l Saqundo nombre
28. Tipe documento de identidad ‘ 29, Numero de documento de |dentidad 30. Sexa biologico 31. Sexo de |dentificacién
l Femanino [ | Masculino [ | F [5:] M ] T[] ns[] otro[ ] cuir
32. Naclonalldad 33. Lugar de nacimiento 34, Facha de nacimlento
Pais | Depanamento | Municiplo i B i il

Datos baslcos de Identificacién de los beneficlarios y de los afillados adiclonales
a5, Apellidos y nombres complelos

Prmar apelino Sagunda apellido Primar nombre Segundo nombro

B |

B2 |

B3

36. Tipo de dac.|37. Numero de doc. 38. Nacionalldad | 39. Sexo biolégico| 40. Sexo Identificacién 41. Lugar de nacimienio

de identidad de Identidad Famanina Mumg\mn F M| T |NB OTRO| Cufi? Pltgu Daparismanio Municipio 42. Fecha ge nacimiento

81 |

B2 ‘ | | [ 11

= f | ' I |
| l e |

Datos complementarios del bensficlario

43. Parentesco [ 44, Etnia [ 45, Comunidad | 46. Grupa de 47. Tiene encuesla SISBEN [48. Clasificacién SISBEN [ 48. Discapacidad 50. Incapacidad permanente

poblacién espacial sl NO Nheal Grupo S! | NO | Calaporia de discapacidad | 8 | NO

Bt |

B2 [ I

o | 1

51. Datos de residencia Zona

. 52, Valor de la UP|
Depatamento Municipio/Distnio Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfona fijo yio colular C] rklgﬂ?ﬂﬁtﬂ"glgﬁgf dicional

81

B2

[:}] :

Direccion Localidad/Comuna Carreo elactrdnico

By |

B2

B3

Saleccién de la IPS primaria

53, Nombre de la Insliluclén Presladora de Sarvicios de Salud - IPS 54. Cédigo de la IPS

(a reglstrar por s EPS)

[+
B
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
ortante o sagador a pensiones

55. Nombre o ra'lfn social \ 56. Tipo de decumenta 57. Nimero del documenlo de Identificacion 58. Tipo de ap
) (aregistrar por la EPS)

ONOT Gk D] e Chowe| QO20MO0-3
&2 gpe-cononenty | 3OO RS | Medg. [Nilavengo.

Telélono
MumaipaiDisinto
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' B. REPORTE DE NOVEDADES.

i
LI P
yiie

bty

Pégina 2 de 2

80. Tipe de Novedad
CJ 1. Modifcacién datos basicos de Identificacian,

[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion.

[ 3. Actualizackén del documento de identidad,

[ 4. Aclualizacién y correccién datos complementarios,

[ 5. Terminacisn de a Inscripcidn en la EPS,

Cédigo

[ 6. Reporte de Pago a Iravés de un tercero, Cddigo :]

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales,

[J 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.

[1 9. Inicio de relacién laberel o adquisiclén de condiciones para colizar.
[ 10. Terminacién de

la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir colizando.

T 1. Inscripcién EPS retorno al pafs.
12. Vinculacién a una entldad aulorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
5 |

13. Desvinculacién de una entidad aulorizada
gu. Movilidad ] A. Régimen Contributivo
15.Traslado [ A. Mismo Régimen [J 8. Dilerente Ragimen
[ 18, Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
017, Reporte del tramite de proleccién al cesante.
[ 1a. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[J 19. Reporte de la calidad ds pensionado,
[3 20. ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 21, Retire de Contribucién Solidaria.

para realizar afiliaciones colectivas.
[CB. Régimen Subsidiado

VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién

Prnmer apellido

Tipo de documento D I

de Identidad

| Segunto apellido
Numero de documento de Idenfidad |62, Sexo biol dgico
Femanino

I Primer nombre

Segundo nombrn

63. Sexo Identificacion

Masculino D

T[] Na[] orRo[ ] cusr l |

|
P[] W

B84, Fecha de nacimicnto |
I |

65. EPS anlerior

4

Fecha de novedad

12O Lo e

67. Mollvo de traslado
Cédigo

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

68. Caja de Compensacion Famillar o Pagador de Pensi

|
f‘%{

B 69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
Bl 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial

72. Declaracién de no Internacion del colizan

74. Aulerizacién para que la EPS reporte la Info;

fuerza mayor o caso fortulto que Impiden la entrega da los documentos que acredilan la condicién de beneficiarios.

0 de excepcidn,

73. Autorizacién para que la EPS solicite y able

le, cabeza de familla,

beneficiarios

rmaclon que se genare de la aflli

o aflilados adiclonales en una Inslilucién Prestadora de Servicios de Salud.

nga dalos y copia de la historia clinlca del cotizante o cabeza de familia ¥ de sus beneliciarios o afiliados adicionales.

acldn o del reparie de novedades a la base da dalcs de afiliados vigente y a las entidades

Wf

publicas que por sus funciones la requieran.
75. Autorizacién para que la EPS maneje los dalos
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 20

.

personales del colizants o cabeza de familia y de sus beneficlarios o aflllades adiclonales de acuerda con lo previslc
13,

76. Autorizaclén para que la EPS envie Informaclén al correo eleclrdnico o el celular como mensajes de lexio.
77. Aceptacién de las condicionas para vincularse a la Conlribucién Solidaria y de realizar los Ppagos correspondienles,
familiar y las larifas en Contribucién Sofldaria, 88gln la encuesta del Sisbén vigents,

Apellidos y nombres

78. Aceplacién de la actualizacién del grupo
VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla feporte Ja persona de su grupo famillar Que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

I Primer nombre l

Primer apeilido Segqundo apellido Segunde nombre
[ﬂpo de documento de Identidad :] l Ndmera de documento de identidad y ¥
j -7
IX, FIRMAS P/

ﬂ\qv\o\ \JCJ\\"aC\

80. El colizante, cabeza de familia o beneficiario cual

d \J.

ndo aplique o aflllado adicional

X, ANEXOS
82, Anexo copla del documento de identidad

L O 0O 3d

83, Copia del dictamen de Incapacidad permanente smitido por la autoridad compelente,
84, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de
85. Copla de la escritura piblica o sentencia judicial
senlencla judiclal que declare la terminacidn de la unidn marilal,
88. Copia del cerlificade de adopcién o acta de enltrega dsl menor.
87. Copia de la orden |udicial o del aclo administrative de custodla,
88 Documento en que conste Ia pérdida de la
de los dos padres.
B9. Copia de la aulorizacién de traslado por parte do la Superintendencia Nacional da Salud,
90. Carlificacidn do vinculacién a una entidad sutorizada para realizar afillaciones colaclivas.

Canlidad de documentos de idenlidad anexos:

92, ldentificacion de la Entidad Territorial

A [E [
1% N0 0

81, Apodantﬂm aflliacién colectiva, instilucional o de oficio

D I:] Totel Anexos |

conclliacién o sentencia Judicial que declare la unién marlial,
Que declare el divorcio, sentencla judicial que declare la Separacién de cuerpos y escrilura piblica, acta de conciliacién o

palria polestad, o el certificado de defuncién de os padres o la declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencia

91. Copia del aclo administralive o providencia de las auloridades compelentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordeno la aflliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Cédigo dal Municipio [: Cédigo cel Depariamento E I‘

93. Nombre de la Institucién

| 94. Apeliidos y nombres

i

Primor apallido I Segundo apollido

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

| Frimer nombre l

! Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad

Seyundo ruxibra

95, Firma del funclonario

| 96. fecha de radicacion | [ | I gl st

97. Fecha de validacion | || j firgs) ]

. Observaciones;

]

14

Recuerde que con la firma del formularlo, el afillado manifiesta la ver

idad de la infor

reglstrada y de las declaraclones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

SHIRLEY ELIANA SEPULVEDA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.062.638, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crupo

Foridos de Pansiones y Casantiss S A, - Nit: 800,144.331-3 Filial de AVA L




FO RM ATO U NI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE vipa

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 Yy 443 de 1998)

SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA )
Torero d
SEXO NACIONA LIDAD
FOM® | coL ¥ ExTRANJERO O

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAls

Lolombi gy

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE
FECHA YLUGAR DE NACIMJ’ENTO

FECHA  pia B mes QA Ao 1949 %
PAlS Colo, A !!\ S PAls  ( C)lQﬂﬁ L,] 4 DEPTO M‘L Y
DEPTO Q(.mimmmm‘ Municipio (|, L:;;e

TELEFONO

MUNICIPIO (;;;qg:;bg )
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BAsIcA Y MEDIA

MARQUE con UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOs GrADOS 60.A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BAsica TITuLo og TENIDO:
S B S D Yy —

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG!CO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIcA), L (TECNOLGGICA), TE (TECNOLAGIcA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIAL!ZACIONJ. MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (s] £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

NOMBRE DE L 0s E5 TUDIOS

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO m No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS m Em PROFESIONAL

o TiTuLo OBTENIDO




FORMATO UNICo

HOJA DE viDA

Persona Natura|
(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE sy EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION pE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

e ——— e

EMPLEO AcTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA PRIVADA

EMPRESA 0 EN TIDAD

Dﬂgﬁh’?’o

: i .
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

dnsma rcossa: nrm)

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

| Dia Mes CD] ano

/ DERENDENCIA

ribe

EMPRESA 0 ENTIDAD

TN

DEPARTAMENTO

Me \ ey

TELE’FONOS
5232 02 H ¥y
CARGO 0 CONTRATO

COV\QJ\UQ'{‘ (&)1

CC)LQ)W\LJ\' Yy

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

rUns Marceasasagmal e

FECHA DE Re TIRO

oA ves (12] avo 2025

DIRECCION

nal =Yg

MUNicIPIO
Vicio

FECHA DE INGRESO

DIA MEs @

DEPENDENCA
i b
Fik

EMPRESA 0 EN TIDAD

N3oYClo Viay de

DEPARTAMENTO

Me \o,

TELEFONOS

Co{3Usaq 2

CARGO 0O CONTRATO
Onel ocd Or

CORREO ELEC TRONICO Enfy IDAD

rehFicacones®he heol . g

FECHA DE INGRESO

09 mo 2023

MEs O

EMPRESA O ENTIDAD

YeJgs

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

‘He Ao Or ( L::
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2log S22AS DA 19% Mes [ ano Zalg Mes [SH Ao (20(%]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCM DIRECCION

Conduc hov



FORMATO UNico
HOJA DE VIDA

Persona Natura|
(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO pEL SECTOR PR/ VADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

GRAVEDAD DEL JURAMENTO qu st O no ?
PATIBILIDAD DEL oRpEN CONSTITUCIONAL 0 LEGaL, pagg EJERCER
CION DE SERVICIOS con LAADMINISTRACION pUBLica.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT|
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de dfligenciamiento
) Flﬁ'ﬁ

A DEL SERVIDOR PUBLICO o CONTRATISTA

IFICO QUE Los DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENT,
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL '
CERTIFICA QUE:

RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

RA LAR PARA LOS ESTUDIANTES
5 MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOs
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORro, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTOD
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTD RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, san
| MARTIN, URIBE y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) como
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES pE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

(OBIETO DEL CONTRATO:

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOs LIMITES DE VELOCIDAD.

* LLEVAR REGISTROS MENSUALES pgL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

DEPARTAMENTO DEL META

FUNéIO‘NES}'iJ .

NITa | 982.000.148-8

TELEFONO; | 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 3845 CENTRG - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS SA.S

NIT: | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 25de agosto al 04 de diciembre de| 2025,

- 02 de febrero af 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias de| mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot3
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 2901188

Mail, transmarcassas@gmaﬂ.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
15:03:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de o1
_ GENERAL DE LA Naciow No. 29305993

Bogota D, 17 de marzo de| 2026

—~
Mario Enrique Castrg Gonzélez
Jefe Divisign de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)
VERIFICADO POR
INTERVENTORIA
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO

TODAS LAS Houas,

lento con g| Ciudadano.
Linea gratuita 01 8000910315

Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext,
WWw.procuradurfa.gov.co

. 13170; Bogots Do,



CONTRALORIA

GENERAL DE Lj REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

'SIBOR!, hoy martes 17 ge
ificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

80498055
8049805526031?144135

YERIFICADO pq
LA
INTERVENTOR!

HERNAN GUILLERMO JoJoa SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad de] Certificado, ; o=
@ Carrera 69 No. 44-35 pigo 1. Cédigo Postal 11107] PBX f&l 87000 - Bogots D.¢ Pagina 1 de |
9 C



POLICIA
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antecedenteg Y para qui
condena o |5 Prescripcig

de Ia Sentencia SU-458 del

JUDICIALES”

NACIONAL
DE COLOMBIA

la

N de la pena.

Direccign; Avenida g| Dorado # 75
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2:00pm a 5.0 pm

Linea de atencién a| ciudadang:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto de| pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.ara ic-
atc@policia.gov.co
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'_ Policia Naciona| de Colombia

Q(Default.aspx) Q
Portal de Servicios a| Ciudadano psc

Sistema Registro Naciona| de Me
RNMC

didas Correctivas

La Policia Nacjo

Que ala fecha, 17/03/2026 02:43:07 p. m. e

nal de Colombia informa:

| ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 80498055 Y Nombre:
PEDRO PABLO ROCHA FORERO.

\IFICADO POR
VERMJEAT
INTERVENTORIA

f 515 9000 |
I |
Policia Nacional de Colombia Eo?slagMBEIA
Direccién General - Cra_ 59 e 25 - o4 | G ADELA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogots D.c. ‘I V| DA
Linea de atencién: 018000-910112 |

@iGoveco



(PLRY

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo |as 14:44:10 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No, 80498055,
Apellidos y Nombres ROCHA FOREROD PEDRO PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendr en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y

su utilizacién es exclusivamente dentro de| Proceso de seleccign 3| cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |3 Ley
/ ‘Por medio de /5 cual se establece ef régimen e Inhabilidades 3 quienes hayan sido condenados

https://inhabilfdades.policia.gov.co:SOBO/consulta

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA
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— Simi PAZ y SALVO
o | Simit
Cédula: 80498055
Fecha de expedicién: 17/03/2026

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

I sistema €S generada Y reportada
biana de Municipios | Consorgjo S
- Linea celyjar 333 602 68 00

Www . fem, Org.co/simijt/
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| 01 8000 413 588
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

J?a vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 80498055 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 08:40 AM

Codigo Verificacion: NXZWTNEX7K
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
"NTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algn
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, PEDRO PABLO ROCHA FORERO identificado con cedula de ciudadania No. 80.498.055 expedida en la ciudad de

Guayabetal, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

29/2,/)

cc.
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S.A.S

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal
NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: PEDRO PABLO ROCHA FORERO
79767207 80498055
DIRECCION TRABAJADOR: VE LA BELLEZA
CORREO ELECTRONICO: PABLOROCHAFORERQ2025@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 314 2731033
SALARIO BASICO MENSUAL: [$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE URIBE
LABORES:
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
EEgSAREDE INICIO DE 18 de Marzo de 2026
ﬁg?ﬁgg&gﬁ“z“c'o"' DE b6 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
%Eonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservaciéon, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compaifiia y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companeros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
-—,
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles danos fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de |a ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
m-éjalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se estéa prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizard suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
m?\rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

2.2

EL EMPLEADOR Nomibres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO PEDRO PABLO ROCHA FORERO
-—,
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, CODIGO: | SGI-RH-POI1-F05
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
mﬁqgmcm CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo . PEDRO PABLO ROCHA FORERO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80498055 declaro
que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por

ley tengo derecho, correspondiente al ailo 2026.

DESCRIPCION uso CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: /Z/ //:2/;)
NOMBRE: PEDRO PABLO ROCHA FORERO
C.C.: 80498055

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas(@gmail.com
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Identificada con NT No. 901225029

DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. p:
2

CERTIFICA QUE: 2

g

g

La empresa =

TRANSMARCAS S.A.S 2

S

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACIGN  NOMBREDELEMPLEADO  Spapayy  CLASE TASA ‘ropeemipa  RETIRO  COTIZANTE  Eo1APO
cc 80498055 ,ﬂg’f&%“m ROCHA  pRincIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

o
c
5]

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROCHA FORERO PEDRO PABLO identificado(a) con CC numero 80.498.055 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2007 Y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

a0, 2
f{-‘"»’é?-f‘_%%%?;?

"
H
!

'y

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sidesea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicic en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:l!customers.wolkvox.comlclicktoca!llproteccionf

Pae, 1 de 1
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FO RMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

f
|

HOJA DE VIDA |

e Persona Natural
l.‘!
; ' {Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1298)
Libertad y Orden

0- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC | SEGUNDG APELLIDO { O DE CASADA ) ! NOMBRES

el _ Seles  Avopie Pocly

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO i NACIONALIDAD PAIS
CCNCEIPAS . No. {2 = YO 030 CF@M I coL P EXTRANJEROD

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE . SEGUNDACLASE '/  NUMERO DM

| FECHA Y LUGAR DE NACFM.'ENT& DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 3

recHA  oia OF mes G avo 2CcYl vt ooty

PAIS C@{OW{# s (O oerro el
DEPTO [ £AT municielo WUV

vunceio  UMkE reerone  D2022003%S  emaL .

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA | riruoosTenpo: P (-,(4 T / (g/:,

PRIMARIA | SECIUNDARIA | MEDIA [FECHA DE GRADQ

: ‘ ==
_:—So. | 6o. | 7o | 8a. | o, | 10| 1 | M_ES_{ lﬂ _ AF{O ZE;Z_I.

| to. 20 | 3¢, | “o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADCS s | wo O TITULO OBTENIDO MES | ARO | PROFESIONAL
. [
| 1]
| | | ]
| | ]
| RN
\ \ ' ‘ |
| | | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) |
, .
| LOHABLA | LOLEE | LOESCRIEE |
IDIONA 'R|B |MBE R B [MB|R|B |MB
L
| | | | |
| |

L NS
e —— e ——— L. 1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI:’ ME31 I |ANOI| L ‘ DlArl |MES{ |]ANO{ Ll
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Ut Canpresas

”anema cor la Uida

PUBLICA

PRIVADA PAlS
S( CO \0 W\L: &y

DEPARTAM:!IF MUNICIPIO CORREO ELECTRO{WCO ENTIDAD '
Ao \ (cio Wemg regsllancyaset lavdy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HSoUSEIFS s g DIA mes (02 ] aro [2028] |oia [13] mes [03] aro 2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mo nAorch Eﬁomem( el 324806758
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD \I PUBLICA PRIVADA PAls
O Crgreacy Wareras gof Iq (o X Colomby
DEPARTAMENTO MUNICIPIO c&:so ELECT(RONICO ENTIDAD
) vesass Were £ oo of g ud
MQ‘\-Q\ [Q\O ¢ q,)mc‘;e\" -chm 9
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 S OHSKFSL8K DIA mes (OB afo 2025/ | pia [OH wmes [TZ] ato 22023

CARGOQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monidora Poyue nt v 3242658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Travel del Llape 2022

PUBLICA

PRIVADA PAlS

Colom b ¢

DEPARTAMENTO MUNICIPI/ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mo kg V/iao
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3256352 pia [A0 mes® 3] aro [.023 | oia mes (O4 ano (2,024
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
ontkora

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO <
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OGURACION AfiOS MESES i
SERVIDOR PUBLICO 5
|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A g .
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA “1 é

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

./f\f\cf le.  Coren

FIRMA DELséRWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON TRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDA! DANIA

wvero  1.123.140.030
GOMEZ SALAS

APELLIDOS
ANGIE PAOLA
NOMBRES
Angie ¢ OME’:L
T amiA
3;\\& FECHA DE naciviento  09-ENE-2004
L AN URIB |
:flf/ﬁ]f(:

“\\% (META) '
\ LUGAR DE NACIMIENTO
/] \‘&Q\\ ,

L \\x_x\@ 1.58 O+
2 = ESTATURA G.S. RH
08-FEB-2022 URIBE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

g%‘?’;l‘:s-

P-5207400-01287094-F-1123140030-20220511

0079230974A 1 BE04081758
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA Gl
Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

TRABAJLO ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Certifica que

ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123140030 de URIBE

Gursfé;‘y' Aprobo
PRIMERDS AUXILIODS

Con una"ih‘téh's”_i&? : oraria de 40 Horas

Dictade el 22-08-2025 - Vdlido hasta 22-08-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 79275
CEAAVALADOPOR
e
ACREDITADO |
| ONAC
SCVIEC 17065:2012
- @7 "0 dw ' MinEducndion
CNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
. REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADCORA ACADEMICA

Cro 20 No. 36A-21B Jorddn Poreiio - Villavicencio - Mela-Cel. 311 486 5314 - 313 444 6885 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumelo@gmall.com - www.condumela.co
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La sefiora ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS

;-.

ik
A i TR
Sl

NIT. 901978838-0

CERTIFICA QUE:

LIANERAS POR LA
VIDA 8
i £ Aty

identificada con cedula de ciudadania N°

1.123.140.030 de Uribe laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025 ___
FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 04 de diciembre de 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

]
12 1

EMI'RESAS
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EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1123140030, laboro como MONITORA, desde el 10 de Marzo
de 2023 al 30 de abril de 2024, durante este tiempo demostro ser responsable en

el desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2024, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

Li\‘--f Iﬂ.nn?.,}ll 'r“, Illr’}.-“‘l

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2023

Nit. 301.685.467-3

1291¢
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:04:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 293059984

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123140030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Can El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

V4156

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026. a las 14:46:30, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123140030

Codigo de Verificacion

1123140030260317144630

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YERIFIC pglﬂ POR

L
{NTERVENTORIA

- /'/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina | de
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DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:47:44 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1123140030
Apellidos y Nombres: GOMEZ SALAS ANGIE PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barric Modelia, Bogota D.C. I FlCADO POR
Atencion administrativa: Lunes a JERl '
Viernes 800 am a 12:00 pmyy ' s

200 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) - ORIA
Resto del pais' 018000910 112 ?’!TER

E-mail dipn.araic-

ate@policia.gov.co

i [

]"\ /.‘Uf(\f



A,

(@ Policia Nacional de Colombia <A

{Ar (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:48:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123140030 y Nombre:
ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136649119 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda Jl B Imprimir ] VER[F]CADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

ory, nios Policia Nacional de Colombia E?}Pﬁ%“:
SRS Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE L
> y Centro Admin Nacional CAN, Bogota D.C VI DA
i g ; ;azf—/‘&b

Linea de atencién: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:49:21 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1123140030,
Apellidos y Nombres GOMEZ SALAS ANGIE PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 1123140030 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadas en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:48 AM

Cadigo Verificacion: U342GAKS59W
Viélida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e infoarmacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

. Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.123.140.030 expedida en la ciudad de
Uribe, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma ’Amie &‘Y‘B—?’
e V23150030
Telgfone: | AW LW03S,

N .
Correo: O“H‘CWO]“EP WeEs U)gm‘\ N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE DEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28-68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL . ) CONTACTO: 3202200385
. angie Paola Gomez salas
TRABAJADOR: CORREO: angiepaolagomez@04gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL _
DOCUMENTO: 1123140030 TRABAJADOCR: la primavera
ECHA DE
FECHA DE F
INICIO DE 18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: | 17 DE MARZO del 2026 LABORES:
FECHA DE
CARGO A A TF 0| TERMINACION D | 57 e junio pEL 2026
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y DESEMPENARA SUS )
cinco mil cuatrocientos FUNCIONES U \ ,/
SALARIO EN cincuenta y tres pesoS flbb Ht-l-q -
NUMERO v | M/CTE+($249.095) la bell
LETRAS: doscientos cuarenta y nueve a belleza
' mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de
transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad, identificado
como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicillo en la ciudad de Villavicencio, quien actua a
nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 persona urfdica de derecho
privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con domicllio en |a cludad de

Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominaré LA EMPRESA, vy de otra, angie Paola

Gbmez salas identificada con nimero de cédula 1123140030, actuando en nombre proplo, mayor de edad,
vecina de la ciudad de V/illavicencio-Meta,identificada como aparece al ple de su firma, quien para todos los

efectos derivados de este contrato se denominar EL TRABAJADOR,han decidido celebrar el presente contrate

de trabajo, el cual se regird por las siguientes cldusulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a favor del

EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos escolares contemplados en

las rutas y horarios programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los
clientes externos que pueden
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ser .msurucmnes Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR deberd cumpﬂ{ld'e
manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo,asl como las demds actividades conexas,
complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe Inmediato, de acuerdo con las necesidades del
servicio. lgualmente, el TRABAJADOR participard y dard cumplimiento a las actlvidades que integran los
Sisternas de Gestién implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto
a la descripci6n general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término fijo,celebrado de

conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,existiendo entre las partes los elementos
esenciales del contrato laboral; prestacién personal del servicio,subordinacién y remuneracién.

TERCERA:DURACION. El presente contrato tendra una duraclon de tres 03 meses 11 dias,iniciando el dia 18 de
marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de Junio de 2026, sin perjulcio de su prérroga conforme a laley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestaré sus servicios en Oribe—/ Ho‘t\sln
perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de

trabajo dentro del misma municipio o drea de Influencla,

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por el empleador de conformidad
con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar|los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente cantrato tendra un perfodo de prueba de
ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del contrato ni supera el
limite médximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el Articulo 7 de |a Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADOQ podran dar por terminado el contrato
de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso,de conformidad con |o establecido en el Articulo
61 y demas normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nueve contrato entre las mismas partes para

el mismo cargo o funciones similares, se entenderd que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba.
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Luando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las partes
manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha

de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre
otros, se congelaré el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma,
con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las

expectativas del perfil del cargo.

SEXTA:JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua e incompleta (Art.
197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas efectivamente trabajadas computadas
desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres
entre las secciones de |los horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la coordinadora
operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.(..) 3. Para quienes
laboren jornadas inferiores a las mdximas legales y devenguen el salario minimo legal o
convencional, éste regird en proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un
intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las
necesidades de los trabajadores.El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los
trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que

sea la duracidn de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA EMPRESA y EL
TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las instituciones educativas, el mismo
serd socializado y formard parte integral del presente contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que
efectivamente son los horarios donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde
el momento en que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocerd el pago de sus prestaciones que tiene conforme a

las horas efectivamente laboradas.
PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de su tiempo como lo

disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que dedique a sus
actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa hasta llegar al sitio donde
recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro del horario laboral, ni hace parte para
liguidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA:SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por sus servicios un salario
de S 875.453+ S 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado de manera mensual, dentro de los plazos
legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,pagadero mensualmente
que se hard efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones
o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria
y el 17,5% restante estad designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los

capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente que todos los
pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario

pactado, no constituyen salario,siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u ocasionales de alimentacién,
habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero
o en especie que se otorguen durante la vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o
esparcimiento que el TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacidn y transporte.

De igual forma,y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,subrogado por
los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17de la Ley 344 de 1996, no
constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se otorguen exclusivamente para curir gastos
de transporte y representacion, durante |a vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Lon relacion a ia actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que

implican claras obligaciones para elmismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para realizar sus
actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de igual manera cumplir su
hora de salida y después de la hora indicada realizar sus actividades como, por ejemplo: organizar
su puesto de trabajo, organizar su maleta,entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza

privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,respecto del desarollo de sus actividades.
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.
Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dieccion,teléfono o ciudad
de residencia.
El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y

perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al Reglamento Interno de Trabajo

y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion cuando el trabajador
no cumple con las siguientes actividades:

Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos
Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podrd darse por terminado por
cualquiera de las causales establecidas en |a ley. En caso de que ninguna de las partes manifieste por escrito su
intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el
contrato se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se compromete a informar
a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una antelacién minima de treinta (30) dias, con el
fin de realizar una adecuada entrega del cargo,los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y
demas elementos suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene
y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.
PARAGRAFO.FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para el efecto se

califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,contractuales o
reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del
mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,que no va asistir a
laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta
a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no
incumpla con sus clientes,
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v. La gjecuciun uer trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con
compafieros de trabajo, o superiores jerdrquicoS,

G. El hecho gue el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o
llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado |a jornada de trabajo,
I.La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la

empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de
la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la
empresa y las del cliente,

N.Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen
al ejercicio de las mismas,

O.Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,o portar el uniforme
de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad
de trabajador de la misma a un tercero,

Q.Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus
funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ

de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal,

T.En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrdn que ejecutarse en la oficina principal del taleno humano de
la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la
vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula;

U.Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este,

cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015-3

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensidn en las fechas establecidas en el Articulo 4
° dela Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025,emanada por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil para el afio lectivo

2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1semana
Del 29 de junioal 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante la
suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos de trabajo por
fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de Trabajo-CST).En virtud de esta
suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demads obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién (16%),
esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,en Salud, solo es
necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio
establece que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de
trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los
descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del presente contrato se
podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin acuerdo serd conocida por la Jurisdiccién
Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad de los acuerdos entre

las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato,
autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 a incluir sus datos personales en una
base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi
mismo, UNION

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ARESAS] '{,
NERASER0PG NIT. 902040015-3
e

reviFURAL eivikRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,Rectificacion, Cancelacién
u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de notificacién
sefialada en este documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente
para este fin o para fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:Expresamente autorizo que las
respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para
efectos de notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada en la calle
32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo electrénico:_
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y

sera interpretado de buenafe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo primero es lograr la justicia en |as relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacién de su texto o se hardn constar en documentos suscritos por las partes, los cuales
haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha indicada al inicio

del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

-P\(l(jle_ @O(Yle_z,

LEAND%.‘ULYAM MARTINEZ CETINA angie Paola Gémez salas
C.C1.121.846.119 C.C.1123140030
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir-Meta

uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio l_—Efro:
Entrega: Ingreas periddica [:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA E:%ERA
ELEMENTO FECHA FEGH GA__ | FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 38 1710312026
seguridad
Fitma Recibido ;—Ay}q] e QoMez.
ARTICULO 23 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTAGION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
: HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA [ ON | "pepoSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATQ DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

. PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos

del cliente
,W Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega

JG 4
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SEGUROS Cfg‘\
(/9}

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE CLAS FECHAINICIO  FECHA DE
TRABAIO S COBERTURA RETIRO

ANGIE PAOLA GOMEZ TRANSMARCAS
SALAS MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cC 1123140030 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A, ot

Firma Representante Legal

;

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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Vigilado Supersalud
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solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

=N Su

CERTIFICA QUE:

ANGIE PAOLA GOMEZ SALAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.140.030, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,__\ I -
e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

S Foridos de Pensiones y Gesantias S.A, - Nit. 800,144,331-3 ! Fllial de AVA L
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DATOS DE IDENTIFICACION

rnfamaaon personal

*Nombres ._ - |*ApellidoPaterno.
| JONH GILBERT - | HERRERA

2.

| UNION LIBRE

*Apellido materio
GUZMAN

_‘*Nacmnahdad (Ej: Colombra)
‘ ‘COLOMBIAND

*Numero de: 1dentxﬁcam6n
"':E 79.519.869

| samm-pn) | ALGECIRAS

Femenino | | Masculino | X

chaexpedicién cedula | 1992-10-26 | wkwon,

| *Correo Electrénico (e-mail).
- Iohnherrera&b’?@gmaﬂ com
: Al *Cmdad deresndenma

“*Dir- "'i'ffCaIIe, Diagonal: Carrera, Apt__.,

VEREDA EL RUBI_ L _

‘leretaal\dmulr i ) PR "‘Dlstnto Mhtar(Ei 5‘3] f
_Si] JNe [x e ‘

“*N°de Pasede Conducc:én | *Categori 3"%‘**V1gencxa

79519869 A2 24-11-2026.

B2 ; o 14 08-2033

C2 _ : 11- 08~2026

*Servicio Particular: g SI o .l ServicioPubuco ASE

 *;Con quien vive actualmente? . LA ol ; ]
DIANA PATRICIA VARGAS BAHAM ONY YESIKA' AT NA HERRERA VARGAS
_*;Vive enarriendo 6 en casa propia? Eahdeadinn S A
ARRIENDO




Contacto de emergencia

[reléfonofio.

g ‘Paranfi“sco

HUASTRA
Informacion famil.iar .

N° de i entiﬁcauén T et

[*Nombre completo del Padre.

FTeléfono del Padre.

“Empresa donde labora el Padre

[PNombre completodelaMadre

dentifiadon”

g

[ ¥Teléfono dela Madre

cupar:lén yj 0. Profemdn

Formacion academica

Informacién deestudios reégistrados

ﬂnsmucmnennaqueesmmmj =

é!'ftﬁ‘loObtemdd Acadermico - Técnico

[ No terminado

E




Referencias Personales

‘*Nombred = =

resadondelabora

i _gﬁqneDESGMPEﬂa e

[ JONR GILBERT HERRER

AGUZMAN
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Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad . | CONDULLANOS _

 FechadelCurso .| 02/05/2025

Curso de Manejo defensivo

[Nombre de la Entidad | CONDULLANOS ]
o — i 1

[Fechadel Curso | 02/05/2025

Experiencia Laboral
Entre mas completa esté su informacién de Experiencia’ Laboral, tiene més posibilidades de ser elegido para un

)“_\ cargo.
*Nombre de la empresa 1

‘Ultima empresa donde trabajé

] SERVISALUD AMBIENTAL SAS

“Teléfono movil o ) fijo de Jefe Inmedlato

WALDO MARTINEZ 1313 3.570972 45

*Sectoreconémico

SALUD

[Fechadeingress _ [*Motivo deretiro .

| TERMINACION DE CONTRATO

06/11/2013

[ 7 MESES

[ TOTALDE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN.MESES

*Nombre de la empresa 2

\f‘\ Ultima:e ‘empresa don e}traba]o

SERVISALUD .AMBIENTAL SAS

i"*qubr‘ ,_del Iefe«lnmedlato i

*Sectoreconémico

SALUD

| *Motivo de retiro

| Fecha de ingreso

TERMINACION DE. CONT}'&"ATO' |

05/09/2018

| 09/07/2018

| 1 MES, 29 DIAS

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES




e . i P < S 8

I . . et e

o

*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL _Colombr
| Ultima empresa donde trabajé.

SERVISALUD AMBIENTAL SAS

*Nombre del jefe Inmediato |

WALDO MARTINEZ _

e e e

SALUD |

‘Fechadeingreso'- | Fechaderetir

— [*Motivode retiro |

13/05/2019

] TERMINACION DE CONTRATO

L TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ENMESES |

| 6 MESES, 23 DIAS

*Nombre de la empresa 4 (E: DELL Colombfa’S.A-.) B

_Ultima empresa donde. ‘trabajé

.5".‘-tvNif)“iﬁlii:ésﬂelj;iefdlﬁfiiéidi:‘a‘tb:;ﬁr”i_~*' e

*Sectorecondmico

Fechadeingreso

| *Motivo deretiro.

L

[TOTALDE TIEMPODE EXPERIENCIA BN MESES

*“Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombfa S A b

/..\ | Ultima. empresa donde trabajé

“*Nomibre del jefé Inmediato_

*Sectorecondmico

Fechadeingreso = | fFééha-dfééiﬁéﬁfH‘

| *Motivoderetiro

| TOTAL DE TIEMPG DE EXPERIENCIA EN MESES

e e e
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REPUBLICA DE COLOMBIA ' .
IDENTIFICACION PERSONAL ! !
CEDULA DE CIUDADANIA

-79.519.869

RUNMERG

HERRERA GuzMAN_ -
-'i.l‘r“'{.l 1045 |

'~ JONH GILBERT
o ”f\D'ﬂaﬂi S
ff ! 'J' K ;
sl "I"!. e : 7 - ‘
" ’ = v b : E :.J’

FECHA DE Mcn.nemo 25'067'1 974 =

ALGECIRAS " -

- (HUILA)
LUGAR DE AGIMIENTO

- ABGISTRADOAA NACICHUAL
qgc _-ls,l’nritlw«uwu

R 15-3010&.:0‘47744 00765 1085220061227 UDSQGCE&CD‘-{ m 133;3 ,320

‘ g P _.' i , R
TS @ "" e e S i = e e e L e B L TN AL S il Bl Sy e A T
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L bt U PO

R;Pu BLICA DE COLOMBIA

" MINISTERIO DE YRANSPORTE

‘ LICENCIA DE CONDUCCION
CLlewlat ) S )
No. 79519868
[Blestieds] - '
[ JONH GILBERT HERRERA GUZMAN '
| PPIMA DE MACRISTNTD MNCAE AN
25-10-1974 O
PLCHA 04 EIPEOCT
11-08-2023
 BASTIBCOGHES OTL CERENGITON

i

CcARSd P TRAasTD BN
DIR TTOHTTE DPTAL CAQUETASAN VIC CAQUAN

tmaman. - -dsssam

e e mr -

[
imam

o e g .

CATEGORIAS AUTORIZADAS

A2

—-—--_i_.__u

MOTOCICLETA V MOTOTRICICLO D
SUAL CWIEIR CrNDRASE e

UTOMOVIL. MOTOGAREG.
CUATRRSOTO, CAMPERD,

IONETA. M:cnoauq CAMIBN,
BUSKYAY BUS,

cz

CLADE OF VEIEDIG

24412015

11-00-20}3

. A i = 4

e )
| dfatg

PARTICULAR

AUTONOVIL, MOTOCARRD,
CAMPERG, CAMIONETA. MICROBUS,

CAMON. BUSETA Y LUS

19.08.2028

i

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN 'I'ODO E‘L TERRITORIO NACIONAL

L CDFOO D207 ED



MLT.-0900304435-0

CERTIFICA QUE:

y

ETseior JONH GILBERT HERRERA GUZMAN, ideniiicado con C.G 79.519.869,

se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESPECIAL, mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e Del 06-NOV-2013 AL 14-JUN-2014
e Del 09-JUL-2018 AL 07-SEP-2018
e Del 13-MAY-2019 AL 06-DIC-2019

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos especiales.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,

pélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los pasajeros dentro del vehiculo

y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 19 dias del mes de noviembre de 2021 a solicitud
del interesado.

/

WALDO E MARINEZ MELO
C.C.:77.187.8
Representante Legal




ESCOT s Servicio Publico Transporte A
p especial Terrestre y gl ;

To Rs Resolucién 035 de 2018 -

Resolucién 202430400

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482.58%

B SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JONH GILBERT HERRERA GUZMAN identificado con C.C
79519869, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las

siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, poélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

™ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Drcrembre de 2025 a-
solicitud del interesado. S AR

Representante Legal

C ALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

A VIGILADO
7 SuperTransporte
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CONTRALORIA
GENERAL

DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORI{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables F iscales 'SIBOR/, hoy martes 10'de
marze de 2026, a las 16:42:59/ el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento lCédula de Ciudadania__ I j
lNo. Identificacién 79519869/ = g
Cédigo de Verificacion 179519869_260310164259/ i ]

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional,_ siémpre ¥ cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Rf;éolucid_n 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leé_ale_s_. ‘

- VERIFICADO POR LA
- INTERVENTORIA

V4 o= "
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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[Of 4

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
16:06:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292767107

Bogota DC, 11 fie marzé del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JONH GILBERT‘{-IERRERA GUZMAN/fdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79519869: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios-es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVLWM% VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez IN.TEHVENTORIA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

-

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13!3/26_/1 5:50 / Policia Nacional de Colombiz

& POLICY: NACION:.L -
% DE ([ .OMBIA |

Consultz en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia irizforma:
Que siendo las 03:505’19/ FM horas de! ‘13/03/2026,/e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79519869,
Apellidos y Nombres: HERRERA GUZMAN'JONH GILBER”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

—

VERIFICADO POR LA
ireccion: ida El Dorado #75 .
Elrze::arri:::;e:a. Bo;:tﬂo;C. [N'TEKVENTGM

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



2) Policia Nacional de Colombia IS

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16}03f202€ 08:31:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79519869/;' Nombre: JONH
GILBERT'HERRERA GUZMAN./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136517604 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

(Q Nueva Busqueda ” B Imprimir )

515 3000

O MBI A
= e LT =T ]
* POTENCIACELA

A

Folicia Nacionai de Colombia
Direceidn Gsneral - Cra. £6 N?28- 2! e Lk
Cenitro Adminisrativo Macional CAN, Sagotd D.C. i va D
Linea de atencidn: 018000-21C0112 ; :
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

[/
Que siendo las 14:15:24 horas del 12/03/2026, él ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 79519869,”
Apellidos y Nombres HERRERA GUZMAN JONH GILBER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglaments la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Naclonal de Colombla - Grupo Tecnolegfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDANM, elfla) ciudadano(a) con ntimaro de
identificacion CC 79519869/X10 SE ENGUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nimero consignados en &
respaclivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

‘ ) /A
Sg expide en Bogota el 1 7031202502:04 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

-

Cocigo Verificacion: BOEZ18MAPH

Valida hasta: 11/05/2028

MINISTERIO | AS
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/\ FEDERACION
\9’ COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIFIOS e

Cédula: 79519869 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:43 p. m. es de caricter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Centictanos: Linea celular 333 502 53 00 | 01 5000 413 538



Servicio Piblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucion 035 de 2018

o T Resolucién 20243040060075
Calidad , Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - ©

CONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN
ICEDULA DE CIUDADANIA: 79519869
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL RUBI
ICORREOQ ELECTRONICO: johnherrera639@gmail.com
TELEFONO: 3138244916
ALARIO BASICO MENSUAL: $875453

ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE

r.UGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

RGO: onductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Feuna or FINALIZACION DE Escolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
LABORES: =

Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
- trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitaciéon publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificaciéon puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicaciéon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 3152198747 - 3153170369 info@escotranstours.com
Q] ) SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esté
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
* Vigilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
\ J SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compareros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
s2i=¢ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
.\-:!: J SuperTransporte




Servicio Publico Transporte Autemotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucion 035 de 2018
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar toda Ila
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a |la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

oA Vigitado 3152198747 -3153170869 info@escotransiouis.com
Kl) SuperTransporte
—
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compafiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. 8. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cladusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 79519869
Direccién: VEREDA EL RUBI

Contacto: 3138244916
Correo: johnherrera639@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN

CEDULA: 79519869
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_Y
camsa " pantacon:_ ¥ carner: Y zapatos ¥
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: ____PANTALON: ____CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: ___ PANTALON: ____CARNET: ZAPATOS:
\ q/[/
- FIRMA QUIEN RECIBE: <}‘““ -
NOMBRE: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN

QUIEN ENTREGA: SR YABAFEN —C40RDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador; 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_adminisiracion@sscolransiours.corm

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para;
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidon considere
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.
Nombre: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TI__ CE___
79519869 Otro:
Direccién: VEREDA EL RUBI Ciudad: LA MACARENA
Email: Celular: Tel. Fijo:
johnherrera639@gmail.com 3138244916
Yo, JONH GILBERT HERRERA GUZMAN, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 79519869 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo
- a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la

verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

" %(’i For IJ‘/L/
Firma:

Nombre: JONH GILBERT HERRERA GUZMAN
C.C.: 79519869 de BOGOTA
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A ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor i MECATIZRS) E "E
/ A 4B L especial Terrestre y Fluvial eyl
i A% Resolucién 035 de 2018 Bl [&]:
e e Resolucidén 20243040060073
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 Wi

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JONH GILBERT HERRERA GUZMAN identificado(a) con cedula de ciudadania No
79519869, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
™ especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: johnherrera639@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

7
L #
" (XA 4
Firma: gk

Nombre: ~ JONH GILBERT HERRERA GUZMAN
Cédula: 79519869

Teléfono: 3138244916

Correo: johnherrera639@gmail.com

VEDTENA VANCITARDIA _DPRENTAVITT A VNATT
/EREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info@escotransiours.com




Bogota 02.02.2026

Sefiores,
ESCOTRANSTOURS SAS - NI 900528482

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 3 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7708922 :

Cordialmente,

“ |
Gestién de Ja)Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas

N
>~

)

\



Gestién de Ia Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas

NUMERO DE RADICADO : 7708922

Caidd | Segurited | Coufon

i

Transpocte Autormuivs
fre s Flivial

€33 Je 2040
2024304060075
NIT: 900528, 432 -0

Villavicencio, 02 de febrero de 2026

Sefiores

EPS Sanitas

Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del
empleador identificado como NIT. 900.528.482-9 — ESCOTRANSTOURS SAS,

ue se detallan a continuacién

para las personas
N | Jwobee [ Wo.Dec Ananien 18 | Ingreso | Retiro eecién | omtunicipie] | ¢ couir Corren shectrinica
| Empress | Asfion* amstteshteds

1]« 79519869 | JONM 1.750.9C5 | 0202- VEREDA VILALVICENGD | 3138334918 | Johnherrarabid@gmai com
Gilzerr 2026 rUBT
HERKERA
GUZMaN

7| F7A7315 HAROLD IVAN | 1.750.905 | 03-02- VEREDA CANO | VILLAVICENGO | 3214368740 | haroid.molinamoli@gmai.com
MOLINA 2026 GRINGO
MOLINA

T 74335115 | JUAN ISIDRO | L750.905 | 02-02- CARRERA I3C | FUENTEDE ORD | 3719428286 | Juanaguimei4d2@gmancom

AGUIRRE 2026 # 30-88
VARGAS

sistema bajo el misme empleador

Cordialmente

DANIEL ALBERTO PENUELA CHIPATECUA

CC 86079760
COORDINADOR RECURSOS HUMANOS

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el

PORINVILLAVICRENOH: META

110



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

129#1

ARL [SUrAS

—

_ Medellin, 29 de Enero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Muamere Nombre Fecha Inicle  Fecha fin Cédignde  Tipo Cetizante Estado

identificacién cobertura cobartura transagelon

C79519869 HERRERA GUZMAN JONH GILBERT 02/02/2026 2°43m218 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo tinico de generacién vélido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcadas con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JONH GILBERT HERRERA GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.519.869, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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ALEJANDRA CAPOTE URUENA |
Documento de Identificacion: 1059236366 de SAN VICENTE DEL CAGUAN HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 13 de noviembre de 2005 | CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: POPAYAN -CAUCA
Direccion: CASERIO EL RUBI

Municipio: MACARENA

Celular: 3202026445

Email: Alejandracapo13®icloud.com

LICENCIA DE CONDUCCION

e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1059236366

CATEGORIA: C1
FECHA DE VENCIMIENTO; 03 de junio de 2028

~ OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

R P ER
VIGENCIA : 30 de enero de 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO

VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 02 de febrero de 2025 hasta el 06 de diciembre de 2025

Meses de Experiencia : 10,1 meses

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 16 de octubre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024

Meses de Experiencia : 2,2 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,3



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Aleia gdrq Ers
ALEJANDRA CAPOTE URUENA
1059236366 de SAN VICENTE DEL CAGUAN
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CEDULA DE - =0 . . —
cuasavs  mmw  REPUBLICA DE COLOMBIA

B T g Apellidos ' NUIP 1.059.236.366
CAPOTE URUENA

Nombres

ALEJANDRA

== Nacionalidad Estatura Sexo
= COL 1.64 F

- Fecha de nacimiento GS

= 13NOV 2005 A+

& Lugar de nacimiento

E POPAYAN (CAUCA)

_: Fecha y lugar & expedicion
B 13 DIC 2023, SAN VICENTE DEL CAGUAN

" Fecha de expiracion

Me J‘dncqu c  18MAR2034

CTINEA '-;:.-_:'-':-'-
R 7 SR fa

| REGISTRADDR NACIONAL\
" Heman Penagos G_iraldo 5

‘ [ .
; . 040822255

1CCOL040822255044010<<<<<<<<<<
0511139F3403185C0L1059236366<6
CAPOTE<URUENA<<ALEJANDRA<<<<<K

7




LWy'Orden“ :
HNOUBRE
ALEJANDRA w?-.s'?uTE URU
FECHA DE NACIMIENTO

13-11-2005 ..
| EC'I“DEBU muo" Ty s
. 03-06-2025

ORGAMISMO DE- TRANSITO EXPEDIDOR
DIR TrOyTTE DPTAL CAQU;TM&AN VIC CAGUAN

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
LCO7001800519
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SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-D9 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 395 3916

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEJANDRA CAPOTE URUENA identificada con la cedula de ciudadania N°

1059236366, se desempefid en esta Empresa como CONDUCTORA DE TRANSPORTE
ESPECIAL, en las siguientes fechas:

e Del 16-OCT-2024 AL 22-DIC-2024
e Del 02-FEB-2025 AL 06-DIC-2025

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

DINO DARIO CASTANEDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencién del comercioy explotacién sexual con menores de edad a través del
turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. ; /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo’de 2026,7a las 16:43:10,/ el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,.

ﬁipo Documento !Cédula de Ciudadania 7
No. Identificacién 11059236366 ‘ ]
@édiqo de Verificacién 1105923636626031 0164310/ j

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando e] tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 ¥y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTOR) 4

?

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:06:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292767158

Bogota DC, 11‘4& marzo ‘élel 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRA” CAPOTE URU ENAvidentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1059236366;.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D .C.
www.procuraduria.gov.co



13!3!26./ 15:51 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACTINAL
& COLOMRIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:51:04 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1059236366 /
Apellidos y Nombres: CAPOTE URUENA’ALEJANDRA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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2t4#) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03“)2026’ 08:31:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1059236366/\/ Nombre
ALEJANDRA/CAPOTE URUENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136517671 . La persona interesada podré verificar la autenticidad

del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

Q Nueva Busqueda_” B Imprimir J

VERIFICADO POR .
INTERVENTORLA

515 8000

= u Foiicia Nacional de Colombia . COLOuMEA
3 Blos Direccién Ganeral - Cra 55 N2 26 - 21 r i :.;‘:‘EN\_.A DELA

y Centra Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. R %;?H @ A
: ég ﬁ% : Linea de atencién: 018000-210 112 s
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / ‘ /
Que siendo las 14:16:50 horas del 12/037'2026{ el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1059236366,/
Apellidos y Nombres CAPOTE URUENA’ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®0O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DJIN
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CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de daios de dcudm es alimentarios morosos REDAN, &l({la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1058238366 /N0 SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOCS MORDOSOS

Esta certificacion es valida en tado el Territorio Nacional, siempre y cuando el tips v nimaro consignades en el
respactivo documentio de ldenﬁncaf*lm coincidan con 128 aqui registrades.

Se expide en Bogota el 13[03/2028 02:08 PM VER[FICADO pgq LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: UBA5823WE6Z

Vélida hasta: 11/06/2028
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Cédula: 1059236366
Fecha de expedicion: 10/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:43 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

21 3000 413 583
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EONTRATO No: - 2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALEJANDRA CAPOTE URUENA
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1059236366
DIRECCION TRABAJADOR: CASERIO EL RUBI
ORREO ELECTRONICO: Alejandracapo13@icloud.com
- TELEFONO: 3202026445
ISALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: onductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EﬁggﬁEgE FINALIZACION DE Escolar — segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
o trabajador para desemperiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacioén del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparfieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante comparfias aseguradoras, deberd adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direcciéon Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de |la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO; EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuaré el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato serén las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El' hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EI presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacion de ayudas ergondmicas.

W

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectiue a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serad responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefnala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

/4/ endleg O .

oYY/ )
P EMPLEADOR FIRMA D TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ALEJANDRA CAPOTE URUENA
R/L ESCOTRANSTOURS SAS. C.C.: 1059236366

Direcciéon: CASERIO EL RUBI
Contacto: 3202026445
Correo: Alejandracapo13@icloud.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: ALEJANDRA CAPOTE URUENA

CEDULA: 1059236366
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_ %
CAMISA; < _PANTALON: X CARNET: ___AAPATOS: \r
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
- FIRMA QUIEN RECIBE: A le.'iahclf aq C :
NOMBRE: ALEJANDRA CAPOTE URUENA

QUIEN ENTREGA:

m.‘ 73\ COORDINADOR RRHH
L

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

~ De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto tnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

a cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizaciéon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@sescotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificaciéon de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.
» Verificacion de Referencias personales y Laborales. -
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. D

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.AS., o algan otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

P procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: ALEJANDRA CAPOTE URUENA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
1059236366 Otro:

Direccion: CASERIO EL RUBI Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

Alejandracapo13@icloud.com 3202026445

Yo, ALEJANDRA CAPOTE URUENA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1059236366 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
i verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: A’(@ :dndrcf C. _
Nombre: ALEJANDRA CAPOTE URUENA
C.C.: 1059236366 de SAN VICENTE DEL CAGUAN
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ALEJANDRA CAPOTE URUENA identificado(a) con cedula de ciudadania No
1059236366, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Alejandracapo13@icloud.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: A I&é}&i\d C C.
Nombre: ALEJANDRA CAPOTE URUENA

Cédula: 1059236366
Teléfono: 3202026445
Correo: Alejandracapo13@icloud.com
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