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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C 96354404,
se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 01/10/2025 hasta el 04/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdélizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

www. {beertification.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes IO/de

marzo/de 2026’5 a las 16:43:50, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 96354404/ '
Cédigo de Verificacién 96354404260310164350/

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. : VERIFIC ADO POR LA
INTERVENTORIA

4

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
16:10:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292767534

Bogota DC, 11 r{e marzo-del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERSONAVASQUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 96354404 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:lfwww.procumduria.gov.coiPages!cerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

" /"‘
XM Lﬁ" ’ ; Mﬁ VERIFICADO POR LA
i

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 15:53 / Policia Nacional de Colombia

2 ,
W OLICIA M CIONAL
- DE COI7:vBIA

Consulta en iinea de Aniecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nazional de Cc-Eombia informa:
Que siendo las 03:53/:39 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96354404 /
Apellidos v Nombres: VASQUEZ RODRIGUEZ 4=RSON /

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2€12, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |z extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas. !

VERIFICADO POR 1A
" INTERVENTORA —

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/o /
Que a la fecha, 16/03/2026 08:34:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 96354404/y Nombre: JERSON
VASQUEZ/RODRIGUEZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136517912 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimiq

VERIFICADQ POR LA
INTERVENTORIA

§15 9000

' COLOMBIA

POTEMCIARE LA

- VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/4 /
Que siendo las 14:22:31 horas del 12/03/2026,/ el ciudadano identificado cor) cédula de ciudadania No. 96354404./
Apellidos y Nombres VASQUEZ RODRIGUEZERSON S

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta I Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

* Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaclones DYIN



- N
Q A\

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada Is base ¢ i 2
identificacion CC Cl63 54404 f 1‘3 SE ENCUEN
MDOROS03

doras alimentari ios morosos RED.’»";M el{la) ciudadano(a ; con nimeio de
TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

lu_
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Esta certificacidon es valida en todo el Territario Nacional, siempre y cuando el fipo v nimearo consignados en 2l
respectivo docimento de identificacidn. coincidan con los aqui registraclos

S& sxpides eh Bogotd of 130572026 5327 P
VERIFICADD POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: EXWLE25GPR

Valida hasta: 11/08/2028
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simit PAZ Y SALVO

CE MUNICIFIOS

Cédula: 96354404 b4

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:46 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en &l sistama es genarada y reportada por los organismos ds trénsito.
Federacion Colembiana ds Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux
—— 3 " A1 07 3000 243 528

Coantactanos: Linsa ¢calylar 33360233 00| O 3000 413 528
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ICONTRATO No: - 2026
h‘IOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 96354404
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA ESMERALDA
ICORREO ELECTRONICO: salasalegriak@gmail.com
TELEFONO: 3125615932
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eggﬁng FINALIZACION DE LASEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desemperfiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idoénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
ci- Vigitade 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
\,) SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: EIl término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato ser4 al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
- ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
X y “-.-;";9315‘-%0 ! 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
./ SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracidén y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparfieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

» Vigilad 2198747 - 3153170869 info@escoiransiours.com
uperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compaiiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccioén pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio puablico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algan dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unidbn Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensiéon de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

™ y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVIL,bl\t;IO META

Vigilade 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) 5uuer|r1ns>onte



” ESCOTRANS Seviio Pl Trasporte Autamoor
: especial Terrestre y Fluvial

‘_ ”,EUW K Resolucién 035 de 2018
) Resolucion 20243040060075
Calidad l Seguridad | Confon NIT: 900.528.482 — 0

de direccién, teniéndose como suya la dltima direccidn reglstrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Fersen Uas Yue
FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 96354404
Direccién: VEREDA LA ESMERALDA

Contacto: 3125615932
Correo: salasalegriak@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ

CEDULA: 96354404
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL__ Y
CAMISA: __ ¥ PANTALON: __ ¥ CARNET: ¥_ ZAPATOS: ud

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: _ Jer3 01 Uasgu<
NOMBRE: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ

QUIEN ENTREGA: Al CBORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mé4s de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado ¥y vestido de labor es aquel
documento en ¢l que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 96354404,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: salasalegriak@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Fevrson Vasques
Nombre: ~ JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ
Cédula: 96354404

Teléfono: 3125615932

Correo: salasalegriak@gmail.com

VEDRTA VANGITARDIA — DRENTA VITT A VATT
JEPBDA VANGIIARDIA — PREDIO WILLA ¥OTT
VILLAVICENCIC -

N
P

3152198747 - 3153170862 info(@es

transtours.com
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www.fbcertification.com



) ESCOTRANS
especial Terrusir. ¥

\\-Y

Resolucion 035 de 2018 <{_CERTIFIED ¢
: Resolucion 20343 0060078
Calidad | Ssguiidad f Confait NIT: 990,523, 4 wwe értidata,infa www.fbcertification.com
AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De: conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

Y cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacmn o} supresu)n a traves de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiiacion@escoiransiours.cc

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa;

o Para dar informacién sobre campafnas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizaciéon lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere
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CERTIFIED 7'
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necesarias.
o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificaciéon de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE_
96354404 Otro:

Direccion: VEREDA LA ESMERALDA Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

salasalegriak@gmail.com 3125615932

Yo, JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 96354404 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: g €r Sow {(Jas Z0O€2
Nombre: JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ
C.C.: 96354404 de DONCELLO

i R O B R I e Wl A R 4
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3152108747 s info e ontrr st oo, Ty
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FORMULARIO U ICQDE AFIL[ACIéNY REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CeceldE378.9
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capitalsalud

eps-s

. DATOS DEL TRAMITE  (Loa /as instr

1. Tipo de Trémite: 2. Tipo de Afiliacién Amt-Mcwﬂ;-F#Eg:m,mmmD 3. Régimen A, Conrbutvo 7] 4. Contribucién sofidaria |
) mmmu@m B.Colectva [_] . institucional [‘_‘j D. Ds Oficko | 8. subsitiedo [ ]| 8I[] Mo []
5. Tipo de afiliado 8. Tipo de 7. Cdigo

A Cotizante [\]] 8. Cabeza da Famita [ | C. Beneficiaro [ ] D.MMD[ A.Olplrll-nh. B.indepondients [ | C.Pensionado [ |  (sregistrarporle EPS) [ |

A. AFILIACION

. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del catizants o da famifia)

> ym:m -~ J ROQMS( I JERe§mambrl Segundo nombra
s.npu‘dor.esemammdad [TO.M%W&WW lﬂ.muﬁm EJ ' Eﬁq'ﬁ Hﬁdﬂa[___l oma e

OO aNa | ™ rus COLOMBIA | copwGAQUETA | sl DONCELLO | BE e 714
Jil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Dalos personales - § .
B ] ] _°§mgf el S ] R—

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clealficacién S 21. Grupo de poblacidn especial
. Si[(] No[] T Nivul Ej

22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora 24. lngmam ds cotizacién - IBC 25. Tarlfa Contribueidn Solidaria

SURA T COLPENSIONES [ 1.750.905 j
26. Residenca VEREDA LA ESME| DA 3125615932

Dirsccidn Telé’one fio ! Teiéfono csifar I salasalegﬁamrﬂlg'am

META LAMACARENA VDA LA ESMERALDA, ~Cabocaa aicpa [] Cor Pobldo ] Rural Dispers [ Rasto el []
Depardamanio J Municipio/Dislritn E Lacalldad/Camuna I

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificaci6n del cdnyuge o compafiero(a) perr te del colizante
27. Apeliidos y nombres completos .

Primscagallido I Sequndo apeliido Fi1i mﬂnc-tb ] Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Ndmero de documento de identided 3050:0 ds

Masculino [ ] F [ﬁ NB [] otRo[] cusn
32. Nacionalidad [3:1 Lugar de nacimiento || 34 Fecha de nacimiento
: Pais | Deparaments | Muricisio A A B S
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apelﬂdns y nombres completos
Primar apsllido Segundo apsllido Primer mrnbre Segundc nombrs
B1 :
B2
B3 ; . 4
36. Tipo de doc. | 37. Ndmero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bioldgico| 40. Sexo identificacién 41. Luga de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
de identidad de identidad ‘| Femanina | Mascdlina | F | M | T yNB OTRO| CuaR? Pais Departimento Municipia .
N YR LR RS TN
n2 , ' i) P O N T S
5 S SN AN NN
Datos complementarios dsl beneficlario
43. Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Ciasificacén SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
i poblacidn especial 8l NO Nivel Grpo .| §1 | NO | Cateyoria do diacapacided st NO
81
B2
B3
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Deg=riamsnio Municiple/Distrio Cabecera Municipal | Centro Pobledo | Rural Disperso | Resto Rual | =i3fano fie ylo cslular (a regisirar por la EPS)
B1
B2
B1
Diraccién Locelidad/Comuna Corrao eleclrinico
B1
B2
B
54, Cédigo de la IPS

Seleccién do la IPS primaria <
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicics de Salud - IPS (= ragisirar por la EFS)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55 Nombre 6 razdn social [56. 1ipo de documento 57. Nimero del decumenlo de Janiificacidn 58, Tipo de aporiante o pagador & pensionas
de identificacion 900.528.482-9 (a regisirar por la EPS)
ESCOTRANSTOURS SAS [(NIT] S28.482- _
59. Ubicacién recursohumano@escotranstours.com META VILLAVICEM
CARREPJ%?;Z: d’!’ ;l -25 320460;1??& Gomzo elsclrgao Deoarlamanto Kunich pEn.JE..f:;’ IO




VIGE. DO Supe(m]u@

/{0. ol
QLS
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B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacisin datos bésicos de identificacion, 3 11. Inscripcién EPS relomo al pais.
[ 2. Comeecidn de los datos basicos de Identificacitn. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afifiacionss colectivas.
[ 3. Actusitzaci6n del documento de identidad. {7 13. Desvinculscién de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actusiizacién y comeccién datos complementarios, 7 14. Moviided ] A. Régimen Contributivo  [[]B. Régimen Subsidiedo
[ 5. Terminacisn de Ja inscripcién en la EPS. [J 15. Trastade [ A Mismo Régimen [ 8. Diferents Régimen
codigo [ ] [ 16. Reports ds fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[J 8. Reports de pago a ravés de un tercero.  Cédigo [ ] [ 17. Reports del trémita de protaccion af cesants.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de affiados adicionales. [ 18. Raports ds Ja calidad de Pro-pensionado.
[ 8. Exclusidn de bensficiarios o de afiliades adicioneles. [J 19. Reporte de la calided de pensionado.
[ 3. Inicio de retacidn laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
=1 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Coniribucién Sofidaria.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
8- Deos koo SO D RODRIGUEZ JERSON
+ d' i:imurggnl = = ] T ﬂdgd &;p;il’l: I Primer nombra l Seﬂn__d_ommhm
ipo de documen Umero de documen! n 83. Sexo identificacién MFecmdo
de identidad [ Femenino Mesculing l'r[:] na[ ] omo[ ] MFEI “U ENERE nr?“?“ S
65. EPS antarior 85, Fecha denovedad — "~ " 67. Motivo do trasisdo BvaadeGompmaMnFamﬂnroPagmdaPmmnu
0202 |2]0(2,6 Cédigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[] 9. Declaracién de dependencia econdémica de Jos beneficiarios y afiliados adicionales.
[ 70. Declaracién de la no abligacitn de afiiarse al régimen contributivo, especial o de excapcisn.
impiden la ga de los tos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[J 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que
[] 72. Declaracidn ds no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afillados adicionales en una Instiucién Prestadora de Servicies de Salud.

7. AthrlztzénparaquehEPSlolb‘teyohhnpedalasympiad.hhnhrhdfnhaddwhnhoeabandomydsmmmsoaﬂﬁaduadmm

[J 74. Autorizacitn para que Ja EPS reporte la informacidn que:egemdlhamiadénodulmpomdem-ndedcsa}abaodadamdcaﬁﬂadosﬂgentoyalaonhdadu

pwﬂmqmpormmndmhmum

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficieros o afiflados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreta 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacidn para que la EPS envie informacién al correo slectrénico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Acaplacién de las condiciones para vincularss a la Contribucién Sofidaria y de realizar los pagos correspondients.

[ 78. Acsplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sofidaria, segun la encuesta del Ssbén vigent,
Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte [a persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
Apefiidos y nombras

Primer apallido ‘ Segundo zpaliido | Firrar sombea Segundo nembre
Tipo de documento de identidad E Numera de documento de identidad
[X. FIRMAS '
aem Uy L
80. El cotizante, cabeza de familia o ficiario cuando aplique o afiliado adicional §1. Aportants o entidad = i é e de la afiliacién colectiva, Institucional o de oficio

X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad [
Canlidad de documentos da identidad anaxos: O O O II] [____! O OO O [ maaexes ]
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compelents.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declars launibn marital.

85. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién ¢ crerpos y esciitura piblica, acta de conciliacién o

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.
86. Copia del cerlificado de adopcitn o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que consta la pérdida de la patra potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscria por el colizante sobre Ja ausencia

de los dos padres.

89. Copfa de la autorizacién de trasfado por parts de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en Ja que conste la calidad de beneficiarico s2 ordene la afiliacién de oficio

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Teritorial  Cadigo dol Municipio [ | Cédige del Departemento [ | 93, Nombre de la Institucidn

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

l Sequnde ep3lice I Prmarner s I Saounde nombrs

Brimer acailido

Tipo documento de identidad Numero del documento de identided 85. Firma del funcianario

s6.fechaderadicacién | | || [ | |- IET.Fed-:adava?idacidn R

Observaciones:

L i Idaz en el eapitulo VI del formulasio.

Recuarde gire con [a firma del formularle, of afiliads manifiesta 1a veracidad dz a informacién ragistrada y da ks d:



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Medellin, 29 de Enero de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimera Nembre Fecha inicio  Fecha fin Cédigede  Tipo Cotizante Estado

identificaeion cobertura cobertura transaccion

96354404 VASQUEZ RODRIGUEZ JERSON 02/02/2026 M1751502  DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Uinico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JERSON VASQUEZ RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 96354404, se encuentra afiliado/a desde 30/11/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

~15708° Inoeed . 39-43ued 2. Lrsan el B100ti 2.5, Colora
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ENTIDAD RECEFPTCRA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘e
Libertod y Ord
(1X " Daros PERSONALES )
’mr_uoo SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SANTOS GONZALEZ ANTONIO
TIFICACION SEXO 1)
CCREEQ PAS (D MNo- 1149453824 FOME| O EXTRANERQT) .COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO : D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
— 22 de junio de 1982 VEREDA PLAYARICALAY
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO RISARALDA Municiplo LA MACARENA
MUNICIPIO PEREIRA - TELEFONO 3222895823 EM;Trsantos@gmail.com

@ FormACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

7 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | S0. | 10 11 MES ANO
o /
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

\

4 -
LQ HARI A 1QIFE LOESCRIBE |
IDIOMA i
R|B|MB|R |B [MB|R [B |MB

N J
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 28 de noviembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | _PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

lals

V& |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/'
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 4
o

[ 5¥'  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE si_)  No(X)

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

T fméj #

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

[ ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no carresponde con sus datos reales por favor comuniquese ¢on la autoridad de transito en la cual soficitd su tramite.

NOMBRE COMBLETD ANTONIO SANTOS GONZALEZ

COTUMENT CC.N49453824 ESTALS DE LASERZOMA ACTIVA
ESTADO DELCONDLTTCR ACTVO TUMERT DE IHSCRIBCICN 17705390
FECHA DE MSCARGCH 23fosf2017

8 Licencia(s] de conduction

1149453824 DIR TTOYTTE DPTAL CAQUETA/SAN ViC CAGUAN 05/06/2025 ACTVA NO Var Detalle

1149453824 DIR TTOYTTE DPTAL CAQUETA/EL PAUIIL 06/05/2022 INACTIVA NO Ver Detalle

§ Muitas 2 infracciones

@Copyright 2026 RUNT

Ct 05/06/2025 05/05/2028
B1 05/06/2025 05/06/2035

A2 05/06/2025 06/05/2032
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7 ESCOTRANS Servicio Publico Transporte AGADN 0
especial Terrestre y FIRy
- ! { ) Resolucién 035 de 2018 SLCERTIEED [T s [E]:
Resolucion 20243040060075
Cahdaci | Segundad l Confort NIT: 900.528.482 —vivw.certidata.info www fhcertification.cam

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado con C.C 1149453824,
se ha desempeiiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 28/11/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

EvéR oswm:DUVELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 £26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YILLAYICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

& /IGILADO
£ SuperTransporie




RTIFIED | 7

www.certidata.info www.fhcertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado con C.C
™ 1.149.453.824, se desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe iInmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
~ solicitud del interesado.

gy
= - ',l_,\.‘.—\— /

EVER OSWAL ELA ORJUELA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10’5&:
marzo/de 2026/ a las 16:44:18,/ el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1149453824 7
Cédigo de Verificacion 1149453824260310164418 /

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADQ pop L4
INTERVENTOR A

”Z‘“‘“ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

16:11:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292767670

Bogota DC, 11 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERALl DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANTONIO” SANTOS GONZALEZ/fdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1149453824: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-J VMM% VERIFICAD(Q POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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POLICT”. HACIONZ
DE C:LOMBIA

Consult2 en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

;.a Policia “acional de Colombia informa:
Que siendo las 03: 56/00 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1149453824
Apellidos y Nombres: SANTOS GONZALEZ/ANTONIO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policiz Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

\'\o’osv rATRYS)

https://antecedentes. policia.gov.co:?OOS{WebJudicianonnAntecedentes Xhtml



’,\’-‘r i"'
(O R

?;, Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

&L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / '
Que a la fecha, 16/03/202J 08:36:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1149453824 4 Nombre: ANTONIO/
Py SANTOS GONZALEZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136518097 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J VERIFICADG POR L&
INTERVENTORIA

515 9000

Foiicia Nacionai de Colomibia :.:Q_’..DNB?A

Dirsccién Gsnaral - Cra. 58 N?2£ - 21 & '—‘JTENC.E BiLﬁ‘-

Centro Adminisirative Nacional CAN, Bageta D.GC. 3 %{ﬂ @ ;».‘:__\'b
Linea de atercizn: 0180CC-210112 =t —
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S ’
Que siendo las 14:30:22 horas del 12/03/2026,/ el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 149453824/
Apellidos y Nombres SANTOS GONZALEZANTONIO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargd, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

e
S

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Naclonal de Colombia - Grupo Tecnologfas de Ia Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS D L;"l\ INFORMAC
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1149453824 /N0 SE ENCUEMTRA IMSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MCROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrades.

. ot 150bak026/az:
Se expide en Bogota el 13/03/2026/02:46 PM

VERIFICADG PCR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: 1TASDHJYMC
Vélida hasta: 11/06/2026

Direcciéon de Gobier
MINISTERIO DE TECNOL @G AS DE L

SN o

COMUNICACIONES - 57 JJJ‘ H
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f : le] 3" %
O\ G | simye PAZY SALVO
=%/ DEMUNICIFIOS e
T D A R N VS S A A |
Cédula: 1149453824/
Fecha de expedicion: 10/03/2026/

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:47 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.

Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacidn contenida en &l sistama es generada y reportada per los organismos de transiio.
Fedaracidon Colombiana de Municipios | Consorcio Seonitt / Quipux

Jontastanos: Linaz galuiar 33330233001 31 8002 413 588



7 O B
ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor *‘A"s@ ; -g-unfu-n
especial Terrestre y Fluvial e=? o WSSO

- §._¢ 3:‘ § Resolucidn 035 de 2018 _Tm E.
gl Resoluci6n 20243040060075
Calidad ] Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0 v certidata.info
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 000528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANTONIO SANTOS GONZALEZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1149453824
DIRECCION TRABAJADOR: PLAYARICALAY
CORREOQ ELECTRONICO: sahrisantos@gmail.com
TELEFONO: 3222895823
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |[MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
ICARGO: Conductor de ruta escolar
PERTODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ﬁggﬁEgE FINALIZACION DE quscolar — segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
\ ) SuperTr-msporte
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: ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor . e G S E “E
e - A especial Terrestre y Fluvial e
S EEsE I i 150 45001:2018
‘ § > *:::_) Resolucion 035 de 2018 e MSE S7RT208 E'
= R A Resolucidn 20243040060075
Calidad | Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9 wrer. focertification.com

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato ser4 al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
- ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cddigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direcciéon Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotaciéon y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA-AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -FORMAS DE TERMINACION DEL

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
Vigitado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
L ) Suoerlransporin



: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

@

9, Resolucién 035 de 2018
" | Resolucidon 20243040060073
Cahdad | Segundad ] Confort NIT: 900.528.482 —

CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alglin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
™ junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envi6 y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Vigilado 31521938747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ j Sunex ir"nspo?‘te
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

%0 Ay 0’ 5;{"/!'/‘0'1

FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ANTONIO SANTOS GONZALEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1149453824
Direccién: PLAYARICA LAY

Contacto: 3222895823
Correo: sahrisantos@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
¢ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
'\ ) Suoer Transporte
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION [

NOMBRE: ANTONIO SANTOS GONZALEZ

CEDULA: 1149453824
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS J

v/

ENTREGA: INICIAL__~
CAMISA: ¥ PANTALON: ‘ﬁRNET: paTOS: o~

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: ___PANTALON: ____CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA___

CAMISA: ____ PANTALON: ____CARNET: ZAPATOS:
A Ié*OU 50-4»71(75'

FIRMA QUIEN RECIBE: /7 /74 77/ :

NOMBRE: ANTONIO SANTOS GONZALEZ

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotaci6n de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y itiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

7

QUIEN ENTREGA: 753 COORDINADOR RRHH

ODTDA VANGITARDIA — PREDIO VILL A YOI T
VILLAVICENCIOC - META
3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No
1149453824, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones) los cudles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: sahrisantos@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

- :
Firma: /f‘f"/ﬁ”'ﬂi o Saqfes
Nombre:  ANTONIO SANTOS GONZALEZ
Cédula: 1149453824

Teléfono: 3222895823

Correo: sahrisantos@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
protecciéon de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzacmn 0 supreswn a través de los siguientes puntos de

:'.U' *.x LCOITI

contacto:_administracion@eascotran

- EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
' o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;
o Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

o Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacioén laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidon considere
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

o Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
4rea de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: ANTONIO SANTOS GONZALEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1149453824 Otro:

Direccién: PLAYARICA LAY Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

sahrisantos@gmail.com 3222895823

Yo, ANTONIO SANTOS GONZALEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 1149453824 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: 4%@:’71'0 54’/)(%&‘5_--
Nombre: ANTONIO SANTOS GONZALEZ
C.C.: 1149453824 de LA MACARENA
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9929482 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1149453824 ANTONIO SANTOS GONZALEZ 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



ITENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

1561

ARL|SUrA>

~ Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimere Noimbre Fecha inigle  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estade

identificacion cebertura cobertura transaccion

C1149453824 SANTOS GONZALEZ ANTONIO 02/02/2026 15192431 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependier_!tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1149453824, se encuentraafiliado/a desde 01/09/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Coloensiones . N . 3 e
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CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ | (REER
Documento de Identificacion: 1083840769 de HOBO ; HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 10 de enero de 1998 ! CONDUCTOR
Municipio Nacimiento: NEIVA - HUILA b

Direccion: VEREDA LAY

Municipio: MACARENA

Celular: 3107911921

Email: Cristiangaribello1999@gmail.com

) LICENCIA DE CONDUCCION
e LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1083840769

CATEGORIA: C1
e FECHA DE VENCIMIENTO; 05 de abril de 2028

I OTROS CURSOS
CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 30 de enero de 2027

CURSO- MAN DEFENSIV
VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 13 de mayo de 2022 hasta el 06 de diciembre de 2022

Meses de Experiencia : 6,7 meses

e © © o

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 16 de mayo de 2021 hasta el 22 de noviembre de 2021

Meses de Experiencia : 6,2 meses

o © o o

| TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,9



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

CRTIAN (eqv iro 6‘74?1!31;‘»"

CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ
1083840769 de HOBO

A7
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REPUBLICA DE (

'QLUOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

cEDULA DE CIUDAD ANIA

.o 1.083.840.
GARIBELLO PEREZ

APELLIDOS

CRISTIAN LEANDRO

NOMBRES

eeiaria Ccepnore sARado

FERRA
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LUGAR DE NAGIMIENTO |
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ESTATURA  GS RH
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“4».  REPUBLICA DE COLO

(s MINISTERIO DE TRANSPORIE
i LICENCIA DE CONDUCCIC
= o No. 1083840769
»1OWMERE j;:l"
CRISTIAN LEANDRO GARIBELLO PEREZ ,
FECHA 0E NACSEENTO EANGRES
16-01-1988 o+
FECHA DEExPEDm
GS-04-2025
mfmcroues OEL COMDUCTOR
f.’i?ﬁf?’&'%o DE TRANSPO;TES v TRANSITO DEL HUILA/RIVERA

-

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIC |

Az MCICCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE
CUALQUIER CILINDRAJE.

09042035 | PARTICULAR

RUTOMOVIL, MOTOCARRO.
CAMIONETA Y MICROBUS.

81 CUATRIMOTO, CAMFERO. 09042035 | PARTICULAR

ALUTOMOVIL, MOTOCARRQ,
C1  LAMPERC, CAMIONETA Y MicROB(S | 08042020

PUBLICO
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SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal @gmail.com Cel:322 395 8916

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CERTIFICA QUE:

El Sefior CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania N°
1083840769, se desempefi® en esta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 16-MAY-2021 AL 22-NOV-2021
o Del 13-MAY-2022 AL 06-DIC-2022

Dénde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifos

a bajar, subir y cruzar la calle.
e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo

y demds érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

DINO DA TANEDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso as con la prevencién del comercioy explotacién sexual con menores de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

marzo’de 2026,/ a las 16:44:33/¢e]l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Que urya vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10/</ie

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1083840769/
LC()diggde Verificacion 1083840769260310164433

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

16:11:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292767704

Bogota DC, 11 e marzolel 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NggON certifica que una,vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN LEANDRO-GARIBELLO PEREZAdentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1083840769;/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

INTERVENTORIA

J‘/M J VERIFICADO POR LA
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Cansulta en linea de Antecedentes Penales y Resuerimientos Judiciales

La Poiicia Nacicnal c? C/olomb'a informa:
Que siendo las 02:51:09 PM horas del 16/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083840769
Apellidos y Nombres: GARIBELLO PEREZ-CRISTIAN LEANDRO.

NO TiENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confermidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junic de 2012, proferida por la Honorahie Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de |la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA
_ INTERVENTORIA

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Moclzlia, Bogotd D.C.

Atencidn administrativa: Lunzs a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm
2500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin araic-atc@policia gov co

\

APy
lJ
g

g p
Ministerio de {57 Portal Unico de \GOV.CO

Re‘publica Defensa Nacional Contratacidn

Todos los derechos reservados
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@ Policia Naciona!l de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;u:

Que a la fecha, 16/03[2026/ 08:36:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1083840769 y Nombre: CRISTIAN
LEANDRQ/GARIBELLO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518161 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
FQ Nueva Busqueda M B Imprimir ] INTER VENTORIA
515 9000

COLDMBIA
FOTENCIA CE LA

Lines de ateneidn: O




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 14:31:19 horas del 1 2/034026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1083840769,/
Apellidos y Nombres GARIBELLO PEREZ CRISTIAN LEANDRO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem&s normatividad rectora frente al

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dajos de deudores alimentarios morosos REDAN, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificaciéon CC 1083840769/ MO SE EMNGUENTRA IMSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de id/ennﬂcacion, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 13/03/2026°02:53 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTCRIA

Codigo Verificacion: JTHWVGEKSS
Vélida hasta: 11/06/2028

Direccitén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
. B

CONMUNICACIONES - MINTIC



CE MUNICIPIOS
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Cédula: 1083840769

Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:47 p. m. es de carécter gratuito y es vélido durante |a fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es gensrada y reportada por los organismos de iransito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux

~ e ina Yitar 3 B2 2 00 'Y ING0 413 =9
Conidstanos: Linaz caluiar 333 302 88 00 | 01 3000 413 233
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
?@ especial Terrestre y Fluvial

Resolucién 035 de 2018

5 Resolucidn 20243040060075
Calidad ! Segundad l CanorT NIT: 900.528.482 -0

ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
IDIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
[TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1083840769
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LAY
CORREO ELECTRONICO: Cristiangaribello1999@gmail.com
TELEFONO: 3107911921
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: ' Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: [Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EESRESDE FINRLAZARION b L‘p‘sEscolar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: ElI Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educaciéon del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
\ ) Superlr'mspmie
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Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
; Resolucion 035 de 2018
’ Resolucién 20243040060075
Calidad | SEgUﬁdEd | Confort NIT: 900.528.482 -9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
plblico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serda QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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) SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compareros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MIETA
; Vigitado 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
SuperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacioén del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia

™ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisiéon o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

S Vigilado 3152198747 -3153170869 infoflescotranstours,com
\) SuperTransporte
i —



Resolucion 035 de 2018

: ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
==t AP E especial Terrestre y Fluvial

- . Resolucién 20243040060075
Calidad f Sequridad l Confort NIT: 900.528.482 — 9

(60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 _Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

& 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes. .

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

™ 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningtin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
~ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA —~ PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
deméas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Visilade 3152198747 — 3153170869 infoZescotranstours.com

J Su-erTransporte

e



’ e 2N s001:2013
ES‘ o I RANS Servicio Pablico Transporte Automotor o"’&%@ \ ez
g TP especial Terrestre y Fluvial =* hahprmiess
T 8

Resolucion 035 de 2018 SLCERTIEIED JT L wscommame =

8 Al

Resolucidn 20243040060075

solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (@) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

7
Sl cRs Lol P ¢
L-EMP’LE&\DOR FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1083840769
Direccién: VEREDA LAY
Contacto: 3107911921
Correo: Cristiangaribello1999@gmail.com

.o\
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ

CEDULA: 1083840769

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

) CONTRATO No: 1243/2026

|[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL i/

CAMISA: { PANTALON: I/CARN ET: %ATOS: /

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: _ PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA:  PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
N JeANORG ¢
- FIRMA QUIEN RECIBE:  CASWAR £ AN
NOMBRE: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ

QUIEN ENTREGA: M YBAZRA "CORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGIJARDIA — PREDID VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

3152108747 — 3153170869 infoflescotranstours.com




Calidad [ Seguﬁdad | Confort NIT: 900.528.482 -0 www.certidata.info

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ identificado(a) con cedula de ciudadania No
1083840769, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: Cristiangaribello1999@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: CrEshAl Leader
Nombre: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ
Cédula; 1083840769

Teléfono: 3107911921
Correo: Cristiangaribello1999@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

)

w1 liam

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.

El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las

responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u

omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion

sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a

autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.
. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de

SIOUFS.Cain

ContaCtO:_:;i i i_i_;'.‘]:.__‘.; acionEeescol Al

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

consultar informacién laboral y/o

referentes para

Contactar a los

recomendaciones;
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacioén laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

\Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
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g ES‘ OI RANg Servicio Publice Tren 20gdSiMidRon .20 tncmmn
/’“ especial Terrest. }5-,'53 ‘f;:;;*> B e e
Resolucion 035 de 2018 s{eermiFED T "““:;‘;"’:z‘:_
d . = Resolucion 20243 43060073
Calidad i :!':'-.ji_iﬁ{ff—!d i Confort ~NIT: 9;}@.52‘5 -1 \wiwwe.tBrtidata.info www.fbeertification.com

necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales. S -

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. '

e Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

~ area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ

No. De documento de identificacion: Tipo. CC_X_ TI__ CE___
1083840769 Ofro:

Direccion: VEREDA LAY Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

Cristiangaribello1999@gmail.com 3107911921

Yo, CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 1083840769 expedida en la ciudad de LA MACARENA,

autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
~ la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: CRIsTIAN {epNIRo ¢aPigelo
Nombre: CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ
C.C.: 1083840769 de HOBO
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ASMET SALUD EPS SAS il &b seaivacd ofe v Ly’
NiT: 900.935.126 '
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) CRISTIAN LEANDRO GARIBELO PEREZ identificado(a) con CC
1083840769, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET SALUD
EPS SAS por ESCOTRANSTOURS SAS NI 900528482 en calidad de Dependiente segun
informaciéncontenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2025
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2026.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto serd atendida en la linea 018000913876 - Documento no vélido como autorizacién de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion

segun LEY 1122/07.
Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.A.S NIT
900935126




SUPERTNTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUrA>

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadige de Tipo Cotizante Estade

identificacidn cobertura cobertura transaccidn

1083840769 GARIBELO PEREZ CRISTIAN LEANDRO  02/02/2026 15963y23 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier mome nto por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= = Y O
= - S

"o

$uoronighin dg achmy

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT U024 @R
PN CERTIFICA QUE:
CRISTIAN LEANDRO GARIBELLO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.083.840.769, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.
Cordialmente,
)

Gerencia de Clientes
"q.\ f/

Tenga en cuenfa:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS i‘
Documento de Identificacion: 1143866469 de CALI ,5
Fecha Nacimiento: 03 de mayo de 1996 !

{

HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: ARGELIA - CAUCA
Direccion: VEREDA LA PUNTA

Municipio: MACARENA

Celular: 3223542855

Email: lisethdaza03@gmail.com

|
|

. [ . LICENCIA DE CONDUCCION

o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1143866469

¢ CATEGORIA: C1
e FECHA DE VENCIMIENTO; 22 de julio de 2028

| OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 30 de enero de 2027

CURSO- M FENS
VIGENCIA: 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

e SERVY-TRANSYAMURAL SAS

e Cargo : CONDUCTOR
e Del 12 de enero de 2024 hasta el 15 de febrero de 2025

e Meses de Experiencia : 13,1 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,1

CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

(iceth Doz

LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS
1143866469 de CALI

237094
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ety Orden

NCMBRE

No.

LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS

FECHA DE

NACIMIENTO

03-05-1986
FECHA DE EXPEDICION

22-07-2025
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDICOR
DIR TTOYTTE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN

REPUBLICA DE COLO
MINISTERIODE TF 40
LICENCIA DE COMNDUCCION
1143866469

BAMGRE - -

O+

| CATEGORIAS AUTORIZADAS |
[CATEGORIA CLASE DE VEHICULO | VIGENCIA SERVICIO
. _
f AOTOCISLETA Y MOTOTRISISLO DE AR
C AZ 2 QUER CILINDRAE 2207-20% ROCAA
]
LTORVIL, MOTOCARRO, ,
B1  [WATRIMOTO, CAMPEROD, | 22072035 |PARTICULAR
RIAIDMETA ¥ MIZROBUS
LT O VL, MOTOCARRO, - 2028 PUBLICO
€1 [iupero CaMonETAY picroBus| 2297

OMBIA

1229¢

Lot i CICEMCIA ES VAL IS ER TOUO EL TeRRETUKIY pACTINAL
IR LI ICA !



SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal @gmail.com Cel:322 395 8916

CERTIFICA QUE:

La sefiora LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS, identificada con la cedula de ciudadania N°
1143866469, se desempefi®é en esta Empresa como CONDUCTORA DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o Del 12-ENE-2024 AL 15-FEB-2025

Dénde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifios
a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo
y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

DINO DARIO CAS EDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nusstro compromiso es con la prevencidn del comercioy explotacion sexual con menores de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10/de
marzo ‘de 2026,/ a las ]6:44:46,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

LTipo Documento lCédula de Ciudadania j
INo. Identificacion 11143866469 / ]
[Cédigo de Verificacion 1143866469260310164446, ]

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTOR]4

//

'%_‘__,,,__,___ - ol ——
74 Lz /

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
16:12:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 292767740

Bogotd DC, 11 e marzoel 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica ‘que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LICEHT JASVEIDY/DAZA HOYOSéenﬁﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143866469;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https :Ifwww.procuraduria.gov.colPages!ceztiﬁcado-antecedentes.aspx

Mowiy )
@» % VERIFICADO POR LA
f INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Cornsulta en linca de Anteczdentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pclicia Nacionai de Colomisja informa:
Que siendo las 02:52:23 PM horas del 16/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143866469
Apeilidos y Nombres: DAZA HOYOS/LICEHT JASVE!DY/

NO TIENE ASUNTCS PENDIEMTES CON LAS AUTORIDADES JUD!CIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colembia.

m En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.
: YERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modeliz, Bogotd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernzs 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5.00 pm

Linea de atencion al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

T}‘ Ministerio de 5% - Portal Unico de 1GOV.CO

5

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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% l) Policia Nacional de Colombia |

\

) (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

!_e/w Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/202& 08:37:24 a. m. el ciudadano co/l

; . /
Cedula de Ciudadania N°. 1143866469 y Nombre: LICEHT
JASVEIDY

DAZA HOYOS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518240 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADC POR LA
( Q Nueva Busqueda l u Imprimir J INTERVENTORIA
915 9000
Folicia Nacienai de Coloimbia y :;‘@LDMEJ-\.
Diraccién Gansral - Cra. 586 N? 28 - 21 - FOTEMZIA !':F'J_;‘A
Centro Adminisrativo Nacional CAN, Bagetd D.C. ‘ ’\}?5 j A
Linea de atercidn: 01900C-91C112 = voEEEET




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/7
Que siendo las 14:32:30 horas del 12/03/202{. el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1143866469,/
Apellidos y Nombres DAZA HOYOSLCEHT JASVEIDY 7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900582482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacin Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®06

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DYJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudoras alimentarios morosos REDAWN], sl(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1143866469’ NO SE EMCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MORCS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandlo el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
/

Se expide en Bogotd i 13000/4026/02:67 P VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: ZVBQGESRJIT
Valida hasta: 11/08/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
n R

COMUNICACIONES - MINTIC



DE MLINICIFIOS

Q) CoLonBANA I simit PAZ Y SALVO

Chdula: 1143866469

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:48 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistama es generada y reporiada porlos orgzanismos de iransito
Federacidn Colombiana ds Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Conidstanas Lin2a celular 33380283 00 (01 3200 412 538



ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial

SR | / L \Z Resolucién 035 de 2018
Calidad ] Segundad [ Confort Resgﬁio;ﬁ‘;gz;{;ggg[}fgm:

FONTRATO No: - 2026
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1143866469
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA PUNTA
CORREO ELECTRONICO: lisethdaza03@gmail.com

~ TELEFONO: 3223542855

ALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: MAPIRIPAN,LA MACARENA PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
[ﬁCHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE I'ASEscoIar-segL’m contrato No 1243/2026 Secretaria de|

LABORES:
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
~ trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOQOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotranstours.com
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compareros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

o (vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario

o realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
<~ se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerari el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de Ia empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: E| trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en Ia ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR ser3 responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante |a detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar: haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

75“‘\‘ la L et Do

AR A

FIRM ét—EMP’LEXDOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS
R/L ESCOTRANSTOURS SA.S. C.C.: 1143866469

Direccion: VEREDA LA PUNTA
Contacto: 3223542855
Correo: lisethdaza03@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS

CEDULA: 1143866469

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL L/ - /

CAMISA: A;ALON: %NET: __/ZAPATOS:__

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: ____PANTALON: ____ CARNET: ____ ZAPATOS.

TERCERA ENTREGA___

CAMISA: ___ PANTALON: _____ CARNET: ____ ZAPATOS:

o FIRMA QUIEN RECIBE: U "Le]f W Oayg H

NOMBRE: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS

o ’r '
..-zé‘k COORDINADOR RRHH
S 3

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del C6digo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ftiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

QUIEN ENTREGA:

3152198747 - 3153170869 info(descotr
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS identificado(a) con cedula de ciudadania No
1143866469, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
o recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demaés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
™ especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: lisethdaza03@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: J‘"-’W/“f\ quq JC\'

Nombre:  LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS
Cédula: 1143866469

Teléfono: 3223542855

Correo: lisethdaza03@gmail.com

AT A YT ANTATTATITNT A
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actual;zacmn o supresion, a traves de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracion@escolransiours.coi

\<.
/_.
‘
Y
¢

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacion Iaboral y/o

recomendaciones;

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

o Para dar informacion sobre campanas de promociény planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.

- o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencioén al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TI___ CE___
1143866469 Otro:

Direccion: VEREDA LA PUNTA Ciudad: LA MACARENA

Email: , Celular: Tel. Fijo:

lisethdazaO3@gmail.com 3223542855

Yo, LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 1143866469 expedida en la ciudad de LA MACARENA,

autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

[ o 4
Firma: ('!C‘ETL\ QCEZ&{‘H‘
Nombre: LICEHT JASVEIDY DAZA HOYOS
C.C.: 1143866469 de CALI
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El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registrd

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9929504 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1143866469 LICEHTJASVEIDY DAZA HOYOS 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nlmere Nomisre Fechainiclo  Fecha fin Codige de  Tipo Cotizante  Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C1143866469 DAZA HOYOS LICEHT JASVEIDY 02/02/2026 V1386412 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA

SA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependier'ltes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DAZA HOYOS LICEHT JASVEIDY identificado(a) con CC nimero 1.143.866.469 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de agosto de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidén del(la) interesado(a) el dia 01 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogots (804} 482 33 84 — Madaliin {804} 540 90 99 — Cali (802 226 00 20 -
Barranquilla (805) 312 79 29 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



YEFERSON LIZCANO ROJAS

Documento de Identificacion: 1118027919 de EL PAUJIL | HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 15 de noviembre de 1995 ‘ CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: FLORENCIA - CAQUETA

Direccién: VEREDA EL TAPIR
Municipio: LA MACARENA

Celular: 3125783403

Email: yefersonlizvano@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

LICENCIA DE CONDUCCION N°; 1118027919
CATEGORIA:C1
FECHA DE VENCIMIENTO; 23 de marzo de 2027

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 16 DE MARZO 2027

e © ¢ o

EXPERIENCIA LABORAL

CARGOEXPRESS COLOMBIA

Cargo : CONDUCTOR

Del 05 de abril de 2024 15 de mayo de 2025
Meses de Experiencia : 13,3 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 13,3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Veteson Liz2eans boyay 5

YEFERSON LIZCANO ROJAS
1118027919 de EL PAUJIL




s
UL )

S == REPUBLICA DE COLOMBIA

CIUDADANIA
Ap_hl!:dos NU!P 1-1 180027-919
~ LIZCANO ROJAS
Nombras i
YEFE_RSON
¢ Nacionalidad Estalyra Sers
. COL 1.62 M

- Fechadenacimienla  GS

- 15NOV 1895 O+

- Lugar de noamignta

- FLORENCIA (CAQUETA)

Fecha y lugat de expedicidn
== 11 DIC 2013, EL PAUJIL

;I". L S S et Feﬂha de expuacion
Y efavson Lizaqvio Baas 19 ENE o *

1551 S

Ms206037 B | -

9511154m3301199coL1118027939<1
LIZCANOKROJASSKYEFERSON<K<L<LL

ey et Rl




A REPUBLICA DE COLOMBIA

Mt 100 OF THANSPONTY

o
L},y LICENCIA DE CONDUCCION
' Mo 1118027918

- aubad 8
TFFERSON | ZCANG ROJAS
EEEER LR Smaspacdhy o
15:11-1995 O
PR 1 ERTETHOEN
23032824

£t 3 TRNH UMDY WL (EmEiSa TR

S TR B TR ERP RS

A CRE TARIA DS TRITAL DE VR DAD UF BOCOTA




A QUIEN PUEDA INTERESAR

DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que YEFERSON LIZCANO ROJAS, identificado con documento nacional identidad
No0.1118027919, laboro en la COMPANIA CARGO EXPRESS con Nit 860078828-
7, desde el 05 de abril de 2024, hasta el 15 de Mayo del 2025 con un contrato a
TERMINO [INDEFINIDO desempeiiando el cargo de COINDUCTOR SENIOR
devengando un sueldo basico mensual de UN MILLON NOVECIENTOS MIL

PESOS M/CTE. ($1.900.000)

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., 15 de Marzo de
2026.

/4—//%,

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
Vicepresidente Desarrollo Humano

Esta certificacion es valida solo por 30 dias a partir de su expedicion, la verificacién de estos datos, puede ser realizada en los
teléfonos: Bogotd (1) 4546991 Ext.5700900;Cali (2) 4546991 Ext. 4546991 o0 4546991; Barranquilla (4)3360650 Ext. 5751114
0 5751107; Medellin (5) 4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7) 6851051 Ext. 5770007 o 57700012.
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REGISTRO M!RCANTIL 00344758 DEI. 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

‘a de %

YEFERSON LIZCANO ROJAS

CEDULA No. 1118027919 EXPEDIDA EN EL PAUJIL

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

I i l'.\L‘m nicAnA @Unmnu‘u )
ﬂé@zms = B .MV
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Director - cOopdinador Constancia No. CACF6182
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

marzo de 2026, a las 08:59:19, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1118027919
Cddigo de Verificacion 1118027919260313085919

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B 223
CERTIFICADO ORDINARIO 08:59:52
PROCURADURIA No. 293734307 Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION

Bogota DC, 13 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEFERSON LIZCANO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118027919:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se }
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
i) figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

\

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J”’/L'cmiwkf: VERIFICADO POR LA
| INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

—IQDAS LAS HOJAS

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOM BIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:21 AM horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118027919
Apellidos y Nombres: LIZCANO ROJAS YEFERSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
Y
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corts
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicia
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con e
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en e
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

o I — e N - _ =

Direccion: Avenida El Dorado #
75 —25 barmio Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa:
Lunes a Viemes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

& Portal Unico de GOV.CO

®'Govco

Ministerio de

wrilicy
@ Presidenciade
F coroun g

la Repiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2026 10:53:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118027919 y Nombre:
YEFERSON LIZCANO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139267877 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad yla
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000

ST, Di Policia Nacional de Colombia ?Z FO}‘?MB"?

g o8 os Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
8. y Centre Administrativo Nacional Jogota D NN

i & ZDJM Linea de atencian; 018000-910112 = Vl DA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:24:02 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.1118027919,
Apellidos y Nombres LIZCANO ROJAS YEFERSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

# 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1118027919 NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 10:21 AM VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Caddigo Verificacion: 845XNB1764
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — MINTIC
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simit PAZ Y SALVO

RE MUNICIPIOS

f\ FEDERACION
@ COLOMEBIANA

B e e e e

Cédula: 1118027919

Fecha de expedicién: 13/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de marzo de 2026 a las 09:17 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos ¢
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[CONTRATO No: wL - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREOQO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEFERSON LIZCANO ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1118027919
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL TAPIR
ICORREO ELECTRONICO:
TELEFONO: 3204601990
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA.PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
[FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FCtr, Df FINALIZACION DE I"Q‘SEscoIar—z-;egL'm contrato No 1243/2026 Secretaria de

RES:
LABORES Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica niumero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLT
VILLAVICENCIO - META
gilado 3152198747 3153170869 info@escotranstours.com
iperTransporis

wie Vi
N S



d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA—PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

19017
Tod 3%
(S N )
% ) ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor ""(.AJ'% v E] E
/ o especial Terrestre y Fluvial Wty Raoa
il FER Resolucién 035 de 2018 T T E):
= . ) Resolucion 20243040060075
Calidad [ Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 wrw.cartidata.info wwi.fhcertification.com



Resolucion 035 de 2018

N7

/ ! T § e g especial Terrestre y Fluvial

) ) ' Resolucién 20243040060073
Calidad | Sequridad [ Confort NIT: 900.528.482 — 0 wuw.certidata.info www.fbeertification.com

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion

~ del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57

del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo

permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA —~ PREDIN VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170859 info{@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

~ (vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio ptblico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato serén las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad

~ contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
- cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el

empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDID VILLA VOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo iantc, las modificaciones que se acuerden o se pacten-en—el-futuro

'~ -~ serdn anexadas al presente instrumento ta cua! hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacidn
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectde a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR serad responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la Gltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

-,

%“‘{/b&// ygf‘-edaﬂ Lizcarre ooy
L-E

FIRM MP/LEADOF! FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: YEFERSON LIZCANO ROJAS
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 1118027919

Direccién: VEREDA EL TAPIR
Contacto: 3204601990
Correo:
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION —l

NOMBRE: YEFERSON LIZCANO ROJAS

CEDULA: 1118027919

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

™ CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS
v

ENTREGA: INICIAL

CAMISA: ¥ PANTALON: ___ ~"CARNET: _ &~ ZAPATOS: <~
SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS: _
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIENRECIBE: _ Jefeg®n Li2cand kopuy
NOMBRE: YEFERSON LIZCANO ROJAS

QUIEN ENTREGA: A\ BORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cdodigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VWEDETA TTANATITADITA DDEMTAVITT A WATT
VEIAGLA VANGUARDLA — S a0 YILLA TUL

VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 31531708692 info@escotranstorrs.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién Ilaboral y/o

recomendaciones;

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolédgica de la empresa;

Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en

salud e informacion laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidon en todas las bases de datos que la organizacién considere
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILL A VOLT

VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 infofZescotranstours.com
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para

£ fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtn los

eventos previstos en la ley.

Nombre: YEFERSON LIZCANO ROJAS

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X TI__ CE___
1118027919 Otro:

Direcciéon: VEREDA EL TAPIR Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: 3204601990 | Tel. Fijo:

Yo, YEFERSON LIZCANO ROJAS, identificado con Cedula de Ciudadania
™~ nimero 1118027919 expedida en la ciudad de EL PAUJIL, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 16 dias del mes marzo del afio 2026.

Firma: __ Jefegon Li2tany P
Nombre: YEFERSON LIZCANO ROJAS
C.C.: 1118027919 de EL PAUJIL
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, YEFERSON LIZCANO ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania No 1118027919,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
~ en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrdnico:

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 16 del mes de marzo del afo 2026.

Firma: Negerson Lizcane Reqets
Nombre: YEFERSON LIZCANO ROJAS
Cédula: 1118027919

Teléfono: 3204601990

Correo:




El 15/03/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS i

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

dentificado con NIT ndimero 900528482 registr6

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10230324 15/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&Egg'ﬁﬁﬁﬁ 1118027919 YEFERSON LIZCANO ROJAS 1750905 CONDggggEA‘%E BUS, 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de marzo del

ano 2026.

Cordialmente,

= D

N

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Medellin, 16 de March de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacion transaccién

Centro de trabajo: 2?22?80402 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacion:  4.35%
C1118027919 YEFERSON LIZCANO ROJAS 18/03/2026 95346422 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la ba;e de datos el 20/03/2026 20:29:29 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independner!tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 148.222.199.214, 192.230.104.14, 172.16.42.57



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora clel

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEFERSON LIZCANO ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.027.919, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA GUERRERO
Documento de Identificacion: 1006878737 DE LA MACARENA - META. HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 25 de febrero de 2002 MOTORISTA

Municipio Nacimiento: LA MACARENA - META

Direccién: BARRIO EL PORVENIR
Municipio: LA MACARENA
Celular; 3213547089

o~

Email: andrespipea25@gmall.com

’ PERMISO DE MOTORISTA

» PERMISO DE MOTORISTA N°: 3044N209979
CATEGORIA: N/A
e FECHA DE VENCIMIENTO; 19 DE JULIO DE 2029

[ N OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2026

EXPERIENCIA LABORAL

ESCOTRANSTOURS SAS

Cargo :CONDUCTOR
Del 05 DE MAYO DE 2025 hasta el 20 DE AGOSTO DE 2025

Meses de Experiencia : 3.5

a o o 9

ESCOTRANSTOURS SAS

Cargo :CONDUCTOR
Del 05 DE FEBRERO DE 2024 hasta el 05 DE DICIEMBRE DE 2024

Meses de Experiencia : 10.0

a o @ o

s
d=~ =

Vo)

ek,
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRQ SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABGRAL, CIVIL, PUBLICOY OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW GERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADGS
POR MI, BON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA GUERRERO
1006878737 DE LA MACARENA - META

i Lo N g

LW S



RIPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.006.878.737
ARTUNDUAGA GUERRERO

_______

. S
FifiMA
,~5‘2\\\ FECHADENACIMIENTO  25-FEB-20072
AN LA MACARENA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+

ESTATURA G.5. RH

28-FEB-2020 LA MACARENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

TH7:37-20200005 3079 BN
P-520410%-G1 140391-1A-1006876737-20200605 007086174994 1 A

1336



133

MIATING PE TAANEAORTE
-1-4 EpGHLICA DE COLSMEL

SUBTAEZTEION DETRANSFONTE
GRURD CREANTIVO DETRANAFERTE ATUA
CERENSENSIA

Winpreeiin Fuvinl Is Tan Jedd i Suavise

TREICHIN TS TRANSITO ¥ TRANTFORYS
D

PERMISONR  [2omMvzoenre s
{ Mooz [ANDRES FELIFE ARTUNDUAGA CUSRAERD |

Lug iy Fesia de Nacinsionto

Dia Mes afo

i L.‘-\ MASAIEMA

=3 o
. gEoEe |

Cadula Cludad,

ala 1025574757 |

e (LA LMCARENA

e e
e e sy
(1)
%

{ ;'5;%_“ i 7

FERMSDNRO. ‘Z044NICTITE I
el et AR S |

=
J
P
Grupa Sanguines | O+
Fecha Vencimiznto

INOTORISTA
JaxFaEs
Tino te Trémita

g
&
&
=]

Fecha Expediciin

Dia &les Afio Dia tes Afio
[ 12072625 17 EXPEDIR FERMISO TRIPULANT || 19072028 |

| vdida paapavegaren:  [3 nivel nesional, ]

f Obzetvacionos:

§ Litma Miitse Mo, 1y, -1.
’ e | wilar

HUGD ALSERTO FINTO RAMIEEZ
FSI0MATIO RS g sANLE

(-

7




Perrastre ¥ Fluvial
< Resoluidn 023 de 2014

= s Rasolusidn 20243040060073
Calidad | Ssguridad | Confort N1i': 000,328,482 - 9 e et e

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA GUERRERO identificado con
C.C 1006878737, se desempefid en ésta Empresa como MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas;

» Del 05 MAYO-2025 AL 20-AGOST0-2025
= Del 05 FEBRERO 2024 AL 05 DICICIEMBRE 2024

Dénde sus funciones eran:
= Conducir el vehiculo fluvial en el que se realizaban los recorridos
escolares.
» Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.
= Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dantro de
la embarcacién y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de agosto de 2025 a solicitud
del interesado,

Hom 2o - P LCASN 0D CONDIDNINIO EMPORIO VILLAVICENUTO- MEY A

315 21938737 < dnfo ¢ escotrunstours.com

CALLE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10'de
marzo/de 2026{ a las 16:45:29,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. Identificacién 1006878737~
Cédigo de Verificaciop 1006878737260310164529”

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegalgs’. VERIFIC ADO POR LA
INTERVENTORIA

' é /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdé: WEB

2 CGRE=




=N\
(™
cd
—

[ELXE
5
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hia e

(GENERAL DE LA NACION No. 293037187

Bogota DC, 13 ée marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA GUERREROQAdentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006878737: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVL : VERIFICADOQ POR LA
INTERVENTORIA
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Per:ies y Requeiimientos ludiciales

La Po!icia Nacionzi d? C?lomb‘a informa:
Que siendo las 02:53.58 PM horas del 16/03/2026, el ciudaciano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006878737

Apellidos y Nombres: ARTUNDUAGA GUERRFERO/ANDRES FELIPE /

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

 En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretadc la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADOQ POR LA
_INTERVENTORIA

Direccion; Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atzncion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 200 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin araic-atc@pelicia gov.co

{5 Ministerio de 87

2y

| Portal Unico de S| GovieD

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados



@@3) Policia Nacional de Colombia 2,3

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La/ Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026/08:39:05 a. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006878737{( Nombre: ANDRES

I FELIPE’/ARTUNDUAGA GUERRERO. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518422 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda }LE Imprimir ] INTERVENT ORIA

515 3000

Poiiciz Nacional dz Colombia
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/] ]
Que siendo las 14:52:47 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006878737, ¢
Apellidos y Nombres ARTUNDUAGA GUERRERO/ANDRES FELIPE /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRAN STOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece &l régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos. VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

P U s
8 () T )

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

® 2025 Pollcfa Nacienal de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comuricaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006878737 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 03:40 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: JX2WNQKZ7P
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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L FE 6 &
| cowomsrna | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS .

Cédula: 1006878737 /

Fecha de expedicién: 12/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 12 de marzo de 2026 a las 09:25 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTCRIA

w
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£
(2]
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ICONTRATO No: - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS

INIT: 00528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

ICORREQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

'NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
GUERRERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1006878737

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 5 CARREA 4 EL PORVENIR

ORREO ELECTRONICO: andrespipea25@gmail.com
TELEFONO: 3213547089
SALARIO BASICO MENSUAL: $1750905

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN LA MACARENA,PUERTO
ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: onductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA D.E FINALIZACION DE Escolar — segtin contrato No 1243/2026 Secretaria del
LABORES: :

Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiar4 en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EI Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIC - META
' Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotranstonrs.com
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mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,
d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
™ SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Céodigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

™ 12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los

~ vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de

accidentes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El' limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en Ia Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave Yy genera despido

inmediato.
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de Ia

™ Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
™ presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com

g
\ i J SuparTransporte



-

&3

Resolucién 035 de 2018

EsCo I RANS SerViCiO Pubhco Tra.nSporte AUIomOtOr
HEsl IS especial Terrestre y Fluvial

% WTREE Resolucién 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 6

indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EI trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracisn.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos

arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
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integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
£ de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alguin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
™\ encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
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indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
o contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
- cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
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2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicidn frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacién.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

X7
FIRMA BPEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
GUERRERO
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1006878737
Direccion: CALLE 5 CARREA 4 EL
PORVENIR
Contacto: 3213547089
Correo: andrespipea25@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
GUERRERO

CEDULA: 1006878737
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
™ CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS ]
ENTREGA: INICIAL : 7
CAMISA: ANTALON: ___/“ CARNET: ZAPATOS: ____~
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: ____PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: ____PANTALON: - ZAPATOS:
/

FIRMA QUIEN RECIBE: B

NOMBRE: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
GUERRERO -

QUIEN ENTREGA: A4

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, €l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA

GUERRERUO identificado(a) con cedula de ciudadania No 1006878737, candidato(a) postulado(a)
como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT. 902.040.015-3, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento
de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de
datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: andrespipea2b@gmail.com

‘ ! \ P X2
Firma: AP
Nombre: AKNB/RES FELIPE ARTUNDUAGA
GUERRERO

Cédula: 1006878737
Teléfono: 3213547089

IFPMTTT A ITARTIATTATDTITA MRTTTIA IITTT A AT T
P TP PSRRI oY R S o WA 0 W o Sl i EU W B 5 LU S VT TY o i R R RS

VILLAVICENCIO - |
3152198747 - 3153170869 info@eascotranstours.com




&

ESCOTRANS T —

=y especial Terrestrs yXiygat ¥ 5 ,__’f_“jf;‘;f:;n
Resolucién 035 de 2018 ES . gl

Resolucion 20243740060075 E'

Catidad ] Ssgu.ridad | Ccnfer: NIT: 000,528, 4 30ww drtiutaino s Pocertieation.com

- AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto (nico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzaC!on 0 supresmn a traves de los siguientes puntos de

contacto:_acmin

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

o Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacion sobre camparias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacioén laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

C ALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO YVILLAYVICENZ I C-2I274
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atenciéon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.
Nombre: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE___
1006878737 Ctro:
Direccién: CALLE 5 CARREA 4 EL PORVENIR | Ciudad: LA MACARENA
Email: Celular: Tel. Fijo:
andrespipea25@gmail.com 3213547089
Yo, ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1006878737 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.
En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.
F i — 2

Firma: S v
Nombre: ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA
C.C.: 1006878737 de LA MACARENA

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

i
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Medellin, 12 de January de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS osLleAtofh:os

HACE CONSTAR:

ﬁue la(s) persona(s}‘rg[_acionada(‘-s) enel siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.

A.S. ‘ ' { '
A cbntinuaclén‘ se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Mormibra L Fecha inicio Fechafin  Cédigo de ﬁpa CQ;iz;ame Estado

identificacién. - S afiliacién - afiliacién  transaccién
Centro de trabajo:. Qé_OOOOBDM ESCOTRANTOURS CONDUCTORES . Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35%
©1006878737 ARTUNDUAGA éUERRERO ANDRES 13/01/2026 322G6030 DEPENDIENi’E POR INICIAR
FELIPE ' ’ :
null :

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién det trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacién
Impartante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generada con la informacién registrada en la base de datos el 14/01/2026 08:56:00 .

Los trabajadores marcados con asterisco (°) son afiliados Indapendier.:tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.
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&g.m do Novedad D B. Colaciiva D C. Institucional G 0. De Ofida D 8. Subsidiado D Si D E" |:|
' L:. :«ﬁ-::%d: Catara do Famita[ "] C. Banetciara[ ] . msm.wm[][ B ﬁmfm:m @] Bedspandants [ ] - . Pansionado [ a Cwmwﬁ”ﬂ:]
Il. DATOS BASICOS O IDENTIFICACION (del eatizante o cabnza do familia) A'_AFILIACMN
8. Apallidos y nombres comp
ARTUNDUAGA |  GUERRERO | ANDRES | EELIPE
4. Tipo documento de identidad 10. N de d to da Idantidad ( 11. Saxo bioldgico 12, Sexo de identificacién
1006878737 Fomonino [ Mascuina [7] | F[] M[#] T[] Na[] ormo[]cuan
13. Nacionalidad 14, Lugar de nacimianio 15. Fecha de nacimiento
COLOMBIANA |,.COLOMBIA | ... META | .LAMACARENA ' 2 | | 200 |

iil. DATOS COMPLEMENTARIOS Dalos parsonales

186, Etnia [:| [ 17. Comunidad D 18. Dosuapucided[:] j Calegrfada discapaddad  Tipo l I Condlcidn[ '

19, Tiene ancuesta SISBEN 20, Clasificacion SISBEN 21. Grupo de pobiacién aspacial
Si[] Ne[] Nival Grupo E J E
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminisiradora de Pensiones 24. Ingrasos bass decalizacidn - IBC 25. Tarifa Conlribucién Sclidaria
SURA PORVENIR 1750905

26. Residencia

CALLE 5 CARREA 4 EL PORVENIR | 3213547089 |  32ppsa7ose | andrespipea2s@gmall.com

CabeceraMiunicipal ] Ceniro Poblado [ | Rural Disperse [ | Resto Rural [ ]

AN D] el

V. DATDS DE IDENTIFICACION DE LDS MI'EMSROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del cényuge o campafiero{a) psrmanente del colizante

27. Apellidos y nombres completos

T ¢ : ;
28. Tipo documento de ldentldad 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo biclégico 31, Saxo de idenlificacin
o ) [ o S o oo e

Femenino
32, Nacicnalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimienlo
Pais Depariamenlo I Municipio | I I I | | l
Datos bésicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primor apallido Segundo apollide Pirma nemibr Sagundo nembro
o4
02
B3
36, Tipo de documenls | 37, Niimero,de dacumenta | 38. Nacianalidad 3 o oo | 40: S et . | T g ”‘gﬂ;’:ﬁ‘_’m M| 42 Fecha de nacimiento
2 l | L1 |
i L. I |1
8 ! l [ 11
Datos complementaries dal baneflciarlo
43. Parenlesco 44. Elnia 45, Cemunidad | 46. Grupc de 47, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasifiaciéin SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién aspecial si NO Nivol Grupo Sl | NO | Calegora ds dacapacidad s8I NO
B1 -
82 hd
83 s
51, Datos de residencia 2073 52. Valor de Ia UPC del ar hado adicional
Depadaments Municipio/Dislrito Cabacara Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Toldfona fijo y/o celular (a regislrar por [a EPS)
Bi
b2
[
Direcclén Localidad/Comuna Correo alecirénico
81
B2
B3
54. Cddigo de la IPS

Seloccién de la IPS primaria
53. Nombre de |a Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a regiatrar pora EPS)

<
8
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTAMTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
§5, Nombre 0 razén social 58. Tipo de documento 57, Namero del documento & Ientificacion 58. Tipo de apua@qg? .'?.p_a_g.a_dc.”. 3 penclones
ESCOTRANSTOURS SAS b i 900528482-9 o =
T CALLE 41 26-11 | 3204601990 [scursohumano@escotranstours.cor| META | VILLAVICENCIO J
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13384

coplfolsolypg —
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipa de Novedad ’
[ 1. Medificacién datos bésicos de identificacisn. 3 1. Inseripeién EPS retorno al pafs.
[ 2. Comacci6n de los dalos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculaclén a una entidad autorizada para realizar afiliaciones calscfivas.
3. Actualizacién del documento de identidad. (] 12 Deavinculacién de una entidad autorizada para realizar afMizciones coloctivas.
[ 4. Actualizacién y cotreceidn datos complomentarios. 7 14, Moviidad (] A Régiman Cortributivo (18, Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la indcripcién en la EPS. [J 16, Traslade ] A Mismo Régimen (8. Diferente Régimen
Cédigo [J 16. Reporte de falecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
] 6. Reporie do pago a través de un tercero.  Cddigo [ | [ 17. Reporte del trimita de proteccién al casante.
[J 7. Inclusién de baneficiarios o de aliliados adicionales. [ 18. Reporte da la calldad de Pre-pensionado.
(7 8. Exclusién de banaficiarios o de afiliados adicionales. 1 19. Reporte de la calidad de pensicnado.
[J 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cofizar. ] 20. Ingresaa Conkribucién Solldaria.
] 21. Retiro de Contibucién Solidaria.

] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos bésicos de Idantificacidn
__ARTUNDUAGA | __GUERRERO [ ANDRES I sRELIRE,
o 7 il = e Il sl o P
&6. Fecha da novedad 67. Motivo de Iraslado 8. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
B8 | of | | 2006 | Cédigy ]

85, EPS anterior

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 89. Declaracién de depandencia econdmica ds los bensficiarios y afillades adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afifiarse al régimsn conlibutivo, especial o de excepsitn.

[CJ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayer o caso forfuito que impiden Ja entrega de los documenlos que acreditan la condicién de beneficiarios,

(] 72. Declaracién de no Intemacién del cotizante, cabeza de familia, bansficiarios o afilados adicionales en una Institicién Prastadera da Servicios de Salud.

[ 73, Autorizacién para que la EPS solicite y cblenga datos y copia de la histaria tlinica del cotizante o cabeza de lamiia ¥ de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

[J 74. Aulorizacién para que ta EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte da novedades ala base de dalos de afiiados vigenle y a las entidades

publicas que por sus funciones la requieran.
[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos parsanales del colizante o cabeza de familia y do sus beneficariss o afiliados adicionales de acerdo con fo pravisto

enlaLey 1581 de 2012 y el Decralo 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envle informacidn al comeo electrénico o el celular como mensajes de lexto.

(] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularss a la Contribucién Sotidaria y de realizar lss pagos correspondienles.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupe familiar y las larifas en Gonlribucién Solidaria, segdn la encuesla del Sisbén vigenle.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte fa persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

o

Apellidos y nembres
Pryer ap ide I Saunnda Mt l g
Tipo de decumenta de identidad Namero de documenta de identidad ™
RN AN

IX. FIRMAS \‘\\, '\“\\, \\ I7 j H Iv
B3 W (LAY
\i\\\)\j\c)b \x\\v a{li_;."lsL;JLni[ahle"’fa 12 afiliacin colzcliva, Instituclonal o da oficlo

0. £l catizanto, catiazadb familiz o/berefitiali o
v

A

andod;%g 2 0 afliiado adicional 81. Apartants o enlid;

X. ANEXOS
B82. Anexo copia del documento de identidad IE_E’
Canlidad de documentos de idenlidad anexos: C] E:I [ @ m ] D l:] [] TolalAnexos

83. Copia del dictamen de incapacidad permananle emitido por la autaridad competente.
84, Copia del registro civil de malimonio, o de la escritura pablica, acla de conclliacién o sentencia judicial que declarela unién marital.
85, Gopia de [a escritura piblica o sentencia judicial que declare el divarcio, senlencia judicial que declara la separacidn de cuerpos y escritura pdblica, acla de concifiacion o

sentencia judicial que declara la terminacién de la unién marital.

86. Copia del cedificade de adopcién o acla de entrega del menor.

87. Copia de la erden judicial o del acto administralivo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la palria potestad, o el cerlificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el colizanla sobre la ausencia

de los dos padres.

89. Copia de [a autorizacién de lraslado por parts de la Superintandencla Maclonal de Salud,

80. Certificacidn de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afilfaciones colectivas,

91. Copia del acto administralivo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiado o se ordene la afiliacién de oficio.

X!. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Teritorial Cédigo del Municipio : Cédigo del Dapariamento : 83, Nombre de la Institucién

XIl, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Bt

l_ 3 sl deihds I Frlipseye 33

ha20

Tipe documento da idaentidad Ndmero del documento de idanltidad 85. Firma del funcionario

96, fecha de radicacién ( 7. Fecha de validacidn R |

S Y N S

Observaclones:

& maniTacta la verscidad ds la Infonnacisn rogistrada ¥ dalas deciaraciones conienidas en ol capitulo Vil del fomiutario.

Recuordo que con la firma do! formulars, of afilizde ma




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

} Ed

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

#7500 224.853-3

N CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE ARTUNDUAGA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.878.737, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 12 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘\.\ "/
_— 7@: —

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? parque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)
Libertad y Orden
(1} DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ACOSTA URIBE JHORTY DUNEY

SEXO NACIONALIDAD FATS

cC @C.E O PAS O No. 96352396 F O M@ COL@ EXTRANJERCO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 12 de diciembre de 1968 PLAYARICALAY
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA perto META
DEPTO CAQUETA municipio LA MACARENA
MUNICIPIO EL DONCELLO TELEFONO EMj'rA\?frtyacosta.Sﬂ@gmail.oom

@ ForMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

'l EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 | 0. | 40. | 50. | 80. | 70. | 80. |80 | 10 | 11 MES: ANO:
L l J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LQ HABLA LOLEE LOESC )
R|B MB/R |B |MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

495Q

1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 28 de noviembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EWPRESA O ENTIDAD —PUBLICA | 15
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQU U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO ecursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



133

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

29

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
CONDUCTOR 1 )

. J

[ SR’ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Jh oty Aeesks

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




ST _"“.‘

FECHA DEMACIHMIEN T 12-DIC-1558
EL DONCELLO

(CAQUETA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.59 A- M
ESTATURA GS RH 33
13-DIC-1938 EL DONCELLO : :i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \

ASGI r:‘a:':&'-t
JUAN CARLCS GALINCO

A-5204100-01064552-M-0096352396-20190227 0064675833A 1 Sigoarr
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor o&b&, | g
especial Terrestre y Fluvial e SIC LIS,

= 150 14001:2015
i s we. MISC-ST222048
J ()_L Ji \)1 Resolucién 035 de 2018 yLCERTIFIED [z _‘Sossunansa
R Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9 www. cartidata.info

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JHORTY DUNEY ACOSTA URIBE identificado con C.C
96.352.396, se desempeiid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 25-AG0O-2025 AL 28-NOV-2025
Del 05-MAY-2025 AL 20-AGO-2025
Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de Julio de 2025 a solicitud
del interesado.

CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info(@escotranstours.com

GILADO
SuperTron:.oorLc_

[E 35E
Eu
s catnton.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 10'de
marzo’ de 2026/ a las 16:46:10,’, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@)o Documento Cédula de Ciudadania 7
INo. Identificacién 96352396/ :’
@Miqo de Verificaciéon 96352396260310164610/

Esta Certificacion es valida en todo e] Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. CADO POR LA

y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB




e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
16:14:34

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292768014

Bogota DC, 11 ée marzojdel 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHORTY DUNEY/ACOSTA URIBEffdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 96352396+

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://ww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
| INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

a Policiz Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:04°42 PM horas dei 13/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 963523967
Apellidos y Nombres: ACOSTA URIBE JHORTY DUNEY ./

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ! /
Que a la fecha, 16/03/2026/ 08:40:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96352396 y Nombre: JHORTY
DUNEY/ACOSTA URIBE./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136518605 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda N B Imprimir }

515 9000 i
Policia Nacional de Colombia i SC_?E?%E!A
Direccién Gensral - Cra. 89 N* 28-21 7 Fa -r:“;:":';\ DELA
. GAN, Bageta DG Y ﬂy 5@\

1180C0-a10112 T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:

/7
Que siendo las 14:57:25 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9635239¢, /
Apellidos y Nombras ACOSTA URIBEﬁIORTY DUNEY/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
500528482-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carga, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se craa &l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ololo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicfa Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comiunicacicries DYjIN
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MIN'STERIO .2 TECNCLOGIAS T LA INFURMACI® .| Y LAS
COMUNICACICNES - MI iC

CL.RTIFICA QUE

Una vez ccusultada la bas: ge datos de czudores alimeriarios morosos “EDAM, el(la) siudadano(a) co:: nimero de
identificz<ion CC 963527:3/NO SE EN- UENTRA INS”RITO EN EL © GISTRO DE “zUDORES A! {{iIENTARIOS

MOR® 338

Esia certificacion es valida en .40 el Territoriz Nacional, sieinpre y cuande el tipo y numeo consignado: zn el
respectivo docuinento de identiicacién, coincidan con los aqui registrados.

y
Se expide <n Bogota el 14/04/2026/09:30 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: QWCDH7RIAS
Vélida hasta: 12/08/2028

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE 1.4 INFORMACION YV LAS
COMUN! . ACIONES - MINTIC
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Cédula: 96352396
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:54 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.

Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por Ios organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

A3 BAT A2 07101 8090 417 532

Contastanos Linea cslular 33387282 031G 5009 413 532



