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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocu pacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podréan ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accisn directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar: haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

:
HETN, /
2T
Yl !

o I u,gf/ \\ o’ [g//\ 50
FIR LEXDOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 17775472

Direccion: VEREDA EL CAIMAN
Contacto: 3204532611
Correo: encisojavier81@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION J

NOMBRE: FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA

CEDULA: 17775472
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — © wninw.cortidata.info www fbeertification.com

CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS |
ENTREGA: INI?J/ / /
CAMISA: __&/PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: ___ PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
1% N . e
o FIRMA QUIEN RECIBE: ) A é‘/\ﬁ\S U
NOMBRE: FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA

-h@

quiEN ENTREGA: S YBAZRN “CE0RDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotaci6n de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA identificado(a) con cedula de ciudadania No
17775472, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacidn), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles serén utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: encisojavier81@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

~
Firma: 3 auv v é‘“/\(“ \9 Y
Nombre: ~ FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA
Cédula: 17775472

Teléfono: 3204532611

Correo: encisojavier81@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - i A
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto dnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzacnon o supresion, a través de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracion@escolransiolrs. con

& EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informaciéon laboral y/o

recomendaciones; ‘
o Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;
o Para dar informacién sobre camparfias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacioén laboral;
o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;
o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
o Notificaciones laborales y otras notificaciones.
» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
s Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizaciéon considere
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necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales. R

 Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ Tl CE___
17775472 Otro:
Direccion: VEREDA EL CAIMAN Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:
encisojavier81@gmail.com 3204532611

Yo, FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 17775472 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo

a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: ‘"L\'JU\ 2 @/K’,!.ﬂ D
Nombre: FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA
C.C.: 17775472 de SAN VICENTE DEL CAGUAN

COALTE 41 =26 - 110 NS\ 101 CONDOMMNIO EMPORID VILLAVICENCiO- VIETA
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2028, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT niimero 900528482 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930296 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS, §
CIUDADANIA 17775472 FRANCISCOJAVIER ENCISO VEGA 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [SUMS

—

Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROQS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fegcha inicio Fecha fin Cddige de Tipo Cotizante Estado

identificacién coberiura cobertura transascion

C17775472 ENCIZO VEGA FRANCISCO JAVIER 02/02/2026 634E1302 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. !
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.775.472, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.



JEFFERSON MARIN SALAZAR

Documento de Identificacion: 1116916945 de EL DONCELLO
Fecha Nacimiento: 25 de octubre de 2005

Municipio Nacimiento: EL DONCELLO

Direccién: VEREDA BRASILIA

Municipio: LA MACARENA

Celular: 3106801257

Email: Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com

HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

LICENCIA DE CONDUCCION

o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1116916945
e CATEGORIA:C1
FECHA DE VENCIMIENTO; 08 de abril de 2027

~ OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 16 DE MARZO 2027

CURSO- MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 16 DE MARZO 2027

EXPERIENCIA LABORAL

|

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S

e Cargo : CONDUCTOR
e Del 15 de febrero de 2024 30 de mayo de 2025

Meses de Experiencia : 15,5 meses

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 15,5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Daocsn  rarin
JEFFERSON MARIN SALAZAR
1116916945 de EL DONCELLO
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MINISTERIO DE TRAMNSPORTE

Libertad y Orden No. 1116916945

NOMBRE
- JEFFERSON MARIN SALAZAR
FECHA DE NACIMIENTO 8SANGRE-RH
25-10-2005 A+
FECHA DE EXPEDICION
08-04-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

" ORGANISHO [iE TRANSITO Ex.nEpm;:a_"R '
- DIRTTOYTTE DPTAL CAQUETAJEL PAUJIL

REPUBLICA DE COLOMBIA
LICENCIA DE CONDUCCION
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CATEGORIAS AUTORIZADAS
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ALIANZA

TRANSPORTAMOS $.A.$

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S. Con NIT Numero 900.774.182-8, direccién
oficina principal Carrera 15 N 6A — 46, Puerto Lopez (Meta).

NIT. 900774182-8

CERTIFICA:

Que el sefor JEFERSON MARIN SALAZAR Identificado con cedula
de ciudadania No. 1.116.916.945, Laboro en nuestra empresa
desempefiando el cargo de conductor, desde el dia 15 de febrero de
2024 hasta el dia 30 de mayo de 2025.

Durante el tiempo laborado su desempefio fue responsable y cumplidor de sus
deberes.

Se firma en Puerto Lopez (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2025.

Cordialmen

P2 =
17

CARLOS JOSUE MONTENEGRO DAZA
Gerente General

ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS
Correo zlianzaicisas@gmail.com

Cel. 3105605347 - 3108868802

3105605347 - 310 8868802 () AlianzaTCT SAS % alianzatctsas@gmail.com
Cr 15 N 6A 46 Barrio Vergel @ Puerto Lopez Meta
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REGISTRO MERCANTII. 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

JEFFERSON MARIN SALAZAR

CEDULA No. 1116916945 EXPEDIDA EN EL DONCELLO

CURSO YAPROBO

MANEJO DEFENSIVO 8 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 16 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16
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Director - Coordinador Constancia No. CACF6187
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Dfrecclén caness No 160-64 Barrlo Maarigal Cef 3125750343 3125043130 r.‘orreo cenromon@gmaii com - wunucenrorcon-sas.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 1Vde

marzo’ de 2026,/ a las 09:06:21/el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 11169169457
Caodigo de Verificacion 1116916945260311090621

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR 1A
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdss WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:07:11

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
MM&%& No. 293097255 J

Bogota DC, 1¥/de marzé del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEFFERSON /MARIN SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116916945: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

-
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casoe de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA

J /(gm((m% INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:08:10 AM horas del 11!0:42026," el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116916945

Apellidos y Nombres: MARIN SALAZAR'JEFFERSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

)

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADO POR LA

INTERVENTOR!

112

Direccién: Avenida ElDorado #
75 —25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:

Lunes a Vienes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidenciade

62
Vo Xases

\ e

’ 2 3

la Repliblica

Ministerio de

Defensa Nacional

il
A

Contratacién

Todos los derechos reservados.

e Portal Unico de



)

{ic3) Policia Nacional de Colombia s
Ve (https://
www. policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

J J
Que a la fecha, 11/03/2026 09:57:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116916945 /
JEFFERSON-MARIN SALAZAR/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136700141 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTOR!A

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir }

5153000

i

Policia Nacional de Colombia CoLOMBIA

yeral - Cya RPOTEHCIADELA

ViDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

J J/
Que siendo las 03:28:43 horas del 13/03/2026,/91 ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 111691 6945,/
Apellidos y Nombres MARIN SALAZAR/JEFFERSON/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan oftras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

»®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

a1
COMUNICACIONES - MINTIC
CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAIY, el(la)
& BIROCDITA
e

ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 1116916948 NO SE ENCUENTRA [HICRIT!
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo vy niimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expice en Bogota el 12/1/03,’202# 04:11 Pwi

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: 37USX581HD
Valida hasta: 12/06/2028

IS TERIO
NI RO
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<\ FEDERACIG A
\O)\ corowmmna | ST PAZ Y SALVO
— DE MUNICIPIOS e s
S e s B e e
Cédula: 1116916945/
Fecha de expedicion: 11/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de marzo de 2026 a las 04:26 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion con
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ICONTRATO No: L - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com ]
TELEFONO: 3152198747
NO_MBRE DEL TRABAJADOR: JEFFERSON MARIN SALAZAR
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1116916945 , .
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA BRASILIA
CORREO ELECTRONICO: Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com
TELEFONO: 3106801257
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: _ Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE' FINALIZACION D& I'ASEscoIar—segL'ln contrato No 1243/2026 Secretaria de|

LABORE
ORES: Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i77 Vigilado 315 2198747 3153170869 info@escotranstours.com

\ /’ SuperTranspoite
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demads), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: E| periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizaciéon alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
¢ Vigitado 3152198747—-315317086% info{@escoiranstours.com
%4 SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direcciéon operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad f|S|ca de los .
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

\fﬂ LL\Vl\,E\CIO META
3152198747 - 1708569 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (E| limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLT .

VILLAVICENCIO - META
315 2198747 31531708469 info@escotranstours.com
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constituciéon, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaifiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestaciéon del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIC VILLA YCLI
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempenfiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
o a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se .
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Deberd cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
. Utilizacién de EPP.
. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envi6 y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

Q3¢

& COTRANS Servicio Pitblico Transporte Automotor | e 08 COFpd0]
vewWw shws especial Terrestre y Fluvial ievsspiie
: Resolucién 035 de 2018 Wlaastressysel® [&]:
Resolucion 20243040060075
www.fbcertification.com



\_ﬁ
o™
(W
A

150 5001:2015 E e E
MSC-57122053

-y

ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
'_' . . 150 14001:2015
/ n—dy Al g especial Terrestre y Fluvial s

Resolucién 035 de 2018 e f
e Resolucién 20243040060075

www.certidata.info

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0
de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

™
."7 '\l
7 ol v . ‘
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Fle[ ” f MP}LEXDOR FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JEFFERSON MARIN SALAZAR

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1116916945
Direccién: VEREDA BRASILIA
Contacto: 3106801257
Correo: Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com

m
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: JEFFERSON MARIN SALAZAR

CEDULA: 1116916945
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS ]
ENTREGA: INICIAL_| .
b{ /4 / il
CAMISA: ___ UPANTALON: CARNET: ZAPATOS:
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIENRECIBE: 1802600 RV I

NOMBRE: JEFFERSON MARIN SALAZAR

QUIEN ENTREGA: A ~ COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi¢ dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

o Verificacién de Referencias personales y Laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de

~ informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
4rea de Atenciéon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JEFFERSON MARIN SALAZAR

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
1116916945 Otro:

Direccién: VEREDA BRASILIA Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com 3106801257

Yo, JEFFERSON MARIN SALAZAR, identificado con Cedula de Ciudadania
o numero 1116916945 expedida en la ciudad de EL DONCELLO, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacioén y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 16 dias del mes marzo del afio 2026.

Firma: ’Pfﬂ?ﬁoﬂ Mﬁ'( \D\
Nombre: JEFFERSON MARIN SALAZAR
C.C.: 1116916945 de EL DONCELLO

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
e Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
KJ Supariransporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JEFFERSON MARIN SALAZAR identificado(a) con cedula de ciudadania No 11 16916945,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles serén utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 16 del mes de marzo del ano 2026.

Firma: (jfr%ﬂﬂ fQﬂn
Nombre:  JEFFERSON MARIN SALAZAR
Cédula: 1116916945

Teléfono: 3106801257

Correo: Jeffersonmarinsalazar7@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
315 2198747 — 3153170859 info@escotransionrs.com

ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor m
. 4l B g especial Terrestre y Fluvial
EQ 8 % Resolucién 035 de 2018
: : Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — www.certidata.info www fbeertification.com
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ASMET SALUD EPS SAS Clrddd 1) s2lua A€ w Ladirndier !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JEFFERSON MARIN SALANZAR identificado(a) con CC 1116916945, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET SALUD EPS  SAS por
ESCOTRANSTOURS SAS NI 900528482 en calidad de Dependiente segin informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 18 dias del mes de mar.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificaciéon por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no véalido como autorizacion de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién
segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

“ ASMET SALUD EPS S.A.S NIT

" 900935126

VWL GSIIIEESANIT OF g ¢O




DE COLOMBTA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

ARL |SUraA=>

Medellin, 17 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
A.S que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nuamero Nombre Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacién afiliacién afiliaciéon transaccién
Centro de trabajo: 0000000002 ESCOTRANTOURS CONDUCTORES Clase: 4 Porcentaje Cotizacion:  4.35%
RIESGO 4
C1116916945 MARIN SALAZAR JEFFERSON 18/03/2026 19123615 DEPENDIENTE
&
null

Atentamente,

W

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/03/2026 21:40:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.51.34.116, 192.230.104.17, 172.16.42.57

363G



porvenir

olo hay unc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JEFFERSON MARIN SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.916.945, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

I —— .:Q: B

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

. Persona Natural
n= (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

y Orden

lbertod

O @ ETTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VALENCIA DAZA GIOVANNI
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO L[TDAD PAIS
c.C @ CE O F’AS O No. 1117812103 F O M@ COL@ EXTRANJER({) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
— 13 de noviembre de 1988 VEREDA LOS GIRASOLES
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepto META
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO LA MACARENA
MUNICIPIO SAN VICENTE DEL CAGUAN TELEFONO 3132502074 EMKIaLI_enciadazagiovani1 1 3@91‘"&“.00"]

@ FORMACION ACADEMICA )
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: E
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. [ 90. | 10 | 11 MES: ANO:
o J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | nO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LQHABL A LOLEE L0 ESCI )
R|B|[MB|R [B|MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

(AJ
cy

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 | 01 de diciembre de 2023
TARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEU U CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA AIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
\ J
[ 5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
RESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

6/ ovaam -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 6® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO)
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

,,

v
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7'5."’ UBLICA DE COLOGMBIA
0 EM TIFICACION PF%‘ :xf““@ﬁ\i
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1 1 1 7.81 2-1 03
VALENCIA DAZA

APELLIDOS

GIOVANNI

NOMBRES

Bt OVeman Uﬂ-l!.nl.\g.. 1:;

FiRMA

= i oy e

FECHA DE NAGIMIENTO  13-MOV-1485

SAN VICENTE DEL CAGUAN
(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.76 B+
ESTATURA G.S. RH

20-NOV-2006 SAN VICENTE D
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

-~ v /'
REGISTRADOR NAT Tns
ALEXANDER VEGA RTCHA

3 “J“J :’ o BB "4; .'!" --.l“ s
,“‘“ 'y { L] o i

e Fygign;g,.. ;"-‘J"l‘:: el
‘ (-]Q-c -n-}.;,
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3140

£-4471000-01144178-M-1117812103-20200703 0071114555A 1 99125



NOMBRE

FECHADEN

13-11

-

A

BT Tl

GIOVANNI VALENCIA DAZA

ACIMIENTO

REPUBLICA DE COL

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1117812103

SANGRE-RH

-1988 B+

FECHA DE EXPEDICION

04-07-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUC TOR

TRANSITO EXPEDIDOR
e TE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN

CliBIA

- |

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA| _  CLASE DE VEMICULD VIGENCIA | sERVICIO |
HOTOSICLETA ¥ MOTOTRIC'CLO OE ;

Az BOiSoeR e CCO PR gadr-204 | PARTICULAR |
AJTONOVIL MOTOCARRD i

BY CUATRMOTO. CAVPERC. 04072034 | PARTICULAR |
CAVONETA Y M CROBUS ,

4

AJTOMOVL MOTOCARRO 5 |

C1  FAUDERO CamonETA v micRosgs] 04012027 | PuBLCO |
i i

J

136MS



138G

Consulta Personas

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoricad de transito en la cual solicitd su tramite,

HUERE COMRLETR GIOVANNI VALENCIA DAZA

e C.C. 7812103 ACTIVA
FADICE COMDLOCR ACTNVO NUMERD DS NECRIECION: 10148668
FECHADEINGIRACCH 13/12/2009

By Licenciafs) de conduccicn

7812103 DR TTOYTTE DRTAL CAQUETA/SAMN VIC CACUAN 04/07/2024 ACTIVA NO Ver Detaiie

7812103 DIR TTGYTTE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CACUAN 19/02/2021 INACTIVA NO Vet
m7812103 DIR TTOYTTE DRTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN 05/02/2018 INACTIVA NQ ver Datale
7812103 DIR TTOyTTE DRTAL CAQUETA/SAN VIC CACUAN 22/08/2016 INACTIVA NQ Ve Daah

@Copyright 2026 RUNT

04/07/2024 04/07/2034
a 04/07/2024 04/07/2027

Bl 04/07/2024 04/07/2034
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNI VALENCIA DAZA identificado con C.C 1117812103, se
o ha desempefado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas requisitos.

s Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

Lol

',f""

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META

C ALLE 41#26-
3152198747 - info@escotranstours.com

A VIGILADO
"/ SuperTransgorie
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wwav.certidata.info wwow. fbcertification.com

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GIOVANNI VALENCIA DAZA identificado con C.C 1.117.812.103,
se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
Del 05-FEB-2024 AL 01-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

¢ Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del interesado.

/ ey

EVER ofswil.-b‘e"\‘rELA ORJUELA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:46:29, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciqdadania
No. Identificacién 1117812103/
Cadigo de Verificacion 1117812103260310164629

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADQ POR LA
INTERVENTORILA

/ 4 s
v == -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




EERE
_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
16:15:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a8

GENERAL DE LA NACION No. 292768146

Bogota DC, 1¥de marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNLVALENCIA DAZA'{dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11 17812103:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Aww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

INTERVENTORIA

j‘/ Mm% VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:14 PM horas del 13/03/2026/, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117812103 /
Apeliidos y Nombres: VALENCIA DAZA/GIOVANNI /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

ht'lps:f!antecedenles.po!icia.gov.co:TOOSN\&bbJudicial.’formAnlecedentes.xhtml

1/2
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Portal de Servicios a! Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /" / /
- Que a la fecha, 16f03/202é 08:42:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ci/udadania No, 1117812103{/ Nombre: GIOVANNI /
' VALENCIA DAZA./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136518744 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda H B Imprimir l INTERVENTONA

515 9000

Policia Nacicnal de Colombia
Dirscci2n Ganeral - Cra. 5 N2 28 - 21 fof 5. TESEREL
Ceniro Adminizirative Mazionzl CAN, Bogetd D.C. "t{‘:;b' g @ 8,
s anrrug - == 2= =
Linea de atertcién: 018000210112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
| S Ll o . /
Que siendo las 14:55:29 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula deciudadanfa No. 1117812103,
Apeliidos y Nombres VALENCIA DAZA/GIOVANNI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADOQ POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

s{GANOS EN LAS REDES SOCIALES
N PTG T
CIRCIRD,

S

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2025 Policls Nacional ce Colomila - Grupe Tecnologfas de la informacién y las Cornunicaclones DJIN
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MINISTERIO DF 'ECNOL 7 3IAS DF LA INFOTWIACION 7 LAS
COMUMICACIOMNLS - MINT:w

CEF.IIFICA OuEe

Una vez cons!’iada la base d- datos de deuc sies alimentaric s morosos RET:%i, el(la) ciuc'.idano(a) con r-inero de
identificaciér  CC 1117871.103/NO SF ENCUENTR” {NSCRITO i EL RECTRO DE I :UDORES
ALIMENT. ~i08 MORO" .15

Este -aitificacion es valida en tode ¢l Territorio Nacional, siempr= y cuando e! ipo y numero cuiisignados er: 2i
rerpactivo documanio de ldentﬁrrf;;/iﬁn, coincidar con los aqui rey:strados.

/
Se expide en Hogota el 14/03/2026°09:38 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: QBA3DUS1PY
Valida hast=: 12/06/2026

Direccidin de Gobisrno Digi.al

MINISTERI) DE TENNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y 1 48
COMUNICACIONES - MIINTIC
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Cédula: 11178121037

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:57 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Lz informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito
Fadaracién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quiplix

~ntactanos: Linea celular 333 632 83 00| 01 800C 413 383
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ICONTRATO No: -2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GIOVANNI VALENCIA DAZA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1117812103
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LOS GIRASOLES
ORREO ELECTRONICO: VALENCIADAZAGIOVANI113@GMAIL.COM
TELEFONO: 3132502074
— SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

ICARGO: onductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE LAsEscoIarmsegt]n contrato No 1243/2026 Secretaria de|

LABORES: Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regir4 por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
' recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desemperiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idoénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién ptblica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
Wyt Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
l\ 4 /j SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
- que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracién de este
contrato serd al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
\’H LAVICENCIO - META

3y Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
¢ Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pdlizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafilas aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad

para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

-~ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de Ia Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de Ia naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: EI Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacisn a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
‘- le efectuaré el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
~ la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte pulblico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de laley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: EI empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual harad parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificaciéon cancelacién u oposicidn frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Sr2vaans l/
FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: GIOVANNI VALENCIA DAZA

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1117812103

Direccién: VEREDA LOS GIRASOLES
Contacto: 3132502074

Correo: VALENCIADAZAGIOVANI113@GMAIL.COM
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: GIOVANNI VALENCIA DAZA

CEDULA: 1117812103
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026

CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026
[ELEMENTOS ENTREGADOS |
ENTREGA: INICIAL_ ¥
CAMISA: X PANTALON: _ X' CARNET: __K ZAPATOS: !
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
PP s a - L//
I FIRMA QUIEN RECIBE: €7 ¢ el 117
NOMBRE: GIOVANNI VALENCIA DAZA
QUIEN ENTREGA: & 80RDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido méas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. C6digo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, GIOVANNI VALENCIA DAZA identificado(a) con cedula de ciudadania No 1117812103,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y deméas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico; VALENCIADAZAGIOVANI113@GMAIL.COM

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Fil’ma é-’f d’&"“c} f]nf‘- V
Nombre: GIOVANNI VALENCIA DAZA
Cédula: 1117812103

Teléfono: 3132502074
Correo: VALENCIADAZAGIOVANI113@GMAIL.COM
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto anico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de

LS. COitl

contacto:_adminisiracionu2scolra nsic

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

e

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones;

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

www. focertification.com
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especia’ Terrest. 300
Resoluctdn N335 de 20i8 < CERTIFIED 7
Resclucion 202430060073

NIT: 203,528, wiwe.te rtidata.info

Cabdad | Segurdad | Confort

necesarias.
- e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

o Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

~ procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: GIOVANNI VALENCIA DAZA
No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___
1117812103 CE___ Otro:
Direcciéon: VEREDA LOS GIRASOLES Ciudad: LA
MACARENA
Email: Celular: Tel. Fijo:
VALENCIADAZAGIOVANI113@GMAIL.COM 3132502074

Yo, GIOVANNI VALENCIA DAZA, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1117812103 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

M ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: _ (Cvoranat
Nombre: GIOVANNI VALENCIA DAZA
C.C.: 1117812103 de SAN VICENTE DEL CAGUAN

OEE b =A% e s Lt CONEOMPD PRI IREN S0 ML

IR R I o LA



SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.9074

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal

transaccional

Fecha de radicacion Tipe de solicitud

1
i
J
i

02/02/2026 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
1 No. Formulario | Tipo Documento ;i Documento | Nombre Cotizante | IBC {
¥ { H |
R - ENEETEES S — — e o
514782612387 | gﬁgﬂgﬁﬁ l _1nrei2103 GIOVANNI VALENCIADAZA |  1:750,805.00 ;

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afio 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

Tipo Cotizante

Dependiente

{

Fecha Inicio

|

Rel:cién Laboral i

02.’02:’2026



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

=

_ _Medellin, 29 de Enero de 2026 =

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numere Nombre Fecha Iniclo  Fecha fin Cdodigo de Tipo Cetizante Estade

identificacidén cobertura ecchertura transaccién

C1117812103 VALENCIA DAZA GIOVANNI 02/02/2026 23992421 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un

mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momenio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados lndependieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GIOVANNI VALENCIA DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.812.103, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lbertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTERO JOSE DAVID
TACION SEXT NACTONALIDAD PAIS
CcC @C.E O PAS O No. 18222643 F O M@ COL@ EXTRANJER({) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIVIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EEi 23 de agosto de 1970 VEREDA LA CRISTALINA
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA perto META
DEPTO SAN JOSE DEL MUNICIPIO LA MACARENA
MUNICIPIO GUAVIARE THAFONG 3235188308 EMAijsedavidmontemm@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA)

r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 7o. | 80 | ge. | 10 | 11 MES: ANO:
% b
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LOHABLA LOLEE LOESC
R|!BIMBI/R [B MB/ R [B |MB

N J

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

O @CEEETIET

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
N J
[ 5B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO N0® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

%55 aé’:f/a/ M oﬁz/ra?

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 68 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FEGHA DE NaGIMiENTO  23-AGO-1970

SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE)

LUGAR DE NACIMIENTO '

1.72 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

01-AGO-1989 SAN JOSE DEL GUAVIARE o A

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -6~

REGISTRADCRA NAZI O\ A
CARLOS ARIEL SANCHED 703323
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. REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 18222843
WORBRE
JOSE DAVID MONTERO

FECMA DE NACENTD SANGAE R4
23-08-1870 O+
FECHA DE EXPEDIION

18-08-2023

RESTRXCC-UNES DEL CONDUC TOR

DRGANIIMD OF TRANSI TO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS |

MU IOCOLE TA ¥V AMD TOTIZCKCL O [OE
A2 o esmaspes 19902833 { PARMICULAR |

a7 0aaONE MOTOCARRO,

ELATRAMGTO, CAMPERO,
B2  CaaceETa sacRoels, casetn, | 1HERD

i=IAY BLS

TOMOVI. MOTOCARRD,
c2 g:ﬂma CAAEONETA MCROBUS. | 13082008
FAHCN. SGSETAY BUS.




1360

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no corrasponde con sus datos reales por favor comuniquese con fa autoridad de transito en la cual solicitd su trédmits.

JOSE DAVID MONTERQ

CLC.18222643 ACTIVA

ACTIVO 8738
T2TAATE R AN 10/05/2019

& Licencials) de conduccidn

18222643 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 18/08/2023 ACTIVA NO Var Detalle

18222643 DIR TTOyTTE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN 10/05/2019 INACTIVA NO Ver Detalle
©82760005092228 DIR TTOYTTE FLORIDABLANCA 27f10/2008 VENCIDA NO Ver Detalle
950010003030725 STRIA TTOYTTE MCPAL SAN JOSE CUAVIARE 04/10/2008 INACTIVA NO Ver Detalle

@Copyright 2025 RUNT

A2 18/08/2023 18/08/2033
cz2 18/08/2023 18/08/2026
B2 18/08/2023 18/08/2033
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ESCOTRANS SR
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| & { | Resolucién 035 de 2018 1__1 :
® consenm e MSC-57822054 E.

B IR Resolucién 2024304006075 >
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —vivw.certidata.info

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DAVID MONTERO identificado con C.C 18222643, se ha
desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes
fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

o Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

i

e

— s = = _ !,, o

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 #£26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAYICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

(“*g“:) VIGILADO

. J SuperTransporte



winw,.certidata.info

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE DAVID MONTERO identificado con C.C 18.222.643, se
desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
Del 05-FEB-2024 AL 01-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a
solicitud del interesado.

-

. ,x_’f’ ,
i £ ‘: ____,.’--.: ) ] e L \‘_.' :
EVER OSWALbbﬁ ORJUELA

www.ibcertification.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin

marzo de 2026, a las 16:46:42,

CERTIFICA:

el nimero de identificacién, relacionado a continuaci

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
on, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

]

No. Identificacién

18222643/

—

Cddigo de Verificacién

18222643260310164642

:

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siem

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

pre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

9
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:16:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292768186

Bogots DC, 11 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JOSE DAVIDMONTERO jidentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18222643/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

j /{ . M%
N ' VERIFICADO POR LA
3 INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



13!3!26( 16:08/ Policia Nacional de Colombia

- pOLICT: MACIOM L
DE C<:LOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07'56 PM horas de! 13/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18222643/
Apeliidos y Nombres: MONTERO/JOSE DAVID/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



(@ Policia Naciona! de Colombia R

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

[ /)
Que a la fecha, 16//03/2026 08:42:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 18222643/ y Nombre: JOSE DAVID
'MONTERO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518802 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

/

VERIFICADO POR LA
(Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ’ INTERVENTORLA

515 9000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S
Que siendo las 15:00:38 horas del 12/03/2026,/el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18222643,/
Apellidos y Nombres MONTERO' JOSE DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su’ utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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Area de Administracién de Informacién Criminal
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> Proteccién de Datos
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Constilta de Inhabilidaces - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nadional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacitn y las Comnunicaciones DIJIN
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CERTIF:CA QUE

Una »ez consultade iz base de dates de deudores iimentarios mo. usos REDAM, =i(la) ciudadana{a) con numerc de
ide. siificacion CC 14222643/N0 &= ENCUENTP-. INSCRITO E:: EL REGISTP ; DE DEUDO™ =3 ALIMENTA ~408
"5 ROS0S

Esta certifizacion es valicz en todo el Te:vitorio Nacionai, siempre y r ando el tipo * numero consigiiados en el
respectivo documento = identificacién. coincidan con ios aqui registrasios.

Se expide en Bogotz el 14/:'03/2026/ 09:39 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: TH3765NFAS
Vilida hasta: 12/25/2028

Nireccion de Gobierno Digital

MINISTERIO T2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MM TIC
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@ coLoBANA | simit PAZ Y SALVO

Cédula: 18222643

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:56 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistama es generada y reportada por los organismos de transito
Faderacién Colombiana ds Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

~onrtastancs: Linsa celular 333 8028300 | 01 3000 413283
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[CONTRATO No: % - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS

NIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE DAVID MONTERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 18222643

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LOS GIRASOLES

CORREOQ ELECTRONICO: rodriguezjairo33@gmail.com

TELEFONO: 3132502074

SALARIO BASICO MENSUAL: $875453 .

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA . PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

!?BIODO DE PAGO: ensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE I‘ASEscoIar-segL’m contrato No 1243/2026 Secretaria de

RES:
LABORES Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeifara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regir4 por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desemperfiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién pablica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
Py que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VT T ANTTIOTIINICTN N ATIT A
VILLAY ooty = ViL 1 A

3 Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
l\]) SuperTransporte



=

—.}‘l

k

ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucion 035 de 2018

. Resolucién 20243040060075
Calidad | Segundad | CU“fO” NIT: 900.528.482 - 0

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun trdmite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ila
documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ninglin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EM PLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidkem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio ptblico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Uni6n Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte puablico especial en la modalidad de transporte escolar: la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el

empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR seré responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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se senala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

)
/é- 'Hx / . s c/oc/f.( y"""-:?/é‘-'“oj
- FIR =MPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE DAVID MONTERO

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 18222643
Direccién: VEREDA LOS GIRASOLES
Contacto: 3132502074
Correo: rodriguezjairo33@gmail.com

Pl
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |
NOMBRE: JOSE DAVID MONTERO
CEDULA: 18222643
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR
™ CONTRATO No: 1243/2026
| ELEMENTOS ENTREGADOS ]
ENTREGA: INICIAL / / "
CAMISA: PANTALON: __ (~"CARNET: ___#7 ZAPATOS: /
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: _ PANTALON:__ CARNET:___ ZAPATOS.
TERCERA ENTREGA____
CAMISA: PANTALON: __ CARNET: ____ ZAPATOS.
FIRMA QUIEN RECIBE: __J ¢/2 < Serrdra e Aro,
m NOMBRE: JOSE DAVID MONTERO

QUIEN ENTREGA: A\

Nota: Tiene derecho a esta prestaci6n el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotaci6n de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOSE DAVID MONTERO identificado(a) con cedula de ciudadania No 18222643,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
- solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: rodriguezjairo33@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Jose %w/ maaﬂ{e 7o,

Nombre:  JOSE DAVID MONTERO
Cédula: 18222643

Teléfono: 3132502074

Correo: rodriguezjairo33@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLT
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
: — PERSONALES S—

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
E| firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de

StOL

contacto:_zdininisasioiiey rranstours com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.

e Verificacién de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

o area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en |a ley.

Nombre: JOSE DAVID MONTERO

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
18222643 Otro:

Direccion: VEREDA LOS GIRASOLES Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

rodriguezjairo33@gmail.com 3132502074

Yo, JOSE DAVID MONTERO, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 18222643 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
M verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: 7¢/5< (/im‘c/ fr oV il '/O’c‘?-—-
Nombre: JOSE DAVID MONTERO
C.C.- 18222643 de SAN JOSE DEL GUAVIARE




SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.907-4
CERTIFICA QUE:
El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registrd la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal
transaccional
{ Fecha de radicacién i Tipo de solicitud
[ 02/02/2026 ! Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
I

| NoiPormatarlo: | ToDocumesta | Docummits | NombeOulimds | e | Tpocotmans | rechainici ]
Bl B nl tio N S b P | Relacin Laboral |
r | Lsoutane | | 175080500 | Dependi | ozozazs |
| 514782612390 | cluDADANIA | 18222643 | JOSEDAVIDMONTERO 4 15080500 | Dependiente I a0

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afio 2026

Cordlalmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha Inicle  Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C18222643 MONTERO JOSE DAVID 02/02/2026 19840216 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién vélido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTfAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE DAVID MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.222.643, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a ¥ actualice su Historia Laboral,



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ GUARACA JAIRO RENE
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICATION SEXO 15
CC ®C.E O PAS O No. 17672700 F O M@ COl@ EXTRANJERC{:) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 11 de enero de 1971 VEREDA LA PRIMAVERA
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO ANTIOQUIA Municiplo A MACARENA
MUNICIPIO CAMPOALEGRE TELEFOND 8147803580 EMA“:odriguezjairoSS@gmail.com

@ ForMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 » =
10. | 20. | 30. | 40. | 50 6o. | 7o. | 8o. | S0. | 10 11 MES' ANO'
J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LQ HABL A LOLEE LOESCH
R|BI|MB|R B [MB|R |B |MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO ’ recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRI 5]
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours,com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
[CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CUNTRATU ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA PRIVADA PATS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 01 de abril de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
\
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION A0S MESES
_ J
[ 58" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOQS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

/ﬂ" 7, %&ﬂ(/ée/riyﬂfl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRC%TIS TA

[ 6] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBL COLOMBIA
IDENTIFICACION RERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

___17.672.700
NUMERG %

i
e

RODRIGUEZ GUARACA
: ’\AFEJ_JJDOS

FECHA DE MACIMIENTO 11-ENE-1971
CAMPOALEGRE
(HUILA) ‘

LUGAR DE NACIMIENTD

ESTATURA ~ G.S.AH :
27-ABR-1239 SAN VICENTE DEL C

=,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A 1902200-431597 15-M-00 17672700-200706812 05770071634 02 210385416



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

FECHA DE NACIMIENTO = =
11-01-1971 -

Pt

GATEGOR!AS AUTORIZADAS

SEFEEFFEE
mrmavum.o DE
[PUALQUIER CRINGRAJE. =« ox

ESTA LICENCIA 8 VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
| FA7PO00356195



) > Y

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponds con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en fa cual solicitd su trémite,

NOMERE OMEET: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA
“ CC. 17672700 Eathen R ACTIVA
. 357127 05, TOHELCTER ACTNO N 2677384

TElRL DR NG IRIECCN 30/07/2011

8 Licencia(s) de conduccion

17672700 DIR TTOYTTE DRTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN 14/03/2024 ACTIVA NQ Yor Dasalle

17672700 INSTITUTO DE TRANSPORTES ¥ TRANSITO DEL HUILARIVERA 01Mf2004 INACTIVA NO Yar Datalie
415240012915119 PALERMO-HUILA [DPTAL ) 24/07/2008 INACTIVA NOQ e Davalle
41132000000081 CAMPOALEGRE-HUILA [DPTAL) 07/05/2001 VENCIDA NO Var Datalle

@Copyright 2025 RUNT

A2 14/03/2024 14/03/2034
c2 14/03/2024 14/03/2027

B2 14/03/2024 14/03/2034
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¢

ESCOTRANS Servicio Piiblico Transporte Automotor S 2 Rt
— 2y 4 especial Terrestre y Fluvial e

=

Resolucidn 035 de 2018 15045001:2018
- b Resolucién 20243040060075 ' A [=1;
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9 v certidata.nfo

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA identificado con C.C
17.672.700, se desempefd en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 25-AG0-2025 AL 05-DIC-2025
e Del 05-MAY-2025 AL 20-AG0-2025
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
e Del 01-ABR-2024 AL 01-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

2T
.',/
7/ /7

a5 -
EVER O .éﬁ‘sm-em’ueﬂ

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
J/ SuperTransporte




} J\"'\-!—\‘

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes/l()/ de
marzo de 2026, a las 16./47/:08,/ el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

@o Documento [ Cédula de Ciudadania ; q
No. Identificacion (17672700
Cédigo de Verificacion 176727002603101647077 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y ntiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

v =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

116:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 186
(GENERAL DE LA NACION No. 292768228

Bogota DC, 11 ée marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO RENE/RODRIGUEZ GUARACA/dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17672700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

INTERVENTORIA

JVM Ml%! VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 16:09 / Palicia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
! Que siendo las 04:09:27 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 17672700 |
Apeliidos y Nombres: RODRIGUEZ GUARACA'JAIRO RENE”

! NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |

 Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS n
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran !
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘

VERIFICADO POR LA ’
B R ————= ST

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



& 13320
@ Policia Nacional de Colombia ’ '

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

f )/‘ / /
Que a la fecha, 16//03/2020/ 08:43:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17672700{( Nombre: JAIRO RENE”
RODRIGUEZ GUARACA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518873 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ‘ mmm
5§15 8000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Dreccién Gansral - Cra 85 N7 28 - 21 roTenCiA DF LA

! rocat & -~ \ A SAFT 2
Cenitro Adminisiratha Macional C ogetd D.C —“):\::'f nyﬁh
Linea de aterciin: 0180C0-5910112 * N -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

4/
Que siendo las 15:01:44 horas del 12//03f2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 17672700,/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ GUARACA JAIRO RENE/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

VERIFICADQ POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

—— -

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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M'4iSTERIC UE TECY JLOGIAT DE LA IM ORMAC!ON Y LA™
COIUNICACIONES - MiNTIC

SERTIFICA QUE

Una vez vonsultada la "ase ge datos d= deudores alimzntarios moros:.s REDAM, el(l=; ciudadano(a} ~on nimero de
id%ntiﬁ-:acién CC 1767 2700/MO SE = 4CUENTRA I¥ 5CRITO EN F'. 2EGISTRO ©:: DEUDORES ALIMENTARIC
MO~ 5308

Zsta certificar 1 es vélida ¢.. lodo el Territwiio Nacional, s:empre y cuar -0 el tipo y ni*.-.cro consignauus en el
respectivo 7.cumento de id=niificacion, co cidan con los =qui registracos,

Se expitie en Bogota e! |4//03f2026/ 09:41 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: SMFP2GZXB3Q
Vélid= hasta: 12/06/2128

Dir=ueion de Gobierno Ligital

MINISTERIO DF TECNOLUGIAS DF LA INFORMACION ¥ LAS
CORMUMNICACIONES - MINTIC



@\ cowmsan | STMIT PAZ Y SALVO

CE MUNICIFIOS

Cédula: 17672700/

Fecha de expedicién: 10/03/2026/

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:57 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion conienida en el sistema es generada y repertada por los organismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contdstanos: Lines ocalular 333 30253 60 1 01 8000 413 538



Servicio Publico Transporte Automotor
especial Terrestre v Fluvial
Resolucion 035 de 2018

Lt\

il s Resolucién 20243040060075
Calidad | Segurida ' Confort NIT: 900.528.482 — 0
ICONTRATO No: ] - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA
ICEDULA DE CIUDADANIA: 17672700
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA PRIMAVERA
CORREO ELECTRONICO: rodriguezjairo33@gmail.com
TELEFONO: 3142893590
o SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
RO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: ﬁonductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ffggﬂng SINSLESRCION OE I'AsEsccalar—segu.'m contrato No 1243/2026 Secretaria de

Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regir4 por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
' recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
- que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57

O\ del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar alg(n efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

o 13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaifiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.
36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
') le efectuard el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerars el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demdas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algan dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizard suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control peridédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seré responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

P -~
/ . , ] f/ .
ywawg oo i by
-~ R

FIRhI ﬁEWLE DOR FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 17672700
Direccién: VEREDA LA PRIMAVERA
Contacto: 3142893590
Correo: rodriguezjairo33@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION J

NOMBRE: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA

CEDULA: 17672700
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: |?‘ / / /
CAMISA: PANTALON: CARNET: © ZAPATOS. _ _—

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

_F 9 - i .r P""’l..
FIRMA QUIEN RECIBE: ‘A jro Rede BY i
NOMBRE: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA

g ‘;{ 4 2 A

quIEN ENTREGA: S YBAZRN"COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestaci6n el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabaj ador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA identificado(a) con cedula de ciudadania No
17672700, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa
e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
) plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
s solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: rodriguezjairo33@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: %"—rd Rere Pdiﬁj)yﬂ

Nombre:  JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA
Cédula: 17672700

Teléfono: 3142893590

Correo: rodriguezjairo33@gmail.com

VERFDA VANGIJARDIA — PREDIO VILLA ¥VOLIT
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de

WIS O

contacto;_zdinjnisiizcioncescouansiol

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

o Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

o Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o V\erificacién de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencidon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC__X_ TI__ CE___
17672700 Ofro:
Direccion: VEREDA LA PRIMAVERA Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:
rodriguezjairo33@gmail.com 3142893590

Yo, JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA, identificado  con Cedula de
Ciudadania numero 17672700 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo

a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

. vy b e
Firma: &/ﬂf!’o 6“{"‘“ ]Zo@ffr’;‘-’ <
Nombié: JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA
C.C.: 17672700 de SAN VICENTE DEL CAGUAN
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ASMET SALUD EPS SAS JCeheted B septind ({l iy fj-’d?""d 2
NiT: 900.835.1286 '
HACE CONSTAR
Que el(la) senor(a) JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA identificado(a) con CC 17672700, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET SALUD EPS SAS por

ESCOTRANSTOURS SAS NI 900528482 en calidad de Dependiente segin informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacion laboral
02/feb./2025
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
02/feb./2025

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2026.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacion sujeta a verificacion por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracion con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de
traslado - No es vélido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion

seglin LEY 1122/07.

Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.AS NIT
900935126
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~ Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizants Estade

identificacién tobertura cobertura transaceion

C17672700 RODRIGUEZ GUARACA JAIRO RENE 02/02/2026 19117329 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacidn valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO RENE RODRIGUEZ GUARACA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 17672700, se encuentra afiliado/a desde 30/05/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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FORMATO U N | C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

l. - (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Ord
1 oaros PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PERDOMO SALAZAR GILMER

TIFICAGION SEXT NACTONALIDAD PAIS
cc ® CE O PAS O No. 96361237 F O M@ COI@ EXTRANJERCD COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
_ 05 de julio de 1978 CRA.15# 16-7
PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA perto _META
DEPTO META municipio LA MACARENA
MmuNicipio  PUERTO RICO | TELEFONO 3122602055 EMAL T @ema o

( FORMACION ACADEMICA)
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 70. | 80, | 80, | 10 | 11 MES: ANO:
N J

=DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TiTULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" IDIOMA LQHABLA IOIE, 10 ESC )
R|B|MB|/R |B |MBIR |B |MB

. ®.




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ESCOTRANSTOURS SAS

X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAIS

ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de mayo de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEQ Q CONTRATQ ANTERIQ)
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 SEPTIEMBRE 2023 01 DICIEMBRE 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTOQ

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

ICARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ICARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR .
rEMPRESA-O-ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PALS
FDEBARTAMENTO— MONICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
_ P
@' : FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

=i lmev F2rdeome

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO|
SOPORTE.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




| REPUBLICA DE COLOMBIA'
‘ IDENTIFICACION PERSONAL
CEoULA DE CIUDADANIA

wtviro 96.361.237
PERDOMO SALAZAR

{
- AESLTIWT
GILMER

SOUIRES

s/lnpy BEvSon o -
S b v L |
‘FECHA DENACMiENTO ~ 06-JUL-1978
PUERTO RICO sy o he Sy
Z ‘(CAQUETA) - - 4
//f\: NN ~ LUGAR DE NAGIMIENTO - o
. :?% 1.62 o+ . M
= —— - ESTATURA G.S. RH BEXO LD Cas
- " 28-NOV-1998-PUERTORICO. = . "r.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.2, ‘,-_.A-;_x,-f:-»-j,/L
E:CE DERECHQ Ty REGISTRADOR RACIONAL

A-4400900-00203289-14-0096361237-20091214

" CASL0% ARKL SAKCHEZ TORRES

Q0130330444 1 8090103260
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Consulta Personas

Senor usuarie si la informacion suministrada no correspande con sus datos reales por favor comuniguese con |2 autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

GILMER PERDOMO SALASAR

C.C. 96361257 ACTIVA
NATGR ACTIVO 3504837

rfot/20m

# Licencias) de conduccidn

96361237 STRIA TTOYTTE MCPAL FLORENCIA 30/03/2023 ACTIVA NO Vet Detalle

96361237 STRIA TTOyTTE MCPAL FLORENCIA 30/03/2023 INACTIVA NO Ver Detalle

98361237 DIR TTOyTTE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN 17/02/2017 INACTIVA NO Var Detalles

8279671 DIR TTOYTTE DPTAL CAQUETA/EL PAUIIL 05/09/2011 INACTIVA NO Yar Datalle
@Copyright 2026 RUNT

Cl 30/03/2023 30/03/2026
A2 30/03/2023 30/03/2033

Bl 30/03/2023 30/03/2033
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor v&’;"% g
.\ especial Terrestre y Fluvial L=y :-m. -

Resolucidn 035 de 2018 sLCERTIFIED J7 _BSosswiaos
4 /’ iae Resolucién 20243040060075 N/
Calidad ] Segundad | Corfort NIT: 900.528.482 — 9 e cortidatainfo

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GILMER PERDOMO SALAZAR identificado con C.C 96.361.237,
se desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 25-AG0-2025 AL 05-DIC-2025
e Del 05-MAY-2025 AL 20-AG0-2025
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
e Del 05-FEB-2024 AL 01-DIC-2024
e DEL 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

eSS/ -

EVER OSW. NELA ORJUELA

CALLE 41%26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
315 2198747 - info@escotranstours.com

2\ VIGILADO
/ SuperTransporie



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L9 1S

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/ /

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo’ de 2026/ a las 16:47:19/ el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

96361237/

Cédigo de Verificacién

96361237260310164719~

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



E!g- (0]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es .

16:17:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fica Tig601
GENERAL DE LA NACION No. 292768271

Bogota DC, 11-4e marzo/del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GILMER “PERDOMQ" SALAZAR»iéentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 96361237: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

INTERVENTORIA

_JV@&{% ,1,% VERIFICADO POR LA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consultz en linea de Antecedenies Penales y Requerimizintos Judiciales

La Policia Nacional dg, ColomI}ia informa:
Cue siendo las 02:59:32 PM horas del 16/03f2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96361237
Apellidos y Nombres: PERDOMO SALASAR/GILMER/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

 Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
harrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8,00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a500pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

!Portal Unico de F = | eoveo

| Ministerio de

Republica Defénsa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados



E*\) Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

=

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /
Que a la fecha, 1403{2026/08:43:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanl'a No, 96361237§ Nombre: GILMER/
PERDOMO SALAZAR.”

Ve
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136518919 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

5153000

Policia Nacicnal de Colombia
Oiaceidn General - Cra. £9 N? 26 - 21
Centro Adminiserativo Macional CAN, Bogota DLO

Linea d= atersizn: C18000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

/ /
Que siendo las 15:03:02 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 96361237,
Apellidos y Nombres PERDOMO SALASAR GILME

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900582482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesa de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

P oo YT oot N
) (w) (;;)

!
\
o

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupo Tecnologfas de s Informacién y Ias Comunicaciones DYJIN



13356

s

MI*iSTERIO JE TECN ULOGIAS DE LA INTORMAC!ON Y LAS
COLIUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez runsultada la b=se de datos de deudores alimsniarios morosos REDAM, el(l2} ciudadano(a) con nimero de

id%ngiﬁﬁ.;gignn CC 963f1237/NO SE FPiLUENTRA INSCRITO EN E!. REGISTRO DF DEUDORES ~LIMENTARIO™

sta certificaci® es valida er iodo el Territoiio Nacional, ='ompre y cuan<iu el tipo y nir:gro consignacus en el
respectivo decumento de id=ntificacion, coincidan con los ac;ui registrados

A A
Se expids en Bogota el 14/03/2026 09:4'i AM

VERIFICADQ POR La

Codigo Verificacion: TBLOCF7YEP
Valid= hasta: 12/08/20.48

Dire;cidn de Gobierno Digital

MINIST:ZRIO DE TECNOLOGIAS DE ".A INFOPUWIACION */ LAS
COMUMNICACIONTS - MINTIO
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LA
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Cédula: 96361237 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:57 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTGR) 4

La informacion contanida en el sistema es gensrada y reporiada por los organismos de transito.
Fedsracién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt/ Quipux

Coniactanas Linga c2lular 3338028300 | 01 2000 213 535

Lonial=nus Ll



k

Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucidn 035 de 2018
Resolucion 20243040060075
NIT: 900.528.482 -9

ICONTRATO No: [_____-2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA.S
INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747

[NOMBRE DEL TRABAJADOR: GILMER PERDOMO SALAZAR
CEDULA DE CIUDADANIA: 96361237

DIRECCION TRABAJADOR: CRA.15# 16-7

CORREO ELECTRONICO: perdomogilmer@gmail.com
TELEFONO: 3122602055

ISALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

ICARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

FECHA DE FINALIZACION DE I"\jEscc)Iar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LABORES:
ES Educacioén del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR cettifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afo, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
2 Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
f) Superiranspoite




: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
= especial Terrestre y Fluvial
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
™ que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
- ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él. de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compaifiias aseguradoras, deberd adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: Ia licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demaés a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa vy
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compafiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicién del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacioén, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
P suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liguidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EIl trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alglin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demés contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

~~ y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
o junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
ﬁi Vigitado 3152198747 - 3153170869 infel@escotranstours.com
k‘i’ SuperTransporte
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa
o indirecta.

A

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cléusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
L1 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
\./ SuperTransporte
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

ﬁ‘ o=
: “R{Mﬁ/ Eilmer =rdeme
A~
FIRI\'H L—EMP/LE DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: GILMER PERDOMO SALAZAR
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 96361237
Direccion: CRA.15# 16-7
Contacto: 3122602055
Correo: perdomogilmer@gmail.com
."-\

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
cis Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION J

NOMBRE: GILMER PERDOMO SALAZAR

CEDULA: 96361237
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

~ CONTRATO No: 1243/2026

[ELEMENTOS ENTREGADOS |

ENTREGA: INICIAL /

CAMISA: /. PANTALON: ¢ CARNET: J ZAPATOS: ‘/

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: ___PANTALON:____ CARNET: ZAPATOS,
TERCERA ENTREGA___
CAMISA: ___ PANTALON: ____ CARNET: ZAPATOS:
Ciimer [Perdem?
FIRMA QUIEN RECIBE:
PN NOMERE: GILMER PERDOMO SALAZAR

-Li@)

quiEN ENTREGA: S YBAZRN C80RDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info@escotransiours.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, GILMER PERDOMO SALAZAR identificado(a) con cedula de ciudadania No 96361237,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: perdomogilmer@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

o e o) ,
Firma: Grmec | ercio.mo

Nombre:  GILMER PERDOMO SALAZAR
Cédula: 96361237

Teléfono: 3122602055

Correo: perdomogilmer@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
' : PERSONALES ) :

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.
e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir

sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracion@escolransiours.con

Qo

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

consultar informacién laboral y/o

referentes para

Contactar a los

recomendaciones;
Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa,

Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

www.fbeertification.com
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necesarias.

« Verificaciéon de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o alglin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

V) area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: GILMER PERDOMO SALAZAR

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
96361237 Otro:

Direccién: CRA.15 # 16-7 Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

perdomogilmer@gmail.com 3122602055

Yo, GILMER PERDOMO SALAZAR, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 96361237 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: G/l Mm &y /D@f’cjo pre
Nombre: GILMER PERDOMO SALAZAR
C.C.: 96361237 de PUERTO RICO
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NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR
Que el(la) sefor(a) GILMER PERDOMO SALAZAR identificado(a) con CC 96361237, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET SALUD EPS SAS por

ESCOTRANSTOURS SAS NI 900528482 en calidad de Dependiente segun informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
02/feb./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
02/feb./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 02 dias del mes de feb.
de 2026.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto serd atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizaciéon de
traslado - No es vélido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién

segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.A.S NIT
900935126

iR Bt T s 04300088 TN £ iy
S e e Chet T A Y i
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Mumearo Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de  Tipe Cotizante Estacdo

identificacién cobertura cobertura transacsién

C96361237 PERDOMO SALAZAR GILMER 02/02/2026 1859205g1 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y fa informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cdigo tnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independier}tes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Diraceian 1D: 128 112 247 17, 192,230 104 7, 172 1842 57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GILMER PERDOMO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.361.237, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.
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DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

! i
i’ i
| |
g : |
f FOTO {
.i
.‘
: |

e sk e e .

| *Nombres *Apellido Paterno B
SERGIO ESTEBAN CARDENAL
*Apellido materno *Estado civil
HERRERA CASADO
*Numero de identificacién *Nacionalidad (Ej: Colombia)
I 1.121.920.759 COLOMBIA
‘ *Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad
' Femenino ' [ Masculino | X 1995-03-08 l (ana-mm-pn | VILLAVICENCIO -

L*F echa expedicién cedula 2013-03-12 | (Aas-MM-D) f
*Teléfono maovil *Teléfono fijo *Correo Electrénico (e-mail)
314 4605991 sebasriverasanchez23@gmail.com
*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
VEREDA AGUA AZUL | LA MACARENA
Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)
Si|X [ No |
*N° de Pase de Conduccién *Categoria *Vigencia
1.121.920.759 | cl 24-10-2025
*Servicio Particular: | | *Servicio Publico: | X

*¢Con quien vive actualmente?

ESPOSA E HIJA

*¢:Vive en arriendo 6 en casa propia ?

ARRIENDO

g




Contacto de emergencia

Nombre completo

*Teléfono mavil

*Teléfono fijo

ROSALBA HERRERA MOLANO

Parentesco

padre -

Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge

*N° de identificacion

MARIA ALEJANDRA

*Teléfono del Conyuge

* Ocupacion y/o Profesién

AMA DE CASA

Empresa donde labora el Conyuge

| *Nombre completo del Padre

*N° de identificacién

Jaime CARDENAL BURGOS

*Teléfono del Padre

* Ocupacidn y/o Profesion

OFICIOS VARIOS

Empresa donde labora el Padre

| #N° de identificacién

*Nombre completo de la Madre

ROSALBA HERRERA MOLANO

*Teléfono de la Madre * Ocupacion yv/o Profesién
3203792958 AMA DE CASA

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Institucién en la que estudié (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

CERVANTES SAAVEDRA

Nivel educativo {Bachiller, Profes., Espec.,

MBA, PhD).

Bachiller ACADEMICO

l Ne terminado

Fecha de grado

2011-12-03

I [AAA-MM-DD) I

e T
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Curso de Primeros Auxilios

| 2 38

| Nombre de la Entidad | C.E.A CONDULLANOS

| Fecha del Curso | 02 MAYO DE 2025

Curso de Manejo defensivo

[Nombre de Ia Entidad | C.E.A CONDULLANOS

| Fecha del Curso | 02 MAYO 2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido

para un cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S A)
Ultima empresa donde trabajé | *Cargo
SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES CONDUCTOR
.| *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

*Nombre del jefe Inmediato

DINO DARIO CASTANEDA

*Sector econémico

3223958916

TRANSPORTE

Fecha de ingreso

Fecha de retiro .

*Motivo de retiro

20/FEB/2017

10/MAR/2018

RENUNCIA VOLUNTARIA

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES [ 12 MESES, 18 DIAS

Ultima empresa donde trabajé

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombza S.A.)
| #*Cargo_

*Nombre del jefe Inmediato

| *Teléfono méyvil o fijo de Jefe Inmediato -

*Sector econdmico.

Fecha de ingreso

‘Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

*Nombre 1 *Teléfono mévil 6 fijo

*Empresa donde labora

*Profesién_ u Oficio _

*Teléfono de la empresa *Cargo que Desempeiia

*Nombre 2 *Teléfono mavil 9 fijo

*Profesién u Oficio *Empresa donde labora

*Teléfono de la empresa *Cargo que Desempena

Firma:

= eSSl GE.S’ELQV\ LQJASNH\
Nombre -~ SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA
N° Identificacién | 1.121.920.759




FecHA DEvaciMiento  08-MAR-1993

VILLAVICENCIO

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 . O+ M
ESTATURA GS.RH SEXO
12-MAR-20 VILLAVICENCIO

L pui e
HEG!STRADQF! NACIONAL
sim :

DE EXPED!CION




1 121920759

No.

ubenad y Ceder

MOMBRE
SERGIO ESTEEAH [
FECHADEMACEEENTD
05-03-19385
FI CHA DE EXPEDICION
"4—10-2035

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORID NASIONAL

Sarsicua ind numhbﬁ\u‘-‘ﬂl j

LC03009236219 S




SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N°33-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 395 8916

CERTIFICA QUE:

E| sefior SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA, identificado con C.C 1.121.920.759, se
desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL, mediante

Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e Del 20-FEB-2017 AL 10-MAR -2018

Dénde sus funciones eran: ; B
Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,

padlizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y

demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de marzo de 2023 a solicitud del interesado.
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: * ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Ry - _soma
especial Terrestre ¥ F e ¥ “,:'o:m,"m‘“’,,

g f‘& Resolucion 035 de 2018 _ O}
o AETERA Resolucién 20243040”60(}75
Calidad | Seguiidad I Confoit NIT: 900.528.432 —swo.cortisatanto wrvres focertifieation.com

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA identificado con C.C
1121920759, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en

I las siguientes fechas:

o Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

o Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demés érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

™ Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

“C &LNL}J#* /
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

C ALLE 41#
315 2198747 - info@escotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/ /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 10 de

marzo ‘de 2026, a las 16:43:29,/31 naimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1121920759~
Cédigo de Verificacion 1121920759260310164329

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7/ 2
- e
o =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




1
bRz f

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:08:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292767312

Bogota DC, 11 de marzodel 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ESTEBAN/CARDENAL HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121920759:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.
- - VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 15:52 / Policia Nacional de Colombia

3 PCLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

e

Sesrmists)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:52:22 PM horas del 13/03!2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121920759/
Apellidos y Nombres: CARDENAL HERRERK SERGIO ESTEBAN -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 M‘ERVENTORIA

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJ udicialfformAntecedentes.xhtml

VERIFICADO POR LA

112




",; Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

S/ ' /
Que a la fecha, 16/03/2026 08:32:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121920759 y Nombre: SERGIO

ESTEBAN CARDENAL HERRERA.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136517772 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meny
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

! 515 9000
|
Policia Nacional de Colombia
Dirgcaitn Gensral - Cra 56 N° 28 - 21
M, Bagetd D.C.
a3 da atencidn: 0183C0-210112

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

COLOMBIA

FOTENCIACELA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ [ / f
Que siendo las 14:19:34 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121 920759,/
Apellidos y Nombres CARDENAL HERRERA'SERGIO ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideraciéon por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo. oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR 14
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®O

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombla - Grupe Tecnologfas de la Informacién y las Comunicacicnes DYIN
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) coomsana | STMIT PAZ Y SALVO
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Cédula: 1121920759’

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:45 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicidn.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG POR T4
INTERVENTORLA

La informacion contanida en el sistama es generada y reportada por los organismos de iransito.
Faderacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux
c 3802630001 8000413 533

SAatsmmas | jmaa aalilas 27
Contactancs' Linga celular 330




ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
= especial Terrestre y Fluvial
s
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ICONTRATO No: - 2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

INIT: 900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

INOMBRE DEL TRABAJADOR: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1121920759

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL CAIMAN

CORREO ELECTRONICO: malejamp0216@gmail.com

TELEFONO: 3185288544

SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |[MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

|E§(B:gaESDE FINALIZACION DE I'AsEscoIar — seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica niumero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VIiLLAVICENCIO - META
s Vigitado 3152198747 -3153170869 info{@sscotranstours.com
“1)’ SuperTransporie

—a
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
™ que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
™ ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
i Vigilado 3152198747 — 3153170869 info{@escotranstours.com
&rﬂ’ SuperTransporte
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57

™ del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de

trabajo.
4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
™ permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, vy guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los

estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacioén del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

‘) 13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la

~ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29 Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneraciéon los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
™ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon, se
le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad

vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerar el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
™ la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtn dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
~ cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacioén. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EI presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacion econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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