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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S,, dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serad responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccion, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

-,
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DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1121920759

Direcciéon: VEREDA EL CAIMAN
Contacto: 3185288544
Correo: malejamp0216@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA

CEDULA: 1121920759
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

~
| ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_ 7
CAMISA: __*"PANTALON: __ —~CARNET: < 7ZAPATOS: ——
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA.
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
FIRMA QUIEN RECIBE: —Sz: e com fobay codend

P NOMBRE: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA

QUIEN ENTREGA: &4

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Wtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YQOLI
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

~ De cdnfdfmidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.

& El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.
d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzacmn o] supresnon a traveés de los siguientes puntos de

rans lLJ 1'S8.C 011

contacto:_adminisiracion(

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere

CVMLE 31 =240 0 ASA AN CON DOVENVTIOY B DOBE ¥4 37 4 3m/el mre 8 e

2152108707 . 3 fig 2 aosteanstius sun
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e Verificacion de Referencias personales y Laborales.
o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.
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e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algdn otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas

promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en Ia ley.

Nombre: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA

1121920759

No. De documento de identificacidn:

Otro:

Tipo: CC_X_ TI___ CE___

Direccién: VEREDA EL CAIMAN

Ciudad: LA MACARENA

Email:
malejamp0216@gmail.com

Celular:
3185288544

Tel. Fijo:

Yo, SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 1121920759 expedida en la ciudad de LA MACARENA,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectue
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: —=evqe  ast<i=o—

S S e,

Nombre: SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA
C.C.: 1121920759 de VILLAVICENCIO
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1121920759, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
&) plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
o solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: malejamp0216@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del ano 2026.

Firma: —Stxg o Lafedan aomhad
Nombre: ~ SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA
Cédula: 1121920759

Telefono: 3185288544

Correo: malejamp0216@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

2198747 - 3153170569 info@escotranstours.com
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SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.9074
CERTIFICA QUE:
El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal
transaccional
Fecha de radicacién Tipo de solicitud
02/02/2026 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
|Wl’lo Formularic | Tipo Documento j Documento Nombre Cotizante IBC i Tipo Cotizante Fecha Inicio |
' : e N T 4 Relacién Laboral

I 514782612379 CEDULA DE { 1121920759 lhERGlO ESTEBAN CARDENAL HERRERA 1,750,905,00 l Dependiente ? 02/02/2026 S
| cluoApana | M1 el oo | Toeendenk | hAneas

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afio 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL [SUrAS
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Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
as fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numere Nombre Fecha Inicie  Facha fin Cadigode  Tlpo Cotizante Estade

identificacion coherturs cobertura transaceién

C1121920759 CARDENAL HERRERA SERGIO ESTEBAN 02/02/2026 J1591556 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido porun
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su

desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independier]tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

DOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIG

ATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SERGIO ESTEBAN CARDENAL HERRERA, identificado(

a) con cédula de ciudadania 1.121.920.759, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios p
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

ara su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que



HERMINSO CARDENAS MONTEALEGRE

Documento de Identificacién: 18.221.937 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

Fecha Nacimiento: 01 de abril de 1969 HOJA DE VIDA
Municipio Nacimiento: San Juan de Arama - Meta i '

Direccion: Calle 10 A 5-76 Barrio Cristales CONDUCTOR
Municipio: LA MACARENA '

Celular: 3102863549 '

Email: herminsocardenas@hotmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

LICENCIA DE CONDUCCION N°: 18.221.937
CATEGORIA: C2
FECHA DE VENCIMIENTO: 23 de enero de 2028

C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 19 de julio de 2026

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO b
VIGENCIA: de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/TRANSYARUMAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 05 de febrero de 2023 hasta el 30 de junio de 2024
Meses de Experi_encia 2 16, 25

TOTAL, -éiiiaERIENCIAAEN MESES: 16,25

HERMINSO CARDENAS MONTEALEGRE
18.221.937 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

~
oJ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EfiULA DE CIUDADANY

1Y

_ 18.221.937
CARDENAS MONTEALEGRE

HERMINSO

recra o8 NacienTo O1-ABR-1969

SAN JUAN DE ARAMA
(META)

LUGAR DE NACIUENTO

1.65 AB+ M

ESTATURA as A 5

<0
07-DIC-1987 SAN JOSE DEL GUAVIARE LJ
FECHA ¥ LUGAR OE Expenicion | VIR 1w
REGISTRACCHNACIONAL

JUAN CARLOS GALNDO v, A

1 St

A-A200100-01085375-M-0OTHZ21007- 20190718 006652 1450H 1 SOIR3G1

13



MINISTERIO DE TRANSPORTE

L4

Mo. 18221937

NOMBRE
HERMINSO CARDENAS BMONTEALEGRE
FECHA DE NACRIEENTD SANGRE-H
01-04-1969 AB+
FECHA DE EXPEDICION
23-01-2025

RESTRICCIONES DEL CONOUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISHO DE TRANSITD EXPEDIOOR
INST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

REPUBLICA DE COLOME
LICENCIA DE CONDUCCIOH

16102

A

CATEGORIAS AUTORIZADAS
 [cATEcoRiA CUASE DE VEHICULD VIGEWCIA | SERVICIO | AT
SN0
AQTOCICLETA Y MOTGTRIGICLO CE SN
A2 EpaOUIER CLINDRAJE. 16122021 | PARTICULAR ﬁ\%\}‘\‘-ﬁ
ey N
hUTOLIOVIL, MOTOCARRO. TR ‘\}_ MR
Bi  BUATRIMOTS, CAMPERO. 23012025 | PARTICULAR ﬁ:{;}\k‘;\ .}‘{@‘
CAMIONETA Y MICROBUS. i FAOERR
ey \‘.}%@!‘L
: : RSN
AUTORAGVIL, MOTOCARRO, ‘ R oy
€1 Lavpero, CAMIONETA ¥ MicroBls | 23912028 | FUBLICO USRS

LR RN ]

G 1Pk S IR AT 62 0 sl
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN YGDO EL TERRITORIO NACIGNAL

LCi2000141653

MUVASAS LD
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SERVICTON BXIRESOS LOS YARUMALES 7 L RANSYAIRIMAL SAS
PRTT S PR I R EFEEER TR T FPRENT AL ¢ A| PRGN o G2 Rap Lo s CRISTALRS

CLAMAUARENANELA.  Tram: pummd e mined) o

I a Mecarema - Meta 25 de julio 2025

CRRTIFICADO LABORAL

Por medie de b1 prosente el Suscrito representante lepal de fa Empresa SERVICIOS
EXPRESOS LOS YARUMALES 8.A.S. identificadn con Nit 900 765 673-4 CERTIFICA
QUE ¢l wior HERMINSO CARDENAS MONIEALEGRE, mayor de edad, identificado
eon cedduli de cindadania numero 18.221.937 expedida en San Jozé def Guaviare aboro con
I empresa como conductor del 85 febeesn 2023 ol 30 junio 2024 1 siendo una prrsona
sesjonsable con sus deberes y buenas relaciones interpersonales.

Constancia yue expido en ¢l munivipio ¢ La Mocarena ~ hiela, » salicitud del interesado.
Do o los veinticineo (25) dias del mes de julio e 2025

el im:hdia!o

g

ST BARIG CASTARNEDA MEDINA

(¢, 86. 03" 466 Villavicencio - Meta

151,220 45]) 5656

Ciepente Servicion expoesos los Yarumales * TRANSYARUMAL B AS
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte 44EioNy
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LR S 5T CERTIFIED 17

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE identificado con C.C
18221937, se ha desempenado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las

siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Donde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

—— il

el s
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com

VIGILADO
J Superlransgports

E IIE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 10de
marzo‘de 2026, a las 16:47:5 1/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 182219377
Cddigo de Verificacion 18221937260310164751

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legglés. VERIFICN)O PQR m
INTERVENTORIA

e
£ i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES He
16:17:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 03

GENERAL DE LA NAGION No. 292768334

Bogota DC, 11 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que un? vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERMINSQ' CARDENAS MONTEALEGRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18221937/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

auﬁ(;ﬂﬂ/f% VERIFICADO POR LA
5

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta n linea de Arntecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

LLa Policia Nacional de Coiombia infecrma:
Que siendo las 03:00:11 PM horas del 16{()%2026’,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18221937/ |
Apellidos y Nombres: CARDENAS MONTEALEGRE{lERMINSO/’

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Py ;"“' Direccitn: Avenida El Dorado # 75 - 25
{7\?"‘ REN barriu Modelia, Bogotd D.C
1 S i Atencion administrativa Lunes a
£ PL‘”N ¥ Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2200 pm
I‘
L !! a5.00pm
R Linea de atencion al ciudadano:
SS== 5150700 ext. 30552 (30gotd)
"%‘* Resto d=l pafs: 018000910 112
SRR E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co
F7 Ministerio de <} Portal Unico de GOV.CO
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ' / 1{
Que a la fecha, 16//03/2025 08:44:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18221937y Nombre: HERMINSO
CARDENAS MONTEALEGRE/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136518988 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda ]( B Imprimir } INTERVENTORIA

915 9000

icia Naciona! dz Colombia

(Ganaral- Cra S N 26 -2!

Centro Ad strativo Nasional CAN, Bogoma D.C.
Linea ds atencién: 0183C0-910112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

D,
Que siendo las 15:04.08 horas del 1503!2025, &l ciudadano identificado con ¢édula de ciudadanfa No. 18221 937/
Apellidos y Nombres CARDENAS MONTEALEGRE-HERMINSO./

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS S5AS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

)@

(@) (=

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de Ia Informacidn y fas Cermunicaciones DUIN



MI*STERIO T2 TECN7LOGIAS /£ LA INTORMAC!” 11 Y LAS
COPM UNICACI NES - MiTIC

T =RTIFIC/. QUE

Una vez consultada la ba.: de datos de :cudores alime:tarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) i numero de
identiﬁtz-ggn CC 18227337/NO SE EM JENTRA IN®ZRITO EN EL ':£GISTRO D¥ EUDORES £ . MIENTARIO”
MOR:3

Fsta certificacici; es valida en iodo el Territer's Nacional, siziipre y cuanr!: &l tipo y nimwio consignadr: en el
respectivo deuumento de idei iiicacion, coincidan con los aciui registrados.

/s
Se expide en Bogota el 1-:-/03/2026/69:46' AM

VERIFICADO POX L&
INTERVENTORL:

Codigo Verificacion: BTYWUGKDVAP
Vélida hasta: 12/08/20%

(13

Direr.;ién de Cobierno Migital

MINIST RIO DE T=CNOLOGIAS DE 1 A INFORMIACION Y LAS
COMUMICACIONT 5 - MINT!O
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\G)\ Sommon | simjt PAZ Y SALVO
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Cédula: 182219377

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:58 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién contznida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Eaderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Soniit / Quipux

Contictanos: Linga osiular 33380262 02 | 01 8000 412 532



Resolucion 035 de 2018

Esc TRANS Servicio Publico Transporte Automotor
T - . = especial Terrestre y Fluvial

~'T?- g Resolucién 20243040060075
eguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

P
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Calidad |

ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: mao_ursgm
TELEFONO: 152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE
ICEDULA DE CIUDADANIA: 18221937
DIRECCION TRABAJADOR: ICALLE 10 A 5-76 BARRIO CRISTALES
ICORREO ELECTRONICO: herminsoncardenas@hotmail.com
- TELEFONO: 3102863549
! ALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Lgﬁnductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
[FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA (OF FINALIZACION DE LASecolar - segin contrato No 1243/2026 Secretaria de
) Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
- trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
. VILLAVICENCIO - META
fe Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@sscotranstours.com
k{') SuperTransporte
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

o Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
™ del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de

trabajo.
4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
& permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafneros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA —- PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
i+ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info{@escotranstours.com
k; ) SuperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

™ 13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algin tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

o documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, serd de sesenta

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
198747 — 3153170869 info@escotransiours.com
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

™ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

) 33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrdnico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
N suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasiéon de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se consideraré el

servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrdnico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firna del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, el envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisiéon de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

o
w
Fif PLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 18221937
Direccién: CALLE 10 A 5-76 BARRIO
CRISTALES
Contacto: 3102863549
Correo: herminsoncardenas@hotmail.com
F Y
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE

CEDULA: 18221937
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|[ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_T
CAMISA: X PANTALON: ¥ CARNET: _ ¥ ZAPATOS: l

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

m FIRMA QUIEN RECIBE: __ 7
NOMBRE: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE

L@

QuIEN ENTREGA: S YAIAZEN "CEORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, €l treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. C6digo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE identificado(a) con cedula de ciudadania
No 18221937, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: herminsoncardenas@hotmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afo 2026.

Firma: %

T
Nombre: HERKINSON CARDENAS MONTEALEGRE
Cédula: 18221937
Teléfono: 3102863549
Correo: herminsoncardenas@hotmail.com
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De conformidad con lo dlspuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el decreto anico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados

para las finalidades abajo descritas.
d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni

alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a traves de los siguientes puntos de

contacto: administracion@escotransiours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacion Ilaboral y/o

recomendaciones;
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campaifias de promocion y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere

313 2183747 I.!IUu-, ot
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necesarias.
e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

+—Diligenciamiento-de-encuestas y formatos-requeridos:

e Toma de foto de identificacion.

e Ademéas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ T CE___
18221937 Otro:
Direccion: CALLE 10 A 5-76 BARRIO | Ciudad: LA MACARENA
CRISTALES
Celular: Tel. Fijo:

Email:
herminsoncardenas@hotmail.com 3102863549

Yo, HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE, identificado con Cedula de
Ciudadania numero 18221937 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo

™ a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

7/
Firma: ,/

Nombre: HERMINSON CARDENAS MONTEALEGRE
C.C.: 18221937 de SAN JOSE DEL GUAVIARE

C ALLE 41226- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

315 2198747 - infodéescotransiours.com

VIGILADO
£4 SuperTransporte




Salud 1otal.

SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.9074

CERTIFICA QUE:
El 30/01/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT 900528482 registré la siguiente solicitud de novedad en nuestro portal
transaccional
Fecha de radicacién Tipo de solicitud
02/02/2026 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
™
i Fecha Inicio
No. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Relacién Laboral
CEDULADE .
514782612392 CIUDADANIA 18221937 I?ERMINSON CARDENAS MONTEALEG’!E 1,750,905.00 Dependiente 02/02/2026

La Presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes enero del afio 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
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Medellin, 29 de Enero de 2026

DE COLOMBIA

i VIGIMDO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%. 2 ‘

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién 7

Ndamero Nombre Fécha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion _ cobertura cobertura  transaccion :

C18221937 CARDENAS MONTEALEGRE HERMINSO 02/02/2026 123Aj962 DEPENDIENTE POR INICIAR
: TR COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su

desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cel

SA.

rtificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independieqtes. .
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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—SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S A

su gondisidn de administradors da

CERTIFICA QUE:

HERMINSO CARDENAS MONTEALEGRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.221.937, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

IS, ,@: S —

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laborai el caprral ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
o A ‘ y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARIZA GONZALEZ WILFREDO
SEXO NACIONALIDAD FAIS
C.C @ CE O PAS O No. 1032439257 F O M@ COL@ EXTRANJER% COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
BECEA 03 de octubre de 1990 VEREDA GUADUALES
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO SANTANDER Municieio WA MACARENA
MUNICIPIO LANDAZURI - - — MAl\[VarizaZUZS@gmail.com

@ ForRMACION ACADEMICA )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o0. | 20 30. | 40. | 50. [ Bo. | To. | Bo. | 0. | 10 11 MES ANO
o .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& DA LQ HABLA LOIE LOE.
R B |[MB|R B |IMB | R B |MB




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=l .].A,

JO1 L

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
ESCOTRANSTOURS SAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 21 de julio de 2025 20 de agosto de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
TEWIPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 05 de febrero de 2024 05 de diciembre de 2024
[ CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11 EMPORIO
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESCOTRANSTOURS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152198747 04 de septiembre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 41 26-11

MNOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

73843

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPQ DE EXPERIENCIA
S ANOS MESES
CONDUCTOR 1 5

N

[ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIi)  No(X)
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

@V 1\?\@0\0 Hr fq

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO,

SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMELA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA 2E CIUDADANIA

e 1.032.439.257
ARIZA GONZALEZ

WILFREDO

f Freda pz.24 :5éf__vzak

FifiAa

cecHa DE NacenTo  03-OCT-1990

LANDAZURI
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A M
ESTATURA G.S RH SEXO
08-0CT-2008 BOGOTA D.C. _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | WL
REGI THADOFANAC: AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A5704100-01051551-14-1032439257-20181219 006376T162A 1 9908628430



MlN!STERlODETRANSPOR"E T
LICENCIA DE coun};ccim

No. 1032439257
o e w ~
WILFREDC ez, GONZALE_Z

{FECHA CZ NACRAENTO ”; L : : ,mm s
(HIES '§Q=’19°§ 4 2

FECHA DE EXPEDICION
26-01-2324

Esmmemm

i .
CRSANISMO OF TRANSITO exﬁez.,aa
ST"’L TTO: j! ::: E"'C“AL WLLA‘!iCEhCiD )

CATEGORIAS AUTORIZADAS

ICATEGORIA CLASE DOE VERICULO ViGERCIA SERVICIO

A2 LWTOGQEL?L\I’ mTO;RJIGCLO DE| a7.42.2028 | parTicULAR

AT CMOVIL, MOTOCARRO,
- UATRIMOTO, CAMPERO,
B2 EamONETA MCROBUS, CAMION., 25-01-203 | PARTICULAR

BUSETAY BUS

L TOMOVIL, MOTOCARRO, ‘
C2  [AMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 20-01-2027 PUBLICO

CArON, BUSETAY BUS.

prpa

14

T OARTNCY 3N

ESTA LICEIICIA ES VALIDA EN TDDO EL TEPRHOR!D NACDONAL

LC02006102194

N

REPUBLICA DE COLOMBIA

1



13646

Consulta Personas

Sefior usuario si fa informacidn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de trdnsito en la cual solicitd su trimite.

STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIC 26/01/2024 ACTIVA

WILFREDO ARIZA GONZALEZ

C.C. 1032439257 STACSOEL ACTIVA
ACTVO RUMERO 0T NECR ST, 5357268
202014

1032430257
1032430257 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 2s/on2021 INACTIVA NO Var Detalle
1032439257 STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 07121200 INACTIVA NO Vs Dezle
1032439257 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIGAD DE BGG0TA 04 INACTVA NO Vet Desalle
@Copyright 2026 RUNT

26/01/2024 26/01/2027
Q7/12/2016 07/12/2026
26/01/2024 26/01/2034
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: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor ‘,«9"‘% s
| especial Terrestre y Fluvial Sr—31 DA
i ; )L Resolucién 035 de 2018 oo
P &% j \ ‘/l Resolucion 20243040060075 \/
Calidad | Seguridd | Confort NIT: 900.528.482 — 9 i

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILFREDO ARIZA GONZALEZ identificado con C.C
1.032.439.257, se desempeii6 en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 25-AG0O-2025 AL 05-DIC-2025
e Del 21-JUL-2025 AL 20-AG0O-2025
o Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
e Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023

Dénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

_:—---ﬂ\J /

7%_@;\#%’//" 7

EVER O VELA-ORJUELA

C ALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info{@escotranstours.com

A VIGILADO
J/ SuperTransporie

OF:d 0]
f
e focertfcation.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes/‘lolde
marzo/de 2026{ alas 16:48:01 el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

mpo Documento Cédula de Ciudadania
INo. Identificacion 1032439257
@diqo de Verificacién 1032439257260310164801/

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR L4
INTERVENTORIA

B
s

/A )
2 = B o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:17:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
(GENERAL DE LA NACION No. 292768373

Bogota DC, 11 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceﬂi@ca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) WILFREDO/ARIZA GONZALEZ/identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032439257:./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

V. VERIFICADO POR LA
J W”’% INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



/lr.

13/3]26./1 6:13 / Policia Nacional de Colombia

PrLICIA NATIONAL
JE COLOMBIA

"~/

iS5l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 04:12:57 PM horas del 13/03/2026, el civdadano identificado con:
Cédula de Ciudadanria N° 1032425257
Apellidos y Nombres: ARIZA GONZALEZWILFREDO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, !a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecidc en el ordenarniento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

VERIFICADQ POR LA

Direccién: Avenida El Dorado #75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:!lantecedentes.policia.gov.co:7UOSIWebJudiciallformAntecadentes.xhtml

—INTERVENTORIA—

12
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‘) Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

J ‘ .
Que a la fecha, 16/03/ZOZé 08:45:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©°. 1032439257{( Nombre: WILFREDO”
- ARIZA GONZALEZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136519050 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda H Imprimir ] INTERVENTORIA
Vo
515 9000 |
i - COLOMBIA
§-21 f::-'l' E-'_i-i&':’w‘. F)F‘ij\
o DC. : ‘@fﬂ @} A
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

J /
Que siendo las 15:05:05 horas del 12/03/2026./el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 1032439257,/

Apellidos y Nombres ARIZA GONZALEZWILFREDO.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 dal 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR L
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

\j ( :T;_; @

(@)

i
\

™,

Consulta de Inhabilicades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2025 Policla Nacional de Colombia - Grupa Tecnologfas de Ia Informacién y las Cormunicacianes DYIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFIC.A QUE

Una ve= consultada la Lase de datos 'z deudores alinientarios morosus REDAM, el/i) ciudadano(#; con numero '
identificacion CC 1032439257 /%:: SE ENCULZNTRA INSCiTO EN E! REGISTRO DE DEUDOF.S
Al =ENTARIOS F:2ROS0S

sta certificeion es valida = todo el Territorio Nacional, siempre y cusiio el fipo y roiero consigr=:os en el
respectivo documento de izzntificacién, coincidan con los =4ui registrado:.
&

/ /
Se expide en Bogota ei 14/03/2026/09-:47 AM
¥

VERIFICADD 000

INTERVENTUL

8 T

¥

3{
2

i

-
L

Cddigo \zrificacion: MF Z84ERLE7
Valica hasta: 12/06/2628

Dir.ccidn de sobiernc igital

MINIS ZRIO DF {ECNO!.:GIAS DF LA INFOILMACION ¥ LAS
COMU=ICACIONES - MINT 5




£ \ FEDERACION
k@, COLOMBIANA

DE MUNICIFIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1032439257 /

Fecha de expedicion: 10/03/2026 / ‘

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 05:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacién conienida en el sistema &3 generada y reportada por los organismos e transito.
Federacidon Colombiana de Municipios | Consorcio Soniit/ Quipux

s Lir2a calular 33380265 00| 01 8300 413 583




ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
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Resolucion 20243040060075

Cahdad | Segw‘dad [ Confort NIT: 900.528.482 — 0
ICONTRATO No: -2026
[NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILFREDO ARIZA GONZALEZ
EDULA DE CIUDADANIA: 1032439257
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA GUADUALES
ORREO ELECTRONICO: arilzawilfredo2025@gmail.com
TELEFONO: 3102574819
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE LASE colar - segun contrato No 1243/2026 Secretaria de;

LABORES:
ORES Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idoénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
¢ Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
) Suneri ranspoita
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el senalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato seré al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
\ } Vigilado - 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ElI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
# Vigilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algtn efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

™ 13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
poélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun framite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

™ documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

™ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

m 33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacioén debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.
36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y deméas normas concordantes. Asi mismo,
- se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

- \';

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podréan repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular
. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacién de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

w

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectiue a bienes de
terceros o que efectde a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al mdximo las
oportunidades de transmisiéon de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del ano 2026.

w 'Iﬁ*—lo Arl'f-‘l
FIRMA DEL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: WILFREDO ARIZA GONZALEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1032439257
Direccién: VEREDA GUADUALES

Contacto: 3102574819
Correo: arilzawilfredo2025@gmail.com
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: WILFREDO ARIZA GONZALEZ

CEDULA: 1032439257

FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

. CONTRATO No: 1243/2026

= B s MSC-57222046
Resolucién 035 de 2018 TLCERTEER T o s G
) Resolucidn 20243040060073
Calidad i Seguridad I Confort NIT: 900.528.482 — 9 wunw.certidata.info www.fbeertification.com

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_~{

CAMISA: ¥ PANTALON: _¥ CARNET: ¥ ZAPATOS: \

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

- FIRMA QUIEN RECIBE: _W*rfmedo Arizo
NOMBRE: WILFREDO ARIZA GONZALEZ

- _7 {"‘;

QuIEN ENTREGA: SR YABAZEN CBORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

CERTIFIED
v

Yo, WILFREDO ARIZA GONZALEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 1032439257,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y fratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: arilzawilfredo2025@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Wofredo V-lnu::\
Nombre: WILFREDO ARIZA GONZALEZ
Cédula: 1032439257

Teléfono: 3102574819

Correo: arilzawilfredo2025@gmail.com

VEREDA VANGUAPDIA
VILLAVICENCIO - META

3152198747 -3153170869 infofdescotranstours.com




ESCOTRAN s Servicio Pablico Transporié ot
e : S— Sy
: Al especial Terrestra’y 8 7 ,ff‘w

| s{ czrmiFiED
> cERTIFIED [

Resolucién 0335 de 2018 oA o
2 > Resolucidn 2024304006007 Sty El & Erl
Calidad | Seguridad | NIT: 900.528.49viudridsenini : e certifcationcom

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

" De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Gnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de

contacto: adminisiracicn@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o

recomendaciones;

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;
Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere

0 EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

-Diligenciamiente-de-encuestasy formatos requeridos:— -

e Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

_ procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

M area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: WILFREDO ARIZA GONZALEZ

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI__ CE___
1032439257 Otro:

Direcciéon: VEREDA GUADUALES Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: 3102574819 | Tel. Fijo:

Yo, WILFREDO ARIZA GONZALEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 1032439257 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de iquterior se firma a los 30 dias del mes enero del afo 2026.

Firma: M/f;ga{o /r/zﬁoﬂ,
Nombre: WILFREDO ARIZA GONZALEZ
C.C.: 1032439257 de LA MACARENA
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19. Tien: encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de pobilacién especial
Si[ ] Ne[] Nivel Grupo , [:,
22. Admnistradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
~ SURA PROTECCION 1.750.905 ]
26. Resicenda VEREDA GUADUALES 3102574819 i i
Direccién Teléfono fijo I Teléfono celular r J honfransai %§r!eu@=ng:mo§u|:!:l com
META LA MACARENA VEREDA GUADUALES  cabecera Muricipal [_| Centro Poblado ﬂ Rural Disperso [_| Resto Rural [ ]
Departamento | Municipio/Distrito Localidad/Comuna | Zena

viSLADO Supersalud¥”/

eps-s lg 2 Niimero de Radicacién Fecha de Radicacién
| §.9.9.0.9.6.]
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea /as instrcciones que se end Jenﬂ'an anexas alerfiiano antes de diidenciario). ] 1 L
[l T 1l A VAT Y W ] ALl Pdgina 1de2
1. Tipo de Trémite: 2. Tipo de Afiliacién A. Ind M&\HLMMMJ Aardhe odeRciad b p afffado adicional [] |3 Régimen & Cormbu&va@ 4, Contribucién salidaria
A Afiliacién ) !
B.Reparte de Novedad [_| 8. Coleciva [ C. Institucional [ _] 0. De Oficia [_] 8. Supsigiado [_|| SI[] No[]
5. Tipode afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédige
A Cotizntek ] B. Cabeza de Famifa[ ] C. Benefciario [ | . Afiiado adicional [ ] A. Dependients [X] B.ndependients [ ] C.Pensionado [ |  (aregistrporiagPs) [ |
= —— - e it A.AFILIACION. _ S
-1-{l-DATOS-BASICOS-BEIDENTIFICACION-(del-cotizante-o-cabeza de-familia} B -z - e — ——
8. Apelidos Yﬂpgizf completos GONZALES WILFREDO
nimer apellide | Segundo apellido l Primer nembre: [ Segundo nombre
12. Sexo dgidentificacion

9. Tipo do%nto de identidad | 10. Nu‘mﬁﬁg?gggenm de identidad , 11FSexo b:cll:q] El [ e e e[ om0 [ cute
‘amenino Masculino u
Tt%ﬂﬁhNA - l 14PI;:.|sgarde na miegtoA ! DQFGMTANDER | Mun;dMNDAZUR, TSSecha de naumner}to .[9 S0 !0

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos perscnales

16. Etnia 17. Comunidad 18, Di idad : idad: icid
] o T Cotegoriaddsmspactas oo [ ] oo [ ]

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de idenlificacion del cdnyuge o compariero(a) permanente del cotizante

27. Apellidos y nombres completos
Primer apellido I Segundo apellido I Primer nombre ! Segunda nombre

28. Tipo documento de identidad , 29. Nimero de documento de identidad l 30. Sexo bioldgi 1. Sexo de identificacion

. =e]
Femenino [ | Mascuiino [ | e[ ] M[ ] T[ | v8[ ] oro[]cun

34. Fecha de nacimiento

b Rl e R T

33. Lugar de nacimiento

32. Nacionalidad
Pals I Departamento ! Municipio “F

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

35, Apeliices y nombres completos

Primer apellido Segundo apellida Primerrombre Segundo nombre

B1

B2

83
36. Tipo de doc, |37. Ndmere de doc. 38, Nacionalidad | 39. Sexo bioldgico 40 Sexc ldenhﬁmcfén 41. Lugar ¢e nadmiento 42, Fecha de nacimiento
uar? Pals | Depatamenla Municipio —

T |NB _ )

g idenlidad|_ deidentidad ) Femenina | Masculino | F (M T s o [ . 1 UMD St =
B1 :

B2
B3 I

P o pablacién especial

“atos complementarios del beneficiario
3. Parentesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
sl NO Nivel Gups Si | NO | Categorfa de discapacidad si NO

31

B2

B3
52. Valor de la UPC del aﬁ]iagg)adlcinnal

51. Datos de residencia Zona
Departamento Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teéfone fijo y/o celular (a registrar por la E

B1

B2
83

Direccién Localidad/Comuna Correo elactrénico

B1
B2

B3
54. Cédigo de la IPS

Seleccidn de la IPS primaria s
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a regisirar por la EPS)

c

B
DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTVA O RESPONSABLES DEL PAGO

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE,
58. Tipo de documento 57. Nomero del documenta de identificacion 58. Tipo de aportante o pagador a pensiones
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13842

capitalsalud
eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos basicos de identificacién. 7 11. Inscripcién EPS retomo al pais.
[ 2. Comreccidn de los datos bésicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Aciualizacién y correccién datos complementarios. ] 14. Movilidad  [_]A. Régimen Contributivo [_]B. Régimen Subsidiado
[] 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslade ] A. Mismo Régimen [JB. Diferante Régimen
Cadigo [J 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
-6 Repare dap s Codlgo ] —— — "~ o [C117 Reporte del trémite de profeccirial cesante - - -
5 o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales. [] 19. Reporte de la calidad de pensienado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
] 10. Terminacién de la refacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [] 21. Retiro de Contribucitn Sclidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

81. Datos bsicos dpgrpigacion GONZALEZ WILFREDO
Primer apellido Segundo apellido f Primer nembre J Segundo nombre
Tipo de documento Namepo, de nto de identidad | 62. Sexo bioldgico 63. Sexo identificacién F M B4. Fecha de nacimiento
de identidad ﬁ%ﬁgg&e Femenine D Masculino | 3 T[] ~e[] otrRo[] cuar o [ [ il Y } Ay MR B O
65. EPS anterior a? Fech d% ﬂquad_ 6 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
- J f£ 2 0. Cédigo

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[J 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

r [] 70. Dedlaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[J 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de [os documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
] 72. Declaracién de no intemacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiiiados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de famiffia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacidn que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades ala base de datos de afiiados vigente y a las entidades

plblicas que por sus funcicnes la requieran.
[J 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
] 76. Autorizacidn para que la EPS envfe informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.
[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segtn la encuesta del Sisbén vigente.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Frimer apellido f Segundo apellido ; Primer fompre J Sequndo nombre
, Nimero de documento de identidad ‘ /
f
A

Tipo de documento de identidad
: [] r ﬁ
o 81. Aportante o entidad mpmmdén colectiva, lnstitudongl_o_de_o_ﬁcio o

IX. FIRMAS =
WHIFreD0  Ant)  Gnak
X. ANEXOS
82. Anexo copia del documento de identidad
TotalAnexos [ |

80. El cotizante, cabeza de famiiia o beneficiario cuandt aplique o afiliado adicional
Cantidad de documentos de identidad anexos: ] O O [1___] O O O 1 [

33. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por {a autoridad competente.
14. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de congciliacién o sentencia judicial que declare a wién marital.
\5. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion decuerposy escritura plblica, acta de conciliacion o

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.
86. Copia del cerfificado de adopcitn o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

0. Cerfificacién de vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiliacionss colectivas.
91. Copia del acto administrative o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario 0 se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. |dentificacién de la Enfidad Teritorial  cédigo del Municipic E’::l Cédigo del Departamento I:| 93. Nombre de la Institucidn

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Segundo nomare

94. Apellidos y nombres
| Primer nomps2

I Sagundo apeliida

Primer apzllido
Ndmero del documento de identidad

Tipo documento de identidad

95, Firma del funcionario

96. fecha de radicacién | ! 1 e ©7. Fecha de validacién [ ; i | |

Observaciones:

Recusrds que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad ds la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del fermulario.




Medellin, 1.de Febriaryde 2026 ... . ... ... o o
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS S.
AS. '

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Colizante Estado
identificacién afiliacién  afiliacion transaccién

Centro de trabajo: g?goosggaoz ESCOTRANTOURS CONDUC_TOHES Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35%
C1032439257 ARIZA GONZALEZ WILFREDO 02/02/2026 255B168q DEPENDIENTE POR INICIAR
null

DE COLOMBIA

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/02/2026 07:50:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

| Direcci6n IP; 138.84.41.232, 192.230.104.13, 172.16.42.57



oorvenir

solo hay uno

~ SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

m CERTIFICA QUE:

WILFREDO ARIZA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.439.257, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*;Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

-Infomacion personal

*Nombres *Apellido Paterno
JAIRO MENDEZ
*Apellido materno *Estado civil
NOGUERA UNION LIBRE

*Numero de identificacion

*Nacionalidad (Ej: Colombia)

17.221.055

COLOMBIANO

*Sexo

*Fecha de nacimiento

*Ciudad

Femenino Masculino

X 1972/04/26

LA MACARENA

LAAA-MM-DD)

l*Fecha expedicion cedula

1991/04/16 ! (AAA-BM-DD)

*Teléfono mavil

*Teléfono fijo

*CorreoElectrénico (e-mail)

320-2498460

JairomenZ200memail.com

*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.)

Calle 11 #5-45

Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)
Si | [No [X

*N° de Pase de Conduccién *Categoria *Vigencia

17221055 C1 06/02/2028

*Servicio Particular: f

| *Servicio Publico: | X

*;Con quien vive actualmente?

ESPOSA E HIJOS

*:Vive en arriendo 6 en casa propia ?

ARRIENDO

*Ciudad de residencia
Municipio de La Macarena




Contacto de emergencia

136%¢

Nombre completo *Teléfono mévil *Teléfono fijo
LORENA PATRICIA LLANES 310-8068472 |
Parentesco

| ESPOSA

Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge

*N° de identificacion

LORENA PATRICIA LLANES 25215720
*Teléfono del Conyuge * Ocupacion y/o Profesion
310-8068472 INDEPENDIENTE

Empresa donde labora el Conyuge

CASA

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacion

MARCO AURELIO MENDEZ FALLECIDO
*Teléfono del Padre * Ocupacion v/o Profesién
N/A N/A

Empresa donde labora el Padre

N/A

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacion

GRACIELA NOGUERA 21173735

*Teléfono de la Madre * Ocupacioén y/o Profesion

3224046904 AMA DE CASA

Empresa donde labora la Madre

N/A |

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Institucion en la que estudio (1}

Titulo Obtenido Academico - Técnico

INTS. ED. NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

BACHILLER ACADEMICO )

Nivel educative (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

BACHILLER

I No terminado ]

Fecha de grado

] (AAA-MM-DD) |
i

1991/11/30




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad CONDULLANOS

Fecha del Curso 02/05/2025

- Curso de Manejo defensivo

| Nombre de la Entidad | CONDULLANOS

m

| Fecha del Curso 02/0

5/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

SERVISALUD AMBIENTAL SAS

CONDUCTOR

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mdvil o fijo de Jefe Inmediato

WALDO MARTINEZ

3133509245

*Sector econémico

SALUD

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

16/05/2018

22/11/2018

TERMINACION DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 6 MESES, 6 DIAS

*Nombre de la empresa 2

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

SERVISALUD AMBIENTAL SAS

CONDUCTOR

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

WALDO MARTINEZ

3133509245

*Sector econdmico

SALUD

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

13/05/2019

06/12/2019

TERMINACION DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 6 MESES, 23 DIAS




~

Referencias Personales

| *Nombre 1

*Teléfono movil 6 fijo

MARTHA TiaZ

322-2141822

| .z - -
| *Profesién u Gficio

 *Empresa donde labora

| PNN SIERRA DE LA MACARENA

| ING AGROFORESTAL N
F!‘eléfono de la empresa *Cargo que Desempeiia

310-8556603 PROFESIONIONA GRADO 8 |

| *Nombre 2 | *Teléfono mévil 6 fijo |

;

FABIAN LEANDRO BILLAR TOBAR

312-5620549

*Empresa donde labora

*Profesion u Oficio

TRANSPORTADOR ASOTRASTOUR
*Teléfono de la empresa *Cargo que Desenmipena
322-9371959 CONDUCTOR

Firma:
!
Nombre JAIRO MENDEZ NOGUERA
N° identificacion | 17221055 .

0
~J

N
)
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Apellidos NUIP 17.221.055
MENDEZ NOGUERA \
Nombres
JAIRO

Nacionalidad Estalura Sane
coL 1.69 M
Fecha de nacimicnlo GS

26 ABR 1972 O+
Lugar de nacinients

- LAMACARENA (META)

Fecha y lugar de expedicion

16 ABR 1991, LA MACARENA

Firma Fecha de expiracion i, =24

£ et 4
j%z 10 ENE 2034 o

1)

(2]

0h0545761

w’:)‘-&_,

REGISTRADOR NACIONAL\.
Herman Penagos Giraldo

1CCOL0405457612520417<<<<<<K<K<<K
7204265M3401103C0L17221055<<<9
MENDEZ<NOGUERA<<JAIRO<<<<<<<<<

‘



p mEEIIDI I/AARA R M
P === 1 LA )= L i/\l‘f
~ - - T . = = ==l - a = =3 '

Y LICENCIADEC
—E=E No. 17221055
wowERE T
JA[ROMENDEZNGGUERA--* fieninaey
25-;9&1_972 : T 5
TECH2 OF DEEAGN
06-02-2025

RESTRCCT E;DE.COPDUC"ER

TR LR : IEZTRANSTT .:I?E:BCR

OMBIA

L
MINISTERIODE T ut‘u“ISPOQIE

r

ONDUCCION

DIiF TTCyTTEDPTAL CAQUETA!SAN VIC CAGUAN
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA | SERVICIO

ADTOCIZLETA Y MOTOTRICKCLO DE
A2 bJalaUER CiLIDRAE QRIEON | FARTICULAR

FUTOMDVIL, MITOTARRO, e
B1 CUATRIMOTO, CAMPERO, 06022035 | PARTICULAR
CAMIDHETA Y MICROBUS :

ci RUTOMIVIL, MOTOCARRO, =
¥ JJ\MPERO CAMIOMETAYMI‘ROBU: :

'P..uéu_co

COSMOCOLIRAC-2}

,:a' ',.,‘
il M ﬁ*ﬂ B fﬁ'

L;u.s;‘ l

1 l 'r' ’lFl. iI

--ﬁ‘«”ﬂﬂiz’%ﬁ' :

; .;.r

{15 i

ES‘TA LICENCIA ES VALIDA EN TGDO EL TERRITORIO NACIONAL

LCOPONN95Sa2a49

ity

]
=u |‘:H'l




e CERTIFICA QUE:

El sefior JAIRO MENDEZ NOGUERA, identificado con C.C 17.221,055, se
desempefié en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL,
mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

o Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
» Del 13-MAY-2019 AL 08-DIC-2019

Doénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos especiales.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
pdlizas, extintor v demds requisitos.

= Velar por la seguridad y comportamiento de los pasajeros dentro del vehiculo
y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 19 dias del mes de noviembre de 2021 a solicitud
del interesado.

)

WALDO ENRIGEIE MARINEZ MELO
C.C: 77.187.890
Representante Legal




; ESCOT NS Servicio Publico Transpeite KONE .
= especial Terrestre y I I ]f"’" -!» = “tlu‘mnnm:
; &c 50 aHRLZT

150 J0G1:2915

/ Resolucidon 035 de :7’013 » {CEITIFSEB Bl
Resolucién 2024304060075
NIT;: 900.528.482 —vvw.certidata.info

gal e

ﬂ S

g / = "E;,_
Calidad j Segndad f Confort

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JAIRO MENDEZ NOGUERA identificado con C.C 17221055, se ha
desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Dénde sus funciones eran:

Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdélizas, extintor y demas requisitos.
Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.
/
—— et 3 . = e —— f!
Z Vr
B ‘“Cc_bl)\.z‘s.,%_l s AT

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIOVILLAYICENCIO- META
3152198747 - infa@escotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:48:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania 7
No. Identificacion 17221055/
Cédigo de Verificacion 17221055260310164810

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

5/’”{/‘ //% g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES he
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s veg1
GENERAL DE LA NACION No. 292768525 J

Bogotd DC, 11 de marzo'del 2026 /

La PROCURADURIA GENE}'}’AL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO MENDEZ NOGUERA dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17221055:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de an tecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones Contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura ¥y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos Para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web:
https:/iwww. pracuraduria.gov.colPages/cerﬁﬂcado-antecedentes.as_px

JV MM’% VERIFICADO POR LA
[

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



13!3!26,/ 16:13 / Policia Nacional de Colombia

POLICIA M2 SIONAL
DE COL+BIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pollcia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04: 13 42 PM horas del 115!03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17221055 / :
Apellidos y Nombres: MENDEZ NOGUERA JAIRO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Direccién: Avenida El Dorado #75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ )
Que a la fecha, 16/03//2026/ 08:45:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17221055/ y Nombre: JAIRD/

MENDEZ NOGUERA/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136519116 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meny
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policia Nacional de Colombia

e VERIFICADO POR LA
Q Nueva Busqueda H B Imprimir } INTERVENTORIA
COLOMBIA

: ; beckagen
sral - Cra. 58 NO 26 - 21 : ROTth_f:r*FLA
o Magicnal CAN, Bogota D.C. \“ji] @;_:5

Linea dz atensidn: 0180C0-216112

=
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:06:00 horas del 12403112026/, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 17221055,
Apellidos y Nombres MENDEZ NOGUERA JAIRO/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, sé créa &l registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERFOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

s{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Calombia - Grupo Tecnologfas de la informacion y las Comunicaciones DIJIN
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MiNISTER! U DE TECHOLOGIA 5 DE LA "-FORMAION Y L2 5
C7 WIUNICA-IONES - WIINTIC

CERTIFI.A QUE

Una ve - consultada |2 base de datos «ie deudores alinentarios morozos REDAM, elija) ciudadano(s) con numero g
ider: icacion CC 17721055/NO SF :CUENTRA ::SCRITO EMN - REGISTRC E DEUDORT™.: ALIMENTAR!O3
P -ROSOS

Esta certific=i6n es valide <n todo el Teriorio Nacional, siempre y cusado el tipo y r:tinero consionsdos en el
respective cocumento de icentificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota <! 1410312026 09-48 AM
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORLA

Cédigo Verificacion: L&sKJ458YD
Vélida hasta: 12/07/2028

Di:¢ccidon de Gobiern: Digital

MINIC fERIO D™ TECNO! OGIAS DI LA INFORMACION Y LAS
COMIIWICACIONES - MINTIC
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@ Goowns | Si mit PAZ Y SALVO

DE MUNICIFIOS

Cédula: 17221055/

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido‘el 10 de marzo de 2026 a las 05:59 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida an el sistema es ganerada y reportada por los organismos de transito
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Conataslanos: Linsa calular 33380233 CC | 01 8000 +13 338
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ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor
A PP especial Terrestre y Fluvial
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ICONTRATO No: -2026

INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S

NIT: 000528482-9

DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com

TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIRO MENDEZ NOGUERA

ICEDULA DE CIUDADANIA: 17221055

DIRECCION TRABAJADOR: CLL 11 N° 5-45

CORREO ELECTRONICO: jairomen7200@gmail.com

TELEFONO: 3202498460

SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA DE FINALIZACION DE LASE . segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

RES:
LABORES Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
o Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotransiours.com
J SuperTransporia
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: EI término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
™ que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato ser4 al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
& ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
: Vigilado 3152198747 -3153170869 info@escotranstours.com
\ ) SunetTranspoﬂo
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cdédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
) del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohotlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de

trabajo.
4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
- permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
\’ILLAV[CENCIO - META
198747 - 3153170869 info@escotransiours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun ftramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisiéon o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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(60) kilébmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: Ia licencia de conduccioén y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compafia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

NICTOY O MRTA
VILLAVICENCIO - META

<43 Vigilado 3152198747 -3153170869 infoZdescotranstours.com

SuperTransporie

m———t



TR, XD 150 8001:2015 m
Servicio Phblico Transporte Automotor M e MSC 5712208

especial Terrestre y Fluvial N/ i

Resolucién 035 de 2018 SLCERTFERJT 2 s E);
Resolucién 20243040060075 —

NIT: 900.528.482 — 9 M

37.La liquidacién sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META

L5 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info(@escotranstours.com

&9
i )

SuperTransporte

P




' ESCOTRANS Servicio Pablico Transporte Automotor
== ] = especial Terrestre y Fluvial
S b | g

Resolucion 035 de 2018

Resolucion 20243040060075

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 — 0
terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
N le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, 0
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algiin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones

- y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
) junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el 4rea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
' Vigilado 315 2198747 — 3153170869 info@escotranstours.com
\ J SupﬂrTr-msporie




: ESCOTRANS Servicio Piblico Transporte Automotor e WG SI20RS E
especial Terrestre v Fluvial S
3’.- Resolucién 035 de 2018 T 1 s [=;
Resolucion 20243040060075 :
www.certidata.info www.fbcertification.com

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900,528,482 -9

de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En LA MACARE NA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

, 2
FIR FIRMA DELARABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JAIRO MENDEZ NOGUERA
R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 17221055
Direccién: CLL 11 N° 5-45
Contacto: 3202498460
Correo: jairomen7200@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: JAIRO MENDEZ NOGUERA

CEDULA: 17221055
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

|ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_X
CAMISA: _® PANTALON: X CARNET: ™ ZAPATOS: .-

SEGUNDA ENTREGA_____
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: M"

NOMBRE: JAIRO MENDEZ NOGUERA

—ag{7 73

QUIEN ENTREGA: A48 VRBAZRA CHORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibid dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cddigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JAIRO MENDEZ NOGUERA identificado(a) con cedula de ciudadania No 17221055,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuales seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electrénico: jairomen7200@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARE NA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre:  JAIRO MENDEZ NOGUERA
Cédula: 17221055

Teléfono: 3202498460

Correo: jairomen7200@gmail.com
VEREDA VANGUARDIA - PREDIC VILLA YCLI
VILLAVICENCIO - META

3152198747 - 3153170859 info{@escotransiours.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico

reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracioniescolrangtors coi

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones;

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;
Para dar informacion sobre campafas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere
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necesarias.
e Verificacién de Referencias personales y Laborales.
“e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra

- area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.
La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: JAIRO MENDEZ NOGUERA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_TI__ CE__
17221055 Otro:

Direccion: CLL 11 N° 5-45 Ciudad: LA MACARENA

Email: Celular: Tel. Fijo:

jairomen7200@gmail.com 3202498460

Yo, JAIRO MENDEZ NOGUERA, identificado  con Cedula de Ciudadania
ndmero 17221055 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la
) verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: A’?;/ e
Nombre: JAMRO-FMIENDEZ NOGUERA
C.C.: 17221055 de LA MACARENA
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L DATOS DEL TRAMITE (Lo los Instrucs wkekish H
! ariok
1.&:«1@:»1&] 2. Tipo de Afifladién_A_ individust: - maf.fﬂ’*-hﬂ g..é.a.” a[] |3 Rég A th 4. Contribucién sofidaria
8. Reports 08 Novedsd [ ] SRt L] - i T theawl] 8. swwamo ]| SI[] N[
”-w‘ B. Cabeza do Femia [ ] C. Banoficiaria [ ] nmmc]rmtw 8.idaponderio [ | C.Pensionedo [ ] mehem[:]
. A. AFILIACION
Al poms o e N OGUERA ' TAIRO
mﬂ:n _ i Sugurdogzﬂ'ds Primarnombns Segundo nombrs
8. Tipo docymento de identidad ,m.uunﬁﬂ 111 mwﬂwm&'ﬁzﬁwﬁ&mm °T"°I:l°""
1 14. Lugar_
CUEORMBIaNA | " COTOMBIA | omenk@LIMA LubAMACARENA | “FT T4 0,712
L DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos
A e | R s m.:,'c-w-w- o e ) w—
l zews

19. Tiene encuesta SISBEN

I 21. Grupo de poblacidn especial :

S[] N[ |
22 Administradora de. Laborabs ARL |[23. i de P, 24, !ngtm ds cotizacion - 1BC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
80 [ At s ENGIONES | 7350905 ] -
26. Residencia CLL 11 N°® 545 3202498460
Diraccidn I Taléfona | l Oz‘giéhna caliiar [ja immen?ZOQ@gm]ﬂga m
META LA MACARENA Cabecera Mnicipel [ ] Contro Poblado [7] Rural Disperso ] Resto Rurai [[]
Deoaraments . l Municipio/Distrito ' Localldad/Cemuna J Zona
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) p nio del colizante
27. Apeifidos y nombres completos
Primer2psilido Sequndo aslido Primernombrs Sacundo nombr2

28. Tipo documento de identidad [29.Nﬂmsrodedacwmnbdeidsnﬁdld

[sosaw i iMumulmD ;Eﬁoaﬂ "ﬂﬁhna[:] oTro [_] cuai?

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento
Pais

| oopertamenta

l 34. Facha de necimiento

| Municigio S NS T

Datos bésicos de identificacién da los beneficiaries y de los afiliades adicionales

Ssgundoc nombre

35. Apeliidos y nombres completos
Primar apalide Sagunda apailido Primr nornbrs

BY

B2

B3 s ;

36. Tipo de doc.|37. Ndmero de doc. 38. Nacionalidad | 39. Sexo bruldg:co 40. Sexo identificacion 41. Luga e nacimiento 42. Fecha de nacimiento

de identid: de identidad Femenino F M| T jNBjOTRO| Cudi? Pais Deparamantc Municipio

& - Al 3 i X SN N
B2 AR K
e I i B -
Datos complementarlos dal bencficiario ) )

43. Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacin 5 1SBEN 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanente

poblacién especial st NO Nivel Gmpo NG | Categoria de discapecidad st

BY

B2

B3 B

51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC dsl afiliado adicional

Cepzramenia Municipia/Dislriio Cabecera Municipal | Centro Pobledo | Rural Disperso | Resto Runl | Jtifcno flo yio ceiular (2 ragistar perla £73)
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B3
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53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS (3 ragistsar per la EPS)

c

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LAAFILIACION COLEGIVA 0 RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nambre o razbn sacial 36. Tipa de documento 57, Numaro del documento dedentificacidn 58, Tipo de aporiants o pagador a pensionas

de identificacién (a registrar por 12 278)
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B. REPORTE DE NOVEDADES

Pégina2ds2

80. Tipo de Novedad

[J 1. Modificacin datos bésicos ds identificacién. 7 11. Inscripcién EPS retomo al pafs.

[ 2 Cormreccitin de los datos bésicos de Idsniificacidn. 7 12. Vinculacién a una enfidad autorizada para reaiizar afiiaciones colectivas.
[ 3. Actusitzacién del documento de identidad. ;

[ 4. Actusizecién y comrecchin detos complementzrios. i %
[J 5. Terminecitn de i enla EPS. 1 15. Tmstado ] A. Mismo Régimen [I8. Diferents Régimen
Cédigo ] 18. Reports ds fallecimisnto dal Cotizents o Cabaza de familia.

] 6. Raports de pago a kravés de un tercero.  Cédigo [ ] 7 17. Reparte dsi rémits de proteccitn al cesants.
[ 7. inclusién ds beneficiarios o de affiiedos adicionales. ] 18. Reports de la cafided de Pre-pensionado.
] 8. Exciusién de beneficierios o de afiiedos adicionsies. 7 19. Reporte de la calfided de pensionado.

] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiclones pera cotizar, ] 20. ingreso a Contribucitn Sofdaria.

7 10. Terminacitn ds Ia retacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. 1 21. Ratiro de Contribucitin Sofidaria.

VL DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos béstcos dp Hepfpen NOGUERA JAIRO

Primer ngmbra

Fomarapsilido -

e

Femenino
de novedad
012120218 " osaml

85. . Fecha
P 02|

; | apelido |
68. Caja de Compensacidn F; o Pagador de Pensiones

VIL. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
] 68. Dedlaracifin de dspendencia econdémica de los beneficiarios y sfilades adicionales.

[ 70. Dectaracisn de la no obigacién de afifiarse al régimen contributivo, especial o de excapcidn.

l:l11.mammmammnmmum-mammmmmmnm.

] 72 Dediaracin de o intemacién def cotizants, cabeza de familta, bensficiarios o afillados adicionates en una Instiucitn Prestadora de Servicios de Salud.

Dn.mmmhm%ymmyﬂuﬁhmmﬂmnewmmm,b” eficiarios o affiados adicionale

D‘M.AuhrwnﬂlqnhEPSmpwthnqnupmdohMnﬂmﬂm:hmumdﬂmmuylhm

D?S.Al.mﬂmdﬁnmqmhEPSwmmmwmhnumaMymeMummwMMbm
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacion para que la EPS envie Informacién af correo electrénico o el calular como mensajes de texip.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar fos pagos corresponidients.

[ 78. Aceptacitn de la ectuafizacion del grupo familier y las terifas en Contribucién Sollderia, segin la encussta del Sibén vigente.

VIIL CONTRIBUCION SOLIDARIA
Ts.acm@mn&ommddmbamdahniﬁamlamhmwhmmummhlmbhmmw

Apeilidos y nombres )
Frimsrapsiide l Segundo 2paliido l Fimer romboa I Sagundn nombra
Tipo de documento de identidad ] Ndmero de documento de identidad m /
V) "
X FIRMAS L == / W\
=/, [l
B0. El colizante, eabeZa d| d berfeficiario cuanda aplique o afiliado adicional 81. Aportante ¢ entidad 5 Ssatle de la afiiacion colectiva, instiucional o de oficio

L ANEXOS
82 Anaxo copia del docurmanto de identidad N R [ [ [P €8 O € [F
Cantidad de documentes deidentidadanaxs: [ ] [ ] [ [ [J 01 O 0O [O mweaeos[ ]
M.thddmndemwddodwmmmammdcpofhmmmpmb.
a-t,Capildelmmm@nnﬁmio,odahmpﬁbh,mdewndladéﬂoamhnd&judiddmadadualamiﬂnmﬁlal.
ﬂE.mphahmMapﬁbﬂmaunﬁndajudidlquedachilfdh'dmio,mmmﬂdalquedecfmhlnpmdéndumaposyescdhrapﬁbﬂca.acﬁdsmncﬂimidna

tencia judicial que deciare la terminacién de la unidn merital.

BG.CuphM‘urnﬁwdodempdﬂnomhdeenuegadelmemn

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo da custodia.
88 Decumento en que consts la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado ds defuncitn de [os padres o la declaracién uscrita por el colizante sobre la ausencia

de los dos padres.
Bs.mpﬁahlmﬂmdﬁndenusiadoporpamdulaSupaﬁntendunciaNadondduSdud.

50, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91.mphdelmuminbﬁaﬂmapmmndadaIamddadoawmpeunbomhqmmtehumcdebmeﬁduhouotdnml'aaﬁliaa‘éndenﬂcio.

%I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Idantificecién de Ia Entidad Teriortal - Cadigo del Municiplo [ ]  Cédio del Departaments [ ] 93.Nombre de la Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94. Apeiiidos y nombres
Fimar acallido I Sanqundo epafids l Frmaracysa [ Saoundo asrebra
Tipo documento de identidad Numero def documento de identidad 5. Firma del funcionario
96, fecha de radicacién E 1 |- i l [ ] 97. Fecha de validacién i E l I ; i E
Observaciones:
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TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

'VIGILADO "

ARL |SUFAS

-2/

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namesre Mombre Fecha inisis  Fecha fin cadigede  Tipe Cofizante Estade

idontificacién cobertura ¢obertura transaceian

C17221055 MENDEZ NOGUERA JAIRO 02/02/2026 1Y762606 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asicomo para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independieqtes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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Colpensionas

LA AbMINISI'RADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO MENDEZ NOGUERA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanfa nimero 17221055, se encuentra afiliado/a desde 08/08/1995 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 01 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pidgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

2 3343 24 3d. rza Boxe o
420719 Litda Galata

Colpensiones

i B t-3::4 25, S¥ertn
i E

13 Tl 7421 Bogats B.C. Cobony 3 Diezasiin samenzarda vy Za wad 1
1439 0363 Lanewtetr BESS: 457|531 287 5117 Linsa Gratea: €1 1623 o413

znutedon =37 4
e SIS §10




HOJA DE VIDA

FOTO
DATOS DE IDENTIFICACION
“hifsrmaciéapersenal—————
*Nombres *Apellido Paterno
LEHABIN PARADA
*Apellido materno *Estado civil
MARTINEZ UNION LIBRE
: *Nimero de identificacion - | *Nacionalidad (Ej: Colombia)
;_\ 96.191.760 COLOMBIA
*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad
Femenino | Masculino (X) 1976-01-25 TAME
*Fecha expedicién cedula | 1.994-06-20 |
*Teléfono mavil *Teléfono fijo - | *Correo Electrénico (e-mail)
3229371959 gloyago@gmail.com
*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) - S o *Ciudad de residencia
Cll 7 4-07 B/ANTONO NARINO LA MACARENA
- Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)
f Si | ] No ’ X '
*N° de Pase de Conduccién | *Categoria. - - *Vigencia
96191760 A2-B2-Cl | 01/02/2026
*Servicio Particular: | | *Servicio Piiblico: | X

*;Con quien vive actualmente?

CONYUGUE

*:Vive en arriendo 6 en casa propia?

CASA PROPIA




Contacto de emergencia

Nombre completo

*Teléfono movil *Teléfono fijo

GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES

3123292578

Parentesco

ESPOSA

o ]
15117

Informacion familiar

*Nombre completo del Cényuge

*N° de.identificacion

GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES

40.205.917

*Teléfono del Conyuge

* Qcupacién y/o Profesién

3123292578

INDEPENDIENTE/SECRETARIA

Empresa donde labora el Cényuge

ASOTRANSTOURS.SAS

| *N° de identificacién. .

*Nombre completo del Padre

*Teléfono del Padre

| * Ocupacién y/o Profesién

Empresa donde labora el Padre

Empresa donde labora la Madre

*Nombre completo de la Madre *N° de identificacién
MARIA MAGDALENA MARTINEZ 24.247.097

*Teléfono de laMadre | * Ocupacién y/o Profesién -
3144708221 AMA DE CASA

Formacion académica

Informacién de estudios registrados

*Institucién en la que estudio (1)

Titulo Obtenido Académico - Técnico

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec.,MBA, PhD).

PRIMARIA

| No terminado I

Fecha de grado -




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad

CONDULLANOS

Fecha del Curso 02/0

5/2025

Nombre de ia Entidad

CONDULLANOS

Fecha del Curso 02/0

5/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.
™  *Nombre de la empresa 1 (Ej. DELL Colombia S.A.)
Ultima empresa donde trabajé i 3Cargo .
ASOTRANSTOURS SAS CONDUCTOR
*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
LUCIA ALVAREZ CARRILLO 3123292578
*Sector econdémico
TRANSPORTE
| Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
15/05/2015 30/04/2025 CANCELACION DE CONTRATO |
[ TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 119 meses ]
*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)
- Ultima empresa donde trabajé - 3| *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

| *Teléfono.moévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector.econdmico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro .

*Motivo de retiro

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERI

ENCIA EN MESES |




*Nombre de ia empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

13911

Ultima empresa donde trabajé *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono moévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econdmico - il e . : = =
Fecha de ingreso | Fecha de retiro *Motivo de retiro

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A)

Ultima empresa donde trabajé : . | *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sactor econdmico

| TRANSPORTE TERRESTRE

' Fecha de ingreso Fecha de retiro e *Motivo de retiro

l

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombla S.A)

Ultima empresa donde trabajé | *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

[ TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

13914

*Nombre 1

*Teléfono movil 4 fijo

GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES 3123292578
*Profesiéon u Oficio *Empresa donde labora
INDEPENDIENTE _ ASOTRANSTOURS.SAS
—— 1 *Trléfono delaempresa— — [ *Cargo que Desempena | N
SECRETARIA
*Nombre 2 *Teléfono mévil 6 fijo

ISAURO RAMIREZ

3118728389

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

DOCENTE / SOCIO

“*Teléfono de la empresa

| *Cargo que Desempefia -

REP. LEGAL SUPLENTE

Firma:

T

Nombre | LEHABIN PARADA MARTINEZ

| N° Identificacién. | 96.191.760
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= " AGENCIA OPERADORA DE TRANSPORTE TURISTICO SAS
v “ASOTRANSTOURS SAS”

s NIT: 901070176-5

La Macarena - Meta, 15 de mayo de 2025

CERTIFICO:

Que el sefior LEHABIN PARADA MARTINEZ !dentificado con cedula de ciudadania
N° 96.191.760 de Tame - Arauca, es socio ¥ duefio de vehiculo prestador de servicio
terresire turistico, a la vez es conductor de la Agencia de transporte Turistico sas.
ASOTRANSTOURS S.A.S, labora para la empresa desde el quince (15) de mayo del
2015, hesta la fecha. Desempefiando la siguiente funcidn; fransportar turistas
Nacionales y Extranjeros hacia cafio cristales y demés sifios furisticos del municipio

de la Macarena — Meta.

La anterior se expide en la Macarena — Meta, a los quince (15) dias del mes de mayo

de 2025
(1)

et ¥
LUCIA ALVAREZ CARRILLO
CEDULA, £.072.554.361
REP. LEGAL DE L& EMPRESS,

Barrio Anionio Narifio cll 7 cra 4 07
La Macarena — ieta

Email: . - -
312-3262578
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LEHABIN PARADA MARTINEZ identificado con C.C 96191760, se
ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en las siguientes

M fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Ddnde sus funciones eran:

o Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pélizas, extintor y demas requisitos.
o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y deméas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

o Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.
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C ALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de
marzo/ de 2026, a las ]6:48:19,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

]ﬂpo Documento Cédula de Ciudadania
INo. Identificacién 96191760 /
|Cédigo de Verificacion 96191760260310164818/

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

T

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6o: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:19:35
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 292768557

Bogota DC, 11/de marzo/del 202d‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEHABIN/ PARADA MARTINEZ jidentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 96191760: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J /@V?M‘% VERIFICADO POR LA
5

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. _ L

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26/16:25 / Policia Nacional de Colombia

“OLICIA MACIONAL
DE COLUYBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de,Coiombia informa:
Que siendo las 04:25:42 PM horas del 13!03/2026', el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96191760 7 |
Apellidos y Nombres: PARADA MARTINEZLEHABIN /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constituciona!.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

VERIFICADO POR LA

B  INTERVENTORIA |

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia .gov.co:'?G05N\IebJudicial!formAntecedentes.xhtml

12
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16703{5026“ 08:45:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 96191760/ y Nombre: LEHABIN/
PARADA MARTINEZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136519164 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POY L4
Q Nueva Busqueda H B Imprimir J INTERVENT(}HEA

515 9000
Policia Nacional de Colombia ; EQ_I:OM%!I.?
Dirzccién General - Cra. 8 N2 2€ - 2! ) TEHCIA CEL
Centro AdminisTativo Nacionsl CAN, Bage D.C, & ""*\/.Jg ;L?J:-::—\

Linea da atencidn: 018000-211C 112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

i /
Que siendo las 15:07:01 horas del 12?03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 96191 760,-/
Apellidos y Nombres PARADA MARTINEZAEHABIN /

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio © profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR La
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

(®) ¥ @
s N Py

I

T
i

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 dz 2024

© 2026 Policta Nacional de Calombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



(AL

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 96191760/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. . - 6/
Se expide en Bogota el 14/03/2026 09:50 AM
VERIFICADO POR Li
INTERVENTORIA

Cadigo Verificacion: KJ784RNZTP
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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/ 6 KR
’\'@, \ coovaans | STMIT PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS L,
Cédula: 96191760
Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:00 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADQ POR L&
INTERVENTORL:

Lz informacion conienida en el sistema es generada y reportada porlos organismos de transito
Fedaracidn Colombiana da Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

. 4 atammas | man calhidar 233 ANT 23 M ol 2000 413 53R
Contactanos: Linaa calulsr 333 302583 G0 1 0 8000 413 582




Servicio Pablico Transporte Automotor
especial Terrestre y Fluvial
Resolucién 035 de 2018
Resolucién 20243040060073
NIT: 900.528.482 - 9

ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
IDIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: LEHABIN PARADA MARTINEZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 96191760
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 7 4-07
ICORREO ELECTRONICO: gloyago@gmail.com
- TELEFONO: 3229371959
SALARIO BASICO MENSUAL: $875453
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
ICARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: “Mensual
[FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EggﬁEsDE FINALIZACION DE I‘AsEsc:tJlar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
o trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacién publica ndmero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
~H7e Vigilado 3152198747 — 3153170869 info@escotransiours.com
\lj SuperTransporie

s




=i

i ‘

ESCO I RANS Servicio Publico Transporte Automotor
e = especial Terrestre y Fluvial
‘1.8 <

Resolucién 035 de 2018

o e E A Resolucién 20243040060075
Calidad | Segquridad | Confort NIT: 900.528.482 — 9

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden
publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
== Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@sscotranstours.com

) superTransporte
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w e A Resolucién 20243040060075
Calidad ’ Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 -9

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
t-2 Vigilado 3152198747 - 3153170869 info@escotransiours.com

\¥J SuperTransporte
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafilas aseguradoras, debera adjuntar toda la
documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccion pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta
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(60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

™ 28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la compaifiia.

™ 33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.
36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacion y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempefniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningn efecto, segln
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habré derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
') suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajadorautoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o
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terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacioén del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparneros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algtin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperfio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizaréd suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50
de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cladusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,

para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

/7 . L

ﬁf‘éﬁ?& DOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: LEHABIN PARADA MARTINEZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.A.S. C.C.: 96191760
Direccién: CALLE 7 4-07

Contacto: 3229371959
Correo: gloyago@gmail.com
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: LEHABIN PARADA MARTINEZ
CEDULA: 96191760
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

- CONTRATO No: 1243/2026
|ELEMENTOS ENTREGADOS
ENTREGA: INICIAL_¥
CAMISA: _¥__PANTALON: __P_CARNET: _¥Y_ ZAPATOS: __ v
SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA____
CAMISA: ____ PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

1

FIRMA QUIEN RECIBE: [

- NOMBRE: LEHABIN PARADA MARTINEZ

QUIEN ENTREGA:

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacitn de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y tutiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLT
VILLAVICENCIO - META
3152198747 - 3153170869 info{@escotransiours.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, LEHABIN PARADA MARTINEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No 96191760,
candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre, expresa e
inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-9 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucién del contrato de prestacion de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo

electronico: gloyago@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: c}juo

Nombre: ~ LEHABIN PARADA MARTINEZ
Cédula: 96191760

Teléfono: 3229371959

Correo: gloyago@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
3152198747 —3153170869 infofjsscotransiours.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformldad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.

™ El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzamon O supresion, a través de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracion@@escotransiours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para;
— e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o

recomendaciones;

o Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

o Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
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e Verificacion de Referencias personales y Laborales.
s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacién.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o alguin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtin los

eventos previstos en la ley.
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Nombre: LEHABIN PARADA MARTINEZ

96191760

No. De documento de identificacion:

Otro:

Tipo: CC_X_ TI__ CE___

Direccién: CALLE 7 4-07

Ciudad: LA MACARENA

Email:
gloyago@gmail.com

Celular:
3229371959

Tel. Fijo:

Yo, LEHABIN PARADA MARTINEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 96191760 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectue la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.
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Nombre: LENABIN PARADA MARTINEZ

C.C.: 96191760 de TAME
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El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT niimero 900528482 registr6
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9930315 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 96191760 LEHABIN PARADA MARTINEZ 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

13943
ARL |SUMA S

-7

_ Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacién 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimers ~ Nombre Fecha Inlgie  Fesha fin Codigode  Tipo Cotizante Estade

ideatificacion cobertura cobertura transaceion

C96191760 PARADA MARTINEZ LEHABIN 02/02/2026 19431mk4 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su

desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependieqtes_ ]
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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' SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEHABIN PARADA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.191.760, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia Laboral.




JOHN FREDY CASTANO CERQUERA

Documento de Identificacion: 1123860672 de LA MACARENA HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 03 DE FEBRERQO DE 1987 CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: LA MACARENA
Direccion: CARRERA 7 6-32
Municipio: LA MACARENA

Celular: 314896890

Email: servielectricosimc@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

o LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1123860672
CATEGORIA: C2
o FECHA DE VENCIMIENTO; 10 DE JULIO DE 2028

P | | OTROS CURSOS
C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 20 DE AGOSTO DE 2026

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 20 DE AGOSTO DE 2026

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : CONDUCTOR

Del 20 DE FEBRERO DE 2021 hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
Meses de Experiencia : 21

)

TOTAL, EXPERIENCIA EN MESES: 21

4&4# @és 7%71‘29

JOHN FREDY CASTANO CERQUERA
1123860672 de LA MACARENA

T3ays
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ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
DIR TTOyTTE DPTAL CAQUETA/SAN VIC CAGUAN

NOMBRE

- JOHN FREDY CASTANO CERQUERA

- FECHA DE NACIMIENTO " SANGRERH
03-02-1987 O
FECHA DE EXPEDICION '

10-07-202%

RESTRICCIONES O&L. CONDULT U

KREPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE TRANSPORTE

 LICENCIA DE conouccuén
No. 1123860672 -

cnresoams AutroRIZADAs ”

CATEGORIA

4 CAMIDHETA, 0
e RUSETAY B3

COSMOCOLORLE 23

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TORO EL TERRITORIO NACIONAL

LCOT001800585

1Y
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SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 3958916

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN CASTANO CERQUERA, identificado con C.C 1123860672, se
desempefi®6 en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL,

mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

e Del 20 de febrero del 2021 al 30 de noviembre de 2022

Doénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.

o Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
polizas, extintor y demas requisitos.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y
demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de marzo de 2023 a solicitud del
interesado.

CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencion del comercio y explotacion sexual con menores de edad a través del

turismo
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SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHN FREDY CASTANO CERQUERA identificado con C.C
1123860672, se ha desempefiado en ésta Empresa como CONDUCTOR, en

las siguientes fechas:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Doénde sus funciones eran:

e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los

documentos, pdlizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del

vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Diciembre de 2025 a
solicitud del interesado.

s il
\J“-—J/

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

C ALLE 41#£26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
3152198747 - info@escotranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes IO/de
marzo’ de 2026,/ a las 16:48:27/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[ipo Documento lCédula de Ciu_dadam'a 7
INo. Identificacion 11123860672/ _ ]
Cadigo de Verificacién !1 123860672260310164827 / W

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mtimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/// d &
’,‘_}4_( __,"// Wf—é
=& ot

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

6:19:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hi L
GENERAL DE LA NACION No. 292768602

Bogoté DC, 11/de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FREDY/CASTANO CERQUERMdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123860672: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVMM% VERIFICADO POR LA

INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3!26./ 16:26 / Policia Nacional de Colombia

POLICT: NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policiz Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:26:55 PM horas del 13/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123860672/
Apellidos y Nombres: CASTANO CERQUERA/JOHN FREDY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
VERIFICADO POR LA

|
|
|
H
|

-~ INTERVENTORIA _J

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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: } Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Ty

2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:/

L i ; ;
Que a la fecha, 16/03/2026/08:46:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123860672 y Nombre: JOHN

FREDY/CASTANO CERQUERA,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136519227 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mendi
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Centra Adminisratio
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ / / /
Que siendo las 15:08:04 horas del 12/03/2028/&? ciudadano identificado con cédula de ciydadania No. 1123860672,/
Apellidos y Nombres CASTANO CERQUERA/JOHN FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuzles cometidos contra menores, se craa el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglaments la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

VERIFICADO POR L&
INTERVENTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

. ‘,-"*\
{ RS ] T
@®O®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicla Nacional de Calombia - Grupo Tecnologfas de |z Informacidn y las Comunicaciones DYJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123860672/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

/ /
Se expide en Bogota el 17/03/202!:/01 :03 PM

VERIFICADO POR L&
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: DBSVEANKQU
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 1123860672 /

Fecha de expedicién: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:42 P. M. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La informacion conienida en el sistama es generada y reportada por los organismos de transito.
Faderacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactanos: Linea caluiar 333802 83 00 | 0! 8000 413538
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(CONTRATO No: | - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAA.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123860672
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 7 6-32
CORREO ELECTRONICO: servielectricosimc@gmail.com
TELEFONO: 314896890
™ ALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
CONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA o FINALIZACION DE LASpocojar - segun contrato No 1243/2026 Secretaria de|
LABORES: =
Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacion del mismo al empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
<o Vigilado 3152198747 --3153170869 info@sescotranstours.com
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d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada méxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato seré al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57
del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de
trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y
comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

VEREDA VANGUARDIA ~ PREDIO VILLA YOLI

VILLAVICENCIO - META
Vigitado 3152198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno mecanica,
pélizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda Ia

™ documentacion necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccidén pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, seréa de sesenta

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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(60) kildometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilometros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constituciéon, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compafiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido
inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestacion del servicio.

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterior
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segtn
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacién, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad
vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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CONTRATO: Las formas de terminacioén del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de
la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de
trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
Utilizacion de EPP.
4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

o

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificaciéon cancelacidon u oposicién frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién
sefalada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,

desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacién.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

) /
o~ \Luk&f J oha éq'#an ¢
FIRMADEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA
R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1123860672
Direccién: CARRERA 7 6-32
Contacto: 314896890
Correo: servielectricosimc@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
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( FORMATO ENTREGA DE DOTACION j

NOMBRE: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA

CEDULA: 1123860672
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

o CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL_#&

CAMISA: IQ PANTALON: _Y0 CARNET: __yo ZAPATOS: A

SEGUNDA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

TERCERA ENTREGA
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: ___(Je/hn Cauﬂiéﬁo
NOMBRE: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA

QUIEN ENTREGA: &4 ~ COORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del C6digo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.

VEREDA VANGUARDIA —PREDIO VILLA YOLI
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo, JOHN FREDY CASTANO CERQUERA identificado(a) con cedula de ciudadania No
1123860672, candidato(a) postulado(a) como CONDUCTOR de ruta escolar AUTORIZO libre,
expresa e inequivocamente a la empresa ESCOTRANSTOUR SAS identificada con NIT. 900.528.482-
9 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con NIT.
902.040.015-3, y ala GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que,
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen a consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de
inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) los cuéles seran utilizadas para la ejecucion del contrato de prestacién de servicios
No 1243/2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de Ia informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, al correo
electronico: servielectricosimc@gmail.com

Se suscribe en el Municipio de LA MACARENA, el dia 10 del mes de marzo del afio 2026,

Firma: Joha Co SR
Nombre: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA
Cédula: 1123860672

Telefono: 314896890
Correo: servielectricosimc@gmail.com

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOI.T
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento
de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el

) cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuallzacmn 0 supresmn a traves de los siguientes puntos de

contacto:_adminisiracion@ ascoiransiours.com

~ EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informaciéon laboral y/o

recomendaciones;

e Gestidon de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y ofras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere
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necesarias.

e Verificacién de Referencias personales y Laborales.

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S,, o algin otro servicio que el
Titular solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_X_ TI___ CE___
1123860672 Otro:
Direccion: CARRERA 7 6-32 Ciudad: LA MACARENA

Celular: 314896890 | Tel. Fijo:

Email:
servielectricosimc@gmail.com

Yo, JOHN FREDY CASTANO CERQUERA, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 1123860672 expedida en la ciudad de LA MACARENA,
autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué
la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 30 dias del mes enero del afio 2026.

Firma: f?o!,,-,, (e 67’4;-.&?0
Nombre: JOHN FREDY CASTANO CERQUERA
C.C.: 1123860672 de LA MACARENA
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

/!\.k

El 01/02/2026, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registrd

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9930332 01/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JOHNFREDY CASTANO CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1123860672 CERQUERA 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a salicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

'VIGILADO

ARL | SUMAS

- Medellin, 29 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES RIESGO 4, clase de riesgo 4,
porcentaje de cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha lnicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estade

Itentificagion cohertura cobartura tranaaceldn

C1123860672 CASTANO CERQUERA JOHN 02/02/2026 202Q1552 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aquf contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacién valido por un
mes:C32771612602952538

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA
SA.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependier}tes. )
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.112.247.17, 192.230.104.7, 172.16.42.57

12994



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CASTANO CERQUERA JOHN FREDY identificado(a) con CC nimero 1.123.860.672 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de abril de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticioén del(la) interesado(a) el dia 01 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Rannta (AN1) AR2 22 R4 — Madellin (ANA&) 510 8N 08 _ Cali (RN2) 284 AN 2N .

Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (805) 842 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocalliproteccion/

Pag. 1de 1



VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ

13996

Documento de Identificacion: 1123860280 de LA MACARENA |  HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 13 de julio de 2004 Jf CONDUCTOR

Municipio Nacimiento: LA MACARENA -
Direccidn: VEREDA LEJANIAS

Municipio: LA MACARENA

Celular: 3213544525

Email: Victorreynaldomolanoortiz@gmaif.com

—_—
LICENCIA

DE CONDUCCION

° LICENCIA DE CONDUCCION Ne: 1.123.860.280

e CATEGORIA: C2
e FECHA DE VENCIMIENTO; 23 FEBRERO DE 2027

——

OTROS CURSOS

—_—

-~

CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMER S AUXILI
VIGENCIA : 02 FEBRERO 2027

CURSO- MANEJO DEFEN IV
VIGENCIA: 02 FEBRERO 2027

EXPERIENCIA LABORAL

SERVITRANSYARUMAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 15 de Febrero de 2024 hasta el 06 de diciembre de 2024

Meses de Experiencia : 5.4 meses

SERVITRANSYARUMAL SAS

Cargo : CONDUCTOR
Del 12 de Mayo de 2025 hasta el 26 de Octubre de 2025

Meses de Experiencia - 9.6 meses

000.

© @ o ¢

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 15.1

B S s e S ———

T

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES

I
|
|
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EL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CU,

ALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (

LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)
PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CA

RGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUER

DO CON LA LEY 1581 DE 2012

\ v ) |
ANROY Moland

VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ
1123860280 de La Macarena
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e T

--'IFTCA ION PERSONAL
EDULA DE CIUDADAMA

LICA DE COLGMBIA

FECHA DE NACIN”ENTO 13'JUL'2004

LA MACARENA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+

ESTATURA G.S. RH
13-JUL-2022 LA MACARENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P5204100-01321308-M-1123860280-20220027 0086891599G 1 850513190

B
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~ No. 1123860280

DE CC.

13149

- REPUBLICA Di- . *LOMBIA
... _MINISTERIOD. -

SORTE

.DUCCION™

CATEGORIAS AUTORIZADAS

TECDRIA CLASE DE VOECULD

VIGENCIA

TOCICLETA'Y MOTOTRICICLD DE
UIER CRUNDRAJE.

85822034 | PARTICULAR

23022034 | PARTICULAR

B-a23

U & TR R S5

HOGH T JSARTRER JN0401 vazy

F"

@B LB [E/PIRARA P M RLLEDAIRWE /Y Rl W01 31
ESTA LICENCIA ES VAUDA EX TODO EL TERRTORID NACOMAL

LC02006128836
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SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 3a-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal @gmail.com Cel:322 395 8916

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CERTIFICA QUE:

El Sefior VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ, identificada con la cedula de ciudadania N°
1123860280, se desempefié en esta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR, en las siguientes fechas:

e Del 15-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
e Del 12-MAY-2025 AL 26-OCT-2025

Dénde sus funciones son:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifios
a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo
y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de julio de 2024 a solicitud del interesado.

DINO DA TANEDA MEDINA
CC 86.052.406 Villavicencio-Meta

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencién del comercio y explotacion sexual con menores de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes’ IO;’de
marzo/de 2026 a las 16:48:54/ ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

D’ipo Documento ,Cédula de Ciudadania j
No. Identificacion 11123860280/ ' %
Caédigo de Verificacion , 1 123860280260310164854/

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

7

// 4
= i—»—w‘#/‘ |
7/ — .
i .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




SRE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T
16:21:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292768732

Bogota DC, 11 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ'ﬁentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123860280./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

VERIFICADO POR LA
f INTERVENTORIA

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:05:40 PM horas del 16/03/2026,/ el ciudadano identificado con:

Ceédula de Ciudadania N° 1123860280/

Apellidos y Nombres: MOLANO ORTIZVICTOR REYNALDO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombiz.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corie
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogoté L.C.

Atencidn administrativa; Lunss a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Portal Unico de

< 7 Ministerio de

N H

Republica Deféﬁsa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

VERIFICADO POR LA

— INTERVENTORIA —

=1 cov.co
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(;h Policia Nacional de Colombia

-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

13985

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 16/03/2026 08:48:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123860280/\{ Nombre: VICTOR

REYNALDO'MOLANO ORTIZ. ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136519428 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda N B Imprimir ‘

§15 9000

Policia Nacional de Colombia
Dirac Ganeral - Cra. S0 N° 28 -2
d ivo Mackonal CAN, Sogewd D.C
Linea de atercién: 018000210112

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

COLOMBIA
FOTENCIA CE LA




196C

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

/

/
Que siendo las 15:10:09 horas del 12/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123860280,
Apellidos y Nombres MOLANO ORTIZ){IICTOR REYNALDO/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1218 dal 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta I3 Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn v las Comunicacianes DN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 1123860280/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui

registrados. . | VERIFICADG POR LA
Se expide en Bogota el 11(/03/2026/ 08:52 AM INTEHVENTGRH&

Cédigo Verificacién: PDGKNCAL203
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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P \ FEDERACION
E U,} COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1123860280/

Fecha de expedicion: 10/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 06:43 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

La inforracion contenida en el sistema s generada y repoitada por los organismos de {ransito.
Fedsracion Colombiana des Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

3302830701 5500 413 533

fa A~ - lman Aalifoar 2
Contdstanss: Linaa calular 333 84



Resolucion 035 de 2018

G5 ESCOTRANS s e s
SEae B IS especial Terrestre y Fluvial
a7 IOURS

_ heduies Resolucién 20243040060075
Calidad l Segundad I Confort NIT: 900.528.482 — 9
ICONTRATO No: - 2026
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO
ORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ
EDULA DE CIUDADANIA: 1123860280
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LEJANIAS
ICORREO ELECTRONICO: Victorreynaldomolanoortiz@gmail.com
TELEFONO: 3213544525
™ SALARIO BASICO MENSUAL: $875453

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |MAPIRIPAN,LA MACARENA,PUERTO
ICONCORIDA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE
ORO, LEJANIAS, VILLAVICENCIO
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 18 de marzo de 2026

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EﬁggﬁEg:E FINALIZACION DE L“‘sEscclar — segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de
trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeifiara en el cargo de
CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir las
necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica
que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1243 de
2026 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual,
si este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la
culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales.
PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el
presente contrato que, no mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de
mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente,

VEREDA VANGUARDIA - PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - MIETA
w7 Vigilado 315 2198747 - 3153170869 info@escotranstours.com
k.) SuperTransporte



: ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Automotor a“’ﬁ%@ | etz Bl En3E
especial Terrestre y Fluvial ¢ A Bl o
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" Resoluciéon 20243040060073 E
Caizdad l Segl.mdad ‘ COnfOI‘t NIT: 900.528.482 — 0 www.certidata.info worw.focertification.com

d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden
pablico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta
sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del
presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o
Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera
el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes
que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina
el contrato principal entre la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 OBJETO:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA
LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO
LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS
ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO
ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE
dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del
Cdadigo Sustantivo del Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se
congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma,
esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL
TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57

™ del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o
sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas,
durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de

trabajo.
4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
—_ permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa y

comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las
Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y vigilando
su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la
integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

~ 13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno mecanica,
polizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso de encontrar un
vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser necesario
realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar toda la

= documentacién necesaria.

19. Diligenciar diariamente las planillas del vehiculo en los formatos indicados por la empresa.
(Formato de inspeccién pre operacional diaria.). y la posterior entrega a final de cada
mes.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisiéon o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de sesenta

VEREDA VANGUARDIA — PREDIO VILLA YOLI
VILLAVICENCIO - META
v Vigilado 3152198747 —315317086% info{@escotranstours.com
- ) SuperTransporte -

—



G2 ESCOTRANS  srove e s
E SRl IR especial Terrestre y Fluvial

£y

()

. Resolucion 035 de 2018
S NS A Resolucion 20243040060075
Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

(60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales sera
hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacién
a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la compaiiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se
deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como en
su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los
usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido.
Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera despido

inmediato.
36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o

evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.La liquidacion sera efectuada y/o pagada cuando el empleado entregue el inventario,
bienes y enseres, dotacién y documentos de la empresa contratante y posterlor
expedicion del paz y salvo por parte de la empresa.

38. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales
de WhatsApp, aportado

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira

la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la

Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las

normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteraciéon del orden publico,
—_ suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el EMPLEADOR
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de |la existencia y terminacién del
contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacién, aportes bienes dados a cargo
y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este
descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales,
indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o
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terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR,
con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de
la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta conforme
a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén, se
le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad

vigente que regula la jornada de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar
trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacién del
Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes
pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el
servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en
cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico
escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
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CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el
articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como
graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente,
a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar
al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte
que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador
de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de
- la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o
superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de
haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H.
El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o
se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de
trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar
alguin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes,
sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del
cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa,
fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma
inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier
otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse
dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de
sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora
de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o
integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de
culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o
suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a
indemnizacién. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en
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la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto
del contrato entre la Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el conductor
acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte de la entidad
contratante. NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
y primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50

de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del
C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo
al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su
residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el
empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
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solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
Utilizacion de ayudas ergondmicas.

-2

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual
tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la fima del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado
los derechos de acceso del presente contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente
a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefnalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad
civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa

o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccién e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber
leido y entendido todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
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de direccién, teniéndose como suya la dltima direccién registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En LA MACARENA a los 15 dias del mes marzo del afio 2026.

Ou.'\/cv/%(@ﬂcf ¢

FIRMA DEL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ

R/L ESCOTRANSTOURS S.AS. C.C.: 1123860280

Direccién: VEREDA LEJANIAS
Contacto: 3213544525

Correo: Victorreynaldomolanoortiz@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION )

NOMBRE: VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ

CEDULA: 1123860280
FECHA ENTREGA DOTACION: 16 de marzo de 2026
CARGO: CONDUCTOR

CONTRATO No: 1243/2026

| ELEMENTOS ENTREGADOS

ENTREGA: INICIAL g

CAMISA: i!.\PANTALON: E CARNET: __¥0_ zAPATOS: ‘(‘

SEGUNDA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:
TERCERA ENTREGA

CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

. !
FIRMA QUIENRECIBE: _ \)A L\’ }'{Q\IM\U VR

NOMBRE: VICTOR REYNALDO MOLANO ORTIZ

QUIEN ENTREGA: A4 YABAZRA CYORDINADOR RRHH

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibi6 dicha prestacién social en las fechas que se prevén en
el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sobrantes.
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