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Acta de Grado

Institucion Educativa de Lejanias

En la rectoria de la institucion FEducativa di  Lejanias del municipio de Lejanias-Meta, el suscrito
rector, formalizé la graduacion de fos estudiantes del ultimo grado de esta institucion, aprobada fasia
nueva visita en el nivel de Educacion Media Técnica 'y autorizada por fa Secretaria de Educacion del
Meta, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad FECNICA, segiin Resolucion nimero 4740
del primero (01) de noviembre de 2012.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de fos estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al ‘Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el TITULO
DE BACHILLER, TECNICO con especialidad en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,  af
graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de identificacion se relacionan a

continuacion:

LUZ MARINA ALONSO RINCON
CC 1124217588 de Lejanias-Meta

Es fiel copia tomada del Acta general N 02 de fecha 29 de noviembre de 2012, que consta de
veinticuatro (24) estudiantes que comienzan con el nombre de £VZ MARINA ALONSO RINCON y
se cierra con el nombre de JUAN CARLOS VEGA GONZALEZ.

Finmado por Ramiro Acosta Barrero (Rector)

Dada en Lejanias, a los 29 dias del mes de noviembre de 2012.

@ﬁ%@g& B
Rector.

C.C. 86.000.062 de Granada-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

e

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPO
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) LUZ MARINA ALONSO RINCON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1124217588, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 03/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461 Pl
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TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, LUZ MARINA ALONSO RINCONidentificada
con cédula de ciudadania No. 1124217588, laboré con nosotros desempefiando el cargo de
MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevo a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby_ 2 - oficina 642

..... ; —
PRSI E]

8209095914 - vscuiurivanssiogs
Villavicencio — Meta



UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUZ MARINA ALONSO RINCON identificada con C.C 1124217588, se
desempefié en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,

en las siguientes fechas:

e Del 01-OCT-2024 AL 05-DIC-2024 /
Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas drdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
interesado.

;
/

) AT Y
E\fER\OSﬁLﬁ\QlVE}Li&RJUELA
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Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com

1 { .
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior LUZ MARINA ALONSO RINCON identificada con C.C 1124217588, se
desempefié en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,

en las siguientes fechas:

e Del 23-OCT-2023 AL 03-NOV-2023 ‘/
e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024 /

Dénde sus funciones eran:

o Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
ninos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

;
/

/
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EVER OSWALSU VELA GRJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:09:05

CERTIFICADO ORDINARIO Heja 16 01

No. 292777481

Bogotd DG, 11 e mard del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LUZ MARINA’ALONSO RINCON{denliﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124217588 ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hittps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 19:25 / Policia Nacional de Colombia

Gt POLICIA NACIONAL
20 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:25:49 PM horas del 13/103//2026,/el ciudadano identificado con: ,
| Cédula de Ciudadania N° 1124217588 / |
Apellidos y Nombres: ALONSO RINCON’LUZ MARINA / !

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena. i

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo ;

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 mo ?0

~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. m‘“c w
Atencién administrativa: Lunes a “0

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy mm

2:00 pm a 5:00 pm 1

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 1/2
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{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

./ y |
10/03/2026 02:35:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1124217588{! Nombre:
MARINA’ALONSO RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Ciudadana”. Registro interno de validacién
del presente documento a través de Ia
ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
consulta es vélida siempre y cuando el ng

Que a la fecha, LUz

"Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
No. 136193960 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
mero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda 1Lﬁ Imprimir?

515 9000

Foiicia ia
4n Ge




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:38:23 horas del 1()}/0¥f2026."el ciudadano identi‘ﬁcad? con cédula de ciudadanfa No. 112421 7588,/
Apellidos y Nombres ALONSO RINCON/LUZ MARINA.

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

14710

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN cmo ?03 U
> Consulta Antecedentes Judiciales m‘ “om

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2025 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de fa Informaci6n y las Comunicaciones DIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
]

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAW, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1124217588/M0O SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esia certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siemprs v cuando e tioo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registraclos.

S/ ;
Se expide en Bogots el 1010312026/02:39 PM

Codigo Verificacion: 8U32TNGAHE
Valida hasta: 03/06/20286

] 7 7 IinAMNMES RAIN
UNICACIONES - M



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

14919

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL CONTACTO: 126t
TRABAJADOR: LUZ MARINA ALONSO
RINCON CORREO: luz_mari2009@hotmail.es
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1124217588 TRABAJADOR: VEREDA EL BRILLANTE
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR ~ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | | EJANIAS
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, LUZ MARINA
ALONSO RINCON identificada con nimero de cédula 1124217588, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
zmaicom Cel. 3124808646 3102009082
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o g UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
= B NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracidn.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en LEJANIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seré discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vricnzmporalempresatiznerze T amatlcon: Cel. 3124808646 3102009082
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las médximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones ¥ garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagar4 a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonfa y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y ttiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparnieros.
* Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de gue ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA Yy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de tra nsporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuirdn asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley yla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gque se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@&: Mﬁ? C.
oofna A\onas .
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUZ MARINA ALONSO RINCON
C.C 1.121.846.119 C.C 1124217588
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

m

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

»  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacién de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUZ MARINA ALONSO RINCON, identificado con cedula de ciudadania No. 1124217588 expedida en la ciudad de LEJANIAS
- META, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente para que efectlie la verificacién
y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ¥ O\
Nombre: LUZ MARINA ALONSO RINCON
CC. 1124217588

Teléfono: 3126194514

Correo: luz_mari2009@hotmail.es
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 00.298.372-9

capitalsalud DU

L
eps-s W

J de \'d-"nndleulén
[ ]I i.!,l l.l

I. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las Instrucciones que 3e encuentran bkt WA

111T¢-'rmna-. 2. Tipo de Afilacién A.Incviduai - Cotzants o Cabeza de Familis [X] - Benaficario o afiaco adicional [—] | 3. Régimen A Coninbutv[X] |4. c«mmmm-aam
8. Roporte do Novedad [ B.Coctva []  C.Instiucionsi [] D. Do Oficio [ ] 8. Subsidado ]| 8I[] Ne [
5, Tipo de 6. Tipo de cotizante 7. o
Amgg B. Cabeza ds Familla[—] C. Beneficiario [ ] D. Afliade adicionai[ ]|~ A. Dependlents [X] 8. indspendients ] C. Pensionado [ (-mpnrum:
A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familla)
8. Apellidos y nombres
| MEZ, e | __MARINA..

ﬂ.ﬂpodnwm&v:dow |10Nﬂnnradodmmnbdoldmﬂdld Iﬁmtﬂmm D—P_Eo"

" COroMkina | “ o CBLBUBIA" | o kEMANIAS [ ence META

ill. DATOS COMPLEMENTARIOS

T[] va[] otro[] cusr

I 90 1

Datos personales
16, Einia 17. ;
o = L i) I ) —
19, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SISBI 21. Grupo de poblacion especial
Si] Ne[] Nivel Grupo pedeped E
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de cotizacion - IBC ] 25. Tarifa Contribucién Solidarla
_smummmm—l__molscmpu 1.750.905
VEREBKELBRILLANTE | — | 3126194514 | luz_mari2009@hatmail.es
Cabecera Municipal Centro Poblado Rural Disperso Resto Rural
AS. ELBRILLANIE., | - =t X -

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del Jol cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante

27. Apeliidos y nombres eomphm
Primar apellidc Segundo apellido Primer romsg Sagundo nombre
28, Tipo documento de identidad 29. NGmero de documento de Identidad SOSuob 31 du
Mascuiino [ ] Kimi [[] otrRo[] cusn

32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimlento

_Pals | Depart I

34, F?chl 10 nl?lmbr}b | |

Datos basicos de identificacién dl los beneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apeliidos y nombres completos

Primer apellidc Segunde apsllido Primer nembrs Segunde nombra
81
82
83
36 Tipo de doc.|37. de doc. 38. Nacionalidad | 39. Saxo blolgico| 40. Sexo identificacion . de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
;!Lp%anﬂdad ﬁ% & mwm’:oumu F M| T N8B OTRO; Cudi? l;u-gar Departamenio Municipia
B1
™ "
e |
Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44, Etnia 45, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN[48. Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial 8l NO Nived Gnpo $1 | NO | Calegoria de discapacidad 8 NO
B1
82
B
§1. Datos de residencia Zona 52. Valor de |a UPC del aFIlgdo adlcional
Departamanto Municipio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Dispersc | Resto Rural | Tsiéforc fio yio calular (a registrar por la EPS)
L1
B2
B3
Direccion Localidad/Comuna Correo alectrénico
81
B2
83

54, Cédigo de la IPS

Seleccién de la IPS primaria
(a registrar por ia EPS)

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA 0 RESPONSABLES DEL PAGO
[57. NGmero del identificacion

[55. Nombre o razén social s I documento de ﬁﬁlwdolp?ruagfnopﬂindg;:]mlm
ntificacién 2 reglutrar par |3 EPS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 2 [CNIT) 902040015-3

EAlES2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohum,gg)gebgqotranstours%: gﬂETA VILLAVICENCIO
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capitalsalud et

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. ] 11. Inscripeién EPS retomo al pas.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinoulacién s una sntidad autorizada para realizar afilaciones colectivas,
[T 3. Actualizacién def documento de identidad. (] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

14.Movilidad ] A. Régimen Contributive []8. Régimen Subsidiado
15. Traslado ] A. Mismo Régimen [J 8. Difersnte Régimen
18. Reporte da fallecimiento del Cotizants o Cabeza de familia.

17. Reporte del trémite de proteccidn al cesante,
18, ¥
1

9. Reporte de la calidad de pensionado,
20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
21. Retiro de Contribucién Solidaria,

[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios.
[ 5. Terminacién de la inscripeién en la EPS,
Cédigo
[ 8. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo |
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de aflilados adicionales.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.
(] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando,

DDDDDDDD

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. lelbklcoad.ld.m

Nallldo LUZ: o5
m:mm e 7 "2‘2"5“ Mﬁ-'m T ol our 1101 9) 9 4
85, EP! '
i 1; 30302 10 216 e Trolg ‘emmmwmddnrmnm?mmnmm

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

(] 86. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afilados adiclonales.

O 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

[TJ 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que impliden la entrega de los documentos qus acreditan la condicion ds beneficlarios.

[ 72. Declaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o aflliados adicionales en una Instifucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

= 74, Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

O 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[J 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribuclén Solldaria, segln la encuesta del Sisbén vigents.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famliiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primar apeilido [ Sagundo apellido l ﬁﬂm&r nombre l Segunda nombrs

Tipo de documento de idonﬁdad ] ] Namero de documento de Identidad
Fal

RIS LUZ Ma”“q A\Onjo 81. Aportants o @ Mﬁ*h”mm""’wumwo

80, El cotizante, cabeza de familia
X. ANEXOS

82. Anexo copla del documento de identidad BN [g < [cg P
Cantidad de documentos de identidad anexos: OO 0O @O O O O O mwassees T

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conclllacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85. Copia de Ia escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y escrifura piblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que deciare la terminacién de la unién marital.

86. Copla del certificado de adopcién o acta de enirega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calldad de beneficiario o se ordens la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  Csdigo del Municipio [:I Cédigo del Departamento E I 93, Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

I Primer romibre Sagundo nombro

Primnor apslido l Segundo apalido
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de Identidad 95, Firma del funcionario
9. focka de sk (i1 SR | 7- Fosta de valdeskte BEREERIT i i)
Observaciones:

Iinft 16n registrada y de las declaraci tenidas en el capitulo Vil del formulario,

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la
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BOLIVAR

SEGUROS éﬁ
Y e
Cr
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

_TRBLO

cc nuzizsgg  ZMARINAALONSO  gseonmastun 4 43% 18032028 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
A s

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com
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Proteccion

Una empresa SUfG_%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ALONSO RINCON LUZ MARINA identificado(a) con CC ntimerc 1.124.217.588 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de mayo de 2018 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
p

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (80) 462 33 84 — Medeiiin (804) 510 90 93 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/lcustomer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



YENIFER ANYERLI COBA CRUZ | 19226
Documento de Identificacién: 1149437230 de SAN JOSE DEL GUAVIARE ~ HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento: 28 de agosto de 1991 '

Municipio Nacimiento: LA MACARENA L @ON;TO_RA_
Direccién: VEREDA LOS MEDIOS ]
Municipio: MACARENA
Celular: 3016508742 |
Email: cobayeniferanyerli@gmail.com i

ESTUDIOS |

INSTITUTO POLITECNICO AGROINSDUSTRIAL
BACHILLER ACADEMICO- 28 de diciembre de 2008

OTROS CURSOS

™ CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 16 de marzo de 2026 al 16 de marzo de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

o= .

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2026

FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 16 DE MARZO DE 2027
INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.

(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

® o o e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Meanipey A Gola, €.

YENIFER ANYERLI COBA CRUZ
1149437230 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEBRULA DE CIUDADANIA

NuMERO  ,149.437.230 i
COBA CRUZ P g
APELLIDOS B

YENIFER ANYERLI

NOMBRES iy e R el sl

Se—t'\t\'.;’%ew Akt i &Cb\au S- Mty

T FIRMA

& Rt

# \r\\§3 FECHA DE NACIMENTO 28-AGO-1991
LA MACARENA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

== ESTATURA G.S. RH SEXO
= " — l:r‘,
ﬁ;ﬂgg‘“‘?ﬁ 28-SEP-2009 SAN JOSE DEL GUAVIARE )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /. l,;ﬂ,,z,zﬂ»w“j o
INDICE DERECHQ REGISTRADCR NACIONAL
1 CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
1
1 |
& .
L “I‘ {'1 "W Wl i!
F-5400100-00219241-F-1149437230-20100301 0021382737A 1 33963308

\ .0
L O T
&&O LY
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UQS

REGISTRO MERCANTIL oom?ss D!I. 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

YENIFER ANYERLI COBA CRUZ

CEDULA No. 1149437230 EXPEmI_JA EN SAN JOSE DEL GUAVIARE

CURSO YAPROBO

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS
NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

mr ERA CLIt HICADA {g Gl Sl

-t =
— -

Dll‘ector . Coordinador Constancia No. CACF6193

A A

D!recclon Calless No 160-64801':1‘0 Madﬂgar-— Cel: 3125750343 3125048130 Correo: cenmf'con@gmuﬂ COM - WWW, cenrarcon-sas.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de

marzo/de 2026/ a las 08:16:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1149437230 / :
Codigo de Verificaciéon 1149437230260316081645

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6én 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legz_iles.

. —

e

;/[ Leoney

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd WFR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:17:13
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
P ROCURADURIA No. 293326005 1

GENERAL DE LA NACION

Bogota DC, 16 de marzo'del 2026 ~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NJ-:\CION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENIFER ANYERLI COBA CRUZ’{dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1149437230:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



BN POLICIA NACIONAL
9% DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:17:46 AM horas del 1é10342026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1149437230 -
Apellidos y Nombres: COBA CRUZ YENIFER ANYERLI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

,.\En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # u
75 —25 barrio Modelia, NB
Bogota D.C. CM

Atencién administrativa: W m om

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

#22, Ministerio de | Portal Unico de _ GOV.CO

(&)

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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{i&7) Policia Nacional de Colombia A
oA (https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 161/03/2026/08 :18:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1149437230/y Nombre:

YENIFER ANYERLI'COBA CRUZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136974557 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

ey

515 9000

Policia Nacional de Colombia & COLOMBIA
Dir General - Cra. B8 N2 26 - 21 ] FOTENCIA

trativo Macional CAN, Begota D.C AN 4 vg @A

|_| ea de atencion: (13000-210 112

& ,GoV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

S/
Que siendo las 05:08:24 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 149437230,/
Apellidos y Nombres COBA CRUZ YENIFERANYERLI /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal nn m

ENLACES DE INTERES ‘%ow'
> Portal web DJJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
@© 2026 Policia Nadional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIIN
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3016508742
TRABAJADOR: YENIFER ANYERLI COBA
CRUZ CORREO: cobayeniferanyerli@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
OEMENTG: 1149437230 MDA DOk VEREDA LOS MEDIOS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YENIFER ANYERLI
COBA CRUZ identificada con nimero de cédula 1149437230, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demaés actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Y Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQ podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracion del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARI{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa 0 en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. '

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de gue ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesi6n de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de Ia empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacidn), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con |o establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Ca]le 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
: i : ~ Cel. 3124808645 3102009082
V:gﬂados por la Supermtendenc:la de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio E| Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comdin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬂ;{ MF? C
c o/
%@nn ifex Anqea\a G C.
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YENIFER ANYERLI COBA CRUZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1149437230
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.
e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacién lo requiera.
e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacidn.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YENIFER ANYERLI COBA CRUZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1149437230 expedida en la ciudad de SAN JOSE
DEL GUAVIARE, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectte la
verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma Meﬂf\c\‘\:wf CU\N\ Q'

Nombre: YENIFER ANYERLi COBA CRUZ
CC. 1149437230

Teléfono: 3016508742

Correo: cobayeniferanyerli@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
1 Cel. 3124808646 3102009082
\flqulados porla Suoennteﬂdencua de Puartos y Transporte
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Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 85, Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excapcién,

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.

] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarics o afillados adicionales en una Institucldn Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizaclén para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

] 74. Autorizacién para que la EPS reporta la informacién que se genere de la aflliacién o del reparts de novedades a la base de datos de afliiados vigente y a fas entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afilados adicionales de acuerdo con lo previsto
on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

(] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencla o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidaria
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IX. FIRMAS U\lF r &C‘/‘b q \
80. El cotizante, cabeza de fatilia o beneficiario cuando aplique o afillado adicional 81. Aportante o entidad res colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS

82. Anexo copla del documento de identidad BN R [cg [cg
Cantidad de documentos de identidad anexos: [:j [:] [:I m D I:] |:| D D Total Anexos [E
83. Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad compatente.
84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pGblica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.
85, Copia de la escritura pudblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare |a separacién de cuerpos y escritura pGblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.
88, Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de |a orden judiclal o del acto administrativo de cuslodia.
88 Documento en que conste |a pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades compatentes en la que conste la calldad de beneficlario o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial cedigo del Municipio E Cédigo del Departamento :i ' 93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

| Primer nom bra | Saqunds nomon

Primar apelliido I Saqgundo apellido
Tipo documento de identidad Numero del documento de idenfidad 95, Firma del funclonario
96. fecha de radicacién | I | ’ i I | 97. Fecha de validacién I | | I | I 1

Observaclones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vi del formulario.
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SEGUROS & Afiliacid .
¢ > iliacién de trabajadores
BOLIVAR &5/ j
Empresa: UNION TEMPORAL EMPRESAS Pdliza: 2070783138201 Fecha generacién: 16/3/2026 5:30:22 PM
LLANERAS 2026
Tipo de No Nombre Tipo de Centro de Inicio cobertura/  Fin cobertura/  Estado
documento  identificacién cotizante trabajo contrato contrato
cC | 1149437230  YENIFER ANYERLI 1. . 18/3/2026

COBA CRUZ DEPENDIENTE | ESCONTRASTUR

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condizion de adminisiradora dsl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-&

CERTIFICA QUE:

YENIFER ANYERLI COBA CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.149.437.230, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

W
205

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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JENIFER GALEANO VARGAS
Documento' de Identificacion: 1006878980 de LA MACARENA : HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento: 27 de noviembre de 2002

Municipio Nacimiento: LA MACARENA MONITORA
Direccidn: VEREDA MIRAFLOREZ '

Municipio: MACARENA

Celular: 3202554561

Email: jennygaleano460@gmail.com

ESTUDIOS J

COLEGIO CENACAP

BACHILLER ACADEMICO - 15 de diciembre de 2018
OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 20 de agosto de 2026

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

e C.E.A CONDULLANOS
e FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2025
o FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO: 20 DE AGOSTO DE 2026

o INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

(CURSO DE HOMOLOGACION DE EXPERIENCIA COMO MONITORA DE RUTA
ESCOLAR)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR M, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

geni Fex Oaleane L&gag

JENTIFER GALEANO VARGAS
1006878980 DE LA MACARENA
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Confiere a:
Jenifer Galeano Vargas
C.C, 1L006,878.980 expedida en L Macorens
El titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los Ciclos Lectivos Especiales Iategrados
o la Educacion Medie Académica, segun los Planes y Progran:as Vigentes.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 Qe
marzo’de 2026/ a las ]6:00:47,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006878980 -
Cédigo de Verificacion 1006878980260310160047

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

INTERVENTORIA

2

. 3
Ve
4 _// ;/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- ol o A ]




A )&

ERSE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:06:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292777346

Bogota DC, 11 emarzo’(iel 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENIFER "GALEANO VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006878980: _~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Mmww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hentyb

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VBRIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:21 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:20:49 PM horas del 150572026,/¢I ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 100é87/8980/'
Apellidos y Nombres: GALEANO VARGAS/JENIFER /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 'mcmo Poa u
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112 mmmom
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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@ Policia Nacional de Colombia
{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 01 14:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
GALEANO VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Ciudadana”. Registro interno de validacién
del presente documento a través de la
ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
consulta es valida siempre y cuando el nd

1006878980@ Nombre: JENIFER/

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
No. 136186588 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov. co, mend
con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
mero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir?

INTERVENTORIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

A
Que siendo las 13:15:44 horas del 10/03/2028, el ciudadano identificado ccyw céduia? ciudadania No. 1006878980,/
Apellidos y Nombres GALEANO VARGAS JENIFER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menore , S crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal rmcmo POB u‘
ENLACES DE INTERES nl

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicacianes DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1006878980./NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/7
Se expide en Bogota el 1 0/03/2026/ 01:16 PM

Caodigo Verificacion: MH21K9A3DL
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL CONTACTO: JeuE=B1SBI
TRABAJADOR: JENIFER GALEANO
VARGAS CORREO: jennygaleano460@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006878980 TRABAJADOR: VEREDA MIRAFLOREZ
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MJACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JENIFER
GALEANO VARGAS identificada con nimero de cédula 1006878980 actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pogales s nemaleon Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entenderd que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracion del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
o rezasil = Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
Eltiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones Y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haréa efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARI{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte: las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mtemporatempresazilan Toa . Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADCOR dtilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
=mporalernpresastlaneras - Cel. 3124808646 3102009082
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8 NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de gue ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
aue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicandoc de esta manera &l
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educaciodn), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬁ; %%F? o |
JeNiz, Colot
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JENIFER GALEANO VARGAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1006878980
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.
E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificary suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasiianeras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

@ o ® © ® e o

Yo, JENIFER GALEANO VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1006878980 expedida en la ciudad de_LA
MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o0 a quien la Represente para que efectie la

—_——
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma (,ED DLy 6(/? [Qﬁ’th S
Nombre: JENFFER GALEANO VARGAS

CC. 1006878980

Teléfono: 3202554561

Correo: jennygaleano460@gmail.com
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i ' 1 Cel. 3124808646 3102009082
Vngllados por la Supermteﬂdencea de Puertosy Transporte



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S SA.
NIT. 900.298.372-9 4809 )
copitalsalud 372026 1603
ops-s 1 8 0 Numero de Radicscién uhldnlldlmlén

1. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las instrucciones que s encueniran a Q SIN lwI I I i | | ]
T. o de T 2. Tipo de Afilacién A indviduar - Cotzants o Cabeza da Famila [X] - Benefciario o afilado adicona [ ] | 3. Régimen 4. Contoutvo[X ] 2 Goniadén sokdac

a.mmnu%g 8. Colectiva ] C. Institusional ] D. De Oficlo [_] B.Subsidada [ ]| SI[C] Ne[]
8. Tipo de af]; 6. Tipo de cotizants 7. Codigo
A.c:n:m:-.[%d:.cmmmg C. Benefciario [ ] D. Afiledo adicional [ P Oopencons [X] 5. indepordinte [ ] C. Pensionado ] (s rogistrar por i €P8) ] |
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla) AAEOION
8. Apellidas y nombres

i VARGAS icc JENIFER-coue | P

s.nmuwm&wmm ‘10._1mmumnmumu |"mm&wmmml:l !‘%&05- TE we[ ] omRo [ cun

S BEBAERNA | " OEEEMBR® | oopetanenc META | oo LAMACARENA | 4T T Hi™'1%2 10 102

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
16, Etnla 7. Comunidad 18. Disca
|:|| ] "Eﬁ”“ml Categoria do discapacidad: Tipo | ] condicisn [ |
19. Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacidn SISB Z1. Grupo de poblacién especial
s$i[(] No[] Nivel Grupa :I
22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. WTR“ Pensiones 24. Ingresos base de colizacién - IBC I 25, Tarifa Contribucién Solidaria
1750905

META .- | LA MACARENA | _MIRAELOREZ .. I

VEREBR TiraFLOREZ [ rbiona o | 32025545680 coue | jennygaleanods0@gmail.com

Cabecera Municipal [ Centro Poblado [_] Rural Disperso [X] Resto Rural [
Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante

27, Apellidos y nombres completos
Primer apallidc I Sagundo apellido Primer nombre I Sbaundu nombre

28, Tipo documento de identidad 29, Namero de documento de identidad 30. Smb ico 31. de
Mesculino [~ ] F ] M ] 7] ~e[] omRO[] cus
32, Nacionalidad I 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
Pais | Departamento | Munieipie e faeT | St Al
Datos bésicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apeflido Ssgundo apsilido Primer nombre Segundu nombra
B1
B2
B
36. Tipo de doc, | 37. Numera de doc. 38, Nacionalidad | 39. Sexo Bloiégioo 40, Sexo mm:ﬂn 41. Lugar de nacimiento ~Facha de nacimiento
de identidad de identidad Femsnind F (M| T N8 |OTRO; Cudr? Pais Municip
[l
B2
B3
Datos complementarios del beneficiario
43, Parentesco 44.Etnia | 45. Comunidad | 48. Grupo de 47. Tiena encuesta SISBEN | 48, Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial sl NO Nivel Grpo Si | NO | Categoria de discapacidad s NO
B1
B2
[
51, Datos de residencia Zona 652. Valor de la UPC del afiliado adiclonal
Departamanta MunicipiiDistrito c ipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telsfono fijo yio culutar (a ragistrar por ia EPS)
81
B2
B3
Direccién LocalidadiComuna Corrso slechidnico

81
B2
83
Saleccién de la IPS primaria 54. Cédigo de la IES
53. Nombre de |a Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por i EPS;

c
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
|"55. Nombre o razon social 56, Tipo de documento 57. Numero del documento de identiicacion 8. Tipo de aporiants o pagador a pensiones

tificacién {n ragistrar por 18 EPB
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ** " [T | 902040015-3 ket
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capitalsalud -

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacion. [ 11. Inscripeién EPS retorno al pals.
(] 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién s una entided autorizada para realizar afillaciones colectivas,
[ 3. Actuallzacién del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccidn datos complementarics. [ 14. Movildad (] A. Régimen Contributiva [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inurlrlén onla EPS, [C] 15. Trasiado [ A. Mismo Régimen [J 8. Difersents Régimen
Cédigo (Rl Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia,
[ 8. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo | [ 17. Reporte del timite de proteccién al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficlarios o de aflliados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficlarios o de afillados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Iniclo de relacién laboral o adqulsicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucidn Solidaria,
[ 10. Terminacidn de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de Identificacién
Primer nembre I Sequndo nombre

Primer apelido | undo apsiiido
Tipo de d to NG dodommthdom 62. Sexo 83, Sexo ide| ] . Fecha
] | oo 5] Mascine [:| ey e o 2 " [5TP IATS | 0j 012
BS‘EPS riof .
anterior 531 FI ' | 0 3 I 2 ! 0 21 6 87. MoHv%i:I:elado 68 mmanmmwn?mmg?mmhmhm

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 88. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de familla, beneficiarios o afillados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarics o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacidn para que la EPS reporta la informacién que se genere de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigents y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS manele los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarics ¢ afilados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 78. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el cslular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[J 78. Aceplacién de la actualizacién del grupo famillar y las tasffas en Contribucién Solldaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo famillar que se hard cargo del pago de la Contribucién Sofidaria

Apellidos y nombres |

Primer apellido l Sagundo apallido Pokner nombre I Sequndo nombrs
Tipo de documento ua\idanud-d S | Nomero de documento de identidad I
JA N
IX. FIRMAS t&L \
80. El catizante, mﬂl o afiliado adicional 81. Aportants o en de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
L4

X, ANEXOS

82. Anexo copla del documento de Identidad BN [Re [ [€8
Cantidad ds documentos de identidadanexos: [ | [ [J [X [0 [ [0 [0 [ TomlAneses T ]

83, Copla del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competents,

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copla de Ia escritura piblica o sentencia judicial que deciare el divorcio, sentencia judicial que deciare la separacién de cuerpos y escrifura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copla del certificado de adopcién o acta de enirega del menor.

87. Copla de |a orden judiclal o del acto administrativo de custodia.

88 Docurnento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91, Copla del acto administrativo o providencla de las autoridades competentas en la que conste la calldad de beneficlaric o se ordane la aflliacién de oficio.

X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial cédigo del Municipio E Cédigo del Departamento m | 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primar apeliido ’ Sagundo apelido I Primer numbre 1 Saqunde rombrs
01

Tipo documento de Identidad Ndmero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

9. fechaderadicacén | | | | | | | |97.F-cmdevamdﬂn T ik IR B

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vi del formulario.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

S " JENIFER GALEAND
cc 1006878380 yoNIn

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

i fautle

Firma Representante Legal

-

i
iz
1

4

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pégina1de1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

R PR | (S0 17 QNG [N U Wi S JURON. RO, D
=7 81 condizién <de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.803-8

CERTIFICA QUE:

JENIFER GALEANO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.878.980, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

205

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




LUCY ARID PERALTA GONZALEZ 197214
Documento de Identificacién: 40205796 de LA MACARENA : HOJADE VIDA
Fecha Nacimiento: 13 de febrero de 1967 MONITORA
Municipio Nacimiento: CAMPO HERMMOSO

Direccidn: BARRIO CRISTALES CALLE 3 CRA 8 '

Municipio: MACARENA

Celular: 3115976713

Email: lucyaridperaltal967 @gmail.com

ESTUDIOS

COLEGIO CENACAP

BACHILLER ACADEMICO — 23 de diciembre de 2016
OTROS CURSOS ’

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 19 de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

UT TEMPORAL RUTAS ESCOLARES ARIARI G3-2022

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 20 de febrero de 2022 hasta el 30 de agosto de 2022
Meses de Experiencia : 6,33

ESCOTRANSTOURS

-]

& Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 05 de mayo de 2018 hasta el 22 de noviembre de 2018.
Meses de Experiencia : 6,57

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,90



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETQ DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

/a/w f%:a} 14&

LUCY ARID PERALTA GONZALEZ
40205796 DE LA MACARENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IBENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERG 43,205,‘?96
PERALTA GONZALEZ
. APsLlicos
- LuCY aRin
NOVERES

: Z . . 13-FEB-1967
22N e FECHA DE NACIMIENTO 18
,ﬁ%\\\‘i\?* CAMPOHERMOSO
ﬂ’@f%@\\\\\‘ﬁ% (BOYACA)

"j”""ﬁ 'j \\\@*’f LUGAR DE NACIMIENTO
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La Republica de Colombia
y en su nombre

et G RN TS

Villavicencio — Meta

Autorizado por la Secretaria de Educacién del Meta
Seglin resolucién No. 0363 de 7 de mayo de 2001

Confiere a:

LUCY ARID PERALTA GONZALEZ
C.C. 40.205.796 de La Macarena
El titulo de
Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
a la Educacién Media Académica, segin los Planes y Programas Vigentes.

i ‘o
ZSeeryptsearkis e Jo )/
Secrgtaria Acadérhica:+

3
b Y
1’2 s Vs \
i ki
e s pEr T -o)]

Anotado al Folio .30 del Libro para Control lnternj de Diplomas No.2096"1124
Dado en Villavicencio a los 23 _dlas del mes de_ditiewt bre. de 2016

No requiere registro de Sacretaria de Educacidn, Segin Decreta g21 del 6 de mayo de 1994

Pevaravarl Fag m P et G v migon s
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Leda dle Gradlo

En Iz ciudad de VILLAVICENCIO, alos 23  diasdelmesde  diciembre del afio
2016 se reunieron la Rectora y Secretaria Académica del COLEGIO CENACAP, con el
| finde formalizar 2 Graduacién de los Estudiantes de tltimo Grado.

Institucién Educativa aprobada en el nivel de Bisica Secundaria y Media Académica y autorizada por
Ia Secretarfa de Educacién del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO,
segin RESOLUCION No. 0363 del 7 de Mayode 2001,

' Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Biésica Secundaria y Media Académica, se procedié a
' otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al Graduando cuyo nombre, apellidos y ntimero
j del Documento de Identidad se relacionan a continuacidn: ‘

NoMBRE: LUCY ARID PERALTA GONZALEZ

C.C.6TI No. 40.203.796 de La Mzcarena

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 067 de fecha 23 de diciembre de 2016

i‘ Queconstade 23 Alumnos que comienza con el nombre de LARDENSON
HMATO LOAIZA ysecierraconelnombre de CLAUDIA

'l BIARCELA ZAMUDIO COCA

i Firmado y Sellado por: JOHANNA ANGELICA BRACHHOLZ CONDE (Rector)y

| _PEaTiia YASMIT GUTIERREZ BELTRAN (Secretaria Académica),

‘I Dadaen Villavicencio (Meta) a los __ 23 dias del mes de diciembre de 2016

Ty 7 B \ %

COLEGIO CENACAP ||

7 [ o a0 TR
) Bl 5.




UNION TEMPORAL RUTAS ESCOLARES ARIARI G3-2022
NIT: 901.564.789-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora LUCY ARID PERALTA GONZALEZ identificada con C.C 40.205.796,
se desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE

ESCOLAR, , vinculada mediante contrato de Obra o Labor contratada por medio.

tiempo, en las siguientes fechas:

Del 20-FEB-2022 AL 30-AG0-2022

Dénde sus funciones son:

» Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los

nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 12 dias del mes de agosto de 2022 a solicitud de

la interesada.
]
7,
,FN

MAYERLY VALENCIA ARAGON

CALLE3 #5—04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
info@escotranstours.com

—\
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA_

CERTIFICA QUE:

LUCY ARID PERALTA GONZALEZ identificada con C.C 40.205. 796, se
desempefié en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR
en el MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS, durante los siguientes periodos:

* Del 05-MAYO-2018 AL 22-NOV-2018 -

Dénde sus funciones eran:

* Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorido escolar guiando los
nifos a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar,

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 5 dias del mes de febrero de 2025 a solicitud de la
interesada.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 ’;ie
marzo/de 2025, a las 16:01:24, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40205796/
(Cédigo de Verificacién 40205796260310160124 /

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

———
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Ok-d0)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5
18:07:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292777431

Bogota DC, 11/de marzd del 2028 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCY ARID "ERALTA GONZALEZ/identiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40205796: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S gk’w%
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

‘mcano POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26,19:22 Policia Nacional de Colombia

AR POLICIA NACIONAL
200 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:22:46 PM horas del 13?03(’2026’,’9! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40205796 ‘
Apellidos y Nombres: PERALTA GONZALEZLUCY ARID/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
~ alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorade # 75 vm‘wo
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. om
Atencién administrativa: Lunes a mm

Viernes 8:00 ama 12.00 pmy mE

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml
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fiﬁ‘}j Policia Nacional de Colombia
{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 61:48:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 40205796’\} Nombre: LUCY ARID/

PERALTA GONZALEZ./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136188917 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ. Nueva Busqueda ” B Imprimir J

Policia Nacienal de Co
Jirscoitn General - Cra. 58 NE 28
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

|/ /
Que siendo las 13:49:56 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado can cédula de ciudadanfa No. 40205796./
Apellidos y Nombres PERALTA GONZALEZ LUCY ARID /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” ¥ su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘Por medio del cual se
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRES/;?ZIBLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: Nk

TRABAJADOR: LUCY ARID PERALTA

GONZALEZ CORREO: lucyaridperaltal967 @gmail.com

NUMERO DE 40205796 DIRECCION DEL | BARRIO CRISTALES CALLE 3 CRA

DOCUMENTO: TRABAJADOR: 8

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR } DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: |ega| Vigente_ FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, LUCY ARID
PERALTA GONZALEZ identificada con nimero de cédula 40205796, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio - Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.
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SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o 4rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciaré una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARA{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
Juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demés contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesar4 la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de dates en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Caiie 32 No 26~ 58 Barno Porvenir — Meta
i - Cel. 3124808646 3102009082
Vg:lados por Ia Supem1te1dencna de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
Mﬁ? C.
%5‘ ARk,
ucY it
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LUCY ARID PERALTA GONZALEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 40205796
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supermtendencra de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

»  Para dar seguimiento para |la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LUCY ARID PERALTA GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 40205796 expedida en la ciudad de_LA
MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerad vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma \,ucq Qxlﬁ%m\\a.

Nombre: LUCY AhID PERALTA GONZALEZ
CC. 40205796

Teléfono: 3115976713

Correo: lucyaridperaltal967@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir ~ Meta
Y Cel. 3124808646 3102009082
Vi g:la*‘los por Ia Supermtendencla de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
NIT. 900.298.372-9

capitalsalud

eps-s 1 8 0 | 7, Némero de Radicacién ?l I“" :

lc

VIl 0
£
A A A

1. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las Instrucclones que se encuentran Pégina 1de 2
1-ﬂp:d-Trlmlb: 2, Tipo de Aflliacién A.W-GMaclbmdomm-llmammmD 3. Régimen Am{ﬁ 4. Contribucién solidaria
8. Raporte de Novedsd [ B.Colectva [] . institucional ] D. De Oficio [_] B.Subsidiado [ ]| Si[] No[]

5. Tipo de @. Tipo de cotizante 7. Codigo
A.Cotizants [A] 8. Cabeza de Famila [ ] C. Banefioiario [ ] D. Ailado adicional[ ] A, Dependients [X] B.Independients [ |  C.Pensionsdo [_] (aregistrarporia€Pg) [ |
A. AFILIACION

il. DA%IMIGO! DE IDENTIFICACION | (del cotizante o cabeza de familia)

8, Apellidas y letos

e BERRL TR I | GONZALEZ | _[ | ARID coree
iﬂpedwmnbdnldlnﬂdld 10. Nnmﬁmmﬂdsw 1. wabﬁw D mﬂdﬁ NBD me

T | " EBBMBE” | oeunesBOYACA | o CAMPOHERMOSO | T 18 L0811 19 16 (7

Nl. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
16. 17. Comunidad
Einla |:]| ] ﬁ“‘ml Catogorfa de discapacidad: Tipo [ 7| Condicén [ ]
19, Tiene encuesta SISBEN 20 mum«aon 21, Grupo de poblacion especial I:'
Sif] Ne[]
zzmmmaﬂluguubonm =ARL IzsAdmlnhhdorllem 24, lngmoubaudnwﬂuddﬂ-lac f 25, Tarifa Contribucién Solidaria
|__SEGUROS BOLIVAR 1.750.905
26,
€m1'l EMOSO | Teidionn filo I Taldfono celular | Caorrpa elecirénico

Cabecera Municipal [ | Centro Poblado [__| Rural Disperso m Resto Rural [_]
META 10 | LAMACARENA | CAMPO-HERMMOSO | Zona

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datas basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanents del cotizante
27. Apellidos y nombres completos

Primer apellide I Segundo acellido Primar nombra I Segundo nombre
28, Tipo documento de Identidad 29. NUmero de documento de identidad 31, d
| bb[ﬁ]unw fino [] l rﬁouﬁnr Ne["] otro[] cuar
32. Nacionalldad 33. Lugar de nacimlento 34, Fecha de nacimiento
Pals | Departament [ Munieip T B T B SN |
Datos bésicos de Identificacién de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apeliido Segunde apsifido Primer nombre Segundo nombre
81
B2
Y]
36. Tipo de doc. |37, Numera de foc. | 3. Nacionalidad | 3. Sexo bioiogico| 40. Sexo ide 47, Cugar de nacimiento 4Z Fecha de nacimienio |
identidad| _de identidad Famaning F (M T N8 OTRO) Cudi? Pais Dapartamenta Municipio
B1 | |
B2 e E8
& | |
Datos complementarios del beneficlario
43, Parentesco 44, Etnla | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN 49 Dlu'.apaddad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial -] NO Nival Grupo NO | Catogoria da discapacidad s NO
B1
B2
B3
§1. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamanic Municipic/Distritc Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taiéfono fijo ylo celular (a reqistrar por la EPE)
B1
B2
B3
Direccion Localidad/Comuna Correo alocirdnico
(1]
B2
[

54, Codigo de la IPS

Saleccidn de la IPS primaria
(a rogistrar por is EPS)

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
["55. Nombre o razan social 56, Tipo de documento ~NGmero del documenio de identiicacion 58. Tipo de aporiante 0 pagador a pensiones

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | % "™}y | 902040015-3 oo coie
CALLEY2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 recursohumanoescotranstours.com [MEIA V‘LLAY}CENC‘
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capitalsalud P12

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacion. I 11. inseripeién EPS retomo al pals.
[J 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion, [J 12. Vinculacién s una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reallzar afiliaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [J 14. Moviided ] A. Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la Inacripcién en la EPS. J 15. Trasiado  [C] A. Mismo Régimen 8. Difersnte Régimen
Cédigo ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago & través de un tercero. Cédigo [ ] 17. Reporte del émite de proteccién al cesants.
[ 7. inclusién de beneficiarios o de afilados adiclonales. 7 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficlarics o de afilados adicionales. 7 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. ingreso a Contribucién Solidaria.
7 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [J 21. Retiro de Contribucién Solidaria,

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEQUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos bésicos de identificacién

o e el L M
n ) 63, Sexo F M 84, Facha de nacimiento
f’;:m | Wﬂisma rmmml T o cun S o|g'1‘1|g (617
R anterior 88, 8 novadad B g
4 | s f'oi 73__|2_.'_ 0 r.;2.='i6 | 67. Motivo de traslado semmmponmﬁmmmmmmlﬂm

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 89. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de |a no obligacién de aflllarse al régimen centributivo, especial o de excepcién.

] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden fa entrega de los documentos que acreditan la condicin de beneficlarios.

] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o afiliados adicionales en una Instifucidn Prestadora de Serviclos de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica def cofizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que se genere de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requleran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiaries o afilados adicionales de acuerdo con fo previsto
on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envle Informacién al correo electrdnico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solldarfa, segln la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79, En caso de ausencia o fallacimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solidarla

Apeliidos y nombres

Primer apelido | Segundo apellido I P nombre | Segundo nombra

Tipo de documento de ; (-iNammdadowmemdam
s [l ‘

: |
s Uy Terolid y
80. El cotizante, cabeza de familla o beneficlario cuando aplique o afilado adicional 81. Aportante o entidad de la afillacién colectiva, Institucional o de oficio
X. ANEXOS

82. Anexo copla del documento de Identidad e [FA] [Eg [eol
Cantidad de documentos de identidadanexos: | | [ | [ ] [X [J [ [0 [0 [0 ToalAnexes [T ]
83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competents,
84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.
85, Copia de la escritura publica o sentencia judiclal que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conciliacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
87, Copia de la orden judicial o del acto administrativa de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patrla potestad, o sl certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla
de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compatantes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de |a Entidad Territorial  cadigo del Municiplo [:] Cédigo del Departamento E I 93, Nombrre de la Institucién

XiIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primor apellids | Segundo apellide | Primar nembes _{ Setundo nombro
Tipo documento de identidad Ndmero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96.fechw do bonclin R BT SITRITS] | 57- Pocha dovaecin Brert AR 5
Observaciones:

i6n registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.

Recuerde que con la firma del formularlo, el afillado manifiesta la v idad de la Inf
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

cc 40205796 GONZALEZ

AT

ESCONTRASTUR 4 4.35% DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

A TP

Compafila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

4 ol

Firma Representante Legal

Pagina 1de 1

49&%3

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=n 2y oondizidn de administradora dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.803-8

CERTIFICA QUE:

LUCY ARID PERALTA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.205.796, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

R

- ~
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RUTH BARRETO GUTIERREZ ]
Documento de Identificacién: 1006517860 de SAN VICENTE DEL CAGUAN ( HOJA DE VIDA

CAQUETA ) !
Fecha Nacimiento: 27 de febrero de 2000 L _E"_)N_ITC_,R_A_

Municipio Nacimiento: SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA ) |
Direccion: VEREDA EL OASIS ;
Municipio: MACARENA

Celular: 3124776416

Email: Barretogutierrezruth3@gmail.com

a
| ESTUDIOS
INDECOL
BACHILLER ACADEMICO- 12 de enero de 2024

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 16 de marzo de 2026 al 16 de marzo de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

PR

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2026

FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 16 DE MARZO DE 2027
INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.

(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

R\ Barsbo

RUTH BARRETO GUTIERREZ
1006517860 DE SAN VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA )
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE
INSTITUTO DE EDUCACION Y DESARROLLO DE COLOMBIA
SOLEDAD, ATLANTICO

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacion Municipal de Soledad, Segin
Resolucion No. 0584 del 26 de julio del 2024 para Educacion Formal
Segan el Decreto No. 3011 de 1997, en los niveles de Basica y Media, de Ciclos Lectivos
Especiales Integrados CLEI.

Confiere A:

Ruth Barreto Gutierrez

Identificado (a) con C.C No 1.006.517.860 De San Vicente Del Caguan

El Titulo de:

ACADEMICO
ACADEMICY

Por haber alcanzado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacion Media Académica, de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional -P.E.|.- del Colegio.

Lia _Marg'a'ﬁ-ta Yereira Barrera
5 C.C 1.143.406.134 De Carlagena
Rectora secretaria

Anotado en el controf interno del libro N.°. 01 folio No. 02
Dado en Soledad. Atiantico a los 01 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2024
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INDECOL INSTITUTO DE EDUCACION Y DESARROLLO DE COLOMBIA

Nombre: INSTITUTO DE EDUCACION Y DESARROLLO DE COLOMBIA - INDECOL

Teléfono: 3224976039
Correo electronico: Verificacioninstitucionall @gmail.com

INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO: 0584-2024

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En el municipio de Soledad (Atiéntico), a los 01 dias del mes de diciembre del afio 2025, se reunieron
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del Ultimo grado de media vocacional, los
suscritos RECTOR Y SECRETARIA, en la sala de ceremonia del INSTITUTO DE EDUCACION Y

DESARROLLO DE COLOMBIA, Institucion aprobada con Licencia No. 0584 del 26 de julio de 2024.
Se procede a otorgar el Titulo de Bachiller al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del

documento de identidad se relacionan a continuacion;

Ruth Barreto Gutierrez
Identificado (aj con C.C No 1.006.517.860 De San Vicente Del Caguan

Es fiel copia tomada del Acta criginal No. 02 de fecha 01 de diciembre del 2025 que comienza con el
nombre de AURA CRISTINA FERIA MONJE y se cierra con el nombre de YEISE LORENA

NARVAEZ OCOGUAJE.
Firmado y sellado por MARITZA QUINTERO BUENO (Rsctora) y LIA MARGARITA PEREIRA

BARRERA (secretaria general).

Dada en Soledad/ Atlantico a los 01 dias del mes de diciembre de 2024

C.C No 22.51%6%
Rectora

@
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REGISTRO MERCAN‘I’IL 00!44758 DEL 22 DE !N!RO DE 1019 -
NIT: 901247389-9

RUTH BARRETO GUTIERREZ

CEDULA No. 1006517860 EXPEDIDA EN SAN VICENTE DEL CAGUAN

CURSO YAPROBO

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16
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D“..ector . COordlnador Constancia No. CACF6194

Dlreccidn caue38 No 160-64 Barﬂo Madrlgal (.'el 3125750343 3125048130 Correo cenrorcan@gma!! com - wwwcenrorcon sas.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 16 de
marzo de 2026,/ a las 11:22:22] el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1006517860 ~
Cadigo de Verificacién 1006517860260316112222_~

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Y/ —

/ oz

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd* WFR



ExeE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
eI CERTIFICADO ORDINARIO 11:22:53
COLOMBIA No. 293848525 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 éfe marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RUTH /BARRETO/GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006517860: ~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



BY POLICIA NACIONAL
9§ DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

F

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /
Que siendo las 11:23:35 AM horas del 16703/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006517860 -

Apellidos y Nombres: BARRETO GUTIERREZ'RUTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a

Policia Nacional mas cercanas.

LY

oM

la Repiiblica

Direccién: Avenida El Dorado #
75 —25 bammio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

,‘wma»h

Defensa Nacional

Ministerio de

Todos los derechos reservados.

Contratacion
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{\&y) Policia Nacional de Colombia A
(https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 1(3//03/2026 11:24:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006517860 y Nombre:
RUTH BARRETO'GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137650821 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” [ Imprimir—]

VERIFICADO POR 13

N TERVENTORA

515 9000

“~* COLOMBIA

POTENCIA DELA
A A
V&=

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21
Centra Administratizo Maciona! CAN, Begeta DLC

Linea de atancidn: 018000-91C0112

& GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/“ /
Que siendo las 11:27:55 horas del 16/03f2026,/ el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 100651 7860,/
Apellidos y Nombres BARRETO GUTIERREZ RUTH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

VERIFICADO POR LA

Area de Administracién de Informacién Criminal mmmom

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@@w®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
£ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacidon CC 1006517860/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

// /
Se expide en Bogota el 14/03/2026 02:18 PM

EI R
~Ead 1 SEoT , LA
%&5}1 W\CADO POR

E ~Tr " ok

Codigo Verificacion: BDR8XSJNITY

Valida hasta: 12/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: Si24770418

TRABAJADOR: RUTH BARRETO

GUTIERREZ CORREO: Barretogutierrezruth3@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1006517860 TRABAJADOR: VEREDA EL OASIS

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) | LUGAR _ DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, RUTH BARRETO
GUTIERREZ identificada con nimero de cédula 1006517860, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe

inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Igualmente, el TRABAJADOR

participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
. Cel. 3124808646 3102009082
Vugﬂados porla Supermtmdencua de Puertosy Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinaci6n y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresaslian Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puartos y Transporte
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Bt e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
B NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracioén por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
soralem) I o Cel. 3124808645 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros. _
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demés documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar 2l otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera e

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabaijo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
W MFQ C _
?U‘\/\ Bﬂlr O
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RUTH BARRETO GUTIERREZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1006517860
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccin de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, RUTH BARRETO GUTIERREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1006517860 expedida en la ciudad de SAN
VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA ), autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente
para que efectde la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidén permanecer3 vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterlo;:e firmaa Ios 13 dias del/mes de marzo del afio 2026.

Firma ” e
Nombre: RUTH BARRETO GUTIERREZ

CC. 1006517860

Teléfono: 3124776416

Correo: Barretogutierrezruth3@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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ASMET SALUD EPS SAS

NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) RUTHBARRETO GUTIERREZ identificado(a) con CC
1006517860, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET
SALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NI 902040015
en calidad de Dependiente seglninformaciéncontenida a la fecha en nuestra base de

datos.
Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracion con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizaciéon de
traslado - No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

(“ASMET SALUD EPS SAS NIT
900935126
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Empresa: UNION TEMPORAL EMPRESAS Péliza: 2070783138201 Fecha generacidn: 17/3/2026 2:32:47 PM
LLANERAS 2026
Tipo de No Nombre Tipo de Centro de Inicio cobertura/  Fin cobertura/  Estado
documento  identificacion cotizante trabajo contrato contrato
GCC 100€517280 RUTH BARRETC : G- 18/3/2025
GUTIERREZ DEPENDIENTE ESCONTRASTLR
/
I

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 88B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C. Colombia
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su sondinion ds administrador ¢gl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

RUTH BARRETO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.517.860, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




CAKEN YURIANA GARCIA GAMEZ 14 3~¢

Documento de Identificacion: 1193445107 de PUERTO RICO

Fecha Nacimiento: 26 de septiembre de 2003 H::.':)ANI:.E‘;I'::A
Municipio Nacimiento: PUERTO RICO
Direccion: VEREDA LA ESMERALDA
Municipio: LA MACARENA

Celular: 3118476270

Emall carengarcraOB@ldoud.com

r | ESTUDIOS
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INSTITUCION EDUCATIVA ACEVEDO Y GOMEZ

BACHILLER ACADEMICO - 07 DE DICIEMBRE DE 2022
f

| OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFOCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 16 de marzo de 2026 al 16 de marzo de 2007

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

,_.__
|

F

|

e CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES-CENFOCON SAS
e FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2026
e FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO: 16 DE MARZO DE 2027

e INTENSIDAD HORARIA: 60 HORAS

o (CURSO DE HOMOLOGACION DE EXPERIENCIA COMO MONITORA DE RUTA
ESCOLAR)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

C _Alen (quf C\V\q

CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ
1193445107 DE PUERTO RICO
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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CAREN YURIANA
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CENFORCON S.A.S

REGISTRO MERCANTIL 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ

CEDULA No. 1193445107 EXPEDIDA EN PUERTO RICO

CURSO YAPROBO

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTAEL 2027-03-16

!\lll“.\- CLILTIICADA '@ un_l‘ii%i:%::‘lmu
— Vit
= 3]
/3?.’...:—-——

Dlrector . Coordlﬂad()l' Constancia No. CACF6195

Dlrecclon calle38 No. 160-64 Barrfo Maarigdl Cel 3125750343 3125048130 c‘orrea cenforcon@gma!! com - wwwcenrorcon-sas.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez c?nsultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 11f’56:27,/ el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciurdadania
No. Identificacion 1193445107~
Coddigo de Verificacion 1193445107260316115627 -~

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdss WFEFR

octubre de 2004, la firma mecanica aqui

VERIFICADO POR LA
INTERVENTOR!A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

" Plg |
AR TN s CERTIFICADO ORDINARIO 11:57:12
COLOMBIA No. 293852810 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 ée marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1193445107:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ﬂ.‘“ |€i‘1 Uﬁ;}f’#‘"'!'?f

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

cADO POB bA

VERIF ENTORIA

ATENCION :
ESTE GERTIFIGADO GONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



%, POLICIA NACIONAL
& DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de ,Colombia informa:
Que siendo las 11:57:55 AM horas del 16%)3(!2026,’ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193445107
Apellidos y Nombres: GARCIA GAMEZ /CAREN YURIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
-

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 —25 barrio Modelia,

Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: vm“cmo Pon u
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y2:00 pm a5:00 pm mTEBVENm
Linea de atenci6n al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

,ﬁfﬁx Ministerio de _ Gov.co
=y
S/

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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{i¢y} Policia Nacional de Colombia A
(https://
www.policia.gov.co/) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03}2026 '01:01:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193445107 y Nombre:
CAREN YURIANA'GARCIA GAMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137661271 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” [T Imprimirj mmcmo POB LA
INTERVENTORIA

51539000

= COLOMBIA
SOTEMCA JE LA




dY e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ ;
Que siendo las 01:07:15 horas del 1 é10312026, ‘él ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1193445107,/
Apellidos y Nombres GARCIA GAMEZ CAREN YURIANA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al
cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos confra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™ y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
VERIFICADO POB LA
INTERVENTORIA

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
& 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
CONMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAWM, el(la)
ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1193445107/NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/ /
Se expide en Bogota el 14/03/2026 02:18 PM

Cadigo Verificacién: UYT8X50L36
Valida hasta: 12/08/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: SISHTRZTR
TRABAJADOR: CAREN YURIANA GARCIA
GAMEZ CORREO: carengarcia03@icloud.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1193445107 TRABAJADOR: VEREDA LA ESMERALDA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR  DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | PESEMPENARASUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CAREN YURIANA
GARCIA GAMEZ identificada con numero de cédula 1193445107, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a |a
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
; i » Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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(Sawss a0 | UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

oo NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que |a jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i 1 Cel. 3124808645 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il deltitulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJ\GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
' _ 1 Cel. 3124808545 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



14347

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacidén anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisidn de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demdas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa Yy sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
qgue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬁ){ Mﬁ? C
Cavren Wanc
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 1193445107
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

s  Verificacién de referencias personales y laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1193445107 expedida en la ciudad de
PUERTO RICO, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectle la

—
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma CO\WO G \Cl“q
Nombre: CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ

CC. 1193445107

Teléfono: 3118476270

Correo; carengarcia03@icloud.com
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SELYUL) ),N
ASMET SALUD EPS SAS . ctida la Sakud de v faindia !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior@) CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ identificado(a) con CC
1193445107, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMET
SALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NI 902040015
en calidad de Dependiente seglninformaciéncontenida a la fecha en nuestra base de

datos.
Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no vélido como autorizacién de
traslado - No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

(X ASMET SALUD EPS S.AS NIT
©900935126
o
o Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-4%

Teléfono: (57) (2) 8312000
Popayan - Colombia

WA ASIMEsaltiad ore o A



SFEGU l{(J’S f”’ t\ A%'a- .. . )
BOLIVAR (C%) illacién de trabajadores

Empresa: UNION TEMPORAL EMPRESAS Poliza: 2070783138201 Fecha generacidn: 16/3/2026 2:38:49 PM
LLANERAS 2026
Tipo de No Nombre Tipo de Gentro de Inicio cobertura/  Fin cobertura/  Estado
documento  identificacion cotizante trabajo contrato contrato
CC 1193445107 CAREN YURIANA 1. 3- 18/3/2026
DEPENDIENTE ESCONTRASTUR

GARCIA GAMEZ

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N2 88B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C. Colombia



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=11 su condicion de administradora dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.803-3

CERTIFICA QUE:

CAREN YURIANA GARCIA GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.193.445.107, se
encuentraafiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO UNICO RHTIPHRE=SEON,

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SALAS ALEGRIA KARINA

NTIFICACION SEXO NACTONALIDAD PAIS

C.C @ CE O PAS O No. 1117817464 F @ It) COL@ EXTRANJERC{) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
— 11 de enero de 1989 VEREDA LA ESMERALDA
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perro _META
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO LA MACARENA
MUNICIPIO SAN VICENTE DEL CAGUAN - i karinasalas6278@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o |20 | 30| 0 |50 | oo 70. | 80. | 50. | 10 [ @) MES: NOVIEMBRE ANO: 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
7~

LO HABLA LOLEE LO
R|B|MB|R |B|MB|R |B MB

IDIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1431

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA U ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFCp42
EMPLEO O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA TVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

47N

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLEQ O CONTRY
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC-C-CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
- _J
[ 5&  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S{_) NO(X) ~ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Kirina Salds

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ ) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO|
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




1.117.817.464
SALAS ALEGRIA
KARINA

MOMBRELD

kayna satas 0O €6

o

recHA DE NacimienTo 11-ENE-1988

SAN VICENTE DEL CAGUAN
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

06-ABR-2009 SAN VICENTE DEL CAGUAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 . 7, g Jansy /-

AEGISTRADOA NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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La Republica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre
La Institucién Educativa

Nuestra Sefiora de La Macarena
LA MACARENA - META - JORNADA DIURNA

Reconoclda oficiaimente por la Secretaria de Educacion Departamental del Meta,

' mediante Resolucién N* 4996 del 13 noviembre de 2012 y modificada mediante Resolucion
No.6291 del 17 de octubre de 2014.

i Confiere a:

Karina Salas Alegria

et fcada con CC N 1.117.817.464 de San Vicente del Caguan
El Titulo de
| Bachiller Académico

; Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media
Técnica conforme al articulo 31 y 32 do la Ley 115 de 1984 y demas Normas Vigentes que lo
habilita para ingresar a la Educacién Superior.

V) *

w:m ' = Mets 3 los 29.0ias 0el mes de Septiembre de 2015
L / 9//41 g (j‘ i 1- '-h\nw,- ‘:‘ LhafRta
P Gomez Fanny Abaunza Castro
’ 9

)
.349 692 de Bogota* CC N® 40215472 de V/ico
/ Rector Secretaria

Anotado al Foto N° _93 _ Libro de Registro N* _03
Secretana de la Insttucién

£n La Macarena a 'os 29 dias de NOVIEMBRE de 2012

Se expide Ia prasents copia de diploma segiin archivo de noviembra de 2013 Resolucion de
Aprobacion No.4998 del (13) trece de noviembre de 2012, modificada mediante Resoluclén
No.5749 del (12) doce de noviembre de 2013 .
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) KARINA SALAS ALEGRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania

No. 1117817464, 1aboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR
LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un contrato a término fijo
inferior a un afno. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 04/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-312364 2461
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UNION

g TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 20235

NIT: 901.942.213-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORE ESCOLAR META 2025 B2
Nit. 901.942.213-2

CERTIFICA:

Que la sefiora, KARINA SALAS ALEGRIA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1117817464 de SAN VICENTE DEL CAGUAN, laboro con la UNION
TEMPORAL ESCOLAR META 2025 B2, mediante contrato individual de trabajo por
obra o labor, en el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR. Durante los siguientes

periodos:

e Del 05 de Mayo de 2025 hasta el 30 de julio de 2025

En el desarrollo del contrato 1098 de 2025 cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE CABUYARO, CUBARRAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE
DE ORO, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, PUERTO CONCORDIA, PUERTO GAITAN,
PUERTO LLERAS, SAN JUAN DE ARAMA, SAN MARTIN, URIBE, LOTE 2.

Villavicencio - Meta, a los 22 dias del mes de octubre del afio 2025.

Cordialmente;

A
AN 4

JISESoas
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




B A

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior KARINA SALAS ALEGRIA identificada con C.C 1117817464, se
desemperio en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en

las siguientes fechas:

e Del 10 -FEB-2025 AL 20 - MAR-2025
e Del 01-OCT-2024 AL 05-DIC-2024

Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

o Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

EVER 0SWALDO'VELA ORJUELA

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emperio
Celular: 3205633514
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior KARINA SALAS ALEGRIA identificada con C.C 1117817464, se
desempefié en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en

las siguientes fechas:

e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024
Ddénde sus funciones eran:

o Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

—4

o R A

EVE R‘O'sﬁAtﬁd\VEm ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



A

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo/de 2026, a las 16:01: :36; el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacién 1117817464 -~
Codigo de Verificacién 1117817464260310160136

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

= = e




EERE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
18:08:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
(GENERAL DE LA NACION No. 292777446

Bogotd DC, 11 de marzo'del 2026 /

La PROCURADURIA GENER?L DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARINA/SALAS ALEGRIAl/dentIﬁcado(a) con Cédula de ciudadania numero 1117817464: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

T EATORA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 19:23 /" Policia Nacional de Colombia

FARESS bo) 1CTA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d}a Colombia informa:
Que siendo las 07:23:26 PM horas del 13/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1117817464/
Apellidos y Nombres: SALAS’ALEGRIA KARINA.

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

25 barrio Modelia, Bogots D.C. .mcm POB u
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y mmm
2:00 pm a 5:00 pm
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{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /.
Que a la fecha, 107/03/2026 01:52:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117817464 y Nombre: KARINA”
™ SALAS ALEGRIA/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 136189214 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda HJ Imprimir }

JERIFICADO POBLA

" NTERVENTORA

515 9000

Fcllcla Namonal de Colomb;a




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:53:25 horas del ﬂf’O‘;%/fZDzé. el ciudadano identificado 59n cédula de ciudadanfa No. 1117817464,/
Apellidos y Nombres SALAS ALEGRIA'KARINA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién per la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometiclos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL
Area de Administracién de Informacién Criminal mwo Pon u
ENLACES DE INTERES INTEH u
> Portal web DIJIN
ﬁ > Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

FTN S =
L @) ¥} G)

g

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 d= 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupe Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
OMUNICACIONES - MINTIC

LJEJ" : Cf} L..rl B

Una vez consultada la bass do datos de deudoras alimeniarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1117817464 /N0 SE ENCUENTRA INSCRITO =N EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS E‘;]OROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cut:ando el tipo y nimero consignados en el
respactivo documento de fdnnancqc;m coincidan con 10s aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 1 c-:‘cé.fzoz@/m 156 PM

VERIFICADO POR LA

Cddigo Verificacion: KABRBHCETZ

Valida hasta: 08/06/2028




e,
f"'mq@m' UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
55 NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NONERE — UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL
_ EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3220477002
TRABAJADOR:
KARINA SALAS ALEGRIA  eapRES: SALASALEGRIAK@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION  DEL
SOCUNENTG: 1117817464 R e VEREDA LA ESMERALDA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIBCIBN: 18 DE MARZO del 2026 L ANORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) [LUGAR ~ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, KARINA SALAS
ALEGRIA identificada con nimero de cédula 1117817464, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y darad cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasiiang Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




i UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PAR/{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y atiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencidén de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacidon del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 31‘ No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
: - . Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supe.mtmdencna de Puertos y Transporte
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce |a ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Ca]le 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! : - Cel. 3124808646 3102009082
\fgllados porla Superlntendenc:a de Puertos y Transporte
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyy la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador:; El Trabajador:
%’f %%ﬁ C.
“<qn ag Salad
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA KARINA SALAS ALEGRIA
C.C 1.121.846.119 C.C 1117817464
R.L

Calle 32 MNo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
+ Cel. 3124808646 3102009082
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Perscnales).
Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacidon en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

@ @& & o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, KARINA SALAS ALEGRIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1117817464 expedida en la ciudad de SAN VICENTE
DEL CAGUAN ( CAQUETA ), autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que
efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se firma a los 13 dfas del mes de marzo del afio 2026.

Firma

Jﬁamnq ﬁglg%

Nombre: KARINA SALAS ALEGRIA

CC. 1117817464

Teléfono: 3228477002

Correo: SALASALEGRIAK@GMAIL.COM

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! Cel. 3124808646 3102009082
\Jlgllados por la Supenntendenaa de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAHTALSM.UDEPS-SS.A.
TTER -
capitalsalud 18032 18032075
eps-s Namero de Radieaclén ycha de Radicaelén

1. DATOS DEL TRAMITE  (Loa las instrucciones que s f r’l' .l - ‘IF‘ "’[ “!
1, Tipo de Trémits: 2. Tipo de Aflllacién A. individuat: - Cotizante o Cabezs de Famills [ X] - Baneflciario o afilado adclonal [] | 3. Régimen A. Contributivo[X ] | 4. Cantribucién solidaria

A, Afilacion [ X] 8. Subsidiado si[[] MNe

8. Raporte de Novedsd [ B. Colectiva [_| €. institucional [ D. De Oficlo [_] - O O
5. Tipo de 7. Cédigo
A, Cotizants [ A] 8. Cabeza de Famiia [ ] C. Beneficiario [—] n,mmmlwkwm 8. indopendierte [ ]  C.P do[] (s registrar poria EPS) | ]

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
B. Apellidos y mpletos
ido l % KARINAmm Sagundo nombre

ﬂ.ﬂpodowmclréhd.mnﬂdld lw Namcfodcdowmnbdow |11mwgmm|mm | @”’ﬂ“ﬁhm[} otRo [ cudn
“CBEmEna I"p.',‘.“'é&%ﬂﬁ ® | pemseCAQUETA | uricpSANVICENTE DEL CAGUAN {14 [ 011 14191819 |

fil. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

16, Etnia E | 17. Comunidad :I 18.3II - | Categoria de discapecidad: Tipo r J MI |
779, Tiene encuesta SISBEN _ 20, Clasificacion 21, Grupo de pobiacion especial

sifT] Ne[] | Nivel Grupo | i I::]

22. Adminisiradora de Riesgos Laborales - ARL | 23, Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 75, Tarifa Conlribucion Solidaria
|__SEGUROS BOLIVAR ] %W 1.750.905 |

CeReBRTAESMERALDA | - | 32284770020 | SALASALEGRIAK@GMAIL.COM

Cabecara Municipal [ ] Centro Poblad Rural Disperso [X] Resto Rural
» LA \ LA ESMERALDA.... 1 [ eno Poiado L] Xt g

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datas bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cofizants
27. Apellidos y nombres completos

Primer apeliide l Segqundo aseifdo Primer rombre l Saqundo nombra

28, Tipo documento de identidad 29. Numero de documento de identidad SG Sexo biol 31 o d 6n
Masculino [ Kimi [] otro [] cusn
32. Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pals | Departamento | Municipio | l | | ERGEE |
Datos basicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apeliidos y nombres completos
Primer apellido Segundc spsliido Primer nombre Segundo nomore
B
B2
8
36. Tipo de doc.|37. Nimero de doc. 38, Naclonalidad | 38. Sexo biologico 40 Sno Honﬁﬂuddn 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad| _de Identidad Famenino | Masculing Cudl? Pais Dapartamanto Municipio
B1
B2
" |
Datos complementarios del beneficlario
43, Parentesco j 74, Enia | 45. Comunidad | 46, Grupo de 47, Tiene encuesta SISBEN | 48. Clasificacion SISBEN | 49. Dlmpaddad 50. Incapacidad permanente
pablacién especial 8l NO Nivel Gnpo 8| | NO | Calegoria de discapacidad st NO
81
B2
B3
51. Datos de residencia Zona 52 ValordaiaUPCdeilﬂﬁdo\ldlrjonll
Dapartamento Municipio/Distrito Cab Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfona fijo y/o celular (a ragistrar por i@ EPS)
B1
B2
]
Dirpccion Localidad/Comuna Corren electrénlcs
81
B2
83
Seleccién de la IPS primaria 54, Cédigo de la I_PS

(& rogistrar por s EPQ)

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Serviclos de Salud - IPS
c

8
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
755, Nombre o razon social ipo de documento 57. NGmero del documento de identiicacion [58. Tipo de aporianis o pagador a pensiones

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 deldonticactn_yer, | 902040015-3 e ol
EALLEY2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 mumhug,,g_,m&mnswm%om META VILLAVICENCIO

Daparlamanto




VIGRADO m'@
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-~

capitalsalud nautas

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de Identificacion. J 1. Inseripeién EPS retorno al pals.
[ 2. Corraccién de los datos basicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién 3 una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad. [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para reallzar afillaciones colectivas.
[ 4. Actusiizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad [ A. Régimen Contributive [C]8.  Régimen Subsidiado
[J 5. Terminacién de la Inscripcidn en la EPS. [ 15. Trasiado (] A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cédige I:jw ] 18. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[J 6. Reporte de pago 8 través de un tercero. Cédigo [ | [ 17. Reporte del imite de proteccion al cesante.
[J 7. Inclusién de beneficlarios o de afllados adiclonales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-penslonado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. ] 19. Reporte de la caildad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adqulsicién de condiciones para cotizar. [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cofizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria,
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién
mmau Segundo pombre

SALAS:<o |
Tipo de documento @lnammummmmw%%_sz.sﬁ:wm l ©3_Soxo identiicacion  FLN mgl M.memaimqnb
;Ers terio 1117817464 58, Fecha de novedad e1fmw:'dl;_—lm;?;m - nzulua"Fl ﬂla'rt‘mdor 1 dscli’mm
, A . . o
S 1801312 (0216 2 [RGRREfomeenecn o

Cédigo

VIIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 9. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afillados adicionales.

] 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

] 71. Declaracién de existencia de razones de fusrza mayer o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiaries.

] 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de familla, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

] 73. Autorizacién para que la EPS soliclte y obtenga datos y copla de la historia ciinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adiclonales.

] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la Informacién que se genere de la afiliacién o del reports de novedades a la base de datos de aflllados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afillados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[J 76. Autorizacién para que la EPS envle informacién al correo electrénico o el celufar como mensajes de texto.

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

] 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidarta, segin la encuesta del Sisbén vigente.

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar gue se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido l Sagundo apellido I £ NOInbre | Seqgundo nombre
Tipo de documento de dentidad I Ntmero de documento de identidad \ N
o <t s
IX. FIRMAS \
199,290 |

80, El cotizante, cabeza de famlilia o be rlo cuando aplique o afillado adicional 81. Aportante o entidad ré€ponsable de la afillacién colectiva, Institucional o de oficio
X. ANEXOS
2. Aneso copl dl documentade danidad ] B

Cantidad de documentos de identidad anexos: O O 4d X OO0 O d TotalAnexos [ 1 |

83. Copia del dictamen de Incapacidad parmanente emitido por la autoridad competente.

84. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que deciare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o

sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entraga del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

38Ducumnbonqucwmhllpérdldldelapampotcmd.odmmmmabmuhmnmmﬂulwﬂunh sabre la ausencla
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de traslado por parts de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficio.

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial - cedigo del Municiplo [:] Cédigo del Departamento : I 93. Nombre de la Institucién

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombres

Primer apelido | Sequndo apslido I Primaf nombe J_ Sequnto nombres
Tipo documento de identidad Nomero del documento de Identidad 95. Firma del funcionario
96.foche deradiceckin {1 97. Focha de vellecin It Al L |

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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SEGUROS 5\
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TRABAL0

cc 1117817464 KARINA SALASALEGRIA ESCONTRASTUR 4  435%  18/0372026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

i
Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogot4 D.C., Colombia
www.sagurosbolivar.com
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

£n 38U condizion de adminisiradora ds

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224.802-8

CERTIFICA QUE:

KARINA SALAS ALEGRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.817.464, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

> 4
Libertad y Orden

[1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SERNA QUINTERO NEFER ADRIANA
SEXO NACIONALIDAD PATS

ccC ®C.E O PAS O No. 66681255 F @ @ COl@ EXTRANJER@ COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

" 30 de julio de 1977 VEREDA PLAYA RICA

ECHA

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA perto META

DEPTO VALLE MUNICIPIO LA MACARENA

MUNICIPIO ZARZAL - TELEFONO ¢ semquimeroneferadriana@gmaii.coT

3143287289  EMAI

O e

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOQ
MES: DICIEMBRE ANO: 2020

1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80 | 0. | 10 | @)

LN

FDUCACJON SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-
LOHABL A fnl-Ef LOESC
s R B ms|r |8 |M8|R [B M8

L )




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

P
|

\ ®,
a—/:“,(_

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 28 de noviembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
TARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEU U CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 de septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

14383

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 04 de septiembre de 2023 01 diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLEQC-Q CONTRATO ANTERIQR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EI"W‘F“LEO L= \'Ul.‘ -F\HTU Al‘vl =L 1h"ial

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

p )
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 5

- J
[ 58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SO NO@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

bRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

VR ptRas S,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPURLICA DE COLOMELA
L DPTIFICATION B RGONM
E3 M i ORI

66.681,2586
AFANA QUINTERO

iR s

NEFER ADRIANA
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FECHA DE NACRaEnTO  30-JUL-1977

ZARZAL
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
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REPEGLICA DE EMOMBTA
DEPARTAMENTO DEl META
AULYIETIP IO DE LA MACARENA
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Nuevo Horizonte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) seiior(a) NEFER ADRIANA SERNA QUINTERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 66681255, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

o Del 25/08/2025 hasta el 28/11/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior NEFER ADRIANA SERNA QUINTERO identificada con C.C 66681255, se
desempefid en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en
las siguientes fechas:

e Del01-OCT-2024 AL 05-DIC-2024
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025

Dénde sus funciones eran:

e Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 26 dias del mes de marzo de 2025 a solicitud del la
interesado.

/

£ -/; p . X i A f
EVER OSWALBO VELA ORJUELA

o

Direccion: Calle 41 N° 26 i1 | Casa 101 Condominio ei Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior NEFER ADRIANA SERNA QUINTERO identificada con C.C 66681255, se
desemperi6 en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en
las siguientes fechas:

e Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023
o Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024

Dénde sus funciones eran:

e Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del
la interesado.

L .

) - . " l\ ,,‘\-L-f“'k_" A ,"l‘J
EVER‘oswALn\d VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celuiar: 3209093914



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de’
marzo’de 2026, a las 16:03:20, ‘el nimero de identificacin, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66681255/
Codigo de Verificacién 66681255260310160320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e
k4 /‘-I"/’ 7’./

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

R o= L]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:09:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Higaride i
GENERAL DE LA ACION No. 292777496

i

.
Bogota DC, 11 de marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NOFER ADRiANA/SERNA QUINTERO adentlﬁmdo(a) con Cédula de ciudadania nimero 66681255:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ﬁ /@M W/f%
E
Mario Enri-que C.astro Gonzélez. wn u

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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13/3/26, 19:27 Policia Nacional de Colombia

i POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional d Colombla informa:
Que siendo las 07:26:55 PM horas del 1 103/2026 el ciudadano identificado con: |
Cédula de Ciudadania N° 66681255 |
Apellidos y Nombres: SERNA QUINTERO NEFER ADRIANA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. g

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 “ m
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. ?0
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy om
2:.00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadane:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:46:55 p. m. el ciudadapo con Cédula de Ciudadania No. 66681255{( Nombre: NEFER
ADRIANA/SERNA QUINTERO.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136195371 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

r]’-’\

L Q Nueva Busquedﬂt B Imprimir J




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ / !
Que siendo las 14:48:11 horas del 10/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 66681255,/
Apellidos y Nombres SERNA QUINTERG NEFER ADRIANA”

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuzl se
reglamenta Iz Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal 0
ENLACES DE INTERES N\
> Portal web DIJIN Bs

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicfa Nacional de Colombia - Grupe Tecnoleglas de la Informacidn y las Comunicaciones DIiN
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con nimeio ds

(la) ciudadano(a)
= DEUDORES ALIMENTARIOS

Una vez consultada la baseg’e dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, &l(la
identificacion CC 66681255/M0 SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO D=
MOROSCS3
Esia certificacion ss valida eén todo el Territorio Nacional, siempre y cuando &l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincican con los aqui registrades.

62:49 pr/
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/S
Se expide en Bogota el 10/03/20286
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Cocigo Verificacion:

(7]

Valida hasta: 08/08/202
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
zg::.lE.:gTo DE 3143287289
NOMBRE DEL '
TRABAJADOR: NEFER ADRIANA SERNA - - -
l.
QUINTERO CORREO: sernaquinteroneferadriana@gmail.c
om
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 66681255 TRABAJADOR: VEREDA PLAYA RICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR ) DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NEFER ADRIANA
SERNA QUINTERO identificada con nimero de cédula 66681255, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participarda y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ieiic ! naomo Cell 3124808646 3102009082
\.fgnlac!os por ta Supermtendenaa de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automéaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacion no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como Jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
i oo oo Cel. 3124808646 3102009082
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al ndmero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJ\GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 37 \Jo 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR wutilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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