"
-~

[E R E
: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
18:14:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 292777731

Bogota DC, 11’ée marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA LORENA/CHICO BOLANOS 4dentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1117836148 i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale?‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

et

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) mmo POB LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:38 / Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:44 PM horas del 13/;’0372026,/91 ciudadano identificado con: ‘
Cédula de Ciudadania N° 1117836148 -~
Apellidos y Nombres: CHICO BOLANOS/DIANA LORENA~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C. - CADO POB I.A
Atencién administrativa: Lunes a vnm
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y monm
2:00 pm a 5:00 pm lNTEm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ )
Que a la fecha, 11703/2026/10:52:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1117836148{/ Nombre: DIANA
LORENA ‘CHICO BOLANOS.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136252809 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaW[ B Imprimir J mmo POR LA
INTERVENTORIA

515 9000

Paolicia Naciconal de Colombia_




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Celoembia informa:

/ o
Que siendo las 10:53:49 horas del 1 1/03é026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. ‘l‘117836‘148,/r
Apellidos y Nombres CHICO BOLARNOS/DIANA LORENA/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 Y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabiiidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contrs menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decrato Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

3 : A ]
Area de Administracién de Informacién Criminal mmmom

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de [nhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DUIN

VERIFICADO POR LA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
’ EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE  DEL CONTACTO: ARIEeAG2
TRABAJADOR: DIANA LORENA CHICO
BOLANOS CORREO: lorenichiquis@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1117836148 TRABAJADOR: VEREDA LA PRIMAVERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ($ 249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DIANA LORENA
CHICO BOLANOS identificada con numero de cédula 1117836148, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio - Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas: '
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios -
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
sopccalempre sl Gevad conn Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede |a quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite m&ximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de Ia Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demés normas concordantes del Caddigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prrralimrrssellanees Gemad con Cell 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al niimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo Yy alas necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de |a Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podr4 hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracioén por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJuGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros. .
o Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

° Notificar tarjetas de operacién y deméas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en |a ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de |a empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gesti6n certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporalempresasl] 7 Cel. 3124808646 3102009082
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cadigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador est eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada Yy paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccidn Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del-
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con |Ia ley yla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidn de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@?{ MFE C / .
Y Lren@ é hice
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA LORENA CHICO BOLANOS
C.C 1.121.846.119 C.C 1117836148
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
adllanerae Temad comn Cell 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.
E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e Paradar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DIANA LORENA CHICO BOLANOS, identificado con cedula de ciudadania No. 1117836148 expedida en la ciudad de SAN
VICENTE DEL CAGUAN ( CAQUETA ), autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente
para que efectte la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior sg/firma a los Z dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma U(MC( ¢ CU
Nombre: DIANA LORENA CHICO BOLANOS
CC. 1117836148

Teléfono: 3203240162

Correo: lorenichiquis@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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ASMET SALUD EPS SAS .. Cuida 12 salud d€ my larvska !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR
Que el(la) sefior(a) DIANA LORENA CHICO BOLANOS identificado(a) con CC
1117836148 , se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios en Salud PBS, de

ASMETSALUD EPS SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NI902040015 en calidad de Dependiente seguninformaciéncontenida a la fecha en
nuestrabase de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacién por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracion con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacién de
traslado - No es valido para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
segln LEY 1122/07.

Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.A.S NIT

900935126

Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-46
Teléfono: (57) (2) 8312000
Popayan - Colombia

SERVICIO DE ATENCIO

0186003138

WA ASIMELSalLId org co
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

ESCONTRASTUR 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

cc 1117836148 BOLANOS

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

A ot

Firma Representante Legal

VISiLAgg *

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina1de1

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicitn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.803-8
CERTIFICA QUE:

DIANA LORENA CHICO BOLAAOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.836.148, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FOR MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

« =

5.4

Libertody Orden

(1 X' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ BELLANETH
| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXT NACIONALIDAD PATS

c.c @C.E O PAS O No. 30519862 F @ @ COL@ EXTRANJERC() COLOMRBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 11 de noviembre de 1980 VEREDA CRISTALINA DEL LOZADA

peprg CAGUETA vuniciPio LA MACARENA

MuUNiciplo  PUERTO RICO - TELEFONO i gonzalezbellaneth2022@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o |20 30| 40 |50 60 [0 |8 | 50 | 10 D) MES: DICIEMBRE ANO: 1998 )
= ADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
MQODALIDAD No SEMESTRES GRADUADOD NOMBRE DE [ QS ESTUNDIOS TFEM!NA(“.'QN_ No DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS SL——NO O TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL
ESPECIFTQUE LOS IOTOMAS DIFERENTES ; i3 Y BIEN (MB)
EO-HABEA tOLEE LOESCRIBE~,
4 IDIOMA la s saln o waln o o




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

542

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recurschumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC
MPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
[TARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11
EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT TRANSPORE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de octubre de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404




(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ETA VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 05 de febrero de 2024 30 septiembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMPLEQ QO CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

|

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPEEC-O-CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 ¥ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

| memPo pE experiENCIA
SCURAGION | aNos | meses

MONITORA 1 / 5

),

TTTT

|
|
|
|

LQ_J‘#

[ 5" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sO NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

y 7y
Dellleyre N bon2c'br

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ 6/ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
vy 30,519,862
GONZALEZ
ArELLLDS ; e . ¥
BELLANETH . b

SDVARE R

Galansth Conedles

Fifats

FECHA DENACIMiENTO  11-NOV-1980

PUERTO RICO
(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA Q.8 AH SEXCQ
11-NOV-1998 PUEATO RICO ,,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _‘:_,4../.'.. o -‘--‘“\ -

REGISTRADOR NASICH AL
AR 0% AR RANCIST Toht s




Y &N

et r?yY(’)M\N’n 5.@“ i




CIon-BpeURID Ud GZOZ 19p oYl ap soul jop seIp [z soj ¢ apidxd as 0peonIas auosasd 13

HOJLHI

- }
9008SL-T10 (o e .
WIOD SOURNPLIOD MMM e R f\l.x {
-

SeI0Y 09 9P PEPISaIUI BUN UO)

SOI'TIXNV SOYAWNd

U ugroeyoeded A ugdRULIO) NS 9JUATLSIIGOS BLLIIOS 9P Ope1a|diuiod ey
V.LANOYD - 0DIY OLYANd 9P T986TSOE BIURPRPNId 9P RINPID B U0D LPLIIUIP]

LATYZNOD HLANY TTAG

AND VOI1L430 ham
X
COC ISP 9C0r uoioednp3 ap oldlsiuly uolonjosay seweidosd ap o11siSey -

[9P 986€ UOI0BONPT B OLIRISIUIK UOION|OSEY OIUBILIBUOIOUN) 9P BIDUDDI

Sougjnpuo) ‘v*3°J
piquiojo) ap wdijgnday



EMPRESAS
LLANERAS POR LA

Sk

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL i
EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) BELLANETH GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 30519862, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA
VIDA, desempefando el cargo de MONITORA con un contrato a término fijo
inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025
Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).
Cordialmente;

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIQ.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




UNION

@ TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; la sefiora, BELLANETH GONZALEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 30519862, labor6 con nosotros desempefiando el cargo de
MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - cscolarirana? femail oon
Villaviceneio — Meta



UTTRAMSPORTE ESCOLAR META 2024-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior BELLANETH GONZALEZ identificada con C.C 3051 9862, se desempefi6
en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en las
siguientes fechas:

e Del 01-OCT-2024 AL 01-DIC-2024
e Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025

Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

o Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de julio de 2025 a solicitud del
interesado.

o
L

e A A _A;‘..k}‘_.l
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior BELLANETH GONZALEZ identificada con C.C 30519862, se desempefid
en ésta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en las
siguientes fechas:

e Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024
Dénde sus funciones eran:

e Acompafiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifios a bajar, subir y cruzar la calle.

e Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demés 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud del

la interesado.

/ = Sy,

| P ATy
EVER osival-do VELA ORJUELA

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL j
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del B
7/ el ntimero de identificacién, relacionado a continuaci

marzo de 2026/ a las 16:06:3

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

oletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes IO/de'

6n, NO SE ENCUENTRA

| Tipo Documento |Cédula de Ciudadania ]
INo. Identificacion 130519862, ]
|Cédigo de Verificacian 130519862260310160637 ]

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octub

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WE

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

,/f/ // o
/c%’ S i
' - ,‘/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

re de 2004, la firma mecénica aqui



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
18:14:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ¥ e

GENERAL DE LA NACION No. 292777743

Bogota DC, 114& marzo/ del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BELLANETH /GONZALEZ Aéenﬁﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30519862: -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Eli certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIF] POR LA
mvn.:;:?;'l' ORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



/
13/3/26, 19:39 / Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:26 PM horas del 1é/03//2026,’éf ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30519862 /
Apellidos y Nombres: GONZALEZ/BELLANETH/I

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C. mmmno POR m
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm mmmmom
Linea de atencién al ciudadano:

51539700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https:/antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



1§ Policia Nacional de Colombia '

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

o
Que a la fecha, 11703/202{5 10:58:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30519862{ Nombre: BELLANETH”
GONZALEZ. /
™

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”.

Registro interno de validacién No. 136253613 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(

Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]Lﬂ Imprimir

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

51589002




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 10:59:15 horas dal 1 1/03/2026,/el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30519862,
Apellidos y Nombres GONZALEZ BELLANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuilta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e/ régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cusl se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

I Pt
Area de Administracién de Informacién Criminal VERMCADO ma u
INTERVENTORIA

EMLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentas Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

3

O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de Ia informacién y las Comunicaciones DyIN



ACION Y LAS
Pl el e o ! I i
LERTIFIC
Una vez consuliada la basa de a:_os de deudores alim: rmanom  Iorosos F REDAM ei\fa} ciu LadanO(aJ con nlmeaic de
ideniificacién CC 30519352 X0 SE ENCUE ENTRA INSCRITO EM EL RL DEUDORES ALIMEMNTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorlo Nacional. sismpr
respectivo documento ds lclen tificacion, coincigan con los aqui regist

ipo v ntimero consignados en «f

Se expide en Bogots el 17/0/2026/11:00 AN

Codigo Verificaciorn

Valida has:a: 09/05/2026




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

MOMBRE P UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL
_ EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026

NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: $122002068
TRABAJADOR:

BELLANETH GONZALEZ
LE CORREO: gonzalezbellaneth2022 @gmail.com

NUMERO DE DIRECCION  DEL
BOCUMENTO: 30519862 ABAIEDC: VEREDA ELICONIAS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SHSCRIPEION: 18 DE MARZO del 2026 L ABORES: 18 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026

LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) [LUGAR  DONDE
NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BELLANETH
GONZALEZ identificada con numero de cédula 30519862, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
: ! « Cel. 3124808646 3102009082
‘fxg:lados por ia Supenntc'\denma de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacioén y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley. .

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o 4rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQ podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Cai!e 32 No. 26-58 Barno Porvenir — Meta
‘ A1) : Cel. 3124808646 3102009082
\fgllados por la Supenntendenaa de Puertos y Transporte



S B‘P
A B, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
| B NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJ«GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
npozalempresaslizneraz @am » Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por Ia empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en Ia ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violaciéon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@‘f %%ﬁ? C. / %C
Bf,%my/% Mz
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BELLANETH GONZALEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 30519862
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi coma del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:
e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
®  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.
*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢  Notificaciones laborales y otras notificaciones.
¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.
e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.
° Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢ Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, |a informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, BELLANETH GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 30519862 expedida en la ciudad de PUERTO RICO,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la verificacion y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias d5| mes de marzo del afio 2026.

Firma %ﬂ%h o Zq/(Z

Nombre: BELLANETH GONZALEZ

CC. 30519862

Teléfono: 3122602055

Correo: gonzalezbellaneth2022@gmail.com

Calle 32 No. 256-58 Barrio Porvenir — Meta
csoomlmnpresesliznerss Tomad con Cell 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ASMET SALUD EPS SAS .cwda la salud de mi famdia !
NIT: 900.935.126
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) BELLANETH GONZALEZ identificado(a) con CC 30519862
, se encuentra Afiliadoen el Plan de Beneficios en Salud PBS, de ASMETSALUD EPS
SAS por UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NI902040015 en calidad de
Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestrabase de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
18/mar./2026
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
18/mar./2026

LADOD SLIEErEC

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 16 dias del mes de marz.
de 2026.

Observaciones
Con destino a: Solicitud del Interesado

Informacién sujeta a verificacion por parte de ASMET SALUD EPS SAS, cualquier aclaracién con
gusto sera atendida en la linea 018000913876 - Documento no valido como autorizacion de
traslado - No es valido para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion
segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

ASMET SALUD EPS S.A.S NIT
900935126

Sede Nacional: Cra. 4 No. 18N-46
, Teléfono: (57) (2) 8312000
A Popayan - Colombia

SERVICIO DE ATENCION GRATU

W asimetsalid ors co



BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5‘
¢ 97

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ce 30519862  BELLANETH GONZALEZ ~ ESCONTRASTUR 4 435% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
.'/",Mo

Firma Representante Legal

o
5]
-
el
]
=

Compafiia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

Pégina 1de 1

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condislon ds administradors ds!
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 500.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BELLANETH GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.519.862, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uben‘uﬂ y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AVILA ZAMORA JAIRO HERNANDO
[ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO TDAD PAIS
C.C @C.E O PAS O No. 79303039 F O M@ COL@ EXTRANJER({) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 01 de junio de 1964 VEREDA LA FLORIDA
PAIS GOLOMBIA pais COLOMBIA perto META
DEPTO BOYACA MUNICIPIO LA MACARENA
MUNICIPIO TENZA - TELEFONG 3130085070 ci'fresitazg@hotmaillcom
WCT@N’KUA’D‘EMTCI_)
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

3 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
i Lo Laa | i P | e 15 s s |-4g @ MES: DICIEMBRE ANO: 1983 J

FDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRAOUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ST | NO O TITULO OBTENIDO MES AN PROFESIONAL |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS BIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUJAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

rom L® HABLA LOLEE | 1o Escése
e R| B (mMe|lR B |me|a e lus




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3504587558 25 de agosto de 2025 05 de diciembre de 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CALLE 32 26-58
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 X | COLOMBIA

p42

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3209093914 05 de mayo de 2025 30 de julio de 2025

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA URBANA OFC
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO recursochumano@escotranstours.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 10 de febrero de 2025 20 de marzo de 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11

EMPLEU U CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3152198747 01 de octubre de 2024 01 de diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MONITORA OPERATIVA CALLE 41 26-11

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ETA VILLAVICENCIO recursohumano@escotranstours.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 01 de abril de 2024 30 septiembre de2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CC PRIMAVERA OFC 404
EMBLED O CONTRATO ANTERI
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ‘ PAIS
1

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

A S S S A LT A A
EMPLEC-O-CONTRATOANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGOQ O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

é TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MONITORA 1 3

L )

[ o) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sO No@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ao 1l

-
FIRM,GEKSERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO|
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REVUBLICA DE COLOMBIA
ENTIRICACION PERSONAL

Szl s DE CIUDADANIA

recHA DE NaciviENTO  01-JUN-1964

TENZA
N (BOYACA)
- LUGAR DE NACIMIENTO

TS ’M 1.64 o M

W 7 ‘J ! TATURA -I|:{-H SEXO

ﬁ%‘% Né : ESTATU G.S.

=== 15-SEP-1982 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /1,4, ducut Joiy fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES

L
i,

00007802254 1 1580008189

A-1500150-00019481-M-0079303039-20080704



COLEGID DISTRITAL ““BRAVO PAEZ”’ - JORNADA NOCTURNA

CALLE 37 SUR No. 23-51 - TELEFONO: 205 1415
INSCRIPCION §; E. D, No. 1912 -  INSCRIPCION DANE Ro. 111001-09575

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la civdad de Bogotd, D. E. a los 0CHO ( ? )dias del mes
de  DICIEMBRE

del afio 1.983

;se reunieron, con el fin de formalizar

la graduacidn de los alumnos do dltimo grado, los suscritos Rector y Seeretaria en la Rectorla del COLEGIO
DISTRITAL BRAVO PAEZ, Jornada Neciurna, institucién aprebada hasta nueva visita, en el Nivel de Edy-
cacién Media Vocacional y auterizada por el Ministerio de Educacién Nacional para otergar el Titulo de

Bachiller en la modalidad Académica, segin Resolucidén No. 9223 del 26 de Octubre de 1976.

Comprobada la sifvacién legal y académica de cade une de los alumnes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a oforgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyo nombre, apellido y nimero del documento de identificacién

se relacionan a confinuacion:

{ 25 ) JAIRO HERNANDO AVILA ZANMORA C.C, No, 79,303,039 DE BOGOTA

Es fiel copia tomada del Acta eriginal general No. de fecha DICIEMBRE 8 DE 1,933

CO TV PRI E—

que consta de 123 alumnos que comienza con el nombre de___0IGA_

ARIAS LOPEZ y se cierra con ol nombra de__ VICTOR RICARDO

TORRES HINESTROZA firmado y sellado por, JESUS EVELIC GOMEZ GOMEZ (Rector)

y_. HERLINDA CARTAGENA CORTES (Secretaria).

Dada en Bogoté, D. E. a los__ TREINTA dias del mes de MAYO de 1.9 54

4 ‘-.-gwn%mﬁ‘w‘;
L '
Leghto, DT

Al i ] LU 3 i,
— 1277 '\’(‘} B \Ez % M/-“ L (J‘,-é L
2 T Nie o mTURHA st
T RECTOR -~ O hsonoe 7 'secner}lim\{

Nombre _JESUS_EVELIO GOMEZ GOMRZ Nombre .. HERLINDA..

~ & ba =3 BEN 2L NP BAMATL




REGISTRO M!RCANTII 00344768 DEL 22 DE ENERO DE 2019
NIT: 901247389-9

JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA

CEDULA No. 79303039 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C

CURSO YAPROBO

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 60 HORAS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 8 HORAS

CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 68 HORAS
FECHA DE EXPEDICION 2026-03-16 - VALIDO HASTA EL 2027-03-16

O onac ‘\j ey
C—é?/; % /,»f

Dlrecl’or . Coord|nad0p Constancia No. CACF6200

e —

=Sl

Dlreccldn Ca'ﬂessmo IstBaMoMadrlga! Cei 3125750343 3125048130 Correo: cenmrcon@gmalfcom www.cenforcon-sas.com

@7



LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL

EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79303039, laboro en la UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA, desempefiando el cargo de MONITORA con un
contrato a término fijo inferior a un afio. En los siguientes periodos:

e Del 25/08/2025 hasta el 05/12/2025

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los quince (15) dias del
mes de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

HERLY M ELEIN CORTES FERNADEZ
No.1.121.911.161
GERENTE

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con NIT
901.942.213-2, certifica que; el seiior, JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA
identificado con cédula de ciudadania Ne. 79303039, labor con nosotros desempefiando el
cargo de MONITOR DE RUTA ESCOLAR.

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
e 05 DE MAYO DE 2025 hasta el dia 30 DE JULIO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 31 de julio de 2025, en la ciudad
de Villavicencio-Meta.

Atentamente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

Representante legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2.

Centro comercial Primavera Urbana Lobbv 2- oﬁcma 642
8209093914 - cscolavtrans2demailcon
Vlllawcencao - Meta



CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el sefior JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79303039, trabaj6 con nosotros desempefiando el cargo de MONITORA DE

RUTA ESCOLAR
Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:
01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 01 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE FEBRERO DE 2025hasta el dia 20 DE MARZO DE 2025

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

rd

N T . y
— "\{ ,cf:s"/ Cmr R Y

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccién: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio

Celular: 3209023214

uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 79303039 de BOGOTA D.C laboro en la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 del 01 de abril de 2024 hasta el 30 de
septiembre de 2024, desempeiiando el cargo de MONITORA con un contrato por
obra o labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;
ra
/

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta ‘ _;
Representante legal e

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes IO/de
marzo ‘de 202d a las 16:06:50,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79303039
|Cédigo de Verificacién 79303039260310160650 -

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P &
l#‘ﬂ’ .,_,._,__._,.__“,_‘:;/_,_____,,—_-__‘._%- 2=’
; =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eule
18:14:33
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 292777757

Bogota DC, 11 de marzo/del 2026’/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO HERNANDO/AVILA ZAMORA‘(dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79303039: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Aww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nl

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :



13/3/26, 19:40 / Policia Nacional de Colombia

M8 POLICIA NACIONAL
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:40:24 PM horas del 1 /03?2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79303039
Apellidos y Nombres: AVILA ZAMORA‘JAIRO HERNANDO / |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C. INTERVENTOM
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ 3 _
Que a la fecha, 11%)35026 11:05:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanl’a No, 79303039/ y Nombre: JAIRO
HERNANDOAVILA ZAMORA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136254716 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busquedﬂu Imprimir J

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Foiicia Nacional de Colombia

T3 £




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
. Ay o . /
Que siendo las 11:07:05 horas del 11/03/2026, el ciudadano identid do con cédula de giudadanfa No. 79303039,
Apellidos y Nombres AVILA ZAMORAJAIRO HERNANDO /.

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal VERIFICADO Pon u
, INTERVENTORIA
ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

/ AY 2N
(®) (v) @
h "‘4‘

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Calombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



Una vez consulizda |a base de datos de deudoras alimeniarios m
identificacion CC 79303039440 SE ENCUENTRA INSCRITO EM
MOROSCS

iudadano(a) con nimero de
EUDORES ﬂ«‘ LIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo & Territorio MNacjonal, sismpre y cuando el tipo y nimaro consignados en &!
respectivo documento de ) 2ntificacién, coincidan con los aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 11/03 .'202"/11 :08 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codign Veiificacion: ABV4AYSEQHS

Valida hasta: 09/08/2026




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3132065020

TRABAJADOR: JAIRO HERNANDO AVILA

ZAMORA CORREO: ceresita29@hotmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 79303039 TRABAJADOR: VEREDA LA FLORIDA

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | (8875.453) + ( $249.095) | LUGAR  DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: |ega| Vigente‘ FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, JAIRO HERNANDO
AVILA ZAMORA identificada con nimero de cédula 79303039, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominard EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a |os clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participaréd y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Ca!!e 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
! . Cel. 3124808646 3102009082
Vlgllados por la Supermtendencta de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendr4 una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o 4rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podrén dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i : » Cel. 3124808646 3102009082
Vngllados por la Supermtendencna de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye:
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada. _

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
honificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 39 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

° Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

° Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios v perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demés elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestidn certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan las siguientes causas

que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asf:

Czlle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligaciéon de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podréa ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
afempresns]! : - Cel. 3124808646 3102009082
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comin acuerdo entre |as partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/4,, b C
e LI
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JAIRO HERNANDOAVILA ZAMORA
C.C 1.121.846.119 C.C 79303039
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que |la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e \Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidon de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA, identificado con cedula de ciudadania No. 79303039 expedida en la ciudad de
BOGOTA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a Represente para que efectie la verificacion
y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se fir del mes de marzo del afio 2026.

Firma A ¥~
Nombre: JAIE® HERNANDO AVILA ZAMORA
CC. 79303039

Teléfono: 3132065020

Correo: ceresita29@hotmail.com

alle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
' Cel. 3124808546 3102009082
\llgllados por la Supermteqdencna de Puertos y Transporte
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[J 2. Correccidn de los datos basicos de Identificacién. [J 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiilaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una sntidad autorizada para realizar afillaciones colsctivas,
[ 4. Actuaiizacién y correccién datos complementarios. (] 14. Movilidad  [C] A. Régimen Contributive []B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la en la EPS, [ 15. Traslado ] A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen
Cédigo [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de famiila.
(] 6. Reporte de pago & ravés de un tercero, Cédigo [ [ 17. Raports del rémits de proteccién al cesants.,
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afliiados adiclonales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adiclonales, ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral 0 adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para segulr cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién
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Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 89. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afillados adicionales.

] 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen cantributivo, espacial o de excepeién,

(] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayar o caso fortulto que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no intemnacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

(] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporta la informacién que se geners de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiiiados vigente y a las entidades
pblicas que por sus funciones la requieran.

=1 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo previsto
on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

] 78. Autorizacién para que la EPS envie Iinformacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto,

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segn la encuesta del Sisbén vigents.

VIII. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla reporte la parsona de su grupo familiar que se hara del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apsiido l Sagundo apallido l BTIEr N, I Segunda nombre
Tipo de documento de identidad Nimero de documento de identidad /
s I s AN
e FIRUAS W
80. El cotizante, cabeza lia o iclario cuando aplique o afillado adicional 81. Aportante o eniiéefd responsable de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio _

74 !
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de identidad N [ [9] [cg

Cantidad de documentos de identidadanexos: [ | [ [ [X [0 [ [0 [0 [ Totatanexes [T ]

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia Judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acla de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

88. Copia del certificado de adopcién o acla de entrega del menor.

87, Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencla
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiilaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiaric o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
2. Identiicacién de la Entidad Terrtorial  cadigo dei Municiplo [——]  Cdigo del Departamento [ | 93, Nombre de la Institucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

I Primar remibrs Saqunda nombro

Prirer aosiido I Segundo apsliide
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
90 focha doradoadlo  ZVEAHESISEEA 07: Facha do veldeoktn BRI MG
Observaciones:

Recuerde qus con la firma del formulario, el afillado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitule VIl del formulario.



BOLIVAR ¢

SEGUROS 5:‘
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

cc 100039 JAOHERNANDOAVILA poconrpastun 4 assw  1ayeos DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
%Mo

Firma Representante Legal

£

L
]

g
s

Compaiila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B ~ 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosbolivar.com

Compaiifa de Sequros Bolivar S.A.



(?@@@,pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO HERNANDO AVILA ZAMORA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79303039, se encuentra afiliado/a desde 24/03/1988 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 15 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas
Sede : Carrera 7 lis, 74-11, Bogchi D.C. Colomina Diractién comesacndendia: Cames 9 Mo, 59-43 Le4 £d, Urban Exsence] Begoti D.C., Colombia
:mmu:aﬁg:?(‘lrm 90439 0909 Conmutader BEPS: (#57] £31 487 263 Linea Graita: 01 $000 410978 Unes Gratuita SEPS: 01 8960 410777

iones. gov.co



& TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 14,93

MAKIA GEUVANIA VELASQUEZ BURITICA TYS 50
Documento de Identificacién: 40205774 de LA MACARENA' "HOJADEVIDA

i iento, 30 de juho de 1976 MONITORA

ESTUDIOS

IE SIMON BOLIVAR

BACHILLER ACADEMICO 18 de dlczembre de 2010
OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCT ORES SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 30 de enero de 2027

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones: Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 12 de febrero de 2018 hasta el 10 de mayo de 2019

Meses de Experiencia : 14,93

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Z

MARIA GEOVANIA VELASQUEZ BURITICA
40205774 DE LA MACARENA




reciape pacuaente 30-JUL-1976

VERSALLES
{VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 A+ F

SETATURA G.8. RH SEXC
31-AG0D-1295 LA MACARENA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ;o dust oy 77

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A BUOATOD-001 0T84 [ 00462057 74-20090815 001503567141 24808428



=2 (3

' Instituto Suramericano Simén Bolivar
Resolucién 2307 del 17 de Diciembre 2003

%md@GI/’Mﬂ@ &y

Entaciudad ¢e BUCARAMANGA a 38 dias det mes e Dici W‘"""—_tﬁel afie JCUiDse rounieron con el fin de

£ g > = . Ty
iarmalizar fa graduacion delos estudiantes de dltimo grad, los suscritos Rectora y Saceataria General enla ractoria del

INSTITUTO SURAMERICAND “SIMON SOLIVAR” tnslitucion an el sivel de Edusacian Media ACADEMICA ¥ =
’ 4 =z
ﬁ N . AUTORIZADA PORLASECRETARIADE EDUCACION MUNICIPAL paractergar el tulo e Bachiller :
= a N Z
—_ enlaMedatidad ACADEMICA SEGUN RESOLUCION No. 2307 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2009,

Comprobada Iz situacion fegal y académica de cada uro de los eshidiznics Guo cursaron y aprokaran los estudios

corraspendizntes af Nivel de Educasion Media ACADEMICA, fznands los raquisites dal respactivo Provecio Educativo

instiucional, seprocedid actorgar ) TITULODE BACHILLER ACADREMICO aigraduande cuyes

nombrgs, apelides y nimero de documento de ideniidad so selagionan a somfinuacion

Lo - " ¥ Bgr
s quer dusibic
S C.C 40.205.774 de La Matarena

5 fia! copia tamada del acta general Mo, 83 dalafacha_ 18 de Qrciercbre de ‘3’31% censta de

! 5 estudianies y que comienza con &l nembre de Becsfa i‘-‘-"ftﬂm fouer y 52 ciarra con &

. nombre de Iamora L‘_’Oﬂ O fcm(jd

- LUZSTELLAVALLEJOARANDA Rectorz vy Searetara Genzral

DG Fimada y sellada por

¢ E o
& Dada =n BUCARAMANGA, 21180 O-auemb-‘%eg a0 2010,

(4 Firmada y Selfado

o7 o w eV VENERe IRV
LUZ STELLA VALLEJO ARANDA
Reelora

-
Scerelaria General

Diplarma Mo, 3i



{;___.ﬂ :'é \,:i SERVICICS EXPRESDS LGS YARUMDLES/SERVY-TRANSTARUMAL 5AS
5 NIT: 800765573-3 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 14° 32-09 BRR 1OS CRISTALES-LA MACAREMA, META
s Transyarumai@gmail.com Cel:222 395 2915

SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS

CERTIFICA QUE:

MARIA GEQVANIA VELASQUEZ BURITICA identificado{a) con €.C 40205774, se desempeiio
en el cargo de MONITORA ESCOLAR en las fechas:

12 de febrero de 2018 al 10 de mayo de 2019
Donde sus funciones fueren:

* Acompafiamiento en el ascenso y descenso de los nifies del vahiculo, velar por el
orden y limpieza en el vehiculo, gue los menores de edad tuviesen puesio su
cinfurdn y correctamente ubicados en cada silla, demas funciones que le

demandara el jefe inmediato.

Dada en la macarana a los 3 dias del mes de  febrero de 2025

DINQ DARIO CASTANEDA
¢.c 86052408
Rep. Legal

QOperamos sorda a2 la key 573 d2 2001-ausstio coraprzmiso o5 490 1 pravencida del comario v o latacicn sTuml can misaeras docdad através <ol

turisino
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 10 de ”

marzo/de 2026,7a las 16:07:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40205774 :
@digo de Verificaciéon ]4020577426031016071 37

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

/ -
/ S

£/, -~ .

St e —t e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:15:11

PROCURADURI i Ca
MPMN'{W RTIFICADO ORDINARIO e Edai

No. 292777794

Bogota DC, 1 1/de maé del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una yez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA GEOVANIAVELASQUEZ BURITICA/r(dentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40205774: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones oinhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww. procuraduria.gov.co/Pages.’certiﬁcadn—antecedentes.aspx

J%w(}z

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) VER[FICADO POB M
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:42 / Policia Nacional de Colombia

S POLICTA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de,Colombia informa:
Que siendo las 07:42:31 PM horas del 13/03/2026{9! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40205774 i
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ BURITICA’MARIA GEOVANIA/ |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a ml“mo POR u

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

200 pm a 5:00 pm

Linea de alenc:i;n al ciudadano INTERVENTOBIA
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ / o
11//03/2026 ’f 1:15:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40205774 y Nombre: MARIA
GEOVANIA VELASQUEZ BURITICA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Ciudadana”,

Que a la fecha,

“Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Registro interno de validacion No. 136256230 . La persona interesada podré verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedﬂ( B Imprimir J

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

515 9000




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

o
Que siendo las 11:16:46 horas del 1‘(/037’2026. el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 40205774,/
Apellidos y Nombres VELASQUEZ BURITICA'MARIA GEOVANIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad 0 empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /3 cual se establece e/ régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se
reglamenta iz Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupa Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIjIN

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA



MIN

Una vez CDi’]thada la base ge datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
C 40205774/N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE _Jw‘kmzs Th” NTARIOS

Esta certificacion es vilids en tod o &l Territorio MNacional, siempre y cuando ¢l tipa v nimero consignados en af

respectivo documsnto de ideniificacion, coincidan con I3 aqui registrados,

Seg expide en Bogota &l 1/F‘317J/6/1 117 AM

1

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Codigo Verificacion: ZKNPMGFQTY

Valida hasta: 09/05/202




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
’ 2026

NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: Blsesieres

TRABAJADOR: MARIA GEOVANIA

VELASQUEZ BURITICA CORREO: geovaniavelasquez@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 40205774 TRABAJADOR: CLL 10A 5-76 LOS CRISTALES

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $ 249.095) | LUGAR DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARIA GEOVANIA
VELASQUEZ BURITICA identificada con nimero de cédula 40205774, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
; Y Cel. 3124808646 3102009082
\fgalados porla Supenntendenc:a de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley. i

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciaré una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo. -
SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral ser4 discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
temporal ! ayen Cel. 3124808646 3102009082
Vigiladaos por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones Y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconacera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 256-58 Barrio Porvenir — Meta
ipctalempreraslian Cel. 3124808545 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso 0 esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de Ia empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije Ia empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

° Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
comparieros.
o Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podréa darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demés elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario, ]
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I La no asistencia a una sesi6n de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asl sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comi(n
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Caddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demé&s obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta vy
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
5;,@’75 Mﬁ? . . 2
Y (/-
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARIA GEOVANIA VELASQUEZ BURITICA
C.C 1.121.846.119 C.C 40205774
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del

procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes puntos de

contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢  Gestidn de informacian con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

m

LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARIA GEOVANIA VELASQUEZ BURITICA, identificado con cedula de ciudadania No. 40205774 expedida en la ciudad de
MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la

LA MACARENA,
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los amdhs del mes de marzo del afio 2026.
Firma y

NombrWAMA VELASQUEZ BURITICA

CC. 40205774

Teléfono: 3134313723
Correo: geovaniavelasquez@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
Cel. 3124808546 3102009082
Vlgllados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

-
(8509



SaludTotal..

SALUDTOTAL EPS
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT 902040015-3 registré la siguiente solicitud
de novedad en nuestro portal transaccional

Fecha de radicacion

Tipo de solicitud

\8/03/2026 Novedad de inici 60l

DETALLE
No. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Fachaicio
Relacién Laboral
CEDULA DE :
40141922557 CIUDADANIA 40205774 MARIA GEOVANIA VELASQUEZ 1,750,805.00 Dependiente 18/03/2026

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes marzo del afio 2026

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL




BOLIVAR ¢~

SEGUROS A
76
p)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

DEPENDIENTE  ACTIVO

MARIA GEOVANIA 18/03/2026

VELASQUEZ BURITICA ~ ESCONTRASTUR 4 435%

cc 40205774
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.
4 i

Firma Representante Legal

et
2l
-"!
=l

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



(?@@E,pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA GEOVANIA VELASQUEZ BURITICA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 40205774, se encuentra afiliado/a desde 20/08/2025 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

10, [ 15aNEIT RS

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 15 de marzo de 2026.

E

n
<

WIBIL& B

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estéd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

: Carrara '3-2! 5eki 0.C,, Colomina Direccién carmaspondencia: Carrera § No. 5343 La4 Bd, Urban Essence | Bogot D.C., Colombia
ﬁmﬂ??ﬂm T 0908 Conmtador BEPRT {#57) 833 457 D30C Unea Gratuita: 01 $CC0 410308 Uine Gratuita EE75: 03 8000 420777
viviv.calpensiones. gav.co



YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS

Documento de Identificacion: 1122139376 de ACACIAS
Fecha Nacimiento: 05 de mayo de 1996
Municipio Nacimiento: LA MACARENA '

HOJA DE VIDA
MONITORA

Direccion: VEREDA ALTO DE SAN ANTONIO
Municipio: MACARENA
Celular: 3245442401

Email:

ESTUDIOS

TERRA INSTITUTO

BACHILLER ACADEMICO - 02 de mayo de 2013

|

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 05 de febrero de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafamiento en el transporte de alumnos.

Del 13 de mayo de 2019 hasta el 06 de diciembre de 2019
Meses de Experiencia : 6,77

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 16 de mayo de 2018 hasta el 22 de noviembre de 2018,
Meses de Experiencia : 6,20

" TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,97



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHANO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS
1122139376 DE ACACIAS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
- , wzn 1,122,139,376
VARGAS VARGAS

YEN! ALEXA'\!DBA

AOHgRES

Creva

FEoMA DEnacinsnTo  B5-MAY-1936

LA MACARENA
{META)
LUSGAR UE MAGIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA 6.8, R4 SEXD
18-JUL-2514 ACACIAS .
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Ta Repiiblica de Colombia
» e su nombre

CERRE INSTITHT®

SAntoriabo por la Serrelaria de Coneacidn del Valle del Canea
Aprobade medwanie Wesolunsn 2o, 2371 de Nowicutbre de 2002

Confiere a

Beni Alexandra Vargas Yargas

C.C, 1.122.139.376 b Acacias

&G Titulo ve

Wachiller Deademico

Fdav haber fimali3ado 1os ¢irlos fechivas espectales miegrades
e la Saneanon Hewa Acabénnea,
De atuerde al Derreto 20, 3011 de Cducandn Formal para vulios,

4
3
L]
ey K .
s v- R f?“d el f/q_ ‘})o({ g
ﬁtw/nbo a3 Jf} naubes i_ﬁ_ : Ang Seaha 0"9.1.4!9,
Renor Seeroiania Aeadémg,
PP _
-~ ,} -t e @xpebio on Santaga br Taly, 6 lag {03) -haz bas mluws W waa de 2013
NSy 0 gy
“—3-?." : ibra Aoliw . . L



SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
NIT: 900765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 32-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 3358916

CERTIFICA QUE:

La sefiora YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.122.139.376, se desempefié en esta Empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR,

en las siguientes fechas:

* Del 16-MAY-2018 AL 22-NOV-2018
e Del 13-MAY-2019 AL 06-DIC-2019

Dénde sus funciones eran:

¢ Acompafamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifios a
bajar, subir y cruzar la calle.

» llevar control de las planillas del recorrido escolar.

* Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y
demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de enero de 2025 a solicitud del interesado.

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencion del comercio y explotacién sexual con menores de edad a través dal

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUEBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

\ . : 4
Que U}a vez cor}sultado el Slstema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 16:07:27,/ el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacién 1122139376 ,
Cddigo de Verificacion 1122139376260310160727 /

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

>
Lo
7/ 27

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e T e e T ORI



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:15:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292777813

Bogota DC, 11'de marzo/del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENI ALEXANDRA'VARGAS VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122139376: .~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

(NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

HMewelyut]
* VERIFICADO POR LA
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) MERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Reiacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:43 / Policia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
i DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:43:15 PM horas del 13/03/2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122139376 7 |
Apellidos y Nombres: VARGAS VARGAS YENI ALEXANDRA ~ '

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, B aD.C.
Atgrfcida:::dm?niestlitiv(:a?i?nes a VERMCADO POR M
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm INTERVENTOBM

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172
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| Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11@3/5026 11:21:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudad
ALEXANDRA VARGAS VARGAS

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Ciudadana”,

nia No, 1122139376{N0mbre: YENI

"Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Registro interno de validacién No. 136257018 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men(
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busquedaj( B Imprimir J

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

icia Nacional de Colombia
@enaral-Cra SSMNE2E .2




14 %)

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:21:56 horas del 1 1/0374026,/& ciudadano identificado con cédula de ciugadanfa No. 1 122139376,/
Apellidos y Nombres VARGAS VARGASIYENI ALEXANDRA /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
20286, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ok B8 VERIFICADO POR LA
Area de Administracién de informacisn Criminal INTERVENTORM

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de Inhabllidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 da 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la informacién y las Comunicaciones DYIN



CERTIFICA
Una vez consuliada |3 bass de datos de daudores alimentarios morosos B con nlmero de
identificacion CC 1122139376 /N0 SE ENCUENTRA IMSCRITO

DEUDORES
ALIMENTARIOS MORDSOS

Esia cerlificacion ss valida en taco el Territorio Nacional, siempre ¥ cuanda &l lipo y nimaro consignados en
respaclivo documento de identificacian, coincidan son los s aquf registrades.

o,

Se expide en Bogot el 1/1 .:oefzo25 A1:23 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3245442401

TRABAJADOR: YENI ALEXANDRA

VARGAS VARGAS CORREO:

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1122139376 TRABAJADOR: VEREDA ALTO DE SAN ANTONIO

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR i DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARA SUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Reptblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, YENI ALEXANDRA
VARGAS VARGAS identificada con nimero de cédula 1122139376, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y daréd cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Barrio Porvenir — Meta
con Cel. 3124808646 3102009082

Calle 32 No. 26-58
.\..('igi-lédos ,dor la Superihtendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre |as partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley. )

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o 4rea de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracion del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada Jjornada deben distribuirse al
menos en dos Secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la Jormada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la Jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAJGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante |la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccioén,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
° Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
f resa i d + Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El' hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacidn), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador iguamente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de |a relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley yla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/  foro @7
. A y
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1122139376
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos,
C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no est4 obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.
D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.
E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresin a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporaiempresas!faneras@gmail.com
El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

®  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

®  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién v planes de prevencion en salud e informacién laboral.

®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacién de referencias personales y laborales.

°  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

®  Toma de foto de identificacién.
Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra 3rea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1122139376 expedida en la ciudad de

ACACIAS, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la Represente para que efectle la verificacién
y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia

de los anterior se fipma.a-e

Firma
Nombre: YE
CC. 1122139376
Teléfono: 3245442401
Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
el s3llanerza@omat Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

NIT. 900.298.372-9 ,_
copitalsalud 1800372026 & 160320720
I DATOS DEL TRAMITE  (Loa las nstruccianss que 3o sncuentran i wilIAM S b/ LS O "ﬂ | I [ I I l ] I
"“?:‘:T%"ﬂ:‘mg 2. Tipo de Aflllacién A:::ui.gmnmmgm.ux::ammg 3. Régimen :r:::r% 4;omugh
iﬂca::v.u 8. Cabeza de Famila [ ] . Beneficario [ ] D.mummmu[]ltmrmm B. independients [_]  C. Pansionado [ :o'i::itg:rpomml[:]_

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla) A APEIGIN

R KRR t VARGAS.«. | YENL con | ALEXANDRA.

e.ﬂpomngaowumm l1o.~umﬂwmmum I"%’ngﬂ%ﬂn:ﬁ“r e[ ormo[] cur
“CBEDMEKENA | ot EBHBI® | serecanene META [ e LAMACARENA | “00BTH¥1°1 19, 96

. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnla B I 17. Comunidad D 18.sl - l Categorfa de discapacidad: Tipo L j Condicidn I ,
10, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacién SIS 21. Grupo de poblacién
8| No Nivel Grupo pocepe sopecl B
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Penslones 24. Ingresos base de cotizacién - IBC [ 25, Tarifa Contribucién Solidaria
1.750.905
/EREBR AL 'T0.DE SAN ANTONIO - | 3245442401 ... | alexandravyenny@gmail.com
Cabecera Municipal Centro Poblade Rural Disperso Resto Rural
META....- | LA MACARENA |ALTO DE.SANANTONIO | - z.mlsj X -

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos bésicos de identificacién del cényuge o compali :.!E.rmnnonudllcuﬂnnu

27, Apellidos y nombres completos
Primar apallido | Segunda apellido Primar rombre i Segundo nombra
28. Tipo documento de Identidad 29, Numero de documento de Identidad ni n
I ' Fumi |mum|___| l r&cmﬂr N8 [] otro[T] cuar
32. Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimlento
Pals | Departamento | municipio ] R | S e AT

Datos bdsicos de identificacién de los beneficlarios y de los aflllados adicionales
35. Apellidos y nombres completos

Primer apeliide Segundo epsllido Primer nombrs Begunds nombre
81
82
B3
38. Tipo de doc.[37. Numero de doc. 38, Nachonalidad | 29. Sexo biologica] 40. Sexo identificacion a1, l,'l:g&'do nacimiento 42. Fecha de nacimlento
de identidad de |dentidad Fomanino F (M| T |NB{OTRO; Cudi? Dopartamanio
il | |
82 | |
o | |
| Datos complementarios del beneficlaric
43, Parentesco 44.Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tlene encuesta SISBEN | 48, Clasificacin SISBEN 49 Dlwapacldad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial s NO Nival Gnpo NO | Categoria de discapacidad sl NO
81
B2
B3
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afillado adicional
partamants Municipio/Distrito C Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo yio celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
Dirocrign Localidad/Comuna Correo electrdnico
B1
82
B3
Seleccién de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por ks EPSG)

c

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

"55. Nombre o razon social 56. Tipo de documento 57. Nmero del documento de entiicacion ﬂpoduporlanuo
de identificacién

pagador a
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 iy | 902040015-3 e
EALLES2 # 26-58 PORVENIR 3157124149 |recursohumanosscotranstourscom  META VILLAVICENCIO |




Whpelsd.l@
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B. REPORTE DE NOVEDADES

0. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. ] 11. Inseripcién EPS retorno al pafs.

[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacién. ] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaclones colectivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad, [J 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

] 4. Actusiizacién y corraccién datos complementarios. [ 14. Movilidad  [TJ A. Régimen Contributive [_1B. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de la i en la EPS, [J 15. Traslado ] A. Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen

Cédigo [J 18. Reporte de falecimiento del Cotizants o Cabeza de familia.

] 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo [ | [ 17. Reporte del rémite de proteccién al cesants.

[ 7. Inclusidn de beneficiarics o de afiiados adicionales. (] 18. Reporte ds la calidad de Pre-pensionado,
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. 7 19. Reporte de la calidad de pensionado

] 9. Iniclo de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

(] 10. Terminacidn de la refacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucin Sofidaria,
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bdsicos de identificacién
T m%& I e Vi allida I Y.Em,tr.e‘ Omdrs m i Mbrﬂ

po documento identidad A lco 63, Sexo identificacidn 84, F nto

WWenisad " [CC]| 15139378 o Pamanina [ X1 Wasautos (]| TET 8L ool cwr — = |G BB 191 9186
85, EPS anterior 8 novedad 67. Motivo de trasiado pensacian Familiar o Pagador de Pensiones

180,32 0(2(6 couge [ | COPREM""

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 89. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afillados adicionales.

] 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen cantributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortulto que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlarios.

[] 72. Deciaracién de no intemacion del cotizante, cabeza de famllia, beneficlarios o afillados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de famila y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que fa EPS reporte la Informacién que se genere de a afiliacion o del reporte de novedades ala base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales dsl cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiliados adicionales de acuerdo con o previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envfe informacién al correo electrdnico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidarla, segln la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte |a persona de su grupo familiar que se hard cargo del de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primear apslido ] Segundo apellido I Prmr nomyre | Segundo noinbre

npod-uowmma-usnﬁm |:| | NGmero de documento de Identidad L
(\h a3

IX. FIRMAS ‘\l n a ] I! ! ! l '
80. El cofizante, cabeza en L benoﬁcllg cuando gg!gua o afillado adicional 81. Aportante o entidad afiliacién colectiva, institucional o de oficio
Nt

A}

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de identidad [N €9 = ]
Cantidad de documentos de identidadanexos: || [ [] [X [ [0 [ [ [ TotalAnexes T ]

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compatente.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conclliacién o sentencia judicial que declare la unién marital,

85. Copia de la escritura pGblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

86. Copla del cerfificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiaric o se ordene la afiliacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municiplo E Cédigo del Departamento ’:] ! 93. Nombre de |a Institucién

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

I Primer rerrisees | Segundo nombro

Primar aosilido I Sagundo apellido
Tipo documento de identidad Namero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
W hchadomdondtn TSI 7. Fache do valldackn ErSEH S
Observaciones:

Recusrde que con la firma del formulario, el afillado manifiesta la veracidad de la informacién regisirada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario,



BOLIVAR ¢

SEGUROS éﬂ
(@
/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

YENI ALEXANDRA VARGAS pi v oo 4 a3% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 1122139376 VARGAS

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

=
£
I8

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

UG

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



?@@@pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YENI ALEXANDRA VARGAS VARGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1122139376, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 15 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Nia. 74-21, Bogoli D.C, Colomina Direccién comassondencia: Sare-a § 7is. 5933 Lod 24, Urban Essance]Sogetd D.C, Colombia
Conmutadors (+57) 601 439 0509 Conmutadoe BEPS: (457} 601 487 033¢ Linta Grawsita: 01 5C00 410335 Lney Gratuits SEPS: 81 8000 410777

wivw colpansiones. gov.co



CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS 107
Documento de Identificacion: 1123861132 de LA MACARENA

Fecha Nacimiento: 08 de enero de 2006 HOJA DE VIDA
Municipio Nacimiento: LA MACARENA L MONITORA
Direccidn: calle 11 N5-04 barrio cristales T {
Municipio: MACARENA

Celular: 3138481272

Email: duartevargas59@gmail.com

ESTUDIOS

COLEGIO SEMIPRESENCIA SANTA CRUZ
BACHILL?R ACADEMICO - 12 de marzo de 2022

OTROS CURSOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : Del 30 de enero de 2026 al 30 de enero de 2027

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES CENFORCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 30 DE ENERO DE 2026
FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO : 30 DE ENERO DE 2027

INTENSIDAD HORARIO: 60 HORAS.
(curso de homologacion de experiencia como monitora de ruta escolar)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

Oam\\o\ DU@ ('\le

CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS
1123861132 DE LA MACARENA
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s NUIP 1.123.861.132
DUARTE VARGAS

oo
Nombres

CAMILA ANDREA

Nzcionalidag Estatura Sax0
COL 1.54 F
Fecha dz nacimienio g8

08 ENE 2006 O+

= Lugar de nacimientp

LA MACARENA (META)

- Fechay lugar de expedicion

17 ENE 2024, LA MACARENA

Fecha de expiracidn

Carilg Doorfe 18 EnE20%

060546225 S

)

o (.
EGISTRADOR NACIONAL
Hernén Penagos Giraldo

=
ICCOLO40546225052041<<<<<<K<KKKK

0601085F3401181C0L1123861132<8
DUARTE<KVARGAS<KLKCAMILA<ANDREAKLXK
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La Repiblica de Colombin
€1 Ministerio vt Educacion Nacional

Y @n su nombre,

€I Colegio Semipresencial

“Santa Crus”

Educacién de jovenes y Adultos
Aprobado segiin resolucion No. 1703 de 2022
Secretaria de Educacion del Meta

R W A L SFANTAN WLy b

T ey

Confiere a:

Buarte Yargas Camila Andrea

Identificado (a) con T.I. No. 1123861132 de Macarena Meta
El Titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al ﬁivel- de
Educacién Media Académica, segin los planes y programas vigentes,

CDw diciRre 2

Claudia del Pilar Pérez Gardla
C.C.40.369.721 deVillavicendio
Secretaria

7

Libro de Registro No.__ 01 _
Diciembre da 2022

Anotado al folio No._90!

03 dias del mes de

Dado en La Macarena -Meta, a los

No mquiers rogisiro . Doecralo No, 821 do! 06 do Mayo do 1094, Expedids an ol 4 EN.

Registro 004
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ACTA INDIVIDUAL DE GRAD
COLEGIO SEMIPRESENCIAL
“SANTA CRUZ"

En el Municiplo de la Macarena - Meta, a fos 03
{ | con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes
T ; Rectora y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO SEM|

H | aprobada en el Nivel de Edycacién Media Académica,

2022.

los estudios correspondientes al nivel de educacion media académica,se procedié a otorgarel:

. TTULODE
BACHILLER ACADEMICO

continuacién:

Buarte Yargas Camila ndrea
Mentifcado. (s) con' T, No. 1123861132 de* Pocaram Met
Es fiel copia del acta general de graduac.:léi; NoOO | defecha03 de

con el nombre de ANDRADE LOZADA GERARDO ESTIVEN
ZAMBRANO CAROLINA.

1 Firmada por lic. Nubia Cristina Roa Gracia (Rectora) y Claudia del Pilar Pérez Garcia (Secretaria)

Expedidoalos 03 dias del mes de Diciembre de 2022, en el Municipio de la Macarena—Meta.

Firmado

Claufia del Pilar Pérez
C.C. 40.369.721 de Villavicencio
Secretaria

"
0 (\«

dias del mes de Diciembre del afio 2022 se reunieron,
del Ultimo grado, Undécimo. Los suscritos
PRESENCIAL “SANTA CRUZ" Institucién
autorizada por la Secretarla de Educacién
Departamental,para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO y segin Resolucién No, 1703 de

| Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes, que cursaron y aprobarén
Al graduando cuyos némbrqs_! ipeflidos y numero rder_ft_io‘cum_ento de identidad se relacionan a

Diciembre de 2022 que comienza
ycierra con el nombre de YANDI
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo’de 2026, a las 16:07:41 /¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

11238611327

|Cédigo de Verificacion

1123861132260310160741

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener: WEB

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:15:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 8001

GENERAL DE LA NACION No. 292777833

/
Bogota DC, 11 de marzo del 20267

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica q? una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1123861132: s

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Aww,procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

M\W%

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) mmcﬂno POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:44:11 PM horas del 1 /05/2026,’él ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123861132 ‘
Apellidos y Nombres: DUARTE VARGAS éAMILA ANDREA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- i lia, Bogotd D.C
Atz:c?:;r:’d:?rﬁ::ati;g:ﬂnes a VERI“CADO POR LA
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm INTERVENTOR[A

Linea de atencién al ciudadano!
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

v ‘
Que a la fecha, 13/03/2026/ 03:49:52 p. m. el ciudadan? con Cédula de Ciudagania NO. 11238611326 Nombre:
CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136739938 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR LA
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:46:46 horas del5/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No1123861132,
Apellidos y NombresDUARTE VARGAS CAMILA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empres TLLANERAS 2026, con NIT 902040015-3 ¥
su utilizacian es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de lay
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201%por medio del cual se reglaments la Ley 1918 de 2018’ con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificaciéon CC 1123861132/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadas en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/ /
Se expide en Bogota el 17/03/2026 01:13 PM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: LZUARAQYCT
Vélida hasta: 15/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE  DEL CONTACTO: vlagezre

TRABAJADOR: CAMILA ANDREA DUARTE

VARGAS CORREO: duartevargas59@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL L

DOCUMENTO:- 1123861132 TRABAJADOR: calle 11 N5-04 barrio cristales

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | (3675.453) + ( $249.095) | LUGAR _ DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: legal vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CAMILA ANDREA
DUARTE VARGAS identificada con nimero de cédula 1123861132, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — leta
cacalemy ! f . Cel. 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



B o UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
vy NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smparalempresas! ; Cel. 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION,
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jorada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
gue recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PAR!-{GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales, ios pagos en dinero o en especie jue se otorguen durante la

Calle 3‘) No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
: e - Cel. 3124808546 3102009082
\.’lgllados porla Supe mtendenua de Puertos y Transporte
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaiieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

o El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

Areares

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

Caile 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
- Cel. 3124808646 3102009082
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario,
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicandc de esta manera el

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y gue se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensiéon cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
drtzaiporalemypresasl] g » Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



S ?
ke UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
A NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@(}[ Mﬁ? C. \ J
Camilg DC’OW €
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS
C.C 1.121.846.119 C.C 1123861132
R.L

Caﬂe 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — IMeta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).
Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacidon en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacidn de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacidn.

e & o o

e ¢ o o

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1123861132 expedida en la ciudad de LA
MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la

MACARENA,
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia

Firma

£

de los anterior se firma a los 13 dias del rne; de marzo del afio 2026.

mi\g VON

Nombre: CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS
CC. 1123861132

Teléfono: 3138481272

Correo: duartevargasS9@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
et zazilzn : Cel. 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



FORMULARIO UNICO DE AFlLlAClON Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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CAPITAI. SALUD EPS-S SA.

capitalsalud n170726
Y LWLV
eps-s Ntmero de Radicacién Pecha de Radicasién
1. DATOS DEL TRAMITE  (Laa /as instrucciones que se MM}M is [ S 2 IP‘ ' “11“‘2
1.111::«1% 2. Tipo de Aflliacién A. indiidust: - Catizants o Cabezs de Famita ['X] - Beneficiario 0 afiiado adicional [] | 3. Régimen 4, contrbutivo [X] | 4. Contribucién sofidaria
8. Reports 46 Novedad [ ] B.Colectva [ ]  C.nstitucional [ ] 0. s Oficlo [] B.Subsidlado [ 81[] Ne []
5. Tipo de 6. Tipo d' cotizante 7. Cédigo
A, Cotizante[ A] 8, Cabeza de Famila [ C. Beneficiario [ ] D. Afliado adicionai[ ] A. Dependients [X] 8. Indeperdienta | C. Por [0 (aregistrarporia £Ps) | ]
A. AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
8. completos
" potiio | VARGAS i CAMILA. .., | ANDREA o0 |
9. Tipo documento de |dentidad 10. Namlmaodommcnhdablnﬂdld 11. Sexo 12,
ce | TEsaeiss | "’E"mm | B3 M 3 omo [ cue
13 14. L to 15, Fach)
COEOMENNA | s é&nﬁﬂﬁﬁ | cepaiamenic META | o LA MACARENA 0BT 2, 00 (6
Iil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia D | 17. Comunidad E 18.5‘ e ] Categoria de discapacidad: Tipa I —, Condicld I I
19, Tiene encuesta SISBEN 20, Clasificacion SIS 21, Grupo de poblacion especial
S N[ | "o anpo l ]
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacién « IBC I 25, Tarlfa Contribucién Solidaria
|__SEGUROS BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
28, T
calle T hs-04... 1 o [ 3138484272 o0 | duartevargas53@gmail.com
Cabacera Municipal [_] Centro Poblado [ Rural Disperso [ X Resto Rural []
m,anm | u MA&.A:&%M [ CRISW&MW I Zona
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacidn del cényuge o compafiero(a) permanente del colizante
27. Apellidos y nombres completos
Primer apellidc I Segundg apelfido l Primar normbre | Saqgundo nombra
28. Tipo documento de Identidad 29, Ndmero de documento de Identidad 30. Sexo ico 3, d N 6n
i I m&bﬂmg Pﬁouﬁr N8 [ ] oTRo[] cud
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimlento 34, Fecha de naciml
Pals | Departament | municipio B B B
Datos bésicos de Identificaclén de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundc apsiiida Primer nombra Segundo nombre
B1
B2
B3
38. Tipo de doc.|37. Ndmero de doc. 38. Naclonalldad | 39. Sexo bioldgico| 40. Sexo identificacion 41, Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
de identidad| _ de Identidad Fomanino F M T (N8 OTRO Cudi? Pais Departamento Municipio
B |
B2 |
B3 b K
Datos complementarios del beneficiario _
43. Parentesco 44, Etnla 48, Comunidad | 48, Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 40. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial E NO Nivel Grupo 81 | NO | Calegoria de discapacidad sl NO
B1
82
8
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamants Munigiplo/Diatrito Cab Centro Pobiado | Rural Disperso | Resto Rural | Taldions fijo y/o celular (a registrar por la EPS)
81
B2
B3
Dirgecidn Localidad/Comuna Corrao eloctrénico
Bt
82
B3
Seleccién de la IPS primaria 54, Codigo de la IPS
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)
c
B
B
s
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
"55. Nombre o razon social 58, Tipo de documento 57. NGmero del documenta de Kentiicacion 58. Tipo de aporiants o pagador a per
de identificacién 90204001 5‘3 {a rogiatrar por 1a EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 [NIT]
' META VILLAVICENCIO
CALLES2 # 26.58 PORVENIR 3157124149 recumohuanaaqgcetxanmum{v
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capitalsalud ——

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
80. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos bésicos de Identificacién. [ 11. inscripeién EPS retoma al pals.
[ 2. Correccién de los datos bdsicos de Identificacién, [J 12. Vincutacién s una entidad autorizada para reallzar afillaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad, ] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [J 14. Movilidad ] A. Régimen Contributive [C]B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la enla EPS, [J 15. Trastade ] A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cédigo ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familla.
] 8. Reporte de pago a través de un tercera, Cédigo [ | [ 17. Reporte del trémite de proteccién al cesants.
[J 7. Inclusién de beneficiarios o de aflliados adicionales, [J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [CJ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[J 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. I 21. Retiro de Contribucidn Solidaria,

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
1. Datos bdsicos de identificacién

D fiido allido L%Bf’. I ambra
—ZUAATE ﬂ‘#&.—m o e
Z’" E‘; o|" 112336’1?3‘"5'"“““'"" Fanaring [ Mascus L_-I,,I T ot o B "[RO 21010 (6
anterior 11 3 ' ﬂl 3 l2 | 0 | 2 |G Motivo de fraslado %meomﬂnhmllhfo?mmda?nmw

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 88. Declaracién de dependencia econémica de los beneficlarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, espacial o de excepcidn.

[C] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlarios.

[CJ 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o afliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[J 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizants o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporta la informacién que se genere de |a afillacién o del reports de novedades a la base de datos de afillados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o aflllados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS anvfe Informacidn al correo electrdnico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos comrespondiantes.

[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo famillar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segln la encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabaza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Solldaria

Apellidos y nombres ]

Primar apsilido Sagundo apellido m-na.- nombre | Sequndo nombre
Tipo de aoq.nwr‘uf Idanﬂdad E \ l Namm de documento de Identidad /
| £
80. El mmkam RH‘ o Ho cuando apligque o aflliado adicional B1. Aportants o de la afiliacién colectiva, Institucional o de oficio

X. ANEXOS

82. Anexo copia del documento de Identidad [N g [cg] Bd [
Cantidad de documentos de identidedanexcs: [ | [ ] [ ] [X [J [0 [0 [O [0 TotslAnexes [T ]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura pdblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

85. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judiclal que daclare la separacién de cuerpos y escritura plblica, acta de conclliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital,

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacion de trasiado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud.

90, Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste fa calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficia.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipic : Cédiga del Departamento E | 93. Nombre de la Institucién

Xii, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Segundg nombrs

v
®

2

3

i

Primer agsilido | Segundo apoliide l
Tipo documento de Identidad Nomero del documento de Identidad 95, Firma del funcionario
% fochaderadacién || | | | | | [ 97 Focha d valdacktn 375 A )
Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.



BOLIVAR ¢/

SEGUROS (g—\
70
2

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

cc 1123861132 Sg;'g‘:;“““““ DUARTE £5CONTRASTUR 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

AMI

Firma Representante Legal
L
.'.,’|
|

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Pégina 1de 1

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compaia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de adminiatradors oel
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAMILA ANDREA DUARTE VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.861.132, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ

N L'! )

Documento de Identificacion: 40205772 de LA MACARENA HOJA DE VIDA

Fecha Nacimiento: 17 de abril de 1977
Municipio Nacimiento: SAN VICENTE DEL CHUCURI ( SANTANDER)
Direccion: BARRIO LAS COLINAS

Municipio: MACARENA
Celular: 3202177332

Email: kevinkamargol2@gmail.com

MONITORA

]
f
I
i
[
|

ESTUDIOS '

INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

BACHILLER ACADEMICO - 25 de mayo de 2019

|

OTROS CURSOS ’

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 28 de mayo de 2026

EXPERIENCIA LABORAL }

" TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,73

SERVY-TRANSYAMURAL SAS
Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 13 de mayo de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019
Meses de Experiencia : 6,53

SERVY-TRANSYAMURAL SAS

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.
Funciones : Asistencia y acompafiamiento en el transporte de alumnos.

Del 16 de mayo de 2018 hasta el 22 de noviembre de 2018.
Meses de Experiencia : 6,20



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHANO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR M, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

wlbe leo Comego

ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ
40205772 DE LA MACARENA
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FSTABLECINIENTO EDUCNTING
INSTHEUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAI

“Capacttando ef Hombre def Matiana con Cnteno Soctal”

it 4l Tegun Re gl an Ye 347 del 2R de Jursa de 208

~Acla de Q)m do de Bachillcr

En Lo credad de Vil concio Departamento del Meta a los Veinticinco {25) dios del
mes de Aln e del 012 se revnieron la Rectora y Secretaria, con el fin de formalizar la
gradiiacion Jde 1os estediantes del Oltimo Ciclo  (VI) de  Educaocion  Media,
tstablecmienio Educativo reconocido por la Secrelaria de Educacion, para oforgar el
Thto dfe BACHILLER ACADEMICQO.

Comprebada fa sitivacion Legal y Academica de cada uno de los estudiantes que
SUTON v aprebaron ios estudios comespondientes al Nivel de Educacion Media, se
oocedin a oloraar of Titulo do BACHILLER ACADEMICO a! graduando cuyos nombres,
wmana de documento de identidad se relaciona a continuacion.

O IRIDS S

Alba Luz Camargo Estévez

C.CH40.205.772 De La Macarena

nel coria tomada del Acta Criginal N° 186 a los Veinticinco (25) dias del mes de
wo del ane 2019, La cua! consta de 119 estudiantes iniciando con el nombre de
CARLEY FAQLA ALARCON MURCIA y se ciema con el nombre de ANGIE CAROLINA

L ELASQUES GORDILLO.

frmada por DAMARIS MARIA AGUDELO CASTANO actuando en calidad de Rectora y
“2ACELY URIBE CHAVEL Como Secretaria, a los Veinticinco (25) dias del mes de Mayo

Diploma y el Acta de Grado estdn exentos de Registro en la Secretara de
Equcacion, segin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1999, expedido por el Ministerio de

ducacion Nacional.
einticinco dias del mes de Mayo de 2019.

Rectora.

Digitd Nataha Mora Cardenas &“'




{ e L ::“:\ SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUIMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS
Ty "‘1'% : / NIT: 8007656734 DOIICILIOS PRINCIPAL: CALLE 10 N° 33-09 BRR LOS CRISTALES-LA MACARENA, META
P Transyarumal@gmail.com Cel:322 295 3916
CERTIFICA QUE:

La sefiora ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°
40205772, se desempefid en esta empresa como MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, en

las siguientes fechas:

o Del 16-MAY-2018 AL 22-NQV-2018
o Del 13-MAY-2019 AL 29-NOV-2019

Ddénde sus funciones eran:

o Acomparfiamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los nifios a
bajar, subir y cruzar la caile.

e Llevar conirol de las planillas del recorrido escolar.

e Velar por la seguridad y comporiamiento de los estudiantes dentro del vehiculo y

deméas ordenes emitidas por su Jefe Inmediafo

Este ceriificado se expide a los 20 dias del mes de enaro de 2025 a solicitud del interesado.

DINGSARIO CASTANEDA
c.c 86052408
Rep. Legal

Operamos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro compromiso es con la prevencién del comercio y explotacién sexual con menores de edad a través del

turismo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 1({ de
marzo/ de 2026,/a las 16:08:22,/ el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40205772/

L

Cddigo de Verificacion

40205772260310160822./

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Contralor Delegado

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

e R T




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
18:25:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
(GENERAL DE LA NACION No. 292778300

Bogoté DC, 11 de marzé del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40205772:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:45 / Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de C Iombla informa:
Que siendo las 07:45:11 PM horas del 13/03/2026 , el ciudadano identificado con: !
Cédula de Ciudadania N° 40205772 !
Apellidos y Nombres: CAMARGO ESTEVEZ ALBA LUZ /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES !
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

2=, Direccién: Avenida El Dorado # 75 i E]
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C mmmom

; M""“"

Tlg& Atencién administrativa: Lunes 2

‘ WIN * i Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
\\fk 2:00 pm a 5:00 pm

%’ Linea de atencién al ciudadano:

\"“" 5159700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ffantecedentes.policia.gov.co:?OGSN\_!ebJudicialfformAntecedentes.xhtml



=) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2026 11:36:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40205772 6 Nombre: ALBA LUZ /
CAMARGO ESTEVEZ.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136259396 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ’

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

COLOMBLIA
BOT nElA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:04 horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado cpn cédula de ciudadania No. 40205772,/
Apellidos y Nombres CAMARGO ESTEVEZ ALBA LUZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal VERMCADO mn M
INTERVENTORIA

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnalogfas de la Infarmacidn y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DJ: LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAN, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40205772410 SE ENCUEMTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &l
respectiva documento de identiﬁca?dn. coincidan con los aqui registrados.

Sz expide en Bogota el 14031’[202 11:38 AM

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

Cédigo Verificacion: ZCBERDYJ2TP
Vélida hasta: 08/08/2026

Direccién de Gobierne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
w@"JLJJ}ﬂwi\FTC@ E%-ﬂﬂd TIG



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
2026

NUMERO DE

NOMBRE DEL CONTACTO: 3202177332

TRABAJADOR: ALBA LUZ CAMARGO

ESTEVEZ CORREO: kevinkamargol2@gmail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 40205772 TRABAJADOR: BARRIO LAS COLINAS

FECHA DE FECHA DE INICIO DE

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 EARDEES 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN | ($875.453) + ($249.095) | LUGAR  DONDE

NUMERO Y | de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA

LETRAS: ]egal Vigente. FUNCIONES

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, ALBA LUZ
CAMARGO ESTEVEZ identificada con nimero de cédula 40205772, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dar4 cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
poral clianeran Bz Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




m| UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciard una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la

coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.
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Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jomnada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceré el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones 0
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PAR&GRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificacionas ocasionales; los pagos en dinerc ¢ en especie que se oterguen durante la
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vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

° Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

° Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

° El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

gjecucion de su labor.

o Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

(=1

evitarle dafios y perjuicios per parte de un mismo trabajador ¢ de un tercere.
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PAR;\GRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |a base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
aue no va asistir 2 laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Mus
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene |a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%}3&( M@ C.
alben L Camargo
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ
C.C 1.121.846.119 C.C 40205772
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds regulaciones
aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que contrae
en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidon de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como del
procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes puntos de
contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campanias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes judiciales,
Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores alimentarios
moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento
y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los

programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 40205772 expedida en la ciudad de_LA
MACARENA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la Represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidon permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En constancia
de los anterior se firma a los 13 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma 0\\\‘0'-‘1\ \vr Lo o
Nombre: ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ

CC. 40205772

Teléfono: 3202177332

Correo: kevinkamargol2@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
! =21th Cel. 3124808645 3102009082
Vgllados pcu la Supermtendenma de Puertos y Transporte



CAPITAL SALUD EPS-S SA.
NIT. 900.298.372-9
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eps-s

I DATOS DEL TRAMITE  (Loa las instruccionss que ss
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1‘ﬂp:d-Trlrn0h: 2.Tipo de Afllacién A. indviduet: - Cotzants o Cabeza de Famila [ X] - Banafioiario o afilacs adcionai [_] | 3. Régimen A. Contributvo[X ] | 4. Contribucién solidarla
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il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dei cotizante o cabeza de familia) AEREEINGION
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IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a) p ente del cotizante
27, Apellidos y nombres completos

Primer apellido I Sequndo agafiido I Primer rarrbre I Seaundo nombra
28, Tipo documento de identidad 29. Ndmero de documento de identidad 30. Sexo bioléglco da
l Femenino Masculino [ ] F {5 T ns[ ] omRo[ ] cuan
32, Naclonalidad [33 Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais | Departamento | municipio e B ) E R B
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apeliidos y nombres completos

Primer apeilido Segunde apsllido Prime: nombre: Sagundn nombre
81
B2
-4
38. Tipo de doc,|37. Ndmero de doc. 38, Nacionalidad | 39, Sexo biolbgico| 40. Sexo identificacion 41, Lugar de nacimiento . o
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Datos complementarios del beneficiario
43. Parentesco 44.Etnla | 45. Comunidad | 48. Grupo de 47. Tiene ancuesta SISBEN | 48. Clasificacién SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién aespecial 8l NO Nivel Grupo S1 | NO | Catagoria de discapacidad | s NO
B
82
B3
51. Datos de residencia Zana 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamenta Municigio/Disttis Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Taiéfors fio yio celuar (& regisrer por 1a EPS)
B1
B2
83
Dirsecon Localidad/Comuna Carres elechrbnico
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA 0 RESPONSABLES DEL PAGO
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eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Nevedad
] 1. Medificacién datos bdsicos de identificacién, ] 11. inscripeién EPS retomoa al pals.
[ 2. Correccidn de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiflaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad. [C] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afifaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios. [ 14. Movilidad (] A. Régimen Contributive [JB. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de la Inscrl en la EPS. 15, Trasiado [ A. Mismo Régimen 8. Diferents Régimen
Codige [ E 8. Reporte de fallacimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

]
1
(] 6. Reporte de pago a través de un tercero. Cédigo [ | ] 17. Reporte del irémits de proteccién al cesants.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de aflliados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adiclonales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Iniclo de relacidn laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [J 21. Retlro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos bdsicos de Identificacion

CAMARGO. | __ESTEVEZ... | AWRA.., romors
npodndowm-mo @INGM&%W“ 62. Sexo mm iﬁ'ﬁﬂdﬂwm wr M %Twldom l 9 | 7 [ 7
"85, EPS anterior a‘ir’lm' 8 ld.,o! 3 '2 ;'0 .|.2 10 87. Momc::l::mdo a&mmommmomdwm

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 88. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracién de la no obligacién de afillarse al régimen contributivo, especial o de excepcién.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[T 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficlarios o afiiados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historla clinica del cotizante o cabeza de familla y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[C] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se geners de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de aflliados vigents y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus baneficlarios o afillados adiclonales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[2J 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al cormeo electrénico o el celular como mensajes de texto,

] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacion de la actualizacién del grupe familiar y fas tarffas en Contribucién Solidaria, segdn la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apelido | Segundo apelids | Plﬁu\mnrnbra _I Sequndo nombre
Tipo de dacumento de Identidad Nomero de dacumento de identidad [ \ (
L] | nl 4 A
IX. FIRMAS
by Lz ca (I

80. El cotizante, cabeza de familla o beneficlario cuando apligue adicional 81, Aportante o entidad ble de s afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS
82. Anexo copla del documento de |dentidad N [Re [ =) g . - 7

Cantidad de documentos de Identidad anexos: O O O X [0 4 []  Total Anexos ]_1:]

B3, Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competents.

84, Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la unién marital.

85, Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que deciare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura pdblica, acta de concifiacién o
sentencia judiclal que declare la terminacién de la unién marital.

886. Copla del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

87. Copla de |a orden judiclal o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste |a pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
89, Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91, Copla del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consta la calidad de beneficiario o se ordene la afillacién de oficic.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. |dentificacién de la Entidad Territorial  cédigo del Municipio E Cédigo del Departamento E | 93, Nombre de la Institucién

XIl, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primor apellido | Seqoundc a2oefido I Primar numbro l Sec o rombrs
Tipo documento de Identidad Nimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de radicacién o108 % LK ID‘!.quovalldadén % TN R
Observaclones:
i6n registrada y de las declaraci contenidas en el capitulo VI del formulario.

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la infor



SEGUROS i
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales n(imero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

cc 40205772 :‘Sl’”‘m'éz CAMARGD  EsCONTRASTUR 4 435% 18032026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Marzo del afio 2026.

/,Mc

Firma Representante Legal

l.‘f’

2

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péaginalde1l

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALBA LUZ CAMARGO ESTEVEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.205.772, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVSNIr.com.co y actualice su Historia Laboral.
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DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA 9951
Documento de Identificacidon: 1123861325 de La Macarena HOJA DE VIDA
Fecha Nacimiento: 10 de marzo de 2006
Municipio Nacimiento: LA MACARENA - META MONITORA
Direccion: Calle15N°3-57MZDCS10 '
Municipio: LA MACARENA
Celular: 3202235002
Email: dianamarcelabarbosabautista5@gmail.com

ESTUDIOS |

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

BACHILLER ACADEMICO - 04 DE DICIEMBRE DE 2024
OTROS CURSOS J

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES
CENFOCON SAS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

VIGENCIA : 24 de OCTUBRE de 2026

CURSO DE NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES - CENFOCON SAS

FECHA DE REALIZACION DEL CURSO: 24 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE VIGENCIA DEL CURSO: 24 DE OCTUBRE DE 2026

o INTENSIDAD HORARIA: 60 HORAS

(CURSO DE HOMOLOGACION DE EXPERIENCIA COMO MONITORA DE RUTA
ESCOLAR)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE, A LA FECHA NO ME ENCUENTRO SUJETO DE
ALGUN ANTECEDENTE DISCIPLINARIO O CUALQUIERA OTRO QUE ME IMPIDA SUSCRIBIR CUALQUIER
CONTRATO DE TIPO (LABORAL, CIVIL, PUBLICO Y OTRO)

PARA EFECTOS LEGALESW CERTIFICO Y AUTORIZO QUE EJERCER CARGOS QUE LOS DATOS REGISTRADOS
POR MI, SON VERAZ Y SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012

cnoccla Barbose

DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA
1.123.861.325 de la Macarena
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El Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre la

INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

La Macarena -.‘Meta-

Autorizada porla Secretaria de Educacién del Departamento del Meta,
segin Resolucién No. 6876 del 30 de octubrede 2015y
Resolucién N°4566 del 22 de octubre de 2019.
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Confiere a:

Diana Marcela Barbosa Bautista

Identificado (@) con la G, No.1.123881.325 expedida en La Macarena - Meta
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£l Titulo de:
Bachiller Téciriz0-en Conservacion
de Reciersos Naturales

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Técnica en Conservacién de Recursos Naturales; segiin el
plan de estudios y los programas vigentes.
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gisteAIENRRY ABAUNSA CASTRO FANNY ABAUNZA CASTRO s

7 C.C. 17.221.183 de La Macarena (Meta) C.C.40,215.472 de Villavicenclo (Meta) i

:15. Rector Secretaria : :

0J 4 L
Libro de Registro No. O Acta No. 084 Folio No. -4 H S

IZZIE

No se requlere reglstro, segiin Decretos No. 921 del 6 de Mayo de 1994 expedido por el Ministro
de Educacl6n Kaclonal y 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la presidencla de la Repiiblica,

Dado en La Macarena (Meta), a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afio 2024,
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Dane: 150350000030
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INSTITUCION EDUCATIVA

La Macarena - Meta

En la ciudad de La Macarena, Departamento del Meta, a ios cuatro (04) dias del mes de
Diciembredelafio 2024, se reunieron con el fin de formalizarlagraduaciénde losalumnosde
ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectorfade la INSTITUCI ON EDUCATIVA

NUESTRA SENORA DE LA MACARENA.

Institucién aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educatién Media Técnica y autorizada
porel GOBIERNO DEPARTAMENTAL DELMETA ,para otorgarel Titulode BACHILLER TECNICO
EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, segiin Resolucién No. 6876 del 30 de octubre
de 2015 yResoluciénN°4566 del 22 deoctubrede2019.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron los
estudios correspondicntesal Nivel de Educacién Media, se procediéaotorgarel:

TiTULO DE
BACHILLER TECNICOEN
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

R
Al graduando cuyos nembres. zpellidos y nimero de documento de identificacldon se
relacionan a continuacian:

RE Ji T anfl
Diana Hwizsia Barbosa Bautisla
Identificado (a) con Jz C.£ Ea. 1.123.861.325 expedida en La Macarena - Meta.

Es ficl copla tomada de! Acts Original General No. 084 de lecha cuatro (04) dias del mes de
Diciembre del afio 2024, que consta de cincuenta y cuatro (54) estudiantes, que comienza con
el nombre de YEIMY NATALIA AGUILAR CEPEDA y que se ciemra con el nombre de YOSELIN

SCARLET VALLEJO GUARIN.
Firmada y scllada por: Magister HENRRY ABAUNSA CASTRO (Rector) y FANNY ABAUNZA
CASTRO (Sccretaria).

Dadaen LaMacarena (Meta),alos cuatro (04) dfasdel mesdeDiciembre delaiio2024.

" AL\.’;\ una C
; ' —P;ANPREBAU NZA CASTRO
c.C 17 221.183 de La Macarena (Meta) C.C 40,215,472 de Villavicencio (Mecta)
Rector Secretaria

NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10'de
marzo de 2026, a las 16:08:02, el nimero de identificacidén, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1123861325/
Cddigo de Verificacién 1123861325260310160802

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

&

/ 7 S

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Generd: WEB

VERIFICADO POR LA
INTERVENTORIA

=5 CERT
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
18:26:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL O LA KACION No. 292778321

/
Bogota DC, 11 de marzo 43! 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LAyAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de San;iones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123861325: S

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Kt

Mario Enrique Castro Gonzélez cmo POB LA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/3/26, 19:46 / Policia Nacional de Colombia

S POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:46:03 PM horas del 1¥03/2026 ‘el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11238 1325/ _
Apellidos y Nombres: BARBOSA BAUTISTA'DIANA MARCELA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #75 CADO POB Lﬁ
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a mmmom
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172



: Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/S S /
Que a la fecha, 11/03/2026 11:41:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123861325 y Nombre: DIANA
MARCELA BARBOSA BAUTISTA.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136260013 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

™

Q, Nueva Busqueda ” ImpﬁmiL] WCADO POBM

515 9000

COLOMBIA

EALIS LR LA

Policia Nacional de Colombia
Dirsccién G - Cra G N°26-2§




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
) /S S Py ‘
Que siendo las 11:42:35 horas del 11/03/2026, el ciudadano identificadp con cédula de ciudadania No. 1123861325,
Apellidos y Nombres BARBOSA BAUTISTA DIANA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal INTEmOBH

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicfa Nacional de Colombia - Grupo T ecnologfas de la Informadén y las Comunicacianes DYIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACI QN S MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAWN, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123861325/N0O SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo v niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con |os aqui registrados.

/
Se expide en Bogota el 1403!2026 11:48 AM

Codigo Verificacion: FIRH4AXTNG
Valida hasta: 00/06/2028

Direccitn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
CONTACTO: 3202235002
NOMBRE DEL ’
TRABAJADOR: DIANA MARCELA - -
BARBOSA BAUTISTA CORREO: d'lanamarcelabarbosabautlstaS@gm
ail.com
NUMERO DE 1123861325 DIRECCION DEL | Calle15N°3-57MZDCS10 Barrio
DOCUMENTO: TRABAJADOR: buena vida
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
SALARIO EN | ($875.453) + ( $249.095) | LUGAR _ DONDE
NUMERO Y [ de auxilio de transporte | DESEMPENARASUS | MACARENA
LETRAS: legal vigente. FUNCIONES
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DIANA MARCELA
BARBOSA BAUTISTA identificada con nimero de cédula 1123861325, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme ai periil dei cargo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
s Haneras? Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MACARENA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990. Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar
por terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un
nuevo contrato entre las mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se
entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de prueba. Cuando la duracién del contrato
sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre que ninguna de las
partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una antelacién no inferior a
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento. PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal
por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar entre otros, se congelara el cémputo del
periodo de prueba el cual reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el
EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que lajornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
Honerps s + Cel. 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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i UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
5 NIT. 902040015- 3

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.,
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podréa hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARKGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i npresast Joweocoo Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.
De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:

a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas

que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,
B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos

veces dentro del mismo calendario, ‘ _
C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el

Calle 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
paralemiprezasiiane \ Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



&,
s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesarad la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines

contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%@4]; Mﬁ? C.
AAYSN) C@,\ q (Saf Lﬂsc\
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIANA MARCELA BARBOSA BAUTISTA
C.C 1.121.846.119 C.C 1123861325
R.L
N
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